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RESUMEN

La Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco ha ingresado al
proceso de acreditacion en 32 Carreras profesionales de las 43 que cuenta.
Dentro de estas las 5 Carreras profesionales de la Facultad de Ciencias Fisicas,
Quimicas y Matematicas entre las que se encuentra la Carrera Profesional de
Matematicas con fines de acreditacion. Para contribuir a este propésito, estos
ultimos afnos de manera sistematica se ha seleccionado diferentes factores, en el
presente proyecto se considerd el factor Ensefianza-Aprendizaje de la Carrera
profesional de Matematicas.

En este apartado se expone el conjunto de determinaciones mas significativas
que desde la ruta seguida a lo largo del estudio en cuestidon, ha sido
cuidadosamente analizado y rigurosamente comprobado con el propdsito no solo
de dar respuesta a las preguntas de investigacion inicialmente planteadas, sino
ademas, de ofrecer un conjunto de utilidades que sean de utilidad practica en la
toma de decisiones para la mejora continua de la calidad educativa. Se espera
entonces, que este estudio sirva de referente tedrico y practico a las autoridades,
docentes y estudiante de la Carrera Profesional de Matematicas, y se emplea
como punto de partida para impulsar los cambios necesarios en el factor de
ensefianza — aprendizaje, particularmente en la evaluacion de dicho factor en
los estudiantes. Por ofra parte, se cree que los datos contenidos y las
experiencias recabadas de los participantes en el estudio, servirda a los
investigadores educativos y sociales para dar pasos en avanzada, a hacer
nuevas aportaciones que sirvan a la restructuracion del perfil Profesional
propuesto en el plan de estudios, para asi facilitar con este trabajo Ila

acreditacion de Carrera Profesional de Matematicas a corto plazo.
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CAPITULO |

INTRODUCCION

La acreditacion es el proceso por el cual se otorga reconocimiento publico a la
calidad de una institucién educativa o carrera profesional, por tanto la acreditaciéon
involucra la existencia de dimensiones, factores, criterios y estandares de calidad

reconocidos nacional e internacionalmente.

A mediados de la década de los 90 en el Peru se inicia un movimiento de mejora de
la calidad en los distintos niveles educativos. La acreditacion de la calidad de la
educacién en el Peru tiene su génesis con la promulgacién de la Ley General de
Educacién y se considera de relevancia en el Proyecto Educativo Nacional. En
ambos documentos se establece la conformacién de un organismo autébnomo que

garantice ante la sociedad la calidad de las instituciones educativas.

Con la promulgacién de la Ley N° 28740 (ley del SINEACE), se inicia el camino a la
acreditacion de la calidad de las instituciones educativas y de sus programas; siendo
las universidades y sus carreras profesionales y programas de posgrado
competencia del Consejo Nacional de Evaluaciéon, Acreditacion, Certificacion de la
Calidad de la Educacion Universitaria — CONEAU.

El “Modelo de calidad para la acreditacion de las carreras universitarias” propuesto
por la Direccion de Evaluacién y Acreditacién (DEAC) del Consejo de Evaluacion,
Acreditacidon y Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria -
CONEAU, es el resultado de la suma del saber y la experiencia de quienes han
logrado establecer, a través de la revisién y el andlisis de informacién relacionada el
aseguramiento de la calidad de la educacion superior, este contiene un conjunto de

factores, criterios e indicadores que constituyen el referido modelo. Ademas, como




adenda, se presenta los indicadores de gestion de carreras.

En este trabajo de investigacion se analiza Unicamente los procesos de la

Evaluacion del perfil del Ingresantes y Egresante de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.




1.1.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Para el modelo de acreditacion se identificaron los factores comunes a todas
las carreras profesionales y se ha considerado establecer criterios e

indicadores, asi como fuentes de verificacion referenciales.

Para cada carrera profesional el adoptar este modelo de calidad se
materializa a través de estandares, los que pueden ampliarse en nimero de
acuerdo a su naturaleza. Del mismo modo se pueden utilizar documentos o

fuentes de verificacion adicionales a las que se proponen.

Conviene precisar que no se trata de tener un modelo que uniformice a las
diferentes carreras, sino tener un marco general del cual se pueda hablar de
referentes de calidad comunes que viabilicen un sistema de aseguramiento y
facilite el desarrollo de sus procesos, como los de la autoevaluacion y la
evaluacion externa, entre otros; lo que al nivel operacional seria lo
concerniente a la identificacion, recoleccion y analisis de informacién util, para
el establecimiento de una linea base de condiciones y el posterior

seguimiento de su evolucion que conlleve a su mejora.

En este marco la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco cre6
la oficina de Gestién de la Calidad con el propdsito de encaminar el proceso
de la Autoevaluacion y Acreditacion de las Carreras Profesionales

Universitarias.

La Carrera Profesional de Matematicas form6é su comité interno de
autoevaluacion para hacer un diagnostico de su situaciéon actual y proponer
sus planes de mejora para su futura acreditacion. Cabe mencionar que los
Gltimos anos la Carrera Profesional de Matematicas presenta una reduccion
significativa en la cantidad de estudiantes, también se tiene menor demanda
de postulantes, mayor nivel de desercion razén por lo cual este trabajo
servira de base para las futuras tomas de decisiones de parte de las

autoridades.




La formacion profesional, que materializa las funciones de la universidad, esta
orientada a evaluar la actividad formativa del estudiante en los procesos de

ensefianza — aprendizaje, Investigacion, extension universitaria y proyeccién social.

El factor ensefianza - aprendizaje cuenta con cinco criterios las cuales son: Proyecto
educativo - Curriculo, Metodologia Ensefianza aprendizaje, Desarrollo de
ensefianza aprendizaje, Evaluacidon de aprendizaje y acciones de mejora,

estudiantes y egresados.

La ensefanza esta fundamentada en facilitar el aprendizaje del estudiante y no tanto
en el desarrollo del temario, pero no cualquier aprendizaje sino el cambio

significativo en el nivel de conciencia de aprendizaje en el estudiante.

El Consejo Nacional de Evaluacion, Acreditacidn, Certificacion de la Calidad de
la Educaciéon Universitaria ha propuesto un Modelo de Calidad para la
acreditacion de las carreras profesionales constituido por 03 dimensiones, 09
factores, 16 criterios, 84 indicadores, 267 fuentes de verificacion referenciales y

97 estandares.

Estas dimensiones son: Gestion de la carrera; formacion profesional y Servicios

de apoyo para la formacién profesional.

Dentro de la dimensiéon de formacion profesional se consideran tres factores que
son: Ensefanza- Aprendizaje, Investigacion y Extension Universitaria y Proyecciéon
Social, asi mismo se consideran. siete criterios, cuarenta y cinco indicadores y
setenta y cuatro fuentes de verificacion las que seran evaluados durante el tiempo

previsto para el desarrollo de la investigacion.




1.2
1.2.1.

1.2.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

FORMULACION DEL PROBLEMA.

Problema General

¢;Cudl es la percepcibn de la ensefianza aprendizaje en la Carrera
Profesional de Matematicas por parte de los docentes, egresados y
estudiantes?

Problemas Especificos

1. ¢Qué caracteristicas presenta los estudiantes de la Carrera Profesional

de Matematicas UNSAAC, 2014 en la enseftanza - aprendizaje?

2. ¢Qué caracteristicas presenta los Ingresante de la Carrera Profesional de

Matematicas?

3. ¢Cual es la percepcion que tienen las empresas, instituciones respecto a
la formacion profesional de los egresados de la Carrera Profesional de

Matematicas?

JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

El presente trabajo de investigacion titulado “Evaluacién del Factor
Ensefanza -Aprendizaje del Modelo de Acreditacion en la Carrera
Profesional de Matematicas UNSAAC, 2014”, es importante puesto que
permitira analizar detalladamente el plan de estudios de. la Carrera
Profesional de Matematicas y evaluar su posible reestructuracion afin de

satisfacer las necesidades laborales del mercado actual.

OBJETIVOS
Objetivo general

Describir la percepcion de la ensefianza y aprendizaje por parte de los

docentes, egresados y estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Objetivos especificos

o Evaluar las caracteristicas de ensefanza aprendizaje que presentan

los estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

e Evaluar las caracteristicas que presentan los ingresantes de la




1.5.

1.6.

Carrera Profesional de Matematicas.

e Determinar la percepcidon de las empresas, instituciones respecto a la

formacion profesional de los egresados de la Carrera Profesional de

Matematicas.

DELIMITACION ESPACIAL Y TEMPORAL

El presente trabajo de investigacion titulado “Evaluacién del Factor
Ensefianza -Aprendizaje del Modelo de Acreditacion en la Carrera
Profesional de Matematicas UNSAAC, 2014” corresponde a la carrera

profesional de matematicas de la Universidad Nacional de San Antonio Abad

del Cusco.

LIMITACIONES
¢ Desconocimiento de temas referidos a estudios de perfiles.
o Escaso apoyo de parte de las Instituciones ajenas a la Universidad
en llenado de encuestas, carencia de presupuesto suficiente para

profundizar la investigacion propuesta.




CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedente internacional

EL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA
EDUCACION SUPERIOR (Asistencia Técnica UNESCO/IESALC - Septiembre,
2003).

) ~-De acuerdo al Art. 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, los objetivos del

Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior son:

a) Asegurar la calidad de las instituciones de educacién superior y fomentar
procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y de gestién en
los centros de educacion superior, para lo cual se integraran los procesos de
autoevaluacién institucional, evaluacion externa y acreditacion.

b) Informar a la sociedad ecuatoriana sobre el nivel de desempeno institucional de
los establecimientos de educacion superior, a fin de garantizar su calidad,

propiciando su depuracion y mejoramiento;

¢) Viabilizar la rendicién social de cuentas del CONESUP y de los centros de
educacion superior, en relacién con el desarrollo integral que requiere el pais y

sobre el cumplimiento de su mision, fines y objetivos.

d) Contribuir a garantizar la equivalencia de grados y titulos dentro del pais e

internacionalmente.




e) Contribuir a que los procesos de creacion de universidades, escuelas
politécnicas e institutos superiores técnicos y tecnoldgicos respondan a reales

necesidades de la sociedad.

Con los antecedentes y actividades mencionadas y con el trabajo de todas las
instituciones de educacion superior del pais, estamos cumpliendo coh el reto del
mejoramiento de la calidad de la educacion e iniciando el establecimiento de una
nueva relacion de trabajo interactivo con el entorno social, gracias a la confianza
derivada de la rendicion social de cuentas.

Titulo: Guia para la evaluacion de programas académicos en la Universidad de
Puerto Rico (VPAA|SEPT 07).

MISION, METAS Y OBJETIVOS
Incluya la versidon mas reciente de la mision, las metas y los objetivos, aprobados por
los constituyentes del programa.

1. ¢Estuvieron alineadas las metas y objetivos del programa con las

metas de la Universidad y la unidad institucional?

2. Demuestre que las metas y los objetivos estan enfocados en el aprendizaj

e de los estudiantes y en el mejoramiento del programa.
3. Presente evidencia del logro de las metas y objetivos del programa.

4. ¢En qué medida el programa cumplié con el alcance y los propdsitos espe

rados?

5. Qué modificaciones se realizaron, y en que arfio; en la misién, metas y obje

tivos del programa para su actualizacion?

El proceso de evaluacion de programas puede generar uno de los siguientes resulta

dos: jQue es eficiente y efectivo en el logro de su mision, metas y objetivos, por lo cu
al, la gestion académica y administrativa debe estar dirigida a su optimizacion!La ide

ntificacion de la necesidad de incorporarle cambios para su fortalecimiento y

mejoramiento.jQue las limitaciones identificadas son de tal magnitud.




2.1.2. Antecedentes Nacionales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA, FACULTAD DE CIENCIAS, ESCUELA
PROFESIONAL DE MATEMATICA, Denominacion General: “Plan de
autoevaluacion para la mejora de la calidad con fines de acreditacion de la Escuela
Profesional de Matematica de la Facultad de Ciencias de la UNP”. Responsable:
Comision de Autoevaluacion para la mejora de la calidad con fines de acreditacion
de la Escuela Profesional de Matematica. Resolucién de Concejo Universitario
N° 0848-CU-2008. Aio: Octubre 2008 - Octubre 2010.

Comision: Saul Céspedes Lomparte, Jorge Huamanchumo Miranda, Luz Aurora
Tavara Rugel, Felipe Malaver Lavado, Luis Aguilar Ibanez, Flabio Gutierrez Segura,
José Del Carmen Silva Mechato. Con un objetivo general “Efectuar el proceso de
autoevaluacion de la Carrera Profesional de Matematica de la Facultad de Ciencias
Quimicas, Fisicas y Matematicas con el fin de mejorar su calidad y su posterior
acreditaciéon” .

Objetivo especificos:

1. Sensibilizar a los alumnos, docentes, trabajadores de la Escuela
Profesional de Matematica de la necesidad de participar en el proceso
de auto evaluacion.

2. Adecuar el modelo de calidad para la acreditaciéon de carreras
universitarias del CONEAU a las caracteristicas de la Escuela
Profesional de Matematica de la UNP.

3. Elaborar los instrumentos de recojo de informacion.

4. Aplicar el modelo de auto evaluaciéon a la Escuela Profesional de

Matematica de la Universidad Nacional de Piura.
5. Elaborar el informe de autoevaluacion.

6. Formular planes de mejora para la Escuela Profesional de Matematica.

7. Comunicar los planes de mejora para comprometer a las autoridades




de la Facultad y de la Universidad para su implementacion y ejecucion

en periodos de corto y mediano plazo.

8. Solicitar el proceso de evaluacién externa con fines de acreditacion.
2.2. MARCO LEGAL

LEY.N° 30220, Ley Universitaria.
CAPITULO IV: EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION,

Articulo 30°.- Evaluacién e incentivo a la calidad educativa, El proceso de
acreditacion de la calidad educativa en el ambito universitario, es
voluntario, se establecen en la ley respectiva y se desarrollan a través de
normas y procedimientos estructurados e integrados funcionalmente. Los
criterios y estandares que se determinen para su cumplimiento, tiene

como objetivo mejorar la calidad en el servicio educativo.

Excepcionalmente, la acreditacion de la calidad de algunas carreras sera

obligatoria por disposicion legal expresa.

El crédito tributario por reinversion y otros beneficios e incentivos que se
establezcan, se otorgan en mérito al cumplimiento del Proceso de
Acreditacion, de acuerdo a la normativa aplicable. La existencia de
Institutos de Investigacion en las universidades se considera un criterio

favorable para el proceso de acreditacion de su calidad.
La Calidad en la Educacion Superior Universitaria

La calidad, dentro del marco legal vigente, se define como el conjunto de
caracteristicas inherentes a un producto o servicio que cumple los
requisitos para satisfacer las necesidades preestablecidas. Asi una
carrera universitaria de calidad define claramente su mision o propdsito
en funcidon de sus grupos de' interés, estos propositos abarcan las

actividades confiadas por la sociedad.

La Declaracion mundial sobre la Educacién Superior en el siglo XXI
amplia esta definicién en cuanto a su evaluacion, involucrando mas

categorias de analisis:




“La calidad de la ensefianza superior es un concepto pluridimensional que
deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y
programas académicos, investigacion y becas, personal, estudiantes,
edificios, instalaciones, equipamiento y servicios a la comunidad y al
mundo universitario. Una autoevaluacion interna y un examen externo
realizados con transparencia por expertos independientes, en lo posible
especializados en lo internacional, son esenciales para la mejora de la
calidad. Deberian crearse instancias nacionales independientes, y
definirse normas comparativas de calidad, reconocidas en el plano
internacional. Con miras a tener en cuenta la diversidad y evitar la
uniformidad, deberia prestarse la atencion debida a las particularidades
de los contextos institucional, nacional y regional. Los protagonistas

deben ser parte integrante del proceso de evaluacion institucional”.

‘La calidad réquiere también que la ensefianza superior esté
caracterizada por su “dimension internacional: el intercambio de
conocimientos, la creacién de sistemas interactivos, la movilidad de
profesores y estudiantes y los proyectos de investigacion internacionales,
aun cuando se tengan debidamente en cuenta los valores culturales y las

situaciones nacionales”.

“Para lograr y mantener la calidad nacional, regional o internacional,
ciertos elementos son especialmente importantes, principalmente la
seleccion esmerada del personal y su perfeccionamiento constante, en
particular mediante la promocion de planes de estudios adecuados para
el perfeccionamiento del personal universitario, incluida la metodologia
del proceso pedagogico, y mediante la movilidad entre los paises y los
establecimientos de ensefianza superior y entre los establecimientos de
educacion superior y el mundo del trabajo, asi como la movilidad de los
estudiantes en cada pais y entre los distintos paises. Las nuevas
tecnologias de la informacion constituyen un instrumento importante en
este proceso debido a su impacto en la adquisicion de conocimientos

tedricos y practicos”.

Segun la Red Iberoamericana de Acreditaciéon de la Calidad de la Educacion

Superior (RIACES), la calidad es el grado en el que un conjunto de rasgos




diferenciadores inherentes a la educacion superior cumplen con una
necesidad o expectativa establecida. En una definiciéon laxa se refiere al
funcionamiento ejemplar de una institucion de educacion superior. Propiedad
de una institucion o programa que cumple los estandares previamente
establecidos por una agencia u organismo de acreditacién. Para medirse
adecuadamente suele implicar la evaluacién de la docencia, el aprendizaje, la
gestion, y los resultados obtenidos. Cada parte puede ser medida por su
calidad, y el conjunto supone la calidad global. No hay un acuerdo universal
sobre lo que es calidad, pero cada vez se mide mas con dos aspectos: (a)
formacion de las personas que terminan el programa, y (b) capacidad de la
institucién para producir cambios que mejoren esa formacion —y la
planificacion de ese cambio— asi como la operativizacién de estrategias para
el cambio institucional. La educacién no es meramente adquisicion de
conocimientos, sino también de herramientas, educacion multicultural, uso de
tecnologias, pensamiento critico, y capacidad de aprender (después de haber
obtenido el titulo) temas nuevos. Los objetivos que se miden en las personas
qgue terminan la carrera no es solamente su formacién en las materias
centrales, sino su conocimiento en materias periféricas, su motivacion para
investigar e innovar, y los objetivos de servicio a la comunidad. Estos son
algunos de los factores mas utilizados por las agencias u organismos de
acreditacion. Ademas, se mide la capacidad de participacion de la poblacidon
(familias, estudiantes y personal) en el proceso de acreditacion. Es importante
evaluar hasta qué punto la institucion y el programa de estudios responde a
los problemas reales de la sociedad, y a las iniciativas de la poblacién. La
acreditacion mide la calidad, pero no en forma de ordenamiento jerarquico,
sino respecto de niveles o estandares. Es una medida que debe
complementarse con cambios organizativos y de eficacia de los programas de
estudio, que légicamente varian con el avance del conocimiento. La tendencia
es que la informacién derivada de la acreditacion de un programa se incluya
en la informacidén creciente que se coloca en la red, accesible a cualquier
persona interesada. Esta informacién debe incluir decisiones sobre la
transferencia de créditos entre instituciones acreditadas. La existencia de una
acreditacion favorece ese intercambio de créditos. A veces se habla de alta

calidad (calidad alta), otras veces de excelencia.




Segun la UNESCO: “La calidad es la adecuacion del Ser y Quehacer de la
Educacion Superior a su Deber ser”. Es decir, la Mision (Deber Ser), al igual
que los planes y proyectos que de ella se deriven, son evaluados en cuanto a
su pertinencia; el funcionamiento (Que hacer) es evaluado en términos de
eficiencia; y lo logros y resultados (Ser) son evaluados en cuanto a su
eficacia.

De lo mencionado, se puede llegar a la siguiente definicién operativa de la
calidad para la DEAC: “Es la condicion en que se encuentra la institucion
superior y sus carreras para responder a las exigencias que demanda una
sociedad que busca la mejora continua de su bienestar y que esta definida
por el grado de cumplimiento de tales exigencias.”

2.3. ACREDITACION Y AUTOEVALUACION DEL MODELO DE CALIDAD

2.3.1. EI Modelo de Calidad para la Acreditacion de Carreras

Universitarias.

Para pasar de la visiobn a la accion y superar los desafios y dificultades
mencionados en la introduccién del presente documento, bajo la perspectiva
de la calidad, como concepto pluridimensional de la ensefianza superior, es
gue se considerd para el modelo propuesto como factores de evaluacion las
actividades que conllevan a la formacién profesional y sus productos, las que
se ejecutan en los procesos de ensefanza-aprendizaje, investigacion,
extension universitaria y proyeccién social.

Este modelo es resultado de la revisiéon y analisis de diferentes fuentes de
informacion, del ambito legal y técnico, como normas, reglamentos, modelos
de calidad, guias, libros y articulos sobre criterios y estandares de calidad
existentes en la region, sobre todo aquéllos provenientes de paises
iberoamericanos y, del ambito nacional: Asamblea Nacional de Rectores
(ANR), Universidades, Comision Nacional de Funcionamiento de
Universidades (CONAFU) y Comision de Acreditacion de Facultades y
Escuelas de Medicina (CAFME).

Cabe mencionar que en una de las etapas de su elaboracién se tomé como
base de comparacion de modelos de calidad el elaborado por la Direccién
General de Investigacién y Acreditacion Universitaria de la ANR, por ser el

que mayor numero de universidades en el pais tomé como referente para




iniciar sus procesos de mejora.

El modelo de calidad para la acreditacién propuesto para las carreras
universitarias del Pert ha sido disefiado aplicando el enfoque sistémico, uno
de los principios de calidad total, a través del cual se representan todas las
interacciones de los procesos que tienen lugar en la unidad académica y que
permiten que ésta pueda alinearse al cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la instituciéon con la sociedad en cuanto a conocimiento creado,
profesionales formados y servicios entregados a la comunidad. Los resultados
se expresarian en la cantidad de graduados y titulados por promocion, los
proyectos de investigacion, extension universitaria, proyeccion social,
publicaciones y la percepcién de la sociedad sobre la calidad del servicio
ofrecido.

Una ventaja adicional en la construccion de este modelo, es que los objetivos
planteados pueden alcanzarse mas facilmente ya que los recursos y las
actividades relacionadas estan gestionadas como procesos, los cuales han
sido desarrollados bajo el principio de la mejora continua, aplicando el ciclo de
Deming: Planificar, hacer, verificar y actuar

El modelo cuenta con 03 dimensiones, 09 factores, 16 criterios, 97
indicadores y 267 fuentes de verificacién referenciales. Las dimensiones son:
gestion de la carrera, formacion profesional y servicios de apoyo para la
formacion profesional, que permite diferenciar los niveles de actuacion vy
facilta su aplicacion sin menoscabo de la importancia de cada
colaborador/area.

La gestidon de la carrera esta orientada a evaluar la eficacia de la gestion
institucional y administrativa, incluyendo mecanismos para medir el grado de
coherencia y cumplimiento de su misidn y objetivos, asi como también el
desarrollo de aquellos que promuevan la mejora continua.

La formacion profesional, que materializa las funciones de la universidad, esta
orientada a evaluar la actividad formativa del estudiante en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccion
social, asi como sus resultados que estan reflejados a través de su insercion

laboral y su desempefio. .

La tercera dimension, referida al apoyo para la formacién profesional, constata




la capacidad de gestién y participacién de los recursos humanos y materiales

como parte del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

Cada uno de los factores, criterios e indicadores, se establecieron tomando en
cuenta los lineamientos del Proyecto Educativo Nacional, asi como otros
documentos relacionados con la realidad nacional, evolucion de los estudios
superiores en el pais y el mundo, competitividad y responsabilidad social. En
tal sentidd, se espera que la evaluacion de la calidad tenga en los procesos
de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccion
social, gestiéon administrativa, financiera y de recursos, y los resultados
obtenidos a partir de ellos, el sustento para la mejora continua de la formacién
profesional del individuo, que lo lleve a convertirse en actor principal del

desarrollo sostenible de la sociedad.

La estructura del modelo se presenta los componentes del modelo en él se
presentan la estructura del modelo y los estandares para las carreras de

Matematica.

Se presentan los indicadores de gestion de las carreras y los decéalogos del
estudiante, docente y administrativo, propuestas que complementan al
modelo de calidad, en cuanto al ordenamiento y control institucional, buscado

mediante una buena gestion, y el fortalecimiento de los valores.

Principios que orientan el modelo de calidad Universalidad, integridad,
equidad, idoneidad, coherencia, transparencia, responsabilidad, pertinencia,
eficacia, eficiencia y adecuacion
2.3.2. Principios que Orientan el Modelo de Calidad.
a. Adecuacion.- Es la adaptacion de los medios a los fines; como el
ajuste de los procedimientos para el logro de los objetivos.
b. Coherencia.- Es el grado de correspondencia existente entre lo que
se declara y lo que efectivamente se realiza.
¢. Eficacia.- Es la relacién entre el resultado alcanzado y el planificado;

siendo la capacidad para cumplir en el lugar, tiempo, calidad y

- d

cantidad los objetivos programados.




d. Eficiencia.- Es la relacion entre lo alcanzado y lo utilizado; siendo la
capacidad para lograr los objetivos programados con el minimo de
recursos disponibles y tiempo, logrando su optimizacién.

e. Equidad.- Es el reconocer y otorgar lo que le corresponde a alguien
o algo.

f. ldoneidad.- Es la capacidad para cumplir a cabalidad funciones
establecidas.

g. Integridad.- Es hacer con honradez y rectitud las acciones que
conlleven al cumplimiento de los objetivos programados.

h. Pertinencia.- Es la capacidad para responder a las necesidades y
demandas establecidas.

i. Responsabilidad.- Es la capacidad para reconocer y afrontar las
consecuencias que se derivan de las acciones.

j- Transparencia.- Es la capacidad para dar a conocer abiertamente
las acciones que se realizan y los resultados obtenidos.

k. Universalidad.- Es cuando alguien, o algo, es comun a todos; como
la generacién y aplicacion del conocimiento que no tiene limite

geografico, social, ideolégico, étnico ni religioso.

2.3.3. Descripcion del Proceso de Autoevaluacion efectuado

Para el desarrollo del proyecto de acuerdo al cronograma establecido se ha
recopilado la informacién requerida de la evaluacion de la carrera profesional
de matematica, la que se traza como objetivo a investigar y analizar es el
factor Ensefanza — Aprendizaje.

Para la ejecucién del proyecto se tomara en cuenta los formatos exigidos por
la CONEAU para la matriz de preparacion para la evaluacion con los
estandares exigidos del 15 al 44. Este considera la estrategia de evaluacion y

la fuente de verificacion.




FiguraN°2.1: MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE
CARRERAS UNIVERSITARIAS
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Fuente: Modelo de calidad para la acreditacién de las carreras universitarias




Tabla N°2.1:

DIMENSIONES, FACTORES, CRITERIOS E

INDICADORES

PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS.
: - - — T - - ) 7 Ne DE |
' DIMENSION FACTOR CRITERIO
d . ) ) g ; INDICADORES

Planificacion, Planificacién estratégica. 5
Gestion de la o,
organizacion,
Carrera. direccién y control. Organizacién, direccién y control. 9
Proyecto educativo.- Curriculo. 13
Estrategias de ensefanza- 2
aprendizaje.
Ensefanza —~ | Desarrollo de las actividades de 4
aprendizaje. ensefianza-aprendizaje.
Evaluacién-del aprendizaje y acciones
Formacion ) 1
de mejora.
rofesional.
P Estudiantes y egresados. 8
L Generacion y evaluacion de proyectos
Investigacion. . L 7
de investigacion.
Extension Generacion y evaluacion de proyectos
universitaria y | de extensién universitaria y| 8
proyeccion social. proyeccion social.
Labor de ensefanza y tutoria. 9
Labor de investigacion.
Docentes.
Labor de extensién universitaria y de 3
proyeccion social.
Ambientes y equipamiento para la
Servicios de . o . A
Infraestructura y | ensenanza-aprendizaje, investigacion,
apoyo para la — . R |2
» equipamiento. extension universitaria y proyeccion
formacién . - » .
social, administracion y bienestar.
profesional
Implementacion de programas de
Bienestar. . 3
bienestar.
Financiamiento de la implementacién
Recursos financieros. 3
de la carrera.
Grupos de Interés. Vinculacién con los grupos de interés. | 2
3 9 16 84

Fuente: Modelo de calidad para la acreditacion de las carreras universitarias




Tabla N°2. 2: MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION EN EL FACTOR ENSENANZA -

APRENDIZAJE

MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Dimension | Factor Y . Fuentes de Verificacion
Criterio Indicador Referenciales
2.1 Proyecto Educativo.- Curriculo. 15. La camera responde a la demanda social actual y| 1. informe sobre el estudio de la demanda social y mercado
) proyeccion futura. ocupacional de la carrera.
El proyecto educativo se presenta en un documento denominado curriculo de 1. Curriculo.
estudios. En &l se encuentra la justificacion de la carrera, los perfiles del | 16. Los perfifes del ingresante y del egresado guardan | 2. Informe sobre el estudio de la demanda social y mercado
ingresante y del egresado, el plan de estudios y los contenidos de cursos o | coherencia con los lineamientos del proyecto educativo. ocupacional de la carrera
asignaturas. 3. Informe de evaluacion del egresado.
1. Procedimiento documentado.
» w | Los-principios y argumentos que justifican la carrera son definidos sobre la | 17. EI perfil del ingresante se evalua periodicamente y los | 2. Informes de evaluacion.
< 5 base de la demanda social. resultados son utilizados para su mejora. 3. Planes de mejora.
% a 4. Plan de estudios.
w Fri] 1. Procedimiento documentado.
S o 18. El perfil del egresado se evallia peribdicamente y los | 2. Informes de evaluacién del egresado.
: f;: resultados son utilizados para su mejora. 3. Planes de mejora.
2 = |Los perfiles del ingresante y del egresado guardan 4. Plan de estudios.
% ; concordancia con los lineamientos del Proyecto | 19. El plan de estudios proporciona una sélida base cientifica
2 & |Educativo y es de dominio piblico. y humanista, con conocimientos a desarrollar en las .
= ~ 1. Plan de estudios.

El plan de estudios es flexible al permitir que el estudiante elija un
determinado numero de créditos en asignaturas de otros planes de estudio
de carreras afines.

Las practicas pre-profesionales y el trabajo de fin de carrera, incluidos en el
plan de estudios, estan relacionados con el proyecto educativo y pueden
estar vinculadas con la labor de extension y proyeccion social

siguientes areas: basica, formativa, especialidad, ciencias

humanas, ciencias sociales y complementaria.

20. El plan de estudios tiene un nimero de horas tedricas y
practicas que asegura el logro del perfil del egresado.

1. Plan de estudios.

21. El plan de estudios tiene una distribucion de asignaturas o
cursos, de teoria y de practicas, orientada a profundizar el
conocimiento y fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje.

1. Plan de estudios.

2. Informacién documentada.

19




22. El plan de estudios vincula los procesos de ensefianza-
aprendizaje con los procesos de investigacion, extension
universitaria y proyeccion social.

1. Plan de estudios.

23. E! plan de estudios tiene una estructura flexible que
permite al estudiante elegir un determinado numero de
créditos de asignaturas o cursos de su carera u ofras
carreras, dentro o fuera de la Unidad Académica.

1. Plan de estudios.

24, El plan de estudios incorpora los resultados de la
investigacion realizada en la carrera.

1. Informe sobre resultados de investigacién.

2. Informe sobre evaluacion del plan de estudios.

3. Plan de estudios.

25. El plan de estudios se evalia periddicamente para su
actualizacion.

1. Informe sobre evaluacion del plan de estudios.

2. Plan de estudios.

3. Procedimiento documentado.

26. Las practicas pre-profesionales son supervisadas y
referidas a su especialidad.

1. Plan de estudios.

2. Informe de practicas pre-profesionales o equivalentes.

27. La obtencion del titulo profesional implica la realizacion de
un trabajo de fin de carera, donde se aplican los
conocimientos, habilidades y actitudes adquiridos.

1. Plan de estudios.

2. Catalogos de trabajos de fin de carrera (tesis).

1.1.1.1.1.1 MODELO DE CALIDAD PARA LA‘ACREDITI:\CION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS

Eiimens‘ién. Factor: - . Fuentes de Verificacion
L Criterio Indicador Referenciales
) i . - 1. Informe de evaluacion.
28. Se aplican estrategias de ensefianza-aprendizaje de

4 forma eficaz en el desarrollo de los contenidos de las | 2. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.

w
<< = :

i fAanza- izaj asignaturas o cursos.

5 g 2.2 Estrategias de ensefianza-aprendizaje. g 3. Informe del gabinete pedagégico
(7]
w =
§ g Las estrategias de ensefianza-aprendizaje y los recursos utilizados en la 1. Registro de grupos de estudiantes que participan en investigacién
; g docencia son apropiados, considerando las diferentes clases de asignaturas formativa.
(=] " e
Q Z | ocursosy actividades asociadas al proceso educativo. 29. Se utilizan estrategias didacticas para desarrollar la ] ]
g = i o ) 2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
= 7] capacidad de investigacion de los estudiantes.
o = .. . . L
w w 3. Registro de asistencia a actividades de difusion de investigacion
= ™~

cientifica.

2.3 Desarrollo de las actividades de ensefianza-aprendizaje.

30. Los silabos o programas tematicos se distribuyen y
exponen oportunamente a los estudiantes.

1. Registro de entrega de silabos 0 programas tematicos.

2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
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La camrera cumple con las actividades relacionadas con la ejecucién def plan
de estudios.

La coordinacion entre ias Areas académicas y administrativas que
intervienen en la gestién de la carrera es eficiente, para asegurar
la adecuada atencién a los estudiantes y satisfacer las
necesidades de la carrera.

31. Se cumple con el contenido, objetivos 0 competencias de
los silabos.

_programas tematicos.

1. Informe sobre el grado de cumplimiento de los silabos o

2. Encuestas y entrevistas a estudiantes.

32. En las clases tedricas y practicas el nimero de
estudiantes es el adecuado para el tipo de asignatura o curso.

1. Visita a las clases.

2. Registro de matricula.

3. Procedimiento documentado.

4. Encuestas y entrevistas a grupos de inferés.

33. El sistema de tutoria al estudiante es eficaz.

horaria.

1. Registro de docentes ordinarios y contratados y su dedicacién

2. Registro de estudiantes atendidos por docente.

3. Documentos que sustentan la implementacion del Sistema.

4. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.

2.4 Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora.

La carrera aplica evaluaciones del aprendizaje logrado por los estudiantes
durants su formacion. Las evaluaciones consideran principaimente los
conocimientos, habilidades y actitudes declarados en el perfil del egresado.

El sistema de evaluacion del aprendizaje de los estudiantes en actividades
especificas (trabajos encargados, practicas, talleres, seminarios y ofras)
responde a los objetivos o competencias y contenidos de éstas. Sus
resultados son considerados en ia foma de decisiones de mejora del
proyecto educativo.

34. El sistema de evaluacién del aprendizaje es eficaz y se
aplica en cada tipo de actividad académica.

1. Documentos que sustentan la implementacion del Sistema.

2, Silabo.

3. Instrumentos de evaluacion ufilizados.

4, Encuestas y entrevistas a grupos de interﬁ;c.
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1.1.1.1.1.2 MODELO DE CALIDAD PARA LA ACREDITACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS
Dimension | Factor Criterio Indicador uen,t?eesfg:::3 nglicsacm
2.5 Estudiantes y egresados. 35. El proceso de admision a la carrera asegura que se | 1. Procedimiento documentado.
cumple con el perfil del ingresante. 2. Registro de ingresantes.
El procedimiento para la admisién es de conocimiento publico y asegura la 1. Evidencia escrita, audiovisual y electronica.
seleccion de! estudiante que cumple el perfil del ingresante. 36. La difusion del proceso de admision es eficaz. 2. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.
N - o | estudi 3. Registro de medios utifizados de comunicacion.
gzsei'csﬁgfﬂf;?]niﬁf;:;?? sdc; IZZ as‘ﬁ'végigiismlij:r"‘{grs#:{gs ::m?;u d':t;gg 37. Los estudiantes conocen y cumplen las normas que rigen | 1. Reglamento del estudiante.
estar en reglamentos que traten sobre: condiciones de matricula del sus acfividades universitarias. ? 'E:;%uzztzssty;ntsreVIstas a grupos de inferés.
estudiante, fipos de actidades cumiculares, créditos o carga horaria | 38, E| nimero de ingresantes es coherene con la fo"p ;’ °d‘ '
expresados en horas académicas, sistema de evaluacion y de calificacion, | disponibilidad de recursos de la carrera - Flan operativo ge 'a carrera,
control de asistencia del estudiante, sistema de registro de desempefio del : 3. Informe de estudio de la oferta y demanda.
estudiante, régimen de promocion y permanencia, y requisitos para la | 39. Los estudiantes cuentan con programas de becas, | 1. Procedimientos documentados.
< YW [ graduacion y titutacion. movilidad  académica, bolsas de trabajo, pasantias y [ Registro de beneficiarios.
3 g . ' . fo intelectual estimulos que contribuyen a su mejor formacién. 3. Encuestas y entrevistas a estudiantes.
[ z Se ofrece al efstuQ|an|te medios para su mejor desempefio intelectual, | Z5FTreciitado de una prueba de conocimientos al final de fa 1. Plan do Melora
é @ académico y profesional carrera es utilizado para la mejora del proyecto educativo. ' 4
< ) : ) . . lai i i .
= & | Ef estudiante logra el perfil el egresado al culminar su carrera, en el tiempo | 41. £l sistema de seguimiento y evaluacion del egresado es 1. Documentos que sustentan a_'fnpleme"tac'én del Sistema
g 2 | programado, lo que se comprueba evaluandolo al finalizar sus estudios y en | eficaz. 2 Instrumentos de evaluacion ufilizados.
g = | 'su desemperio profesional, Una forma de evaluar la capacidad cognoscitiva : N 3. Encuestas y entrevistas a grupos de interés.
&z & | adquirida es mediante la aplicacion de una prueba al finat de la carrera, cuyo | 42. E nimero de egresados por promocion de ingreso es el | 1. Plan de estudios. _
2 i resultado no es vinculante para optar ef grado académico y titulo profesional. | esperado. 2. Registro del nimero de egresados por promocidn de ingreso.
= o } . . . 1. Plan de estudios.
La Unidad Académica cuenta con un sistema de seguimiento y evaluacion ;:]3' El tiempo de permanencia en la carrera por promocion de 2. Registro del tiempo promedio de permanencia por promocion de
= : . : greso es el esperado. :
del desempefio de los egresados a fin de realizar los ajustes en tiempo y ingreso.
forma sobre los distintos componentes de la carrera, obtenidos como 1. Plan de estudios.
consecuencia de su ejecucion. 2. Registro del tiempo promedio de fitulacion.
. 3. Informe de estudio de la oferta y demanda.
Los egresados se insertan en el medio laboral y se orientan al desarrollo y d
profesional gracias a una correcta determinacion del perfil y una adecuada | 44. El tiempo transcurrido entre ef egreso y la titulacion es el
formacidn, académica y humana. esperado.
El disefio de la carrera, el establecimiento del perfil del egresado y la calidad
en la formacion, se reflejan en las condiciones y las posibilidades de empleo
posterior de sus egresados.

Fuente: modelo de calidad para la acreditacion de carreras universitarias
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2.4. ANALISIS DE CORRESPONDENCIA

El analisis factorial de correspondencia (AC), es una técnica exploratoria del Analisis
Multivariante que no requiere ninguna conjetura respecto a la distribucion de
probabilidad de la poblacién del cual se extrajo la muestra multivariante, se aplica el
analisis de tablas de contingencia para ver la similaridad entre las categorias de
cada una de las variables y construye un diagrama cartesiano basado en la
asociacion entre variables analizadas. En el grafico de mapas perceptuales se
representan conjuntamente las distintas categorias de la tabla de contingencia, de
forma que la proximidad entre los puntos representados esta relacionada con el nivel
de asociacion entre dichas categorias. Para ello asocia a cada una de las categorias
de la tabla, un punto en el espacio R™ (habitualmente n=2, para un caso de Analisis
Factorial de Correspondencia Simple) de forma que las relaciones de cercania o
lejania entre los puntos calculados reflejan las relaciones de dependencia y
semejanza existentes entre ellas.

El analisis de correspondencia, es un método mulitivariante que reduce la dimensién
(tamafo de la tabla de contingencia), para el estudio de las relaciones de
interdependencia entre variables categdricas. Convierte las categorias de la tabla de
frecuencia (filas y columnas) en un menor nimero de dimensiones, indicando que
porcentaje del valor Chi-cuadrada de la asociacién puede ser explicado por las
nuevas dimensiones. Por ello guarda cierta analogia con la prueba Chi-cuadrada y
con el coeficiente de concordancia de Kendall, Visauta (1998.) '
Pero el analisis de correspondencia, ademas de analizar la relacion existente entre
variables, permite analizar como esta estructurada esta asociacion, describiendo
“proximidades” que permite identificar “categorias causas de asociacion”.

Con la prueba Chi-cuadrada de independencia, se puede observar si dos variables
son independientes 0 no y se puede determinar el grado de dependencia de las
mismas. Pero, dichas medidas no permite encontrar en qué consisten las similitudes
entre las categorias de cualquiera de las dos variables o la dependencia entre ellas.
El analisis de cdrrespondencia nos aportara informaciéon que de ningin modo nos

proporcionaba la Chi-cuadrado y los coeficientes de correlacion (otros ratios) (en
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términos de existencia o no de relacion entre las variables, su intensidad y nivel de
significacion). ElI Andlisis de correspondencias calculara: Perfiles, inercia,
contribuciones, etc., de las diversas filas y/o columnas de la tabla y ademas nos
permitira analizar esta posible relacidon entre las variables de un modo grafico en un
espacio bidimensional de modo que, previo calculo por filas y columnas de las
puntuaciones de la tabla, las diversas categorias de las variables estaran
representadas en graficos mas proximos o alejadas de las diversas dimensiones en

funcion de su grado de similitud o diferencias. De manera que:

= Préximas al origen del espacio bidimensional o pluridimensional estaran
las categorias de las variables que menos discriminan cada una de las
dimensiones de la solucién y en las categorias mas alejadas del origen es

mayor discriminacion.

= Mayor o menor proximidad entre las categorias en el plano equivale a un

mayor o menor grado de relacién o interdependencia entre las mismas.

El andlisis de correspondencia, es como realizar dos veces analisis de componentes
principales (ACP). En el primero, los perfiles filas desempefian el papel de unidades
bajo estudio, en el segundo, son los perfiles columnas los que desempefian el papel
de unidades bajo estudio. En resumen AC es un doble ACP cuyas unidades son
representadas simultaneamente, el analisis de correspondencias se divide en dos

campos analisis de correspondencias simple y multiple.

2.4.1. Historia del Analisis de Correspondencias

El nombre de analisis de correspondencias es una traduccién del francés “Analyse
des correspondances’”. Su origen y autoria es dificil de determinar, porque es una
conjuncion de métodos estadisticos matematicos descubiertos y redescubiertos bajo
Opticas distintas por diferentes autores. Entre ellos, podemos citar a Richardson y
Kuder en 1993, Horst en 1935, Hirschfeld en 1935, Fisher en 1940, Guttman en 1941
y Hayashi en 1952. En 1962 es cuando aparece por prirhera vez en los primeros

trabajos de Benzécri, de la universidad de Paris, quien fue uno de los contribuidores




mas importantes en este tipo de analisis, que al respecto escribié lo siguiente:
“Entender un eje factorial significa descubrir lo que hay de analogo por un lado entre
cuanto esta a la derecha del origen(baricentro), por otro entre cuanto esta a la
izquierda de el, y después expresar de manera concisa y precisa la oposicion entre
los dos extremos”; quien en 1965 dirige la tesis de B. Escofier en la Facultad de
Ciencias de Rennes (se muestran todas las propiedades algébricas y geométricas)
hasta que los tratados que exponian ese método no eran accesibles mas que a
especialistas con una soélida formacion Estadistico- Matematico con el fin de definir,

describir e interpretar el analisis a través de un grafico geométrico.

Titman y Fisher, los cuales, sin embargo no pudieron llevar a cabo los calculos por la
carencia de instrumentos que permitiesen calculos matematicos tan complejos como
los que puede hoy en dia realizarse, se desarrolld6 como técnicas estadisticas
aplicada de naturaleza euclidiana a la hora de analizar las tablas de contingencia,
Foucart (1984 y 1985), cuyo objetivo es obtener una representacién geométrica de
los datos que ayuda a visualizar y localizar las relaciones establecidas en grandes
matrices de datos. Este nuevo enfoque del analisis de las tablas de contingencia,
fuera del marco de la estadistica clasica, Batista (1984), ha derivado posteriormente
a formulaciones nuevas. De este modo es plausible usarlo en tablas légicas
completas a datos ordinales, y en general a cualquier estructura (sujetos a variables)
gue contenga valores enteros positivos, Cornejo (1988) y Foucart (1985) y también a
formas mulitivariantes, por ello es tomado en la actualidad como un caso particular
del Analisis factorial.

En los aftios 80 se produjeron, en particular en Francia, numerosas presentaciones
de este método. Alguno de estos trabajos estaba destinados a “vulgarizar’, ese
instrumento en el campo de las ciencias sociales. Se produjeron asi
representaciones “intuitivas”, de ese método estadistico que sacrificaban el rigor en
la presentacion del cuadro conceptual, con la voluntad de generalizar el uso del

instrumento. Esas tentativas resultaron un fracaso.

Esta técnica analiza los datos tal como fue disefiado por algunos precursores de la

estadistica entre los que destacan Pearson, Gutten. Las computadoras y el software




existentes en el mercado (SPSS, Minitab, Xistat, Statistica, etc.) hacen el trabajo

mas sencillo.

El término “correspondencia” fue usado para denotar el sistema de asociaciones
entre los elementos de dos conjuntos, las filas y las columnas de una tabla de

contingencia.

Actualmente, debido a la facilidad operacional aportada por las computadoras, se

aplica las diversas tablas de grandes dimensiones.

El andlisis de correspondencia es muy empleado en todas las ciencias, en especial

en las Ciencias Sociales.

En investigacion de mercados (posicionamiento de productos, imagen de marca,

eficacia publicitaria, etc.)

2.4.2. Objetivos del Analisis Factorial de Correspondencias

= Permitir estudiar la asociaciéon mutua entre las categorias de dos o0 mas
variables cualitativas o cuantitativas categorizadas.

» Reducir la dimensién del caso estudiado, de manera que permita un
estudio mas simple del problema investigado.

» Visualizar, mediante proyécciones sobre planos, llamados factoriales, las
proximidades entre perfiles lineas, entre perfiles columna y entre perfiles
fila y columna.

= Permite extraer nuevas variables o factores que resuman de manera
organizada la informacion significativa contenida en las tablas y permite
crear graficos que muestren la identificacién de los objetos en filas y/o

columnas.

En el presente trabajo abordaremos solamente el analisis de correspondencias
simple, con su respectiva aplicacién en “Evaluacién del factor ensefianza —

aprendizaje del modelo de acreditacion en la Carrera Profesional de Matematica“.




2.4.3. Tabla de Contingencia

Una tabla de contingencia resume la observacion simultanea de dos categorias X e

Y.

Donde la variable cualitativa X estd dividida en n categorias mutuamente

excluyentes y la variable Y dividida en P categorias.

Tabla N° 2.3

Tabla de contingencia

Caracteristicas Variable Y
1 j p Total
1 Ky, Ky; Ky, K,
Variable |7 K, K, K, K,
X :
n K, I{nj K,,p K,
Total | K, K; K, K
Donde:

= k,;: Frecuencia absoluta, representa la cantidad de individuos observados

que presentan simultdneamente la categoria i

categoria j de la variable y .

* K;:es la frecuencia marginal de x , y esta dado por:

de la variable X y la




= - (1)

" K Es la frecuencia marginal de y , definida por la expresion:

= (2)

» K:Es el tamafio de la muestra:

14
K, = Zk.j

n
i=1 j=1

Ko=) ) ky=

n P
i=1 j=1

(3)

Con el propésito de realizar un andlisis descriptivo, frecuentemente se considera la

tabla de frecuencia relativas, para tal proposito previamente se construye la siguiente

tabla:
Tabla N° 2.4
Tabla de frecuencias relativas
Caracteristicas Variable Y
1 J o) Total

1 fn fli flp fi.

Variable X [ fir £ fip fi
o
n fni f\nj fnp Tin
Total | £, £ fz f
S |




La frecuencia relativa conjunta f;; se define mediante la relacion:
foo = &
Tk (4)
El valor de cada celda corresponde a la proporcién de individuos observados en la
poblacion que representan simultdneamente la categoria i de la variable X y la

categoria j de la variable Y .

= Frecuencias marginales

k; s K . , ‘

fi= ;‘—. = j:1;£ = Z?zifij- viep={12,...,p} (5)
K K n . _ ‘

f:j = #227:1_&1——- Zi-i‘—'lfr:j VJ €En —'{1,2” m-,n} (6)

= [a suma total o la suma de las margenes es evidente igual a uno, puesto

que la tabla de frecuencias relativas se obtiene dividiendo la tabla de

contingencia por k_.

(7)

2.4.4. Analisis Estadistico de una Tabla de Contingencia

El analisis estadistico mas conocido para tablas de contingencia es la prueba Chi-
cuadrado, la misma que tiene principalmente tres aplicaciones, prueba de
independencia, prueba de homogeneidad y bondad de ajuste; en el presente trabajo

abordaremos la prueba de independencia.




2.4.41. Prueba de Independencia

La prueba de independencia tiene por propésito analizar la relacion entre dos

variables cualitativas, para este fin se plantea la siguiente hipotesis.

Ho:p,; = 0.1, (Las variables X e Y ) son independientes.

Hy:p;; # PP, (Las variables X e Y ) son dependientes.

La prueba de independencia, conocida también como prueba Chi-cuadrado se basa
en la composicion de las frecuencias observadas y esperadas. Si la diferencia entre
estas frecuencias es pequeina se acepta la hipotesis H, , caso contrario se rechaza

la hipotesis Hy, . El procedimiento para una prueba de independencia es la siguiente.
1.-Formulacion de las hipétesis
Hy:p,; =DpiP; (Las variables X ¢ Y ) son independientes.

Hypy; £0:0; (Las variables X ¢ Y ) son dependientes.

2.-Calculo del estadistico de prueba Chi-cuadrado (x2)

n -~
2 Z (ki — Ei.j)z

X = —a

i=1j=1 £y

(8)
Donde:
k;: Frecuencias observadas
b"’,;j: Frecuencias esperadas bajo la hipdtesis de independencia, y se obtiene por
. k. k.
E}j — B
k (9)

3.-El estadistico x? se distribuye con una Chi-cuadrado con (n-1)*(p-1) grados de
libertad, el paso siguiente es buscar el valor de x2 (Punto critico de contraste) con un

nivel de significacién a establecida, tal que:




P(xZn-1yp-p 2 %5) = @ (10)

4.-una vez calculado el valor de xZ se aplica el criterio siguiente:

Si el valor del estadistico x? es mayor que x se rechaza la hipotesis nula
(H,), al nivel de significacion fijado, en caso contrario se acepta la hipotesis H,y,.

La prueba Chi-cuadrado solo 'permite analizar la relacién entre las variables
X eY, pero no describe el tipo de relacién. El analisis de correspondencia permite
analizar el tipo de relacién en funcion al analisis de filas y columnas de la tabla de

contingencia.

2.4.5. Analisis factorial de correspondencias simple (ACS)

El analisis de correspondencias simples es una técnica para representar las
categorias de las variables en un espacio de pequefia dimensidbn que permita
interpretar las similitudes entre categorias de una variable respecto a las categorias
de la otra, las relaciones entre las categorias en ambas variables.

Igual que el analisis de componentes principales, el ACS trata de explicar la
dispersion de la matriz de varianzas - covarianzas (aunque en este caso se
denomina matriz de la inercia) a través de un numero menor de variables (factores),
pero este analisis debe realizarse tanto para las filas como para las columnas. Por
tanto es un caso particular del analisis de componentes principales y se tienen que
llevar acabo dos anadlisis de componentes principales, uno para el espacio que

definen las filas y otro para el espacio que definen las columnas.

En muchos estudios es frecuente que el investigador precise utilizar

simultaneamente variables medidas tanto en escalas no métricas como métricas.

En tal caso, resulta interesante transformar las variables métricas en otras que no
sean de este modo, todas las variables estaran medidas en la misma escala (no
métrica) y sera posible operar con ellas conjuntamente aplicado ACS o Analisis de

Correspondencia Multiple (ACM).




2.4.5.1. Tabla de perfiles filas y columnas

Reflejan las proporciones que el numero de individuos de cada celda representan

sobre el total de la fila y sobre el total de la columna respectivamente. Ef grado de

similitud entre estos perfiles tanto por filas como por columnas quedara reflejado en

cada grafico en términos de proximidad o lejania entre las categorias de las

variables.

La tabla inicial no se analiza directamente, sino mediante tabla de perfiles fila y

columna.

a) Perfil Fila

En el estudio de las filas, la tabla de datos se transforma dividiendo cada

término f; de la fila i por la marginal f; De esta fila i .

denomina perfil-fila.

La nueva fila se

Tabla N°2.5
Perfil Fila
”/p Variable Y
1 j p Total
1 fi1 fi: i 1
"/, /s, /s,
Variable X | . : : : :
i l/fL ]'/.i_ p/fi‘
n fa e fai £, 1
1/f*n. "}/ﬁ;, ' p/fn




Donde:
Ty Representa el porcentaje de elementos de la poblacién que cumplen la categoria
i

j sabiendo que poseen la condicién i de la primera variable.

Se denomina perfil fila “i” a la distribucion de frecuencias de las categorias del factor

Y condicionadas a las categorias del factor X, esto esta dado por:

H. =

3

(&1_ fiz . fiﬂ)Jg: 1,2,3,....n

A AN (11)

b) Perfil Columna

En el estudio de las columnas, la tabla de datos se transforma dividiendo cada

término f;; de la columna j por la marginal f; de esta columna j .La nueva

columna se denomina perfil-columna.

Tabla N° 2.6

Perfiles Columna

Caracteristicas

Variable Y
1 j p
1 fis fi fip 7
I, /e, /e

Variable X ‘

o _f”/f,- /s,

n fm/f,p }' fnj/f_p | fﬂg,/fmL

Total | 1 o R A 1




Donde:

fffl- Representa el porcentaje de elementos de la poblacién que cumplen la categoria
B

i sabiendo que posee la condicion j de la primera variable.
Se denomina perfil de la columna “j” a la distribucién de frecuencias de las

categorias del factor X condicionadas a las categorias del factor ¥ .

fij f.?.j fnj) ,
F‘ = Ty gy T j: 1;2_’3J x‘-v;p
! (f,,- 5 i (12)

Los perfiles columnas pueden compararse con la distribucion de las frecuencias del

factor X .

El resultado de la asociacion se representa como dos casos (representa lo mismo),
si los perfiles fila o columna de categorias distintas tienen igual comportamiento las
variables son independientes, en caso contrario estan asociados. Este proceso es un

analisis de componentes principales por filas y columnas.

2.4.5.2. Distancia euclidiaha entre los elementos fila y columna

En cualquier espacio multidimensional puede definirse una distancia entre dos
puntos (categorias), para analizar la semejanza entre ellos. Para ello es

necesario introducir el tipo de distancia a usarse.

a) Distancia Euclidiana
La distancia mas intuitiva entre dos puntos es la euclidiana, para
definir esta distancia es necesario recordar el teorema de

Pitagoras. Con tal fin consideremos el grafico N° 2.1




. ' Grafico N°2.1

Distancia Euclidiana entre dos puntos

kil

EJ\#

| | B (%

La distancia entre los puntos A = (A’, A”) y B = (B’, B”) esta dada por la expresion:

dpy = - &)+ (B — &) (13)

La distancia entre los puntos A = ( A’, A”, A¥) y B = (B, B", B”), en un espacio

tridimensional, es:

digsy = V(B —AY + (B - AP (B" - A (14)
La expresion general de esta distancia en el marco de las tablas de contingencia,

entre dos elementos fila de una tabla de contingencia es:

“ W4 o a2
iy = Bl — k)” ¥ (15)

La distancia entre dos elementos columna de una tabla de contingencia es la

siguiente:

dipy = \[ E?:; (kyy — ka";)z \s3 (16)

Propiedades de la distancia Euclidea:




= Cuando comparamos dos elementos fila o columna de una tabla

establecemos una relacion de ‘“similitud o desimilitud” de

diferencias entre dos categorias de X , si esta distancia es cerca de

cero entonces las categorias son similares, caso contrario son

diferentes.

d(i.i') :2 O,V i-y i" 'd(:},j“) 2 O,Vj,j,

= Silos elementos comparados por filas son idénticos, para todo para

de elementos de la tabla, entonces 4,4 =0 < i =i, Similarmente
para el caso de columnas d¢; » =0 < j=j.

* dyn =dan,VLTY diy =digp, ViF

= Sj consideramos tres elementos de una tabla de frecuencias, se

verifica que:

Ay LA +din,V LUK

de;iy S Qmy + Ao Vi m

b) Distancia Chi-cuadrado

Establecer la semejanza entre dos perfiles fila, vendria determinado por la
distancia euclidea entre los dos perfiles, sin embargo si procedemos asi, la
diferencia solo reflejaria la diferencia entre las frecuencias marginales f; o f;
manifestando el efecto talla. Lo que va a caracterizar al analisis de
correspondencias simple es Ia_ ponderacién que supone los denominadores de

las expresiones de los perfiles.

Si introducimos las ponderaciones fi o}—:— en caso de filas o columnas
i i.

estamos equilibrado los perfiles y dando la misma importancia a cada uno de
ellos, aumenta los términos a priori mas débiles, referente a las categorias

raras, juega un papel analogico al de la division de la desviacion tipica en el




caso de las variables numéricas. En definitiva, supone tomar como referencia
el perfil medio.

El caracter cualitativo de las variables obliga a usar una distancia distinta a la
euclidea, en nuestro caso para medir la distancia entre dos filas o entre las
dos columnas se recurre a la denominada distancia x? . En realidad es una
distancia euclidea ponderada por la inversa del peso de la j — ésima columna
en caso de que estemos midiendo la distancia entre dos filas o ponderada por
la inversa del peso de la i — ésima fila, en caso de que estemos midiendo la
distancia entre dos columnas. La expresion de distancia entre dos filas i ¢ i’ es

igual a:

dz(tz) Z (f” ﬂ’")
(17)

Similarmente, la distancia entre dos columnas j v 7 se obtiene aplicando la

siguiente expresion es:

2 fu fnfz
d(]}) Z ( f}) (18)

De acuerdo con esta distancia, las categorias de los perfiles fila estan
representadas por una configuracion de j puntos en un espacio euclideo R?,

de coordenadas.

p..( fij B fi-p )
LR Jef (19)

Las categorias de los perfiles columna estd representada por una

configuracion i de puntos en un espacio euclideo de R®, de coordenadas.

fy  _fu )
P;: 3 ey
’ (\/?Zf.; JF 5 (20)




2.4.5.3. Nube de puntos

Cada perfil-fila es un conjunto de p valores numéricos y puede ser representado por
un punto en el espacio RF en el cada uno de las p dimensiones esta asociado a una

categoria de la segunda variable.

La distancia x? que define la semejanza entre perfiles-fila posee las propiedades de

una distancia euclidea y confiere a R? la estructura de espacio euclideo.

Esta distancia conduce a asignar a la j — ésima dimension del R? el peso f; .
La suma de las coordenadas de cada perfil-fila vale1; resultando que la nube de
puntos fila H, .en caso de R* tendriamos la siguiente figura

Grafico N 2.2

Representacion de la nube en el espacio tridimensional

I {
[ R S ] : :
‘ P i ;
f=] Fiti i }’ A"‘i:ﬂ-pefpka e =
£ X O
s . ] Pes fila
S B )
e : I ll g ' Q“m‘
I : i //
.‘? =
oo, 1y | 7 |~ :
] !
e

Fuente: elaboracién Propia.

En la figura:

= El punto i tiene por coordenada sobre el eje j ,'%
, 1.
»= Supesoesf,

= La distancia entre dos perfiles es la distahcia L




= El baricentro (G) de la nube w, tiene por coordenadas sobre el eje ; la
frecuencia marginal f; .

* La nube N, pertenece a un hiperplano H,

En el andlisis de correspondencia los pesos de cada punto de la nube vienen
impuestos, el punto i tiene un peso igual a la frecuencia marginal f; , este peso es

proporcional al efectivo de la clase de individuos que representa.

El baricentro de los puntos N, dotados de estos pesos se denota por G; . Su
j — ésimas coordenada es la media ponderada de las j — ésimas coordenadas de los

puntos N; .

v, (fip)

GI: ?: f'

=1
(21)

G; Es el centro de gravedad y se interpreta como el perfil medio.
Asi al estudiar en qué medida y de qué manera una clase de individuos  difiere del
conjunto de poblacién conduce a estudiar la desviacion entre el perfil de esta clase y

el perfil medio.

Similarmente la nube de perfiles columna es:

2 (Br,)

%= Liea f;

=f:
(22)

La distancia de cada columna y de cada fila al centro de gravedad se expresa como

sigue:

2
27 _ 1 ffij :
dz(;,(;!)—z?:l-f—;(?:- ) (fx i ,/f—,) Parafilas (23)




d*(].G,) = Zl_lf (f‘l f) {‘_1(“ = \f'—) Para columnas (24)

2.4.6. El ajuste de las nubes

Desde el punto de vista del analisis de datos, interesa reducir la nube de puntos de
manera que se obtenga una representacion a la vez accesible a nuestra vision y fiel,
en el sentido de que la representacion de la nube mantenga la mayor informacion

que ella contiene.

La representacion sera accesible si se proyecta la nube sobre un subespacio de
pequeina dimension y sera completa si la dispersion de la nube proyectada es casi

igual a la nube propiamente dicha.

En general se trata de buscar un subespacio de dimensién g en R?, ¢ < p la misma
que nos permite encontrar un sistema de vectores {u,,...,u,) y ¢’ es el tamafio del
sub espacio generado en el espacio R™, ¢’ < n, encontrando el sistema de vectores
(171, ....,vq) ortonormado para la métrica (R™, RP) que tiene el subespacio de manera

que sea maxima la inercia de las nubes sobre los subespacios.

2.4.6.1. Ajuste y representacion de la nube de perfiles-fila N(I) Analisis
en RP

En R?, el ajuste trata de obtener un conjunto de imagenes planas aproximadas de la

nube N (1), donde I = (1,23, ..., i), dotados de pesos p; = (f.,, ..., ;). Al igual que en

andlisis de componentes principales, el analisis de correspondencias simples

consiste en buscar un conjunto de ejes ortogonales sobre los que sera proyectada la

nube (grafico N 2.2).

Las imagenes planas de N(I} deben ser tales que las distancias entre los puntos de
la imagen se asemejan lo mas posible a las distancias entre los puntos de ¥ (7). Este
objetivo es completamente analogo al del ajuste de la nube de individuos en analisis

de componentes principales, en la practica implica que la nube analizada sea




centrada, es decir, que su baricentro sea elegido como origen de los €jes.

En la nube centrada de la clase definida por la categoria i esta representada por un

punto cuya coordenada sobre el j—ésima eje es ;‘

Ii.

—f; (diferencia entre la

coordenada del perfil fila y G; Baricentro de M (I} ).

La posicidn de este punto expresa la diferencia entre la distribucion de la clase i y de

la poblacién total sobre el conjunto de las categorias de la segunda variable.

Determinar las direcciones de la inercia maxima de fa nube centrada es obtener las

clases, que mas se dividen del perfil del conjunto de la poblacién, esto es:

Inercia . N({I) = Z inercia (i)

=1

= Z f:d?(i,G;) Reemplazando por la ecuacién (23}

=1




Inercia .. N(]) Zz(ﬁi ff)

=1 j=1 (25)

Similarmente el ajuste y representaciéon de la nube de perfiles-columna en la nube

centrada, de la clase definida por la categoria j que esta representada por un punto

cuya coordenada sobre el i — ésirno eje es fi f —f; (diferencia entre la coordenada

del perfil fila y G,) baricentro de N (J}).

La posicion de este punto expresa la diferencia entre la distribucion de la categoria j

y la poblacion total sobre el conjunto de las categorias de la segunda variable.

Determinar las direcciones de la inercia maxima de la nube es generar las clases,

que mas se desvian del perfil del conjunto de la poblacién, esto es:

P
Inercia ..N(J) = Z inercia (j)

= z f;4%(J,G,) Reemplazando por la ecuacién (24)

N * (Fy=Ff
'sz( i/EfE. ])




z

=iz f,, ff)

i=1 j=1

S,

n

Inercia .. N(J} = Z f‘f ff)

=17 (26)
La inercia es una medida de dispersion total de la nube de puntos respecto a su

centro de gravedad.

Cada perfil estd dotado de un peso igual a su frecuencia marginal f; .este peso
interviene en primer lugar en el calculo del centro de gravedad de la nube y también

interviene en la inercia y, por tanto, en el criterio de ajustes de los ejes.

Si consideramos la informacion proporcionada en una tabla de contingencia; cada

perfil tiene unas caracteristicas dadas por la fila que Ile corresponde.

Los pvalores de los perfiles fila configuran un vector x= (x,..,x;,) que se

representa como un punto en el espacio R® y los n perfiles fila forman una nube de

n puntos R?.

Un conjunto de perfiles fila puede caracterizarse por su gravedad e inercia. La
inercia de una nube de puntos es una medida resumida de dispersion, se define
como la suma para todos los puntos del producto de sus masas por los cuadrados

de sus distancias de centro de gravedad, y esta dado por:

inercia = Z fd?(i, G;)
= (27)

Uno de los objetivos del analisis de correspondencias es reducir la nube de puntos.
Es decir, encontrar un sistema de vectores en R¥ , de manera que el ajuste trate de

obtener un conjunto de imagenes planas aproximadas de la nube N{7}.




Al igual que el analisis de componentes principales, el analisis de correspondencia
simple consiste en buscar un conjunto de ejes ortogonales sobre los que sera

proyectada la nube, geométricamente se tiene:

Grafico N 2.3

Representacioén de la inercia en los ortogonales

Eje Factorial
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Representacion de N(I).

La representacion de las categorias de la primera= variable (perfil fila) en dimensién
reducida, determinadas por las p; coordenadas con referencia a las categorias de la
segunda variable (perfii Columna), se puede interpretar como un problema de

representacion de datos mediante analisis de componentes principales.

Sea: |
z=(7%) o @)

Una matriz de orden n X p cuyas filas.son las coordenadas p; , las medias de las
variables — calculadas sobre la matriz de datos X , ponderadas por las frecuencias

relativas f; _ f,, se obtienen el vector de medias

m=FSadf -5 (29)




La covarianza entre las categorias j y ', ponderado por las frecuencias relativas es:

:i f’)’fllf J'
"= L R N

G = L= flj;—;,fl N (30)
En términos matriciales la covarianza es:
= Z"Png — MM’ - (31)
Donde:

= dia.gonal (f1 ,_,.,fn)
Propiedades

Se verifican las siguientes propiedades:

1. M es el Autovector de ¢, para el autovalor A=0, esto es:

En efecto, basta probar que:

CofFrrwenns Copf T J =1

Reemplazando las ecuaciones (6) y el valor M se tiene:

C,M =(ZD,Z—MM) |




ot - Z{

=1

5 (i)

=1

- -5

(32)
CM=AM=0=24=0
2. Los autovectores de €, son también vectores propios de Z'D, Z.
Si V es vector propio de C, distiﬁto de M de valor propio A, entonces V es
ortogonal a M, es decir: MV =0
C,V =2 (33)
Sustituyendo la ecuacion (30) en (33) se tiene:
(2D,z - MMV =2V

Z'D ZV — MMV = AV

MV =0=ZDZV =2V




fifip %
3. M es autovectorde Z D, Z = ( ol ———L‘J—) =
=1L T para el autovalor A=1
pxp
Por definicion de autovector se tiene que:

Z'D.ZM =M (34)

Sustituyendo por sus frecuencias relativas se tiene:

ZD.IM=

™ n

_‘: fijfivi‘ PR

—Z;m J‘E 1
1
P

pxl

Luego reemplazando en (34) se tiene:
() ()=

pxl Pl (35)
Como consecuencia de estas propiedades, bastara diagonalizar -Z’DWZ y considerar
solo los vectores propios de valor propio distinto de uno. Como el valor propio uno
corresponde al valor propio cero de C, , los demas valores propios de Z'D.Z son
menores que 1.

Diagonalizando Z'D,,.Z cuyo término general es:

t-— = M. fi[flr
S NI
Obtenemos los valores propios de D A = Diagonal (1, A1 ,...... Ap), donde cada valor

propio a la inercia tiene asociado un vector propio u, como consecuencia
obtendremos la matriz de vectores propios U, de manera que a p2 se le llama primer

eje factorial o primer eje principal de inercia Az .




2.4.6.2. Tasas de Inercia
Las tasas de inercia permite evaluar la calidad global del ajuste y esta asociada al

eje factorial (a) indica la parte de la inercia total de la nube proyectada sobre este

eje. En forma general sera:

El nimero de ejes factoriales de la N(¥) no puede superar a la menor de las dos
cantidades (n —1),(p — 1).

g <minf(n— 1),{(p — 1}]

El subespacio obtenidos por los g- ejes factoriales se denomina soporte de N(1).

2.4.6.3. Coordenadas factoriales de los puntos Perfiles — Fila

Las coordenadas de los perfiles — filas vendran dadas a partir del producto de la
matriz de los perfiles transformados por la matriz de los vectores propios, es decir:
F=2z.U

Donde el término general es:

(36)




P
fij '
Faj = Z L Vg;
=t (37)
2.4.6.4. Ajuste y representacion de la nube de perfiles — columna N(J)

analisis en R™

Debido al papel simétrico que juegan las filas y columnas en el analisis de
correspondencias, el ajuste en R™ se plantea en los mismos términos y posee las

mismas propiedades que el ajuste en R”. Es decir:

' Salvador Carrasco (2001),[16] pag.13

¢ Las imagenes planas de N{J)deben ser tales que las distancias entre los

perfiles proyectados se asemejan lo mas posible a las distancias entre los

perfiles en R?. De ahi se deriva la necesidad de analizar la nube w(J) con

relacion a un baricentro ¢,. La inercia total de N(J) con respecto a g;.

Proviene de las diferencias entre los perfiles de las diferentes clases y el

perfil conjunto de la poblacion.

» Las coordenadas de los puntos ] es f;

« El centro de gravedad ¢ tiene de coordenadas g = ./f;

e La matriz de perfiles columnas transformadas y centradas es:

. fy

£
NFi

(38)

¢ La proyeccién de un punto j sobre el eje a cuyo vector director de 7, es:

A I o (39)

Ty



Similarmente para proyeccion de perfil fila se tiene, cuyo vector director de w,

es!

- z fL]
Life " (40)
Matricialmente las coordenadas de los puntos perfiles columna sera:
G=ZV

Recordemos que también se puede obtener las coordenadas de los puntos perfiles
columna a través de las relaciones de transicion; trabajadas en el analisis de

componentes principales. Es decir:

R/ | (41)

1
Yo = o - XijVij “2)
Es decir que:
‘ V2,
{.'.OOT'zd(]r, a) = Gai = ~Ugj
JA;
Demostracion:

Sustituyendo en la ecuacién (42) el valor de X =2n Ji_ se tiene:

=15 45,

alj_zlljf?r

Multiplicando en el numerador y denominador por /£




£,
t

Sustituyendo por la ecuacion G, =X, —i_ v _. se tiene:

i=1 f‘im’?.; - Mat
Ug; = ?‘a . Gai - f:]
Jg

Despejando G,; llegamos a la expresion: G,; ﬁuw

Sin embargo, lo que nos interesa con fines de una interpretaciéon mas importante de

las nubes es representar las dos nubes en un mismo plano.

2.4.6.5. Representacion de las nubes en un mismo plano

Las relaciones existentes entre los dos subespacios permiten

simultaneamente las dos nubes en un mismo plano. Asi, partiendo de:
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Sustituyendo se tiene:

representar
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Similarmente, sustituyendo la ecuacion
Ug; =—J%:_F;ﬂ,. f; enlaecuacion (13) se tiene:
_zp-lfvf— o Fai - \/'r_z
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Esto significa que la proyeccién de los puntos i sobre el espacio formado por los

factores es igual a la proyeccion de los puntos j ponderados por un coeficiente 7y

I,
Que es el peso que tiene cada fila y por un coeficiente que es la raiz del autovalor.
Para el caso de las proyecciones de los puntos 7, las relaciones permiten representar
simultaneamente sobre el mismo plano los puntos fila y columna, permitiendo la

interpretacion de las relaciones entre lineas y columnas.
2.4.6.6. Definicion de los ejes e interpretacion de la inercia

En analisis de componentes principales, para asignar un nombre a los factores, se
debe tomar en cuenta las correlaciones simples, una vez obtenidas las coordenadas
de perfil fila y perfil columna, representados los puntos en el mismo plano se debe

conocer que categorias son las que mas han contribuido en la construccion de los




ejes, es decir el peso que tiene cada categoria en la definicién de cada eje.

Por otro lado, la inercia de una nube de puntos se descompone sobre toda base

ortogonal, es la suma de sus inercias sobre cada uno de los ejes de esa base.

El ajuste de las nubes N(I}) y N{J) descompone su inercia segun las direcciones
principales, debido a la ortogonalidad de los ejes, la suma de las inercias de una

nube sobre cada uno de los ejes es igual a la inercia total de la nube.

Contrariamente al caso del analisis de componentes principales, en el que la inercia
de las nubes es igual al nimero de las variables, en el analisis de correspondencias

simples esta inercia expresa la estructura de la tabla.

La inercia de cada una de las dos nubes de perfil fila y perfil columna es igual al
estadistico x*. El andlisis de correspondencias simples es por tanto, una
descomposicion de este estadistico y cada factor representa una parte de la relacion

entre las variables.

2.4.6.7. Contribucién absoluta y relativa de los perfiles fila

a) Contribuciones absolutas por filas.- expresan la proporcion de la

varianza explicada por un eje debida a un perfil {i,j}. Es decir, permiten

saber que variables son responsables de la contribucién de un factor,

determina cuanto aporta el punto (i,j} en la inercia (variabilidad) de la

proyeccién de un factor.

Las contribuciones absolutas representan porcentualmente la importancia
que tiene cada categoria en la definicion de cada eje, que esta definido
por cada categoria de la variable y permite interpretar los ejes. La

contribucion absoluta se define:

ficoord®(i,@) _ fFZ(i)
A Y

o &

Cta(i,a) =




Puesto que:

n
Z F.coord (i, a) =2,
=1
Dado que la contribucién absoluta de una fila o columna es un porcentaje de la
inercia que explica un factor, la suma de las contribuciones absolutas para todas las
filas o todas las columnas en un determinado factor debe ser 1 o expresar el 100%
de la inercia del eje. No solo depende de la distancia a la que se encuentra el punto,

sino también de su peso o ponderacion.

b). Contribuciones relativa por filas.- expresar la contribucion de un factor en la
explicacion de la dispersion de un elemento, esta medida nos proporciona la calidad

de la representacion de la categoria.

Las contribuciones relativas muestran cuales son las caracteristicas exclusivas de
ese factor, cuantifica la parte del punto (i,j) en la inercia explicada por el eje
factorial.

coord*(i,a)  Fi(i)
d3(i,G)  d*(iG)

Ctr(i,a) =

Como
k4

i=1

Por otra parte:

Z coord?(i,a) = d*(i,0)

2.4.6.8. Contribucion absoluta y relativa de los perfiles columna

En la forma similar se puede definir las contribuciones para perfil columna




a. Contribuciones absolutas por columna.- La contribucion absoluta esta

dado por:
2 0 Zf
Cta(j, @) = fi“"’;i Ga) _ ﬁ;i; 9,
Como

ficoord®(j,a) =2,

i=1

b. Contribucion relativa por columna.- Se define mediante

coord®(j,@) _ F2())

D TTEGG 26,6

Como

v w2
roo-3 1)
Por otra parte:

Z coord?(j a} = d*(j,0)

a
La contribuciéon relativa es un porcentaje de la distancia que separa a una fila o
columna en cada uno de los factores y mide la calidad de representacion de la fila o
columna sobre el factor a , la suma de la contribucion relativa para cada uno de los

factores es igual a la unidad.

Las filas o columnas tendran mayor contribucion relativa en un factor a medida que
este factor sea responsable de la distancia que separa la misma del origen de

coordenadas.




Mientras las contribuciones absolutas permitan saber que variables son las
responsables de la contribucidn del eje, las contribuciones relativas consideran

cuales son las caracteristicas exclusivas de ese factor.

2.5. INTERPRETACION DEL ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS

Para interpretar correctamente los ejes en un andlisis de correspondencias es
necesario identificar aquellas filas (0 columnas) de mayor participacion tienen en la

formacion del eje, es decir que poseen una mayor contribucién absoluta.

Si dos filas o columnas tienen un perfil semejante, su situacion sera proxima en el
plano y tal vez podrian reunirse en una sola grafica, sin embargo, lo contrario no es

cierto ya que depende de la calidad de la representaciéon de esos puntos.

Existen varios métodos para la interpretacion de datos en el analisis de

correspondencias, los mas comunes son los analiticos y el grafico.

a. Meétodo analitico.- Es la representacién de la tabla de contingencia de
sus frecuencias relativas en términos de comparacion de perfiles filas y

columnas.

b. Método grafico.- puesto que el primer objetivo del analisis es el
representar el conjunto de relaciones que se presentan entre los atributos
observados, es evidente que solo la representacion grafica permite

comunicar la sintesis de las relaciones entre esos atributos.

La percepcion visual de la posicion relativa de una serie de objetivos en
un espacio dado, permite determinar sintéticamente las relaciones

existentes entre las categorias.
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2.5.1. Eleccion del namero de ejes.- en forma similar que el analisis factorial,
en la eleccién de numeros de factores no existe reglas fijas. No obstante,

suele ser habitual seguir los siguientes criterios:

¢ Elegir un numero de factores que expliquen un porcentaje “suficiente” de
la informacién para el investigador. En general suele ser suficiente dos o
tres ejes factoriales para estudiar la relacion existente entre las
categorias contenidas en la variable fila como en la columna.

o Elegir factores cuyos autovalores sean menores que uno (criterio de

Kaiser).

¢ No retener ningun factor que no explique mas de 100/p de la dispersién, o

bien, no considerar ningin factor que no explique mas de 100/@_1)3

donde p es el nimero de filas o columnas de la tabla de frecuencias




2.5.2. Eleccion del numero de ejes.- en forma similar que el andlisis factorial,

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

en la eleccién de nimeros de factores no existe reglas fijas. No obstante,

suele ser habitual seguir los siguientes criterios:

Elegir un niumero de factores que expliquen un porcentaje “suficiente” de
la informacion para el investigador. En general suele ser suficiente dos o
tres ejes factoriales para estudiar la relacion existente entre las
categorias contenidas en la variable fila como en la columna.

Elegir factores cuyos autovalores sean menores que uno (criterio de

Kaiser).

No retener ningn factor que no explique mas de 199/, de la dispersion, o

bien, no considerar ningln factor que no explique mas de 100/(p_1)3

donde p es el numero de filas o columnas de la tabla de frecuencias.

MARCO CONCEPTUAL

Perfil.- La importancia y relevancia que tiene el hecho de detectar las
necesidades que aquejan a la sociedad y que exigen una solucion. Este
diagnostico permite confirmar la necesidad de preparar los recursos humanos
qgue puedan enfrentarse a esos problemas.

Calidad.- Conjunto de propiedades inherentes a una cosa que permite
caracterizarla y valorarla con respecto a las restantes de su especie.
Acreditacion.- La acreditacion es un proceso voluntario mediante el cual una
organizacion es capaz de medir la calidad de sus servicios o productos, y el
rendimiento de los mismos frente a estandares reconocidos a nivel nacional o
internacional. El proceso de acreditacién implica la autoevaluacion de la
organizacioén, asi como una evaluacién en detalle por un equipo de expertos
Dimension.- conjunto de elementos o féctbrés'integrantes de toda institucion
académica

Factor.- variable o grupos de variables que influyen en la calidad de la




educacion superior

2.6.6. Criterio.- es una especie de condicion subjetiva que permite concretar una
eleccion. Se trata, en definitiva, de aquello que sustenta un juicio de valor.

2.6.7. Indicadores.- variable que permite medir, evaluar y comparar
cuantitativamente y cualitativas a través del tiempo, el comportamiento, grado
de avance y posicion relativa de un programa con respecto a los estandares
establecidos.

2.6.8. Estandar.- nivel de referencia de calidad predeterminada por alguna agencia,
organismo acreditador o institucion.
Los estandares en el Peru son establecidos por los organismos operadores
del SINEACE.

2.7. HIPOTESIS
2.7.1. Hipotesis General

La ensefianza aprendizaje de la Carrera Profesional de Matematicas de
acuerdo a los docentes, egresados y estudiantes presenta un nivel regular, en
cambio el mercado ocupacional presenta insatisfaccion con las competencias
en este factor.
2.7.2. Hipotesis Especificos

1. Las caracteristicas de ensefanza aprendizaje que presentan los estudiantes
de la Carrera Profesional de Matematicas no es coherente su plan de
estudios.

2. Los ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas econdOmicamente
dependen de sus padres sin grado de instruccion, la mayoria proviene de

provincias.

3. Las empresas e instituciones presentan insatisfaccion respecto a las
competencias académicas del factor ensefianza de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.




CAPITULO Ill

MARCO METODOLOGICO
3.1. VARIABLE
Las variables de estudio de ensefianza aprendizaje en la Carrera Profesional

de Matematicas.

3.2. METODOLOGIA
3.2.1. Enfoque de la investigacion

El presente trabajo de investigacion es de enfoque cualitativo puesto que
se recopila informacidén cualitativa respecto a atribuciones de distintos

indicadores.

3.2.2. Alcance de Investigacion

Es descriptivo debido a que se evaluara distintas caracteristicas referida a

la ensefianza - aprendizaje en el marco del modelo de acreditacion

FACTOR o CRITERIO

Proyecto educativo.- Curriculo.

Estrategias de ensefanza-aprendizaje.

Ensenanza — aprendizaje. Desarrollo de las actividades de ensefianza-

aprendizaje.

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora.

Fuente: Elaboracion Propia




3.3. DISENO DE INVESTIGACION

La investigacién es no experimental, de corte transversal descriptiva

3.4. POBLACION Y MUESTRA
3.4.1. Poblacion

La Carrera Profesional de Matematicas tiene como poblacion de estudio
150 estudiantes matriculados, 72 Egresados, 86 docentes en el

departamento de matematica y estadistica y 40 empresas e instituciones.

3.4.2. Muestra

Criterio de inclusion, se incluira a todos los estudiantes regulares,
egresados, docentes y empresas e instituciones que aceptan participar en

el presente trabajo de investigacion que en total son:

o N1 = 98 estudiantes (ingresantes y regulares).
o N2 = 61 egresados.
o N3 = 38 docentes que ensefian o ensefaron alguna vez en la

Carrera Profesional de Matematicas.

. N4 = 20 empresas e instituciones.
3.5. RECOLECCION DE DATOS.

3.5.1. Técnicas de recoleccién de datos
Las técnicas para la recoleccion de datos para este trabajo de

investigacion seran las Encuestas y la Recopilacion Documental.

3.5.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos de recoleccidn de datos para este trabajo de
investigacion seran el cuestionario y ficha de recoleccion de datos para

docentes, egresados, estudiantes empresarios.




3.5.3. Validez y Confiabilidad

3.5.3.1. Validacion de Expertos

Este instrumento para su validez fue sometida al proceso de validaciéon de expertos;
y la ficha de validacion del instrumento, esta se estructurd6 segun los indicadores
gue permitan que los expertos en Educacién, Magister o Doctores, cuantifiquen el
porcentaje de la eficacia del cuestionario que se aplicé a las unidades muéstrales

recolectar la informacioén de cada variable; siendo el resultado:

Cuadro N° 3.2

N° Experto Valor Validacion
1 Dr. Edwards Jesus Aguirre Espinoza 80%
2 Msc. Lucio Farfan Angulo 80%
3 Dr. Cleto De La Torre Duehas 80%
Promedio 80%

Fuente: Elaboracién Propia
3.5.4. Analisis de Fiabilidad del Instrumento

El instrumento seleccionado fue elaborado por la investigadora tomando en cuenta

las variables e indicadores.
3.5.4.1. Calculo del indice de cbnsistencia interna: Alfa de Cronbach

Si su valor esta por debajo de 0.8 el instrumento que se esta evaluando presenta
una variabilidad heterogenea en sus items y por tanto nos llevara a conclusiones

equivocadas.

0 o 0.8 1
l ' I%WW
| oo
N— A _/
N Y

No tan confiable Altamente Confiable

En el caso del calculo del indice o coeficiente de confiabilidad, que cuanto mas cerca

este a la unidad el instrumento presentara muy alta confiabilidad, pero bastara que el

instrumento presente alta confiabilidad, solo que en este caso la no cercania a la




unidad es indicador de podria presentar datos heterogéneos que nos podria llevar a
cometer ciertos errores, pero para evitar estos errores recurriremos a los estadisticos

de prueba correspondientes para demostrar la hipotesis del investigador.

Para tomar una decision mas acertada interpretaremos el valor del coeficiente de

confiabilidad mediante el siguiente cuadro.

Tabla N° 2.7
Interpretacion del Coeficiente de confiabilidad

Rangos - Magnitud
0.81a1.00 Muy alta
0.61a0.80 Alta
0.41a0.60 Moderada
0.21a0.40 Baja
0.01a20.20 Muy baja

Fuente: Elaboracion Propia
Para calcular el valor de a, utilizaremos la formula:

Mediante la varianza de los items

K 2V
o= -
K -1 V

¢

a = Alfa de Cronbach
K = Numero de items
Vi = Varianza de cada item

Vt = Varianza total

Para tal efecto de la confiabilidad se ha sometido a la prueba respectiva mediante la
varianza de los items a ambos instrumentos aplicados, tanto para la variable

independiente y dependiente.




El instrumento de medicion de estudios de post grado presenta una Confiabilidad de

nivel muy alta.

Como se aprecia, el estadistico Alfa de Cronbach presenta un valor de 0.94, que es
superior o igual a 0.8 para un total de 20 items. En tal sentido se ha decidido utilizar

este instrumento por entregar resultados confiables
3.5.5. Método de Analisis de Datos

De acuerdo al enfoque de esta investigacion el método que se empleé para el
andlisis de los datos obtenidos a partir de la encuesta — cuestionario, es el método

cualitativo.

Del mismo modo para el procesamiento de la informacion obtenida se utilizd el
método matematizado, el cual hace uso de la estadistica y permite que Ia
informacién de los datos obtenidos a través de los cuestionarios sean procesados
utilizando el Software o programa estadistico SPSS version 22.0, para de este modo
traducir la incidencia de los resultados en tablas y graficos que faciliten la discusion

sobre la validez de la hipétesis planteadas.

Para el presente estudio se utilizé la prueba de Chi cuadrado de independencia la

misma que se describe a continuacion.

La prueba de independencia es adecuada para la investigacion explicativa, permite
analizar la influencia de la variable " independiente (causa) sobre la variable
dependiente (efecto), es decir evalia la independencia o no de dos variables

cualitativas.




3.5.6. Procesamiento de Informacion

Para el tratamiento de la informacion obtenida, tanto de caracter documental como
de las encuestas se hara uso del paquete estadistico SPSS, con el propédsito de

contrastar la hipotesis planteada y cumplir con los objetivos propuestos.




CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. EVALUACION DEL FACTOR ENSENANZA- APRENDIZAJE

Un sistema de évaluacién del factor ensefianza - aprendizajes en donde se integren
los referentes tedrico - metodoldgico propios del enfoque curricular basado en
competencias, se convierte en una herramienta indispensable para orientar de
manera correcta y oportuna al que hacer educativo. Su finalidad primordial es
acreditar a la carrera profesional de Matematicas en un proceso de autoevaluacion
que permita ofrecer informacion relevante sobre la acreditacion no solo para el
estudiante, egresado, docente sino también para las organizaciones tanto publica y
privadas en la toma de decisiones. Es decir, consiste en observar el
aprovechamiento de los educandos y ofrecer diversas y variadas oportunidades para
el mas alto desempefio de una competencia. Por otra parte conduce al docente, a un
estado de reflexion de su propia practica pedagoégica, y conforme a ello, se reajusten
las programaciones y estrategias sub siguientes para el logro de los resultados del

factor ensefianza - aprendizaje propuestos

Tabla N° 4.1

Evaluacion del factor enseianza - aprendizaje

T Criterios ' Muy | Malo | Regular | Bueno | Muy Total
malo Bueno
- Proyecto educativo - 0% 32% | 49.4% | 45.6% | 1.8%
Yo Curriculo 100%
‘» ‘5 Estrategias de ensefianza - 0% 69% | 47.9% | 42.1% | 3.1%
g ‘D | aprendizaje 100%
€ | & |Desarrollodelas 0% | 84% | 46.8% | 41.6% | 3.2%
o~ actividades de ensefianza - 100%
Q aprendizaje
Evaluacién del aprendizaje | 24.3% | 21% | 353% | 17.7% | 1.6%
y acciones de mejora 100%

Fuente:Etaboracion propia.




De acuerdo a la tabla 4.1 se observa que del 100% de los docentes, egresados y
estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas que el 49.4%, 47.9%, 46.78%
y 35.3% indican que el proyecto educativo — curriculo, Estrategias de ensefanza -
aprendizaje, Desarrollo de las actividades de ensefanza — aprendizaje, Evaluacion

del aprendizaje y acciones de mejora respectivamente son regular.

4.2. EVALUACION DE LOS CRITERIOS DEL FACTOR ENSENANZA-
APRENDIZAJE

4.2.1. Proyecto educativo — Curriculo
En el curriculo se encuentra la justificacion de la Carrera Profesional, los
perfiles del ingresante y del egresado, el plan de estudios y los contenidos de
los cursos o asignaturas.

> En la tabla se muestra el resumen de la evaluacion del curriculo por
parte de los docentes, egresados y estudiantes de la Carrera

Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.2

Evaluacion curricular de docentes egresados y estudiantes

Estructura Docente Egresado Estudiante
curricular
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Muy Malo 0 0 0 0 0 0

‘Malo 1 3 3 5 1 2

" Regular 17 - 45 25 41 30 63
. Bueno 18 47 a 33 54 17 35
‘ Muy Bueno 2 5 . 0 0 0 0
. Total 38 ~100.0 61 100.0 48 100.0

Fuente:Etaboracion propia.




Grafico 4.1

Evaluacioén curricular de docentes egresados y estudiantes
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Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla y Grafico anterior se observa que del 100% de docentes, de la
Carrera Profesional de Matematicas, el 47% de docentes percibe que la estructura
curricular es Bueno, el 45% es regular, el 5% es muy bueno y el 3% es malo; en
cambio del 100% de egresados observa que el 54% perciben que la estructura
curricular es bueno, el 41% es regular y el 5% es malo; mientras del 100% de los

estudiantes observa el 63% de los perciben que la estructura curricular es regular, el

35% es bueno, y el 2% es malo.

> En la tabla N° 4.3 se muestra la evaluacion por indicadores respecto al

curriculo por parte de los docentes de la Carrera Profesional de Matematicas.




Tabla N°4.3

Evaluacion de Docentes de los Indicadores de curriculo

ESTRUCTURA CURRICULAR (n=38) Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
El plan de estudios de la carrera profesional de fr % fr % fr % fr %
Matematicas es coherente con los objetivos de la
institucion (su mision).
0 0 10 26.3 27 71.1 1 2.6
Las asignaturas de esta carrera profesional 2 53 14 36.8 20 52.6 2 5.3
fomentan la creatividad de los estudiantes.
El plan de estudios responde a las necesidades de | 2 5.3 17 44.7 18 47.4 1 2.6
quien luego se enfrentara al mundo laboral.
En general las asignaturas del plan de estudio son 0 0 8 211 27 711 3 7.9
relevantes y pertinentes a la formacién de los
estudiantes.
El plan de estudios integra adecuadamente 0 0 18 47.4 18 47.4 2 5.3
actividades tedricas y practica.
El plan de estudios contempla una formacién 2 5.3 17 447 17 447 2 5.3
integral de los estudiantes.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de la estructura curricular de los Docentes
de la Carrera profesional de Matematicas un 71.1% de los docentes estan de
acuerdo con que el plan de estudios de la carrera profesional de matematica es
coherente con los objetivos de la institucion, en un 52.2% estan de acuerdo con las
asignaturas de la carrera profesional de Matematicas fomenta la creatividad de los
estudiantes, en un 47.4% y 44.7% estan de acuerdo y desacuerdo con el plan de
estudios responde a las necesidades del mundo laboral, en un 71% estan de
acuerdo con la asignaturas del plan de estudios son relevantes y pertinentes a la
formacién de los estudiantes , en un 47.4% estan de acuerdo y desacuerdo con el
plan de estudios integra adecuadamente actividad teérica y practica y en un 44.7%
estan de acuerdo y desacuerdo con el plan de estudios contempla una formacion

integral de los estudiantes.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.3 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.1).




Mapa Perceptual N°4.1

Mapa perceptual de evaluacion curricular de docentes
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa que los docentes estan en desacuerdo con
estructura curricular para el plan de estudios integra actividades tedricas y practicas,
formacion integral de estudiantes, fomenta creatividad delos estudiantes, plan de
estudio del mundo laboral; muy de acuerdo con el mision de la carrera profesional de
matematicas y de acuerdo con el con el plan de estudios son relevantes y
pertinentes a la formacién de los estudiantes.

> En la tabla N° 4.4 se muestra la evaluacién por indicadores respecto al

curriculo de los egresados de la Carrera Profesional de Matematicas.




Tabla 4.4

Evaluacion de Egresados de los Indicadores de curriculo

ESTRUCTURA CURRICULAR (n=61) Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

Los conocimientos adquiridos en las asignaturas fr % fr % fr % fr %

me permiten congciliar el conocimiento teérico y 7 10.1 18 26.1 43 62.3 1 1.4

practico.

La carrera profesional de Matematica posibilita 9 13 22 31.9 35 50.7 3 4.3

afrontar el proceso de obtencién de! grado
académico vy titulo profesional sin inconvenientes.

Los contenidos de sus cursos son coherentes con 10 14.5 41 59.4 16 23.2 2 2.9
los estandares internacionales.

Algunos contenidos se repitieron en dos o mas 3 4.3 33 47.8 24 34.8 9 13
asignaturas de manera innecesaria.

Muchos contenidos de las asignaturas fueron poco 3 4.3 33 47.8 23 333 10 14.5

Utiles o irrelevantes para mi formacién y
desempenio profesional.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de la estructura curricular de los egresados
de la Carrera profesional de Matematicas, un 62.3% estan de acuerdo con los
conocimientos adquiridos en las asignaturas me permiten conciliar el conocimiento
tedrico y practico, en un 50.7% estan de acuerdo con la carrera profesional posibilita
afrontar el proceso de obtencion del grado académico y titulo profesional sin
inconvenientes, en un 59,4% estan en desacuerdo con los contenidos de sus cursos
son coherentes con los estandares internacionales, en un 47,8 estan en desacuerdo
con algunos contenidos se repiten en dos 0 mas asignaturas de manera innecesaria
y 47.8% estan en desacuerdo con muchos contenidos de las asignaturas fueron

poco utiles o irrelevantes para mi formacion y desempefio profesional.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.4 se utiliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.2).
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Mapa perceptual N°4.2

Mapa perceptual de evaluacion curricular de egresados
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa la estructura curricular de los egresados de la
Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo con los conocimientos
adquiridos en las asignaturas me permiten conciliar el conocimiento tedrico y
practico, estan de acuerdo con la carrera profesional posibilita afrontar el proceso de
obtencion del grado académico y titulo profesional sin inconvenientes, en
desacuerdo con los contenidos de sus cursos son coherentes con los estandares
internacionales, estan en desacuerdo con algunos contenidos se repiten en dos o
mas asignaturas de manera innecesaria y estan en desacuerdo con muchos
contenidos de las asignaturas fueron poco tiles o irrelevantes para mi formacion y

desempeno profesional.

> En la tabla N° 4.5 se muestra la evaluaciéon por indicadores respecto al

curriculo de los estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.
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Tabla N°4.5

Evaluacion de estudiantes de los Indicadores de curriculo

ESTRUCTURA CURRICULAR (n=48) Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
los cursos no se imparten todos los semestres. fr % fr % fr % fr %
5 10.4 19 39.6 19 306 |5 10.4
La malla curricular tiene continuidad y sentido. 3 6.3 18 375 26 54.2 1 2.1
Las asignaturas de esta carrera fomentan la creatividad | 5 10.4 15 31.3 25 52.1 3 6.3
de los estudiantes.
Creo que el plan de estudios me esta preparando para 4 8.3 16 31.3 24 50 5 104
desempenarme en el mundo laboral.
Hay contenidos que se repiten en dos o mas 9 18.8 22 45.8 15 313 | 2 42.2
asignaturas de la carrera de manera innecesaria.
Hay contenidos que no son dtiles ni relevantes en la 7 14.6 19 39.6 17 354 |5 10.4
formacién.
El plan de estudios integra adecuadamente actividades 4 8.3 21 43.8 18 375 |56 104
tedricas y practicas
La malla curricular esta contextuado con el perfil. 4 8.3 19 39.6 25 52.1 0 0

Fuente:Elaboracion propia..

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de la estructura curricular de los estudiantes
de la Carrera profesional de Matematicas, un 39,6% estan de acuerdo y en
desacuerdo con los cursos no se imparten todos los semestres; un 54.2% estan de
acuerdo con la malla curricular tiene continuidad y sentido; un 52.1% estan de
acuerdo Las asignaturas de esta carrera fomentan la creatividad de los estudiantes;
un 50% estan de acuerdo con el plan de estudios me esta preparando para
desempefiarme en el mundo laboral; 45.8% estan en desacuerdo con hay
contenidos que se repiten en dos o mas asignaturas de la carrera de manera
innecesaria; un 39.6% estan en desacuerdo con hay contenidos que no son utiles ni
relevantes en la formacion; un 43.8% estan en desacuerdo con el plan de estudios
integra adecuadamente actividades teoricas y practicas y en un 52.1% estan de

acuerdo con la malla curricular esta contextuado con el perfil.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.5 se utiliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.3).




Mapa perceptual N°4.3

Mapa perceptual de evaluacion curricular de estudiantes
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa la estructura curricular de los estudiantes de la
Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo y en desacuerdo con los
cursos no se imparten todos los semestres; estan de acuerdo con la malla
curricular tiene continuidad y sentido; estan de acuerdo Las asignaturas de esta
carrera fomentan la creatividad de los estudiantes; estan de acuerdo con el plan de
estudios me esta preparando para desempefiarme en el mundo laboral; estan en
desacuerdo con hay contenidos que se repiten en dos o mas asignaturas de la
carrera de manera innecesaria; estan en desacuerdo con hay contenidos que no son
Utiles ni relevantes en la formacion; estan en desacuerdo con el plan de estudios
integra adecuadamente actividades teéricas y practicas y estan de acuerdo con la

malla curricular esta contextuado con el pefrfil.




4.2.2. Estrategias de Ensefianza — Aprendizaje
La estrategia de ensefianza - aprendizaje y los recursos utilizados en la
docencia son apropiados, considerando las diferentes clases de asignatura

o cursos y actividades asociadas al proceso educativo.

> Enlatabla N°4.6 se muestra el resumen de la estrategia de ensefianza
— aprendizaje por parte de los docentes, egresados y estudiantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.6

Evaluacion estrategia de ensefanza — aprendizaje de docentes, egresados
y estudiantes

Proceso de Docente Egresado ' Estudiante
Ensefanza
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 0 0 0 0 0 0
“Malo 0o 0 ' 7 T2 4 ' 8
| Regular 19 50 28 46 23 48
" Bueno 18 Y A 24 -39 20 42
Muy Bueno 1 3 2 3 1 2
~ Total 38 © 1000 61 100.0 48 1000

Fuente:Eaboracion propia.

Grafico 4.2

Evaluacion de estrategias de ensenanza aprendizaje de docentes egresados y
estudiantes
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Fuente:Elaboracion propia.




De acuerdo a la tabla y cuadro anterior del 100% de docentes de la Carrera
Profesional de Matematicas, un 50% percibe que el proceso de ensefianza es
regular, en un 47% es bueno y en un 3% es muy bueno; en cambio del 100% de
egresados en un 46% perciben que el proceso de ensefanza es regular, el 39% es
bueno, el 12% es malo y el 3% es muy bueno; mientras del 100% de estudiantes en
un 48% perciben que el proceso de ensenanza es regular, el 42% es bueno, el 8%

es malo y el 2% es muy bueno.

> En la tabla N° 4.7 se muestra la evaluacidn por indicadores respecto a la
estrategia ensefianza — aprendizaje de los docentes de la Carrera Profesional

de Matematicas.

TablaN°4.7

Evaluacion de los Indicadores de la estrategia ensefanza aprendizaje de
docentes
B . Muy en En De Muy de

PROCESO DE ENSENANZA Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Se realizan diagndsticos de las condiciones de entrada fr % fr % fr % fr %
de los estudiantes para adecuar los contenidos y las
estrategias de ensefianza. 1 2.6 16 421 19 |50 2 5.3
La ensefianza impartida en esta carrera es de buen nivel | 0 0 13 34.2 24 63.2 1 2.6
académico.
El desempeno académico de los estudiantes en mi 0 0 17 447 19 50 2 5.3
asignatura es satisfactorio.
Los contenidos que entregan a los estudiantes son 0 0 11 28.9 24 632 |3 7.9
adecuados para su formacién.
Los requisitos de egresados estan reglamentados. 1 2.6 9 23.7 25 65.8 | 3 7.9
La forma de evaluar a los estudiantes esta basada en 0 0 11 28.9 26 | 68.4 1 2.6
criterios claros.
La secuencia de la malla curricular esta adecuadamente | 1 2.6 18 47.4 18 47.4 1 26
planteada.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la anterior del 100% del proceso de ensefanza de los Docen‘tes de la
Carrera profesional de Matematica, un 50 % de los docentes estan de acuerdo
como se realizan diagnosticos de las condiciones de entrada de los estudiantes para
adecuar los contenidos y las estrategias de ensefianza, en un 63.2% estan de
acuerdo con la ensefianza impartida de esta carrera profesional es de buen nivel

académico,50% estan de acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes
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en mi asignatura es satisfactorio, en un 63,2% estan de acuerdo con los contenidos
que entregan a los estudiantes son adecuados para sus formacion, 65,8% estan de
acuerdo con los requisitos de egresados estan reglamentados, en un 68,4% estan
de acuerdo con la forma de evaluar a los estudiantes esta basado en criterios claros
y en un 47.4% esta de acuerdo y en desacuerdo con la secuencia de la malla

curricular esta adecuadamente planteada.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.7 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.4).

Mapa perceptual N°4.4

Mapa perceptual de la estrategia ensefanza aprendizaje de docentes
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En el mapa perceptual se observa el proceso de ensefianza de los Docentes de la
Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo como se realizan
diagnosticos de las condiciones de entrada de los estudiantes para adecuar los
contenidos y las estrategias de ensefanza, estan de acuerdo con la ensefianza
impartida de esta carrera profesional matematicas es de buen nivel académico,
estan de acuerdo con el desempefio académico de los estudiantes en mi asignatura
es satisfactorio, en un estan de acuerdo con los contenidos que entregan a los
estudiantes son adecuados para sus formacion, estan de acuerdo con los requisitos
de egresados estan reglamentados, estan de acuerdo con la forma de evaluar a los
estudiantes esta basado en criterios claros y esta de acuerdo y en desacuerdo con

la secuencia de la malla curricular esta adecuadamente planteada.

> En la tabla N° 4.8 se muestra la evaluacion por indicadores respecto a la
evaluacion por indicadores respecto a la estrategia ensefianza — aprendizaje

de los egresados de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.8
Evaluacion de los Indicadores de la estrategia ensefanza aprendizaje de
egresados
PROCESO DE ENSENANZA Muy en Desacuerdo En De Muy de
Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

La malla curricular era coherente y fr % fr % fr % fr %
estaba adecuadamente planteada. 8 11.6 28 40.6 33 47.8 0 0
El plan de estudios y los programas 15 217 34 49.3 16 23.2 4 58

de las asignaturas me fueron
impartidos completamente.

La ensefianza impartida en la Carrera 13 18.8 31 449 23 333 2 29
Profesional de Matematicas es de
buen nivel académico.

La secuencia de la malla curricular 6 8.7 40 58 23 333 0 0
esta adecuadamente planteada. .

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% del proceso de ensefianza de los egresados
de la Carrera profesional de Matematica s, un 47.8% estan de acuerdo con la malla
curricular era coherente y estaba adecuadamente planteada, en un 49.3% estan en
desacuerdo con El plan de estudios y los programas de las asignaturas me fueron

impartidos completamente, en un 44.9% estan en desacuerdo con La ensefanza
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impartida en la Carrera Profesional de Matematicas es de buen nivel académico y en
un 58% estan en desacuerdo con La secuencia de la malla curricular esta

adecuadamente planteada.

Para visualizar la informaciéon de la tabla N° 4.8 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.5).

Mapa perceptual N°4.5

Evaluacion de los Indicadores de la estrategia ensefianza aprendizaje de
egresados

Proceso de Ensefianza egresado

IO thivel
Proceso de enseiianza
egresado

2+
o™~
c
o
g
[
..E_ Secuenciamafla curr
Q Desacyerdo
o)
o
Muy de Acuerdo
o}
-1 1 1 1 +
1 0 1 2 3

_ Dimensién 1

Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa del proceso de ensefianza de los egresados de
la Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo con la malla curricular era
coherente y estaba adecuadamente planteada, en desacuerdo con El plan de
estudios y los programas de las asignaturas me fueron impartidos completamente,

en desacuerdo con La ensefianza impartida en la Carrera Profesional de
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Matematicas es de buen nivel académico y estan en desacuerdo con La secuencia

de la malla curricular esta adecuadamente planteada.

> En la tabla N° 4.9 se muestra la evaluacion por indicadores respecto a la
evaluacion por indicadores respecto a la estrategia ensefanza — aprendizaje

de los estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.9
Evaluacion de los Indicadores de la estrategia ensefanza aprendizaje de
estudiantes
PROCESO DE ENSENANZA Muy en ’ En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Las metodologias de ensefianza facilitan el aprendizaje. fr % fr % fr % fr %
4 8.3 11 229 30 625 | 3 6.3
Los contenidos que se imparte son adecuados para mi 5 10.4 12 25 30 62.5 | 1 2.1
formacion.
Los requisitos de la formacién estan reglamentadas. 1 21 17 35.4 28 58.3 | 2 4.2
La forma de evaluar el aprendizaje de los estudiantes 4 8.3 20 41.7 22 458 | 2 4.2
estad basada en criterios claros.
La distribucion de la carga horaria de las asignaturas de 13 271 21 438 13 271 |1 21
cada semestre es adecuado.
La asignatura de Seminario te ha desarrollado o 12 1 251 15 313 15 313 | 6 12.5
motivado para desarrollar tu tesis.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre el proceso de ensefianza los
Estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas, un 12,5% esta muy de
acuerdo que las asignaturas de seminario le ha desarrollado o motivado para
desarrollar su tesis, un 62.5% estan de acuerdo con los conocimientos que se
imparten son adecuados para su formacién y las metodologias de ensefianza
facilitan su aprendizaje, un 43,8% y 27,1% estan en desacuerdo y muy desacuerdo
respectivamente con la distribucién de la carga horaria de las asignatura de cada

semestre.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.9 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.6).




Mapa perceptual N°4.6
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Mapa perceptual de la estrategia ensefnanza aprendizaje de estudiantes

Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa el proceso de ensefianza los Estudiantes de la
Carrera profesional de Matematicas, estan muy de acuerdo que las asignaturas de
seminario le ha desarrollado o motivado para desarrollar su tesis, estan de acuerdo
con los conocimientos que se imparten son adecuados para su formacion y las
metodologias de ensenanza facilitan su aprendizaje, estan en desacuerdo y muy
desacuerdo respectivamente con la distribucion de la carga horaria de las asignatura

de cada semestre.

4.2.3. Desarrollo de las Actividades de Ensenanza - Aprendizaje

Desarrollo de ensefianza aprendizaje, la carrera cumple con las actividades

relacionadas con la ejecucién del plan de estudios.

> Enlatabla N°4.10 se muestra el resumen del Desarrollo de la estrategia de




las actividades ensefianza — aprendizaje por parte de los docentes,

egresados y estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.10

Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefianza -

Aprendizaje de docentes, egresados y estudiantes

Vinculacién con el Docente ' Egresado Estudiante
medio
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 0 0 0 0 0 0
" Malo 2 5 10 16 5 10
" Regular 10 26 35 57 16 33
" Bueno 24 863 16 26 23 a7
Muy Bueno 2 5 0 0 4 8
"Total 38 ’ 100.0 61 ' 100.0 48 100.0

Fuente:&iaboracion propia.

Grafico 4.3

Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefanza -

Aprendizaje de docentes, egresados y estudiantes
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Fuente: eiaboracien propia.

De acuerdo a la tabla y cuadro anterior del 100% de Docentes de la carrera




Profesional de Matematicas, un 63% perciben que la vinculacion con el medio es
bueno, el 26% es regular y el 5% es malo y muy bueno; en cambio del 100% de los
egresados un 57% perciben que la vinculacién con el medio es regular, el 26% es
bueno y el 16% es malo; mientras el 100% de los estudiantes un 48% perciben que
la vinculacion con el medio es bueno, el 33% es regular, el 10% es malo y el 8% es

muy bueno.

» En la tabla N° 4.11 se muestra la evaluacién por indicadores respecto al
desarrollo de las actividades ensefianza — aprendizaje de los docentes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.11
Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje de
docentes
. .| Muy en En De Muy de

VINCULACION CON EL MEDIO Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La comunidad académica y estudiantes esta inserta al fr % fr % fr % fr %
mercado. 6 | 16.8 11 28.9 20 526 | 1 2.6
La carrera fomenta la participacion de profesores y 1 26 |5 13.2 27 711 | 5 13.2

estudiantes en seminarios, congresos, jornadas, charlas,
etc. De la disciplina

La UNSAAC o la carrera fomenta actividades de 3 7.9 19 50 15 395 (1 2.6
extension donde participen los docentes.
La UNSAAC o la carrera fomenta la investigacion de los 2 5.3 15 39.5 18 474 | 3 7.9

docentes.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% Ia vinculacién con el medio de los Docentes
de la Carrera profesional de Matematicas, un 52.6 % estan de acuerdo con La
comunidad académica y estudiantes estan inserta al mercado, en un 71.1% estan de
acuerdo con La carrera fomenta la participacién de profesores y estudiantes en
seminarios, congresos, jornadas, charlas, etc. De la disciplina, en un 50% estan en
desacuerdo con La UNSAAC o la carrera fomenta actividades de extension donde
participen los docentes y en un 47.4% estan de acuerdo con La UNSAAC o la
carrera fomenta la investigacion de los docentes.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.11 se utiliza el analisis de

correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
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perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.7).

Mapa perceptual N°4.7

Mapa perceptual de la evaluacion del desarrollo de las Actividades de
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa la vinculaciéon con el medio de los Docentes de la
Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo con la comunidad académica
y estudiantes estan inserta al mercado y con la carrera profesional fomenta la
participacion de profesores y estudiantes en seminarios, congresos, jornadas,
charlas, etc. De la disciplina, estan en desacuerdo con La UNSAAC o la carrera
fomenta actividades de extension donde participen los docentes y estan de acuerdo

con La UNSAAC o la carrera fomenta la investigacion de los docentes.

> En la tabla N° 4.12 se muestra la evaluacion por indicadores respecto al




desarrollo de las actividades ensefianza — aprendizaje de los egresados de

la Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.12
Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensenanza - Aprendizaje de
egresados
VINCULACION CON EL MEDIO Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

La formacion que recibi fue suficiente para fr % fr % fr % fr %
desempeiiar satisfactoriamente en mi practica | 14 20.3 27 39.1 27 39.1 1 14
profesional y para enfrentarme al mundo
laboral.
La calidad y cantidad de investigacion 18 26.1 35 50.7 16 23.2 0 0
desarrollada por mis profesores eran
adecuadas.
La carrera profesional de Matematicas facilita 15 21.7 27 39.1 24 34.8 3 4.3
la participacion de Egresados en seminarios o
charlas sobre las disciplinas.
El plan de estudios contemplaba actividades 15 21.7 37 53.6 17 24.6 0 0
de vinculacién de los estudiantes con el medio
profesional.
En el mercado existe interés por contratar a 12 17.4 26 37.7 28 40.6 3 4.3
los Egresados de la Carrera Profesional de
Matematicas.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% la vinculacién con el medio de los egresados
de la Carrera profesional de Matematicas, un 39.1% de los egresados estan de
acuerdo y en desacuerdo con la formacion que recibi fue suficiente para
desempenar satisfactoriamente en mi practica profesional y para enfrentarme al
mundo laboral, en un 50.7% estan en desacuerdo la calidad y cantidad de
investigacion desarrollada por mis profesores eran adecuadas, en un 39.1% estan
en desacuerdo con la carrera profesional de Matematicas facilita la participacion de
Egresados en seminarios o charlas sobre las disciplinas, en un 53.6% estan en
desacuerdo con el plan de estudios contemplaba actividades de vinculacion de los
estudiantes con el medio profesional y en un 40.6% y 37,7% estan de acuerdo y en
desacuerdo con el mercado existe interés por contratar a los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.12 se utiliza el analisis de

correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas




perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.8).

Mapa perceptual N°4.8

Mapa perceptual de la evaluacién del desarrollo de las Actividades de
Ensefianza - Aprendizaje de egresados
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se obserba Ila vinculacion con el medio de los egresados de
la Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo y en desacuerdo con la
formacién que recibi fue suficiente para desempefar satisfactoriamente en mi
practica profesional y para enfrentarme al mundo laboral, estan en desacuerdo la
calidad y cantidad de investigacion desarrollada por mis profesores eran adecuadas,
estan en desacuerdo con la carrera profesional de Matematicas facilita la
participacién de Egresados en seminarios o charlas sobre las disciplinas, estan en
desacuerdo con el plan de estudios contemplaba actividades de vinculacién de los
estudiantes con el medio profesional y estan de acuerdo con el mercado existe

interés por contratar a los Egresados de la Carrera Profesional de Matematicas.




> En la tabla N° 4.13 se muestra la evaluacion por indicadores respecto al
desarrollo de las actividades ensehanza — aprendizaje de los estudiantes de

la Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.13

Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje de

estudiantes
Muy en En De Muy de

VINCULACION CON EL MEDIO Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La formacién recibida aborda temas actualizados y de fr % fr % fr % fr %
necesidades del mercado [¢) 18.8 23 47.9 16 33.3 0 0
La carrera fomenta la participacion de estudiantes en 2 4.2 12 25 25 521 | 9 18.8
seminarios, congresos, jornadas, chalas, etc., de la
disciplina.
Los estudiantes hemos recibido informacion sobre 10 20.8 17 354 17 354 | 4 8.3
practicas, pasantias, visitas y todo tipo de posibilidades :
relevantes para el desarrollo académico y profesional en
nuestra area. .
El plan de estudios contempla actividades de vinculacion | 6 12.5 21 43.8 20 417 1 1 21
de los estudiantes con el medio profesional.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre la vinculaciéon con el medio los
Estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas, indican que el 33.3% estan
de acuerdo con la formacién recibida aborda temas actualizados y de necesidades
del mercado y el 52,1% estan en muy de acuerdo con la carrera fomenta la
participacion de estudiantes en seminarios, congresos, jornadas, chalas, etc., de la
disciplina .y 35.4% en acuerdo y en desacuerdo con los estudiantes hemos recibido
informacion sobre practicas, pasantias, visitas y todo tipo de posibilidades relevantes
para el desarrollo académico y profesional en nuestra area. Y en un 43.8% estan en
desacuerdo con el plan de estudios contempla actividades de vinculacién de los

estudiantes con el medio profesional.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.12 se utiliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas

perceptuales, que se muestra a continuaci6n como un resumen (ver mapa
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perceptual N°4.9).

Mapa perceptual N°4.9

Mapa perceptual de la evaluacion del desarrollo de las Actividades de
Ensenanza - Aprendizaje de estudiantes
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Fuente:Etaboracion propia. .

En el mapa perceptual se observa sobre la vinculaciéon con el medio los Estudiantes
de la Carrera profesional de Matematicas, indican que estan de acuerdo con la
formacioén recibida aborda temas actualizados y de necesidades del mercado estan
“en muy de acuerdo con la carrera fomenta la participacion de estudiantes en
seminarios, congresos, jornadas, chalas, etc., de la disciplina .y de acuerdo y en
desacuerdo con los estudiantes hemos recibido informacion sobre practicas,
pasantias, visitas y todo tipo de posibilidades relevantes para el desarrollo
académico y profesional en nuestra area, estan en desacuerdo con el plan de

estudios contempla actividades de vinculacion de los estudiantes con el medio

profesional.




e Enlatabla N°4.14 se muestra el resumen del Desarrollo de la

estrategia de las actividades ensenanza — aprendizaje por parte de los

docentes, egresados y estudiantes de la Carrera Profesional de

Matematicas.

Tabla N°4.14

Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefianza -

Aprendizaje de docentes, egresados y estudiantes

Integridad Docente Egresado Estudiante
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 0 0 0 0 0 0
Malo ' 2 5 4 7 4 8
Regular 17 45 37 61 28 58
. Bueno 18 ¥4 h 20 33 15 31
Muy Bueno 1 3 0 0 1 2
" Total 38 ' 1000 61 100.0 48 ' 100.0

Fuente:Eiaboracion propia.

Grafico 4.4
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De acuerdo a la tabla y cuadro anterior del 100% de Docentes de la Carrera
profesional de Matematicas, un 47% perciben que la integridad es bueno, el 45% es
regular y el 5% es malo y el 3% es muy bueno; en cambio del 100% de los
egresados un 61 % perciben que la integridad es regular, 33% es bueno y el 7% es
malo; mientras del 100% de los estudiantes un 58% perciben que la integridad es

regular, el 31% es bueno, el 8% es malo y el 2% es muy bueno.

> En la tabla N° 4.15 se muestra la evaluacion por indicadores respecto al
desarrollo de las actividades ensefanza — aprendizaje de los docentes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.15

Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensenanza - Aprendizaje de
docentes
Muy en En De Muy de
INTEGRIDAD Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Los tramites que me tocan realizar son escasos y se realizan | fr % fr % fr % fr %
en tiempos razonables. 5 13.2 23 60.5 10 263 |0 0
Las decisiones que se toman en la carrera responden a 1 2.6 18 47.4 18 474 1 2.6
criterios objetivos y a la reglamentacién vigente.
La normativa y reglamentaciones de la carrera son claras y 3 7.9 13 34.2 22 579 {0 0
conocidas.
Los docentes hemos participado en la formulacién del perfil 4 10.5 22 57.9 11 289 |1 2.6
profesional de la carrera.

Fuente:Eelaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% la integridad de los docentes de la Carrera
profesional de Matematicas, un 60.5% estan en desacuerdo con los tramites que me
tocan realizar son escasos y se realizan en tiempos razonables, en un 47.4% estan
de acuerdo y desacuerdo con las decisiones que se toman en la carrera responden a
criterios objetivos y a la reglamentacidén vigente y con la normativa vy
reglamentaciones de la carrera son claras y conocidas, en un 57.9% estan de
acuerdo con la normativa y reglamentaciones de la carrera son claras y conocidas y

en un 57.9% estan en desacuerdo con los docentes hemos participado en la

formulacion del perfil profesional de la carrera.




Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.15 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.10).

Mapa perceptual N°4.10

Mapa perceptual de la evaluacion del desarrollo de las Actividades de
Enseiianza - Aprendizaje de docentes
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual la integridad de los docentes de la Carrera profesional de
Matematicas, estan en desacuerdo con los tramites que me tocan realizar son
escasos y se realizan en tiempos razonables, estan de acuerdo y desacuerdo con
las decisiones que se toman en la carrera responden a criterios objetivos y a la

reglamentacion vigente y con la normativa y reglamentaciones de la carrera son




claras y conocidas.; estan de acuerdo con la normativa y reglamentaciones de la
carrera son claras y conocidas y estan en desacuerdo con los docentes hemos

participado en la formulacién del perfil profesional de la carrera.

TablaN°4.16
Evaluacién del desarrollo de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje de
egresados
Muy en En De Muy de

INTEGRIDAD Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La formacién que recibi cumplié con los objetivos y fr % fr % fr % fr %
propositos de la Carrera profesional de Matematicas. 5 7.2 35 50.7 28 406 | 1 1.4
El nimero de estudiantes de la Carrera Profesional de 4 5.8 16 23.2 46 66.7 | 3 4.3
matematicas era adecuada para la cantidad de profesores.
Los recursos disponibles fueron suficientes para las 9 13 42 60.9 17 246 | 1 14
necesidades de la docencia.
La publicidad e informaciones que recibi cuando postule a 14 20.3 32 46.4 23 33310 0
la carrera fueron veridicas.
Mis antecedentes académicos (notas, asignaturas 9 13 19 27.3 34 493 (7 10.1
cursadas, etc.) siempre estuvieron disponibles para ser
consultados.
Las decisiones tomadas por los directivos de la carrera 7 10.1 27 39.1 33 278 | 2 2.9
respetaban la reglamentacién vigente.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% la integridad de los egresados de la Carrera
profesional de Matematicas, un 50.7% estan en desacuerdo con la formacion que
recibi cumpli6 con los objetivos y propositos de la Carrera profesional de
Matematicas, en un 66.7% estan de acuerdo con el nimero de estudiantes de la
Carrera Profesional de matematicas era adecuado para la cantidad de profesores,
en un 60.9% estan en desacuerdo con los recursos disponibles fueron suficientes
para las necesidades de la docencia, en un 46.4% estan en desacuerdo con la
publicidad e informaciones que recibi cuando postule a la carrera fueron veridicas,
en un 49.3% estan de acuerdo con Mis antecedentes académicos (notas,
asignaturas cursadas, etc.) siempre estuvieron disponibles para ser consultados y en
un 39.1% estan en desacuerdo con las decisiones tomadas por los directivos de la
carrera respetaban la reglamentacion vigente.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.16 se utiliza el analisis de

correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
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perceptuales, que se muestra a continuaciéon como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.11).

Mapa perceptual N°4.11

Mapa perceptual de la evaluacion del desarrollo de las Actividades de
Ensefnanza - Aprendizaje de egresados
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Fuente:Elaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa la integridad de los egresados de la Carrera
Profesional de Matematica y Estadistica, estan en desacuerdo con la formaciéon que
recibi cumpli6 con los objetivos - y propositos de la Carrera profesional de
Matematica, estan de acuerdo con el numero de estudiantes de la Carrera
Profesional de matematicas era adecuado para la cantidad de profesores, estan en
desacuerdo con los recursos disponibles fueron suficientes para las necesidades de
la docencia, estan en desacuerdo con la publicidad e informaciones que recibi
cuando postule a la carrera fueron veridicas, estan de acuerdo con Mis antecedentes
académicos (notas, asignaturas cursadas, etc.) siempre estuvieron disponibles para
ser consultados y estan en desacuerdo con las decisiones tomadas por los directivos

de la carrera respetaban la reglamentacion vigente.
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» En la tabla N° 4.17 se muestra la evaluacion por indicadores respecto al
desarrollo de las actividades ensefianza — aprendizaje de los estudiantes de

la Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.17
Evaluacion del desarrollo de las Actividades de Ensefanza - Aprendizaje de
estudiantes
Muy en En De Muy de
INTEGRIDAD Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La formacion recibida se orienta al logro del perfil fr % fr % fr % fr %
profesional de la Carrera Profesional de Matematicas.
2 4.2 20 M7 24 50 2 4.2

La cantidad de docentes es adecuada para Ia cantidad 5 10.4 8 16.7 30 62.5 5 104
de estudiantes en la Carrera Profesional de
Matematicas.
He podido verificar la publicidad que recibi al momento 15 31.3 20 41.7 12 25 1 2.1
de postular a la Carrera Profesional de Matematicas.
Es facil acceder a la informacién sobre mi situacién 2 4.2 9 18.8 31 64.6 6 12.5
académica (asignaturas cursadas, notas, etc.)
La normativa y reglamentacion de la Carrera 8 16 20 41.7 18 75 2 4.2
Profesional de Matematicas son claras y conocidas.
Las decisiones que toman las autoridades de la Carrera | 7 14.6 21 43.8 19 39.6 1 2.1
Profesional de Matematicas, respetan la
reglamentacion vigente en la UNSAAC.
En la UNSAAC existen centros federados u otras 10 20.8 15 31.3 19 396 | 4 8.3
agrupaciones estudiantiles que permiten canalizar :
demandas y necesidades a las autoridades.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre la integridad de los Estudiantes de
la Carrera profesional de Matematicas, indican que el 50% esta de acuerdo con la
formacion recibida se orienta al logro del perfil profesional de la Carrera Profesional
de Matematicas y el 62.5% estan de acuerdo con la cantidad de docentes es
adecuada para la cantidad de estudiantes en la Carrera Profesional de Matematicas.
, un 41.7% esta en desacuerdo con he podido verificar la publicidad que recibi al
momento de postular a la Carrera Profesional de Matematicas, un 64,6%.esta de
acuerdo con es facil acceder a la informacion sobre mi situacibn académica
(asignaturas cursadas, notas, etc.), un 41.7%esta en desacuerdo con La normativa y
reglamentacion de la Carrera Profesional de Matematicas son claras y conocidas, un
43.8% estan en desacuerdo con las decisiones que toman las autoridades de la
Carrera Profesional de Matematicas, respetan la reglamentacion vigente en la
UNSAAC y en un 39.6% estan de acuerdo con en la UNSAAC existen centros

federados u otras agrupaciones estudiantiles que permiten canalizar demandas y
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necesidades a las autoridades.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.17 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas

perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa
perceptual N°4.12).

Mapa perceptual N°4.12

Mapa perceptual de la evaluacion del desarrollo de las Actividades de
Ensenanza - Aprendizaje de estudiantes
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Fuente:Elaboracion propia. '

En el mapa perceptual se observa sobre la integridad de los Estudiantes de la
Carrera profesional de Matematicas, indican que estd de acuerdo con la formacién
recibida se orienta al logro del perfil profesional de la Carrera Profesional de
Matematicas y estan de acuerdo con la cantidad de docentes es adecuada para la

cantidad de estudiantes en la Carrera Profesional de Matematicas, estan en




desacuerdo con he podido verificar la publicidad que recibi al momento de postular a
" la Carrera Profesional de Matematicas, estan de acuerdo con es facil acceder a la
informacion sobre mi situacion académica (asignaturas cursadas, notas, etc.), en
desacuerdo con La normativa y reglamentacion de la Carrera Profesional de
Matematicas son claras y conocidas, en desacuerdo con las decisiones que toman
las autoridades de la Carrera Profesional de Matematicas, respetan la
reglamentacion vigente en la UNSAAC de acuerdo con en la UNSAAC existen
centros federados u otras agrupaciones estudiantiles que permiten canalizar

demandas y necesidades a las autoridades.

4.2.4. Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora

Evaluacion de aprendizaje y acciones de mejora de la Carrera Profesional
aplica la evaluaciéon de aprendizaje logrado por los estudiantes durante su
formacion. Las evaluaciones consideran principalmente los conocimientos,
habilidades y actitudes declarados en el perfil del egresado. Los estudiantes y
egresados se insertan en el medio laboral y se orientan al desarrollo profesional
gracias a una correcta determinacion del perfil y una adecuada formacién

académica y humana.

» Enlatabla N°4.18 se muestra el resumen de la Evaluacién del aprendizaje y
acciones de mejora por parte de los docentes, egresados y estudiantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.18

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes

Proceso de Formacion Egresado
Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 9 14
~ Malo o T h 25 ' 41
Regular ' 27 44
Bueno o o 0 ) 0
Muy Bueno 0 0
" Total S ' 61 100.0

Fuente:Eiaboracion propia.




Grafico 4.5

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes
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Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla y cuadro anterior del 100% de egresados de la Carrera
profesional de Matematicas, un 44% perciben la formacién profesional es regular,
un 41% perciben la formaciéon profesional es malo el 15% perciben la formacién

profesional es muy malo.

TablaN°4.19

Evaluaciéon del aprendizaje y acciones de mejora de egresados

RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Muy en En De Muy de

Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La Universidad actualmente ofrece alternativas de fr % fr % fr % fr | %
perfeccionamiento o actualizacién de sus Egresados. 24 34.8 26 37.7 | 18 26.1 1 1.4
Existe un proceso eficiente de seguimiento de los egresados. | 31 449 34 493 | 3 43 1 14
La universidad te ofrece seguir estudios de - 16 23.2 16 232 | 35 50.7 2 |29
Maestria, Doctorado o segunda especialidad.

Fuente:Eiaboracion propia.
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De acuerdo a la tabla anterior del 100% de los egresados de la Carrera Profesional
de matematicas, un 37.7% estan en desacuerdo con la Universidad actualmente
ofrece alternativas de perfeccionamiento o actualizacién de sus Egresados, un
49.3% estan en desacuerdo con existe un proceso eficiente de seguimiento de los
egresados, un 50.7% estan de acuerdo con la universidad te ofrece seguir estudios

de Maestria, Doctorado o segunda especialidad.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.19 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.13).
Mapa perceptual N54.13
Mapa perceptual de la evajuacién del aprendizaje y acciones de

mejoras de egresados
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En el mapa perceptual se observa en el proceso de formacion de egresados de la
Carrera Profesional de matematicas, estan en desacuerdo con la Universidad
actualmente ofrece alternativas de perfeccionamiento o actualizacion de sus
Egresados, estan en desacuerdo con existe un proceso eficiente de seguimiento de
los egresados, estan de acuerdo con la universidad te ofrece seguir estudios de

Maestria, Doctorado o segunda especialidad.

e Enlatabla N°4.20 se muestra el resumen de la evaluacién del
aprendizaje y acciones mejora de por parte de los docentes,

egresados y estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°4.20

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes

Recursos Docente Egresado ' Estudiante

Humanos
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 36 95 0 0 0 0
" Malo 0o 0 4 7 9 19
" Regular 0 0 34 56 31 65
- Bueno 0 0 23 38 8 17
Muy Bueno 2 5 0 0 0 0
" Total - 38 100 61 © 1000 48 100.0

Fuente:Eiaboracion propia.

Grafico 4.6

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes
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De acuerdo a la tabla y al cuadro anterior del 100% de Docentes de la Carrera
Profesional de Matematicas, un 95% perciben que los recursos humanos es muy
malo, el 5% es muy bueno; en cambio del 100% de los egresados un 56% perciben
que los recursos humanos es regular, el 38% es bueno y el 7% es malo; mientras del
100% un 65% perciben que los recursos humanos es regular, el 19% es malo y el

17% es bueno.

> En la tabla N° 4.20 se muestra la evaluacion por indicadores respecto a la
evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de los docentes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.21

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes

Muy en En De Muy de
RECURSOS HUMANOS Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
La UNSAAC promueve y facilita la posibilidad de seguir fr % fr % fr % fr %
estudios de perfeccionamiento (capacitaciones, 5 132 16 421 12 268 | 3 79
postgrados, etc.)
Creo que en general mis colegas asociados a la carrera 0 0 12 31.6 25 65.8 | 1 2.6
son idéneos académicamente. )
La cantidad de docentes asignados a la carrera, 3 7.9 19 50 14 368 | 2 5.3
considerando los que trabajan a tiempo completo, medio
tiempo y por horas, es la adecuada.
Los docentes de la carrera realizan una cantidad 3 79 25 65.8 8 211 | 2 5.3
apropiada de investigaciones.
L.a cantidad de personal administrativo que presta 9 23.7 21 55.3 8 21110 0
servicios a la carrera es adecuada.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de los recursos humanos de los Docentes
de la Carrera Profesional de Matematicas, un 42.1% de los docentes estédn en
desacuerdo con La UNSAAC promueve y facilita la posibilidad de seguir estudios de
perfeccionamiento (capacitaciones, postgrados, etc.), en un 65.8% estan de acuerdo
con Creo que en general mis colegas asociados a la carrera son idoneos
académicamente, en un 50% estdn en desacuerdo La cantidad de docentes
asignados a la carrera, considerando los que trabajan a tiempo completo, medio

tiempo y por horas, es la adecuada, en un 65.8% estan en desacuerdo con Los
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docentes de la carrera realizan una cantidad apropiada de investigaciones y en un
55.3% estan en desacuerdo con La cantidad de personal administrativo que presta

servicios a la carrera es adecuada.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.21 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa
perceptual N°4.14).

Mapa perceptual N°4.14

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de docentes
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Fuente:Eiaboracion propia.
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En el mapa perceptual de los recursos humanos de los Docentes de la Carrera
Profesional de Matematicas, estan en desacuerdo con La UNSAAC promueve y
facilita la posibilidad de seguir estudios de perfeccionamiento (capacitaciones,
postgrados, etc.), estan de acuerdo con creo que en general mis colegas asociados
a la carrera son idéneos académicamente, estan en desacuerdo La cantidad de
docentes asignados a la carrera, considerando los que trabajan a tiempo completo,
medio tiempo y por horas, es la adecuada, estan en desacuerdo con los docentes de
la carrera realizan una cantidad apropiada de investigaciones y estan en desacuerdo
con La cantidad de personal administrativo que presta servicios a la carrera es

adecuada.

TablaN°4.22

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de egresados

Muy en En De Muy de
RECURSOS HUMANOS Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Los docentes que me hicieron clases estaban preparados fr % fr % fr % fr %
para entregar una buena formacion ) 7 10.1 22 31.9 39 | 565 | 1 14
La cantidad de docentes que tuvimos en las distintas 4 5.8 18 26.1 43 623 [ 4 5.8
asignaturas fue adecuada para la cantidad de alumnos.
Los profesores estaban al dia en el conocimiento teérico y 8 11.6 36 52.2 24 | 348 (1 14
practico de la disciplina, y eso era evidente en sus clases.
El personal administrativo de la carrera Profesional de 12 17.4 34 49.3 23 | 333 |0 0
matematicas vy la institucién entregaban los servicios
adecuados para un funcionamiento eficiente.
La cantidad de personal administrativo era la adecuada. -9 13 34 49.3 24 | 34812 29
La Coordinacion de la Carrera Profesional de Matematica s 19 27.5 25 36.2 22 31913 4.3
Organiza eventos para la ejecucion de tesis.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de los recursos humanos de los egresados
de la Carrera profesional de Matematicas, un 56.6% de los egresados estan de
acuerdo con los docentes que me hicieron clases estaban preparados para entregar
una buena formacién, con un 62.3% estan de acuerdo con la cantidad de docentes
que tuvimos en las distintas asignaturas fue adecuada para la cantidad de alumnos,
en un 52.2% estan en desacuerdo los profesores estaban al dia en el conocimiento
tedrico y practico de la disciplina, y eso era evidente en sus clases, en un 49.3%
estan en desacuerdo con la cantidad de personal administrativo era la adecuada y

en un 31.9% estan de acuerdo con la Coordinacion de la Carrera Profesional de
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Matematicas Organiza eventos para Iavejecucién de tesis.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.22 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.15).

Mapa perceptual N°4.15

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de egresados
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Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de los recursos humanos de los egresados
de la Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo con los docentes que
me hicieron clases estaban preparados para entregar una buena formacion, estan de
acuerdo con la cantidad de docentes que tuvimos en las distintas asignaturas fue
adecuada para la cantidad de alumnos, estan en desacuerdo los profesores estaban
al dia en el conocimiento tedrico y practico de la disciplina, y eso era evidente en sus
clases, estan en desacuerdo con la cantidad de personal administrativo era la
adecuada y estan de acuerdo con la Coordinacion de la Carrera Profesional de

Matematicas Organiza eventos para la ejecucion de tesis.
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» En la tabla N° 4.23 se muestra la evaluacion por indicadores respecto a la
evaluacién del aprendizaje y acciones de mejora de los estudiantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.23

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de estudiantes

Muy en En De Muy de
RECURSOS HUMANOS Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Los docentes que participan en la Carrera Profesional de | fr % fr % fr % fr %
Matematicas son idoneos. 2 4.2 19 39.6 27 56310 0
La cantidad de docentes de la Carrera Profesional de 10 20.8 20 4.7 15 31313 6.3
Matematica es suficiente y adecuado. -
La cantidad de profesores que cumplen jornada media o 4 8.3 21 43.8 23 47910 0
completa en la Carrera Profesional de Matematicas es
adecuada.
Los docentes son, en general, buenos pedagogos. 10 20.8 23 47.9 15 313 |0
Los docentes de la Carrera Profesional de Matematicas 7 14.6 24 50 16 333 |1 21
estan actualizados en sus conocimientos.
Los docentes de esta Carrera Profesional de Matematicas | 2 4.2 24 50 21 438 | 1 2.1
son académicos de prestigio y trayectoria reconocida
El personal de apoyo esta capacitado para mantener un " 22.9 24 50 12 25 1 2.1
correcto funcionamiento de la Carrera Profesional de
Matematicas.
La cantidad de personal administrativo de la Carrera 13 27.1 17 35.4 17 354 | 1 2.1
‘Profesional Matematicas es adecuado.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre los recursos humanos los
Estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas, indican que un

6,3% estan en muy de acuerdo en la cantidad de docentes de la carrera profesional
es suficiente y adecuado, el 56,3% estan de acuerdo que los docentes que
participan en la carrera profesional son idéneos, 50% estan en desacuerdo con los
docentes estan actualizados en sus conocimientos, con el personal de apoyo esta
capacitado para mantener un correcto funcionamiento, con la cantidad de personal

administrativo de la carrera profesional es adecuada.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.23 se utliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.16).




Mapa perceptual N°4.16

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de estudiantes
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Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre los recursos humanos los
Estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas, indican que un

6,3% estan en muy de acuerdo en la cantidad de docentes de la carrera profesional
es suficiente y adecuado, el 56,3% estan de acuerdo que los docentes que
participan en la carrera profesional son idéneos, 50% estan en desacuerdo con los
docentes estan actualizados en sus conocimientos, con el personal de apoyo esta
capacitado para mantener un correcto funcionamiento, con la cantidad de personal

administrativo de la carrera profesional es adecuada.

> Enlatabla N°4.24 se muestra el resumen de la evaluacion del aprendizaje y
acciones mejora de por parte de los docentes, egresados y estudiantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.
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Tabla N°4.24

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes

Satisfaccion Docente Egresado Estudiante
General Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Muy Malo 0 0 0 0 0 0
“Malo 1 3 3 5 11 ‘ 23
Regular 12 32 36 59 30 63
“Bueno 22 58 C21 34 7 15
Muy Bueno 3 8 1 2 0 0
" Total 38 100.0 61 100.0 48 100.0

Fuente:Eiaboracion propia.

Grafico 4.7

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes,

egresados y estudiantes
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Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo al cuadro anterior del 100% de Docentes de la Carrera profesional de
Matematicas, el 58% perciben que la satisfaccién general es bueno, el 32% es
regular y el 8% es muy bueno y el 3% es malo; en cambio del 100% de los
egresados un 59% perciben que la satisfaccion general es regular, 34% es bueno,
el 5% es malo y el 2% es muy bueno; mientras del 100% de los estudiantes un 63%

perciben que la satisfaccion general es regular, el 23% es malo y el 15% es bueno.
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> En la tabla N° 4.25 se muestra la evaluacion por indicadores respecto a la
evaluacién del aprendizaje y acciones de mejora de los docentes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.25

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de docentes

. Muy en En De Muy de
SATISFACCION GENERAL Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Es un orgullo ser docente de esta carrera y de la fr % fr % fr % fr %
UNSAAC 1 2.6 3 7.9 20 52.6 14 36.8
La docencia impartida en esta carrera es buena. 1 26 7 18.4 27 61.1 3 7.9
Los titulados de esta carrera cuentan con las 0 0 9 23.7 28 73.7 1 2.6
competencias necesarias para desempefarse
adecuadamente en el medio profesional.
Relacion del perfil del egresado con la misién de la 1 26 14 36.8 21 55.3 2 5.3
Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC. :
Relacion del perfil del egresado con la vision de la 1 2.6 11 28.9 22 57.9 4 10.5
Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.
Relacién del perfil del egresado con los Objetivos de 0 0 15 39.5 18 474 | 5 13.2
la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.
Satisfaccion con el perfil del egresado de la Carrera 1 2.6 12 316 23 60.5 2 5.3
Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de la satisfaccion en general de los
docentes de la Carrera profesional de Matematicas, un 56.2% estan de acuerdo con
s un orgullo ser docente de esta carrera y de la UNSAAC, en un 61.1% estan de
acuerdo La docencia impartida en esta carrera es buena, en un 73.7% estan de
acuerdo con los titulados de esta carrera cuentan con las competencias necesarias
para desempefarse adecuadamente en el medio profesional, en un 55.3% estan de
acuerdo con la relacién del perfil del egresado con la misién de la Carrera
Profesional de Matematicas de la UNSAAC., en un 57.9% estan de acuerdo relaciéon
del perfil del egresado con la vision de la Carrera Profesional de Matematicas de la
UNSAAC en un 47.4% estan de acuerdo con relacion del perfil del egresado con los
Objetivos de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC y en un 60.5%
estan de acuerdo con la Satisfaccion con el perfil del egresado de la Carrera
Profesional de Matematicas de la UNSAAC.
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Para visualizar ila informacién de la tabla N° 4.25 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas

perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.17).

Mapa perceptual N°4.17

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de docentes
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa la satisfaccidon en general de los docentes de la
Carrera profesional de Matematicas, estan de acuerdo con un orgullo ser docente de
esta carrera y de la UNSAAC, con la docencia impartida en esta carrera es buena,
estan de acuerdo con los titulados de esta carrera cuentan con las competencias
necesarias para desempenarse adecuadamente en el medio profesional, con la
relacion del perfii del egresado con la misién de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC, con de acuerdo relacion del perfil del egresado con la
vision de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC, estan de acuerdo

con relacion del perfil del egresado con los Objetivos de la Carrera Profesional de




Matematicas de la UNSAAC y estan de acuerdo con la Satisfaccién con el perfil del

egresado de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

TablaN°4.26

Evaluacién del aprendizaje y acciones de mejora de egresados

Muy en En De Muy de

SATISFACCION GENERAL Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez donde estudiar fr % fr % fr % fr %
esta carrera, nuevamente optaria por {a UNSAAC 0 145 57 391 26 377 16 87
Estoy satisfecho con la formacién que recibi en la UNSAAC 8 11.6 33 478 |27 | 391 |1 14
Luego de Egresar, fui contratado(a) de acuerdo a mis 17 26.6 32 464 (18 | 261 | 2 29
expectativas profesionales y de renta.
A los Egresados de mi carrera Profesional de Matematicas 10 14.5 21 304 |35 [50.7 |3 4.3
nos resulta favorable la comparacion, en términos

rofesionales, con los de otras instituciones académicas.

Retfacion de! perfil del egresado con la mision de la Carrera 7 10.1 20 29 36 | 522 |6 8.7
Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

Relacién del perfil del egresado con la vision de la Carrera 5 7.2 20 29 37 | 536 |7 10.1

Profesional de Matematicas de la UNSAAC.
Relacion del perfil del egresado con los Objetivos de la 3 4.3 25 36.2 32 | 464 | 9 13

Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

Satisfaccion con el perfil del egresado de la Carrera 5 7.2 19 27.5 36 [522 |9 13
Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

Fuente:Eiaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% de la satisfaccién en general de los
egresados de la Carrera profesional de Matematicas, un 39.1% de los egresados
estan en desacuerdo con estudiar esta carrera, en un 39.1% estan de acuerdo con
la satisfaccion que reciben en la formacion de la carrera profesional de matematicas
en la UNSAAC, en un 46.4% estan en desacuerdo que al Egresar, son
contratado(a) de acuerdo a sus expectativas profesionales y de renta, en un 50.7%
estan de acuerdo los egresados de la carrera Profesional de Matematicas nos
resulta favorable la comparacion, en términos profesionales, con los de otras
instituciones académicas, en un 52.2 % estan de acuerdo con relacion al perfil del
egresado con la mision de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC, en
un 53.6% estan de acuerdo con la relaciéon del perfil del egresado y la vision de la
Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC, en un 46.4% estan de acuerdo
con relacion del perfil del egresado y los Objetivos de la Carrera Profesional de

Matematicas de la UNSAAC y en un 52.2% estan de acuerdo con la Satisfaccion y el
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perfil del egresado de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.26 se utiliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa
perceptual N°4.18).

Mapa perceptual N°4.18

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de egresados
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa de la satisfaccidon en general de los egresados de
la Carrera profesional de Matematicas, los egresados estan en desacuerdo con
estudiar esta carrera, estan de acuerdo con la satisfaccibn que reciben en la

formacion de la carrera profesional de matematicas en la UNSAAC, estan en




desacuerdo que al Egresar, son contratado(a) de acuerdo a sus expectativas
profesionales y de renta, estan de acuerdo los egresados de la carrera Profesional
de Matematicas nos resulta favorable la comparacion, en términos profesionales,
con los de ofras instituciones académicas, estan de acuerdo con relacién al perfil del
egresado con la misién de la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC,
estan de acuerdo con la relaciéon del perfil del egresado y la visién de la Carrera
Profesional de Matematicas de la UNSAAC, estan de acuerdo con relacién del perfil
del egresado y los Objetivos de la Carrera Profesional de Matematicas de la
UNSAAC y estan de acuerdo con la Satisfaccion y el perfil del egresado de la
Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.

» En la tabla N° 4.27 se muestra la evaluacién por indicadores respecto a la
evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de los estudiantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.

TablaN°4.27

Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora de estudiantes

Muy en En De Muy de
SATISFACCION GENERAL Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez donde estudiar | fr % fr % fr % fr %
esta Carrera, nuevamente optaria por la UNSAAC. 5 104 18 33.3 20 1.7 |7 146
Estoy satisfecho con la formacion que estoy recibiendo en | 2 4.2 20 a1.7 22 458 | 4 8.3
la Carrera Profesional de Matematicas de la UNSAAC.
La docencia impartida en la Carrera Profesional de 1 21 22 45.8 22 458 | 3 6.3
Matematicas es buena.

Fuente:Elaboracion propia.

De acuerdo a la tabla anterior del 100% sobre la satisfaccién general de los
Estudiantes de la Carrera profesional de Matematicas, indican que un 14,6% vy el
10,4% estan en muy de acuerdo y muy en desacuerdo respectivamente que si
tuviera la oportunidad de elegir otra vez donde estudiar esta Carrera, nuevamente
optaria por la UNSAAC, el 458 % estdn en desacuerdo y de acuerdo
respectivamente en que la docencia impartida en la Carrera Profesional de

Matematicas es buena.
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Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.27 se utiliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.19).

Mapa perceptual N°4.19

Mapa perceptual para la evaluacion del aprendizaje y acciones de

mejora de estudiantes
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Fuente:Eiaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa sobre la satisfaccién general de los Estudiantes
de la Carrera profesional de Matematicas, estan en muy de acuerdo y muy en
desacuerdo respectivamente que si tuviera la oportunidad de elegir otra vez donde
estudiar esta Carrera, nuevamente optaria por la UNSAAC, estan en desacuerdo y
de acuerdo con la docencia impartida en la Carrera Profesional de Matematicas es

buena.




4.3. ANALISIS DEL MERCADO OCUPACIONAL

Se denomina mercado de ocupacional al mercado en donde confluyen la demanda y

la oferta de trabajo. EI mercado de ocupacional tiene particularidades que lo

diferencian de otro tipo de mercados ya que se relaciona con la libertad de los

trabajadores y la necesidad de garantizar la misma. En ese sentido, el mercado de

ocupacional suele estar influido y regulado por el Estado a través del derecho laboral

y por una modalidad especial de contratos y nombramientos, los convenios

colectivos de trabajo.

> En la tabla N° 4.28 se muestra el campo ocupacional de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.

Area en la que se ubican los egresados de la Carrera Profesional

Tabla N°4.28

Matematicas

En qué area se

Senale el tipo de la organizacion a la que se

ubican los dedica su empresa
egresados Privado Publico

Frecuencia | % Frecuencia | %
Docente universitario 2 114% 2 33%
Informatica 1 7% 1 17%
Recursos humanos 4 29% 1 17%
Academia 6 43% 0 0%
Otros 1 7% 2 33%
Total 14 100,0% 6 100,0%

Fuente:Eiaboracion propia.
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Grafico N°4.9

Area en la que se ubican los egresados de la Carrera Profesional

Matematicas
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Fuente:Eiaboracion propia.

De la tabla y grafico anterior se observa que los egresados trabajan en su mayoria

en academias y en recursos humanos.

> Para evaluar la satisfaccion de empresas e instituciones se aplicé la encuesta

(ver anexo N°5) obteniendo los siguientes resultados.

> Enlatabla N° 4.29 se muestra el campo ocupacional de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N°29
Frecuencia Porcentaje
Insatisfecho 10 50,0
Satisfecho 5 25,0
Muy Satisfecho 5 25,0
Total 20 100,0

Fuente:Elaboracion propia.

De la tabla anterior se muestra que del 100% de las instituciones ya sean Publicas y

privadas un 50% estan insatisfechas con los egresados de la carrera profesional de

matematica, un 25% estan satisfechos y muy satisfechas con los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.
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» Enlatabla N° 4.30 se muestra el campo ocupacional de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas con el cargo que desempefian.
Tabla N°4.30

Cargo que desempeiia los egresados de la Carrera Profesional de

Matematicas
EL EGRESADO DE LA CARRERA PROFESIONAL Muy en En Desacuerdo De Acuerdo | Muy de
DE MATEMATICAS Y ESTADISTICA DE LA desacuerdo Acuerdo
UNSAAC EN EL CARGO QUE DESEMPENA TIENE
LA CAPACIDAD:
De crear, Entender y Utilizar el conocimiento en el fr % fr % fr % fr %
desarrollo de la Ciencia y Tecnologia? 1 5 8 40 11 55 0 0
De dirigir y asesorar eficientemente en instituciones 0 0 13 65 7 35 0 0
publicas y privadas?
De aplicar sus conocimientos para elaborar modelos | 0 0 8 40 12 60 0 0

matematicos, para una adecuada toma de decisiones
para un desarrollo sostenido y eficaz?

De asesorar trabajos de investigacion en el drea de 0 0 12 60 7 35 1 5
matematica y estadistica?

De crear y dirigir entidades financieras y |0 0 13 65 7 35 0 0
municipalidades en areas relacionadas de analisis de
riesgo y estadistica?

De mantener una estabilidad laboral en cualquier tipo | 0 0 14 70 6 30 0 0
de organizacion?

De desenvolverse en cualquier tipo de organizaciéon? | 0 0 16 80 4 20 0 0
De competir y desempefiar en cualquier tipo de 0 0 12 60 8 40 0 0
organizacion?

De Uso de tic's. 0 0 11 55 9 45 0 0

Fuente:Eraboracion propia.

En la tabla anterior se observa que del 100% segun la observacion de las
instituciones el egresado tiene la capacidad de; un 55% esta de acuerdo de crear,
Entender y Utilizar el conocimiento en el desarrollo de la Ciencia y Tecnologia,un
65% esta en desacuerdo con de dirigir y asesorar eficientemente en instituciones
publicas y privadas, un 60% esta de acuerdo de aplicar sus conocimientos para
elaborar modelos matematicos, para una adecuada toma de decisiones para un
desarrollo sostenido y eficaz, un 60% esta en desacuerdo de asesorar trabajos de
investigacion en el area de matematicas, un 65% esta en desacuerdo de crear y
dirigir entidades financieras y municipalidades en areas relacionadas de andlisis de
riesgo y estadistica, un 70% esta en desacuerdo de mantener una estabilidad laboral

en cualquier tipo de organizacién, un 80% esta en desacuerdo de desenvolverse en




cualquier tipo de organizacion, un 60% esta en desacuerdo de competir y
desempenar en cualquier tipo de organizaciéon y un 55% esta en desacuerdo de uso

de tic's.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.30 se utliza el analisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacion como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.20).

Mapa perceptual N°4.20

Mapa perceptual para el analisis del mercado ocupacional

El Egresado de la Carrera Profesional de Matematica y Estadistica
de la UNSAAC en el Cargo que Desempefia tiene la Capacidad

“ ] Capacidad desempeiio
Desenvolverforg. o Mercado Ocupacionat
Estabilidad Laboral O Nive!

sk

Diriglr

Dimension2

Muy de Acuerdoj
-6 Q

-8 T

L T
-8 -6 -4 -2
Dimensioén 1

=2
N

Fuente:Elaboracion propia.

En el mapa perceptual segun la observacion de las instituciones para el egresado,
esta de acuerdo de crear, entender y utilizar el conocimiento en el desarrollo de la
Ciencia y Tecnologia, esta en desacuerdo con de dirigir y asesorar eficientemente en
instituciones publicas y privadas, esta de acuerdo de aplicar sus conocimientos para
elaborar modelos matematicos, para una adecuada toma de decisiones para un
desarrollo sostenido y eficaz, esta en desacuerdo de asesorar trabajos de
investigacion en el area de matematicas, estd en desacuerdo de crear y dirigir
entidades financieras y municipalidades en areas relacionadas de analisis de riesgo

y estadistica, estd en desacuerdo de mantener una estabilidad laboral en cualquier
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tipo de organizacién, esta en desacuerdo de desenvolverse en cualquier tipo de
organizacién, esta en desacuerdo de competir y desempefiar en cualquier tipo de

organizacion y esta en desacuerdo de uso de tic's.

> Enlatabla N° 4.31 se muestra el campo ocupacional de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas que realizan labor docente.
Tabla N°31

Egresados de la Carrera Profesional de Matematicas que realiza labor

Docente

EN EL CASO DE QUE EL EGRESADO REALIZA LABOR Muy en En Desacuerdo | De Acuerdo Muy de
DOCENTE, VALORE LOS SIGUIENTES INDICADORES: desacuerdo Acuerdo
Metodologia fr % fr % fr % fr %

0 0 11 55 6 30 3 15
Uso de estrategias 0 0 12 60 6 30 2 10
Relacién docente alumno 1 5 9 45 10 50 0 0
Conocimiento de tema 0 0 10 50 10 50 0 0
Aplicacién a casos reales 0 0 13 65 6 30 1 5
Desemperfio docente 1 5 9 45 10 50 0 0
Desenvolvimiento Docente. 0 0 9 45 9 45 2 10
De Metodologia Docente. 0 0 11 55 8 40 1 5

Fuente:Eiaboracion propia.

En la tabla se observa del 100% las instituciones califican su grado de satisfaccion o
insatisfaccion el caso que el egresado realiza labor docente, un 55% esta en
desacuerdo en el uso de metodologias, un 60% esta en desacuerdo en el uso de
estrategias, un 50 % estan de acuerdo con la relacién docente alumnos, 50% estan
de acuerdo y en desacuerdo conocimiento del tema, un 50% esta de acuerdo con
desempefio docente, un 45% estdan de acuerdo y en desacuerdo con el
desenvolvimiento docente y un 55% esta en desacuerdo con la metodologia

docente.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.31 se utiliza el andlisis de
correspondencia mediante perfil columna. Mediante el grafico de mapas
perceptuales, que se muestra a continuacibn como un resumen (ver mapa

perceptual N°4.21).
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Mapa perceptual N°4.21

Mapa perceptual para el analisis del mercado ocupacional

En el caso de que el Egresado realiza labor Docente

hd O Lavor Docente Mercado
Ocupacional
O nNivel
27
1
o~
c
e
0
e 0
D
E :
[=]
qy de Acuerdo
-1
-2 Muy en nesncnecv;do
- L L L] T 1]
-3 -2 -1 o 1 2 3

Dimension 1

Fuente:Elaboracion propia.

En el mapa perceptual se observa que las instituciones califican su grado de
satisfaccion o insatisfaccion el caso que el egresado realiza labor docente, en
desacuerdo en el uso de metodologias, esta en desacuerdo en el uso de
estrategias, estan de acuerdo con la relacion docente alumnos, estan de acuerdo y
en desacuerdo conocimiento del tema, esta de acuerdo con desempefio docente,
estan de acuerdo y en desacuerdo con el desenvolvimiento docente y esta en

desacuerdo con la metodologia docente.

4.4, EVALUACION DEL PERFIL DEL INGRESANTE

1.1. Procedencia de los Ingresantes

» En la tabla N° 4.32 se muestra la procedencia de los ingresantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.




Tabla N° 4.32

Procedencia de los ingresante de la Carrera Profesional de Matematica

Frecuencia Porcentaje
Cusco 22 44%
Anta 1 2%
Calca 2 4%
Canas 3 6%
Canchis 4 8%
Chumbivilcas 2 4%
Espinar 3 6%
La Convencion 2 4%
Paruro 2 4%
Paucartambo 2 4%
Quispicanchis 2 4%
Urubamba 2 4%
otros 3 6%
Total 50 100

Fuente: Elaboracion propia
Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.32 se utiliza el diagrama de barras,

gue se muestra a continuacién como un resumen (ver grafico N°4.8).

Grafico 4.10

Lugar de procedencia de los ingresantes de la Carrera Profesional de
Matematicas

Lugar de procedencia de los Ingresantes

Porcentaje
g

a4 ]

- &
E=]

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla y grafico de barras se observa del 100% de la procedencia de los
ingresantes, un 44% son del cusco, un 8%provienen de la provincia de Canchis, en
un 6% provienen de las provincias de Canas, Espinar, en un 4% provienen de las
provincias de Calca, Cumbivilcas, la Convencién, Paruro, Paucartambo,

Quispicanchis y Urubamba y un 2% de la provincia de Anta.
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4.4.1. Condiciéon Actual de los padres de los ingresante de la Carrera

Profesional de Matematicas

» En la tabla N° 4.33 se muestra la condicion actual de los padres de los

ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.33

Condicion actual de los padres de los ingresante de la Carrera Profesional de

Matematicas
Frecuencia Porcentaje
Empleador 7 14,0
Profesional Dependiente oo 5 10,0
Técnico Dependiente 4 8,0
Profesional Independiente 1 2,0
Auxiliar / Obrero 12 24,0
Comerciante Formal 6 12,0
Cesante / Jubilado 2 4,0
Fallecido o permanentemente ausente 2 4,0
Comerciante Informal 1 2,0
Desempleado 6 12,0
Técnico Independiente 4 8,0
Total ) 50 100,0

Fuente:Eiaboracion propia.

Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.33 se utiliza el diagrama de barras,

gue se muestra a continuacion como un resumen (ver grafica N°4.9).

Grafico 4.11

Condicion actual de los padres de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematicas

Condicidn actual del Padre

Porcentge

Fuente:Eiaborado propia.
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En la tabla y grafico de barras se observa del 100% de la condicién laboral de padre

de familia en su mayoria en un 24% son Auxiliares y obreros, en un 12% son

comerciales formales y desempleados, en su minoria son comerciantes informales.

4.4.2. Condicion Actual de las madres de los ingresante de la Carrera

Profesional de Matematicas

> En la tabla N° 4.34 se mu

estra la condicién actual de las madres de los

ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.34

Condicion actual de las madres de los ingresante de la Carrera Profesional de

Matematica

Condicion actual del Madre Frecuencia Porcentaje
Empleador 4 8,0
Profesional Dependiente 1 2,0
Técnico Dependiente 2 4,0
Profesional Independiente 2 4,0
Comerciante Formal 9 18,0
Cesante / Jubilado 1 2,0
Desempleado 2 4,0
Técnico Independiente 1 2,0
Ama de casa 28 56.0
Total 50 100,0

Fuente:Elaboracion propia.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.34 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuaciéon como un resumen (ver grafica N°4.12).
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Grafico 4.12

Condicion actual de las madres de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematica

Condicién actual de la Madre del Ingresante

Porcentzie

Fuente:Eiaboracion propia.

En la tabla y grafico de barras se observa del 100% de la condicion laboral de la
madre de familia en su mayoria en un 56% son amas de casa, en un 18% son
comerciales formales, en su minoria son técnico independiente y profesional

dependiente.

4.4.3. Nivel educativo de los padres de los ingresantes de la Carrera

Profesional de Matematicas

» En la tabla N° 4.35 se muestra el nivel educativo de los padres de los

ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.35

Nivel educativo de los padres de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematica

Nivel Educativo del Padre ) ) Frecuencia Porcentaje
Superior Universitaria Completa 6 12
Superior Universitaria Incompleta 7 14
Superior técnico 8 16
Primaria / secundaria 27 54
Sin Nivel 2 4
Total ) 50 100

Fuente:Etaboracion propia.
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Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.35 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuaciéon como un resumen (ver grafica N°4.13).

Grafico 4.13

Evaluacion lugar de procedencia de los ingresantes de la Carrera

Profesional de Matematicas

Nive! EEducmtive del Fadre

Fuente:Eiaboracion propia.

En la tabla y grafico de barras se observa del 100% del nivel educativo del padre, un

54% tiene estudios primarios y secundarios, en un 16% tienen estudios superior

técnico, un 14% tienen estudios superiores Universitaria Incompleta, un 12% tienen

estudios Superior Universitaria Completa, y en un 4% no tienen estudios.

4.4.4. Nivel educativo de las madres de los ingresantes de la Carrera

Profesional de Matematicas

> En la tabla N° 4.36 se muestra el nivel educativo de las madres de los

ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.36

Nivel educativo de las madres de los ingresante de la Carrera Profesional de

Matematicas

,7 NiVeI 'Educativo' del Madre

Frecuencia

Porcentaje

Superior Universitaria Completa
Superior Universitaria incompleta
Superior técnico

Primaria / secundaria

Sin Nivel

Total

4
3
7

32
4

50

8%
6%
14%
64%
8%
100%

Fuente: Elaboracion propia.
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Para visualizar la informaciéon de la tabla N° 4.36 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuacién como un resumen (ver grafica N°4.14).

Grafico 4.14

Nivel educativo de las madres de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematica

Nivel Educativo del iviadre

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla y grafico de barras se observa del 100% del nivel educativo de la madre,
un 64% tiene estudios primarios y secundarios, en un 14% tienen estudios superior
técnico, un 8% tienen estudios Superior Universitaria completa y 8% no tiene

estudios superiores un 6% tienen estudios Superior Universitaria Completa.

4.4.5. Ingreso familiar de los ingresantes de la Carrera Profesional de

Matematicas

> En la tabla N° 4.37 se muestra el ingreso familiar de los ingresantes de la

Carrera Profesional de Matematicas.
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Tabla N° 4.37

Ingreso familiar de los Ingresante de la Carrera Profesional de Matematica

Ingreso familiar Frecuencia Porcentaje
Menos de 400 9 18

De 400 a 700 17 34

De 701 a 1000 14 28

De 1001 a 1300 2 4

De 1301 a 2400 7 14
Mas de 2400 1 2
Total 50 100

Fuente: Elaboracién propia.
Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.37 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuacion

Grafico 4.15

Ingreso familiar de los Ingresante de la Carrera Profesional de Matematicas

Ingreso familiar del Ingresante -

I

Porcentaje

10

o5 De 400 o De 701 o De 1001 De 1201 Mas de
oo M600 ™ 1300 = 2400 Za00

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla y grafico de barras se observa del 100% del ingreso familiar de los
ingresantes es en su mayoria en un 34% gana aproximadamente entre 400 a 700
soles mensuales, un 28% tiene un ingreso entre 701 a 1000 soles mensuales, en
18% tiene un ingreso menos de 400 soles mensuales, un 4% tiene un ingreso entre

1001 a 1300 y en un 2% ganan mas de 2000 soles mensuales.

4.4.6. Conocimiento de computacion de los ingresantes de la Carrera

Profesional de Matematicas




> En la tabla N° 4.38 se muestra el conocimiento en computacion de los
ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.38

Conocimiento de computacion de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematicas

Conocimiento en Computacion Frecuencia Porcentaje
" Word 13 26
Power Point 1 2
Todas 30 60
Ninguna 6 12
Total 50 100

Fuente: Elaboracion propia.

Para visualizar la informacion de la tabla N° 4.38 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuaciéon como un resumen (ver grafica N°4.16)

Grafico 4.16

Conocimiento de computacién de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematicas

Conocimiento en Computacion de los Ingresantes
[ ”

Porcentaje
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Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla y gréfico de barras se observa del 100% de los ingresantes a la Carrera
Profesional Matematicas, un 60% tienen conocimientos de computacion basica, un
26% tienen solo conocimiento de Word, un 12% no tienen conocimiento de

computacién basica y en un 2 % solo tienen conocimiento del power Point.




4.4.7. Conocimiento de idiomas de los ingresantes de la Carrera

Profesional de Matematicas

> En la tabla N° 4.39 se muestra el conocimiento de idiomas de los

ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas.

Tabla N° 4.39

Conocimiento de idiomas de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematicas

Conocimiento en idiomas

Frecuencia

Porcentaje

Quechua
Ingles
Portugués
Otros
Total

26
15
1
8
50

52
30
2
16
100

Fuente: Elaboracion propia.
Para visualizar la informacién de la tabla N° 4.39 se utiliza el diagrama de barras,

que se muestra a continuacion como un resumen (ver grafica N°4.17)

Grafico 4.17

Conocimiento de idiomas de los ingresante de la Carrera Profesional de
Matematicas

Conocimiento en idiomas del Ingresante

Porcentaje

Al

b i b o TN mii

. >4 1,..,"4 =
ingles Portugués Otros
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Quechua

Fuente: Elaboracion propia.




En la tabla y en el grafico de barras del 100% se observa el conocimiento de idiomas
del ingresante, un 52% habla el idioma Quechua, un 30% habla el inglés, un 2%

habla el idioma Portugués y en 16% hablan otros idiomas.

128



CONCLUSIONES

Las acreditaciones educativas mundiales han enfatizado la necesidad de
modificar las practicas de evaluacion de tal manera que se centren en el
factor ensenanza - aprendizajes de los estudiantes y sus resultados, a la vez,
que se utiliza como una herramienta clave en la construccion de
conocimientos y como medio desarrollo autbnomo. Este aspecto se focaliza
como uno de ejes esenciales para la transformacion de la Carrera Profesional

de Matematicas.

La curricular de estudios en opinion de los docentes se encuentra en el nivel
regular de igual manera para los egresados y estudiantes de la Carrera

Profesional de Matematicas.

Las empresas e instituciones presentan insatisfaccion en la formacion

profesional de los egresados de la Carrera Profesional de Matematicas.

La ensenanza aprendizaje de la Carrera Profesional de Matematicas de
acuerdo a los docentes, egresados y estudiantes presenta un nivel regular, en
cambio el mercado ocupacional presenta insatisfaccion con las competencias

en este factor.

Las caracteristicas de ensefianza aprendizaje que presentan los estudiantes
de la Carrera Profesional de Matematicas no es coherente su plan de

estudios.

Los ingresantes de la Carrera Profesional de Matematicas econémicamente
dependen de sus padres sin grado de instruccién, la mayoria proviene de

provincias.




7. Las empresas e instituciones presentan insatisfaccién respecto a las
competencias académicas del factor ensefianza de los egresados de la

Carrera Profesional de Matematicas.

8. Se observo que del 100% de los docentes, egresados y estudiantes de la
Carrera profesional de Matematicas que el 49.4%, 47.9%, 46.78% y 35.3%
indican que el proyecto educativo — curriculo, Estrategias de ensefianza -
aprendizaje, Desarrollo de las actividades de ensehfanza - aprendizaje,
Evaluacion del aprendizaje y acciones de mejora respectivamente

concluyeron que en la carrera profesional que eran regulares.




RECOMENDACIONES

Al decano de la facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas
fomentar eventos, chalas sobre la Autoevaluaciéon y acreditacion de la
Carrera Profesional de Matematicas con la finalidad de sensibilidad a los

actores educativos.

El sefor coordinador tiene que reestructurar el plan de estudios para que asi

exista coherencia con las caracteristicas del factor ensefianza y aprendizaje.

Los docentes, egresados y estudiantes se unifiquen y sean participes con
la restructuracion del plan de estudios para la acreditacion a corto plazo de

la Carrera Profesional de Matematicas.

La evaluacién de los aprendizajes basada en competencias presenta un gran
desafio para los docentes de la Carrera Profesional de Matematicas. El
paradigma que ratifica cada vez mas la importancia de una acreditacion y
para poder transformar el perfil profesional propuesto en su plan de estudios
en la Carrera Profesional de Matematicas en la formacién de los estudiantes.
Se debe comprender que el fin que persigue, no solo espera mejorar el factor
ensefianza — aprendizaje, sino también evaluar los criterios del factor
ensefanza - aprendizaje de los estudiantes y egresados con las
competencias particulares propias y pertinentes de los distintos saberes del
conocimiento para que se inserten en un mercado laboral competitivo y
globalizado. Es asi como, los elementos para este cambio demandan; las
transformacién del factor en los sus diferentes criterios, para un
desplazamiento del énfasis en los suministros de conocimientos; estrategias
de ensefanza, y un aseguramiento de los resultados del factor ensefianza -

aprendizaje atreves de un sistema de acreditacion.
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% Se evidencio falta de conocimiento y manejo respecto al perfil
profesional propuesto en el plan de estudios, la carencia de
preparaciéon y manejo del factor ensefianza ~ aprendizaje del modelo

de acreditacion.

+ Se evidencio falta de conocimiento respecto las dimensiones de la
acreditacién propiamente dicha en el factor ensefianza — aprendizaje

de parte de los participantes.

5. La evaluacidn factor ensehanza — aprendizaje se identifica como un factor
fundamental en la acreditacion de la carrera profesional de Matematicas, la
cual debe tener como primer propdsito, de manera clara y contundente lo que
los ingresantes, estudiantes, egresados han aprendido. Asi se parte de esa
informacidn para manejar el perfil profesional propuesto en el plan de estudios
de la carrera profesional de Matematicas. En tal sentido, se ofrece elementos

gue permiten valorar dicho factor con todos los involucrados.




ANEXOS




ANEXO 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS, FISICAS Y MATEMATICAS
CARRERA PROFESIONAL: MATEMATICAS

ENCUESTA PARA INGRESANTES

Esta encuesta esta disefiada para optimizar los mecanismos de autoevaluacion de la carrera
profesional de matematica y estadistica. Su aporte, al responder este cuestionario, sera muy
valioso para la UNSAAC. La encuesta es completamente andénima y solo sera utilizado con
fines de diagndstico de la carrera.

DATOS GENERALES:
1. Edad: L ]
2. Sexo: Marque con un aspa(X).

( ) Femenino
{ ) Masculino

3. Lugar de procedencia: Marque con un aspa(X).

Region Cusco Otra Regiones
) Cusco ( ) Apurimac
Acomayo ( ) Arequipa
Anta { ) Madre de Dios
Calca ( ) Puno
Canas ( ) Lima
Canchis { ) Otros

)

)

)

)

)

)}  Chumbivilcas

) Espinar

) LaConvencion

)} Paruro

) Paucartambo

) Quispicanchis

) Urubamba

n quien vives? Marque con un aspa(X).
} Solo

) Con mis padres

) Con otros familiares

) Con amigos u otras personas
)

)

s

Con pareja
Otro
olegio de Procedencia: Marque con un aspa(X)

oAAAAAA OAAAAAAAAAAAAA

o

)  Publico
) Privado

—
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Marque con un aspa(X).

6. Condicion actual del: Padre

Madre

Empleador

Profesional Dependiente

Técnico Dependiente

Profesional Independiente

Auxiliar / Obrero

Comerciante Formal

Cesante / Jubilado

Fallecido o permanentemente
ausente

Comerciante Informal

Desempleado

Técnico Independiente

Ama de casa

7. Quien financia tus estudios? Marque con un aspa(X).

Padre

Madre

Ambos

Yo Mismo

Hermanos

Otros parientes

Otras personas o instituciones

(
(
(
(
(
{
(
|

Menos de 400
De 400 a 700

De 701 a 1000
De 1001 a 1300
De 1301 a 2400
Mas de 2400
Marque con un aspa(X).

S~ p—— — p— p— p—

ngreso Familiar: Marque con un aspa(X).

3. Nivel Educativo del: Padre

Madre

Maestria / Doctorado

Superior Universitaria Completa

Superior Universitaria iIncompleta

Superior técnico

Primaria / secundaria

Sin Nivel

10. Tipo de preparacion para el ingreso a la Carrera Profesional de Matematicas:

Marque con un aspa(X).

( ) PorsucCuenta

{ ) CEPRU Universidad

( ) Profesor particular

( ) Academias

( ) Dosdelos anteriores
11. Com

Por Orientacion Vocacional
Por las posibilidades de trabajo
Por influencia familiar
Pensando en mis aptitudes

Por el costo de la profesion

A~ o~ p— p—~
Nt e “vnat® gt

o elegiste la Carrera Profesional de Matematicas? Marque con un aspa(X).




( ) Otros
12. A través de qué medio de difusion se enteré de la Carrera Profesional de
matematicas? Marque con un aspa(X).

TV

Radio

Periodico

Pagina Web

Otros. Especifique...........ccoivevrceniieniannn,
ocimiento en Computaciéon: Marque con un aspa(X).

= R

(
(
(
(
(
.C

13. Co

( ) Word

( ) Axel

( ) PowerPoint

( ) Todas

( ) Ninguna

14. Conocimiento en idiomas: Marque con un aspa(X).
Quechua

Ingles

Portugués

Aleman

Otro. Especifique.......cccoeaueanns reeerras e

P e o ]
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ANEXO 2

ENCUESTA PARA ESTUDIANTES

Esta encuesta esta disefiada para realizar un diagnéstico de la Carrera Profesional de
Matematica y Estadistica. Su aporte, al responder este cuestionario, sera muy valioso para la
UNSAAC. La encuesta es completamente andnima y solo serd utilizado con fines de
diagnostico de la Carrera, como parte del proceso de autoevaluacion en la que se encuentra.
DATOS GENERALES:

1. Edad: ..................

2. Sexo: Marque con un aspa(X)

( ) Femenino
( ) Masculino
3. Estudiante de la Carrera Profesional de Matematicas mencion Marque con un
aspa(X).
( ) Matematicas
( ) Estadistica
4, Afio que ingreso a la Carrera Profesional de Matematicas:

5. Créditos acumulados :

6. ¢ha cursado asignaturas en otra Carrera Profesional u otra Instituciéon superior
antes?. Marque con un aspa(X).
( ) Si

{ ) No
Usted encontrara en esta encuesta un conjunto de afirmaciones respecto a las cuales podra
expresar su grado de acuerdo o desacuerdo. Marque con un aspa(X).
DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADO:

ESTRUCTURA CURRICULAR Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

1. los cursos no se imparten todos los semestres.

La malla curricular tiene continuidad y sentido.

Las asignaturas de esta carrera fomentan la
creatividad de los estudiantes.

4. Creo que el plan de estudios me esta preparando
para desempeiiarme en el mundo laboral.

5. Hay contenidos que se repiten en dos o0 mas
asignaturas de la carrera de manera innecesaria.

6. Hay contenidos que no son utiles ni relevantes en
la formacién.

7. El plan de estudios integra adecuadamente
actividades tedricas y practicas

8. La malla curricular esta contextuado con el perfil.

PROCESO DE ENSENANZA Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

9. Las metodologias de ensenanza facilitan el
aprendizaje.

10. Los contenidos que se imparte son adecuados




para mi formacion.

11. Los requisitos de la formacion estan
reglamentadas.

12. La forma de evaluar el aprendizaje de los
estudiantes esta basada en criterios claros.

13. La distribucion de la carga horaria de las
asignaturas de cada semestre es adecuado.

14. La asignatura de Seminario te ha desarrollado o
motivado para desarroliar tu tesis.

VINCULACION CON EL MEDIO

Muy en
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

15. La formacion recibida aborda temas actualizados
y de necesidades del mercado

16. La carrera fomenta la participacion de estudiantes
en seminarios, congresos, jornadas, chalas, etc.,
de la disciplina.

17. Los estudiantes hemos recibido informacién
sobre practicas, pasantias, visitas y todo tipo de
posibilidades relevantes para el desarrollo
académico y profesional en nuestra area.

18. El plan de estudios contempla actividades de
vinculacion de los estudiantes con el medio
profesional.

RECURSOS HUMANOS

Muyen
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

19. Los docentes que participan en la Carrera
Profesional de Matematicas son idéneos.

20. La cantidad de docentes de la Carrera Profesional
de Matematicas es suficiente y adecuado.

21. La cantidad de profesores que cumplen jornada
media o completa en ia Carrera Profesional de
Matematicas es adecuada.

22. Los docentes son, en general, buenos pedagogos.

23. Los docentes de la Carrera Profesional de
Matematicas estan actualizados en sus
conocimientos.

24. Los docentes de esta Carrera Profesional de
Matematicas son académicos de prestigio y
trayectoria reconocida

25. El personal de apoyo esta capacitado para
mantener un correcto funcionamiento de la
Carrera Profesional de Matematicas.

26. La cantidad de personal administrativo de la
Carrera "Profesional Matematicas es adecuado.

INTEGRIDAD

Muy en
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

27. La formacion recibida se orienta al logro del perfil
profesional de la Carrera Profesional de
Matematicas.

28. La cantidad de docentes es adecuada para la
cantidad de estudiantes en la Carrera Profesional
de Matematicas.

29. He podido verificar la publicidad que recibi al
momento de postular a ia Carrera Profesional de
Matematicas.

30. Es facil acceder a la informacion sobre mi
situacién académica (asignaturas cursadas,
notas, etc.)

31. La normativa y reglamentacién de la Carrera
Profesional de Matematicas son claras y
conocidas.
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32.

Las decisiones que toman las autoridades de la
Carrera Profesional de Matematicas, respetan la
reglamentacion vigente en la UNSAAC.

33.

En la UNSAAC existen centros federados u otras
agrupaciones estudiantiles que permiten
canalizar demandas y necesidades a las
autoridades.

SATISFACCION GENERAL

Muy en
Desacuerdo

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

34.

Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez donde
estudiar esta Carrera, nuevamente optaria por la
UNSAAC.

35.

Estoy satisfecho con la formacion que estoy
recibiendo en la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.

36.

La docencia impartida en la Carrera Profesional
de Matematicas es buena.




ANEXO 3

ENCUESTA PARA PERFIL DE EGRESADOS

Esta encuesta esta disenada para optimizar los mecanismos de autoevaluacién de la Carrera.
Su aporte al responder este cuestionario, sera muy valioso para la UNSAAC. La encuesta es
completamente anénima y solo sera utilizada con fines de diagndstico de la carrera, como
parte del proceso de autoevaluacion en la que se encuentra. Como egresado, se le solicita que
evalue distintos aspectos de la carrera que usted curso y de la formacion que recibié.

DATOS GENERALES:
7. Edad: ..o
8. Sexo: Marque con un aspa (X)

10.

11.

12.

( ) Femenino
( ) Masculino

Periodo en la que estudiod la carrera

Ao inicio Ano fin
¢Esta trabajando actuaimente? (considere por trabajo cualquier actividad
remunerada de por lo menos media jornada de dedicacion): Marque con un aspa

(X).
( )si

( )No

Si su respuesta es NO, pasar a la preguntat de la estructura curricular.

Desde que empezé a buscar trabajo, luego de Egresar, ; Cuanto tiempo se demoré
en encontrar su primer trabajo? Marque con un aspa (X).
{ ) Menos de 2 meses

( )Entre 2y 6 meses
( ) Entre 6 meses y un afo
{ ) Mas de 1 aiio

{ ) No he encontrado trabajo

Si esta trabajando actualmente, sefale el ingreso promedio mensual que
obtiene: Marque con un aspa (X).
( ) Menos de s/ 500.00.

( )Entre s/ 500.00 ys/1.000.00
( ) Entre s/ 1.000.00 y s/1.500.00
( ) Entre s/ 1.500.00 y s/2.000.00

( ) Mas de s/2.000.00
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13. Si estas trabajando actualmente, ¢ cual es el rol que desempeia? : Marque con

un aspa (X).
( ) Jefatura

( ) Empleado (a)

{ )Independiente

14. Condiciéon: Marque con una aspa (X).

( ) Nombrado

( ) Contratado

15. Si esta trabajando, ;en qué sector esta empleado? : Marque con un aspa (X).

( ) Publico
{ ) Privado

( ) Otros

Usted encontrara en esta encuesta un conjunto de afirmaciones respecto a las cuales podra
expresar su grado de acuerdo o desacuerdo. Marque con un aspa (X).

DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADO

ESTRUCTURA CURRICULAR Muy en En De Muy de
" Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
1. Los conocimientos adquiridos en las )
asignaturas me permiten conciliar el
conocimiento tedrico y practico.
2. La carrera profesional de Matematicas
posibilita afrontar el proceso de obtencion
del grado académico y titulo profesional sin
inconvenientes.
3. Los contenidos de sus cursos son
coherentes con los estandares
internacionales.
4. Algunos contenidos se repitieron en dos o
mas asignaturas de manera innecesaria.
5. Muchos contenidos de las asignaturas
fueron poco futiles o irrelevantes para mi
formacidn y desempeiio profesional.
PROCESO DE ENSENANZA Muy en | En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
6. La malla curricular era coherente y estaba
adecuadamente planteada.
7. EI plan de estudios y los programas de las
asignaturas me fueron impartidos
completamente.
8. La ensefianza impartida en la Carrera
Profesional de Matematicas es de buen nivel
académico.
9. La secuencia de la malla curricular esta
adecuadamente planteada.
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Muy en | En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo

10. La Universidad actualmente ofrece
alternativas de perfeccionamiento o
actualizacién de sus Egresados.

11. Existe un proceso eficiente de seguimiento




de los egresados.

12.

La universidad te ofrece seguir estudios de
Maestria, Doctorado o segunda especialidad.

VINCULACION CON EL MEDIO

Muy
Desacuerdo

en

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

13.

La formacion que recibi fue suficiente para
desempefiar satisfactoriamente en mi
practica profesional y para enfrentarme al
mundo laboral.

14,

investigacion
eran

La calidad y cantidad de
desarrolilada por mis profesores
adecuadas.

15.

lLa carrera profesional de Matematicas
facilita la participacion de Egresados en
seminarios o charlas sobre las disciplinas.

16.

El plan de estudios contemplaba actividades
de vinculacién de los estudiantes con el
medio profesional.

17.

En el mercado existe interés por contratar a
los Egresados de la Carrera Profesional de
Matematicas.

RECURSOS HUMANOS

Muy
Desacuerdo

en

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

18.

Los docentes que me hicieron clases
estaban preparados para entregar una buena
formacién

19.

La cantidad de docentes que tuvimos en las
distintas asignaturas fue adecuada para la
cantidad de alumnos.

20.

Los profesores estaban al dia en el
conocimiento tedrico y practico de la
disciplina, y eso era evidente en sus clases.

21,

El personal administrativo de la carrera
Profesional de matematicas y la institucion
entregaban los servicios adecuados para un
funcionamiento eficiente.

22.

La cantidad de personal administrativo era
la adecuada.

23.

L.a Coordinacién de la Carrera Profesional de
Matematicas Organiza eventos para la
ejecucion de tesis.

INTEGRIDAD

Muy
Desacuerdo

en

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

24,

La formacion que recibi cumplié con los
objetivos y propésitos de la Carrera
profesional de Matematicas.

25.

El namero de estudiantes de la Carrera
Profesional de matematicas era adecuada
para la cantidad de profesores.

26.

Los recursos disponibles fueron suficientes
para las necesidades de la docencia.

27.

La publicidad e informaciones que recibi
cuando postule a la carrera fueron veridicas.

28.

Mis antecedentes académicos (notas,
asignaturas cursadas, etc.) siempre
estuvieron disponibles para ser
consultados.

29,

Las decisiones tomadas por los directivos
de la carrera respetaban la reglamentacion
vigente.

SATISFACCION GENERAL

Muy
Desacuerdo

en

En
Desacuerdo

De
Acuerdo

Muy de
Acuerdo

30.

Si tuviera la oportunidad de elegir otra vez
donde estudiar esta carrera, nuevamente
optaria por la UNSAAC




31.

Estoy satisfecho con la formacion que recibi
en la UNSAAC

32.

Luego de Egresar, fui contratado{(a) de
acuerdo a mis expectativas profesionales y
de renta.

33.

A los Egresados de mi carrera Profesional
de Matematicas nos resulta favorable la
comparacion, en términos profesionales,
con los de otras instituciones académicas.

34.

Relacion del perfil del egresado con la
mision de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.

35.

Relacién del perfil del egresado con la vision
de la Carrera Profesional de Matematicas de
la UNSAAC.

36.

Relacion del perfil del egresado con los
Objetivos de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.

37.

Satisfaccion con el perfil del egresado de la
Carrera Profesional de Matematicas de la
UNSAAC.




ANEXO 4

ENCUESTA PARA DOCENTES

Esta encuesta esta disefiada para realizar un diagndstico de la Carrera Profesional de
Matematica. Su aporte, al responder este cuestionario, sera muy valioso para la UNSAAC. La
encuesta es completamente anénima y solo sera utilizado con fines de diagnostico de la
carrera. Como académico, se le solicita que evalué distintos aspectos asociados al desempefio

de la carrera y, en algunos casos, de la UNSAAC.
DATOS GENERALES:
38. L J

39. Sexo: Marque con un aspa(X).

( ) Femenino
( ) Masculino
40. Especialidad: Marque con un aspa(X). -

( ) Matematicas
( ) Estadistica

41. Indique su(s) titulo(s) profesional(es) y grado(s) académico(s).

42."&131 es su condicion laboral: Marque con un aspa(X).
( ) Nombrado

( ) Contratado

( ) Otros
43. Categoria y régime'n Docente: Marque con un aspa(X).
Categoria . régimen
Tiempo parcial Tiempo completo (TC) Dedicacion exclusiva
(TP) (DE)

Jefe de practica

Auxiliar

Asociado

Principal

Usted encontrara en esta encuesta un conjunto de afirmaciones respecto a las cuales podra

expresar su grado de acuerdo o desacuerdo. Marque con un aspa(X).

DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADO

ESTRUCTURA CURRICULAR - Muyen

En

De

Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo

Muy de
Acuerdo

1. Elplan de estudios de la carrera profesional de
Matematicas es coherente con los objetivos de la
institucion (su mision).
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2. Llas asignaturas de esta carrera profesional
fomentan la creatividad de los estudiantes.
3. El plan de estudios responde a las necesidades
de quien luego se enfrentara al mundo laboral.
4. En general las asignaturas del plan de estudio
son relevantes y pertinentes a la formacién de los
estudiantes.
5. El plan de estudios integra adecuadamente
actividades tedricas y practica.
6. El plan de estudios contempla una formacion
integral de los estudiantes.
PROCESO DE ENSENANZA Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
7. Serealizan diagnosticos de las condiciones de
entrada de los estudiantes para adecuar los
contenidos y las estrategias de ensefanza.
8. La ensenanza impartida en esta carrera es de
buen nivel académico.
9. El desempeiio académico de los estudiantes en mi
asignatura es satisfactorio.
10. Los contenidos que entregan a los estudiantes
son adecuados para su formacion.
11. Los requisitos de egresados estan
reglamentados.
12. La forma de evaluar a los estudiantes esta basada
en criterios claros.
13. La secuencia de la malla curricular esta
adecuadamente planteada.
VINCULACION CON EL MEDIO Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
14. La comunidad académica y estudiantes esta
inserta al mercado.
15. La carrera fomenta la participacion de profesores
y estudiantes en seminarios, congresos,
jornadas, charlas, etc. De la disciplina
16. La UNSAAC o la carrera fomenta actividades de
extension donde participen los docentes.
17. La UNSAAC o la carrera fomenta la investigacion
de los docentes.
RECURSOS HUMANOS Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
18. La UNSAAC promueve y facilita la posibilidad de
seguir estudios de perfeccionamiento
(capacitaciones, postgrados, etc.)
19. Creo que en general mis colegas asociados a la
carrera son idoneos académicamente.
20. La cantidad de docentes asignados a la carrera,
considerando los que trabajan a tiempo completo,
medio tiempo y por horas, es la adecuada.
21. Los docentes de la carrera realizan una cantidad
apropiada de investigaciones.
22. La cantidad de personal administrativo que presta
servicios a la carrera es adecuada.
INTEGRIDAD Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo | Acuerdo
23. Los tramites que me tocan realizar son escasos
y se realizan en tiempos razonables.
24, Las decisiones que se toman en la carrera
responden a criterios objetivos y a la
reglamentacién vigente.
25. La normativa y reglamentaciones de la carrera
son claras y conocidas.




26. Los docentes hemos participado en la

formulacién del perfil profesional de la carrera.

SATISFACCION GENERAL Muy en En De Muy de
Desacuerdo Desacuerdo Acuerdo Acuerdo
27. Es un orgullo ser docente de esta carrera y de
la UNSAAC
28. La docencia impartida en esta carrera es
buena.

29. Los titulados de esta carrera cuentan con las
competencias necesarias para desempeiiarse
adecuadamente en el medio profesional.

30. Relacion del perfil del egresado con la
mision de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.

31. Relacion del perfil del egresado con la
vision de la Carrera Profesional de
Matematica de la UNSAAC.

32. Relacion del perfil del egresado con los
Objetivos de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.

33. Satisfaccion con el perfil del egresado
de la Carrera Profesional de
Matematicas de la UNSAAC.




ANEXO 5

ENCUESTA DE MERCADO OCUPACIONAL

Esta encuesta esta disefiada para realizar un diagnostico de la Carrera Profesional de
Matematica y Estadistica. Su aporte al responder este cuestionario, sera muy valioso para la
UNSAAC. La encuesta es completamente anénima y solo sera utilizada con fines de
diagnoéstico de la carrera, como parte del proceso de autoevaluacion en la que se encuentra.
P1. Senale el tipo de la organizacién a la que se dedica su empresa: Marque con un aspa(X).

( ) Privada

( )Publica
P2. Tamano de la empresa: Marque con un aspa(X).

( ) Menos de 50 empleados

{ ) Entre 50 y 250 Empleados

{ ) Mas de 250 Empleados
P5.Sefnale el numero de Estudiantes de practicas pre profesionales o post profesionales,
Egresados y titulados de la Carrera profesional de Matematica y Estadistica que hay en su
empresa.
Sino contrato a nadie hay termina la encuesta. Gracias por su colaboracién.
P6. Cuantos licenciados ha contratado a lo largo de los anos de la carrera Profesional de
Matematica y Estadistica?: Marque con un aspa(X).

2010 2011 2013 2014 2014
Nuamero de
Matematicos
Numero de

Estadisticos

P9.En que area se ubican los Egresados de la Carrera Profesional Matematica y Estadistica?
Marque con un aspa(X).

( ) Docencia Universitaria

{ ) Administracion

{ )informatica

{ )Recursos Humanos

( )Otros Especifique: .....c.cooiiiiiiiiiiicciiieine,
P10.Sefiale de 1 a 10 el grado de satisfaccion con la incorporacion de Licenciados y/o Bachiller
de la Carrera Profesional de Matematicas: Marque con un aspa(X).
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P11. Ha solicitado estudiantes de la carrera profesional de matematicas para las practicas pre
profesionales a lo largo de los Gltimos afnos? Marque con un aspa(X).

()sSI

( )NO
Si contesto si, {CUANLOS? ..cvvuiiiiiieiiiiiiiiic e r e e rsanns
P12. Cual es su valoracion de los estudiantes de la Carrera Profesional de Matematicas a cerca
de las practicas pre profesionales realizadas en su institucion? Marque con un aspa(X).

{ ) Muy Mala

( )Mala

{ )Regular

{( )Buena

( ) Muy buena
P13. ¢Ha contratado posteriormente a alumnos que han realizado practicas pre profesional o
post profesionales de la Carrera Profesional de Matematicas? Marque con un aspa(X).
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()sl

( )NO
P14.Cual es su nivel de acuerdo o desacuerdo con las siguientes afirmaciones: Marque con un
aspa(X).
EL EGRESADO DE LA~ CARRERA | Muy en | En Desacuerdo De Muy de
PROFESIONAL DE MATEMATICASs Y | desacuerdo Acuerdo Acuerdo
ESTADISTICA DE LA UNSAAC EN EL CARGO
QUE DESEMPENA TIENE LA CAPACIDAD:
1. De crear, Entender y Utilizar el
conocimiento en el desarrollo de la
Ciencia y Tecnologia?
2. De dirigir y asesorar eficientemente en
instituciones publicas y privadas?
3. De aplicar sus conocimientos para
elaborar modelos mateméticos, para
una adecuada toma de decisiones para
un desarrollo sostenido y eficaz?
4. De asesorar trabajos de investigacion
en el area de matematica y
estadistica?
5. De crear y dirigir entidades financieras
y municipalidades en areas
relacionadas de andlisis de riesgo y
estadistica?
6. De mantener una estabilidad laboral en -
cualquier tipo de organizacion?
7. De desenvolverse en cualquier tipo de
organizacion?
8. De competir y desempeiar en
cualquier tipo de organizacion?
9. De Uso de tic’s.
EN EL CASO DE QUE EL EGRESADO REALIZA | Muy en | En Desacuerdo | De Muy de
LABOR DOCENTE, VALORE LOS SIGUIENTES | desacuerdo Acuerdo Acuerdo

INDICADORES:

10. Metodologia

11. Uso de estrategias

12. Relacion docente alumno

13. Conocimiento de tema

14. Aplicacién a casos reales

15. Desempeiio docente

16. Desenvolvimiento Docente.

17. De Metodologia Docente.

18. De Uso de estrategia de ensefianza.

15. Que competencias y/o dominios Profesionales de los egresados de Matematica y

Estadistica, requiere su Institucion:
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ANEXO 6
FOTOS DE LAS APLICACIONES DE ENCUESTAS
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