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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la incidencia de la 

metodología Bow Tie en la prevención de los incidentes y accidentes de la empresa 

de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 

2023. 

Para la metodología se utilizó como técnica la observación en campo y el 

instrumento considerado fue la matriz IPERC línea base que dio los datos de nivel de 

riesgo que fueron medidos por la probabilidad y la consecuencia en el pre test y post 

test. Asimismo, se utilizó como instrumento el diagrama Bow Tie que sirvió para 

analizar los eventos críticos identificados.  

En los resultados, se demostró que al implementar la metodología Bow Tie de 

02 incidentes peligrosos reportados se redujo a 0 incidentes peligrosos. Asimismo, el 

índice de frecuencia se redujo en 75.82%, el índice de severidad se redujo en 75.78% 

y el índice de accidentabilidad disminuyo en 94.06%. También, la probabilidad del 

riesgo se redujo de un 40% a 20% excepto en el evento crítico de caída a distinto 

nivel. Por otro lado, la consecuencia de del riesgo se mantuvo en mayor excepto en 

la actividad crítica “manipulación de tubería, cambio de broca” que se redujo de un 4 

(mayor) a un 3 (moderado). Además, 07 eventos críticos redujeron el nivel de riesgo 

residual de 14 a 10, 01 evento crítico de 14 a 9 y 01 evento se mantuvo igual. 

Para finalizar, se concluyó que la incidencia de la metodología Bow Tie en la 

prevención de los incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina 

MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay es positiva, reduciendo los 

indicadores de seguridad.  

Palabras claves: Metodología Bow Tie, perforación diamantina, riesgo, incidentes y 

accidentes.  
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ABSTRACT 

This study aimed to assess the efficiency of the Bow Tie methodology in 

preventing incidents and accidents at the diamond drilling company MDH PD S.A.C. 

during 2023. 

The strategy was used through field observation and the instrument studied 

was the data of the risk level provided by the HIRA baseline matrix, measured in the 

pre-test and post-test, and analyzed by likelihood and consequence. The Bow Tie 

diagram was another instrument but in this case as a tool to analyze crucial events 

taking place to lead to maximum harm.  The results showed that using the Bow Tie 

methodology reduced the number of reported hazardous situations from two to zero. 

Similarly, the frequency index decreased by 75.82%, the severity index by 75.78%, 

and the accident rate by 94.06%. Also, the risk was reduced from 40% to 20%, with 

the exception of the critical event of dropping to a different level. On the other hand, 

the risk's consequences remained larger, with the exception of the important activity 

"pipe handling, drill bit change," which was decreased from a 4 (major) to a 3 

(moderate). In addition, 07 critical events reduced the residual risk level from 14 to 10, 

01 critical event from 14 to 9 and 01 event remained the same. 

As a conclusion, the incidence of the Bow Tie methodology on the prevention 

of incidents and accidents in the diamond drilling company MDH PD S.A.C. was 

concluded to be positive in Compañía Minera Antapaccay, thus reducing the safety 

indicators.  

Key words: Bow Tie methodology, diamond drilling, risk, incidents and 

accidents. 
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CAPÍTULO 1 

1.0 PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN 

1.1 Introducción 

Los minerales son insumos importantes de un gran número de industrias; 

siendo determinante para la estabilidad económica, sobre todo, de los países en 

desarrollo. Sin embargo, se advierte que esta actividad, explotación de minas y 

canteras, conlleva a niveles de riesgo elevados para los trabajadores, que se puede 

evidenciar en la ocurrencia de incidentes y accidentes de toda índole, en sus 

diferentes actividades operativas; como se muestra en las estadísticas de notificación 

de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo de diciembre del 2022, reportándose 

un 8.24% de total de accidentes mortales, accidentes de trabajo e incidentes 

peligrosos de esta actividad a nivel del país. Además, mencionar que en relación a la 

actividad de perforación diamantina la mayor cantidad de accidentes incapacitantes 

son los dedos, manos y pies como parte del cuerpo afectado, notificándose a nivel 

nacional un 16.76% de accidentes de dedos de la mano, un 5.81% de accidentes de 

mano, según las estadísticas de accidentes según parte de cuerpo afectado en 

diciembre del 2022 en distintas actividades económicas. 

Por lo que se requiere la implementación y/o mejora en la seguridad y salud 

ocupacional, mediante el uso de técnicas que faciliten el estudio de los riesgos 

aplicando métodos que guarden coherencia con las normas vigentes; de manera que 

se pueda identificar y reducir los riesgos.  

Dentro de estas técnicas se puede considerar el método Bow tie, que se 

presenta como una herramienta de utilidad en el análisis de condiciones de elevado 
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riesgo y sus causas. El nombre se debe a la forma del diagrama en el que se plasma 

la información, parecido a una corbata. Este diagrama permite tener una visión 

integral de todas las probabilidades de accidentes, respecto a un peligro determinado 

(Lozano & Perez, 2021). 

Teniendo en consideración esta problemática y la necesidad de atención, esta 

investigación ha planteado como objetivo determinar la incidencia de la metodología 

Bow Tie en la prevención de los incidentes y accidentes de la empresa de perforación 

diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

Para un adecuado análisis el trabajo se ha dividido en 4 capítulos. El Capítulo 

I considera el planteamiento del problema, los objetivos de investigación, la 

justificación correspondiente, hipótesis de investigación, identificación de variables y 

delimitación. En el segundo capítulo se presenta el marco teórico, antecedentes del 

problema y definición de los términos básicos. Seguidamente, se incluye la 

metodología de investigación, en la que se especifica el método, alcance de la 

investigación, diseño a desarrollar, nivel de investigación, población, muestra, la 

técnica de recolección y tratamiento de datos. En el capítulo final, se muestra los 

resultados del trabajo, con su respectivo interpretación y análisis.  

1.2 Planteamiento del problema 

Actualmente, las empresas mineras han incrementado la inversión destinada 

para el control y monitoreo de riesgos potenciales en el desarrollo de sus operaciones, 

dado el conocimiento de que deben trabajar siempre con la presencia de riesgos 

asociados a los diferentes peligros en minería; que se producen en las operaciones 

mineras. Riesgos para la vida o integridad física de los trabajadores, por lo que se 

deben implementar de manera adecuada los controles de seguridad para evitar o 

mitigar los riesgos operativos. 

En el transcurso de los años se ha visto que para realizar una minería 

responsable también se necesita reunir un conjunto de aliados estratégicos que 

ayuden a desarrollar sus operaciones con los más altos estándares en seguridad de 

las operaciones, salud de los trabajadores y preservación del ambiente.  Por este 

motivo, como en el ámbito minero la perforación diamantina es considerada una 

actividad de alto riesgo, las compañías mineras transfieren el desarrollo de este 
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proceso a empresa especializadas las cuales realizan sus actividades conscientes de 

los riesgos asociados en la exploración minera tomando medidas de control basadas 

en la evaluación de riesgos para proteger la seguridad y salud de los colaboradores.  

Además, en la exploración minera la perforación diamantina es una de las más 

requeridas por las empresas mineras para dar continuidad con la medición de 

reservas minerales. Por tal motivo se hace indispensable prevenir fallas en los 

sistemas de gestión; dado que se producen grandes pérdidas, principalmente 

personales, además de financieras y productivas; con lo cual se genera retrasos en 

los planes de producción y multas impuestas por los organismos de control del sector 

minero. 

Ante la problemática de los altos riesgos en la perforación diamantina la 

empresa MDH PD S.A.C. ha implementado la metodología de Bow Tie para gestionar 

los riesgos operacionales y evitar daños a las personas, dado que existe una 

tendencia a proteger el eje principal (recurso humano) en el desarrollo de las 

actividades mineras. Es por ello, que se destinan esfuerzos para la medición y mejora 

de los controles de seguridad, de manera que se mitigue o contrarreste la presencia 

de incidentes o accidentes que se pudieran presentar en cualquier etapa de ejecución. 

El Bow Tie, es una herramienta que ha mostrado buenos niveles de eficiencia en la 

mejora de la gestión y toma de conocimiento de las principales causas de la 

ocurrencia de accidentes en las actividades mineras, disminuyendo la posibilidad de 

incertidumbre y acontecimientos de hechos inesperados. 

Esta metodología permite el análisis de riesgos en tiempo real, de manera que 

se pueden plantear soluciones rápidas y eficientes para afrontar adecuadamente la 

frecuencia de accidentes en la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C.  

Por lo señalado anteriormente la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. responsable de realizar el servicio de perforación diamantina para la Compañía 

Minera Antapaccay, con la finalidad de mejorar la prevención de incidentes y 

accidentes, se implementó la metodología Bow Tie y se analizó la incidencia de esta 

metodología en la prevención de incidentes y accidentes operacionales.  
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1.3 Formulación de Problema 

1.3.1 Problema principal 

• ¿Cómo incide la metodología Bow Tie en la prevención de incidentes y accidentes 

de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023? 

1.3.2 Problemas específicos 

• ¿Cómo reduce, la metodología Bow Tie, en la frecuencia de incidentes y 

accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la 

Compañía Minera Antapaccay – 2023? 

• ¿Cómo disminuye, la metodología Bow Tie, en la severidad de incidentes y 

accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la 

Compañía Minera Antapaccay – 2023? 

• ¿Cómo previene, la metodología Bow Tie, en los incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023? 

1.4 Objetivos de la investigación  

1.4.1 Objetivo General 

• Determinar la incidencia de la metodología Bow Tie en la prevención de los 

incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. 

en la Compañía Minera Antapaccay – 2023.  

1.4.2 Objetivos Específicos 

• Analizar el efecto de la metodología Bow Tie en la reducción de la frecuencia de 

los incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023.  

• Analizar el efecto de la metodología Bow Tie en la disminución de la severidad de 

los incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 
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• Analizar el efecto de la metodología Bow Tie en la prevención de incidentes y 

accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la 

Compañía Minera Antapaccay – 2023.  

1.5 Justificación de la Investigación 

1.5.1 Justificación teórica 

El trabajo de investigación se justifica teóricamente por brindar información que 

incrementará el conocimiento sobre la aplicación de la metodología Bow tie para 

prevenir los incidentes y accidentes, que será útil para otros investigadores e 

interesados en el tema. 

1.5.2 Justificación práctica 

El trabajo se justifica en forma práctica por la aplicación de la metodología Bow 

Tie para identificar y proponer medidas de prevención y mitigación de incidentes y 

accidentes en la operación de perforación, respetando las normas de seguridad y 

salud laboral en la empresa MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay. Por 

ello, la presente investigación será de gran utilidad para la empresa contratista y/o 

aquellas empresas que desean asumir la metodología Bow Tie; ya que, con el 

conocimiento práctico de la metodología propuesta, se analizará la incidencia en 

minimización de la ocurrencia de sucesos en una operación de perforación 

diamantina, que es considerada una de las actividades de mayor riesgo en Compañía 

Minera Antapaccay. Asimismo, el uso del método permitirá afianzar e identificar 

riesgos e implementar controles en el trabajo minero. 

1.5.3 Justificación académica 

Con el desarrollo de la investigación la tesista aplica la metodología Bow Tie 

además que le permitirá obtener el título como ingeniero de minas. Así como el 

conocimiento de la aplicación de la metodología plasmada en un documento 

sintetizado que será una referencia para futuras investigaciones. 

1.5.4 Justificación económica 

Con la aplicación de la metodología Bow Tie en el trabajo, la empresa MDH - 

PD S.A.C. reduce la probabilidad de ocurrencia de incidentes y/o accidentes y, por 
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ende, perdidas monetarias, lo cual también repercute en la Compañía Minera 

Antapaccay 

1.6 Hipótesis 

1.6.1 Hipótesis general 

• Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforación diamantina, con la 

implementación de la metodología Bow Tie, incide positivamente en la prevención 

de incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

1.6.2 Hipótesis específica 

• La metodología Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

• La metodología Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023.  

• La metodología Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 

2023. 

1.7 Delimitación 

1.7.1 Delimitación espacial 

La investigación se realizó en la Compañía Minera Antapaccay que está 

ubicada en la provincia y distrito de Espinar ubicada en un promedio de 3,928 msmm, 

en el departamento de Cusco. 

La investigación se desarrolló en las operaciones de perforación diamantina 

ubicado en los tajos norte y sur de la Compañía Minera (Anexo 01). 
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1.7.2 Delimitación temporal 

La investigación se realizó desde el mes de mayo hasta el mes de diciembre 

del año 2023.
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CAPITULO 2 

2.0 MARCO TEÓRICO 

2.1 Antecedentes de la investigación 

2.1.1 Antecedentes internacionales 

Matsimbe J., Ghambi S. y Samson A. (2020), “APLICACIÓN DEL MÉTODO 

BOWTIE EN EL ANÁLISIS DE ACCIDENTES: CASO DE LA MINA DE CARBÓN 

KAZIWIZIWI” REVISTA ENGINEERING AND TECHNOLOGY QUARTERLY 

REVIEWS. Objetivo: Tuvo como objetivo utilizar el método Bow Tie para proporcionar 

los peligros que causan accidentes mineros. Metodología: En este estudio se 

basaron en la observación de la incidentes y accidentes de las labores realizadas en 

la extracción de mineral. Resultados: Se determinaron como eventos top: la avería 

de cable de traslado de mineral, caída de rocas, resbalones y tropiezos, pérdida de 

control de maquinarias. Asimismo, ante los eventos top realizaron propuestas de 

medidas preventivas las inspecciones diarias y verificar el cumplimiento del PETS. En 

cuanto a las barreras mitigadores estaba centrado en no ingresar a la mina cuando el 

terreno es inestable, tener planes de emergencia rápida, colocar señalizaciones y 

utilizar EPP. Conclusión: Se concluye que la metodología Bow Tie mejora la cultura 

de la seguridad concientizando a las mineras sobre los riesgos de los incidentes y 

accidentes. 

Catalán C. (2018), “ESTANDARIZACIÓN DEL ANÁLISIS DE RIESGO DE 

SOBRECOSTOS PROYECTO APLICADO A PROYECTOS MAYORES DE BHP”, 

UNIVERSIDAD DE CHILE, Objetivo: el propósito de este estudio fue plantear una 

estandarización de la evaluación de riesgo de sobrecostos para proyectos. 

Metodología: Se basaron en analizar incidentes y accidentes. Resultados: Con la 
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metodología Bow Tie analizaron los riesgos en la ejecución de los proyectos, sumado 

al análisis realizado por el panel de expertos, que permite la caracterización el riesgo 

de sobrecostos, especialmente las posibles causas que pueden provocar crearlo y 

controles que previenen y/o reducen su ocurrencia sus posibles efectos. Conclusión: 

Se concluye que la aplicación de la metodología Bow Tie reduce los riesgos en la 

ejecución de proyectos. 

2.1.2 Antecedentes nacionales 

Alata R., (2023), “APLICACIÓN DE LA METODOLOGÍA BOW TIE PARA LA 

REDUCCIÓN DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA ROBOCON SERVICIOS SAC. 

UNIDAD MINERA SAN CRISTÓBAL - VOLCAN COMPAÑÍA MINERA S.A.A.”, 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO; Objetivo: El 

informe buscó evaluar el impacto de la implementación de una metodología de Bow 

Tie en la reducción de accidentes en Robocon Servicios S.A.C. Unidad Minera San 

Cristóbal - Volcan Compañía Minera S.A.A. Metodología: Se aplicó una metodología 

cuantitativa, a nivel explicativo y con un diseño preexperimental, en el estudio 

participaron todos los empleados de la unidad minera para mayor comodidad. 

Resultados: Los resultados mostraron que: para el índice de frecuencia, los 

intervalos de la prueba U de Mann Whitney disminuyeron significativamente de 45.58 

a 22.37. En cuanto al índice de severidad, el rango disminuyó de 45.72 a 21.95 luego 

de la aplicación del método mencionado. Asimismo, el número de accidentes varía de 

45.60 a 22.32. En tres casos, el valor p de la prueba fue de 0.00 y 0.05, lo cual es 

significativo; En otras palabras, las observaciones de los índices antes y después de 

usar el Bow Tie son independientes. Por otro lado, tras la introducción del Bow Tie, 

solo se registró 1 accidente entre 2021 y julio de 2022. Antes del Bow Tie, había una 

media de 5 accidentes por año. Conclusión: Se concluye que la implementación de 

la metodología Bow Tie redujo significativamente los accidentes en Robocon 

Servicios S.A.C. 

Vilela J. (2022), “ASPECTOS DE MEJORA UTILIZANDO LA 

METODOLÓGICA BOW TIE PARA LAS ACTIVIDADES MINERAS EN LA MINA 

BEAR CREEK MINING S.A.C.”, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. Objetivo: 

Tuvo como propósito proponer labores preventivas empleando el método Bow Tie. 

ante un evento fatal que pueda cambiar todo el sistema operativo de la empresa. 
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Metodología: Se realizó un estudio de enfoque cuantitativo, observacional, 

descriptivo. Resultados: Los resultados demuestran que ante el evento crítico de 

peligros mecánicos las medidas preventivas se dan con el uso de líneas de seguridad, 

uso de PETS, uso de guardas de seguridad. también propusieron barreras 

mitigadoras es el tener sistemas de emergencia, realizar supervisión y capacitación, 

usar herramientas que no expongan las extremidades y tomar medidas para que los 

operarios estén concentrados en el trabajo. Asimismo, ante el evento crítico peligro 

de derrumbe las medidas preventivas es realizar las labores con la voladura 

controlada, cerrar fisuras, estar concentrados en el trabajo, trabajar en suelos 

compactados y con equipos em buen estado. Además, ante el evento crítico de 

peligros físicos las medidas preventivas es el cumplir los PETS, el plan de 

mantenimiento, y documentos que garanticen la opacidad y las vibraciones 

adecuadas; en relación a las barreras mitigadoras es reducir el tiempo de exposición 

silenciadores y el uso del EPP adecuados. Conclusión: Se concluye, que la 

metodología Bow Tie permite que se cumpla la meta de tener cero accidentes. 

Arroyo F. (2022), “IMPLEMENTAR CONTROLES APLICANDO LA 

METODOLOGÍA BOW TIE PARA LOGRAR REDUCIR EL NÚMERO DE 

ACCIDENTES EN LA EMPRESA PACÍFICO-UNIDAD MINERA RECUPERADA, 

HUANCAVELICA 2020”, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERÚ.  

Objetivo: Tuvo como finalidad establecer la aplicación de controles críticos utilizando 

Metodología Bow Tie en el análisis de riesgos en la empresa Pacífico - Unidad minera. 

Metodología: Se realizó un estudio de campo en la población, seleccionando una 

muestra de 46 empleados. Resultados: Se inició con la implementación de 8 pasos: 

identificación, enfrentar amenazas, identificar causas, articular control proactivo, 

identificando impactos, implementando controles de mitigación, escala de control e 

implementación global. De acuerdo a los resultados, el modelo Bow Tie cuenta con 

17 ajustes preventivos y 9 controles auxiliares, que se aplica todos los días en las 

operaciones de la empresa. De acuerdo a la encuesta la mayoría de los empleados 

lo califican bien este método de control. Conclusión: Se concluye, que la aplicación 

del método Bow Tie reduce el número de días perdidos, por lo que no hay paros y no 

causa pérdidas financieras, lo que permite identificar escenarios de alto riesgo y sus 

causas fundamentales, reduciendo el índice de accidentabilidad de 8.70 a 0.51. 
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Bonilla F. y Bonilla I. (2021), “IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE 

GESTIÓN DE SEGURIDAD APLICANDO LA METODOLOGÍA BOW TIE EN 

ANÁLISIS DE RIESGOS EN VOLCÁN COMPAÑÍA MINERA S.A.A.”, 

UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo: El propósito fue implementar un sistema 

de gestión de seguridad aplicando la metodología de la Bow Tie en el análisis de 

riesgos porque garantiza el cumplimiento de la normativa nacional aplicable y permite 

reducir accidentes. Metodología: El método utilizado fue descriptiva-cuantitativa, el 

diseño de la investigación fue experimental – longitudinal. Resultados: Al 

implementar la metodología las lesiones registradas disminuyeron de 1751415 h/h 

(año 2017=2.85 accidentes), 2112 477 h/h (2018=1.42 accidentes) y 2214913 h/h 

(2019=1.81 accidentes). También, la tasa de frecuencia de lesiones considerando el 

tiempo perdido fue en el año 2017: 2.28 lesiones en 1751415 h/h, 2018: 0.00 lesiones 

en 2112477 h/h y 2019: 1.81 lesiones en 2214913 h/h. Para finalizar, la tasa de 

gravedad en el año 2017 fue 108 en 1751415 h/h, 2018 fue 108 en 751415 h/h por 

horas hombre trabajadas en total. En el año 2018 fue de 0 en 2112477 por horas 

hombre trabajadas en total. En el año 2019 fue de 187 en 2214913 lo que no fue el 

resultado esperado. Conclusión: Se concluye, que la metodología de la Bow Tie 

permite crear medidas preventivas y de mitigación que ayudan a reducir la frecuencia 

y gravedad de posibles accidentes. 

Lozano A. y Perez J. (2021), “IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA 

BOW TIE PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES POR 

DESPRENDIMIENTO DE ROCAS, UNIDAD MINERA YAURICOCHA”, 

UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo:  El objetivo fue desarrollar la aplicación 

de la metodología Bow Tie para la prevención sobre accidentes y situaciones 

peligrosas en la unidad minera. Metodología: Se aplicó un método analítico y 

deductivo. Resultados: Se identificó 18 causas que estuvieron enfocadas en la 

inestabilidad de la zona, la falta de comunicación y la falta de competencias del 

personal, ante ello las acciones mitigadoras se basaron en capacitare al personal e 

implementar mejoras de ingeniería para reducir el nivel de riesgo. Conclusión: Se 

concluye, que la reducción del nivel de riesgo se da al prevenir eventos que pueden 

causar deslizamientos de tierra. 

Ames C. (2021), “APLICACIÓN DE LA GESTIÓN DE CONTROLES 

CRÍTICOS CON LA METODOLOGÍA BOW TIE ENFOCADO A LA PREVENCIÓN 
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DE ACCIDENTES POR DESLIZAMIENTO DE TALUDES EN MINERÍA DE TAJO 

ABIERTO”, UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo: Tuvo como finalidad 

establecer el impacto de la gestión de control crítico, analizando con metodología Bow 

Tie que se centra la prevención de accidentes en una mina abierta Compa. 

Metodología: Se realizó una investigación aplicada, descriptiva. Resultados: 

Mediante la gestión de riesgos críticos realizando 3 controles que baso en actualizar 

las competencias del personal, establecer medidas de control de ingreso estrictas e 

implementar el radar Slope permitieron reducir el nivel de riesgo. Conclusión: Se 

concluye, que al emplear la metodología Bow Tie, se comprobó la reducción de 

riesgos de accidentes en la mina.  

2.1.3 Antecedentes locales 

Olartegui J. (2021), “APLICACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

RIESGOS PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LAS 

CONTRATISTAS DE UNA UNIDAD MINERA DE CUSCO”, UNIVERSIDAD 

CONTINENTAL. Objetivo: Tuvo como objetivo aplicar un sistema de gestión de 

riesgos para reducir los accidentes de trabajo en las contratistas de actividad conexa 

de una Unidad Minera (UM) de Cusco. Metodología: Fue de tipo aplicada de nivel 

descriptivo- explicativo. Resultados: Al implementar el sistema de riesgos el índice 

de frecuencia disminuyó en 65.28% (7.42 a 2.50). De la misma manera el índice de 

gravedad en 63.70% (27.27 a 9.99) y el de accidentabilidad en 63.37% (1.01 a 0.37). 

Conclusión: Se concluye que el aplicar metodologías de gestión de riesgos reduce 

la ocurrencia de accidentes. 

2.2 Marco Contextual  

2.2.1 Localización 

La Compañía Minera Antapaccay está ubicada en la provincia de Espinar en 

el departamento de Cusco, ubicada en un promedio de 3,928 msmm (Ver Figura 2.1). 

Geológicamente ubicada en el extremo SE del cinturón Andahuaylas, Yauri 

con diversidad metalogenética de yacimiento tipo skarn de Tintaya (Cu-Au-Ag-Mo) y 

depósitos porfiríticos de cobre de Antapaccay. Los minerales primarios son la bornita 

(Cu5 Fe S4) y la calcopirita (CuFeS2). La proyección de vida útil de la mina basada 

en reservas minerales es de 13 años, hasta el año 2036. 
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Figura 2.1. 

Ubicación Compañía Minera Antapaccay 

 
Fuente: Elaboración propia. 

2.2.2 Marco de gestión 

2.2.2.1 Política HSEC – HR  

La compañía minera realiza su gestión cumpliendo estándares de seguridad y 

respetando el medio ambiente con el compromiso de respetar las comunidades de la 

zona y su sostenibilidad (Compañía Minera Antapaccay, 2023). 

Desde la Política HSEC – HR (Health Safety Environment and Communities - Human 

Rights) se despliega los siguientes compromisos: 
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Figura 2.2. 

Política HSEC-HR – Antapaccay 

 

Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022. 

Antapaccay adecua sus actividades a la práctica corporativa de Glencore la 

cual engloba: 

• Valores. 

• Código de conducta. 

• Política Anticorrupción. 

• Política de Fraude. 

• Política de Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades. 

• Política de Leyes sobre competencia. 

• Política de Conflictos de Intereses. 

• Procedimiento de Debida Diligencia y la Gestión de Terceros.   

2.2.2.2 Política del sistema integrado de gestión de MDH PD S.A.C. 

La empresa dirige sus políticas guiándose de sus lineamientos estratégicos 

que en su misión se enfoca en la realización de sus servicios con el cumplimiento de 
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estándares para cumplir las expectativas de sus clientes cumpliendo con el SSOMA 

enfocado en la mejora continua. En su visión se centra en la eficiencia y confiabilidad, 

realizando sus actividades con responsabilidad social y sostenibilidad. Además, sus 

valores son el estar comprometido a la seguridad y la excelencia, el trabajo en equipo, 

ética, respeto, honestidad, responsabilidad social e integridad (MDH PD S.A.C., 

2023a). 

Los compromisos de la política SIG de MDH PD S.A.C. (2023b) son: 

• Desarrollar la mejora continua en sus actividades del sistema integrado de gestión 

(SIG), alineando los lineamientos estratégicos y las normas ISO (45001, 14001 y 

9001), realizando evaluaciones constantes del desempeño de sus procesos. 

También, identifica oportunidades de mejora con reuniones estratégicas y 

concientizar la mejora de procesos. 

• Garantizar que los involucrados al SIG participen activamente en la mejora 

continua del SSOMA. 

• Cumplir con la legalidad con los contratos y convenios asumidos en materia de la 

gestión enfocada a la calidad del ambiente, seguridad y salud ocupacional. 

• Establecer estrategias de protección del medio ambiente, prevención y mitigación 

de la contaminación aplicando prácticas, métodos y técnicas adecuadas que 

logren la disminución de residuos, efluentes y emisiones al medio ambiente y otros 

factores que afecten al entorno, así como preservar los recursos naturales, flora, 

fauna y mantener buenas relaciones comunitarias. 

• Proteger a los miembros de la empresa garantizando su seguridad y salud, 

previniendo incidentes y accidentes por medio de la prevención, eliminando los 

peligros y riesgos según de acuerdo a la norma ISO 45001:2018. 

• Capacitar, entrenar y concientizar a todo nuestro personal para que tenga un 

comportamiento responsable en relación con la gestión de calidad, ambiental, 

salud y seguridad ocupacional. 

• Compatibilizar e integrar el SIG con otros sistemas de gestión que la organización 

implemente en su oportunidad. 
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2.2.2.3 Política del comportamiento seguro y cultura en seguridad de MDH PD 

S.A.C. 

Los compromisos de la política del comportamiento seguro y cultura en 

seguridad de MDH PD S.A.C. (2022c) son: 

• Los líderes y los colaboradores deben de promover el comportamiento seguro no 

tolerando acciones que promueven la ocurrencia de comportamientos inseguros. 

• Asegurar a todo nivel el cumplimiento de las Reglas de Oro. 

• Implementar lineamientos alineados a la mejora continua con indicadores de 

desempeño que son constantemente medidos. 

• Promover y respetar la “Negativa al Trabajo Inseguro” cuando se evidencie el 

riesgo en la realización de actividades. 

• Realizar actividades que promuevan la “Negativa al Trabajo Inseguro”. 

• Identificar los sucesos que ocasionaron accidentes e incidentes, para su control; 

así como promover su difusión y análisis entre todos los colaboradores, buscando 

sensibilizarlos y generar conductas que eviten dichos eventos o accidentes. 

• Promover que los colaboradores e involucrados cumplan el reglamento de 

seguridad y de las normas internas y externas aplicables a nuestra actividad. 

• Realizar identificaciones y evaluaciones de las implementaciones de 

innovaciones, dispositivos tecnológicos, iniciativas y las buenas prácticas que 

garanticen el comportamiento seguro. 

• Identificar las recurrencias de comportamiento en situaciones peligrosas para 

establecer medidas que las contrarresten. 

2.2.2.4 Política de alcohol y drogas de MDH PD S.A.C. 

La empresa MDH PD S.A.C., desarrolla la Política de TOLENACIA CERO al 

problema de alcohol y drogas en el ambiente laboral; prevalecerá y deberán ser 

respetadas durante su permanencia en la Empresa.   

Los compromisos establecidos en la política de alcohol y drogas de MDH PD 

S.A.C. (2022d) son: 

• MDH, realizará una selección adecuada de todo el personal que ingrese al 

proyecto. 
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• MDH, o la Empresa Cliente, podrá exigir a cualquier persona que ingrese al 

proyecto pruebas y/o exámenes de detección sobre el consumo de alcohol y 

drogas. 

• Todos los trabajadores en Sede Central o en proyecto estarán sujetos a pruebas 

de detección realizadas en forma imprevista y al azar, para detectar el consumo 

de sustancias prohibidas. 

• La participación y aceptación de cualquier Control/Investigación al programa de 

pruebas de drogas ilegales o bebidas alcohólicas es una condición para poder 

trabajar en la empresa MDH. 

• Aquellas personas que por algún tratamiento médico esté ingiriendo determinado 

tipo de sustancias que pueden causar somnolencia, modorra o que dificulten sus 

habilidades para operar la máquina, equipos o tengan efectos secundarios 

notorios, deberán informar sobre esta situación a su superior, Centro Médico y al 

área de Seguridad de MDH, además de presentar certificado o prescripción 

médica que indique su consumo. 

• Será absolutamente prohibida la conducción de vehículos y maquina bajo la 

influencia del Alcohol, y el no respetar esta normativa, será causa de retiro 

inmediato de la Empresa. 

• Toda persona o trabajador que ingrese a la Empresa deberá conocer, aceptar y 

acatar esta Política y Normativas internas.  

• La tolerancia en el incumplimiento de la Política de Alcohol y Drogas es “CERO”. 
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2.2.2.5 Objetivos y metas – MDH PD SAC en el proyecto Antapaccay 

La empresa MDH PD SAC establece 04 objetivos y 07 metas para la gestión 

de Seguridad como se muestra a continuación:   

Figura 2.3. 

Objetivos y metas – MDH PD SAC – Proyecto Antapaccay 

 
Fuente: MDH PD S.A.C. 

2.2.3 Gestión de Riesgo 

En la Política HSEC – HR se incluyen los compromisos referentes a la gestión 

de riesgo. Se identifica los peligros, se evalúa, controla y elimina haciendo uso de la 

jerarquía de controles. Compañía Minera Antapaccay implementa controles críticos 

para evitar incidentes de alto potencial, fatalidades y eventos catastróficos.  

 

 

Objetivo General 

 

Objetivos específicos 

 

Meta 

 

Indicador 

 

Responsable 

 

Mantener los 

índices de 

Seguridad dentro 

de los parámetros 

establecidos. 

(índice de 

accidentabilidad 

menor a 0.75) 

Índice de Frecuencia menor a 

2.5 
<=2.5 IF=N°accx100000/HHT 

Residente de 

proyecto 

Índice de Severidad menor a 

300 
<=300 

IS=N° días Perdidos 

x1000000 / HHT 

Residente de 

proyecto 

No superar en 02 la cantidad 

de incidentes durante el año 
<=02 N° de incidentes < 2 

Residente de 

proyecto 

Mantener el índice 

de Desempeño de 

Supervisión en 

Seguridad del 

proyecto 

Antapaccay por 

encima del 95 % 

 

Cumplir con el IDS con un 

porcentaje mínimo de 95 %. 

 

>95 % 

IDS=Actividades 

programadas (ACS, OPT, 

RACS, etc.) / Actividades 

ejecutadas x 100%  

Todo el personal 

de la Línea de 

Supervisión 

 

 

Alcance de las 

capacitaciones a 

todo el personal de 

proyecto. 

 

Llegar a capacitar como 

mínimo al 95 % del personal 

del proyecto. 

 

95% 

N° de personal capacitado 

/ Fuerza laboral del 

proyecto x 100 %. 

Residente de 

proyecto 

 

Cumplir con todas las 

capacitaciones programadas 

 

95 % 

N° de Capacitaciones 

realizadas/N° de 

capacitaciones 

programadas x 100. 

Residente de 

proyecto 

Tener personal 

capacitado y 

entrenado en 

Respuesta a 

emergencia. 

Cumplir con los simulacros 

programados 

 

95% 

N° de Simulacros 

Programados x N° de 

simulacros Ejecutados x 

100 

Residente de 

proyecto 
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La meta de Antapaccay es fortalecer las competencias en gestión de riesgos, 

dando énfasis a las metodologías de evaluación existentes. Además, se busca 

extender la cobertura del proceso de verificación de controles críticos para los riesgos 

que pueden afectar las operaciones.  

A continuación, se muestra los objetivos, metas, desempeño y logros del año 

2022. 

Figura 2.4. 

Objetivos y metas – Gestión de Riesgos 

 
Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022. 

2.2.3.1 Gestión de riesgos y peligros fatales  

La gestión de riesgos cumple los requerimientos legales, corporativos y de la 

norma internacional ISO 31001. A ello se suma la gestión específica para 12 peligros 

fatales identificados en el mapeo de procesos, subprocesos y tareas dentro de la 

revisión anual de la herramienta de Identificación de Peligros y la Evaluación de 

Riesgos y Controles (IPERC). Estos peligros fatales identificados corresponden a 

aquellos con un Potencial Máximo de consecuencia (PMC) de 4 y 5. Esto significa 
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que, si no se controlan adecuadamente, podrían ocasionar lesiones graves o 

fatalidades simples o múltiples. (Reporte de Sostenibilidad Antapaccay 2022). 

Figura 2.5. 

Peligros fatales 

 

Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022. 

2.2.4 Geografía 

La provincia Espinar basa su economía en la minería y agricultura tiene una 

extensión de 5 311,09 km² y está a 3928 msnm (Ministerio del Medio Ambiente, 2023). 

El clima de la zona es considerado extremadamente frio con largos inviernos Con 

temperaturas que oscilan en promedio en -25° C, donde los terrenos se cubren con 

nieve y hielo (Quispe, 2017). 
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Figura 2.6. 

Geografía 

 

 

Fuente: Kishimoto, F. (2020). Minería y agricultura: 
una alianza sostenida y sustentable. ESAN. 
Instituto de ingeniería de Minas. (2021). Antapaccay: 
Espinar es la tercera provincia con mayor IDH en 
Cusco, por presencia de la minería. Instituto de 
ingeniería de Minas 

2.2.5 Fisiografía 

La fisiografía de Espinar son áreas de poca ondulación con laderas que tienen 

una moderada pendiente con zonas escarpadas y mesetas, además tienes peñascos 

que es característico por formar parte de la Cordillera de los Andes (Tito, 2019). 

2.2.6 Geología 

La geología regional es una gruesa creticica pregrada de secuencia 

sedimentada con deformaciones ocasionado por diques, stock y sills del Batolio 

ubicado en Andahuaylas - Yauri que está cubierto por depósitos volcánicos 

miocénicos y lacustrinos, En el área existen areniscas cuarzosas que son de grano 

fino a grueso que tienen una mayor frecuencia de romperse que es causado por la 

mayor permeabilidad de carácter secundario (Bernabe et al., 2008). 

La geología local está compuesta por la formación arcaquina con pliegues que 

son asimétricos, En relación a la secuencia sedimentaria en primer lugar está 
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constituida por diorita que forma diques; además en la perforación se ha extraído 

microdiorita. Sin embargo, existen zonas con baja mineralización (Bernabe et al., 

2008). 

2.3 Marco Conceptual 

2.3.1 Metodología Bow Tie 

Según Abu y Ugbah (2022), la metodología Bow Tie es una combinación de 

análisis de fallas. Básicamente, se centra en los accidentes mediante el 

descubrimiento de barreras de seguridad para reducir la incidencia de eventos 

importantes como riesgos laborales inherente, peligros potenciales y la barrera 

preventiva que se espera prevenir el peligro potencial, el riesgo de un accidente, como 

resultado de la amenaza de peligro inmediato minimizar el impacto o problemas 

operativos y seguridad. 

De acuerdo con Lozano y Pérez (2021), el análisis de Bow Tie, en base al 

riesgo es una forma esquemática de describir y evaluar la ruta del riesgo desde las 

causas fundamentales hasta las consecuencias finales. Esto lleva a una combinación 

de dos técnicas diferentes: un árbol de fallas que analiza las causas de un evento y 

un árbol de eventos que analiza las consecuencias. Sin embargo, Bow Tie se centra 

en las barreras existentes entre causas y riesgos (preventiva); y barreras existentes 

entre riesgo y consecuencias (factores atenuantes). 

De acuerdo con Ispasoiu et al. (2021) el objetivo de la metodología Bow Tie es 

analizar sistemáticamente los peligros, determinando el nivel actual de control de 

riesgos y asignando recursos a las áreas más apropiadas para minimizar el riesgo. 

La metodología Bow Tie consta de tres líneas principales de análisis: riesgo, causa y 

efecto: 

• Análisis del árbol de fallas: Muestra el análisis del árbol de causas; el diagrama 

de Bow Tie también se puede utilizar para realizar un estudio LOPA (Layer of 

Protection Analysis), que es una herramienta sencilla de evaluación de riesgos 

que se utiliza para determinar si la protección existente es suficiente y, en caso 

contrario, calcular el riesgo residual, donde se muestra cómo diferentes 

escenarios pueden hacer que un proceso se salga de control o sea peligroso. 
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• Análisis del árbol de eventos: Muestra las posibles consecuencias de perder el 

control de un proceso o peligro. 

• Pensamiento basado en barreras: Basado en el modelo del queso suizo 

desarrollado. 

Por su parte Matsimbe et al. (2020), conceptualiza el método Bow Tie como 

una herramienta eficaz que se utiliza para analizar una amenaza, un evento clave, 

peligros, consecuencias, barreras y factores de escalada de accidentes mineros; y 

por lo tanto proporciona una visión general de algo que no es recomendable en caso 

de cierto peligro. 

Desde la perspectiva de la ISO 31010 que es una norma internacional 

enfocada en la gestión de riesgos que fue actualizada en el 2019 y aún sigue en 

vigencia (Normas ISO, 2024), se especifica que la metodología Bow Tie se basa en 

analizar diagramas en forma de corbatín combinando las fallas y las causas del 

evento que se representa en el moño del corbatín, en la utilización de la metodología 

para la identificación de las fallas y causas se utiliza la lluvia de ideas para 

identificarlas, así como el árbol de fallas y eventos (Norma Internacional IEC/ISO 

31010:2009, 2014). 

Desde el punto de viste de Andonov (2017), la metodología Bow Tie (BTM) 

consta de dos métodos, análisis de árbol de fallas (FTA) y análisis de árbol de eventos 

(ETA), que están conectados por un solo evento. La metodología es holística y 

proporciona herramientas y análisis previo al evento, también llamado cálculos de 

riesgo, y análisis posterior al evento, otro nombre utilizado es mitigación de riesgos, 

de eventos relacionados con la calidad y la seguridad.  

La metodología Bow Tie se mide considerando las barreras preventivas ante 

un evento crítico y las barreras de mitigación después del evento público (Xie et al., 

2021). Además, el método Bow Tie es un método cualitativo y cuantitativo, su esencia, 

es determinar cuántos obstáculos en la seguridad está disponible para prevenir, 

controlar o mitigar escenarios y la calidad de dichas barreras (Alizadeh & Moshashaei, 

2015). 

Ibrahim y Rao (2017), manifiestan que el método Bow Tie presenta una 

concepción fácilmente comprensible de la relación entre las causas del incidente, las 
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barreras de seguridad proactivas que evitan que ocurra el incidente y las barreras 

reactivas que reducen la gravedad de las consecuencias combinado el árbol de fallas 

en el lado izquierdo y un árbol de eventos en el lado derecho del diagrama. 

Representa causas básicas, eventos plausibles y finales (Figura 2.7). 

Figura 2.7. 

Metodología Bow Tie 

 
Fuente: Xie, S., Dong, S., Chen, Y., Peng, Y., & Li, X. (2021). A novel 
risk evaluation method for fire and explosion accidents in oil depots using 
bow-tie analysis and risk matrix analysis method based on cloud model 
theory. Reliability Engineering and System Safety, 215. 

Para Acfield y Weaver (2012), la metodología Bow Tie se utiliza para 

representar riesgos asociados con sistemas, servicios, procesos y organizaciones 

donde se define la línea base del riesgo operativo para toda la organización, se debe 

desarrollar un diagrama de Bow Tie que represente todas las principales amenazas 

e incidentes relacionados con la prestación de servicios realizando el análisis 

preliminar de riesgos en las primeras etapas de un proyecto. 

Ibrahim y Rao (2014), clasifican la metodología Bow Tie en cinco categorías 

según el tipo de contribución a la seguridad laboral, en la primera categoría 

denominada capa de sistema de protección se realiza un análisis semicuantitativo 

eficaz que se utiliza para evaluar la idoneidad de las capas protectores claras para 

reducir y controlar los riesgos asociados con accidentes de proceso en diversas 
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industrias. En la segunda categoría denominada evaluación de riesgos y gestión de 

peligros, se da el proceso de evaluación de riesgos generalmente centrándose en los 

niveles de riesgo. En la tercera categoría denominada sistema de barreras de 

seguridad, son soluciones físicas o no físicas que tienen el objetivo de prevenir, 

controlar o reducir condiciones indeseables. En la cuarta categoría denominada 

modelado de accidentes, se modelan los eventos que deberían convertirse en 

plataformas de indicadores de seguridad del proceso. Y en la quinta categoría análisis 

de riesgos se cuantifica la probabilidad estadística de errores que no reflejan 

situaciones o circunstancias específicas estatus específico.  

Lewis y Smith (2010) refieren que el Bow Tie, es una herramienta valiosa para 

la evaluación cuantitativa detallada de riesgos, la toma de decisiones y el intercambio 

de información en la gestión de riesgos industriales. El proceso incluye la 

identificación sistemática de peligros e impactos, evaluación y definición de los 

riesgos asociados medidas de control y recuperación a implementar y mantener. Por 

otro lado, el proceso del método Bow Tie es repetitivo y muchas veces exigente armar 

el equipo. Los pasos son los siguientes: 

Figura 2.8. 

Pasos para la elaboración del esquema - Bow Tie 

 
Fuente: Lewis, S., & Smith, K. (2010). Lessons Learned from Real 
World Application of the Bow-tie Method (6a ed.). Global Congress on 
Process Safety 
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La metodología Bow Tie permiten proporciona una herramienta estandarizada 

que identifica las principales causas, en la implementación de la metodología no tiene 

en cuenta costos adicionales ya que se considera importante la zona y sus 

potenciales beneficios.  

Finalmente, la metodología Bow Tie es la herramienta actual de análisis y 

gestión de riesgos, donde se identifican las causas y efectos asociados al riesgo, lo 

que permite definición adecuada de controles preventivos y mitigantes, que son 

desafíos actuales de las mineras. 

2.3.2 Incidentes y accidentes 

De acuerdo con Florez et al. (2022), un incidente de trabajo es un hecho 

repentino ocurrido en el lugar de trabajo que, como peligro potencial, puede provocar 

un accidente de trabajo. Por un lado, un incidente es una oportunidad para mejorar la 

seguridad de la empresa y prevenir futuros accidentes. Para Gonzáles et al. (2016), 

define al incidente como todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se da de 

manera súbita e inesperada y que puede tener como consecuencias daños para las 

personas y los materiales. Según el Decreto Supremo N°024-2016-EM un accidente 

es un evento que tiene probabilidad en el centro laboral que genera lesiones 

corporales en el trabajador. 

Por otro lado, para Herrera (2022), desde el punto de vista jurídico, un 

accidente de trabajo es cualquier daño o lesión corporal que sufre un empleado como 

consecuencia de su propio trabajo. Desde la seguridad laboral, un accidente es un 

evento inusual, deseado o no deseado (con o sin daños) que interrumpe la 

continuidad del proceso de trabajo normal o rutinario tanto de la máquina o proceso 

como del operador y está asociado a riesgos de la salud y la integridad de las 

personas que ocurre de forma repentina y provoca una lesión traumática e inmediata 

provocada por un factor material o por el propio fallo del empleado. 

En cambio, Chucos (2022), conceptualiza un accidente como cualquier suceso 

inesperado causado por el trabajo y que provoca algunos daños físicos, por un mal 

funcionamiento provocando lesiones o incluso la muerte. De acuerdo a la gravedad 

se puede clasificar en accidente leve, accidente incapacitante o accidente mortal. 

Para Diaz et al. (2009) es importante señalar que el accidente laboral se debe 
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identificar, evaluar y gestionar para eliminarlo en la medida de lo posible o minimizar 

su impacto. 

Para la OIT (2015), conceptualiza accidente de trabajo como la situación que 

ocurre durante el desarrollo del trabajo y que resulta en una lesión, ya sea fatal o no, 

las consecuencias de los peligros y una indicación de la gravedad de los daños que 

puedan producirse. Si se identifica el error humano como un factor que contribuye a 

un accidente, los investigadores deben recomendar medidas que se puedan tomar 

para reducir la probabilidad de que un accidente se repita.  

Bajo este contexto Mejía et al. (2019) señalaron que los incidentes y accidentes 

de trabajo generalmente se consideran sinónimos, sin embargo, este no es el caso y 

la principal diferencia radica en las consecuencias en la salud física o mental del 

empleado. 

El sector minero es considerado de alto riesgo por los altos índices de 

accidentes laborales (Bonilla & Bonilla, 2021). En este sentido las minas a diferencia 

de otras empresas realizan sus actividades en entornos peligrosos (Ranjan et al., 

2019). Por ello los trabajadores del sector minero son afectados con enfermedades 

ocasionados por las actividades laborales (Peyrone, 2022). Asimismo, la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT) (2015) indica que el sector minero pese 

a que contribuye al incremento del mercado laboral es responsable del 8% de los 

accidentes laborales a nivel mundial.  

Al medir la ocurrencia de un hecho en mina se evalúa con los siguientes 

parámetros índice de severidad (IS), el índice de frecuencia (IF), el índice de lesión 

incapacitante (ILI) (Riaño et al., 2016). 

En la misma línea el Decreto Supremo N°024-2016-EM que es el reglamento 

de seguridad y salud ocupacional en minería peruana, el cual ayuda a calcular los 

índices de frecuencia, severidad y accidentabilidad, con las siguientes fórmulas en 

caso ocurra un accidente.  
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• Índice de Frecuencia de Accidentes (IF) 

Número de accidentes mortales e incapacitantes por cada millón de horas 

hombre trabajadas. Se calculará con la formula siguiente: (Decreto Supremo N°024-

2016-EM). 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝐼𝐹) =
𝑁° 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 𝑥 1000000

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 

• Índice de Severidad de Accidentes (IS) 

Número de días perdidos o cargados por cada millón de horas hombre 

trabajadas. Se calculará con la formula siguiente: (Decreto Supremo N°024-2016-

EM). 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑣𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 (𝐼𝑆) =
𝑁° 𝑑í𝑎𝑠 𝑝𝑒𝑟𝑑𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑥 1000000

𝐻𝑜𝑟𝑎𝑠 ℎ𝑜𝑚𝑏𝑟𝑒 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠
 

• Índice de Accidentabilidad (IA)  

Una medición que combina el índice de frecuencia de lesiones con tiempo 

perdido y el índice de severidad de lesiones, como un medio de clasificar a las 

empresas mineras. (Decreto Supremo N°024-2016-EM). 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
𝐼𝐹𝑥 𝐼𝑆

1000
 

 

2.3.3 Perforación diamantina 

Es aquella perforación que tiene el objetivo la investigación del subsuelo y 

obtención de muestras. Pueden llegar a profundidades normalmente de 50 y 400 

metros y eventualmente 500 a 1000 metros. Esta clase de perforación es mas común 

aplicado en la exploración minera, porque deja obtener trozos de rocas cilíndricas 

(testigo; “Core” en inglés) inalterado, a partir de la cual se pueden lograr datos 

geotécnicos (como RQD), facilita la medición de estructuras (vetas, fallas, etc). 

Como señala su nombre, la perforación se realiza por una corona (broca) que 

lleva diamantes que pueden ser naturales o sintéticos, encajados en una matriz de 

aleación con tungsteno Esta broca sirve para apoyar y presionar sobre el fondo del 
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pozo y por rotación consigue en su interior la muestra (Fernandez, De Barrio & 

Tessone, 2015). 

En la perforación diamantina se extraen muestras de roca donde se evalúa la 

textura, fallas, dureza, corteza, fracturación, peso entre otros. Con las muestras se 

obtiene información completa (Millan, 2023). 

En la perforación diamantina interviene la sonda diamantina de perforación que 

es un equipo liviano que es montado sobre una oruga o camión. Asimismo, está la 

plataforma de perforación que es una superficie que da soporte para realiza las tareas 

programadas (Herrera, 2022). 

En las plataformas de perforación se realizan cortes iguales para separar la 

tierra cuaternaria y el suelo. En la perforación diamantina se utiliza el escariador que 

tiene como función mantener el diámetro en el pozo para que la corona baje; además, 

asegura el barril para proteger el deterior prematuro (Empresa perforación diamantina 

MDH PD S.A.C., 2023). 

Figura 2.9. 

Proceso de perforación diamantina 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

En la Figura 2.9 se presenta que en el proceso de perforación diamantina existe una 

pre perforación que se centra en habilitar la plataforma, instalar herramientas, 

seguidamente inicia la perforación donde se corta y se extrae el tubo interior y el 

testigo. Para finalizar, las muestras obtenidas se encajonan se mide la trayectoria, se 

da termino al sondaje, se entrega la plataforma y las muestras. 



 
 

30 
 

Figura 2.10. 

Equipo de perforación para superficie LF90D 

 

Fuente: Boart Longyear (2012). Equipo de perforación para 
superficie LF90D 

La contratista minera MDH PD S.A.C. utiliza el equipo de perforación para 

superficie LF90D para la perforación diamantina que cuenta con un mástil telescópico 

para la descarga reduciendo el trabajo directo de altura con el montaje de orugas, 

dando a la contratista minera un trabajo fácil de operar por su estructura simple y su 

diseño hidráulico. Además, el equipo cumple con los estándares de seguridad con 

partes que bloquean y disminuye la rotación en el desplazamiento y en la 

manipulación de la tubería. 

2.3.4 Matriz IPERC 

El Centro de Investigación en Salud Laboral (2010), es la institución encargada 

de evaluar los peligros e identificar riesgos y detención de controles IPERC, el cual 

es un proceso sistemático utilizado en diversos campos especialmente en el espacio 

laboral para identificar y evaluar los peligros asociados a una actividad proceso o 

contexto con el objetivo de establecer controles para limitar o combatir a los riesgos 

relativos. La matriz IPERC, se basa en un enfoque proactivo para la prevención de 

accidentes y enfermedades profesionales este proceso abarca, la evaluación de 
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peligros detención de condiciones o situaciones que pueden causar daño. Igualmente, 

la identificación de riesgos evaluar la probabilidad y gravedad de que un peligro 

identificado ocurra y permite establecer controles desarrollar e implementar acciones 

preventivas y correctivas para reducir o eliminar los riesgos identificados. 

La importancia de la matriz IPERC radica en su capacidad de ofrecer un 

entorno de trabajo seguro y saludable al realizar una evaluación completa de los 

peligros y riesgos las organizaciones pueden adoptar medidas efectivas para proteger 

a los empleados y evitar posibles consecuencias negativas como accidentes laborales 

lesiones o enfermedades profesionales. 

Según Ulloa-Enriquez (2012), considera a la matriz IPERC como un 

instrumento básico del sistema de gestión de riesgos laborales, esta herramienta se 

utiliza a otras, que incluyen políticas, normas, planes, programas, análisis en 

seguridad laboral, inspecciones y observaciones, planificaciones, auditorias. 

Figura 2.11. 

Fundamentos de la IPERC 

 

Fuente: Ulloa-Enríquez, Á. (2012). Riesgos del Trabajo en el Sistema de Gestión 
de Calidad. Ingeniería Industrial, 2, 100–111. 
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2.3.5 Análisis de Riesgo  

En la compañía minera Antapaccay se considera varios puntos importantes 

para el análisis de Riesgo que se describe a continuación:  

2.3.5.1 Probabilidad 

Para la valorización de la probabilidad se usa los niveles con valores 

establecidos que va desde la letra A hasta la letra E como se muestra en la Figura 

2.12. 

2.3.5.2 Consecuencia  

En cuanto a la consecuencia los niveles tienen establecidos valores que van 

desde el número 1 hasta el número 5 como se muestra en la Figura 2.12. 

2.3.5.3 Nivel de riesgo 

En Antapaccay para identificar el nivel del riesgo se usa la Matriz 5x5, donde 

se establece los distintos valores de riesgos en función al nivel de probabilidad y 

consecuencias diferenciado en 3 regiones: color verde, amarillo y rojo. Cada uno 

determina un nivel de riesgo específico. Riesgo Bajo para valores desde 1 hasta 6, 

Riesgo Medio para valores desde 7 hasta 16 y Riesgo Alto para valores desde 17 

hasta 25.  

Se debe tener en cuenta que la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. utiliza la matriz de riesgo de la Compañía Minera Antapaccay, la cual se 

encuentra a continuación. 
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Figura 2.12. 

Nivel de riesgo – Antapaccay 

 
Fuente: Guía para la elaboración de IPERC línea base (2022a) de la 
empresa Antapaccay. 

2.4 Marco legal 

Ley N° 29783 (2011), Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se 

presentan las directrices para garantizar el cumplimiento de las medidas que 

promuevan la prevención de accidentes en los centros laborales con el objetivo de 

reducir la incidencia de enfermedades laborales. Asimismo, indica el alcance de la 

responsabilidad ante la ocurrencia de incidentes y accidentes. También, señala la 

relevancia en contar con una gestión integral que promueva la seguridad. 

Decreto Supremo N° 002-2013-TR (2018), que aprueba la Política Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual busca promover que la prevención de 

accidentes forme parte de la cultura empresarial para que se garantice el desarrollo 

del trabajo seguro en las actividades de los trabajadores del país. Además, reconoce 

el impacto negativo para los trabajadores la incidencia de accidentes que también 

afecta lo económico y social del país. Asimismo, enfatiza la importancia del 

compromiso de las entidades públicas y privadas colaborando conjuntamente para el 

cumplimiento de la seguridad laboral. 

Decreto Supremo N°024-2016-EM (2020), Reglamento de Seguridad y Salud 

Ocupacional en Minería, que brinda las directrices para cumplir con las normas de 

seguridad del sector minero peruano siendo reglamento centrado n prevenir los 

incidentes y accidentes enfocándose en fomentar la cultura de la seguridad 
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integrando a todos los involucrados en el desarrollo de las actividades mineras desde 

el Estado hasta los trabajadores. 

Decreto Supremo N°42-F (2015), Reglamento de Seguridad Industria, el cual 

busca garantizar que las actividades industriales se realicen de conformidad con el 

procedimiento de seguridad y a defender la vida la salud y la seguridad personal de 

los trabajadores y de terceros previendo y previniendo las causas de los accidentes y 

protegiendo los objetos y bienes industria con la intensión de proporcionar empleo y 

ampliar la producción. 

Norma Técnica NTP 399.010-1 Peruana (2015), Señales de Seguridad, detalla 

requisitos para el diseño, color, forma y tamaño de las señales de seguridad que 

transmiten mensajes sobre prevención de accidentes, seguridad contra incendios, 

peligros o riesgos para la salud, facilitar la evacuación de emergencia e indicar 

situaciones especiales. 

Decreto Supremo 003-98-SA (1998), Normas Técnicas del Seguro 

Complementario de Trabajo de Riesgo – SCTR, donde se aprueban normas técnicas 

del seguro complementario de trabajo de riesgo. Aplica en cuanto a los trabajadores 

deben tener el SCTR. El seguro de empleo es importante porque afecta a todos los 

empleados. Los empleados que participan en actividades de alto riesgo cuentan con 

protección de seguro. Proporciona cobertura adicional para accidentes que puedan 

ocurrir a los empleados durante el trabajo, incluidos los accidentes. La muerte es un 

derecho universal que beneficia a todos, este seguro cubre la mano de obra. También, 

debemos centrarnos en ese seguro adicional.  

Norma técnica peruana NTP 399.011 (1974), Símbolos, Medidas y Disposición 

de las Señales de Seguridad, establece las señales de seguridad y los símbolos que 

puedan contener, así como el uso de colores de seguridad para mejorar su eficacia, 

tienen como finalidad llamar rápidamente la atención sobre los peligros y, si es 

necesario, facilitar su reconocimiento indicándolos mediante señales explicativas. 

También deben usarse para indicar la ubicación de accesorios y equipos importantes 

que brinden una perspectiva de seguridad, así como los artículos que se transportarán 

e información general. Los símbolos y señales de seguridad refuerzan las medidas 

de prevención de accidentes. 
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Norma Internacional IEC/ISO 31010:2009, (2014), esta norma es soporte de la 

norma ISO 31000 (Gestión de riesgos y directrices) y proporciona directrices para la 

elección y para la aplicación de técnicas para la valoración de riesgos. 

2.5 Hipótesis 

2.5.1 Hipótesis 

• Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforación diamantina, con la 

implementación de la metodología Bow Tie, incide positivamente en la prevención 

de incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

2.5.2 Hipótesis específicas  

• La metodología Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

• La metodología Bow Tie disminuye la severidad de los incidentes y accidentes de 

la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

• La metodología Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 

2023. 

2.6 Variables e indicadores 

Variable independiente: Metodología Bow Tie   

Indicadores 

• Numero de causas 

• Efectividad de barreras preventivas 

• Probabilidad  

• Consecuencia  

• Efectividad de barreras mitigantes 

• Numero de consecuencias 
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Variable dependiente: Incidentes y accidentes. 

• Incidente peligroso 

• Incidente 

• Frecuencia. 

• Severidad. 

• Accidentabilidad 

Tabla 2.1. 

Operacionalización de variables 

Variables Dimensiones Indicadores Unidad 

X: 

Independiente 

- Metodología 

Bow Tie 

Causas 
Numero de 

causas 
# de Causas 

Barreras 

preventivas 

Efectividad de 

barrera 

preventiva 

3: Barreras 

preventivas 

4: Barreras detectadas 

5: Barreras 

preventivas y 

detectada. 

Evento central 

Probabilidad 

Nivel de probabilidad 

E: Raro 

D: Improbable 

C: Posible 

B: Probable 

A: Casi certero 

Consecuencia 

Nivel de consecuencia 

5: Catastrófico 

4: Mayor 

3: Moderado 

2: Menor 

1: Insignificante 



 
 

37 
 

Barreras 

mitigadoras 

Efectividad de 

barrera 

mitigadoras 

3: Barreras 

preventivas 

4: Barreras detectadas 

5: Barreras 

preventivas y 

detectada. 

Consecuencia 
Numero de 

consecuencias 
# de eventos 

Y: 

Dependiente: 

- Incidentes y 

accidentes 

Potencial de daño 

Incidente 

peligroso 

# de incidentes 

peligrosos 

Incidente # de incidentes 

Lesiones a la 

persona 

Frecuencia 
Índice de frecuencia 

de accidentes. 

Severidad Índice de severidad 

Accidentabilidad 
Índice de 

accidentabilidad 

Fuente: Elaboración propia.   
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CAPITULO 3 

3.0 METODOLOGIA  

El trabajo fue realizado en las instalaciones de la Compañía Minera 

Antapaccay donde la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. que tiene 

la responsabilidad de realizar la perforación diamantina. 

3.1 Tipo de investigación  

El tipo de investigación es básica cuantitativa porque según Vargas (2000) se 

estructura basado en conocimientos teóricos y en los principios generales de la 

investigación. 

3.2 Nivel de investigación 

El nivel de la investigación fue correlacional que según Hernández y Mendoza, 

(2018).  se establece la relación entre las variables. En la presente investigación se 

estableció, la relación de una variable independiente hacia una dependiente. 

3.3 Diseño de investigación 

El diseño de investigación es descriptivo- explicativo donde al ser descriptivo 

es por describir las variables el antes y después de la implementación de la 

metodología Bow Tie. Asimismo, es explicativo por analizar la incidencia de la variable 

independiente a la dependiente. 

3.4 Enfoque de investigación 

En cuanto al enfoque de la investigación fue cuantitativo (Hernández et al., 

2018) por la naturaleza de los datos numéricos que permitió realizar la contrastación 

de las hipótesis. 
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3.5 Población y muestra 

3.5.1 Población 

La población se refiere a un grupo con características en común (Hernández & 

Mendoza, 2018). Para el desarrollo de la tesis la población a considerar serán los 

trabajadores de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. que realicen 

las actividades de perforación diamantina en la Compañía Minera Antapaccay los 

cuales son 154 operarios. 

3.5.2  Tamaño de muestra 

Para el cálculo de la muestra se consideró a la fórmula de población finita. 

 

 

Donde:  

• n: Tamaño de muestra buscado. 

• N: Tamaño de la población. 

• Z = Parámetro estadístico que depende el nivel de confianza. 

• p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito). 

• q = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado. 

• E = Error de estimación máximo aceptado. 

En este caso se usaron los siguientes datos:  

• N = 154 operarios. 

• Z = 1,96 

• p = 0.5 

• q = 0.5 

• E = 0.05. 
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Por lo tanto, al 95% de nivel de confianza, la muestra calculada fue de 110 

operarios. Sin embargo, al tener acceso a toda la población fue considerada como 

muestra que según Hadi et al. (2023) se llama censo. Por lo tanto, la muestra estuvo 

compuesta por los 154 operarios de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. que realizan la perforación diamantina en la Compañía Minera Antapaccay. 

3.6 Técnicas de recolección de datos  

Como técnica se tiene la observación directa que según Arias et al. (2022) 

ocurre cuando la información se recolecta directamente donde ocurre la problemática. 

En relación de los instrumentos, se utilizó la matriz IPERC línea base para evaluar las 

actividades críticas realizados en la perforación diamantina realizada por la contratista 

minera MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay. Asimismo, se utilizó 

como instrumento el diagrama Bow Tie para determinar los eventos críticos a mejorar. 

Tabla 3.1. 

Registros para la recolección de datos 

Registros 

Mapeo de procesos/ sub procesos y tareas 

Observación planeada de Trabajo 

Inspecciones 

Reportes de actos y condiciones subestándares 

Documento de IPERC línea base 

Estadísticas e índices de seguridad 

Fuente: Elaboración propia.   

3.7 Procesamiento de datos 

Para el procesamiento de los datos se utilizó el programa MS Excel y para el 

contraste de hipótesis se desarrolló de manera descriptiva con los resultados del 

pretest y postest. 

3.8 Técnicas de análisis de datos 

Para el análisis e interpretación de resultados se utilizó estadística descriptiva 

que permitió presentar el antes y después de la aplicación de la metodología Bow Tie 

en la incidencia de reducción de incidentes y accidentes. 
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Para el contraste de hipótesis se realizó el análisis comparativo de los 

resultados basándose en los resultados pre test y post test de: nro. de incidentes, 

índice de frecuencia de accidentes, índice de severidad y índice de accidentabilidad. 
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CAPITULO 4 

4.0 RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

4.1 Resultados 

4.1.1 Resultados de incidentes y accidentes (Pre test) 

La empresa de Perforación Diamantina MDH PD S.A.C. en el servicio de 

perforación diamantina en la Compañía Minera Antapaccay obtuvo los siguientes 

índices de seguridad antes de la implementación de la metodología Bow Tie, estos 

índices se calcularon con las fórmulas establecidas en el Decreto Supremo N°024-

2016-EM como se muestra a continuación:  

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝐼𝐹) =
1 𝑥 1000000

204988
=4.88 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑣𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 (𝐼𝑆) =
12 𝑥 1000000

204988
=58.54 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
4.88 𝑥 58.54

1000
=  0.286 

Tabla 4.1. 

Índices de seguridad (Pre test) 

Dimensión Indicador 

Incidentes:  Nro. de incidentes peligrosos. 02 

Accidentes:  

Frecuencia 

 

Índice de frecuencia 

 

4.88 

Severidad Índice de severidad 58.54 

Accidentabilidad Índice de accidentabilidad 0.286 

Fuente: Elaboración propia. 
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En la Tabla 4.1 se presenta que se reportaron 02 incidentes peligrosos antes 

de la implementación de la metodología. Por otro lado, en relación al total de 204,988 

horas hombre trabajadas al 30 de abril del 2023 se calcula como índice de frecuencia 

el valor de 4.88. Asimismo, el valor del índice de severidad tiene el valor de 58.54. En 

relación el índice de accidentabilidad tuvo el valor de 0.286 en cuanto a los accidentes 

reportados en la empresa MDH PD S.A.C. 

En este sentido, para iniciar con la investigación se tomó como información el 

mapeo de procesos/ sub procesos y tareas donde se detectaron 16 actividades (ver 

Anexo 03) como se menciona a continuación:  

• Traslado de personal en unidades móviles. 

• Verificación de accesos y plataformas de estaciones de sondajes. 

• Traslado de máquina perforadora diamantina LF90. 

• Instalación y desinstalación de máquina diamantina LF90. 

• Preparación de fluidos de perforación. 

• Manipulación de tubería por cambio de broca, fin de pozo. 

• Perforación diamantina con máquina perforadora diamantina. 

• Recuperación de tubería atrapada. 

• Operación de cisterna para agua y lodos. 

• Conducción de camioneta. 

• Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna. 

• Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión 

grúa.  

• Cambio de llantas de vehículos.  

• Manipulación de luminaria. 

• Cambio de cables de izaje y wireline en máquina perforadora. 

• Movilización de estación de sondaje por voladura. 

Tareas donde intervienen el perforista, ayudante perforista, conductor de 

camioneta, conductor de cisterna, operador grúa y el técnico de fluidos, donde se 

muestra que se encuentran expuestos mayormente a riesgos rutinarios (85.21%) 

como se presenta en la Figura 4.1. 
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Figura 4.1. 

Tipo de riesgo 

 

Fuente: Elaboración propia. 

Cabe mencionar que estos puestos de trabajo están expuestos a los siguientes 

peligros identificados en la matriz IPERC línea base (Anexo 04) como se enlista a 

continuación:  

• Psicosociales 

• Condiciones climáticas adversas (tormentas, lluvias granizadas). 

• Radiación solar. 

• Pisos resbaladizos / disparejos. 

• Combustibles. 

• Piedras, rocas o material suelto. 

• Vehículos pesados en movimiento. 

• Vehículos livianos en movimiento. 

• Incumplimiento del procedimiento de orden y limpieza. 

• Ruido. 

• Ergonomía. 

• Herramientas mecánicas. 

• Manipulación de materiales en plataformas (carga / descarga). 

• Sustancias químicas. 

• Tuberías de perforación. 

• Equipos / partes en movimiento. 

• Herramientas mecánicas manuales e hidráulicas. 
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• Equipos / partes en movimiento. 

• Objeto cortante / afilado. 

• Pisos resbaladizos por barro o disparejos. 

• Tarea con movimientos repetitivos. 

• Trabajo en altura. 

• Trabajo turno noche. 

• Herramientas manuales. 

• Acumulación de energía hidráulica (presión de agua en taladro). 

• Falta de señalización. 

• Fuente de energía eléctrica. 

• Liberación de tubo interior. 

• Proyección de material de rocas de muestra. 

• Superficie / terreno Inestable. 

• Sustancias químicas. 

• Sustancias químicas orgánicas. 

• Temperaturas extremas. 

En relación a los riesgos son los siguientes: 

• Sobrecarga de trabajo (horas de trabajo). 

• Victimización, acoso (bullying), intimidación. 

• Atrapamiento o golpeado por herramientas. 

• Descargas eléctricas, inundaciones, deslizamientos de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosas. 

• Manipulación manual de objetos pesados. 

• Caídas al mismo nivel. 

• Rayos UV. 

• Incendios, explosión y derrames. 

• Caída o deslizamiento de material. 

• Exposición a ruido continuo o de impacto. 

• Falta de orden y limpieza. 

• Volcadura, despiste, colisión y deslizamiento. 

• Atropello, volcadura, colisiones, despistes e incendio. 
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• Exposición a sustancias químicas. 

• Atropello, volcadura, despiste, colisión y deslizamiento. 

• Caída a distinto nivel. 

• Caída de carga suspendida. 

• Contacto con objetivo cortante (manipulación de tubería). 

• Desplazamiento inadecuado del rod handler. 

• Movimientos repetitivos prolongados. 

• Sobre esfuerzo. 

• Caída de equipos, objetos (accesorios de luminaria, etc.). 

• Caída de objetos o materiales (accesorios de perforación, tuberías, etc.). 

• Contacto directo con herramientas y equipos. 

• Deslizamiento de Maquina durante el traslado. 

• Deslizamiento, hundimiento de terreno, golpes, aplastamiento y atropellos. 

• Estrés térmico por frio. 

• Exposición a áreas de peligro. 

• Exposición a carga suspendida. 

• Exposición a punto de pellizco. 

• Exposición o contacto con anergia eléctrica. 

• Exposición o contacto con sustancias químicas 

• Exposición o contacto sustancias químicas. 

• Exposición y/o contacto con energía residual. 

• Incrustación en ojos. 

De los riesgos detectados antes de la implementación de controles en la matriz 

IPERC línea base (Anexo 04) se detecta que el 24.11% son considerados de alto 

riesgo que afectan al derecho a la vida, la salud y al trabajo seguro. Por otro lado, 

después de los controles el nivel de riesgo residual aún presenta un nivel medio de 

riesgo considerable (36.17%).  
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Figura 4.2. 

Nivel de riesgo (Pre test) 

 
Fuente: Elaboración propia. 

En la matriz IPERC línea base (Anexo 04) se realiza el análisis de las 16 

actividades ya mencionadas anteriormente, donde se identificaron 7 actividades de 

alto riesgo con niveles de riesgo alto y que además pueden desencadenar la fatalidad 

de los colaboradores.  

En la figura 4.3. se presenta las 07 actividades de alto riesgo asociados a los 

12 peligros fatales identificados por Antapaccay (Figura 2.5). 
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Figura 4.3. 

Actividades críticas asociados a Perforación Diamantina 

 
Fuente: Elaboración propia – Actividades identificadas en coordinación con la 
Gerencia de SSO Mina de CMA.  
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Tabla 4.2. 

Evento crítico 

Ítem Actividad crítica 
Peligro fatal 

asociado 
Evento crítico 

 

1 

Traslado de personal en unidades 

móviles (couster-minivan). 

Vehículo liviano en 

movimiento. 

Pérdida de control 

del vehículo. 

 

2 

Traslado de máquina perforadora 

LF90 montada en camión. 

Vehículos pesados en 

movimiento. 

Vehículos pesados 

en movimiento. 

 

3 

 

Manipulación de tubería, cambio de 

broca, fin de pozo. 

Carga suspendida 

(tubería de 

perforación). 

Contacto con 

accesorios de 

perforación. 

 

4 

 

Perforación diamantina maquina LF 90 

superficie. 

Equipos / partes en 

movimiento (tubería 

en rotación). 

Contacto con 

partes móviles en 

movimiento. 

 

5 

 

Conducción de camioneta. 

Vehículos livianos en 

movimiento. 

Pérdida de control 

del vehículo. 

 

6 

 

Abastecimiento y traslado de 

combustible en cisterna. 

 

Vehículos pesados en 

movimiento. 

Pérdida de control 

del vehículo 

(cisterna de 

combustible. 

Trabajo en altura. Caída de personal 

a distinto nivel. 

 

7 

 

Carga, traslado y descarga de 

accesorios y materiales de perforación 

con camión grúa. 

Vehículo pesado en 

movimiento (grúa 

camión plataforma). 

Pérdida de control 

del vehículo 

(camión grúa). 

Cargas suspendidas. Caída de objetos. 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Tabla 4.2 se muestran las 07 actividades de relacionados a la actividad 

de perforación diamantina y que con el desarrollo de la gestión de riesgos críticos se 

identificó, 01 evento crítico por cada actividad critica a diferencia de las actividades 

06 y 07 donde se identificaron 02 eventos críticos por la complejidad de la tarea. 

En resumen, de tiene 09 eventos críticos identificados para la aplicación de la 

metodología de Bow Tie.  
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Tabla 4.3. 

Nivel de riesgo residual (NRR) - (Pre test) 

Ítem  Actividad crítica  
Evento 

crítico  
Probabilidad Consecuencia NRR 

1 

Traslado de personal 

en unidades móviles 

(couster-minivan. 

Pérdida de 

control del 

vehículo. 

D 4 14 

2 

Traslado de máquina 

perforadora LF90 

montada en camión. 

Vehículos 

pesados en 

movimiento. 

D 4 14 

3 

Manipulación de 

tubería, cambio de 

broca, fin de pozo. 

Contacto con 

accesorios de 

perforación. 

D 4 14 

4 

Perforación diamantina 

maquina LF 90 

superficie. 

Contacto con 

partes móviles 

en 

movimiento. 

D 4 14 

5 
Conducción de 

camioneta. 

Pérdida de 

control del 

vehículo. 

D 4 14 

6 

Abastecimiento y 

traslado de 

combustible en 

cisterna. 

Pérdida de 

control del 

vehículo 

(cisterna de 

combustible. 

D 4 14 

Caída a 

distinto nivel. 
D 4 14 

7 

Carga, traslado y 

descarga de 

accesorios y materiales 

de perforación con 

camión grúa. 

Pérdida de 

control del 

vehículo 

(camión grúa). 

D 4 14 

Caída de 

objetos. 
D 4 14 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Tabla 4.3 se muestra la evaluación de la probabilidad y consecuencia por 

cada evento crítico después de implementar las medidas de control en la IPERC línea 

base (Anexo 05), donde se valorizo todos los eventos como improbable que ocurra 
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(D), pero que son de consecuencia mayor (4) lo que da el valor de nivel de riesgo 

medio (14) en los 09 eventos críticos.  

Tabla 4.4. 

Probabilidad de evento 

Probabilidad de evento 

 20% E Raro 

 40% D Improbable 

 60% C Posible 

 80% B Probable 

Total  100% A Casi certero 

Fuente: Elaboración propia. 

Para realizar el análisis de la probabilidad de la matriz de Riesgo (Figura 2.12) 

se toma en cuenta los cinco valores que se le asigna al nivel de probabilidad, que van 

desde un E (raro) hasta un A (casi certero). A partir de lo observado, se divide un 

100% en cinco partes iguales, asignando un 20% cada valor (E, D, C, B y A). En la 

tabla 4.4. se muestra el valor acumulativo en porcentaje que se le asigna a cada valor 

llegando a un total de 100% que indica la probabilidad de ocurrencia de un evento en 

casi certero (A) y partir de ello se realiza el análisis respectivo en la Figura 4.4. 
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Figura 4.4.  

Probabilidad de incidentes y accidentes en las actividades 

 

Fuente: Elaboración propia. 

En la figura 4.4., considerando la interpretación de la probabilidad de eventos 

(Tabla 4.4), se aprecia que la probabilidad de ocurrencia de incidentes y accidentes 

es de 40% ya que la probabilidad de los 09 eventos se encuentra valorizado por la 

letra D de acuerdo a los valores de la empresa de perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. 

Figura 4.5. 

Nivel de riesgo residual – Eventos críticos 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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Por otro lado, la consecuencia de estos eventos críticos (Tabla 4.3) es de 

consecuencia mayor (4). Asimismo, la prevención de los incidentes y accidentes de 

la empresa de perforación diamantina medidos por el nivel de riesgo residual es medio 

como se muestra en la Figura 4.5. 

Tabla 4.5. 

Resumen de resultados IPERC (Pre test) 

Indicador Resultado 

Probabilidad  D 

Consecuencia  4 

Nivel de riesgo residual  14 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Tabla 4.5 se resumen los resultados donde la probabilidad de incidentes 

y accidente es valorizada con la letra D lo que significa 40% de ocurrencia de eventos, 

en cuanto a las consecuencias son mayores (valor de 4) y el nivel de riesgo residual 

es medio (valor 14) lo que les permite realizar las actividades con supervisión. 

4.1.2 Implementación de la metodología Bow Tie 

A continuación, se analiza cada evento crítico detalladamente con la 

metodología Bow Tie (Anexo 14), donde se realizó la identificación de las cuatro 

dimensiones de este esquema como se describe a continuación, sin considerar el 

evento crítico que se ubica en el centro del diagrama:  

• En primer lugar: los factores causales.  

• En segundo lugar: consecuencias.  

• En tercer lugar: las barreras preventivas donde se describen: los controles críticos 

preventivos existentes, controles preventivos actuales, factores de escalamiento y 

los controles preventivos implementados 

• En cuarto lugar: la identificación de las barreras de mitigación donde también se 

describen: los controles críticos mitigadores existentes, controles mitigadores 

actuales, factores de escalamiento y los controles de mitigación a implementar.  

Estas cuatro dimensiones se muestran como ejemplo en la siguiente Figura 

4.6: 
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Figura 4.6. 

Diagrama Bow Tie. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

SEGURIDAD

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Dueño Dueño

RESIDENTE 

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. RESIDENTE Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. JEFE SSOMA

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

Dueño

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.10).
RESIDENTE 

Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitación del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 

Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).
RESIDENTE 

RESIDENTE JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones

y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

limites de velocidad (P.ANTAP.10). 

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Muerte Medio Ambiente Afectación de la calidad del  suelo.

Salud N.A.Fallas  de terrenos.

Condiciones climáticas adversas. Económico Pérdida de ingresos económicos.

Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operador inexperto/ no entrenado. Operacional Paralización de operaciones .

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo. Políticas y cumplimiento

Fallas mecánicas.

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Vehículos livianos en 

movimiento.

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.
Pérdida de control del 

vehículo.

Seguridad

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control (pre D

Mecánica 

PELIGRO

Nivel de riesgo con control: E

CONTROLADO 

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: Jun-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Jul-23
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Es necesario mencionar que en la Figura 4.6, de muestran cuadros de: 

• Los controles críticos preventivos o mitigadores existentes (cuadros resaltados en 

color rojo), que son los controles que ya se implementaron y que atacan 

directamente al evento top ya sean preventivos o mitigadores (que actúan después 

de que haya sucedido el evento). 

• Los controles preventivos o mitigadores actuales (cuadros resaltados en color 

azul), aquí se consideran los controles que también ya se implementaron pero que 

no actúan directamente al evento top.  

• Los factores de escalamiento (cuadros resaltados en color azul), son los aspectos 

que se detectaron después de identificar las causas y controles críticos existentes.  

• Los controles de los factores de escalamiento (cuadros resaltados en color azul), 

son los controles que se generan de los factores de escalamiento que se 

identificaron.  

• Los controles preventivos o mitigadores por implementar (cuadros resaltados en 

color azul), como lo dice el termino son aquellos controles que se implementaran 

para prevenir la ocurrencia de un evento. 

Además, es importante indicar que a todos los controles de estos diagramas 

se le asigno valores como evaluación de efectividad de acuerdo al siguiente rango: 

control preventivo se le asigna el valor de 4, a los controles que se detectaron se le 

asigna el valor de 3 y el valor de 5 cuando es un control combinado entre preventivo 

y un control de detección.  

Posteriormente se mostrará las cuatro dimensiones desarrolladas del 

diagrama Bow Tie de los 09 eventos críticos desarrollados en los siguientes gráficos.  
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4.1.2.1 Factores causales 

Figura 4.7. 

Factores causales de los eventos críticos 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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En la Figura 4.7. 

Factores causales de los eventos críticos se presenta que del 100% de los factores 

causales de los eventos críticos (27 causas) el 62.67% se dan principalmente por el 

incumplimiento de revisión de pre uso (12), incumplimiento del procedimiento escrito 

de trabajo seguro (9), operador inexperto/ no entrenado (6), operador bajo la 

influencia de alcohol y/o droga (5), fatiga laboral (5) fallas mecánicas (5) y condiciones 

climáticas adversas (5). 

4.1.2.2 Consecuencia 

Figura 4.8. 

Consecuencia (dimensión-impacto) 

 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Figura 4.8. se aprecia que los eventos críticos, del 100% del total de 

consecuencias (08), se da que el 70.31% son las siguientes dimensiones – impactos: 

• Seguridad: lesiones graves, una o más fatalidades (9). 

• Legal: sanciones y multas administrativas (9). 

• Operacional: paralización de operaciones (9). 

• Políticas y cumplimiento- incumplimiento de objetivos y metas (9). 

• Reputación-afectación de la imagen corporativa (9).
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4.1.2.3 Barreras preventivas 

4.1.2.3.1 Barreras preventivas Controles críticos preventivos existentes  

Figura 4.9. 

Controles críticos preventivos existentes 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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En la Figura 4.9. 

Controles críticos preventivos existentes del 100% de los controles críticos existentes 

(74) el 67.57% se da en: 

• Se cuenta con un PETS. 

• Verificación en el cumplimiento de PETS mediante la realización de OPT, 

interacciones y cartillas KCDS (registro de cartilla de control clave). 

• El personal cumple con los requerimientos establecidos para el puesto de trabajo. 

• Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guía de 

estándares de seguridad de implementación para vehículos livianos, auxiliares y 

de carga para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

• Cumplimiento del programa de mantenimiento. 

• Instalación de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de límites de 

velocidad. 

• Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso 

(check list de pre-uso), al inicio de cada guardia. 

4.1.2.3.2 Controles preventivos actuales 

Figura 4.10.  

Controles preventivos actuales 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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En la Figura 4.10.  

Controles preventivos actuales se aprecia que los controles preventivos actuales se 

dan en la difusión y capacitación, en validar las herramientas de gestión, realizar el 

seguimiento del cumplimiento en las restricciones de los PETS, delimitar las áreas de 

trabajo y capacitar al personal de acuerdo a los MOF. 

4.1.2.3.3 Factores de escalamiento  

Después de la identificación de los controles críticos preventivos y los controles 

preventivos actuales con el diagrama de Bow Tie, se determina que para los 09 

eventos críticos las debilidades en los controles fueron los siguientes:  

• Incumplimiento en la evaluación de alcotest por parte de MDH. 

• Incumplimiento en la evaluación de fatiga y somnolencia del operador. 

• Guardas de seguridad no cubren la totalidad de la unidad de rotación. 

• Ineficacia de la llave "J" de 30 cm cuando la máquina perforadora trabaja en 

ángulos de 45°. 

• Inestabilidad del caballete al momento de extraer y bajar barras de perforación. 

• Ingreso de personal sin la autorización del dueño del área de trabajo. 

• No se especifica en el PETS el paso de abastecimiento de combustible a la 

cisterna de combustible. 

• No se especifica en el PETS el uso de la tabla de carga, mantener la carga 

controlada y la dimensión del taco de madera para la estabilización del camión 

grúa. 

4.1.2.3.4 Controles preventivos implementados  

A. Traslado de personal en unidades móviles 

En la actividad critica de traslado de personal en unidades móviles para reducir 

el nivel de riesgo de la pérdida de control del vehículo y de acuerdo al análisis del 

diagrama de Bow Tie, se estableció que los controles preventivos a implementar se 

deberían dar en: 

• Actualización de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e 

inspecciones programadas y no programas en esta actividad.  



 
 

61 
 

• Actualización del check list de pre uso de vehículos motorizados el cual es 

revisado diariamente y en cada turno por la línea de supervisión antes de iniciar 

con la actividad. 

• Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con las actividades. 

• Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados por parte de 

MDH.  

En la Tabla 4.6. se presenta que en el PETS del traslado de personal en 

unidades móviles (Anexo 06) se adicionaron la prohibición de manejar con la 

presencia de tormentas eléctricas y que antes de manejar de manera obligatoria 

deberán llenar la cartilla de fatiga y somnolencia (Anexo 07).  

Como otra medida preventiva se actualiza el check list diario de vehículos 

motorizados (Anexo 08). Y la implementación de un plan de alcotest y un equipo de 

monitoreo (alcoholímetro). 

Tabla 4.6. 

PETS de traslado de personal en unidades móviles 

Fuente: Elaboración propia. 

Antes  Después 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: conducir el vehículo si no se 
cuenta con el permiso adecuado y/o la 
capacitación en la operación del vehículo.  
Es obligatorio: El personal debe ser 
capacitado y entrenado en la operación de 
couster y minivan. Los conductores deben 
portar sus lentes claros y oscuros durante 
toda la jornada de trabajo 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido:  

• Realizar los trabajos en presencia 
de tormentas eléctricas y cuando 
las condiciones de los accesos no 
sean seguras. 

• El uso de celular al conducir. 
Es obligatorio:  

• El personal debe estar entrenado y 
capacitado en el traslado de 
personal en unidades móviles.  

• El conductor debe llenar la cartilla 
de fatiga y somnolencia antes de 
iniciar la conducción del vehículo.  
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Figura 4.11. 

Control con alcotest 

 
Fuente: Elaboración propia. 

B. Traslado de máquina perforadora LF90 montada en camión 

En esta actividad, el evento crítico identificado fue la pérdida de control de la 

maquina perforadora montada en camión y de acuerdo al análisis del diagrama de 

Bow Tie se estableció que los controles preventivos a implementar son: 

• Actualización de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e 

inspecciones programadas y no programas en esta actividad.  

• Actualización del check list de pre uso de vehículos motorizados el cual es 

revisado diariamente y en cada turno por la línea de supervisión antes de iniciar 

con la actividad. 

• Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad. 

• Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados por parte de 

MDH. 

En la Tabla 4.7. se presenta que en el PETS de la actividad critica traslado de 

máquina perforadora LF90 montada en camión (Anexo 09) se adicionó la restricción 

en el traslado manejar con la presencia de tormentas eléctricas, además de prohibir 

el uso de celular en la actividad y que antes de manejar de manera obligatoria 

deberían llenar la cartilla de fatiga y somnolencia. También, se monitorea el nivel de 

alcohol (alcoholímetro) en los colaboradores antes de iniciar con las actividades.  
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Tabla 4.7. 

PETS de traslado de máquina perforadora LF90 montada en camión 

Antes  Después  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: conducir el vehículo si no se 
cuenta con el permiso adecuado y/o la 
capacitación en la operación del vehículo.  
Es obligatorio: El personal debe ser capacitado y 
entrenado en el traslado de máquina 
perforadora.  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido:  

• Realizar los trabajos en 
presencia de tormentas 
eléctricas y cuando las 
condiciones de los accesos no 
sean seguras. 

• El uso de celular al conducir. 
Es obligatorio:  

• El personal debe estar 
entrenado y capacitado en el 
traslado de máquina 
perforadora.  

• El conductor debe llenar la 
cartilla de fatiga y somnolencia 
antes de iniciar la conducción 
del vehículo. 

Fuente: Elaboración propia. 

C. Manipulación de tubería, cambio de broca. 

En esta actividad el evento crítico fue el contacto con accesorios de perforación 

(tuberías de perforación) en diferentes partes del cuerpo, que fue tratado con la 

metodología Bow Tie donde se identificaron los siguientes controles preventivos a 

implementar:  

• Estabilizar caballete de tubería, para reducir el riesgo golpes en pies, se instaló el 

caballete completo de tubería. 
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Figura 4.12. 

Caballete de tubería incompleto 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Se venía trabajando con tubos de perforación incompletos en el caballete esto 

sujetado por un tope de soporte, lo cual daba como consecuencia la no estabilidad 

fija al momento de extraer y bajar tubería que podía caer a los lados pudiendo producir 

una lesión al técnico auxiliar de perforación. 

Figura 4.13. 

Implementación de caballete completo de tubería 

 

Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Se implementó el caballete completo de tubería que generó mayor estabilidad 

al momento de sacar y bajar tubería evitando que el personal técnico auxiliar 

estuviera expuesto a la línea de fuego y a posibles accidentes, con la caída del tubo 

a los costados. 
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• Implementación de la herramienta J de 50 cm que es eficiente cuando la máquina 

perforadora realiza taladros con ángulos de 45°. 

Figura 4.14. 

Manipulación de tubería sin herramienta “J” 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Anteriormente, durante el guiado de tubería de perforación en el momento de 

extraer tubería del sondaje, surgía una serie eventos por contacto directo con la 

tubería de perforación y la mano, ya sea por caída de la tubería o por mala 

manipulación de esta. 

Figura 4.15. 

Implementación de la herramienta “J” de 50 cm 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Con la implementación de la herramienta “J” se logró guiar la tubería de 

perforación cuando se extraía el sondaje para su traslado respectivo hacia el caballete 
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y cama de tubería, evitando el contacto directo con las manos y dedos del personal 

auxiliar. 

En este evento crítico además de implementar controles preventivos se 

implementó controles combinados entre preventivo y de detección con la información 

histórica de otros proyectos. Las cuales de describen a continuación: 

• Implementación de Rod handler  

Figura 4.16. 

Manipulación de tubería con herramienta J 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

En la figura 4.16 se observa el trabajo de sacado y aumentado de tubería con 

la llave J, donde aún existe el riesgo de contacto del personal con la tubería de 

perforación. 
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Figura 4.17. 

Implementación de Rod handler (Manipulador de varillas) 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de perforación de la empresa MDH PD. 

En esta actividad como mejora de los controles se implementa el control de 

sustitución, la implementación del rod handler en una máquina de perforación, donde 

ya no se requirió el trabajo físico del ayudante perforista en la manipulación de la 

tubería porque el rod handler se manipula con un panel de control movible que le da 

al operador una mejor visión al manipular la barra. 

• Implementación del tercer seguro del pescador.  

Figura 4.18. 

Seguros en izaje de pescador 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 
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Anteriormente en el momento de izaje del tubo interior en el sacado y bajado 

del mismo se utilizaban dos seguros ezzy look y el looking pin. 

Figura 4.19. 

Implementación del tercer seguro en pescador 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de perforación de la empresa MDH PD. 

Se adicionó el tercer seguro del pescador para tubo interior, el cual tuvo como 

propósito ser un medio adicional de contingencia en caso se desactive el seguro ezzy 

look o el looking pin, lo cual ayudó a tener un mejor control de seguridad al momento 

de izaje del tubo interior en el sacado y bajado del mismo. 

• Implementación del carrito deslizador de tubería  

Figura 4.20. 

Descargado de tubería de perforación 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Anteriormente, durante el descargado de tubería de perforación, surgió una 

serie de eventos por contacto directo con la tubería de perforación y la mano, para 
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minimizar el contacto y aumentar la seguridad de los colaboradores se implementó el 

carrito deslizador. 

Figura 4.21. 

Implementación de carrito deslizador de tubería 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de perforación de la empresa MDH 
PD. 

Con la implementación, en el momento de extraer tubería del sondaje el 

ayudante de perforación guiará la tubería de un extremo con la ayuda de la 

herramienta “J” y lo colocará sobre el carrito deslizador, esto por su propio peso de la 

tubería y el accionamiento del Jostín de cable principal se deslizará por la cama de la 

tubería hasta llegar al otro extremo. 

• Implementación de Rod holder  

Figura 4.22. 

Desembonado de tubería 

 
Fuente: Tomada de la 
plataforma de perforación de la 
empresa MDH PD. 
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Anteriormente en el desembonado era por medio de sistemas de grampas 

hidráulicas donde era necesario la intervención directa de los operarios con la 

utilización de llaves. 

Figura 4.23. 

Implementación del rod holder (Soporte de varillas) 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Con la implementación del rod holder a diferencia del sistema de grampas 

hidráulicas, permite el desembonado de la tubería, sin la intervención de llaves en la 

columna de perforación, de esta manera disminuyendo la interacción directa del 

ayudante con la tubería de perforación. 

• Actualización del PETS de manipulación de tubería, cambio de broca 

En la Tabla 4.8. se presenta la actualización realizada en el PETS de 

manipulación de tubería, cambio de broca (Anexo 10) donde se adicionó en las 

consideraciones de carácter obligatorio de no realizar las actividades con mangueras 

de alta presión que no cuenten con el whip check y whip sock y operar la máquina 

solo cuando el sensor de la guarda esté operativo. Además de adicionar un punto en 

el paso 6, al momento de aumentar tubería a la columna de perforación.   
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Tabla 4.8. 

PETS de manipulación de tubería, cambio de broca 

Antes Después 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: 
Realizar cualquier tipo de trabajo en presencia de 
tormentas eléctricas. 
 
Está prohibido accionar la rotación de la tubería 
cuando la guarda este abierta. 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: 
Realizar cualquier tipo de trabajo en 
presencia de tormentas eléctricas. 
Está prohibido accionar la rotación de 
la tubería cuando la guarda este 
abierta. 
No realizar actividades si todas las 
mangueras de alta presión no cuentan 
con el whip check y whip sock.  
Está prohibido operar la máquina de 
perforación si el sensor de la guarda de 
la unidad de rotación se encuentre 
inoperativo. 

PASO 6. AUMENTO O INGRESO DE 
TUBERIA: 
Al momento de aumentar tubería a la 
columna de perforación, se deberá 
detener la unidad de rotación y el 
ayudante puede abrir la guarda y evitar 
el golpe de la tubería con la guarda y 
mejorar la visibilidad para el embone de 
la tubería. 

Fuente: Elaboración propia. 

D. Perforación diamantina máquina LF 90 superficie 

En esta actividad, el evento crítico fue el contacto con partes móviles en 

movimiento, donde los controles preventivos a implementar fueron:  

• Sustitución de guardas de seguridad. 

• Señalización del área de trabajo. 

• Actualización del PETS de perforación diamantina máquina LF 90 superficie. 

Para reducir el riesgo se sustituyó las guardas de seguridad que cubran la 

unidad de rotación en su totalidad y se implementó de cartel de precaución para 

ingresar a plataformas.  
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• Sustitución de guardas de seguridad. 

Figura 4.24. 

Guardas de seguridad de la unidad de rotación 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 

Uno de los controles críticos, son las guardas de seguridad, barreras que 

impiden el contacto de las personas con las partes rotativas de las máquinas 

perforadoras. 

En el proyecto Antapaccay se identificó que, en las máquinas de perforación 

diamantina, las guardas de seguridad no cubrían en su totalidad la unidad de rotación, 

punto crítico que puede generar una fatalidad. 

Figura 4.25. 

Implementación de guardas de seguridad 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de 
perforación de la empresa MDH PD. 
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Como parte de mejora se realizó la implementación de las guardas en las 

máquinas quedando cubierta la totalidad de la unidad de rotación. 

• Señalización del área de trabajo: Implementación de cartel de precaución para 

ingresar a plataformas. 

Figura 4.26. 

Cartel de precaución para ingresar a plataformas 

 
Fuente: Tomada de la plataforma de perforación de la empresa MDH PD. 

En el caso de las plataformas de perforación se complementa con la inducción 

del personal en las medidas de visita a las plataformas. Asimismo, en el cartel de 

precaución se proporciona la información a todo personal externo que desee ingresar 

a las plataformas deben ser autorizados por el dueño de las plataformas de 

perforación. Además, los únicos que están facultados para autorizar el ingreso son 

los ingenieros de seguridad, residentes, supervisor de operaciones y perforistas. 

• PETS de perforación diamantina máquina LF 90 superficie 

En la Tabla 4.9. se presenta la actualización realizada en el PETS de 

perforación diamantina máquina LF 90 superficie, donde se adicionó en las 

consideraciones de carácter obligatorio la prohibición de accionar la unidad de 

rotación de la tubería cuando la guarda está abierta, el no realizar las actividades con 

mangueras de alta presión que no cuenten con el whip check y whip sock y la 

prohibición de operar la máquina cuando el sensor de la guarda esté inoperativo.  
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Tabla 4.9. 

PETS de perforación diamantina máquina LF 90 superficie 

Antes Después  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: Realizar cualquier tipo 
de trabajo en presencia de tormentas 
eléctricas.  
Es obligatorio: Contar con los 
dispositivos de seguridad (guardas en 
partes móviles). 
 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  
Está prohibido: Realizar cualquier tipo 
de trabajo en presencia de tormentas 
eléctricas.  
Está prohibido accionar la rotación de la 
tubería cuando la guarda este abierta. 
No realizar actividad si todas las 
mangueras de alta presión no cuentan 
con el whip check y whip sock.  
Está prohibido operar la máquina de 
perforación si el sensor de la guarda de 
la unidad de rotación se encuentre 
inoperativo.  

Fuente: Elaboración propia. 

E. Conducción de camioneta 

En la actividad critica de conducción de camioneta para reducir el nivel de 

riesgo de la pérdida de control de vehículo, se estableció que los controles preventivos 

a implementar son:  

• Actualización de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e 

inspecciones programadas y no programas en esta actividad.  

• Actualización del check list de pre uso de vehículos motorizados el cual es 

revisado diariamente y en cada turno por la línea de supervisión antes de iniciar 

con la actividad. 

• Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad. 

• Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados por parte de 

MDH. 

En la Tabla 4.10. se presenta la actualización realizada en el PETS de 

conducción de camioneta donde se adicionó en las consideraciones de carácter 

obligatorio no manejar con la presencia de tormentas eléctricas y que antes de 

manejar deberían llenar la cartilla de fatiga y somnolencia y el check list diario de 

vehículos motorizados. También, se adicionó en el paso 03 de estacionamiento de 
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vehículo, los puntos de hacer uso del claxon solo en lugares permitidos, y accionar el 

freno de mano. (Anexo 11). Adicional a estos controles, se monitorea el nivel de 

alcohol (alcoholímetro) de los colaboradores antes de iniciar con las actividades. 

Tabla 4.10. 

Conducción de camioneta 

Antes  Después  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido: conducir el vehículo si no se 
cuenta con el permiso adecuado y/o la 
capacitación en la operación del vehículo.  

Es obligatorio: El personal debe ser 
capacitado y entrenado en la operación 
de camioneta y/o equipos livianos. 
Los conductores deben portar sus lentes 
claros y oscuros durante toda la jornada 
de trabajo. 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido:  

• Realizar cualquier tipo de trabajo en 
presencia de tormenta eléctrica.  

• El uso de celular cuando se está 
operando el vehículo.  

Es obligatorio:  

• El personal debe estar acreditado y 
capacitado para la operación del 
vehículo.  

• Los conductores deben portar sus 
lentes claros y oscuros durante toda la 
jornada de trabajo. 

• El conductor debe llenar la cartilla de 
Fatiga y Somnolencia antes de iniciar 
la conducción del vehículo.  

Fuente: Elaboración propia. 

F. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna 

En la actividad critica abastecimiento y traslado de combustible en cisterna 

para reducir el nivel de riesgo de los eventos críticos pérdida de pérdida de control 

del vehículo (cisterna de combustible) y caída a distinto nivel se estableció que los 

controles claves se debería dar en: 

• Actualización de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e 

inspecciones programadas y no programas en esta actividad, para el caso del 

evento crítico de caídas a distinto nivel se añadió en el procedimiento de trabajo 

en paso de abastecimiento de combustible a la cisterna. (Anexo 12).  
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• Actualización del check list de pre uso de vehículos motorizados el cual es 

revisado diariamente y en cada turno por la línea de supervisión antes de iniciar 

con la actividad. 

• Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad. 

• Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados por parte de 

MDH. 

En la Tabla 4.11 se presenta la actualización realizada en el PETS de 

abastecimiento y traslado de combustible en cisterna donde se adicionó la prohibición 

de usar el celular en el desarrollo de la actividad y así mismo se adiciono la 

obligatoriedad de utilizar lentes claros y oscuros en la jornada de trabajo, llenar la 

cartilla de fatiga y somnolencia.  

En cuanto a la actualización de este PETS se agregó más puntos en el paso 

05 de abastecimiento de combustible a la cisterna como se muestra en el Anexo 12, 

como controles al riesgo de caída del personal a diferente nivel.  
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Tabla 4.11.  

Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna 

Antes Después  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido:  

• Realizar el abastecimiento en el 
turno noche sin contar con luminaria 
en la zona de abastecimiento.  

Es obligatorio:  

• Apagar la maquina perforadora para 
el abastecimiento. 

• Uso obligatorio de IPERC continuo.  

• Uso obligatorio de SLAM. 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido:  

• Realizar cualquier tipo de trabajo en 
presencia de tormenta eléctrica. 

• Realizar el abastecimiento en el 
turno noche sin contar con luminaria 
en la zona de abastecimiento.  

Es obligatorio:  

• El personal debe estar acreditado y 
capacitado para la operación del 
vehículo.  

• Los conductores deben portar sus 
lentes claros y oscuros durante toda 
la jornada de trabajo. 

• El conductor debe llenar la cartilla 
de Fatiga y Somnolencia antes de 
iniciar la conducción del vehículo. 

Fuente: Elaboración propia. 

G. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con 

camión grúa 

En la actividad critica carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de 

perforación con camión grúa para reducir el nivel de riesgo pérdida de control del 

vehículo (camión grúa) y caída de objetos se estableció que los controles claves se 

debería dar en: 

• Actualización de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e 

inspecciones programadas y no programas en esta actividad, para el caso del 

evento crítico de caída de objetos se añadió en el procedimiento el uso de la tabla 

de carga, mantener la carga controlada y la dimensión del taco de madera para la 

estabilización del camión grúa (Anexo 13).  

• Actualización del check list de pre uso de vehículos motorizados el cual es 

revisado diariamente y en cada turno por la línea de supervisión antes de iniciar 

con la actividad. 
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• Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad. 

• Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados por parte de 

MDH. 

En la Tabla 4 12. se presenta la actualización realizada en el PETS de carga, 

traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión grúa donde 

se adicionó la obligatoriedad de que el operador y rigger deben estar acreditado y 

capacitados de acuerdo al peso y tipo de grúa para la operación. El conductor debe 

llenar la cartilla de Fatiga y Somnolencia antes de iniciar la conducción del vehículo. 

En la actualización de este PETS se especifica el uso de la tabla de carga, 

mantener la carga controlada y la dimensión del taco de madera para la estabilización 

del camión grúa como se muestra en el Anexo 13. 

Tabla 4.12. 

Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión 

grúa 

Antes Después  

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido: No realizar trabajos en 
presencia de tormentas eléctricas y fuertes 
vientos que pudieran mover la carga.  
Es obligatorio: El llenado de las herramientas 
de gestión antes de la labor. 

 

CONSIDERACIONES GENERALES/ 
RESTRICCIONES:  

Está prohibido:  

• Realizar cualquier tipo de trabajo 
en presencia de tormenta eléctrica. 

• Uso de celular cuando se esta 
operando el vehículo.  

Es obligatorio:  

• El operador y rigger deben 
estar acreditado y capacitado de 
acuerdo al peso y tipo de grúa 
para la operación.  

• Los conductores deben portar sus 
lentes claros y oscuros durante 
toda la jornada de trabajo. 

• El conductor debe llenar la cartilla 
de Fatiga y Somnolencia antes de 
iniciar la conducción 

Fuente: Elaboración propia. 
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4.1.2.3.5 Barreras de mitigación  

Figura 4.27. 

Barreras de mitigación 

 
Fuente: Elaboración propia. 

En la Figura 4.27 se presenta la identificación de las barreras de mitigación 

actuales y las que se deben de mejorar como prevención, las cuales son: formar a los 

brigadistas de MDH en primeros auxilios y controlar su capacitación y entrenamiento.  
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4.1.2.3.6 Controles de mitigación implementados  

Figura 4.28.  

Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios 

 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Figura 4.28. se aprecia la formación y capacitación en primeros auxilios 

para mitigar el impacto del evento, esta capacitación se realizó a cargo del médico 

ocupacional de la empresa MDH. 

4.1.3 Resultados de incidentes y accidentes (Post test) 

La empresa de Perforación Diamantina MDH PD S.A.C. en el servicio de 

perforación diamantina en la Compañía Minera Antapaccay obtuvo los siguientes 

índices de seguridad después de la implementación de la metodología Bow Tie, estos 

índices se calcularon con las fórmulas establecidas en el Decreto Supremo N°024-

2016-EM como se muestra a continuación:  

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 (𝐼𝐹) =
1 𝑥 1000000

846157 
= 1.18  

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑠𝑒𝑣𝑒𝑟𝑖𝑑𝑎𝑑 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 (𝐼𝑆) =
12 𝑥 1000000

846157
= 14.18 

Í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑 =
1.18 𝑥 14.18

1000
=  0.017 
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Tabla 4.13. 

Índices de seguridad (Post test) 

Dimensión Indicador 

Incidentes:  Nro. de incidentes peligrosos 0 

Accidentes:  

Frecuencia 

 

Índice de frecuencia  

1.18 

Severidad Índice de severidad 14.18 

Accidentabilidad Índice de accidentabilidad 0.017 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Tabla 4.13. se evidenció que, en los meses de mayo a diciembre del 

2023, no se reportaron incidentes peligrosos. Además, mencionar que en relación al 

total de 846,157 horas hombre trabajadas acumuladas hasta 31 de diciembre del 

2023, se calcula el índice de frecuencia que se redujo de 4.88 a 1.18, el índice de 

severidad se redujo de 58.14 a 14.18 y el índice de accidentabilidad de 0.286 a 0.017. 
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Tabla 4.14. 

Nivel de riesgo residual (Post test) 

Ítem Actividad critica Evento crítico 

Probabilidad 
Consecue

ncia 
NRR 

Post test 
Post 

test 

Post 

test 

1 

Traslado de personal en 

unidades móviles (couster-

minivan. 

Pérdida de control del 

vehículo. 
E 4 10 

2 

Traslado de máquina 

perforadora LF90 montada 

en camión. 

Vehículos pesados en 

movimiento. 
E 4 10 

3 

Manipulación de tubería, 

cambio de broca, fin de 

pozo. 

Contacto con accesorios de 

perforación. 
D 3 9 

4 
Perforación diamantina 

maquina LF 90 superficie. 

Contacto con partes móviles 

en movimiento. 
E 4 10 

5 Conducción de camioneta. 
Pérdida de control del 

vehículo. 
E 4 10 

6 

 

Abastecimiento y traslado 

de combustible en 

cisterna. 

Pérdida de control del 

vehículo (cisterna de 

combustible. 

E 4 10 

Caída a distinto nivel. D 4 14 

7 

Carga, traslado y descarga 

de accesorios y materiales 

de perforación con camión 

grúa. 

Pérdida de control del 

vehículo (camión grúa). 
E 4 10 

Caída de objetos. E 4 10 

Fuente: Elaboración propia. 

En la Tabla 4.14. se muestra la probabilidad y consecuencia de la matriz 

IPERC línea base (Anexo 15) por cada evento crítico después de la aplicación de la 

metodología Bow Tie donde se obtuvo dos eventos con probabilidad de improbable 

que ocurra (D) y siete eventos como raro (E). En cuanto a la consecuencia se mantuvo 

ocho eventos con consecuencia mayor (4) pero un evento con consecuencia media 

(3). 
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4.2 Discusión  

Los resultados del presente trabajo demostraron que, la metodología Bow Tie 

incide positivamente en la prevención de incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera, porque se redujo de 

2 incidentes peligrosos a 0 incidentes. Asimismo, en relación a los accidentes de la 

empresa MDH PD S.A.C., el índice de frecuencia se redujo de 4.88 a 1.18, el índice 

de severidad se redujo de 58.14 a 14.18 y el índice de accidentabilidad de 0.286 a 

0.017.  Además, la probabilidad de incidentes y accidentes en la matriz IPERC línea 

base se redujo de 40% a 20% a excepción del evento de caída a distinto nivel que se 

mantuvo en 40% de probabilidad. Además, la reducción de los niveles de riesgo 

residual, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo residual era medio de 14 a 10, de 14 

a 9 (1 evento crítico) y por último el evento crítico de caída a distinto nivel se mantuvo 

en el mismo nivel de riesgo 14.  

Los resultados de la investigación se alineados a los resultados de Matsimbe 

et al. (2020) quienes al implementar la metodología Bow Tie se logra reducir las 

brechas en la gestión de riesgos de las labores mineras donde se analizan las 

situaciones y se implementan las barreras preventivas y mitigadoras. 

De igual modo, en los resultados se demostró que la supervisión y la 

capacitación es fundamental en los controles críticos de la metodología Bow Tie de 

una minera de tajo abierto que fue similar a la recomendación por Ames (2021) quien 

recomendó la supervisión y capacitación como base fundamental de metodología 

Bow Tie. 

Por otro lado, los resultados fueron contrarios a los de Bonilla y Bonilla (2021) 

quienes sustentan que, al implementar la metodología Bow Tie, ésta se redujo en los 

primeros 2 años y en el tercer año lograron cero accidentes, mientras que, en el cuarto 

año volvieron a presentar accidentes, ello demostró que la metodología Bow Tie es 

de aplicación constante. 

Así mismo, se está de acuerdo con los resultados de Catalán (2018) quién 

demostró que la caracterización correcta de los riesgos permite reducir los costos de 

proyectos realizados por contratistas al implementar medidas de prevención y 

mitigación. También, los resultados fueron concordantes a los de Alata (2023); de 
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Arroyo (2022) demostraron la relación significativa de la metodología Bow Tie en la 

reducción del riesgo de los accidentes de una minera. 

De la misma manera, lo presentado en los resultados es similar a los resultados 

de Arroyo (2022) quien comprobó la eficacia del Bow Tie en reducir los días perdidos 

permitiendo recrear diferentes escenarios en la gestión de riesgos de los accidentes 

en mina, que según Lozano y Perez (2021) para una efectiva gestión de riesgos se 

debe trabajar cada evento crítico detalladamente para prevenir el riesgo de incidentes 

y accidentes en la caída de rocas. 

Además, lo concluido por Vilela (2020) es concordante con lo demostrado en 

la investigación en que la metodología Bow Tie al utilizar PETS, planes de 

mantenimiento logra cumplir la meta de cero accidentes. En relación a la gestión de 

riesgos comprueba lo inferido por Olartegui (2021) donde la frecuencia de accidentes 

disminuyó después de implementar metodologías de gestión de riesgos. 

Por otro lado, se demostró que la implementación de la metodología Bow Tie 

no fue efectivo en reducir la severidad de los incidentes y accidente que difirió con los 

resultados de Alata (2023) quien demostró la relación significativa de la metodología 

Bow Tie y su influencia en la reducción de severidad de los accidentes, que fue similar 

al resultado de Olartegui (2021) el que al aplicar metodologías de gestión de riesgos 

logro reducir la frecuencia de accidentes. 
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4.2.1 Resultados de incidentes y accidentes (Pre test y post test). 

Tabla 4.15. 

Incides de seguridad (Pre test y post test) 

Dimensiones  Indicador 
Medida 

Pre test  Post test 

Incidentes peligrosos 
Nro. de incidentes 
peligrosos 

02 0 

Accidentes: 

Frecuencia 

   

índice de frecuencia. 4.88 1.18 

Severidad Índice de severidad 58.54 14.18 

Accidentabilidad Índice de accidentabilidad 0.286 0.017 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 4.29. 

Índices de seguridad (Pre test y post test) 

 
Fuente: Elaboración propia. 

En la tabla 4.15. y Figura 4.29. se presenta que de 02 incidentes se redujo a 0 

incidentes peligrosos. En la misma línea, el índice de frecuencia se redujo en 75.82%. 
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De la misma manera, el índice de severidad se redujo en 75.78% y el índice de 

accidentabilidad disminuyo en 94.06%. 

Tabla 4.16. 

Nivel de riesgo residual (Pre test y post test) 

Ítem  Actividad crítica  Evento crítico  

Probabilidad Consecuencia NRR 

Pre 

test  

Post 

test 

Pre 

test  

Post 

test 

Pre 

test  

Post 

test 

1 

Traslado de personal 

en unidades móviles 

(couster-minivan. 

Pérdida de control 

del vehículo. 
D E 4 4 14 10 

2 

Traslado de máquina 

perforadora LF90 

montada en camión. 

Vehículos 

pesados en 

movimiento. 

D E 4 4 14 10 

3 

Manipulación de 

tubería, cambio de 

broca, fin de pozo. 

Contacto con 

accesorios de 

perforación. 

D D 4 3 14 9 

4 

Perforación 

diamantina maquina 

LF 90 superficie. 

Contacto con 

partes móviles en 

movimiento. 

D E 4 4 14 10 

5 
Conducción de 

camioneta. 

Pérdida de control 

del vehículo. 
D E 4 4 14 10 

6 

Abastecimiento y 

traslado de 

combustible en 

cisterna. 

Pérdida de control 

del vehículo 

(cisterna de 

combustible. 

D E 4 4 14 10 

Caída a distinto 

nivel. 
D D 4 4 14 14 

7 

Carga, traslado y 

descarga de 

accesorios y 

materiales de 

perforación con 

camión grúa. 

Pérdida de control 

del vehículo 

(camión grúa). 

D E 4 4 14 10 

Caída de objetos. D E 4 4 14 10 

Fuente: Elaboración propia.  



 
 

87 
 

Tabla 4.17.  

Resumen de resultados IPERC (Pre test- y post test) 

Indicador Pre test Post test 

Probabilidad D E 

Consecuencia  4 
4 (8 eventos) 
3 (1 evento) 

Nivel de riesgo residual 14 

NRR:14 (1 evento) 

NRR:10 (7 eventos) 

NRR:9 (1 evento) 

Fuente: Elaboración propia. 

Figura 4.30. 

Probabilidad de incidente y accidente (Post test) 

 
Fuente: Elaboración propia. 

Figura 4.31. 

Comparación estadística de nivel de riesgo residual (Pre test y post test) 

 
Fuente: Elaboración propia. 

En las Tabla 4.16, Tabla 4.17 y Figura 4.30. se muestra que, con las barreras 

implementadas según la matriz IPERC, la probabilidad de incidente y accidente se 
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redujo de un 40% a 20% excepto en el evento crítico de caída a distinto nivel donde 

la probabilidad se mantuvo en 40% sin ninguna reducción.  

Por otro lado, en la Tabla 4.16. y Anexo 15 se aprecia que la consecuencia del 

riesgo se mantuvo en mayor excepto en la actividad crítica “manipulación de tubería, 

cambio de broca” que se redujo de un 4 (mayor) a un 3 (moderado), lo que demostró 

que al implementar los controles preventivo y de detección los cuales son: la 

herramienta J de 50 cm, en especial el Rod Handler que es considerado un control 

de sustitución según la jerarquía de controles, el tercer seguro, el usar del carrito 

deslizador y el implementar el Rod Holder fue efectivo. 

Además, en la Tabla 4.17. Figura 4.31. y Anexo 15 los niveles de riesgo 

residual de los 09 eventos críticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo medio de 14 

a 10, de 14 a 9 (01 evento crítico) y por último el evento crítico de caída a distinto nivel 

se mantuvo en el mismo nivel de riesgo 14. 

Estos resultados fueron obtenidos en gran medida por lo siguiente: 

• Reducir la interacción del personal con la tubería de perforación. 

• Minimizar el atrapamiento del personal con la unidad de rotación. 

4.2.2 Contraste de hipótesis 

Hipótesis general  

Se planteó la siguiente hipótesis general: 

Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforación diamantina, con la 

implementación de la metodología Bow Tie, incide positivamente en la prevención de 

incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en 

la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

A la luz de los resultados de la Tabla 4.15. que fueron la reducción del 100% 

de los incidentes peligrosos (de 02 a 0), el 75.62% en el índice de frecuencia, 75.78% 

en el índice de severidad y 94.06% en el índice de accidentabilidad, se acepta la 

hipótesis general y se afirma que la metodología Bow Tie incide positivamente en 

prevención de incidentes y accidentes. 
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Primera hipótesis específica  

Asimismo, se planteó como primera hipótesis específica 

La metodología Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de 

la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

Por el resultado de la Tabla 4.15. se evidenció que el índice de frecuencia se 

redujo de 4.88 a 1.18 lo que da base para aceptar la primera hipótesis específica y 

afirmar que metodología Bow Tie reduce el índice de frecuencia.  

Segunda hipótesis específica  

De la misma manera, se planteó como segunda hipótesis específica 

La metodología Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes de 

la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023.  

Por el resultado de la Tabla 4.15. se presentó que el índice de severidad se 

redujo de 58.14 a 14.18 lo que da base para aceptar la segunda hipótesis específica 

y afirmar que metodología Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes. 

Tercera hipótesis específica  

Para finalizar, se planteó como tercera hipótesis específica 

La metodología Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

Por el resultado de la Tabla 4.15., se presentó que el índice de accidentabilidad 

disminuyo de 0.286 a 0.017, además como resultado de la tabla 4.17. los niveles de 

riesgo residual de los 9 eventos críticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo residual 

medio de 14 a 10, de 14 a 9 (1 evento crítico) y por último el evento crítico de caída a 

distinto nivel se mantuvo en el mismo nivel de riesgo residual 14, lo que da base para 

aceptar la tercera hipótesis específica y afirmar que la metodología Bow Tie previene 

la ocurrencia de incidentes y accidentes. 
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CONCLUSIONES 

Primero: De acuerdo a la evaluación de la incidencia de la metodología Bow Tie en la 

prevención de los incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina 

MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera Antapaccay, se determinó que los incidentes 

peligrosos se redujeron al 100%. En relación a los accidentes, en el índice de 

frecuencia se redujo en 75.82%, el índice de severidad se redujo en 75.78% y el índice 

de accidentabilidad disminuyo en 94.06%, estos índices calculados en función al total 

de 846,157 horas hombre trabajadas acumuladas hasta 31 de diciembre del 2023. 

Segundo: Con la metodología de Bow Tie se demostró la reducción del índice de 

frecuencia de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía 

Minera Antapaccay, se redujo de 4.88 a 1.18, lo que demuestra que con la aplicación 

de la metodología Bow Tie se identificó los peligros que podrían ocasionar el 

desarrollo de los eventos más críticos en las operaciones de la empresa, además de 

establecer más controles que no fueron implementados anteriormente. 

Tercero: El efecto de la metodología Bow Tie reduce el índice de severidad de la 

empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay, puesto que gracias a la identificación de los controles preventivos y 

controles detectados se redujo el índice de severidad 58.14 a 14.18.  

Cuarto: El efecto de la metodología Bow Tie  de prevención de incidentes y accidentes 

de la empresa de perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay fue positiva, ya que demuestra una reducción en el índice de 

accidentabilidad de un 94.06 %, además es respaldada con la reducción de los niveles 

de riesgo residual de los 9 eventos críticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo de 

un alto a un nivel de riesgo medio, lo cual evidenció la mejora y el fortalecimiento del 
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desarrollo de una cultura preventiva en la empresa, identificando y mejorando los 

controles con información histórica de eventos.  
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RECOMENDACIONES 

Primero: Al determinar la incidencia de la metodología Bow Tie en la prevención de 

incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina se recomienda a la 

empresa mantener los controles implementados además de actualizar la gestión de 

riesgos con la metodología Bow Tie como parte del ciclo de la mejora continua y de 

este modo seguir manteniendo los índices de seguridad en cero. 

Segundo: Al demostrar el efecto de la gestión de riesgos mediante la metodología 

Bow Tie en la reducción de la frecuencia de los incidentes y accidentes de la empresa 

de perforación diamantina, se recomienda realizar la implementación y 

estandarización de estos controles identificados a otros servicios realizados en otras 

mineras. 

Tercero: Por concluir el efecto de la metodología Bow Tie en la reducción de la 

severidad de los incidentes y accidentes de la empresa de perforación diamantina se 

recomienda mantener una cultura de prevención con todos los colaboradores e 

implementar mejoras enfocadas en los controles de ingeniería para reducir el tiempo 

de exposición de los operarios. 

Cuarto: Por el resultado que demostró la reducción del nivel de riesgo residual de las 

actividades más críticas de la empresa de perforación diamantina, y la prevención de 

los incidentes y accidentes se recomienda a la empresa considerar a través del 

historial de eventos de otros proyectos, trabajar en las lecciones aprendidas para que 

se fomente una cultura de prevención en cuanto a la seguridad y salud ocupacional 

en las actividades mineras. 
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ANEXOS 

  



 

 
 

Anexo 01: Mapa de riesgo y ruta de Evacuación - Tajo – CMA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Compañía Minera Antapaccay – 2023.  



 

 
 

Anexo 02: Matriz de consistencia. 

LA METODOLOGÍA BOW TIE Y SU INCIDENCIA EN LA PREVENCIÓN DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE LA EMPRESA DE 

PERFORACIÓN DIAMANTINA MDH PD S.A.C. EN LA COMPAÑÍA MINERA ANTAPACCAY – 2023. 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS PRINCIPAL 
VARIABLE 

INDEPENDIENTE 
DIMENSIONES 

METODOLOGÍA 

 

¿Cómo incide la metodología Bow 

Tie en la prevención de incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023? 

Determinar la incidencia de la 

metodología Bow Tie en la 

prevención de los incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

Dado que, existe altos riesgos en trabajos de 

perforación diamantina, con la 

implementación de la metodología Bow Tie, 

incide positivamente en la prevención de 

incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la 

Compañía Minera Antapaccay – 2023 

Metodología Bow 

Tie 

Causas 
Tipo 

Básica 

PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECÍFICAS 

Barreras preventivas 
Nivel 

Correlacional  

Evento central 
Técnica 

Observación 

 

¿Cómo reduce, la metodología Bow 

Tie, en la frecuencia de incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023? 

 

Analizar el efecto de la metodología 

Bow Tie en la reducción de 

frecuencia de los incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

La metodología Bow Tie reduce la frecuencia 

de los incidentes y accidentes de la empresa 

de perforación diamantina MDH PD S.A.C. 

en la Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

Barreras mitigadoras 

 

Consecuencia 

¿Cómo disminuye, la metodología 

Bow Tie, en la severidad de 

incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina 

MDH PD S.A.C. en la Compañía 

Minera Antapaccay – 2023? 

Analizar el efecto de la metodología 

Bow Tie en la disminución de la 

severidad de los incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

La metodología Bow Tie disminuye la 

severidad de los incidentes y accidentes de 

la empresa de perforación diamantina MDH 

PD S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023. 

VARIABLE 

DEPENDIENTE 
DIMENSIONES Población 

¿Cómo previene, la metodología 

Bow Tie, en los incidentes y 

accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD 

S.A.C. en la Compañía Minera 

Antapaccay – 2023? 

Analizar el efecto de la metodología 

Bow Tie en la prevención de 

incidentes y accidentes de la 

empresa de perforación diamantina 

MDH PD S.A.C. en la Compañía 

Minera Antapaccay – 2023. 

La metodología Bow Tie previene los 

incidentes y accidentes de la empresa de 

perforación diamantina MDH PD S.A.C. en la 

Compañía Minera Antapaccay – 2023. 

Incidentes y 

accidentes 

Potencial de daño 

Nivel 

Correlacional  

154 operarios 

Lesiones a la persona 

154 operarios 

Muestra 

154 operarios 

Fuente: Elaboración propia.  



 

 
 

Anexo 03: Mapeo de Procesos, sub procesos y tareas. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

EMPRESA: MDH - PD S.A.C.

ÁREA N° PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO 

/ SUB PROCESOS
TAREA Pasos o etapas de la tarea PMC NO RUTINARIA "NR" PET

GEOLOGÍA 1 1. Verificacion del vehículo 2 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 2 2. Operación del vehículo 4 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 3 3. Estacionamiento del vehículo 3 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 4 1. Movilización de la supervisión al nuevo punto 4 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 5
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 6 3. Coordinación con el cliente 3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 7 1.Carga y descarga de materiales 3 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 8 2. Movilización de máquina 4 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 9
1. Planificación de la instalación y desinstalación 

de máquina
2 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 10
2. Instalación: Posicionamiento e instalación de 

máquina
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 11
3. Instalación de materiales en la plataforma de 

perforación
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 12
4. Almacenamiento y manipulación de productos 

químicos
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 13
5. Delimitación e impermeabilización de pozas 

de lodos.
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 14 6. Desinstalación de máquina perforadora. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 15 7. Desestandarización de estación de sondaje. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 16
1. Planificación - normas generales 

y preparación de fluidos.
2 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 17 2. Preparación de fluidos. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 18 3. Bombeo de fluido para uso. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 19
1. Normas generales del ingreso y salida de 

tubería.
2 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 20 2. Cambio de codo de bomba conexión 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 21 3. Armado de barel y tubo interior 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 22 4. Instalación de casing 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 23 5. Manipulación de tubería 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 24 6. Aumento o ingreso de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 25 7. Salida de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 26 8. Cambio de línea de tubería de HQ a NQ. 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 27

1. Normas generales planificación de trabajos de 

perforación y check list de máquina y estación de 

sondaje

2 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 28
2. Perforación rotación de tubería, instalación de 

casing.
4 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 29 3. Desacople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 30 4. Ingreso y salida de tubo interior 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 31 5. Aumento y acople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 32
6.Vaciado de muestra a la canaleta y colocado 

en cajas
3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 33
RECUPERACIÓN DE TUBERÍA 

ATRAPADA
1. Recuperación de tubería atrapada. 3 NR RECUPERACIÓN DE TUBERIA ATRAPADA

GEOLOGÍA 34 1. Verificación de equipo 2 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 35 2. Operación de vehículo 4 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 36 3. Carguío de agua a la cisterna 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 37 4. Abastecimiento de agua a pozas. 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 38 5. Succión de lodo de la poza de retorno 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 39 6.Descarga de fluidos en la mega poza 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 40 1. Verificación de vehículo 2 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 41 2. Operación de vehículo 4 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 42 3. Estacionamiento de vehículo 3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 43
4. Carga, descarga, traslado y apilamiento de 

materiales
3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 44 1. Verificación de equipo 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 45
2. Estacionamiento de cisterna en área de 

abastecimiento en plataforma
4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 46 3. Abastecimiento de combustible a la máquina 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 47 4. Retiro de cisterna del área de abastecimiento 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 48 5. Abastecimiento de combustible a la cisterna 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 49
1. Consideraciones generales de los trabajos de 

izaje
3 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 50 2. Verificación y manejo de camión en mina 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 51
3. Carga y descarga de accesorios y materiales 

con camion grua
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 52
4. Carga, traslado y descarga de tuberia apilada 

en bloque 
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 53 5. Estacionamiento de vehículo 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 54 1. Verificación del equipo y área de trabajo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 55 2. Retiro de llanta de vehículo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 56 3. Colocación de llanta de repuesto 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 57 1. Verificación de equipo 2 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 58 2. Traslado e instalación de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 59 3. Encendido y apagado de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 60 1.Aspectos generales de la tarea 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 61 2. Desenrollado de cable de izaje y wireline 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 62 3. Enrollado de cable de izaje y wireline nuevo 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 63 1. Normas generales de movilización 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 64
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 65 3. Movilizacion de estacion de sondaje 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

ADMINISTRACION - 

SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTION

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN CISTERNA

PERFORACION DDH 

GEOLOGICOS, 

GEOTECNICOS Y 

GEOMETALURGICOS.

MAPEO DE PROCESOS SUB PROCESOS Y TAREAS

CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

TRASLADO MÁQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA LF 90

INSTALACIÓN Y DESINSTALACIÓN DE 

MÁQUINA DIAMANTINA LF90

PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE 

PERFORACIÓN

PERFORACIÓN DIAMANTINA CON 

MAQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA

MANIPULACION DE TUBERIA, POR 

CAMBIO DE BROCA, FIN DE POZO

OPERACIÓN DE CISTERNA PARA 

AGUA Y LODOS

CONDUCCIÓN DE CAMIONETA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMIÓN GRÚA

Codigo:TAN-NGE-

SGI-001-REG-001

Versión: 01

Fecha: 03/2023

MOVILIZACION DE ESTACION DE 

SONDAJE POR VOLADURA 

VERIFICACIÓN DE ACCESOS Y 

PLATAFORMAS DE ESTACIONES DE 

SONDAJES

OPERACIONES DE 

PERFORACION

TRASLADO DE PERSONAL EN 

UNIDADES MÓVILES 

MANIPULACIÓN DE LUMINARIA

CAMBIO DE CABLES DE IZAJE Y 

WIRELINE EN MAQUINA 

PERFORADORA



 

 
 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

EMPRESA: MDH - PD S.A.C.

ÁREA N° PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO 

/ SUB PROCESOS
TAREA Pasos o etapas de la tarea PMC NO RUTINARIA "NR" PET

GEOLOGÍA 1 1. Verificacion del vehículo 2 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 2 2. Operación del vehículo 4 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 3 3. Estacionamiento del vehículo 3 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 4 1. Movilización de la supervisión al nuevo punto 4 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 5
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 6 3. Coordinación con el cliente 3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 7 1.Carga y descarga de materiales 3 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 8 2. Movilización de máquina 4 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 9
1. Planificación de la instalación y desinstalación 

de máquina
2 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 10
2. Instalación: Posicionamiento e instalación de 

máquina
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 11
3. Instalación de materiales en la plataforma de 

perforación
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 12
4. Almacenamiento y manipulación de productos 

químicos
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 13
5. Delimitación e impermeabilización de pozas 

de lodos.
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 14 6. Desinstalación de máquina perforadora. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 15 7. Desestandarización de estación de sondaje. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 16
1. Planificación - normas generales 

y preparación de fluidos.
2 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 17 2. Preparación de fluidos. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 18 3. Bombeo de fluido para uso. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 19
1. Normas generales del ingreso y salida de 

tubería.
2 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 20 2. Cambio de codo de bomba conexión 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 21 3. Armado de barel y tubo interior 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 22 4. Instalación de casing 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 23 5. Manipulación de tubería 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 24 6. Aumento o ingreso de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 25 7. Salida de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 26 8. Cambio de línea de tubería de HQ a NQ. 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 27

1. Normas generales planificación de trabajos de 

perforación y check list de máquina y estación de 

sondaje

2 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 28
2. Perforación rotación de tubería, instalación de 

casing.
4 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 29 3. Desacople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 30 4. Ingreso y salida de tubo interior 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 31 5. Aumento y acople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 32
6.Vaciado de muestra a la canaleta y colocado 

en cajas
3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 33
RECUPERACIÓN DE TUBERÍA 

ATRAPADA
1. Recuperación de tubería atrapada. 3 NR RECUPERACIÓN DE TUBERIA ATRAPADA

GEOLOGÍA 34 1. Verificación de equipo 2 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 35 2. Operación de vehículo 4 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 36 3. Carguío de agua a la cisterna 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 37 4. Abastecimiento de agua a pozas. 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 38 5. Succión de lodo de la poza de retorno 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 39 6.Descarga de fluidos en la mega poza 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 40 1. Verificación de vehículo 2 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 41 2. Operación de vehículo 4 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 42 3. Estacionamiento de vehículo 3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 43
4. Carga, descarga, traslado y apilamiento de 

materiales
3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 44 1. Verificación de equipo 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 45
2. Estacionamiento de cisterna en área de 

abastecimiento en plataforma
4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 46 3. Abastecimiento de combustible a la máquina 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 47 4. Retiro de cisterna del área de abastecimiento 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 48 5. Abastecimiento de combustible a la cisterna 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 49
1. Consideraciones generales de los trabajos de 

izaje
3 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 50 2. Verificación y manejo de camión en mina 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 51
3. Carga y descarga de accesorios y materiales 

con camion grua
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 52
4. Carga, traslado y descarga de tuberia apilada 

en bloque 
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 53 5. Estacionamiento de vehículo 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 54 1. Verificación del equipo y área de trabajo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 55 2. Retiro de llanta de vehículo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 56 3. Colocación de llanta de repuesto 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 57 1. Verificación de equipo 2 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 58 2. Traslado e instalación de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 59 3. Encendido y apagado de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 60 1.Aspectos generales de la tarea 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 61 2. Desenrollado de cable de izaje y wireline 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 62 3. Enrollado de cable de izaje y wireline nuevo 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 63 1. Normas generales de movilización 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 64
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 65 3. Movilizacion de estacion de sondaje 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

ADMINISTRACION - 

SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTION

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN CISTERNA

PERFORACION DDH 

GEOLOGICOS, 

GEOTECNICOS Y 

GEOMETALURGICOS.

MAPEO DE PROCESOS SUB PROCESOS Y TAREAS

CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

TRASLADO MÁQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA LF 90

INSTALACIÓN Y DESINSTALACIÓN DE 

MÁQUINA DIAMANTINA LF90

PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE 

PERFORACIÓN

PERFORACIÓN DIAMANTINA CON 

MAQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA

MANIPULACION DE TUBERIA, POR 

CAMBIO DE BROCA, FIN DE POZO

OPERACIÓN DE CISTERNA PARA 

AGUA Y LODOS

CONDUCCIÓN DE CAMIONETA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMIÓN GRÚA

Codigo:TAN-NGE-
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MOVILIZACION DE ESTACION DE 
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Fuente: MDH PD S.A.C. 

EMPRESA: MDH - PD S.A.C.

ÁREA N° PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO 

/ SUB PROCESOS
TAREA Pasos o etapas de la tarea PMC NO RUTINARIA "NR" PET

GEOLOGÍA 1 1. Verificacion del vehículo 2 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 2 2. Operación del vehículo 4 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 3 3. Estacionamiento del vehículo 3 R  TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

GEOLOGÍA 4 1. Movilización de la supervisión al nuevo punto 4 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 5
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 6 3. Coordinación con el cliente 3 R  VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

GEOLOGÍA 7 1.Carga y descarga de materiales 3 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 8 2. Movilización de máquina 4 R TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

GEOLOGÍA 9
1. Planificación de la instalación y desinstalación 

de máquina
2 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 10
2. Instalación: Posicionamiento e instalación de 

máquina
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 11
3. Instalación de materiales en la plataforma de 

perforación
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 12
4. Almacenamiento y manipulación de productos 

químicos
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 13
5. Delimitación e impermeabilización de pozas 

de lodos.
3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 14 6. Desinstalación de máquina perforadora. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 15 7. Desestandarización de estación de sondaje. 3 R INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

GEOLOGÍA 16
1. Planificación - normas generales 

y preparación de fluidos.
2 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 17 2. Preparación de fluidos. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 18 3. Bombeo de fluido para uso. 3 R PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACIÓN

GEOLOGÍA 19
1. Normas generales del ingreso y salida de 

tubería.
2 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 20 2. Cambio de codo de bomba conexión 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 21 3. Armado de barel y tubo interior 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 22 4. Instalación de casing 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 23 5. Manipulación de tubería 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 24 6. Aumento o ingreso de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 25 7. Salida de tubería 4 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 26 8. Cambio de línea de tubería de HQ a NQ. 3 R  INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA

GEOLOGÍA 27

1. Normas generales planificación de trabajos de 

perforación y check list de máquina y estación de 

sondaje

2 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 28
2. Perforación rotación de tubería, instalación de 

casing.
4 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 29 3. Desacople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 30 4. Ingreso y salida de tubo interior 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 31 5. Aumento y acople de tubería 3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 32
6.Vaciado de muestra a la canaleta y colocado 

en cajas
3 R PERFORACIÓN DIAMANTINA

GEOLOGÍA 33
RECUPERACIÓN DE TUBERÍA 

ATRAPADA
1. Recuperación de tubería atrapada. 3 NR RECUPERACIÓN DE TUBERIA ATRAPADA

GEOLOGÍA 34 1. Verificación de equipo 2 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 35 2. Operación de vehículo 4 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 36 3. Carguío de agua a la cisterna 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 37 4. Abastecimiento de agua a pozas. 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 38 5. Succión de lodo de la poza de retorno 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 39 6.Descarga de fluidos en la mega poza 3 R  OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

GEOLOGÍA 40 1. Verificación de vehículo 2 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 41 2. Operación de vehículo 4 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 42 3. Estacionamiento de vehículo 3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 43
4. Carga, descarga, traslado y apilamiento de 

materiales
3 R  CONDUCCION DE CAMIONETA

GEOLOGÍA 44 1. Verificación de equipo 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 45
2. Estacionamiento de cisterna en área de 

abastecimiento en plataforma
4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 46 3. Abastecimiento de combustible a la máquina 3 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 47 4. Retiro de cisterna del área de abastecimiento 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 48 5. Abastecimiento de combustible a la cisterna 4 R ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

GEOLOGÍA 49
1. Consideraciones generales de los trabajos de 

izaje
3 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 50 2. Verificación y manejo de camión en mina 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 51
3. Carga y descarga de accesorios y materiales 

con camion grua
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 52
4. Carga, traslado y descarga de tuberia apilada 

en bloque 
4 R

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 53 5. Estacionamiento de vehículo 3 R
CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMION GRUA

GEOLOGÍA 54 1. Verificación del equipo y área de trabajo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 55 2. Retiro de llanta de vehículo 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 56 3. Colocación de llanta de repuesto 3 NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

GEOLOGÍA 57 1. Verificación de equipo 2 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 58 2. Traslado e instalación de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 59 3. Encendido y apagado de luminaria 3 R MANIPULACION DE LUMINARIA

GEOLOGÍA 60 1.Aspectos generales de la tarea 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 61 2. Desenrollado de cable de izaje y wireline 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 62 3. Enrollado de cable de izaje y wireline nuevo 3 R  CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)

GEOLOGÍA 63 1. Normas generales de movilización 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 64
2. Verificación de condiciones de plataforma y 

accesos
3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

GEOLOGÍA 65 3. Movilizacion de estacion de sondaje 3 NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA 

ADMINISTRACION - 

SISTEMA INTEGRADO 

DE GESTION

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN CISTERNA

PERFORACION DDH 

GEOLOGICOS, 

GEOTECNICOS Y 

GEOMETALURGICOS.

MAPEO DE PROCESOS SUB PROCESOS Y TAREAS

CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS

TRASLADO MÁQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA LF 90

INSTALACIÓN Y DESINSTALACIÓN DE 

MÁQUINA DIAMANTINA LF90

PREPARACIÓN Y USO DE FLUIDOS DE 

PERFORACIÓN

PERFORACIÓN DIAMANTINA CON 

MAQUINA PERFORADORA 

DIAMANTINA

MANIPULACION DE TUBERIA, POR 

CAMBIO DE BROCA, FIN DE POZO

OPERACIÓN DE CISTERNA PARA 

AGUA Y LODOS

CONDUCCIÓN DE CAMIONETA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACIÓN CON CAMIÓN GRÚA
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Anexo 04: Matriz IPERC línea base (pre test). 

1. Traslado de personal en unidades móviles. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR

POSICIÓN 

EJECUTORA DE 

LA TAREA

PARTE 

INTERESADA
HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICANCI

A (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

ASOCIADO

Probabilid

ad

PM

C

Nivel 

de 

Riesgo

R

Administración, 

asistente 

administrativo, 

trabajadora 

social, asistente 

SIG, jefe de 

proyecto. 

Residente, 

asistente de 

residente

CONTRATISTAS S
Vehículo liviano en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, colisiones, 

despistes, incendio

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro

C 4 18

R

Administración, 

asistente 

administrativo, 

trabajadora 

social, asistente 

SIG, jefe de 

proyecto. 

Residente, 

supervisor de 

operaciones, 

supervisor HSEC, 

almacenero, 

ingeniero 

geotecnista

CONTRATISTAS S
Vehículos pesados en 

movimiento
INTERNO

Volcadura, despiste, colisión, 

Golpes

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro

C 4 18

R

Administración, 

asistente 

administrativo, 

trabajadora 

social, asistente 

SIG, jefe de 

proyecto. 

Residente, 

supervisor de 

operaciones, 

supervisor HSEC, 

almacenero, 

ingeniero 

geotecnista

CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, 

lluvias granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo. 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro

C 4 18

R

Administración, 

asistente 

administrativo, 

trabajadora 

social, asistente 

SIG, jefe de 

proyecto. 

Residente, 

supervisor de 

operaciones, 

supervisor HSEC, 

almacenero, 

ingeniero 

geotecnista

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R

Administración, 

asistente 

administrativo, 

trabajadora 

social, asistente 

SIG, jefe de 

proyecto. 

Residente, 

supervisor de 

operaciones, 

supervisor HSEC, 

almacenero, 

ingeniero 

geotecnista

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

TRASLADO DE PERSONAL 

EN UNIDADES MOVILES
1

EVALUACIÓN INICIALIDENTIFICACIÓNINVOLUCRADOSTAREA



 

 
 

2. Verificación de accesos y plataformas. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Piedras, rocas o material 

suelto
INTERNO

Caída o deslizamiento de 

material.

Fatalidad  por 

Atrapamiento entre 

material deslizado

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Vehículo liviano en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, colisiones, 

despistes, incendio

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Vehículos pesados en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, despiste, 

colisión, Deslizamiento

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Deshidratación, 

Insolación, irritación, 

enfermedades a la 

Piel

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Pisos Resbaladizos por barro 

o Disparejos
INTERNO Caídas al mismo nivel Caídas, golpes.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

B 1 7

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

conductor de cisterna, 

operador grúa, Rigger. 

Mecánico, Técnico de 

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

2

EVALUACIÓN INICIALINVOLUCRADOS

VERIFICACION DE 

ACCESOS Y 

PLATAFORMAS DE 

ESTACIONES DE 

SONDAJES

TAREA IDENTIFICACIÓN



 

 
 

3. Traslado de máquina perforadora diamantina LF90. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S
Piedras, rocas o material 

suelto
INTERNO

Caída o deslizamiento de 

material

Fatalidad  por 

Atrapamiento entre 

material deslizado

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S
Vehículos pesados en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, despiste, 

colisión, Deslizamiento

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S
Pisos Resbaladizos por barro 

o Disparejos
INTERNO Caídas al mismo nivel

Caídas, golpes en 

manos, pies, 

espalda.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

B 1 7

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S
Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
INTERNO Falta de orden y limpieza

Caídas, golpes, 

tropezones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS H
Ergonomía, levantamiento 

de cargas
INTERNO

Manipulación manual de 

objetos pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS H Sustancias Químicas INTERNO
Exposición o contacto 

sustancias químicas.

Quemadura, 

Intoxicación, 

Dermatitis, Lesiones 

oculares, 

Conjuntivitis,   

Contaminación 

ambiental

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS S
Superficie / terreno 

Inestable
INTERNO

Deslizamiento de Maquina 

durante el traslado

Fatalidad por 

atrapamiento en 

vehículo

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

mecánico

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5
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4. Instalación y desinstalación de máquina de perforación LF90. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA DE 

LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto Ambiental o 

Social/HR

SIGNIFICANCIA 

(MA)
ORIGEN Riesgo / Impacto Ambiental o Social Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL ASOCIADO
Probabilidad PMC Nivel de Riesgo

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo. 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S Herramientas mecánicas INTERNO

Atrapamiento o Golpeado por 

herramientas

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Deshidratación, 

Insolación, irritación

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento 

de cargas (accesorios)
INTERNO

Manipulación manual de 

objetos pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S

Manipulación de 

materiales en plataformas 

(Carga / descarga)

INTERNO
Atrapamiento o Golpeado por 

herramientas

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S Sustancias químicas INTERNO

Exposición a sustancias 

químicas

Quemadura, 

Intoxicación, 

Dermatitis, Lesiones 

oculares, 

Conjuntivitis

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S

Pisos Resbaladizos / 

Disparejos
INTERNO Caídas al mismo nivel

Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS S

Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
INTERNO Falta de orden y limpieza

Caídas, golpes, 

tropezones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS H Temperaturas extremas INTERNO Estrés Térmico por frio hipotermia

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Perforista, Ayudante 

perforista,  mecánico
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5
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5. Preparación y uso de fluidos de perforación.  

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS H Sustancias químicas INTERNO
Exposición a sustancias 

químicas

Quemadura, 

Intoxicación, 

Dermatitis, Lesiones 

oculares, 

Conjuntivitis

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Pisos Resbaladizos / 

Disparejos
INTERNO Caídas al mismo nivel

Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS S
Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
INTERNO Falta de orden y limpieza

Caídas, golpes, 

tropezones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R

Perforista, Ayudante 

perforista, técnico de 

fluídos

CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento 

de cargas Manipulación 

de aditivos (Carga de 

baldes y sacos)

INTERNO
Manipulación manual de 

objetos pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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6. Manipulación de tubería y cambio de broca. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

ASOCIADO

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento 

de cargas (tuberías)
INTERNO

Manipulación manual de 

objetos pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Ayudante perforista CONTRATISTAS S Tuberías de perforación INTERNO
Manipulación manual de 

tuberías de perforación 

Lesiones en manos y 

dedos, 

amputaciones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Equipos / partes en 

movimiento
INTERNO

Atrapamiento por tubería en 

movimiento, atrapamiento por 

llaves FULL GRID WRENCH.

Lesiones en manos y 

dedos / Amputación 

/ Muerte 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Herramientas mecánicas 

manuales e hidráulicas
INTERNO

Atrapamiento por herramientas 

manual Llaves FULL GRID 

WRENCH.

Lesiones en manos y 

dedos, 

amputaciones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Carga suspendida (Tubería 

de perforación)
INTERNO Caída de carga suspendida

Lesiones graves , 

fatalidad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H

Tarea con movimientos 

repetitivos
INTERNO

Movimientos repetitivos  

prolongados

Lesiones musco 

esqueléticas.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 1 4

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Deshidratación, 

Insolación, irritación

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Objeto cortante / afilado INTERNO

Contacto con objetivo cortante 

( Manipulación  de Tubería)

Lesiones Graves  

manos y dedos, otras 

parte

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, 

Inundaciones, Deslizamientos 

de material, baja visibilidad, 

superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18
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7. Perforación diamantina  

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Herramientas manuales 

mecánicas e hidráulicas
INTERNO

Atrapamiento por herramientas 

manual Llaves FULL GRID WRENCH o 

llave hidráulica

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Objeto cortante / afilado INTERNO

Contacto con objetivo cortante ( 

Manipulación  de Tubería)

Lesiones Graves  

manos y dedos, otras 

parte

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Proyección de material de 

rocas de muestra
INTERNO Incrustación en ojos

Lesiones Oculares, 

cortes en la piel.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Irritación de piel, 

Insolación, 

Deshidratación, 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

 Equipos / partes en 

movimiento (Tubería en 

rotación )

INTERNO Atrapamiento por tubería

Fatalidad, Mutilación 

(lesión 

incapacitante), 

Lesiones Graves

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H

Ergonómicos Levantar carga 

(tubería)
INTERNO

Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Ruido de maquina INTERNO

Exposición a ruido continuo o de 

impacto

Pérdida auditiva 

progresiva 

(Hipoacusia),

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO Caídas al mismo nivel

Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Carga suspendida (tubo 

interior)
INTERNO Exposición a carga suspendida

Fatalidad, Lesiones 

Graves e diferentes  

partes del cuerpo,

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Liberación de tubo interior INTERNO Exposición a punto de pellizco.                                         

Cortes.                                              

Mutilación de dedos.                                      

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Sustancias químicas INTERNO Exposición a sustancias químicas

Quemadura, 

Intoxicación, 

Dermatitis, Lesiones 

oculares, 

Conjuntivitis

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
INTERNO Falta de orden y limpieza

Caídas, golpes, 

tropezones

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18
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8. Recuperación de tubería atrapada 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

 Equipos / partes en 

movimiento (Tubería en 

rotación )

INTERNO Atrapamiento por tubería
Atrapamiento por 

tubería

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO Caídas al mismo nivel Caídas al mismo nivel

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Herramientas mecánicas 

manuales e hidráulicas (llave 

FULL GRID WRENCH, llave 

hidráulica)

INTERNO
Atrapamiento por herramientas 

manual Llaves full grip wrench.

Atrapamiento por 

herramientas manual 

Llaves full grip wrench.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV Rayos UV

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H

Tarea con movimientos 

repetitivos
INTERNO

Movimientos repetitivos  

prolongados

Movimientos 

repetitivos  

prolongados

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 1 4

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

NR
Perforista, Ayudante 

perforista
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5
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9. Operación de Cisterna para agua y lodos. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S
Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S
Vehículos pesados en 

movimiento
INTERNO

Volcadura, despiste, colisión, 

Deslizamiento

 Lesión Grave, Daños a 

la propiedad, fatalidad.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos/disparejos INTERNO Caídas al mismo nivel
Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S Combustibles INTERNO Incendios, Explosión, Derrames 
Quemaduras, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Trabajo turno noche INTERNO Sobre esfuerzo Fatiga mental, sueño

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Irritación de piel, 

Insolación, 

Deshidratación, 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Ruido de equipo, motobomba. INTERNO
Exposición a ruido continuo o de 

impacto

Pérdida auditiva 

progresiva (Hipoacusia),

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios de bomba 

(Manguera de succión)

INTERNO
Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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10. Conducción de camioneta 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S

Vehículos liviano en 

movimiento
INTERNO

Volcadura, despiste, colisión, 

Deslizamiento

 Lesión Grave, Daños a 

la propiedad, fatalidad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S Piedras, rocas o material suelto INTERNO Caída o deslizamiento de material.

Fatalidad  por 

Atrapamiento entre 

material deslizado

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios y materiales 

INTERNO
Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H Sustancias Químicas Orgánicas INTERNO

Exposición o contacto con 

sustancias químicas

Dermatitis, Lesiones 

oculares, Conjuntivitis

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 1 4

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S Combustibles INTERNO Incendios, Explosión, Derrames 

Quemaduras, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5
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11. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S
Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S
Vehículos pesados en 

movimiento
INTERNO

Volcadura, despiste, colisión, 

Deslizamiento

 Lesión Grave, Daños a 

la propiedad, fatalidad.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos/disparejos INTERNO Caídas al mismo nivel
Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Mecánico CONTRATISTAS S Trabajo en Altura INTERNO Caida a distinto nivel Lesiones graves, muerte

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS S Combustibles INTERNO Incendios, Explosión, Derrames 
Quemaduras, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Trabajo turno noche INTERNO Sobre esfuerzo Fatiga mental, sueño

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Radiación Solar INTERNO Rayos UV

Irritación de piel, 

Insolación, 

Deshidratación, 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Conductor de cisterna CONTRATISTAS H Ruido de cisterna. INTERNO
Exposición a ruido continuo o de 

impacto

Pérdida auditiva 

progresiva (Hipoacusia),

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S Piedras, rocas o material suelto INTERNO Caída o deslizamiento de material.

Fatalidad  por 

Atrapamiento entre 

material deslizado

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13
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12. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión grúa.  

 

Fuente: MDH PD S.A.C.

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S
Vehículo pesado en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, colisiones, 

despistes, incendio

Fatalidad, Lesión Grave, 

Daños a la propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S

Herramientas manuales 

(Eslingas, estrobos, ganchos, 

grilletes etc.)

INTERNO
Contacto directo con herramientas 

y equipos

Contusiones, Cortes, 

Atrición de dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S
Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S Falta de señalización INTERNO Exposición a áreas de peligro

Lesiones Graves y/o 

Fatalidad, Daños a la 

propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S Cargas suspendida INTERNO Caída de carga suspendida 

Fatalidad 

(Aplastamiento), 

Lesiones Graves, Daño a 

la Propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S

Vehículo pesado en 

movimiento. Grúa camión 

plataforma

INTERNO

Deslizamiento, Hundimiento de 

terreno, golpes,  aplastamiento, 

atropellos

Fatalidad, Lesión Grave, 

daños a la propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS S
Manipulación de materiales en 

plataformas (Carga / descarga)
INTERNO

Caída de objetos o materiales 

(accesorios de perforación, tuberías, 

etc.)

Aplastamiento, 

Atrapamiento de manos 

y pies.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Operador grúa, Rigger CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios y materiales 

INTERNO
Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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13. Cambio de llantas de vehículos.  

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

ASOCIADO

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S

Vehículos liviano en 

movimiento
INTERNO

Atropello, volcadura, colisiones, 

despistes, incendio

Fatalidad, Lesión Grave, 

Daños a la propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S Herramientas mecánicas INTERNO

Atrapamiento por herramientas 

manual 

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

NR
Conductor de 

camioneta
CONTRATISTAS H

Ergonómicos Levantar carga 

(Neumático)
INTERNO

Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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14. Manipulación de luminaria. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S

Equipos / partes en 

movimiento
INTERNO

Atrapamiento por gatas, tapas de la 

luminaria

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S

Manipulación de equipos en 

plataformas (Carga / descarga)
INTERNO

Caída de equipos, objetos 

(accesorios de luminaria, etc.)

Aplastamiento, 

Atrapamiento de manos 

y pies.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S

Herramientas mecánicas 

manuales
INTERNO

Atrapamiento por herramientas 

manual Llaves mixtas

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S Fuente de energía eléctrica INTERNO

Exposición o contacto con energia 

electrica

Shock eléctrico / 

quemaduras / muerte

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S

Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS S Combustibles INTERNO Incendios, Explosión, Derrames 

Quemaduras, Daños 

a la propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO

Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R
Perforsita, Ayudante 

perforista,
CONTRATISTAS H Ruido de maquina INTERNO

Exposición a ruido continuo o de 

impacto

Pérdida auditiva 

progresiva (Hipoacusia),

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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15. Cambio de cables de acero (izaje – wireline). 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

R Mecánico CONTRATISTAS S

 Equipos / partes en 

movimiento (tambor para 

desenrollar y enrollar cables )

INTERNO Atrapamiento por cable

Mutilación (lesión 

incapacitante), Lesiones 

Graves

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Mecánico CONTRATISTAS S Herramientas mecánicas INTERNO
Atrapamiento o Golpeado por 

herramientas

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Mecánico CONTRATISTAS S Trabajo en Altura INTERNO Caida a distinto nivel Lesiones graves, muerte
Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

R Mecánico CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO Caídas al mismo nivel
Caídas, golpes y 

fracturas

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

R Mecánico CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Mecánico CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

R Mecánico CONTRATISTAS H
Ergonómicos Levantar carga 

(Neumático)
INTERNO

Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8
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16. Movilización de estación de sondaje por voladura 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR
POSICIÓN EJECUTORA 

DE LA TAREA
PARTE INTERESADA HSEC

Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

SIGNIFICAN

CIA (MA)
ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o 

Social
Consecuencia

DERECHO HUMANO 

PRINCIPAL 

Probabilid

ad

PM

C

Nivel de 

Riesgo

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS S
Vehículos liviano en 

movimiento
INTERNO

Volcadura, despiste, colisión, 

Deslizamiento

 Lesión Grave, Daños a 

la propiedad

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS S
Condiciones climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias granizadas )
INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones, 

Deslizamientos de material, baja 

visibilidad, superficies resbalosa

Fatalidad, 

Incapacidad total, 

lesiones graves, 

lesiones leves, Daño 

a la propiedad, 

Detención del 

proceso productivo.

Caídas, golpes, 

tropezones 

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 4 18

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS S Piedras, rocas o material suelto INTERNO Caída o deslizamiento de material.

Fatalidad  por 

Atrapamiento entre 

material deslizado

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios y materiales 

INTERNO
Manipulación manual de objetos 

pesados

Lesiones de columna 

lumbar, hernias.

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 2 8

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS S
Manipulación de materiales en 

plataformas (Carga / descarga)
INTERNO

Atrapamiento o Golpeado por 

herramientas

Lesiones en manos y 

dedos

Derecho a la vida, 

salud y un trabajo 

seguro 

C 3 13

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Victimización , acoso (bullying), 

intimidación

Estrés

Ansiedad

Depresión

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5

NR

Perforista, Ayudante 

perforista, Conductor 

de camioneta, 

CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO
Sobrecarga de trabajo (horas 

de trabajo)

Estrés

Fatiga

Derecho a un 

ambiente sano
D 2 5
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Anexo 05: Nivel de riesgo residual – Peligro fatal asociado. 

1. Traslado de personal en Unidades móviles – Vehículo liviano en movimiento. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

Eliminaci

ón

Sustituci

ón

Ingeniería o 

Aislamiento/ 

Reorganización del 

trabajo

Control Administrativo
Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilid

ad

Consecuen

cia
NRR

R S
Vehículo liviano en 

movimiento
------ ------

Uso de barras 

antivuelco internas 

y externas en 

vehículos de MDH

Uso de conos de 

seguridad, reglamento 

vehicular interno, manejo 

a la defensiva, 

Cumplimiento de la 

señalización establecida 

por el cliente, Caminar 

por las vías peatonales

Protector de Cabeza , 

Zapatos de Seguridad 

Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, 

mameluco, lentes de 

seguridad.

D 4 14

R S
Vehículos pesados en 

movimiento
------ ------

Semáforos y  vigías  

en intersecciones 

con las vías de 

camiones.

Uso de conos de 

seguridad, reglamento 

vehicular interno, manejo 

a la defensiva, 

Cumplimiento de la 

señalización establecida 

por el cliente, pértigas 

con banderines en 

móviles.

Protector de Cabeza , 

Zapatos de Seguridad 

Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, 

mameluco, lentes de 

seguridad.

E 4 10

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, 

lluvias granizadas )
------ ------

Detectores de 

tormenta, cadena 

de puesta a tierra 

en vehículos.

Procedimiento de 

tormentas eléctricas, 

paralización de las 

operaciones, uso de 

radios de comunicación 

antes de la presencia de 

la tormenta, quedarse 

dentro del vehículo y 

cerrar la ventanas 

(Refugios Vehículos)

Protector de Cabeza , 

Zapatos de Seguridad 

Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva.

D 4 14

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal 

sobre acoso (bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------

Capacitacion al personal 

sobre las sobrecargas de 

trabajo.

------ E 2 3

TAREA CONTROLESIDENTIFICACIÓN EVALUACIÓN FINAL

RIESGOS

1
TRASLADO DE PERSONAL 

EN UNIDADES MOVILES



 

 
 

2. Traslado de máquina perforadora – Vehículo pesado en movimiento. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR
Eliminación Sustitución

Ingeniería o 

Aislamiento/ 
Control Administrativo Equipo de Protección Personal (EPP)

Probabilid

ad

Consecuenci

a
NRR

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, 

lluvias granizadas )

------ ------

Detectores de 

tormenta.  Radares de 

control del clima

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS , 

Procedimiento TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE,   paralización de 

las operaciones, uso de radios de comunicación 

antes de la tormenta, Capacitación en el 

procedimiento de tormentas eléctricas a Todos los 

Colaboradores (Refugios en Vehículos)

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva.

D 4 14

R S
Piedras, rocas o material 

suelto
------ ------

Bermas de seguridad 

instaladas por el cliente

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE , Delimitación 

con malla de seguridad zona segura de trabajo, 

Señalización de prohibido el ingreso de personas 

no autorizadas, evacuación en horarios voladura

Protector de Cabeza, Zapatos de 

Seguridad, chaleco de seguridad, 

lentes de seguridad.

E 4 10

R S
Vehículos pesados en 

movimiento
------ ------ ------

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, REGLAMENTO 

INTERNO DE TRANSITO ANTAPACCAY. Personal 

Capacitado y Autorizado.

Casco de protección, Zapatos de 

seguridad, Mameluco con cinta 

reflectiva, chaleco de seguridad

D 4 14

R S
Pisos Resbaladizos por 

barro o Disparejos
------ ------

Nivelación de las 

plataformas por parte 

del cliente, Ripeado de 

las plataformas de 

perforación.

Procedimiento de VERIFICACION DE ACCESOS Y 

PLATAFORMAS DE ESTACIONES DE SONDAJES , 

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, mameluco, 

lentes de seguridad.

C 1 4

R S
Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
------ ------ ------

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, Capacitación en 

orden y limpieza

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, mameluco, 

lentes de seguridad.

D 3 9

R H
Ergonomía, levantamiento 

de cargas
------ ------ ------

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, capacitación en 

levantamiento de cargas

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, mameluco, 

lentes de seguridad.

D 2 5

R H Sustancias Químicas ------ ------ ------

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, Capacitación en 

orden y limpieza

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, mameluco, 

lentes de seguridad.

E 3 6

R S
Superficie / terreno 

Inestable
------ ------

Diseño seguro de 

plataforma de estación 

de sondaje por parte 

del cliente Antapaccay

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, 

Casco de Protección, Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva.

D 2 5

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre acoso 

(bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre las 

sobrecargas de trabajo.
------ E 2 3

3

TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 

MONTADA SOBRE 

CAMION SUPERFICIE

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

3. Manipulación de tubería, cambio de broca – Carga suspendida (tubería de perforación). 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR
Eliminación Sustitución

Ingeniería o 

Aislamiento/ 

Reorganización del 

trabajo

Control Administrativo
Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilid

ad

Consecuenci

a
NRR

R H

Ergonomía, 

levantamiento de 

cargas (tuberías)

------ ------ ------

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, No 

levantar mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

casco de seguridad. 

Mameluco de trabajo

D 2 5

R S
Tuberías de 

perforación

Uso de rod holder y 

rod handler para 

destorque y retiro 

de tubería de la 

línea de 

perforación 

respectivamente

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, No 

levantar mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

casco de seguridad. 

Mameluco de trabajo

D 2 5

R S
Equipos / partes en 

movimiento
----- ------

Guardas de 

protección en 

unidades en 

rotación, 

Delimitación con 

Barreras Rígidas 

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, uso de 

llave hidráulica, Inspección de Resguardos, 

Señalización de Puntos de Atrapamiento, 

partes en movimiento, Alejarse de Maquina

Casco de protección,  

Guantes de seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

Mameluco con cinta 

reflectiva

E 4 10

R S

Herramientas 

mecánicas manuales 

e hidráulicas

------ ------

Uso de 

herramientas para 

manipular la 

tubería, guarda 

tope para llaves 

FULL GRID WRENCH

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, uso 

de llave hidráulica, Cronograma de 

inspecciones de equipos y 

herramientas,  Capacitar al personal 

en el uso correcto de las herramientas 

y maquinas.

Casco de protección, 

Zapatos de seguridad, 

Mameluco Térmico con 

cinta reflectiva

D 3 9

R S

Carga suspendida 

(Tubería de 

perforación)

------ ------

Uso de 

herramientas para 

manipular la 

tubería.

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, uso 

de llave hidráulica, Cronograma de 

inspecciones de equipos y 

herramientas,  Capacitar al personal 

en el uso correcto de las herramientas 

y maquinas, No exponerse a la línea 

de fuego

Casco de protección, 

Zapatos de seguridad, 

Mameluco Térmico con 

cinta reflectiva

D 4 14

R H

Tarea con 

movimientos 

repetitivos

------ ------ -------

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,  pausas 

activas.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

casco de seguridad. 

Mameluco de trabajo

D 1 2

R H Radiación Solar ------ ------
Implementación de 

carpas de 

perforistas

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, 

porta caja de bidón de agua.

Bloqueador solar, lentes 

de seguridad de luna 

oscura, legionarios

D 2 5

R S
Objeto cortante / 

afilado
------ ------

Uso de Rod Lifter 

(Sujetador de 

Tubería)

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE 

TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, 

pausas activas.

Protector de Cabeza , 

Zapatos de Seguridad 

Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, Uso 

de Guantes 

D 3 9

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre acoso 

(bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre las 

sobrecargas de trabajo.
------ E 2 3

R S

Condiciones 

climáticas adversas 

(Tormentas, lluvias 

granizadas )

------ ------

Detectores de 

tormenta, cadena 

de puesta a tierra 

en vehículos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS 

ELECTRICAS , paralización de las operaciones, 

uso de radios de comunicación antes de la 

tormenta, Capacitación en el procedimiento 

de tormentas eléctricas a Todos los 

Colaboradores (Refugios en Vehículos)

Protector de Cabeza , 

Zapatos de Seguridad 

Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva.

D 4 14

6

MANIPULACION DE 

TUBERIA, CAMBIO DE 

BROCA

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

4. Perforación diamantina – Equipo/ partes en movimiento. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR
Eliminación Sustitución

Ingeniería o 

Aislamiento/ 
Control Administrativo

Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilid

ad

Consecuenci

a
NRR

R S
Herramientas manuales 

mecánicas e hidráulicas
------ ------

Uso de herramientas 

para manipular la 

tubería, caballetes de 

tubería, guarda tope 

para llaves FULL GRID 

WRENCH.

Procedimiento PERFORACIÓN DIAMANTINA   

Inspecciones de equipos y herramientas, 

Capacitar al personal en el uso correcto de las 

herramientas y maquinas, Check list de 

inspección de Maquina.

Casco de protección, Zapatos 

de seguridad, Mameluco 

Térmico con cinta reflectiva

D 2 5

R S Objeto cortante / afilado ------ ------
Uso de Rod Lifter 

(Sujetador de Tubería)

Procedimiento de ERFORACIÓN DIAMANTINA 

MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, pausas activas.

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta 

reflectiva, Uso de Guantes 

D 3 9

R S
Proyección de material de 

rocas de muestra
------ ------ ------

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,  

Alejarse de la línea de fuego 

Lentes de Seguridad. D 2 5

R H Radiación Solar ------ ------
Implementación de 

carpas de perforistas

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,  

porta caja de bidón de agua.

Bloqueador solar, lentes de 

seguridad de luna oscura, 

legionarios

D 2 5

R S

 Equipos / partes en 

movimiento (Tubería en 

rotación )

Sistema giro cero. ------ Guardas de protección.

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA,  PERMISO DE TRABAJO CON 

EXPOSICION A ENERGIA NO ELECTRICA 

señalización de advertencia de alejarse de la 

máquinas.

Casco de protección,  

Guantes de seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

Mameluco con cinta 

reflectiva. INDICADOR  

VISUAL DE ROTACIÓN DE 

D 4 14

R H
Ergonómicos Levantar carga 

(tubería)
------ ------ ------

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,  No 

levantar mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, casco 

de seguridad. Mameluco de 

trabajo

D 2 5

R H Ruido de maquina ------ ------

Silenciadores de ruido 

en motores de 

combustión

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,  

Capacitar a personal sobre agentes físicos: 

ruido.

Tapones auditivos y/o 

orejeras.
D 2 5

R S Pisos Resbaladizos / Disparejos ------ ------

Nivelación de las 

plataformas por parte 

del cliente, Ripeado de 

las plataformas de 

perforación.

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE  

Delimitación de área de trabajo.

Lentes de Seguridad, Guantes 

de Seguridad, mameluco, 

protector respiratorio, 

Guantes de seguridad

D 2 5

R S
Carga suspendida (tubo 

interior)
------ ------

Uso de dispositivo de 

seguridad  locking Ping, 

izzy lock

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA, señalización de advertencia de 

alejarse de la máquinas. Alejarse de línea de 

fuego

Casco de protección,  

Guantes de seguridad, 

Zapatos de seguridad, 

Mameluco con cinta reflectiva

E 4 10

R S Liberación de tubo interior ------ ------

Emplear el sujetador 

de tubo interior para 

manipulación de tubo 

interior. Uso de 

sujetador S para jalar 

tubo interior.

Cumplir el procedimiento Peroración con 

diamantina Maquina LF 90 Superficie.

Bajo ningún motivo exponer las manos a la 

línea de fuego( punto de Atrición)                        

Uso de EPP. Básico y guantes 

de Nycron.
D 3 9

R S Sustancias químicas ------ ------ ------
Hojas MSDS, Procedimiento de ERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta 

reflectiva, mameluco, lentes 

de seguridad.

D 3 9

R S
Incumplimiento del proc. 

Orden y Limpieza
------ ------ ------

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, 

Capacitación en orden y limpieza

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta 

reflectiva, mameluco, lentes 

de seguridad.

D 3 9

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

------ ------

Detectores de 

tormenta, cadena de 

puesta a tierra en 

vehículos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS , 

Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, 

paralización de las operaciones, uso de radios 

de comunicación antes de la presencia de la 

tormenta, Capacitación en el procedimiento 

de tormentas eléctricas a Todos los 

Colaboradores (Refugios en Vehículos)

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta reflectiva.

D 4 14

7

PERFORACIÓN 

DIAMANTINA MAQUINA 

LF 90 SUPERFICIE

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

5. Conducción de camioneta – Vehículos livianos en movimiento. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR
Eliminación Sustitución

Ingeniería o Aislamiento/ 

Reorganización del trabajo
Control Administrativo

Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilid

ad

Consecuenci

a
NRR

R S
Vehículos liviano en 

movimiento
------ ------

Uso de barras antivuelco 

internas y externas en 

vehículos de MDH Circulinas, 

pértiga

Procedimiento de CONDUCCION DE 

CAMIONETA. Personal Capacitado y 

Autorizado.

TREGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO 

ANTAPACCAY

Casco de protección, Zapatos 

de seguridad, Mameluco con 

cinta reflectiva, chaleco de 

seguridad

D 4 14

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

------ ------

Detectores de tormenta, 

cadena de puesta a tierra en 

vehículos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS 

ELECTRICAS , paralización de las operaciones, 

uso de radios de comunicación antes de la 

tormenta (Refugios en Vehículos)

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta reflectiva.

D 4 14

R S Piedras, rocas o material suelto ------ ------
Bermas de seguridad instaladas 

por el cliente

Procedimiento de CONDUCCION DE 

CAMIONETA  Delimitación con malla de 

seguridad zona segura de trabajo, 

Señalización de prohibido el ingreso de 

personas no autorizadas, evacuación en 

horarios voladura

Protector de Cabeza, Zapatos 

de Seguridad, chaleco de 

seguridad, lentes de 

seguridad.

E 3 6

R H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios y materiales 

----- ------ ------

Procedimiento de CONDUCCION DE 

CAMIONETA . trabajo en equipo, no levantar 

mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, casco 

de seguridad. Mameluco de 

trabajo

D 2 5

R H Sustancias Químicas Orgánicas ------ ------

Uso de bandejas de contención 

/ Kit de emergencias en caso de 

derrames, estación de lavaojos

Procedimiento de CONDUCCION DE 

CAMIONETA , MSDS de los productos 

químicos, rombos y rótulos en los envases de 

los productos químicos.

Lentes de Seguridad, Guantes 

de Seguridad, mameluco, 

protector respiratorio, 

Guantes de seguridad

D 1 2

R S Combustibles ------ ------ Extintores 

Capacitación Manejo de hidrocarburos

Capacitación en control de amago de incendio.

Plan de Respuesta ante Emergencia.

Señalización.

Protector de Cabeza, Guantes 

de seguridad, Zapatos de 

seguridad,  chaleco de 

seguridad, overol con cintas 

reflectivas.

E 3 6

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre acoso 

(bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre las 

sobrecargas de trabajo.
------ E 2 3

10
CONDUCCION DE 

CAMIONETA

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

6. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna – Vehículos pesado en movimiento/ Trabajos en altura. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR
Eliminación Sustitución

Ingeniería o 

Aislamiento/ 
Control Administrativo

Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilid

ad

Consecuenci

a
NRR

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )
------ ------

Detectores de 

tormenta, cadena de 

puesta a tierra en 

vehículos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS.  

paralización de la actividad, uso de radios de 

comunicación antes de la tormenta

Protector de Cabeza , Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva.

D 4 14

R S
Vehículos pesados en 

movimiento
------ ------

Parantes luminosos en 

plataforma de estación 

de sondajes, Bermas 

de seguridad instaladas 

por el cliente, luces de 

paso en vehículos, 

radios de comunicación

Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

REGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO 

ANTAPACCAY

Casco de protección, Zapatos de 

seguridad, Mameluco con cinta 

reflectiva, chaleco de seguridad

D 4 14

R S Pisos Resbaladizos/disparejos ------ ------
Barandas, uso de 3 

puntos de apoyo.

Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

Lentes de Seguridad, Guantes de 

Seguridad, mameluco, protector 

respiratorio, Guantes de 

seguridad

D 2 5

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre acoso 

(bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre las 

sobrecargas de trabajo.
------ E 2 3

R S Trabajo en Altura ------ ------ ------

Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA. 

PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA.

Casco de Protección, Zapatos de 

Seguridad Chalecos de seguridad 

con cinta reflectiva, guantes de 

seguridad., lentes de seguridad. 

Arens de seguridad con linea de 

vida doble.

D 4 14

R S Combustibles ------ ------ Extintores 

Capacitación Manejo de hidrocarburos

Capacitación en control de amago de incendio.

Plan de Respuesta ante Emergencia.

Señalización.

Protector de Cabeza, Guantes de 

seguridad, Zapatos de seguridad,  

 chaleco de seguridad, overol con 

cintas reflectivas.

E 3 6

R H Trabajo turno noche ------ ------ ------

procedimiento de ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA, 

HORARIO DE DESCANSO EN EL TURNO.

------ E 3 6

R H Radiación Solar ------ ------ ------

Procedimiento de Procedimiento de 

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN CISTERNA,  porta caja de 

bidón de agua.

Bloqueador solar, lentes de 

seguridad de luna oscura, 

legionarios

D 2 5

R H Ruido de cisterna. ------ ------

Silenciadores de ruido 

en motores de 

combustión

Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA,  

Capacitar a personal sobre agentes físicos: 

ruido.

Tapones auditivos y/o orejeras. D 2 5

R S Piedras, rocas o material suelto ------ ------
Bermas de seguridad 

instaladas por el cliente

Procedimiento de CONDUCCION DE 

CAMIONETA  Delimitación con malla de 

seguridad zona segura de trabajo, Señalización 

de prohibido el ingreso de personas no 

autorizadas, evacuación en horarios voladura

Protector de Cabeza, Zapatos de 

Seguridad, chaleco de seguridad, 

lentes de seguridad.

E 3 6

ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN 

CISTERNA DE 

COMBUSTIBLE

11

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

7. Carga, traslado y descarga de materiales de perforación en camión grúa – Carga suspendida/Vehículo pesado en movimiento. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.

Nº Tarea R / NR HSEC
Peligro HS / Aspecto 

Ambiental o Social/HR

Eliminació

n
Sust itución

Ingeniería o 

Aislamiento/ 
Control Administrat ivo

Equipo de Protección Personal 

(EPP)

Probabilida

d

Consecuenci

a
NRR

R S
Vehículo pesado en 

movimiento
------ ------

Vehículos con 

Circulinas y pértigas y 

letrero de 

identificación para 

ingreso a mina

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACION CON CAMION GRUA

TREGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO 

ANTAPACCAY. Personal Capacitado y 

Autorizado.

Protector de Cabeza, 

Guantes de seguridad, 

Zapatos de seguridad,  

chaleco de seguridad

E 3 6

R S

Herramientas manuales 

(Eslingas, estrobos, ganchos, 

grilletes etc.)

------ ------ ------ Check list de herramientas y equipos, AST, 

Casco de protección, Zapatos 

de seguridad, Mameluco con 

cinta reflectiva, chaleco de 

seguridad

E 2 3

R S

Condiciones climáticas 

adversas (Tormentas, lluvias 

granizadas )

------ ------

Detectores de 

tormenta, cadena de 

puesta a tierra en 

vehículos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS , 

paralización de las operaciones, uso de radios 

de comunicación antes de la presencia de la 

tormenta (Refugios en Vehículos)

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta reflectiva.

D 4 14

R S Falta de señalización ------ ------ ------

Personal Capacitado en el Estándar de Izajes. 

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACION CON CAMION GRUA, Conos de 

seguridad.

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta reflectiva.

E 4 10

R S Cargas suspendida _ _ _

Personal Capacitado en el Estándar de Izajes.  

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACION CON CAMION GRUA

 Pet de Operación de Camión Grúa 

Check list de elementos de izaje, y maquina, 

adecuada ubicación de líneas de viento.

Personal autorizado en la tarea.   

Colocar Vigías, Vienteros y Señalización 

Protector de Cabeza , Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta reflectiva.

D 4 14

R S

Vehículo pesado en 

movimiento. Grúa camión 

plataforma

_ _ _

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACION CON CAMION GRUA

 Supervisión permanente, Operadores 

capacitados, AST

Uso de EPP. Básico D 4 14

R S
Manipulación de materiales en 

plataformas (Carga / descarga)
------ ------ Grúa para traslados

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE 

PERFORACION CON CAMION GRUA

l evantamiento correcto de carga, no levantar 

mas 25 kg.

'Casco de Protección, Zapatos 

de Seguridad Chalecos de 

seguridad con cinta 

reflectiva, guantes de 

seguridad.

D 2 5

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre acoso 

(bullying)
------ E 2 3

R H Psicosociales ------ ------ ------
Capacitacion al personal sobre las 

sobrecargas de trabajo.
------ E 2 3

R H

Ergonomía, levantamiento de 

cargas Manipulación de 

accesorios y materiales 

----- ------ Grúa para traslados

Procedimiento de INSTALACIÓN Y 

DESINSTALACIÓN DE MÁQUINA LF 90 

SUPERFICIE,  No levantar mas de 25 kg., 

trabajo en equipo.

Guantes de Seguridad, 

Zapatos de seguridad, casco 

de seguridad. Mameluco de 

trabajo

D 2 5

CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y 

MATERIALES DE 

PERFORACION CON 

CAMION GRUA

12

RIESGOS

TAREA IDENTIFICACIÓN CONTROLES EVALUACIÓN FINAL



 

 
 

Anexo 06: PETS de traslado de personal en unidades móviles. 

Antes 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Después 

  

Fuente: MDH PD S.A.C. 



 

 
 

Anexo 07: Cartilla de fatiga y somnolencia. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Código: M.ANTAP.04.01

Versión: 3

Fecha de Act: 15/05/2023

SI NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

N° de día de trabajo: 

CARTILLA DE DESCARTE DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

PARA CONDUCIR.

Placa/Código:

Turno:Proyecto: 

Vehículo/Máquina:

Sr. Supervisor, con su ayuda evitaremos accidentes.

En caso se tenga dos o más respuestas afirmativas, el conductor deberá ser evaluado por el área de Salud Ocupacional o en otro establecimiento 

de salud, antes de iniciar su labor, para que se dé la APTITUD.

N° PREGUNTA OBSERVACIONES

Fecha: 

Respuesta

Siento pesadez en la cabeza o doy "cabeceadas".

Indicar: ¿Cuántas horas has dormido?.

Estoy bostezando.

Estoy somnoliento y me quedo dormido por segundos.

Siento pesadez en los ojos y "se me caen los párpados".

Estoy rígido o torpe en los movimientos.

Tengo inestabilidad al pararme o estoy mareado.

Quiero acostarme para dormir.

Quedo enterado de que cualquier ocultamiento, omisión o falseamiento de las respuestas por mi reseñada en este documento podrá derivar en 

ser causal de accidentes y ser causa de baja definitiva para este puesto de trabajo.

Indicar: 

Tengo dificultad para pensar y no puedo planear tareas.

Descanse lo suficiente y mi sueño fue reparador.

Tengo cansancio para hablar y me falta energía.

Tengo dificultad para concentrarme o poner en atención 

en las tareas.

Estoy bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

Tengo dificultad para respirar.

Me falta motivación para hacer mis actividades bien.  

Olvido las tareas que he realizado.

Me siento enfermo.

¿Ha tomado alguna medicina el día de hoy? ¿Cuál?.

FIRMA DEL TRABAJADOR 
NOMBRE:

FIRMA DEL SUPERVISOR
NOMBRE:  



 

 
 

Anexo 08: Check list diario de vehículos motorizados. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

PLACA/CÓDIGO : ____________________ TIPO VEHICULO __________________________ FECHA: _____________

LEYENDA
ESTADO DE VEHICULO : KILOMETRAJE B : Bueno

(Operativo o inoperativo) M : Malo

N.A. :  No aplica

CAMIONETRAS BUSES Y OTROS VEHICULOS B M N.A. Unidad de giro B M N.A.

Gatas delanteras y traseras

Cable izaje / cadenas

Ganchos de levante

Lengüeta de Seguridad de Gancho

Sistema Hidraulico

bloqueo de emergencia

alarma de izaje y giro

Pistón de giro de pluma

Unidad de giro

Gatas delanteras y traseras

Cable de izaje/cadenas

Tamboras de cable

Poleas de cable de izaje

Ganchos de levante

ACCESORIOS DE SEGURIDAD

Extintor

Botiquin

Triangulos y conos de seguridad

Cinturon de seguridad

Circulina

Pertiga y Banderin

foco led de pertiga

Cable de remolque

Cable de transferencia (02 piezas)

Traba tuercas

Tacos(02piezas) maquina perf (4)

Linterna de mano

Kit antiderrames

Lampa (Pala)

Pico

SISTEMA MECANICO

CAMIÓN DE SERVICIO Motor ( Nivel de aceite, sin ruidos extraños)

Embrague (Largo,  corto , etc.)

Dirección ( funciona correctamente)

Bomba de Inyección (humo negro)

Caja de velocidad ( cambios entran con facilidad)

Luces de Salón de pasajeros Nivel de agua del radiador

Iluminación en carroceria ext. Nivel de aceite Hidraulico

Nivel de liquido de freno ( frenado)

Nivel de combustible

CAMIÓN, CISTERNA Y PLATAFORMA
Revisión de fugas: Aceite, agua y combustible

DOCUMENTOS 

Tarjeta de propiedad

Tarjeta de seguro SOAT

Revisión tecnica

Autorización de manejo

Licencia de conducir

Tarjeta de mercancias ( CAMIÓN)

OBSERVACIONES RASPONES, CARROCERIA : ______________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________ _____________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR

M.ANTAP.02.05

Versión: 01

Fecha de actualización: 

01/04/2023

Orden y Limpieza

Parabrisas delantero y posterior

Luces de tablero (testigos)

Vidrios de ventanas

Luces posteriores

Luz de freno

Luz de retroceso

Faro Pirata

Faros Delanteros (Luz Larga, Luz corta, Luz de estacionamiento)

Faros Neblineros

Direccionales

Espejos laterales

Espejos retrovisores

Tricol Plumillas

Limpiaparabrisas

Alarma de retroceso

Claxon

Cinturones de seguridad

Freno de Motor

Freno de parqueo

Sistema de suspención

Sistema de doble tracción 4x4

Asientos

Presión aire de neumaticos

Estado de Carrocerias

Escaleras/ estribo de pasajeros

Chapas

Amortiguadores

Aros y pestañas

Espárragps y tuercas

Muelles

Pluma o brazo

Pistón de levantamiento de pluma

Pistón de extensión de pluma

Pistón de giro de pluma

CHECK LIST DIARIO DE VEHICULOS MOTORIZADOS

Válvulas

Conexiones

Escaleras y barandas

GRÚAS

Valvulas de control de izaje de pluma

Luces de Salón 

Asientos de pasajeros

Cinturones de seguridad de pasajeros

Tarjeta de Mercancia

Vidrios de ventanas

Neumáticos (incluida llanta de repuesto)



 

 
 

Anexo 09: PETS de traslado de máquina perforadora LF90 montada en camión.  

Antes 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

Después 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 



 

 
 

Anexo 10: PETS de manipulación de tubería, cambio de broca, fin de pozo. 

Antes  

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

Después 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 



 

 
 

Anexo 11: PETS de conducción de camioneta. 

Antes 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  



 

 
 

Después 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 



 

 
 

Anexo 12: PETS de abastecimiento y traslado de combustible en cisterna. 

Antes 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

Después 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

  



 

 
 

Anexo 13: PETS de carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de 

perforación con camión grúa. 

Antes  

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  



 

 
 

Después 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.



 

 
 

Anexo 14: Diagrama Bow Tie de eventos críticos. 

1. Pérdida de control del vehículo - traslado de personal en unidades móviles (couster-minivan). 

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

CC4 4 CA2

CC5 4 CA3

CC6 4 CA4, CA5

CC7 4 CA5

SEGURIDAD

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Operacional Paralización de operaciones .

EVENTO TOP

Pérdida de control del 

vehículo.

EVENTO NO DESEADO

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo.

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Medio Ambiente

Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehículos. RESIDENTE 

Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check

List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
RESIDENTE 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares de 

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-

004-GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

Los conductores de equipos móviles tienen una licencia interna vigente, específica para el

vehículo que conduce.Los conductores de equipos móviles especializados están

capacitados, evaluados como competentes en la operación del vehículo, se realiza este

control mediante la plataforma de HSE web.

ADMINISTRADOR

↓

RESIDENTE 
Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

limites de velocidad (P.ANTAP.01). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño

MDH 

Dueño del Riesgo

Económico

DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. 

Reputación

Seguridad

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS

Tipo de Riesgo:

Operador inexperto/ no entrenado.

↓
Condiciones climáticas adversas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Comunidad

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES

Área: SEGURIDAD

CONTROLADO 

DIAGRAMA BOW-TIE
OPERACIONES

Compañía:

Fecha de revisión:

Fecha de creación:

Probabilidad

D

May-23

Jun-23

Pérdida de ingresos económicos.

Afectacion de la imagen corporativa.

Nivel de riesgo con control (pre 

test):

Nivel de riesgo con control: E

Sanciones y multas administrativas.

Muerte por perdida de 

control del vehículo.

Fatiga laboral.

Fallas mecánicas.

Afectación de la calidad del  suelo.

Salud N.A.

Dueño

N.A.

JEFE DE SSOMA

PELIGRO

Vehículo liviano en 

movimiento.

ENERGÍA

Mecánica 

Daño a los activos

Políticas y cumplimiento

Legal

S
T
A

T
U

S

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

Daño a equipos e instalaciones.



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

CP4 4 CA1, CA4. 

CP5 4 CA2

CP6 4 CA6

CP7 4 CA7, CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTOCONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.01).

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.

Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad,

4. Politica de fatiga y somnolencia. 

RESIDENTE 

RESIDENTE 

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 

Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. 

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño

RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios

RESIDENTE Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. JEFE SSOMA

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador.

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 

RESIDENTE Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO.

Capacitación al personal sobre TORMENTAS ELÉCTRICAS. JEFE SSOMA

Capacitacion y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehículos

livianos y pesados. 
RESIDENTE 

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

Dueño

Evaluación de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

JEFE SSOMA 

Dueño

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. RESIDENTE 

RESIDENTE 
Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 

DueñoCONTROLES MITIGACIÓN ACTUALESDueñoCONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES



 

 
 

2. Pérdida de control del camión montada en camión - traslado de máquina perforadora LF90 montada en camión. 

 

Fuente: Elaboración propia.  

Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

CC4 4 CA2

CC5 4 CA3

CC6 4 CA4, CA5

CC7 4 CA5

CONTROLADO 

Operacional Paralización de operaciones .

Legal

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehículos. RESIDENTE 

Los conductores de equipos móviles tienen una licencia interna vigente, específica

para el vehículo que conduce.Los conductores de equipos móviles especializados

están capacitados, evaluados como competentes en la operación del vehículo, se

realiza este control mediante la plataforma de HSE web.

ADMINISTRADOR

Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso

(Check List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
RESIDENTE 

Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).
RESIDENTE 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares 

de seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-

NOP-IRR-004-GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye

los limites de velocidad (P.ANTAP.03). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT,

interacciones y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

N.A.

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Pérdida de ingresos económicos.

Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Muerte Medio Ambiente Afectación de la calidad del  suelo.

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo. Políticas y cumplimiento

Fallas mecánicas.

↓ ↓

Reputación

Económico

Salud

Afectacion de la imagen corporativa.

Condiciones climáticas adversas.

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.
Pérdida de control del 

camión montada en camión.

Seguridad

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. 

Operador inexperto/ no entrenado.

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES

SEGURIDAD

Vehículos pesados en 

movimiento.

Fecha de revisión:

ENERGÍA Nivel de riesgo con control (pre D

Mecánica 

PELIGRO

Jun-23

Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD

Nivel de riesgo con control: E



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

CP4 4 CA1, CA4. 

CP5 4 CA2

CP6 4 CA6

CP7 4 CA7, CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero

de seguridad de turno. 

RESIDENTE 

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. RESIDENTE Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. JEFE SSOMA

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia.

Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. RESIDENTE 

Dueño DueñoCONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTOCONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares,

2. Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad, 4. Politica de fatiga y somnolencia. 

RESIDENTE 

Capacitacion y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de

vehículos livianos y pesados. 

RESIDENTE 

Capacitación al personal sobre TORMENTAS ELÉCTRICAS. 

RESIDENTE 

JEFE SSOMA

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.03).
RESIDENTE 

Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

3. Contacto con accesorios de perforación - manipulación de tubería, cambio de broca, fin de pozo. 

 

Fuente: Elaboración propia.  

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 3 9

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

CA10 IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA2

CC4 4 CA2

CC5 4
CA3, CA9, 

CA10

CC6 4 CA3, CA10

CC7 4 CA4

CC8 4 CA5

CC9 4 CA5, CA6

CC10 4 CA7

CC11 4 CA9

SEGURIDAD

El panel de mando de la máquina cuenta con un sistema de traba (resortes) que impide el

movimiento  involuntario por parte del perforista. 

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH JEFE DE SSOMA

Carga suspendida (tubería de 

perforación).

 Lesiones graves, una fatalidad.

Se cuenta con un procedimiento para la actividad MANIPULACIÓN DE TUBERÍA,

CAMBIO DE BROCA, FIN DE POZO ( P.ANTAP.06). 
RESIDENTE 

Herramientas para manipulación de tubería inadecuados.

Movimiento involuntario del panel de control de máquina perforadora. 

Sobre carga laboral.

Cumplimiento del programa de mantenimiento de equipos. RESIDENTE 

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
RESIDENTE 

 Los equipos de perforación LF90D cuentan con tres interruptores de parada 

de emergencia, que puede ser accionado por el perforista o ayudantes de perforación.

RESIDENTE 

Nivel de riesgo con control: D

CONTROLADO 

Se cuenta con torres de iluminación con 4500 m2 de area iluminada. RESIDENTE 

Uso de dispositivo de seguridad  locking Ping, izzy lock. RESIDENTE 

Las maquinas perforadoras se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso

(Check List de pre-uso) al inicio de cada guardia, donde se inspeccionan los cables de

izaje. 

RESIDENTE 

Cables de izaje con un sistema de sensores que evitan el contacto con la polea del castillo(

limite de carrera del cable de izaje).
RESIDENTE 

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Uso de herramientas que evitan el contacto con barras de perforación : Rod Lifter,

Gancho tipo "J" de 30 cm y la horquilla de levante. 
RESIDENTE 

Uso de herramientas para manipular la tubería, llaves FULL GRID WRENCH con guarda

de tope. 
RESIDENTE 

RESIDENTE 

Cable de izaje en malas condiciones. Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Iluminación inadecuada. Muerte por mutilación. Medio Ambiente N.A.

Caída de barras de perforación en suspensión. Salud N.A.

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

Políticas y cumplimiento

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.Contacto de accesorios con partes en movimiento.
Económico Pérdida de ingresos económicos.Manipulación manual en el traslado de barras de perforación. 

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Contacto con accesorios de 

perforación en diferentes 

partes del cuerpo. 

Seguridad

Legal

Máquina perforadora en malas condiciones. Operacional Paralización de operaciones .

ENERGÍA Nivel de riesgo con control: D

Gravitacional 

PELIGRO

EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Set-23



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1

CP3 4 CA1

CP4 4 CA7

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 5 CA9 FE1 3 IM1

FE2 4 CA5

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 5 CA9 CF1 3 IM1

CF2 4 CA5

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 5 CA9 M1 3 IM1

P2 4 CA5

P3 5
CA5, CA6, 

CA9

P4 5 CA9, CA10

P5 5 CA6

P6 5 CA5

Implementación de Rod Handler para el izaje de barra de perforación, manipulación

mecanizada. 

RESIDENTE

Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 

RESIDENTE
Implementación de ROD HOLDER, sistema de grampas hidráulicas que permite el

desembonado de la tubería, sin la intervención de llaves en la columna de perforación.

RESIDENTE

Implementación Herramienta J de 50 cm para angulos de 45°. 

RESIDENTE

Uso del carrito deslizador para minimizar el contacto en la manipulacion de tubería. 

Implementación del tercer seguro en el pescador para mejor control en el izaje de tuberías

de perforación. 

Implementación de una herramienta eficiente en cuando la máquina perforadora rabaja en

angulos de 45°. 
RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR

Estabilizar caballete de tubería. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

RESIDENTE

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

JEFE SSOMAInstalación de caballete completo de tubería (barras de perforación). 

Ineficacia de la llave "J" de 30 cm cuando la máquina perforadora rabaja en angulos de 45°. RESIDENTE 

FACTORES DE ESCALAMIENTO

Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Dueño Dueño

Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño

Inestabilidad del caballete al  momento de extraer y bajar barras de perforación. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

JEFE SSOMA
Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad (Derecho a decir NO).

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.06).
RESIDENTE 

RESIDENTE 
Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 

RESIDENTE



 

 
 

4. Contacto con partes móviles en movimiento – perforación diamantina. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

IM8

IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA2

CC4 4 CA2. CA4

CC5 4 CA3

CC6 4 CA5

CC7 4 CA4, CA5

CC8 4 CA4

CC9 4 CA7

SEGURIDAD

Personal inexperto/ no entrenado en aislamiento y bloqueo cuando se realiza mantenimiento. 

Personal inexperto/ no entrenado.

Personal dentro de la línea de fuego. 

Operacional Paralización de operaciones .

Políticas y cumplimiento

Partes rotativas sin guardas de seguridad.

 Uso de sujetador S para jalar tubo interior. RESIDENTE 

Se cuenta con torres de iluminación con 4500 m2 de area iluminada. RESIDENTE 

Se cuenta con personal con experiencia según el puesto de trabajo: PERFORISTA Y

AYUDATE DE PERFORACION. Dando cumplimiento al MOF. 
ADMINISTRADOR 

Se cuenta con sistema de proteccion para partes moviles en movimiento ( guardas de

seguridad). 
RESIDENTE 

Se cuenta con personal capacitacitado para actividad de aislamiento y bloqueo acreditados

por CMA. Estos cuentan con los dispositivos de etiquetado y bloqueo.  
RESIDENTE 

 Los equipos de perforación LF90D cuentan con tres interruptores de parada 

de emergencia, que puede ser accionado por el perforista o ayudantes de perforación.
RESIDENTE 

Dueño

Se cuenta con un procedimiento para la actividad PERFORACIÓN DIAMANTINA MAQ LF90

(P.ANTAP.07) y el procedimiento de mantenimiento preventivo, correctivo, inspección y

ajustes de máquina ( P.ANTAP.23)

RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

N.A.

Salud N.A.

RESIDENTE 

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES

EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Se cuenta con el sistema Giro Cero implementado en las guardas de la unidad de rotacion.   

Iluminación inadecuada. 

↓ ↓
Muerte por mutilación Medio Ambiente

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Económico Pérdida de ingresos económicos.

 Lesiones graves, una fatalidad.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. 
Contacto con partes móviles 

en movimiento.

Seguridad

Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control:

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Sobre carga laboral.

 Equipos / partes en 

movimiento (tubería en 

rotación).

D

Mecánica 

PELIGRO

Nivel de riesgo con control: E

CONTROLADO 

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Oct-23



 

 
 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1

CP3 4 CA1

CP4 4 CA3

CP5 4 CA4

CP6 4 CA5

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA5 FE1 3 IM1

FE2 3 CA4

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA5 CF1 3 IM1

CF2 3 CA4

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 4 CA5 M1 3 IM1

P2 4 CA4

Sustitución de guardas de seguridad que cubran la unidad de rotacion en su totalidad. RESIDENTE Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. JEFE SSOMA

Implementación de CARTEL DE PRECAUCIÓN PARA INGRESAR A PLATAFORMAS. RESIDENTE 

Señalizacion del area de trabajo. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Dueño Dueño

Cubrir en su totalidad la unidad de rotación. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Dueño

Guardas de seguridad no cubren la totalidad de la unidad de rotación. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Ingreso de personal  sin la autorizacion del dueño del área de trabajo. RESIDENTE

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO

Delimitación del area de trabajo. Restriccion de ingreso solo para el personal autorizado. RESIDENTE

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad (Derecho a decir NO).
JEFE SSOMA

Entrega y capacitacion del MOF según el puesto de trabajo. ADMINISTRADOR

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.07).
RESIDENTE

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

5. Pérdida de control del vehículo – Conducción de camioneta.  

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

CC4 4 CA2

CC5 4 CA3

CC6 4 CA4, CA5

CC7 4 CA5

CC8 4 CA9

SEGURIDAD

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehículos. RESIDENTE 

El ingreso al área operativa solo se realiza cuando el área Geotecnia de CMA da la

aurotización. 
RESIDENTE 

Los conductores de equipos móviles tienen una licencia interna vigente, específica para

el vehículo que conduce.Los conductores de equipos móviles especializados están

capacitados, evaluados como competentes en la operación del vehículo, se realiza este

control mediante la plataforma de HSE web.

ADMINISTRADOR

Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check

List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
RESIDENTE 

Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).
RESIDENTE 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares de 

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-

IRR-004-GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

RESIDENTE JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones

y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

limites de velocidad (P.ANTAP.10). 

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Muerte Medio Ambiente Afectación de la calidad del  suelo.

Salud N.A.Fallas  de terrenos.

Condiciones climáticas adversas. Económico Pérdida de ingresos económicos.

Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operador inexperto/ no entrenado. Operacional Paralización de operaciones .

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo. Políticas y cumplimiento

Fallas mecánicas.

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Vehículos livianos en 

movimiento.

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.
Pérdida de control del 

vehículo.

Seguridad

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control (pre D

Mecánica 

PELIGRO

Nivel de riesgo con control: E

CONTROLADO 

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: Jun-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Jul-23



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

CP4 4 CA1, CA4. 

CP5 4 CA2

CP6 4 CA6

CP7 4 CA7, CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTODueño Dueño

RESIDENTE 

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. RESIDENTE Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. JEFE SSOMA

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

Dueño

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO

Capacitación al personal sobre TORMENTAS ELÉCTRICAS. JEFE SSOMA

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.

Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad,

4. Politica de fatiga y somnolencia. 

RESIDENTE 

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE 

Capacitacion y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehículos

livianos y pesados. 
RESIDENTE 

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.10).
RESIDENTE 

Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitación del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

6. Pérdida de control del vehículo (cisterna de combustible) - abastecimiento y traslado de combustible en cisterna. 

 

Fuente: Elaboración propia.  

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 14

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

CC4 4 CA2

CC5 4 CA3

CC6 4 CA4, CA5

CC7 4 CA5

CC8 4 CA9

SEGURIDAD

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehículos. RESIDENTE 

El ingreso al área operativa solo se realiza cuando el área Geotecnia de CMA da la

aurotización. 
RESIDENTE 

Los conductores de equipos móviles tienen una licencia interna vigente, específica para el

vehículo que conduce.Los conductores de equipos móviles especializados están

capacitados, evaluados como competentes en la operación del vehículo, se realiza este

control mediante la plataforma de HSE web.

ADMINISTRADOR

Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check

List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
RESIDENTE 

Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).
RESIDENTE 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares de 

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-

004-GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

RESIDENTE JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

limites de velocidad (P.ANTAP.31). 

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Muerte Medio Ambiente Afectación de la calidad del  suelo.

Fallas  de terrenos. Salud N.A.

Condiciones climáticas adversas. Económico Pérdida de ingresos económicos.

Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operador inexperto/ no entrenado. Operacional Paralización de operaciones .

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo.
Políticas y 

cumplimiento

Fallas mecánicas.

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Vehículos pesado en 

movimiento.

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

Pérdida de control del 

vehículo (cisterna de 

combustible

Seguridad

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control D

Mecánica 

PELIGRO

Nivel de riesgo con control: D

CONTROLADO 

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Jun-23



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

CP4 4 CA1, CA4. 

CP5 4 CA2

CP6 4 CA6

CP7 4 CA7, CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTODueño Dueño

RESIDENTE 

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 
Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros

auxilios. 
JEFE SSOMA

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

Dueño

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO

Capacitación al personal sobre TORMENTAS ELÉCTRICAS. JEFE SSOMA

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.

Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad,

4. Politica de fatiga y somnolencia. 

RESIDENTE 

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE 

Capacitacion y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehículos

livianos y pesados. 
RESIDENTE 

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.31).
RESIDENTE 

Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

7. Caída a distinto nivel – abastecimiento y traslado de combustible en cisterna. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 14

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

IM7

IM8

IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA2

CC4 4 CA3

CC5 4 CA4

CC6 4 CA6

 Incumplimiento de objetivos y metas.

SEGURIDAD

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. 

Se cuenta con un procedimiento para la actividad ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE

COMBUSTIBLE EN CISTERNA (P.ANTAP.31) . 

Equipos de protección contra caídas en malas condiciones. 

Puntos de anclaje no certificados.

Nivel de riesgo con control: D

CONTROLADO 

 Lesiones graves, fatalidad.

Sanciones y multas administrativas.

Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-004-

GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

Los equipos de protección contra caídas: arnes, eslingas y componentes asociados están

diseñados, etiquetados y mantenidos de acuerdo al estándar de CMA  y listados en un registro. 
JEFE SSOMA

Durante la actividad de trabajo en altura, el equipo de protección contra caídas se conecta a un

punto de anclaje certificado y/o aprobado por una persona competente.
RESIDENTE 

Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Se cuenta con personal capacitacitado para actividad de trabajos en altura acreditados por

CMA. 
RESIDENTE 

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

RESIDENTE JEFE DE SSOMA

Salud N.A.

Comunidad N.A.

Daño a los activos N.A.

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. 

Muerte Medio Ambiente N.A.

Sobrecarga de trabajo.

Políticas y 

cumplimiento

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Económico Pérdida de ingresos económicos.

EVENTO NO DESEADO

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Operador no autorizado para trabajos en altura. 

Caída a distinto nivel.

Seguridad

Legal

Operacional Paralización de operaciones .

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES

Trabajo en altura.

D

GRAVITACIONAL 

PELIGRO

Jun-23

Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión:

ENERGÍA Nivel de riesgo con control 



 

 
 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1

CP3 4 CA1

CP4 4 CA5

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA1 FE1 3 IM1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA1 CF1 3 IM1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA1 M1 3 IM1

P2 3 CA1

JEFE SSOMA

Dueño

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad (Derecho a decir NO).

Implementar en el PETS el paso de abastecimiento de combustible a la cisterna. RESIDENTE 
Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros

auxilios. 

JEFE SSOMA

Capacitación al personal sobre el PETS: ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE

COMBUSTIBLE EN CISTERNA (P.ANTAP.31) con Version 03. 
RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Actualizar el procedimiento escrito de trabajo seguro. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 

Dueño Dueño

Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño

RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

JEFE SSOMA 

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS (P.ANTAP.31). RESIDENTE 

FACTORES DE ESCALAMIENTO

No se especifica en el PETS el paso de abastecimiento de combustible a la cisterna de

combustible. 

CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

RESIDENTE Seguros de Ley

JEFE SSOMA

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño

ADMINISTRADOR Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo.



 

 
 

8. Pérdida de control del vehículo (camión grúa) - carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión 

grúa. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1, CA6 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA1

CC4 4 CA2

CC5 4 CA3

CC6 4 CA4, CA5

CC7 4 CA5

CC8 4 CA9

SEGURIDAD

 Lesiones graves, una o más fatalidades.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehículos. RESIDENTE 

El ingreso al área operativa solo se realiza cuando el área Geotecnia de CMA da la

aurotización. 
RESIDENTE 

Los conductores de equipos móviles tienen una licencia interna vigente, específica para

el vehículo que conduce.Los conductores de equipos móviles especializados están

capacitados, evaluados como competentes en la operación del vehículo,  se realiza este 

control mediante la plataforma de HSE web.

ADMINISTRADOR

Los equipos móviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso

(Check List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
RESIDENTE 

Instalación de GPS en todas las unidades vehículares para el control de límites de

velocidad. Control realizado por CMA (Compañía Minera Antapaccay).
RESIDENTE 

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares de 

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-

IRR-004-GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE 

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye

los limites de velocidad (P.ANTAP.12). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento  de PETS  mediante la realizacion de OPT, interacciones 

y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
JEFE SSOMA Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. Muerte Medio Ambiente Afectación de la calidad del  suelo.

Fallas  de terrenos. Salud N.A.

Condiciones climáticas adversas. Económico Pérdida de ingresos económicos.

Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operador inexperto/ no entrenado. Operacional Paralización de operaciones .

Incumplimiento de revisión de pre uso de vehículo.
Políticas y 

cumplimiento

Fallas mecánicas.

↓ ↓

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Vehículo pesado en 

movimiento (grúa camión 

plataforma).

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

Pérdida de control del 

vehículo (camión grúa).

Seguridad

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control D

Mecánica 

PELIGRO

Nivel de riesgo con control: E

CONTROLADO 

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Jun-23



 

 
 

 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1 

CP3 4 CA1

CP4 4 CA1, CA4. 

CP5 4 CA2

CP6 4 CA6

CP7 4 CA7, CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA7 FE1 3 IM1

FE2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA7 CF1 3 IM1

CF2 5 CA8

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA7 M1 3 IM1

P2 5 CA7

P3 5 CA8

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTODueño Dueño

Implementación de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholímetro). RESIDENTE 

Implementación de una cartilla de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 
Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros

auxilios. 
JEFE SSOMA

Implementación de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. RESIDENTE 

Monitoreo de alcotest a operadores de vehículos livianos y pesados. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Dueño

Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. RESIDENTE 

Dueño FACTORES DE ESCALAMIENTO DueñoFACTORES DE ESCALAMIENTO

Capacitación al personal sobre TORMENTAS ELÉCTRICAS. JEFE SSOMA

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.

Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad, 4. Politica de fatiga y somnolencia. 

RESIDENTE 

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE 

Capacitacion y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehículos

livianos y pesados. 
RESIDENTE 

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS

(P.ANTAP.12).
RESIDENTE 

Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

9. Caída de objetos – carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión grúa. 

 

Fuente: Elaboración propia. 

DIAGRAMA BOW-TIE
Consecuencia NRR

4 14

PERFORACIÓN DIAMANTINA 4 10

Estado del riesgo:

PELIGRO:  CONSECUENCIA:  

CA1 IM1

CA2 IM2

CA3 IM3

CA4 IM4

CA5 IM5

CA6 IM6

CA7 IM7

CA8 IM8

CA9 IM9

IM10

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causas Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

CC1 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC2 4 CA1 CCM1 4 IM1

CC3 4 CA2

CC4 4 CA3

CC5 4 CA3

CC6 4 CA3

CC7 4 CA4

CC8 4 CA5. CA6.

CC9 4 CA7

CC10 4 CA8

SEGURIDAD

Nivel de riesgo con control: E

CONTROLADO 

 Lesiones graves, fatalidad.

Sanciones y multas administrativas.

 Incumplimiento de objetivos y metas.

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante  la guia de estandares de 

seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-004-

GUI-003)  para el ingreso de los vehículos y evaluados por gestión vial. 

RESIDENTE El ingreso al área operativa solo se realiza cuando el área Geotecnia de CMA da la aurotización. 

Inspección aparejos de izaje antes de iniciar con la actividad.

ADMINISTRADOR 

RESIDENTE 

RESIDENTE 

 El operador se para en una posición fuera de la línea de fuego, libre de cualquier posible zona 

de aplastamiento de la la grúa, pluma, o la carga. 
RESIDENTE 

Se cuenta con Operadores de grúas y riggers capacitados, y certificados vigentes. 

RESIDENTE 

Se tiene definido una zona de exclusión debajo de la carga y de todo su recorrido, el área se 

encuentra restringida para evitar la exposición de una persona en la línea de fuego (por 

ejemplo, barreras, observadores, señalización)        

El control remoto del equipo es operado de acuerdo con el manual de operación del fabricante. RESIDENTE 

El equipo cuenta con control remoto para que el operador pueda mantenerse alejado de 

cualquier posible zona de aplastamiento debajo de la pluma.
RESIDENTE 

RESIDENTE JEFE DE SSOMA

Verificacion en el cumplimiento  de PETS  mediante la realizacion de OPT, interacciones y 

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 
RESIDENTE Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA JEFE DE SSOMA

Se cuenta con un procedimiento para la actividad  CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y MATERIALES DE PERFORACIÓN CON CAMION GRUA (P.ANTAP.12) . 
Activación del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 

Comunidad N.A.

Sobrecarga de trabajo.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES Dueño CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Dueño

Muerte por aplastamiento Medio Ambiente N.A.

Salud N.A.

Camion grua no certificado. Económico Pérdida de ingresos económicos.

Aparejos de izaje en malas condiciones. EVENTO NO DESEADO Daño a los activos Daño a equipos e instalaciones.

Operacional Paralización de operaciones .

Operador inexperto/ no entrenado.
Políticas y 

cumplimiento

Incumplimiento del estandar de implementación de vehículos. 

↓ ↓

FACTORES CAUSALES  - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

Caída de objetos.

SeguridadIncumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. 

Control remoto del equipo inadecuado. 

Personal expuesto a la linea de fuego. 

Falla de terrenos.

Legal

ENERGÍA Nivel de riesgo con control D

GRAVITACIONAL

PELIGRO

Reputación Afectacion de la imagen corporativa.

Cargas suspendidas.

Tipo de Riesgo:

Dueño del Riesgo OPERACIONES Probabilidad

DIAGRAMA BOW-TIE
Compañía: MDH 

S
T
A

T
U

S

Fecha de creación: May-23

Área: SEGURIDAD Fecha de revisión: Jun-23



 

 
 

 

 

Fuente: Elaboración propia. 

 

  

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

CP1 4 CA1 CM1 4 IM1

CP2 4 CA1

CP3 4 CA1

CP4 4 CA9

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

FE1 3 CA1 FE1 3 IM1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Barrera Efectividad Consecuencia

CF1 3 CA1 CF1 3 IM1

EVALUACIÓN DE 

EFECTIVIDAD
Causa Efectividad Consecuencia

P1 3 CA1 M1 3 IM1

P2 3 CA1

FACTORES DE ESCALAMIENTO

Implementar en el PETS el uso de la tabla de carga, mantener la carga controlada y la

dimensión del taco de madera para la estabilizacion del camion grúa. 
RESIDENTE 

Capacitación y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros

auxilios. 
JEFE SSOMA

Capacitación al personal sobre el PETS: CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE

ACCESORIOS Y MATERIALES DE PERFORACIÓN CON CAMION GRUA (P.ANTAP.12)

con Version 02.

RESIDENTE 

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR Dueño DueñoCONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR

Dueño Dueño

Actualizar el procedimiento escrito de trabajo seguro. RESIDENTE Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTOCONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Dueño

No se especifica en el PETS el uso de la tabla de carga, mantener la carga controlada y la

dimensión del taco de madera para la estabilizacion del camion grúa. 
RESIDENTE Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios JEFE SSOMA 

FACTORES DE ESCALAMIENTO Dueño

Difusion y capacitación al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de

seguridad (Derecho a decir NO).
JEFE SSOMA

Validación de herramientas de gestión por el supervisor de operaciones e ingeniero de

seguridad de turno. 
RESIDENTE

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS (P.ANTAP.12). RESIDENTE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Dueño CONTROLES MITIGACIÓN ACTUALES Dueño

Capacitacion del PETS al personal según puesto de trabajo. RESIDENTE Seguros de Ley ADMINISTRADOR 



 

 
 

Anexo 15: Matriz IPERC línea base (post test). 

1. Traslado de personal en unidades móviles - pérdida de control del vehículo  

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

2. Traslado de máquina perforadora LF90 montada en camión - pérdida de control del camión montada en camión. 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

Nº Tarea
R / 

NR

HSE

C

Peligro HS / 

Aspecto 

Ambiental o 

Social/HR

SIGNIFI

CANCI

A (MA)

ORIGEN

Riesgo / Impacto 

Ambiental o 

Social

Consecuencia

DERECHO 

HUMANO 

PRINCIPAL 

ASOCIADO

Prob

abilid

ad

PM

C

Niv

el 

de 

Rie

sg

o

Eliminación Sustitución

Ingeniería 

o 

Aislamiento

/ 

Reorganiza

ción del 

trabajo

Control Administrativo

Equipo de 

Protección 

Personal (EPP)

Prob

abili

dad

Cons

ecue

ncia

NRR

1

TRASLADO DE 

PERSONAL EN 

UNIDADES MOVILES

R S

Vehículo 

liviano en 

movimiento

0 INTERNO

Atropello, 

volcadura, 

colisiones, 

despistes, incendio

Fatalidad, Lesión 

Grave, Daños a la 

propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro

C 4 18 ------ ------

Jaulas 

antivuelco 

internas y 

externas en 

vehículos, 

Circulinas, 

Alarma de 

retroceso 

*Personal con conocimiento en  PETS 

de traslado de personal.

* Personal Autorizado y Capacitado 

para operar ese tipo de vehículo

*Check  List de  inspección de  pre 

uso de equipo.

*Cumplir con el mantenimiento 

preventivo del Equipo.                               

    *Cumplir con la evaluación de 

fatiga y somnolencia antes de iniciar 

con la actvidad.

*Dar preferencia a las unidades que 

estan pasando sobreparando.

Protector de 

Cabeza , Zapatos 

de Seguridad 

Chalecos de 

seguridad con 

cinta reflectiva, 

mameluco, lentes 

de seguridad.

E 4 10

TAREA IDENTIFICACIÓN
EVALUACIÓN 

INICIAL
CONTROLES

EVALUACIÓN 

FINAL

3

TRASLADO MAQUINA 

PERFORADORA LF 90 

MONTADO EN 

CAMION

R S

Vehículos 

pesados en 

movimiento

INTERNO

Atropello, 

volcadura, 

colisiones, 

despistes, 

incendio

Fatalidad, 

Lesión Grave, 

Daños a la 

propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------ ------ ------

*Cumplimiento del reglamento vehicular interno 

MDH y Reglamento de transito Antapaccay, 

manejo a la defensiva,                                           

*Cumplimiento de la señalización establecida por 

el cliente.                                                                

*Personal con conocimiento en  PETS

* Personal Autorizado, Capacitado y apto para 

operar ese tipo de vehículo.

*Check  List de  inspección de  pre uso de equipo.

*Cumplir con la evaluación de fatiga y 

somnolencia antes de iniciar con la actvidad.

Chalecos de 

seguridad con 

cinta 

reflectiva, 

Protector de 

Cabeza 

zapatos de 

seguridad

E 4 10



 

 
 

3. Manipulación de tubería, cambio de broca, fin de pozo - contacto con accesorios de perforación. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

4. Perforación diamantina - contacto con partes móviles en movimiento.  

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 
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MANIPULACION DE 

TUBERIA, CAMBIO DE 

BROCA

R S
Tuberías de 

perforación
INTERNO

Desplazamiento 

inadecuado de 

unidad de 

rotación

Golpes por 

caída de tubo 

interior

Atrapamiento 

de manos y 

dedos.

Aplastamiento 

por exposición 

a la línea de 

fuego. 

Fatalidad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------
Rod 

Handler

Uso de Rod 

Lifter (Sujetador 

de Tubería)

Uso

herramienta J. 

Uso de carrito 

deslizador de 

tuberia. Uso del 

tercer seguro en 

el izaje de 

tuberias. Uso de 

rod holder.  

Capacitación Procedimiento de MANIPULACION 

DE TUBERIA, CAMBIO DE BROCA , Capacitación 

en uso de herramientas manuales. Acceso solo 

para personal autorizado.

Protector de 

Cabeza , 

Zapatos de 

Seguridad 

Chalecos de 

seguridad con 

cinta 

reflectiva, Uso 

de Guantes 

D 3 9

7

PERFORACIÓN  

MAQUINA LF 90 

SUPERFICIE

R S

Equipos / 

partes en 

movimiento

INTERNO

Atrapamiento 

por la unidad 

de rotación 

 Lesiones 

Graves, daños 

a la 

propiedad, 

detención del 

proceso 

productivo.

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18
Sistema 

giro cero.
------

Guardas de 

protección en 

unidades en 

rotación, 

Delimitación con  

Barreras Rígidas, 

contar con el sensor 

de guarda de la 

unidad de rotación. 

Paradas de 

emergencia.

Contar y difundir Procedimiento de PERFORACIÓN 

DIAMANTINA,  PERMISO DE TRABAJO CON EXPOSICION A 

ENERGIA NO ELECTRICA señalización de advertencia de 

alejarse de la máquinas.Acceso solo para personal 

autorizado.

Casco de 

protección,  

Guantes de 

seguridad, 

Zapatos de 

seguridad, 

Mameluco con 

cinta reflectiva. 

E 4 10



 

 
 

5. Conducción de camioneta - pérdida de control del vehículo. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

6. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna - pérdida de control del vehículo (cisterna de combustible). 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 
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CONDUCCION DE 

CAMIONETA
R S

Vehículo 

liviano en 

movimiento

INTERNO

Volcadura, 

despiste, 

colisión, 

Deslizamiento

 Fatalidad, 

Lesión Grave, 

Daños a la 

propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------ ------

Jaulas 

antivuelco 

internas y 

externas en 

vehículos, 

Circulinas, 

Alarma de 

retroceso 

*Personal con conocimiento en  PETS conducción de 

camioneta.                                                                                                           

                  *Cumplir con la evaluación de fatiga y 

somnolencia antes de iniciar con la actvidad.

* Personal Autorizado y Capacitado para operar ese tipo de 

vehiculo

*Check  List de  inspección de  pre uso de equipo.

*Cumplir con el mantenimiento preventivo del Equipo.

*Dar preferencia a las unidades que estan pasando 

sobreparando

Casco de 

protección, 

Zapatos de 

seguridad, 

Mameluco con 

cinta reflectiva, 

chaleco de 

seguridad

E 4 10

12

ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN 

CISTERNA DE 

COMBUSTIBLE

R S

Vehículos 

pesados en 

movimiento

INTERNO

Atropello, 

volcadura, 

colisiones, 

despistes, 

incendio

Fatalidad, 

Lesión Grave, 

Daños a la 

propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------ ------ ------

 *Cumplimiento del reglamento vehicular interno 

MDH y Reglamento de transito Antapaccay, 

manejo a la defensiva,                                           

*Cumplimiento de la señalización establecida por 

el cliente.                                                                

*Personal con conocimiento en  PETS

* Personal Autorizado, Capacitado y apto para 

operar ese tipo de vehículo.

*Check  List de  inspección de  pre uso de equipo.

*Cumplir con la evaluación de fatiga y 

somnolencia antes de iniciar con la actvidad.

Chalecos de 

seguridad con 

cinta 

reflectiva, 

Protector de 

Cabeza 

zapatos de 

seguridad

E 4 10



 

 
 

7. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna - caída a distinto nivel. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 

 

8. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión grúa - pérdida de control del vehículo (camión 

grúa). 

 

Fuente: MDH PD S.A.C.  

12

ABASTECIMIENTO Y 

TRASLADO DE 

COMBUSTIBLE EN 

CISTERNA DE 

COMBUSTIBLE

R S
Trabajo en 

Altura
INTERNO

Caida a distinto 

nivel

Fatalidad, 

Lesiones graves 

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------ ------

Barandas rígidas 

Sistema de 

anclaje y 

Escaleras. Punto 

de anaclaje 

certificado.

Personal con conocimiento en  PETS

 Personal Autorizado, capacitado para 

trabajados en atura.

Inspección de barandas , escaleras y 

equipos de anclaje.

Delimitación y señalización del área de 

trabajo, Supervisión contante.

Casco de 

Protección, 

Zapatos de 

Seguridad 

Chalecos de 

seguridad con 

cinta reflectiva, 

guantes de 

seguridad., lentes 

de seguridad. 

Arneses de 

seguridad con 

linea de vida 

doble.

D 4 14

13

CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y 

MATERIALES DE 

PERFORACION CON 

CAMION GRUA

R S

Vehículos 

pesados en 

movimiento

INTERNO

Atropello, 

volcadura, 

colisiones, 

despistes, 

incendio

Fatalidad, 

Lesión Grave, 

Daños a la 

propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 ------ ------ ------

 *Cumplimiento del reglamento 

vehicular interno MDH y Reglamento de 

transito Antapaccay, manejo a la 

defensiva,                                           

*Cumplimiento de la señalización 

establecida por el cliente.                          

 *Personal con conocimiento en  PETS

* Personal Autorizado, Capacitado y 

apto para operar ese tipo de vehículo.

*Check  List de  inspección de  pre uso 

de equipo.

*Cumplir con la evaluación de fatiga y 

somnolencia antes de iniciar con la 

actvidad.

Chalecos de 

seguridad con 

cinta reflectiva, 

Protector de 

Cabeza zapatos 

de seguridad

E 4 10



 

 
 

9. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforación con camión grúa - caída de objetos. 

 

 

Fuente: MDH PD S.A.C. 
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CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE 

ACCESORIOS Y 

MATERIALES DE 

PERFORACION CON 

CAMION GRUA

R S
Cargas 

suspendidas
INTERNO

Caída de carga 

suspendida 

Fatalidad 

(Aplastamiento

), Lesiones 

Graves, Daño 

a la Propiedad

Derecho a 

la vida, 

salud y un 

trabajo 

seguro 

C 4 18 _ _ _

Personal Capacitado en el Estándar de 

Izajes.  Capacitacion en el 

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y 

DESCARGA DE ACCESORIOS Y 

MATERIALES DE PERFORACION CON 

CAMION GRUA.

Personal autorizado y homologado.

Check list de elementos de izaje, y 

maquina, adecuada ubicación de 

líneas de viento.

Colocar Vigías, Vienteros y Señalización.

Protector de 

Cabeza , Zapatos 

de Seguridad 

Chalecos de 

seguridad con 

cinta reflectiva.

E 4 10
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