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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la incidencia de la
metodologia Bow Tie en la prevencion de los incidentes y accidentes de la empresa
de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay —
2023.

Para la metodologia se utiliz6 como técnica la observacion en campo y el
instrumento considerado fue la matriz IPERC linea base que dio los datos de nivel de
riesgo que fueron medidos por la probabilidad y la consecuencia en el pre test y post
test. Asimismo, se utiliz6 como instrumento el diagrama Bow Tie que sirvid para

analizar los eventos criticos identificados.

En los resultados, se demostré que al implementar la metodologia Bow Tie de
02 incidentes peligrosos reportados se redujo a 0 incidentes peligrosos. Asimismo, el
indice de frecuencia se redujo en 75.82%, el indice de severidad se redujo en 75.78%
y el indice de accidentabilidad disminuyo en 94.06%. También, la probabilidad del
riesgo se redujo de un 40% a 20% excepto en el evento critico de caida a distinto
nivel. Por otro lado, la consecuencia de del riesgo se mantuvo en mayor excepto en
la actividad critica “manipulacién de tuberia, cambio de broca” que se redujo de un 4
(mayor) a un 3 (moderado). Ademas, 07 eventos criticos redujeron el nivel de riesgo

residual de 14 a 10, 01 evento critico de 14 a 9 y 01 evento se mantuvo igual.

Para finalizar, se concluyé que la incidencia de la metodologia Bow Tie en la
prevencion de los incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina
MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay es positiva, reduciendo los
indicadores de seguridad.

Palabras claves: Metodologia Bow Tie, perforacion diamantina, riesgo, incidentes y

accidentes.



ABSTRACT

This study aimed to assess the efficiency of the Bow Tie methodology in
preventing incidents and accidents at the diamond drilling company MDH PD S.A.C.
during 2023.

The strategy was used through field observation and the instrument studied
was the data of the risk level provided by the HIRA baseline matrix, measured in the
pre-test and post-test, and analyzed by likelihood and consequence. The Bow Tie
diagram was another instrument but in this case as a tool to analyze crucial events
taking place to lead to maximum harm. The results showed that using the Bow Tie
methodology reduced the number of reported hazardous situations from two to zero.
Similarly, the frequency index decreased by 75.82%, the severity index by 75.78%,
and the accident rate by 94.06%. Also, the risk was reduced from 40% to 20%, with
the exception of the critical event of dropping to a different level. On the other hand,
the risk's consequences remained larger, with the exception of the important activity
"pipe handling, drill bit change,"” which was decreased from a 4 (major) to a 3
(moderate). In addition, 07 critical events reduced the residual risk level from 14 to 10,

01 critical event from 14 to 9 and 01 event remained the same.

As a conclusion, the incidence of the Bow Tie methodology on the prevention
of incidents and accidents in the diamond drilling company MDH PD S.A.C. was
concluded to be positive in Compafiia Minera Antapaccay, thus reducing the safety

indicators.

Key words: Bow Tie methodology, diamond drilling, risk, incidents and

accidents.
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CAPITULO 1

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Introduccidn

Los minerales son insumos importantes de un gran numero de industrias;
siendo determinante para la estabilidad econémica, sobre todo, de los paises en
desarrollo. Sin embargo, se advierte que esta actividad, explotacion de minas y
canteras, conlleva a niveles de riesgo elevados para los trabajadores, que se puede
evidenciar en la ocurrencia de incidentes y accidentes de toda indole, en sus
diferentes actividades operativas; como se muestra en las estadisticas de notificacion
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de diciembre del 2022, reportandose
un 8.24% de total de accidentes mortales, accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos de esta actividad a nivel del pais. Ademas, mencionar que en relacién a la
actividad de perforacion diamantina la mayor cantidad de accidentes incapacitantes
son los dedos, manos y pies como parte del cuerpo afectado, notificandose a nivel
nacional un 16.76% de accidentes de dedos de la mano, un 5.81% de accidentes de
mano, segun las estadisticas de accidentes segun parte de cuerpo afectado en

diciembre del 2022 en distintas actividades econémicas.

Por lo que se requiere la implementacion y/o mejora en la seguridad y salud
ocupacional, mediante el uso de técnicas que faciliten el estudio de los riesgos
aplicando métodos que guarden coherencia con las normas vigentes; de manera que

se pueda identificar y reducir los riesgos.

Dentro de estas técnicas se puede considerar el método Bow tie, que se

presenta como una herramienta de utilidad en el analisis de condiciones de elevado



riesgo y sus causas. El nombre se debe a la forma del diagrama en el que se plasma
la informacion, parecido a una corbata. Este diagrama permite tener una vision
integral de todas las probabilidades de accidentes, respecto a un peligro determinado
(Lozano & Perez, 2021).

Teniendo en consideracion esta problematica y la necesidad de atencion, esta
investigacion ha planteado como objetivo determinar la incidencia de la metodologia
Bow Tie en la prevencién de los incidentes y accidentes de la empresa de perforacién
diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay — 2023.

Para un adecuado analisis el trabajo se ha dividido en 4 capitulos. El Capitulo
| considera el planteamiento del problema, los objetivos de investigacion, la
justificacion correspondiente, hipétesis de investigacion, identificacion de variables y
delimitacién. En el segundo capitulo se presenta el marco tedrico, antecedentes del
problema y definicibn de los términos béasicos. Seguidamente, se incluye la
metodologia de investigacion, en la que se especifica el método, alcance de la
investigacion, disefio a desarrollar, nivel de investigacién, poblacion, muestra, la
técnica de recoleccion y tratamiento de datos. En el capitulo final, se muestra los

resultados del trabajo, con su respectivo interpretacion y analisis.
1.2 Planteamiento del problema

Actualmente, las empresas mineras han incrementado la inversion destinada
para el control y monitoreo de riesgos potenciales en el desarrollo de sus operaciones,
dado el conocimiento de que deben trabajar siempre con la presencia de riesgos
asociados a los diferentes peligros en mineria; que se producen en las operaciones
mineras. Riesgos para la vida o integridad fisica de los trabajadores, por lo que se
deben implementar de manera adecuada los controles de seguridad para evitar o

mitigar los riesgos operativos.

En el transcurso de los afios se ha visto que para realizar una mineria
responsable también se necesita reunir un conjunto de aliados estratégicos que
ayuden a desarrollar sus operaciones con los mas altos estdndares en seguridad de
las operaciones, salud de los trabajadores y preservacion del ambiente. Por este
motivo, como en el ambito minero la perforacion diamantina es considerada una

actividad de alto riesgo, las compafiias mineras transfieren el desarrollo de este



proceso a empresa especializadas las cuales realizan sus actividades conscientes de
los riesgos asociados en la exploracion minera tomando medidas de control basadas

en la evaluacion de riesgos para proteger la seguridad y salud de los colaboradores.

Ademas, en la exploracién minera la perforacion diamantina es una de las mas
requeridas por las empresas mineras para dar continuidad con la medicion de
reservas minerales. Por tal motivo se hace indispensable prevenir fallas en los
sistemas de gestion; dado que se producen grandes pérdidas, principalmente
personales, ademas de financieras y productivas; con lo cual se genera retrasos en
los planes de producciéon y multas impuestas por los organismos de control del sector

minero.

Ante la problematica de los altos riesgos en la perforaciébn diamantina la
empresa MDH PD S.A.C. ha implementado la metodologia de Bow Tie para gestionar
los riesgos operacionales y evitar dafios a las personas, dado que existe una
tendencia a proteger el eje principal (recurso humano) en el desarrollo de las
actividades mineras. Es por ello, que se destinan esfuerzos para la medicion y mejora
de los controles de seguridad, de manera que se mitigue o contrarreste la presencia
de incidentes o accidentes que se pudieran presentar en cualquier etapa de ejecucion.
El Bow Tie, es una herramienta que ha mostrado buenos niveles de eficiencia en la
mejora de la gestion y toma de conocimiento de las principales causas de la
ocurrencia de accidentes en las actividades mineras, disminuyendo la posibilidad de

incertidumbre y acontecimientos de hechos inesperados.

Esta metodologia permite el analisis de riesgos en tiempo real, de manera que
se pueden plantear soluciones rapidas y eficientes para afrontar adecuadamente la

frecuencia de accidentes en la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C.

Por lo sefialado anteriormente la empresa de perforacion diamantina MDH PD
S.A.C.responsable de realizar el servicio de perforacion diamantina para la Compafiia
Minera Antapaccay, con la finalidad de mejorar la prevencién de incidentes y
accidentes, se implemento la metodologia Bow Tie y se analizo la incidencia de esta

metodologia en la prevencion de incidentes y accidentes operacionales.



1.3 Formulacién de Problema
1.3.1 Problema principal

e (¢ Como incide la metodologia Bow Tie en la prevencion de incidentes y accidentes
de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera

Antapaccay — 20237
1.3.2 Problemas especificos

e ;/COmo reduce, la metodologia Bow Tie, en la frecuencia de incidentes y
accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la
Compafiia Minera Antapaccay — 2023?

e ;/Como disminuye, la metodologia Bow Tie, en la severidad de incidentes y
accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la

Compafiia Minera Antapaccay — 20237

e (CoOmo previene, la metodologia Bow Tie, en los incidentes y accidentes de la
empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera

Antapaccay — 20237
1.4 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo General

e Determinar la incidencia de la metodologia Bow Tie en la prevencion de los
incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C.

en la Compariia Minera Antapaccay — 2023.
1.4.2 Objetivos Especificos

e Analizar el efecto de la metodologia Bow Tie en la reduccion de la frecuencia de
los incidentes y accidentes de la empresa de perforacién diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compaiiia Minera Antapaccay — 2023.

e Analizar el efecto de la metodologia Bow Tie en la disminucion de la severidad de
los incidentes y accidentes de la empresa de perforacién diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compafia Minera Antapaccay — 2023.



e Analizar el efecto de la metodologia Bow Tie en la prevencion de incidentes y
accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la

Compaiiia Minera Antapaccay — 2023.
1.5 Justificacion de la Investigacién
1.5.1 Justificacién tedrica

El trabajo de investigacion se justifica teéricamente por brindar informacion que
incrementara el conocimiento sobre la aplicacion de la metodologia Bow tie para
prevenir los incidentes y accidentes, que sera util para otros investigadores e

interesados en el tema.
1.5.2 Justificacién practica

El trabajo se justifica en forma practica por la aplicacion de la metodologia Bow
Tie para identificar y proponer medidas de prevencién y mitigacion de incidentes y
accidentes en la operacion de perforacion, respetando las normas de seguridad y
salud laboral en la empresa MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera Antapaccay. Por
ello, la presente investigacién sera de gran utilidad para la empresa contratista y/o
aquellas empresas que desean asumir la metodologia Bow Tie; ya que, con el
conocimiento practico de la metodologia propuesta, se analizara la incidencia en
minimizacion de la ocurrencia de sucesos en una operaciéon de perforacion
diamantina, que es considerada una de las actividades de mayor riesgo en Compafiia
Minera Antapaccay. Asimismo, el uso del método permitira afianzar e identificar

riesgos e implementar controles en el trabajo minero.
1.5.3 Justificacion académica

Con el desarrollo de la investigacion la tesista aplica la metodologia Bow Tie
ademas que le permitira obtener el titulo como ingeniero de minas. Asi como el
conocimiento de la aplicacibn de la metodologia plasmada en un documento

sintetizado que sera una referencia para futuras investigaciones.
1.5.4 Justificacién econdémica

Con la aplicacion de la metodologia Bow Tie en el trabajo, la empresa MDH -

PD S.A.C. reduce la probabilidad de ocurrencia de incidentes y/o accidentes y, por



ende, perdidas monetarias, lo cual también repercute en la Compafia Minera

Antapaccay
1.6 Hipbtesis
1.6.1 Hipotesis general

e Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforaciébn diamantina, con la
implementacion de la metodologia Bow Tie, incide positivamente en la prevencion
de incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD

S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay — 2023.
1.6.2 Hipotesis especifica

e La metodologia Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de la
empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera

Antapaccay — 2023.

e La metodologia Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes de la
empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera

Antapaccay — 2023.

e La metodologia Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de
perforacién diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay —
2023.

1.7 Delimitacion
1.7.1 Delimitacion espacial

La investigacion se realizé en la Compafiia Minera Antapaccay que esta
ubicada en la provincia y distrito de Espinar ubicada en un promedio de 3,928 msmm,

en el departamento de Cusco.

La investigacion se desarrollé en las operaciones de perforacion diamantina

ubicado en los tajos norte y sur de la Compafia Minera (Anexo 01).



1.7.2 Delimitacion temporal

La investigacion se realiz6 desde el mes de mayo hasta el mes de diciembre
del afio 2023.



CAPITULO 2

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de lainvestigacion
2.1.1 Antecedentes internacionales

Matsimbe J., Ghambi S.y Samson A. (2020), “APLICACION DEL METODO
BOWTIE EN EL ANALISIS DE ACCIDENTES: CASO DE LA MINA DE CARBON
KAZIWIZIWI” REVISTA ENGINEERING AND TECHNOLOGY QUARTERLY
REVIEWS. Objetivo: Tuvo como objetivo utilizar el método Bow Tie para proporcionar
los peligros que causan accidentes mineros. Metodologia: En este estudio se
basaron en la observacion de la incidentes y accidentes de las labores realizadas en
la extraccién de mineral. Resultados: Se determinaron como eventos top: la averia
de cable de traslado de mineral, caida de rocas, resbalones y tropiezos, pérdida de
control de maquinarias. Asimismo, ante los eventos top realizaron propuestas de
medidas preventivas las inspecciones diarias y verificar el cumplimiento del PETS. En
cuanto a las barreras mitigadores estaba centrado en no ingresar a la mina cuando el
terreno es inestable, tener planes de emergencia rapida, colocar sefializaciones y
utilizar EPP. Conclusién: Se concluye que la metodologia Bow Tie mejora la cultura
de la seguridad concientizando a las mineras sobre los riesgos de los incidentes y

accidentes.

Catalan C. (2018), “ESTANDARIZACION DEL ANALISIS DE RIESGO DE
SOBRECOSTOS PROYECTO APLICADO A PROYECTOS MAYORES DE BHP?,
UNIVERSIDAD DE CHILE, Objetivo: el proposito de este estudio fue plantear una
estandarizacion de la evaluacibn de riesgo de sobrecostos para proyectos.

Metodologia: Se basaron en analizar incidentes y accidentes. Resultados: Con la



metodologia Bow Tie analizaron los riesgos en la ejecucion de los proyectos, sumado
al analisis realizado por el panel de expertos, que permite la caracterizacion el riesgo
de sobrecostos, especialmente las posibles causas que pueden provocar crearlo y
controles que previenen y/o reducen su ocurrencia sus posibles efectos. Conclusién:
Se concluye que la aplicacién de la metodologia Bow Tie reduce los riesgos en la

ejecucion de proyectos.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Alata R., (2023), “APLICACION DE LA METODOLOGIA BOW TIE PARA LA
REDUCCION DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA ROBOCON SERVICIOS SAC.
UNIDAD MINERA SAN CRISTOBAL - VOLCAN COMPANIA MINERA S.A.A.”,
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO; Objetivo: El
informe buscé evaluar el impacto de la implementacion de una metodologia de Bow
Tie en la reduccion de accidentes en Robocon Servicios S.A.C. Unidad Minera San
Cristébal - Volcan Compafia Minera S.A.A. Metodologia: Se aplico una metodologia
cuantitativa, a nivel explicativo y con un disefio preexperimental, en el estudio
participaron todos los empleados de la unidad minera para mayor comodidad.
Resultados: Los resultados mostraron que: para el indice de frecuencia, los
intervalos de la prueba U de Mann Whitney disminuyeron significativamente de 45.58
a 22.37. En cuanto al indice de severidad, el rango disminuyé de 45.72 a 21.95 luego
de la aplicacion del método mencionado. Asimismo, el nUmero de accidentes varia de
45.60 a 22.32. En tres casos, el valor p de la prueba fue de 0.00 y 0.05, lo cual es
significativo; En otras palabras, las observaciones de los indices antes y después de
usar el Bow Tie son independientes. Por otro lado, tras la introduccion del Bow Tie,
solo se registrd 1 accidente entre 2021 y julio de 2022. Antes del Bow Tie, habia una
media de 5 accidentes por afio. Conclusion: Se concluye que la implementacion de
la metodologia Bow Tie redujo significativamente los accidentes en Robocon
Servicios S.A.C.

Vilela J. (2022), “ASPECTOS DE MEJORA UTILIZANDO LA
METODOLOGICA BOW TIE PARA LAS ACTIVIDADES MINERAS EN LA MINA
BEAR CREEK MINING S.A.C.”, UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA. Objetivo:
Tuvo como propasito proponer labores preventivas empleando el método Bow Tie.

ante un evento fatal que pueda cambiar todo el sistema operativo de la empresa.



Metodologia: Se realiz6 un estudio de enfoque cuantitativo, observacional,
descriptivo. Resultados: Los resultados demuestran que ante el evento critico de
peligros mecanicos las medidas preventivas se dan con el uso de lineas de seguridad,
uso de PETS, uso de guardas de seguridad. también propusieron barreras
mitigadoras es el tener sistemas de emergencia, realizar supervision y capacitacion,
usar herramientas que no expongan las extremidades y tomar medidas para que los
operarios estén concentrados en el trabajo. Asimismo, ante el evento critico peligro
de derrumbe las medidas preventivas es realizar las labores con la voladura
controlada, cerrar fisuras, estar concentrados en el trabajo, trabajar en suelos
compactados y con equipos em buen estado. Ademas, ante el evento critico de
peligros fisicos las medidas preventivas es el cumplir los PETS, el plan de
mantenimiento, y documentos que garanticen la opacidad y las vibraciones
adecuadas; en relacion a las barreras mitigadoras es reducir el tempo de exposicion
silenciadores y el uso del EPP adecuados. Conclusién: Se concluye, que la

metodologia Bow Tie permite que se cumpla la meta de tener cero accidentes.

Arroyo F. (2022), “IMPLEMENTAR CONTROLES APLICANDO LA
METODOLOGIA BOW TIE PARA LOGRAR REDUCIR EL NUMERO DE
ACCIDENTES EN LA EMPRESA PACIFICO-UNIDAD MINERA RECUPERADA,
HUANCAVELICA 2020”, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU.
Objetivo: Tuvo como finalidad establecer la aplicacion de controles criticos utilizando
Metodologia Bow Tie en el andlisis de riesgos en la empresa Pacifico - Unidad minera.
Metodologia: Se realizé un estudio de campo en la poblacion, seleccionando una
muestra de 46 empleados. Resultados: Se inicié con la implementacion de 8 pasos:
identificacion, enfrentar amenazas, identificar causas, articular control proactivo,
identificando impactos, implementando controles de mitigacion, escala de control e
implementacion global. De acuerdo a los resultados, el modelo Bow Tie cuenta con
17 ajustes preventivos y 9 controles auxiliares, que se aplica todos los dias en las
operaciones de la empresa. De acuerdo a la encuesta la mayoria de los empleados
lo califican bien este método de control. Conclusion: Se concluye, que la aplicacion
del método Bow Tie reduce el numero de dias perdidos, por lo gue no hay paros y no
causa pérdidas financieras, lo que permite identificar escenarios de alto riesgo y sus

causas fundamentales, reduciendo el indice de accidentabilidad de 8.70 a 0.51.
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Bonilla F. y Bonilla I. (2021), “IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD APLICANDO LA METODOLOGIA BOW TIE EN
ANALISIS DE RIESGOS EN VOLCAN COMPANIA MINERA S.AA.”,
UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo: El propésito fue implementar un sistema
de gestion de seguridad aplicando la metodologia de la Bow Tie en el andlisis de
riesgos porque garantiza el cumplimiento de la normativa nacional aplicable y permite
reducir accidentes. Metodologia: El método utilizado fue descriptiva-cuantitativa, el
disefio de la investigacion fue experimental — longitudinal. Resultados: Al
implementar la metodologia las lesiones registradas disminuyeron de 1751415 h/h
(afio 2017=2.85 accidentes), 2112 477 h/h (2018=1.42 accidentes) y 2214913 h/h
(2019=1.81 accidentes). También, la tasa de frecuencia de lesiones considerando el
tiempo perdido fue en el afio 2017: 2.28 lesiones en 1751415 h/h, 2018: 0.00 lesiones
en 2112477 h/h y 2019: 1.81 lesiones en 2214913 h/h. Para finalizar, la tasa de
gravedad en el afio 2017 fue 108 en 1751415 h/h, 2018 fue 108 en 751415 h/h por
horas hombre trabajadas en total. En el afio 2018 fue de 0 en 2112477 por horas
hombre trabajadas en total. En el afio 2019 fue de 187 en 2214913 lo que no fue el
resultado esperado. Conclusion: Se concluye, que la metodologia de la Bow Tie
permite crear medidas preventivas y de mitigacion que ayudan a reducir la frecuencia

y gravedad de posibles accidentes.

Lozano A.y Perez J. (2021), “IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA
BOW TIE PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES E INCIDENTES POR
DESPRENDIMIENTO DE ROCAS, UNIDAD MINERA YAURICOCHA”,
UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo: EIl objetivo fue desarrollar la aplicacién
de la metodologia Bow Tie para la prevencion sobre accidentes y situaciones
peligrosas en la unidad minera. Metodologia: Se aplico6 un método analitico y
deductivo. Resultados: Se identific6 18 causas que estuvieron enfocadas en la
inestabilidad de la zona, la falta de comunicacién y la falta de competencias del
personal, ante ello las acciones mitigadoras se basaron en capacitare al personal e
implementar mejoras de ingenieria para reducir el nivel de riesgo. Conclusion: Se
concluye, que la reduccion del nivel de riesgo se da al prevenir eventos que pueden

causar deslizamientos de tierra.

Ames C. (2021), “APLICACION DE LA GESTION DE CONTROLES
CRITICOS CON LA METODOLOGIA BOW TIE ENFOCADO A LA PREVENCION
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DE ACCIDENTES POR DESLIZAMIENTO DE TALUDES EN MINERIA DE TAJO
ABIERTO”, UNIVERSIDAD CONTINENTAL. Objetivo: Tuvo como finalidad
establecer el impacto de la gestion de control critico, analizando con metodologia Bow
Tie que se centra la prevencion de accidentes en una mina abierta Compa.
Metodologia: Se realiz6 una investigacion aplicada, descriptiva. Resultados:
Mediante la gestion de riesgos criticos realizando 3 controles que baso en actualizar
las competencias del personal, establecer medidas de control de ingreso estrictas e
implementar el radar Slope permitieron reducir el nivel de riesgo. Conclusién: Se
concluye, que al emplear la metodologia Bow Tie, se comprobd la reduccion de

riesgos de accidentes en la mina.
2.1.3 Antecedentes locales

Olartegui J. (2021), “APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGOS PARA REDUCIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LAS
CONTRATISTAS DE UNA UNIDAD MINERA DE CUSCO”, UNIVERSIDAD
CONTINENTAL. Objetivo: Tuvo como objetivo aplicar un sistema de gestion de
riesgos para reducir los accidentes de trabajo en las contratistas de actividad conexa
de una Unidad Minera (UM) de Cusco. Metodologia: Fue de tipo aplicada de nivel
descriptivo- explicativo. Resultados: Al implementar el sistema de riesgos el indice
de frecuencia disminuyé en 65.28% (7.42 a 2.50). De la misma manera el indice de
gravedad en 63.70% (27.27 a 9.99) y el de accidentabilidad en 63.37% (1.01 a 0.37).
Conclusion: Se concluye que el aplicar metodologias de gestion de riesgos reduce

la ocurrencia de accidentes.
2.2 Marco Contextual
2.2.1 Localizacioén

La Compafia Minera Antapaccay esta ubicada en la provincia de Espinar en

el departamento de Cusco, ubicada en un promedio de 3,928 msmm (Ver Figura 2.1).

Geoldgicamente ubicada en el extremo SE del cinturon Andahuaylas, Yauri
con diversidad metalogenética de yacimiento tipo skarn de Tintaya (Cu-Au-Ag-Mo) y
depdsitos porfiriticos de cobre de Antapaccay. Los minerales primarios son la bornita
(Cu5 Fe S4) y la calcopirita (CuFeS2). La proyeccién de vida util de la mina basada

en reservas minerales es de 13 afos, hasta el afio 2036.
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Figura 2.1.

Ubicacion Compafiia Minera Antapaccay
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Fuente: Elaboracion propia.

2.2.2 Marco de gestion
2.2.2.1 Politica HSEC - HR

La compafia minera realiza su gestion cumpliendo estandares de seguridad y
respetando el medio ambiente con el compromiso de respetar las comunidades de la
zona y su sostenibilidad (Compafiia Minera Antapaccay, 2023).

Desde la Politica HSEC — HR (Health Safety Environment and Communities - Human

Rights) se despliega los siguientes compromisos:
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Figura 2.2.
Politica HSEC-HR — Antapaccay

Seguridad y salud: Nuestra meta es lograr un
ambiente de trabajo saludable y libre de lesiones, 0
fatalidades y enfermedades ocupacionales.

Medio ambiente: Asumimos la responsabilidad de
operar con altos estandares de calidad ambiental.

o
Sz
20
-
o]
v
e x

Relaciones comunitarias: Contribuimos con el
desarrollo sostenible de nuestra area de influencia
directa.

Derechos humanos: Respetamos la dignidad

y los derechos humanos de la poblacion local,
trabajadores, contratistas y todas nuestras partes
interesadas.

Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022.

Antapaccay adecua sus actividades a la practica corporativa de Glencore la
cual engloba:

e Valores.

e Cddigo de conducta.

¢ Politica Anticorrupcion.

e Politica de Fraude.

e Politica de Seguridad, Medio Ambiente y Comunidades.
e Politica de Leyes sobre competencia.

e Politica de Conflictos de Intereses.

e Procedimiento de Debida Diligencia y la Gestién de Terceros.
2.2.2.2 Politica del sistema integrado de gestiéon de MDH PD S.A.C.

La empresa dirige sus politicas guiandose de sus lineamientos estratégicos

gue en su mision se enfoca en la realizacion de sus servicios con el cumplimiento de
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estandares para cumplir las expectativas de sus clientes cumpliendo con el SSOMA
enfocado en la mejora continua. En su vision se centra en la eficiencia y confiabilidad,
realizando sus actividades con responsabilidad social y sostenibilidad. Ademas, sus
valores son el estar comprometido a la seguridad y la excelencia, el trabajo en equipo,
ética, respeto, honestidad, responsabilidad social e integridad (MDH PD S.A.C.,
2023a).

Los compromisos de la politica SIG de MDH PD S.A.C. (2023b) son:

e Desarrollar la mejora continua en sus actividades del sistema integrado de gestion
(SIG), alineando los lineamientos estratégicos y las normas ISO (45001, 14001 y
9001), realizando evaluaciones constantes del desempefio de sus procesos.
También, identifica oportunidades de mejora con reuniones estratégicas y
concientizar la mejora de procesos.

e Garantizar que los involucrados al SIG participen activamente en la mejora
continua del SSOMA.

e Cumplir con la legalidad con los contratos y convenios asumidos en materia de la
gestién enfocada a la calidad del ambiente, seguridad y salud ocupacional.

e Establecer estrategias de proteccion del medio ambiente, prevencidon y mitigacion
de la contaminacién aplicando practicas, métodos y técnicas adecuadas que
logren la disminucion de residuos, efluentes y emisiones al medio ambiente y otros
factores que afecten al entorno, asi como preservar los recursos naturales, flora,
fauna y mantener buenas relaciones comunitarias.

e Proteger a los miembros de la empresa garantizando su seguridad y salud,
previniendo incidentes y accidentes por medio de la prevencion, eliminando los
peligros y riesgos segun de acuerdo a la norma ISO 45001:2018.

e Capacitar, entrenar y concientizar a todo nuestro personal para que tenga un
comportamiento responsable en relacion con la gestion de calidad, ambiental,
salud y seguridad ocupacional.

e Compatibilizar e integrar el SIG con otros sistemas de gestion que la organizacion

implemente en su oportunidad.
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2.2.2.3 Politica del comportamiento seguro y cultura en seguridad de MDH PD
S.A.C.

Los compromisos de la politica del comportamiento seguro y cultura en
seguridad de MDH PD S.A.C. (2022c) son:

e Los lideresy los colaboradores deben de promover el comportamiento seguro no
tolerando acciones que promueven la ocurrencia de comportamientos inseguros.

e Asegurar a todo nivel el cumplimiento de las Reglas de Oro.

e Implementar lineamientos alineados a la mejora continua con indicadores de
desempefio que son constantemente medidos.

e Promover y respetar la “Negativa al Trabajo Inseguro” cuando se evidencie el
riesgo en la realizacion de actividades.

e Realizar actividades que promuevan la “Negativa al Trabajo Inseguro”.

e Identificar los sucesos que ocasionaron accidentes e incidentes, para su control;
asi como promover su difusién y analisis entre todos los colaboradores, buscando
sensibilizarlos y generar conductas que eviten dichos eventos o accidentes.

e Promover que los colaboradores e involucrados cumplan el reglamento de
seguridad y de las normas internas y externas aplicables a nuestra actividad.

e Realizar identificaciones y evaluaciones de las implementaciones de
innovaciones, dispositivos tecnolégicos, iniciativas y las buenas practicas que
garanticen el comportamiento seguro.

e I|dentificar las recurrencias de comportamiento en situaciones peligrosas para

establecer medidas que las contrarresten.
2.2.2.4 Politica de alcohol y drogas de MDH PD S.A.C.

La empresa MDH PD S.A.C., desarrolla la Politica de TOLENACIA CERO al
problema de alcohol y drogas en el ambiente laboral; prevalecera y deberan ser

respetadas durante su permanencia en la Empresa.

Los compromisos establecidos en la politica de alcohol y drogas de MDH PD
S.A.C. (2022d) son:

e MDH, realizarda una selecciéon adecuada de todo el personal que ingrese al

proyecto.
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MDH, o la Empresa Cliente, podra exigir a cualquier persona que ingrese al
proyecto pruebas y/o exdmenes de deteccidn sobre el consumo de alcohol y
drogas.

Todos los trabajadores en Sede Central 0 en proyecto estaran sujetos a pruebas
de deteccidn realizadas en forma imprevista y al azar, para detectar el consumo
de sustancias prohibidas.

La participacion y aceptacion de cualquier Control/Investigacion al programa de
pruebas de drogas ilegales o bebidas alcohdlicas es una condicion para poder
trabajar en la empresa MDH.

Aquellas personas que por algun tratamiento médico esté ingiriendo determinado
tipo de sustancias que pueden causar somnolencia, modorra o que dificulten sus
habilidades para operar la maquina, equipos o tengan efectos secundarios
notorios, deberan informar sobre esta situacion a su superior, Centro Médico y al
area de Seguridad de MDH, ademas de presentar certificado o prescripcidon
médica que indique su consumo.

Sera absolutamente prohibida la conduccion de vehiculos y maquina bajo la
influencia del Alcohol, y el no respetar esta normativa, sera causa de retiro
inmediato de la Empresa.

Toda persona o trabajador que ingrese a la Empresa debera conocer, aceptar y
acatar esta Politica y Normativas internas.

La tolerancia en el incumplimiento de la Politica de Alcohol y Drogas es “CERQO”.
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2.2.2.5 Objetivos y metas — MDH PD SAC en el proyecto Antapaccay

La empresa MDH PD SAC establece 04 objetivos y 07 metas para la gestion

de Seguridad como se muestra a continuacion:

Figura 2.3.
Objetivos y metas — MDH PD SAC — Proyecto Antapaccay

Mantener los | indice de Frecuencia menor a Residente de
oo <=2.5 IF=N°accx100000/HHT

indices de | 2.5 proyecto
Seguridad dentro | indice de Severidad menor a <=300 1S=N° dias Perdidos | Residente de
de los parametros | 300 x1000000 / HHT proyecto
establecidos. No superar en 02 la cantidad

(|nc?|ce - de | de incidentes durante el afio <02 | N°de incidentes < 2 Residente  de
accidentabilidad proyecto
menor a 0.75)

Mantener el indice IDS=Actividades Todo el personal
de Desempefio de | Cumplir con el IDS con un | >95% | programadas (ACS, OPT, | de la Linea de
Supervisién en | porcentaje minimo de 95 %. RACS, etc.) / Actividades | Supervision
Seguridad del ejecutadas x 100%

proyecto

Antapaccay por
encima del 95 %

N° de personal capacitado | Residente  de
Llegar a capacitar como 95% / Fuerza laboral del | proyecto

Alcance de las | minimo al 95 % del personal proyecto x 100 %.
capacitaciones  a | del proyecto.
todo el personal de N° de Capacitaciones | Residente  de
proyecto. Cumplir con todas |las 95 % realizadas/N° de | proyecto

capacitaciones programadas capacitaciones

programadas x 100.

Tener personal | Cumplir con los simulacros N° de Simulacros Residente  de
capacitado y | programados 95% Programados x N° de proyecto
entrenado en simulacros Ejecutados x
Respuesta a 100
emergencia.

Fuente: MDH PD S.A.C.
2.2.3 Gestion de Riesgo

En la Politica HSEC — HR se incluyen los compromisos referentes a la gestion
de riesgo. Se identifica los peligros, se evalla, controla y elimina haciendo uso de la
jerarquia de controles. Compafia Minera Antapaccay implementa controles criticos

para evitar incidentes de alto potencial, fatalidades y eventos catastroficos.
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La meta de Antapaccay es fortalecer las competencias en gestion de riesgos,
dando énfasis a las metodologias de evaluacion existentes. Ademas, se busca
extender la cobertura del proceso de verificacion de controles criticos para los riesgos

gue pueden afectar las operaciones.

A continuacion, se muestra los objetivos, metas, desempefio y logros del afio
2022.

Figura 2.4.

Objetivos y metas — Gestion de Riesgos

Objetivos Metas Desempeno Logros
1 Actualizacion de | i s d
N 2 PRy . « Alto cumplimiento en las verificaciones de controles
bowtie de peligros 100 % 100 % : i > i
: criticos en peligros fatales y catastréficos.
catastroficos 2
2 Verificacién de = =
—= controles criticos 100 % 100 % « Consolidar la gestion de riesgos en los procesos de toma
== de peligros % s de decisiones en todos los niveles de la organizacion

catastroficos

3
= Cierre de finding < o : - .
— R ) « Cerrar todos los findings y recomendaciones de auditorias
o — de auditorias 100 % 100 % 27 5 RS S 2 S
corporativas que tienen enfoque en riesgos clave
corporativas

4 Aplicacion

de planes de { A .
T ~ « Activacion oportuna de las acciones de contingencia y
continuidad de 100 % 100 % S i SR FRp NS
continuidad de negocio ante eventos de crisis

negocio ante
eventos de crisis

5 >

& Actualizacion de

bowtie de peligros 100 % 100 % * Comiteé de Crisis maduro y estructurado
catastroficos

Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022.

2.2.3.1 Gestidén deriesgos y peligros fatales

La gestion de riesgos cumple los requerimientos legales, corporativos y de la
norma internacional ISO 31001. A ello se suma la gestion especifica para 12 peligros
fatales identificados en el mapeo de procesos, subprocesos y tareas dentro de la
revision anual de la herramienta de Identificacion de Peligros y la Evaluacion de
Riesgos y Controles (IPERC). Estos peligros fatales identificados corresponden a
aquellos con un Potencial Maximo de consecuencia (PMC) de 4 y 5. Esto significa
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que, si no se controlan adecuadamente, podrian ocasionar lesiones graves o

fatalidades simples o multiples. (Reporte de Sostenibilidad Antapaccay 2022).

Figura 2.5.
Peligros fatales
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Fuente: Reporte de sostenibilidad Antapaccay 2022.

2.2.4 Geografia

La provincia Espinar basa su economia en la mineria y agricultura tiene una
extension de 5 311,09 km?y esta a 3928 msnm (Ministerio del Medio Ambiente, 2023).
El clima de la zona es considerado extremadamente frio con largos inviernos Con
temperaturas que oscilan en promedio en -25° C, donde los terrenos se cubren con
nieve y hielo (Quispe, 2017).
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Figura 2.6.
Geografia
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Fuente: Kishimoto, F. (2020). Mineria y agricultura:
una alianza sostenida y sustentable. ESAN.

Instituto de ingenieria de Minas. (2021). Antapaccay:
Espinar es la tercera provincia con mayor IDH en
Cusco, por presencia de la mineria. Instituto de
ingenieria de Minas

2.2.5 Fisiografia

La fisiografia de Espinar son areas de poca ondulacién con laderas que tienen
una moderada pendiente con zonas escarpadas y mesetas, ademas tienes pefiascos

gue es caracteristico por formar parte de la Cordillera de los Andes (Tito, 2019).
2.2.6 Geologia

La geologia regional es una gruesa creticica pregrada de secuencia
sedimentada con deformaciones ocasionado por diques, stock y sills del Batolio
ubicado en Andahuaylas - Yauri que esta cubierto por depdsitos volcanicos
miocénicos Yy lacustrinos, En el area existen areniscas cuarzosas que son de grano
fino a grueso que tienen una mayor frecuencia de romperse que es causado por la
mayor permeabilidad de caracter secundario (Bernabe et al., 2008).

La geologia local esta compuesta por la formacién arcaquina con pliegues que

son asimétricos, En relacion a la secuencia sedimentaria en primer lugar esta
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constituida por diorita que forma diques; ademas en la perforacion se ha extraido
microdiorita. Sin embargo, existen zonas con baja mineralizacion (Bernabe et al.,
2008).

2.3 Marco Conceptual
2.3.1 Metodologia Bow Tie

Segun Abu y Ugbah (2022), la metodologia Bow Tie es una combinacion de
analisis de fallas. Basicamente, se centra en los accidentes mediante el
descubrimiento de barreras de seguridad para reducir la incidencia de eventos
importantes como riesgos laborales inherente, peligros potenciales y la barrera
preventiva que se espera prevenir el peligro potencial, el riesgo de un accidente, como
resultado de la amenaza de peligro inmediato minimizar el impacto o problemas

operativos y seguridad.

De acuerdo con Lozano y Pérez (2021), el anélisis de Bow Tie, en base al
riesgo es una forma esquemaética de describir y evaluar la ruta del riesgo desde las
causas fundamentales hasta las consecuencias finales. Esto lleva a una combinacion
de dos técnicas diferentes: un arbol de fallas que analiza las causas de un evento y
un arbol de eventos que analiza las consecuencias. Sin embargo, Bow Tie se centra
en las barreras existentes entre causas y riesgos (preventiva); y barreras existentes

entre riesgo y consecuencias (factores atenuantes).

De acuerdo con Ispasoiu et al. (2021) el objetivo de la metodologia Bow Tie es
analizar sistematicamente los peligros, determinando el nivel actual de control de
riesgos y asignando recursos a las areas mas apropiadas para minimizar el riesgo.
La metodologia Bow Tie consta de tres lineas principales de analisis: riesgo, causa y

efecto:

e Andlisis del arbol de fallas: Muestra el andlisis del arbol de causas; el diagrama
de Bow Tie también se puede utilizar para realizar un estudio LOPA (Layer of
Protection Analysis), que es una herramienta sencilla de evaluacion de riesgos
que se utiliza para determinar si la proteccion existente es suficiente y, en caso
contrario, calcular el riesgo residual, donde se muestra como diferentes

escenarios pueden hacer que un proceso se salga de control o sea peligroso.
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e Andlisis del arbol de eventos: Muestra las posibles consecuencias de perder el
control de un proceso o peligro.
e Pensamiento basado en barreras: Basado en el modelo del queso suizo

desarrollado.

Por su parte Matsimbe et al. (2020), conceptualiza el método Bow Tie como
una herramienta eficaz que se utiliza para analizar una amenaza, un evento clave,
peligros, consecuencias, barreras y factores de escalada de accidentes mineros; y
por lo tanto proporciona una vision general de algo que no es recomendable en caso

de cierto peligro.

Desde la perspectiva de la ISO 31010 que es una norma internacional
enfocada en la gestion de riesgos que fue actualizada en el 2019 y aun sigue en
vigencia (Normas ISO, 2024), se especifica que la metodologia Bow Tie se basa en
analizar diagramas en forma de corbatin combinando las fallas y las causas del
evento que se representa en el mofio del corbatin, en la utilizacion de la metodologia
para la identificacion de las fallas y causas se utiliza la lluvia de ideas para
identificarlas, asi como el arbol de fallas y eventos (Norma Internacional IEC/ISO
31010:2009, 2014).

Desde el punto de viste de Andonov (2017), la metodologia Bow Tie (BTM)
consta de dos métodos, analisis de arbol de fallas (FTA) y andlisis de arbol de eventos
(ETA), que estan conectados por un solo evento. La metodologia es holistica y
proporciona herramientas y analisis previo al evento, también llamado célculos de
riesgo, y analisis posterior al evento, otro nombre utilizado es mitigacién de riesgos,

de eventos relacionados con la calidad y la seguridad.

La metodologia Bow Tie se mide considerando las barreras preventivas ante
un evento critico y las barreras de mitigacion después del evento publico (Xie et al.,
2021). Ademas, el método Bow Tie es un método cualitativo y cuantitativo, su esencia,
es determinar cuantos obstaculos en la seguridad estd disponible para prevenir,
controlar o mitigar escenarios y la calidad de dichas barreras (Alizadeh & Moshashaei,
2015).

Ibrahim y Rao (2017), manifiestan que el método Bow Tie presenta una

concepcion facilmente comprensible de la relacion entre las causas del incidente, las
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barreras de seguridad proactivas que evitan que ocurra el incidente y las barreras
reactivas que reducen la gravedad de las consecuencias combinado el &rbol de fallas
en el lado izquierdo y un arbol de eventos en el lado derecho del diagrama.

Representa causas basicas, eventos plausibles y finales (Figura 2.7).

Figura 2.7.
Metodologia Bow Tie
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Fuente: Xie, S., Dong, S., Chen, Y., Peng, Y., & Li, X. (2021). A novel
risk evaluation method for fire and explosion accidents in oil depots using
bow-tie analysis and risk matrix analysis method based on cloud model
theory. Reliability Engineering and System Safety, 215.

Para Acfield y Weaver (2012), la metodologia Bow Tie se utiliza para
representar riesgos asociados con sistemas, servicios, procesos y organizaciones
donde se define la linea base del riesgo operativo para toda la organizacion, se debe
desarrollar un diagrama de Bow Tie que represente todas las principales amenazas
e incidentes relacionados con la prestacion de servicios realizando el analisis

preliminar de riesgos en las primeras etapas de un proyecto.

Ibrahim y Rao (2014), clasifican la metodologia Bow Tie en cinco categorias
segun el tipo de contribucién a la seguridad laboral, en la primera categoria
denominada capa de sistema de proteccion se realiza un analisis semicuantitativo
eficaz que se utiliza para evaluar la idoneidad de las capas protectores claras para

reducir y controlar los riesgos asociados con accidentes de proceso en diversas
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industrias. En la segunda categoria denominada evaluacion de riesgos y gestion de
peligros, se da el proceso de evaluacion de riesgos generalmente centrdndose en los
niveles de riesgo. En la tercera categoria denominada sistema de barreras de
seguridad, son soluciones fisicas o no fisicas que tienen el objetivo de prevenir,
controlar o reducir condiciones indeseables. En la cuarta categoria denominada
modelado de accidentes, se modelan los eventos que deberian convertirse en
plataformas de indicadores de seguridad del proceso. Y en la quinta categoria analisis
de riesgos se cuantifica la probabilidad estadistica de errores que no reflejan

situaciones o circunstancias especificas estatus especifico.

Lewis y Smith (2010) refieren que el Bow Tie, es una herramienta valiosa para
la evaluacion cuantitativa detallada de riesgos, la toma de decisiones y el intercambio
de informacién en la gestion de riesgos industriales. El proceso incluye la
identificacion sistematica de peligros e impactos, evaluacién y definicion de los
riesgos asociados medidas de control y recuperacion a implementar y mantener. Por
otro lado, el proceso del método Bow Tie es repetitivo y muchas veces exigente armar

el equipo. Los pasos son los siguientes:

Figura 2.8.

Pasos para la elaboraciéon del esquema - Bow Tie

Fuente: Lewis, S., & Smith, K. (2010). Lessons Learned from Real
World Application of the Bow-tie Method (6a ed.). Global Congress on
Process Safety
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La metodologia Bow Tie permiten proporciona una herramienta estandarizada
que identifica las principales causas, en la implementacién de la metodologia no tiene
en cuenta costos adicionales ya que se considera importante la zona y sus

potenciales beneficios.

Finalmente, la metodologia Bow Tie es la herramienta actual de andlisis y
gestion de riesgos, donde se identifican las causas y efectos asociados al riesgo, lo
que permite definicion adecuada de controles preventivos y mitigantes, que son
desafios actuales de las mineras.

2.3.2 Incidentes y accidentes

De acuerdo con Florez et al. (2022), un incidente de trabajo es un hecho
repentino ocurrido en el lugar de trabajo que, como peligro potencial, puede provocar
un accidente de trabajo. Por un lado, un incidente es una oportunidad para mejorar la
seguridad de la empresa y prevenir futuros accidentes. Para Gonzales et al. (2016),
define al incidente como todo suceso anormal, no querido ni deseado, que se da de
manera subita e inesperada y que puede tener como consecuencias dafos para las
personas y los materiales. Segun el Decreto Supremo N°024-2016-EM un accidente
es un evento que tiene probabilidad en el centro laboral que genera lesiones
corporales en el trabajador.

Por otro lado, para Herrera (2022), desde el punto de vista juridico, un
accidente de trabajo es cualquier dafio o lesion corporal que sufre un empleado como
consecuencia de su propio trabajo. Desde la seguridad laboral, un accidente es un
evento inusual, deseado o no deseado (con o sin dafios) que interrumpe la
continuidad del proceso de trabajo normal o rutinario tanto de la maquina o proceso
como del operador y esta asociado a riesgos de la salud y la integridad de las
personas que ocurre de forma repentina y provoca una lesion traumatica e inmediata

provocada por un factor material o por el propio fallo del empleado.

En cambio, Chucos (2022), conceptualiza un accidente como cualquier suceso
inesperado causado por el trabajo y que provoca algunos dafios fisicos, por un mal
funcionamiento provocando lesiones o incluso la muerte. De acuerdo a la gravedad
se puede clasificar en accidente leve, accidente incapacitante o accidente mortal.

Para Diaz et al. (2009) es importante sefialar que el accidente laboral se debe
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identificar, evaluar y gestionar para eliminarlo en la medida de lo posible 0 minimizar

su impacto.

Para la OIT (2015), conceptualiza accidente de trabajo como la situacion que
ocurre durante el desarrollo del trabajo y que resulta en una lesion, ya sea fatal o no,
las consecuencias de los peligros y una indicacion de la gravedad de los dafios que
puedan producirse. Si se identifica el error humano como un factor que contribuye a
un accidente, los investigadores deben recomendar medidas que se puedan tomar
para reducir la probabilidad de que un accidente se repita.

Bajo este contexto Mejia et al. (2019) sefalaron que los incidentes y accidentes
de trabajo generalmente se consideran sinGnimos, sin embargo, este no es el caso y
la principal diferencia radica en las consecuencias en la salud fisica o mental del

empleado.

El sector minero es considerado de alto riesgo por los altos indices de
accidentes laborales (Bonilla & Bonilla, 2021). En este sentido las minas a diferencia
de otras empresas realizan sus actividades en entornos peligrosos (Ranjan et al.,
2019). Por ello los trabajadores del sector minero son afectados con enfermedades
ocasionados por las actividades laborales (Peyrone, 2022). Asimismo, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2015) indica que el sector minero pese
a que contribuye al incremento del mercado laboral es responsable del 8% de los

accidentes laborales a nivel mundial.

Al medir la ocurrencia de un hecho en mina se evalla con los siguientes
pardmetros indice de severidad (IS), el indice de frecuencia (IF), el indice de lesion

incapacitante (ILI) (Riafio et al., 2016).

En la misma linea el Decreto Supremo N°024-2016-EM que es el reglamento
de seguridad y salud ocupacional en mineria peruana, el cual ayuda a calcular los
indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad, con las siguientes formulas en

€aso ocurra un accidente.
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 Indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas
hombre trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: (Decreto Supremo N°024-
2016-EM).

N° accidentes x 1000000
Horas hombre trabajadas

Indice de frecuencia (IF) =

 Indice de Severidad de Accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas hombre
trabajadas. Se calculara con la formula siguiente: (Decreto Supremo N°024-2016-
EM).

N° dias perdidos x 1000000
Horas hombre trabajadas

Indice de severidad de accidentes (IS) =

e Indice de Accidentabilidad (IA)

Una medicion que combina el indice de frecuencia de lesiones con tiempo
perdido y el indice de severidad de lesiones, como un medio de clasificar a las

empresas mineras. (Decreto Supremo N°024-2016-EM).

IFx IS
1000

indice de accidentabilidad =

2.3.3 Perforaciéon diamantina

Es aquella perforacion que tiene el objetivo la investigacion del subsuelo y
obtencion de muestras. Pueden llegar a profundidades normalmente de 50 y 400
metros y eventualmente 500 a 1000 metros. Esta clase de perforacion es mas comun
aplicado en la exploracion minera, porque deja obtener trozos de rocas cilindricas
(testigo; “Core” en inglés) inalterado, a partir de la cual se pueden lograr datos

geotécnicos (como RQD), facilita la medicién de estructuras (vetas, fallas, etc).

Como sefala su nombre, la perforacion se realiza por una corona (broca) que
lleva diamantes que pueden ser naturales o sintéticos, encajados en una matriz de

aleaciéon con tungsteno Esta broca sirve para apoyar y presionar sobre el fondo del
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pozo y por rotacion consigue en su interior la muestra (Fernandez, De Barrio &
Tessone, 2015).

En la perforacion diamantina se extraen muestras de roca donde se evalla la
textura, fallas, dureza, corteza, fracturacion, peso entre otros. Con las muestras se

obtiene informacién completa (Millan, 2023).

En la perforacion diamantina interviene la sonda diamantina de perforacién que
es un equipo liviano que es montado sobre una oruga o camioén. Asimismo, esta la
plataforma de perforacion que es una superficie que da soporte para realiza las tareas

programadas (Herrera, 2022).

En las plataformas de perforacion se realizan cortes iguales para separar la
tierra cuaternaria y el suelo. En la perforacion diamantina se utiliza el escariador que
tiene como funcién mantener el diametro en el pozo para que la corona baje; ademas,
asegura el barril para proteger el deterior prematuro (Empresa perforacion diamantina
MDH PD S.A.C., 2023).

Figura 2.9.
Proceso de perforacién diamantina

 Recepcion de [ el

2O plataforma. *© Inicio de

&8 Traslado de ¢g perforacion.

B plataforma. ‘6 Corte estrato.
qCICJ Instalacion de = Extraccién tubo

plataforma. a interior.
Q Puesta en marcha. Extraccion testigo.

E Instalacion de Movimiento de
herramienta. > herramienta.
Inyeccion de fluidos.

Fuente: MDH PD S.A.C.

En la Figura 2.9 se presenta que en el proceso de perforacion diamantina existe una
pre perforacibn que se centra en habilitar la plataforma, instalar herramientas,
seguidamente inicia la perforacion donde se corta y se extrae el tubo interior y el
testigo. Para finalizar, las muestras obtenidas se encajonan se mide la trayectoria, se

da termino al sondaje, se entrega la plataforma y las muestras.
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Figura 2.10.
Equipo de perforacion para superficie LFOOD

Fuente: Boart Longyear (2012). Equipo de perforacion para
superficie LFOOD

La contratista minera MDH PD S.A.C. utiliza el equipo de perforacién para
superficie LF90D para la perforacion diamantina que cuenta con un mastil telescépico
para la descarga reduciendo el trabajo directo de altura con el montaje de orugas,
dando a la contratista minera un trabajo facil de operar por su estructura simple y su
disefio hidraulico. Ademas, el equipo cumple con los estandares de seguridad con
partes que blogquean y disminuye la rotacion en el desplazamiento y en la

manipulacion de la tuberia.
2.3.4 Matriz IPERC

El Centro de Investigacion en Salud Laboral (2010), es la institucion encargada
de evaluar los peligros e identificar riesgos y detencién de controles IPERC, el cual
€s un proceso sistematico utilizado en diversos campos especialmente en el espacio
laboral para identificar y evaluar los peligros asociados a una actividad proceso o
contexto con el objetivo de establecer controles para limitar o combatir a los riesgos
relativos. La matriz IPERC, se basa en un enfoque proactivo para la prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales este proceso abarca, la evaluacién de
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peligros detencion de condiciones o situaciones que pueden causar dafio. Igualmente,
la identificacion de riesgos evaluar la probabilidad y gravedad de que un peligro
identificado ocurra y permite establecer controles desarrollar e implementar acciones

preventivas y correctivas para reducir o eliminar los riesgos identificados.

La importancia de la matriz IPERC radica en su capacidad de ofrecer un
entorno de trabajo seguro y saludable al realizar una evaluacion completa de los
peligros y riesgos las organizaciones pueden adoptar medidas efectivas para proteger
alos empleados y evitar posibles consecuencias negativas como accidentes laborales

lesiones o enfermedades profesionales.

Segun Ulloa-Enriquez (2012), considera a la matriz IPERC como un
instrumento basico del sistema de gestidén de riesgos laborales, esta herramienta se
utiliza a otras, que incluyen politicas, normas, planes, programas, analisis en

seguridad laboral, inspecciones y observaciones, planificaciones, auditorias.

Figura 2.11.
Fundamentos de la IPERC

{ By fi & rEI' . stitucin- eliminar el
; : ; 25 « Eliminacidn o sustitucion: eliminar e
< ldsntRcacien roEctE de valias o Check lists y listas de verificacién: ; ;
riesgos. P Py herramientas estructuradas para identificar gg“g;gsoosust\tmrlo PRT U=,
= Reduccidn de accidentes y enfermedades peligros comunes. « Controles de ingenieria: modificar el

laborales. . Entrew’stas[}( consultas: conversaciones
(0]

* Mej i con trabajadores y expertos para obtener
Pg:jetb;;eealgons}ural y la productividad de bl ot e

- Cumplimiento de regulacionesy e Analisis de incidentes anteriores: revision
fieteTatas Toe dles B it ation ey de incidentes pasados para identificar

o ; atrones y areas de mejora.
= Gestidn eficiente de recursos y costos P : :
acaciadne 2 ineidantas ¥ * Inspecciones en el lugar de trahaﬁo:
- examinar fisicamente el entorno [aboral en

busca de posibles peligros.

Métodos de
evaluacion de
peligros

disefio o las instalaciones para reducir los
riesgos.

« Controles administrativos: cambios en los

rocedimientos y politicas para minimizar
05 fiesgos.

* Equipos de proteccidn personal (EPP)
Ultimo recurso de proteccidn indwidual
cuando no se pueden aplicar controles
anteriores.

Beneficios de Jerarquia de

controles

la IPERC

Fuente: Ulloa-Enriquez, A. (2012). Riesgos del Trabajo en el Sistema de Gestion
de Calidad. Ingenieria Industrial, 2, 100-111.
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2.3.5 Analisis de Riesgo

En la compafiia minera Antapaccay se considera varios puntos importantes

para el andlisis de Riesgo que se describe a continuacion:
2.3.5.1 Probabilidad

Para la valorizacion de la probabilidad se usa los niveles con valores
establecidos que va desde la letra A hasta la letra E como se muestra en la Figura
2.12.

2.3.5.2 Consecuencia

En cuanto a la consecuencia los niveles tienen establecidos valores que van

desde el nimero 1 hasta el nUmero 5 como se muestra en la Figura 2.12.
2.3.5.3 Nivel de riesgo

En Antapaccay para identificar el nivel del riesgo se usa la Matriz 5x5, donde
se establece los distintos valores de riesgos en funcion al nivel de probabilidad y
consecuencias diferenciado en 3 regiones: color verde, amarillo y rojo. Cada uno
determina un nivel de riesgo especifico. Riesgo Bajo para valores desde 1 hasta 6,
Riesgo Medio para valores desde 7 hasta 16 y Riesgo Alto para valores desde 17
hasta 25.

Se debe tener en cuenta que la empresa de perforacién diamantina MDH PD
S.A.C. utiliza la matriz de riesgo de la Compafiia Minera Antapaccay, la cual se

encuentra a continuacion.
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Figura 2.12.
Nivel de riesgo — Antapaccay

MATRIZ DE RIESGOS 5x5
| PROBABILIDAD | Nivelde Resgo
NIVEL E D c B A | Bajol-s
RARO IMPROBABLE | POSIBLE PROBABLE | CASICERTERO | | 5 procede
con el trabajo |
5 - CATASTROFICO 15 e |
- | Medio7-15 |
(S |4 - MAYOR 10 Se reaclza el
=z trabajo con
5 SUPERVISION
(VI 3 - MODERADO é PERMANENTE
(V)
z P Alto 17-25
Sl 2 - MENOR 3
(8] | No se realiza
el tfrabajo bajo
1 - INSIGNIFICANTE 1 2 4 7 11 ringuna
- 1 crcunstancio

Fuente: Guia para la elaboracion de IPERC linea base (2022a) de la
empresa Antapaccay.

2.4 Marco legal

Ley N° 29783 (2011), Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se
presentan las directrices para garantizar el cumplimiento de las medidas que
promuevan la prevencion de accidentes en los centros laborales con el objetivo de
reducir la incidencia de enfermedades laborales. Asimismo, indica el alcance de la
responsabilidad ante la ocurrencia de incidentes y accidentes. También, sefala la

relevancia en contar con una gestion integral que promueva la seguridad.

Decreto Supremo N° 002-2013-TR (2018), que aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual busca promover que la prevencién de
accidentes forme parte de la cultura empresarial para que se garantice el desarrollo
del trabajo seguro en las actividades de los trabajadores del pais. Ademas, reconoce
el impacto negativo para los trabajadores la incidencia de accidentes que también
afecta lo econdmico y social del pais. Asimismo, enfatiza la importancia del
compromiso de las entidades publicas y privadas colaborando conjuntamente para el

cumplimiento de la seguridad laboral.

Decreto Supremo N°024-2016-EM (2020), Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria, que brinda las directrices para cumplir con las normas de
seguridad del sector minero peruano siendo reglamento centrado n prevenir los

incidentes y accidentes enfocandose en fomentar la cultura de la seguridad
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integrando a todos los involucrados en el desarrollo de las actividades mineras desde
el Estado hasta los trabajadores.

Decreto Supremo N°42-F (2015), Reglamento de Seguridad Industria, el cual
busca garantizar que las actividades industriales se realicen de conformidad con el
procedimiento de seguridad y a defender la vida la salud y la seguridad personal de
los trabajadores y de terceros previendo y previniendo las causas de los accidentes y
protegiendo los objetos y bienes industria con la intension de proporcionar empleo y

ampliar la produccion.

Norma Técnica NTP 399.010-1 Peruana (2015), Sefnales de Seguridad, detalla
requisitos para el disefio, color, forma y tamafno de las sefiales de seguridad que
transmiten mensajes sobre prevencién de accidentes, seguridad contra incendios,
peligros o riesgos para la salud, facilitar la evacuacion de emergencia e indicar

situaciones especiales.

Decreto Supremo 003-98-SA (1998), Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo — SCTR, donde se aprueban normas técnicas
del seguro complementario de trabajo de riesgo. Aplica en cuanto a los trabajadores
deben tener el SCTR. El seguro de empleo es importante porque afecta a todos los
empleados. Los empleados que participan en actividades de alto riesgo cuentan con
proteccion de seguro. Proporciona cobertura adicional para accidentes que puedan
ocurrir a los empleados durante el trabajo, incluidos los accidentes. La muerte es un
derecho universal que beneficia a todos, este seguro cubre la mano de obra. También,

debemos centrarnos en ese seguro adicional.

Norma técnica peruana NTP 399.011 (1974), Simbolos, Medidas y Disposicidon
de las Sefales de Seguridad, establece las sefiales de seguridad y los simbolos que
puedan contener, asi como el uso de colores de seguridad para mejorar su eficacia,
tienen como finalidad llamar rdpidamente la atencion sobre los peligros vy, si es
necesario, facilitar su reconocimiento indicandolos mediante sefales explicativas.
También deben usarse para indicar la ubicacion de accesorios y equipos importantes
gue brinden una perspectiva de seguridad, asi como los articulos que se transportaran
e informacioén general. Los simbolos y sefiales de seguridad refuerzan las medidas

de prevencion de accidentes.
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Norma Internacional IEC/ISO 31010:2009, (2014), esta norma es soporte de la
norma ISO 31000 (Gestion de riesgos y directrices) y proporciona directrices para la

eleccion y para la aplicacion de técnicas para la valoracion de riesgos.
2.5 Hipotesis
2.5.1 Hipotesis

e Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforacion diamantina, con la
implementacion de la metodologia Bow Tie, incide positivamente en la prevencién
de incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD

S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay — 2023.
2.5.2 Hipotesis especificas

e La metodologia Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de la
empresa de perforaciéon diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera
Antapaccay — 2023.

e La metodologia Bow Tie disminuye la severidad de los incidentes y accidentes de
la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera
Antapaccay — 2023.

e La metodologia Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de
perforacién diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay —
2023.

2.6 Variables e indicadores
Variable independiente: Metodologia Bow Tie
Indicadores

e Numero de causas

o Efectividad de barreras preventivas
e Probabilidad

e Consecuencia

o Efectividad de barreras mitigantes

¢ Numero de consecuencias
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Variable dependiente: Incidentes y accidentes.

Tabla 2.1.

Incidente peligroso
Incidente
Frecuencia.

Severidad.
Accidentabilidad

Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Unidad
Numero de
Causas # de Causas
causas
3: Barreras
o preventivas
Efectividad de
Barreras 4: Barreras detectadas
) barrera
preventivas . 5: Barreras
preventiva ,
preventivas y
X: detectada.
Independiente Nivel de probabilidad
- Metodologia E: Raro
. D: Improbable
Bow Tie Probabilidad _
C: Posible
B: Probable

Evento central

Consecuencia

A: Casi certero

Nivel de consecuencia
5: Catastréfico

4: Mayor

3: Moderado

2: Menor

1: Insignificante
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Barreras

mitigadoras

Consecuencia

Potencial de dafio

Y:
Dependiente:
- Incidentes y

accidentes _
Lesiones a la

persona

Efectividad de
barrera

mitigadoras

Numero de

consecuencias

Incidente

peligroso

Incidente

Frecuencia

Severidad

Accidentabilidad

3: Barreras
preventivas

4: Barreras detectadas
5: Barreras
preventivas y

detectada.

# de eventos

# de incidentes

peligrosos

# de incidentes

Indice de frecuencia

de accidentes.

indice de severidad
Indice de

accidentabilidad

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA

El trabajo fue realizado en las instalaciones de la Compafiia Minera
Antapaccay donde la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. que tiene

la responsabilidad de realizar la perforacion diamantina.
3.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica cuantitativa porque segun Vargas (2000) se
estructura basado en conocimientos tedricos y en los principios generales de la

investigacion.
3.2 Nivel de investigacion

El nivel de la investigacion fue correlacional que segun Hernandez y Mendoza,
(2018). se establece la relacion entre las variables. En la presente investigacion se

establecio, la relacion de una variable independiente hacia una dependiente.
3.3 Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es descriptivo- explicativo donde al ser descriptivo
es por describir las variables el antes y después de la implementacion de la
metodologia Bow Tie. Asimismo, es explicativo por analizar la incidencia de la variable

independiente a la dependiente.
3.4 Enfoque deinvestigacion

En cuanto al enfoque de la investigacion fue cuantitativo (Hernandez et al.,
2018) por la naturaleza de los datos numeéricos que permitié realizar la contrastacion

de las hipotesis.
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3.5 Poblacion y muestra

3.5.1 Poblacién

Mendoza, 2018). Para el desarrollo de la tesis la poblaciéon a considerar seran los
trabajadores de la empresa de perforacién diamantina MDH PD S.A.C. que realicen

las actividades de perforacion diamantina en la Comparfia Minera Antapaccay los

La poblacion se refiere a un grupo con caracteristicas en comun (Hernandez &

cuales son 154 operarios.

3.5.2 Tamafio de muestra

Para el célculo de la muestra se considero a la formula de poblacion finita.

N+xZixp=*+q
“e2*(N-1)+Z2+pxq

Donde:

n: Tamafio de muestra buscado.

N: Tamafio de la poblacion.

Z = Parametro estadistico que depende el nivel de confianza.
p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado (éxito).

g = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado.

E = Error de estimacion maximo aceptado.
En este caso se usaron los siguientes datos:

N = 154 operarios.

Z=1,96
p=0.5
q=0.5
E = 0.05.

1.96%%154%0.5(1—0.5)

0.052(154—1)+1.962*0.5(1—0.5):110
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Por lo tanto, al 95% de nivel de confianza, la muestra calculada fue de 110
operarios. Sin embargo, al tener acceso a toda la poblacién fue considerada como
muestra que segun Hadi et al. (2023) se llama censo. Por lo tanto, la muestra estuvo
compuesta por los 154 operarios de la empresa de perforacién diamantina MDH PD

S.A.C. que realizan la perforacion diamantina en la Compafia Minera Antapaccay.
3.6 Técnicas de recoleccion de datos

Como técnica se tiene la observacion directa que segun Arias et al. (2022)
ocurre cuando la informacion se recolecta directamente donde ocurre la problemética.
En relacion de los instrumentos, se utilizé la matriz IPERC linea base para evaluar las
actividades criticas realizados en la perforacion diamantina realizada por la contratista
minera MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera Antapaccay. Asimismo, se utilizd

como instrumento el diagrama Bow Tie para determinar los eventos criticos a mejorar.

Tabla 3.1.
Registros para la recoleccién de datos

Registros
Mapeo de procesos/ sub procesos y tareas

Observacion planeada de Trabajo
Inspecciones
Reportes de actos y condiciones subestandares
Documento de IPERC linea base

Estadisticas e indices de seguridad

Fuente: Elaboracion propia.
3.7 Procesamiento de datos

Para el procesamiento de los datos se utilizo el programa MS Excel y para el
contraste de hipotesis se desarrollo de manera descriptiva con los resultados del

pretest y postest.
3.8 Técnicas de analisis de datos

Para el andlisis e interpretacion de resultados se utilizé estadistica descriptiva
gue permitio presentar el antes y después de la aplicacion de la metodologia Bow Tie
en la incidencia de reduccion de incidentes y accidentes.
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Para el contraste de hipétesis se realiz6 el analisis comparativo de los
resultados basandose en los resultados pre test y post test de: nro. de incidentes,

indice de frecuencia de accidentes, indice de severidad y indice de accidentabilidad.
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CAPITULO 4

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados
4.1.1 Resultados de incidentes y accidentes (Pre test)

La empresa de Perforacion Diamantina MDH PD S.A.C. en el servicio de
perforacién diamantina en la Compafila Minera Antapaccay obtuvo los siguientes
indices de seguridad antes de la implementacion de la metodologia Bow Tie, estos
indices se calcularon con las formulas establecidas en el Decreto Supremo N°024-

2016-EM como se muestra a continuacion:

1x 1000000 _

Indice de frecuencia (IF) = —aoss 488

12 x 1000000

Indice de severidad de accidentes (IS) = =58.54
204988
, 4.88 x 58.54
Indice de accidentabilidad = ——— = 0.286
1000
Tabla 4.1.
indices de seguridad (Pre test)
Dimensioén Indicador
Incidentes: Nro. de incidentes peligrosos. 02
Accidentes:
Frecuencia indice de frecuencia 4.88
Severidad indice de severidad 58.54
Accidentabilidad indice de accidentabilidad 0.286

Fuente: Elaboracion propia.
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En la Tabla 4.1 se presenta que se reportaron 02 incidentes peligrosos antes
de la implementacion de la metodologia. Por otro lado, en relacion al total de 204,988
horas hombre trabajadas al 30 de abril del 2023 se calcula como indice de frecuencia
el valor de 4.88. Asimismo, el valor del indice de severidad tiene el valor de 58.54. En
relacion el indice de accidentabilidad tuvo el valor de 0.286 en cuanto a los accidentes
reportados en la empresa MDH PD S.A.C.

En este sentido, para iniciar con la investigaciéon se tom6 como informacion el
mapeo de procesos/ sub procesos y tareas donde se detectaron 16 actividades (ver

Anexo 03) como se menciona a continuacion:

e Traslado de personal en unidades mdviles.

e Verificacion de accesos y plataformas de estaciones de sondajes.

e Traslado de maquina perforadora diamantina LF90.

e Instalacion y desinstalacion de maquina diamantina LF9O0.

e Preparacion de fluidos de perforacion.

e Manipulacién de tuberia por cambio de broca, fin de pozo.

e Perforacion diamantina con maquina perforadora diamantina.

e Recuperacion de tuberia atrapada.

e Operacion de cisterna para agua y lodos.

e Conduccion de camioneta.

e Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna.

e Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacién con camion
graa.

e Cambio de llantas de vehiculos.

e Manipulacion de luminaria.

e Cambio de cables de izaje y wireline en maquina perforadora.

e Movilizacidon de estacion de sondaje por voladura.

Tareas donde intervienen el perforista, ayudante perforista, conductor de
camioneta, conductor de cisterna, operador grua y el técnico de fluidos, donde se
muestra que se encuentran expuestos mayormente a riesgos rutinarios (85.21%)

como se presenta en la Figura 4.1.
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Figura 4.1.

Tipo de riesgo

® Rutinario  ® No rutinario

Fuente: Elaboracién propia.

Cabe mencionar que estos puestos de trabajo estan expuestos a los siguientes
peligros identificados en la matriz IPERC linea base (Anexo 04) como se enlista a

continuacion:

e Psicosociales

¢ Condiciones climaticas adversas (tormentas, lluvias granizadas).
¢ Radiacion solar.

e Pisos resbaladizos / disparejos.

e Combustibles.

e Piedras, rocas o material suelto.

¢ Vehiculos pesados en movimiento.

¢ Vehiculos livianos en movimiento.

¢ Incumplimiento del procedimiento de orden y limpieza.

e Ruido.

e Ergonomia.

¢ Herramientas mecanicas.

e Manipulacién de materiales en plataformas (carga / descarga).
e Sustancias quimicas.

e Tuberias de perforacion.

e Equipos / partes en movimiento.

e Herramientas mecanicas manuales e hidraulicas.
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Equipos / partes en movimiento.

Objeto cortante / afilado.

Pisos resbaladizos por barro o disparejos.
Tarea con movimientos repetitivos.

Trabajo en altura.

Trabajo turno noche.

Herramientas manuales.

Acumulacién de energia hidraulica (presion de agua en taladro).
Falta de sefializacion.

Fuente de energia eléctrica.

Liberacion de tubo interior.

Proyeccién de material de rocas de muestra.
Superficie / terreno Inestable.

Sustancias quimicas.

Sustancias quimicas organicas.

Temperaturas extremas.
En relacion a los riesgos son los siguientes:

Sobrecarga de trabajo (horas de trabajo).
Victimizacion, acoso (bullying), intimidacion.
Atrapamiento o golpeado por herramientas.
Descargas eléctricas, inundaciones, deslizamientos de material, baja visibilidad,
superficies resbalosas.

Manipulacion manual de objetos pesados.
Caidas al mismo nivel.

Rayos UV.

Incendios, explosion y derrames.

Caida o deslizamiento de material.
Exposicion a ruido continuo o de impacto.
Falta de orden y limpieza.

Volcadura, despiste, colision y deslizamiento.

Atropello, volcadura, colisiones, despistes e incendio.
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e EXxposicion a sustancias quimicas.

e Atropello, volcadura, despiste, colisién y deslizamiento.

e (Caida a distinto nivel.

e (Caida de carga suspendida.

e Contacto con objetivo cortante (manipulacion de tuberia).
e Desplazamiento inadecuado del rod handler.

e Movimientos repetitivos prolongados.

e Sobre esfuerzo.

e Caida de equipos, objetos (accesorios de luminaria, etc.).
e Caida de objetos o materiales (accesorios de perforacién, tuberias, etc.).
e Contacto directo con herramientas y equipos.

e Deslizamiento de Maquina durante el traslado.

e Deslizamiento, hundimiento de terreno, golpes, aplastamiento y atropellos.
e Estrés térmico por frio.

e Exposicion a areas de peligro.

e Exposicion a carga suspendida.

e Exposicion a punto de pellizco.

e Exposicion o contacto con anergia eléctrica.

e Exposicion o contacto con sustancias quimicas

e Exposicion o contacto sustancias quimicas.

e EXxposicion y/o contacto con energia residual.

e Incrustacion en ojos.

De los riesgos detectados antes de la implementacidn de controles en la matriz
IPERC linea base (Anexo 04) se detecta que el 24.11% son considerados de alto
riesgo que afectan al derecho a la vida, la salud y al trabajo seguro. Por otro lado,
después de los controles el nivel de riesgo residual aln presenta un nivel medio de

riesgo considerable (36.17%).
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Figura 4.2.
Nivel de riesgo (Pre test)

Q,
70.00% 63.83%

60.00%
52.48%

50.00%
40.00% 36.17%

30.00% 23.40% 24.11%

20.00%

10.00%

0.00%
0.00%
Nivel de riesgo Nivel de riesgo residual

mBajo ' Medio mAlto

Fuente: Elaboracion propia.

En la matriz IPERC linea base (Anexo 04) se realiza el anadlisis de las 16
actividades ya mencionadas anteriormente, donde se identificaron 7 actividades de
alto riesgo con niveles de riesgo alto y que ademas pueden desencadenar la fatalidad
de los colaboradores.

En la figura 4.3. se presenta las 07 actividades de alto riesgo asociados a los

12 peligros fatales identificados por Antapaccay (Figura 2.5).
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Figura 4.3.
Actividades criticas asociados a Perforacién Diamantina

Fuente: Elaboracién propia — Actividades identificadas en coordinacion con la
Gerencia de SSO Mina de CMA.
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Tabla 4.2.

Evento critico

. Peligro fatal
Item Actividad critica _ Evento critico
asociado
Traslado de personal en unidades Vehiculo liviano en Pérdida de control
1 maviles (couster-minivan). movimiento. del vehiculo.
Traslado de maquina perforadora Vehiculos pesados en  Vehiculos pesados
2 LF90 montada en camidn. movimiento. en movimiento.
Carga suspendida Contacto con
Manipulacion de tuberia, cambio de (tuberia de accesorios de
3 broca, fin de pozo. perforacion). perforacion.
Equipos / partes en Contacto con
Perforaciéon diamantina maquina LF 90  movimiento (tuberia partes moviles en
4 superficie. en rotacion). movimiento.
Vehiculos livianos en  Pérdida de control
5 Conduccién de camioneta. movimiento. del vehiculo.
Pérdida de control
Abastecimiento y traslado de Vehiculos pesados en del vehiculo
combustible en cisterna. movimiento. (cisterna de
6 combustible.
Trabajo en altura. Caida de personal
a distinto nivel.
Vehiculo pesado en Pérdida de control
Carga, traslado y descarga de movimiento (gria del vehiculo
7 accesorios y materiales de perforacion ~ camion plataforma). (camidén grua).

con camion graa.

Cargas suspendidas.

Caida de objetos.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.2 se muestran las 07 actividades de relacionados a la actividad
de perforacion diamantina y que con el desarrollo de la gestion de riesgos criticos se
identificd, 01 evento critico por cada actividad critica a diferencia de las actividades

06 y 07 donde se identificaron 02 eventos criticos por la complejidad de la tarea.

En resumen, de tiene 09 eventos criticos identificados para la aplicacion de la
metodologia de Bow Tie.
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Tabla 4.3.
Nivel de riesgo residual (NRR) - (Pre test)

) N - Evento y .
ltem Actividad critica » Probabilidad Consecuencia  NRR
critico
Traslado de personal Pérdida de
1 en unidades moviles control del D 14
(couster-minivan. vehiculo.
Traslado de maquina Vehiculos
2 perforadora LF90 pesados en D 14
montada en camion. movimiento.
Manipulacién de Contacto con
3 tuberia, cambio de accesorios de D 14
broca, fin de pozo. perforacion.
L ) Contacto con
Perforacion diamantina o
) partes moviles
4 maquina LF 90 D 14
en
superficie. o
movimiento.
. Pérdida de
Conduccién de
5 ] control del D 14
camioneta. i
vehiculo.
Pérdida de
o control del
Abastecimiento y i
vehiculo D 14
traslado de ]
6 ) (cisterna de
combustible en )
) combustible.
cisterna. .
Caida a
o ) D 14
distinto nivel.
Pérdida de
Carga, traslado y
control del
descarga de i D 14
) ) vehiculo
7  accesorios y materiales y i
» (camion grua).
de perforacion con i
N i Caida de
camion grua. ] D 14
objetos.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.3 se muestra la evaluacion de la probabilidad y consecuencia por
cada evento critico después de implementar las medidas de control en la IPERC linea

base (Anexo 05), donde se valorizo todos los eventos como improbable que ocurra
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(D), pero que son de consecuencia mayor (4) lo que da el valor de nivel de riesgo
medio (14) en los 09 eventos criticos.

Tabla 4.4.

Probabilidad de evento

Probabilidad de evento

20% E Raro
40% D Improbable
60% C Posible
80% B Probable

Total 100% A Casi certero

Fuente: Elaboracion propia.

Para realizar el andlisis de la probabilidad de la matriz de Riesgo (Figura 2.12)
se toma en cuenta los cinco valores que se le asigna al nivel de probabilidad, que van
desde un E (raro) hasta un A (casi certero). A partir de lo observado, se divide un
100% en cinco partes iguales, asignando un 20% cada valor (E, D, C, By A). En la
tabla 4.4. se muestra el valor acumulativo en porcentaje que se le asigna a cada valor
llegando a un total de 100% que indica la probabilidad de ocurrencia de un evento en

casi certero (A) y partir de ello se realiza el analisis respectivo en la Figura 4.4.
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Figura 4.4.
Probabilidad de incidentes y accidentes en las actividades

Probabilidad de

incidente y
accidente
Si
> 40%
Evento critico
No
> 60%

Fuente: Elaboracion propia.

En la figura 4.4., considerando la interpretacion de la probabilidad de eventos
(Tabla 4.4), se aprecia que la probabilidad de ocurrencia de incidentes y accidentes
es de 40% ya que la probabilidad de los 09 eventos se encuentra valorizado por la
letra D de acuerdo a los valores de la empresa de perforacion diamantina MDH PD
S.A.C.

Figura 4.5.
Nivel de riesgo residual — Eventos criticos

25

20

15 ? 3
0

Pérdida Vehicul Contact Contact Pérdida Pérdida Caidaa Pérdida Caida

(o]

%)

de 0s o con o con de de distinto de de
control pesados accesori partes  control | control @ nivel.  control objetos.
del en osde  maoviles del del del
vehiculo) movimi perforac  en vehiculo vehiculo vehiculo
ento. ion. movimi . (cistern (camidn
ento. ade grua).
combus
tible.
NRR 14 14 14 14 14 14 14 14 14

Fuente: Elaboracién propia.
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Por otro lado, la consecuencia de estos eventos criticos (Tabla 4.3) es de
consecuencia mayor (4). Asimismo, la prevencion de los incidentes y accidentes de
la empresa de perforacion diamantina medidos por el nivel de riesgo residual es medio

como se muestra en la Figura 4.5.

Tabla 4.5.

Resumen de resultados IPERC (Pre test)

Indicador Resultado
Probabilidad D
Nivel de riesgo residual 14

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.5 se resumen los resultados donde la probabilidad de incidentes
y accidente es valorizada con la letra D lo que significa 40% de ocurrencia de eventos,
en cuanto a las consecuencias son mayores (valor de 4) y el nivel de riesgo residual

es medio (valor 14) lo que les permite realizar las actividades con supervision.
4.1.2 Implementacion de la metodologia Bow Tie

A continuacion, se analiza cada evento critico detalladamente con la
metodologia Bow Tie (Anexo 14), donde se realizé la identificacion de las cuatro
dimensiones de este esquema como se describe a continuacion, sin considerar el

evento critico que se ubica en el centro del diagrama:

e En primer lugar: los factores causales.

e En segundo lugar: consecuencias.

e Entercer lugar: las barreras preventivas donde se describen: los controles criticos
preventivos existentes, controles preventivos actuales, factores de escalamiento y
los controles preventivos implementados

e En cuarto lugar: la identificacion de las barreras de mitigacion donde también se
describen: los controles criticos mitigadores existentes, controles mitigadores

actuales, factores de escalamiento y los controles de mitigacion a implementar.

Estas cuatro dimensiones se muestran como ejemplo en la siguiente Figura
4.6:
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Figura 4.6.
Diagrama Bow Tie.

Compaiifa: MDH [Fecha de creacién: [ Jun-23 |

Area: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_TI E [Fecha de revision: [ u-23 ]

Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD Q
Duefio del Riesgo |OPERACIONES = Consecuencia NRR|
ENERGIA ’J, Nivel de riesgo con control (pre D 14
PERFORACION DIAMANTINA Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculos livianos en
PELIGRO: movimiento. CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS
CA1 |Inct imiento del imic escrito de trabajo seguro. IM1 Seguridad Lesiones graves, una o mas fatalidades.
CA2 |Inct ito del estandar de implementacion de i Pérdida de control del IM2 Legal Sanciones y multas administrativas.
CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. vehiculo. IM3 Operacional Paralizacion de operaciones .
CAA4 |IncL 1to de revision de pre uso de vehiculo. IM4_| Politicas y cumplimiento | Incumplimiento de objetivos y metas.
CAS |Fallas mecénicas. IMS Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
CAG6 |Condiciones climaticas adversas. M6 6 Pérdida de ingresos 6
CA7 |Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO M7 Dafio a los activos Dafio a equipos e instalaciones.
CA8 |Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. M8 Medio Ambiente _[Afectacién de la calidad del suelo.
CAQ9 |Fallas de terrenos. IM9 Salud N.A.
IM10 Ce i N.A.
EVALUACION DE o
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES EFECTIVIDAD Causas CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad Consecuencia
Tipo de medida
ce1 Se cuenta con L.m procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los 4 CAL RESIDENTE CCML |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante ias - MDH 4 ML JEFE DE SSOMA
limites de velocidad (P.ANTAP.10).
Verificacion en el ct imi de PETS I la 1 de OPT, ir .
CC. y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 4 CAl, CA6 JEFE SSOMA CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IM1 JEFE DE SSOMA
Instalacion de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de
ccs velocidad. Control realizado por CMA (Compaiiia Minera Antapaccay). 4 CAL RESIDENTE
CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EYALVACIENRIE Causa Duefio CONTROLES MITIGACION AC Efectividad Consecuencia Dueno
EFECTIVIDAD
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segn puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 |Seguros de Ley 4 M1 ADMINISTRADOR
Seguimiento en el ct imie de las les i en los PETS
cP2 (P.ANTAP.10). 4 CA1 RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
FACTORES DE ESCALAMIENTO EVALUACIONDE 5, ora Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
EFECTIVIDAD
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
FE2 |Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE = =
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefo
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 ML JEFE SSOMA
CF2 |Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE - Al =
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Implementacion de una cartilla de fatiga y somnolencia. 3 CA7 RESIDENTE M1  [Capacitacién y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 ML JEFE SSOMA
P2 itacion de un reloj inteli para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacion de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



Es necesario mencionar que en la Figura 4.6, de muestran cuadros de:

e Los controles criticos preventivos o mitigadores existentes (cuadros resaltados en
color rojo), que son los controles que ya se implementaron y que atacan
directamente al evento top ya sean preventivos o mitigadores (que actian después
de que haya sucedido el evento).

e Los controles preventivos o mitigadores actuales (cuadros resaltados en color
azul), aqui se consideran los controles que también ya se implementaron pero que
no actuan directamente al evento top.

e Los factores de escalamiento (cuadros resaltados en color azul), son los aspectos
gue se detectaron después de identificar las causas y controles criticos existentes.

e Los controles de los factores de escalamiento (cuadros resaltados en color azul),
son los controles que se generan de los factores de escalamiento que se
identificaron.

e Los controles preventivos o mitigadores por implementar (cuadros resaltados en
color azul), como lo dice el termino son aquellos controles que se implementaran

para prevenir la ocurrencia de un evento.

Ademas, es importante indicar que a todos los controles de estos diagramas
se le asigno valores como evaluacion de efectividad de acuerdo al siguiente rango:
control preventivo se le asigna el valor de 4, a los controles que se detectaron se le
asigna el valor de 3 y el valor de 5 cuando es un control combinado entre preventivo

y un control de deteccidn.

Posteriormente se mostrara las cuatro dimensiones desarrolladas del

diagrama Bow Tie de los 09 eventos criticos desarrollados en los siguientes graficos.
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4.1.2.1 Factores causales

Figura 4.7.

Factores causales de los eventos criticos
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En la Figura 4.7.
Factores causales de los eventos criticos se presenta que del 100% de los factores
causales de los eventos criticos (27 causas) el 62.67% se dan principalmente por el
incumplimiento de revisién de pre uso (12), incumplimiento del procedimiento escrito
de trabajo seguro (9), operador inexperto/ no entrenado (6), operador bajo la
influencia de alcohol y/o droga (5), fatiga laboral (5) fallas mecanicas (5) y condiciones

climaticas adversas (5).
4.1.2.2 Consecuencia

Figura 4.8.

Consecuencia (dimension-impacto)

10 120.00%
9
100.00%
8
7
80.00%
3
5 60.00°
4
40.00%
3
2
20.00%
1
0 0.00%
Lesiones  Sanciones y oo e - . Dafio a =
graves, una peip i) Paralizacion Im:u;gphrrlsn d;}f‘:c:;calsgn F’I:r:rgsaoge equipos & d‘:flaac;:‘:::;d
o mas administrativ L . i instalaciones
fatalidades. . operaciones . Dbr!:;‘:: y corporativa. economicos. i del suelo.
mmmm FRECUENCIA 9 9 9 ) 9 9 5 5
=P, ACUMULADO  14.06% 28.13% 42.19% 56.25% 70.31% 84.38% 92.19% 100.00%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 4.8. se aprecia que los eventos criticos, del 100% del total de
consecuencias (08), se da que el 70.31% son las siguientes dimensiones — impactos:

e Seguridad: lesiones graves, una o mas fatalidades (9).

e Legal: sanciones y multas administrativas (9).

e Operacional: paralizacion de operaciones (9).

e Politicas y cumplimiento- incumplimiento de objetivos y metas (9).

¢ Reputacion-afectacion de la imagen corporativa (9).
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4.1.2.3 Barreras preventivas
4.1.2.3.1 Barreras preventivas Controles criticos preventivos existentes

Figura 4.9.

Controles criticos preventivos existentes
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Fuente: Elaboracién propia.
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En la Figura 4.9.
Controles criticos preventivos existentes del 100% de los controles criticos existentes
(74) el 67.57% se da en:

e Se cuenta con un PETS.

e Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT,
interacciones y cartillas KCDS (registro de cartilla de control clave).

e El personal cumple con los requerimientos establecidos para el puesto de trabajo.

e Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de
estandares de seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y
de carga para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

e Cumplimiento del programa de mantenimiento.

e Instalacion de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de
velocidad.

e Los equipos moviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso

(check list de pre-uso), al inicio de cada guardia.
4.1.2.3.2 Controles preventivos actuales

Figura 4.10.

Controles preventivos actuales
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personal. gestidn. restricciones restriccion de ingreso  puesto de trabajo.
establecidas enlos  solo para el personal
PETS. autorizado.

Fuente: Elaboracién propia.
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En la Figura 4.10.
Controles preventivos actuales se aprecia que los controles preventivos actuales se
dan en la difusidon y capacitacion, en validar las herramientas de gestion, realizar el
seguimiento del cumplimiento en las restricciones de los PETS, delimitar las areas de

trabajo y capacitar al personal de acuerdo a los MOF.
4.1.2.3.3 Factores de escalamiento

Después de la identificacion de los controles criticos preventivos y los controles
preventivos actuales con el diagrama de Bow Tie, se determina que para los 09
eventos criticos las debilidades en los controles fueron los siguientes:

e Incumplimiento en la evaluacién de alcotest por parte de MDH.

e Incumplimiento en la evaluacién de fatiga y somnolencia del operador.

e Guardas de seguridad no cubren la totalidad de la unidad de rotacion.

e Ineficacia de la llave "J" de 30 cm cuando la maquina perforadora trabaja en
angulos de 45°.

e Inestabilidad del caballete al momento de extraer y bajar barras de perforacion.

e Ingreso de personal sin la autorizacion del duefio del area de trabajo.

e No se especifica en el PETS el paso de abastecimiento de combustible a la
cisterna de combustible.

e No se especifica en el PETS el uso de la tabla de carga, mantener la carga
controlada y la dimension del taco de madera para la estabilizacion del camion

graa.
4.1.2.3.4 Controles preventivos implementados
A. Traslado de personal en unidades maoviles

En la actividad critica de traslado de personal en unidades moviles para reducir
el nivel de riesgo de la pérdida de control del vehiculo y de acuerdo al andlisis del
diagrama de Bow Tie, se establecié que los controles preventivos a implementar se

deberian dar en:

e Actualizacién de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e

inspecciones programadas y no programas en esta actividad.
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e Actualizacion del check list de pre uso de vehiculos motorizados el cual es
revisado diariamente y en cada turno por la linea de supervision antes de iniciar
con la actividad.

e Evaluacioén de fatiga y somnolencia antes de iniciar con las actividades.

e Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados por parte de
MDH.

En la Tabla 4.6. se presenta que en el PETS del traslado de personal en
unidades moviles (Anexo 06) se adicionaron la prohibicion de manejar con la
presencia de tormentas eléctricas y que antes de manejar de manera obligatoria

deberan llenar la cartilla de fatiga y somnolencia (Anexo 07).

Como otra medida preventiva se actualiza el check list diario de vehiculos
motorizados (Anexo 08). Y la implementacion de un plan de alcotest y un equipo de

monitoreo (alcoholimetro).

Tabla 4.6.

PETS de traslado de personal en unidades moviles

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Est& prohibido: conducir el vehiculo si no se Esté prohibido:

cuenta con el permiso adecuado y/o la e Realizar los trabajos en presencia
capacitacion en la operacion del vehiculo. de tormentas eléctricas y cuando
Es obligatorio: El personal debe ser las condiciones de los accesos no
capacitado y entrenado en la operacion de sean seguras.

couster y minivan. Los conductores deben e Eluso de celular al conducir.
portar sus lentes claros y oscuros durante Es obligatorio:

toda la jornada de trabajo e El personal debe estar entrenado y

capacitado en el traslado de
personal en unidades méviles.

e El conductor debe llenar la cartilla
de fatiga y somnolencia antes de
iniciar la conduccion del vehiculo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 4.11.
Control con alcotest

On/0#

Fuente: Elaboracion propia.

B. Traslado de maquina perforadora LF90 montada en camion

En esta actividad, el evento critico identificado fue la pérdida de control de la
magquina perforadora montada en camion y de acuerdo al andlisis del diagrama de

Bow Tie se establecid que los controles preventivos a implementar son:

e Actualizaciéon de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e
inspecciones programadas y no programas en esta actividad.

e Actualizacion del check list de pre uso de vehiculos motorizados el cual es
revisado diariamente y en cada turno por la linea de supervision antes de iniciar
con la actividad.

e Evaluacién de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad.

¢ Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados por parte de
MDH.

En la Tabla 4.7. se presenta que en el PETS de la actividad critica traslado de
maquina perforadora LF90 montada en camién (Anexo 09) se adiciond la restriccion
en el traslado manejar con la presencia de tormentas eléctricas, ademas de prohibir
el uso de celular en la actividad y que antes de manejar de manera obligatoria
deberian llenar la cartilla de fatiga y somnolencia. También, se monitorea el nivel de

alcohol (alcoholimetro) en los colaboradores antes de iniciar con las actividades.
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Tabla 4.7.
PETS de traslado de maquina perforadora LF90 montada en camién

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Esta prohibido: conducir el vehiculo si no se Esta prohibido:

cuenta con el permiso adecuado y/o la ¢ Realizar los trabajos en
capacitacion en la operacion del vehiculo. presencia de tormentas

Es obligatorio: El personal debe ser capacitado y eléctricas y cuando las
entrenado en el traslado de maquina condiciones de los accesos no
perforadora. sean seguras.

e Eluso de celular al conducir.
Es obligatorio:

e El personal debe estar
entrenado y capacitado en el
traslado de maquina
perforadora.

e El conductor debe llenar la
cartilla de fatiga y somnolencia
antes de iniciar la conduccion
del vehiculo.

Fuente: Elaboracion propia.
C. Manipulacion de tuberia, cambio de broca.

En esta actividad el evento critico fue el contacto con accesorios de perforacion
(tuberias de perforacion) en diferentes partes del cuerpo, que fue tratado con la
metodologia Bow Tie donde se identificaron los siguientes controles preventivos a

implementar:

e Estabilizar caballete de tuberia, para reducir el riesgo golpes en pies, se instalo el

caballete completo de tuberia.
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Figura 4.12.
Caballete de tuberia incompleto

A
Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.

Se venia trabajando con tubos de perforacion incompletos en el caballete esto
sujetado por un tope de soporte, lo cual daba como consecuencia la no estabilidad
fija al momento de extraer y bajar tuberia que podia caer a los lados pudiendo producir

una lesion al técnico auxiliar de perforacion.

Figura 4.13.

Implementacién de caballete completo de tuberia

Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.

Se implemento el caballete completo de tuberia que generé mayor estabilidad
al momento de sacar y bajar tuberia evitando que el personal técnico auxiliar
estuviera expuesto a la linea de fuego y a posibles accidentes, con la caida del tubo

a los costados.
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¢ Implementacion de la herramienta J de 50 cm que es eficiente cuando la maquina

perforadora realiza taladros con angulos de 45°.

Figura 4.14.

Manipulacion de tuberia sin herramienta “J”

¥ ; i ]~ 1~ 2
Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.

Anteriormente, durante el guiado de tuberia de perforacion en el momento de
extraer tuberia del sondaje, surgia una serie eventos por contacto directo con la
tuberia de perforacién y la mano, ya sea por caida de la tuberia o por mala

manipulacion de esta.

Figura 4.15.
Implementacion de la herramienta “J” de 50 cm

Fuente: Tomada de la plataformh de
perforacién de la empresa MDH PD.

Con la implementacion de la herramienta “J” se logré guiar la tuberia de

perforacién cuando se extraia el sondaje para su traslado respectivo hacia el caballete
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y cama de tuberia, evitando el contacto directo con las manos y dedos del personal
auxiliar.

En este evento critico ademas de implementar controles preventivos se
implemento controles combinados entre preventivo y de deteccion con la informacion

histérica de otros proyectos. Las cuales de describen a continuacion:
¢ Implementacion de Rod handler

Figura 4.16.

Manipulacion de tuberia con herramienta J

1 e e - :-z.-\.‘
Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacién de la empresa MDH PD.
En la figura 4.16 se observa el trabajo de sacado y aumentado de tuberia con
la llave J, donde aun existe el riesgo de contacto del personal con la tuberia de

perforacion.
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Figura 4.17.
Implementacion de Rod handler (Manipulador de varillas)

........... } |
...... —— 7

Fuente: Tomada de la plataforma de perforacién de la empresa MDH PD.

En esta actividad como mejora de los controles se implementa el control de
sustitucion, la implementacion del rod handler en una maquina de perforacion, donde
ya no se requirio el trabajo fisico del ayudante perforista en la manipulacion de la
tuberia porque el rod handler se manipula con un panel de control movible que le da

al operador una mejor vision al manipular la barra.
e Implementacion del tercer seguro del pescador.

Figura 4.18.

Seguros en izaje de pescador

Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.
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Anteriormente en el momento de izaje del tubo interior en el sacado y bajado

del mismo se utilizaban dos seguros ezzy look y el looking pin.

Figura 4.19.

Implementacién del tercer seguro en pescador

oracion de la empresa MDH PD.

Se adicion0 el tercer seguro del pescador para tubo interior, el cual tuvo como
propasito ser un medio adicional de contingencia en caso se desactive el seguro ezzy
look o el looking pin, lo cual ayudo a tener un mejor control de seguridad al momento

de izaje del tubo interior en el sacado y bajado del mismo.

e Implementacion del carrito deslizador de tuberia

Figura 4.20.

Descargado de tuberia de perforacion
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Fuente: Tomada de la pItforma de
perforacion de la empresa MDH PD.

Anteriormente, durante el descargado de tuberia de perforacién, surgié una
serie de eventos por contacto directo con la tuberia de perforaciéon y la mano, para
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minimizar el contacto y aumentar la seguridad de los colaboradores se implemento el

carrito deslizador.

Figura 4.21.
Implementacion de carrito deslizador de tuberia

Iy

Fuent‘é: Torﬁada de la plataforrha de perforacién de la empresa MDH
PD.

Con la implementacion, en el momento de extraer tuberia del sondaje el
ayudante de perforaciébn guiard la tuberia de un extremo con la ayuda de la
herramienta “J” y lo colocara sobre el carrito deslizador, esto por su propio peso de la
tuberia y el accionamiento del Jostin de cable principal se deslizara por la cama de la

tuberia hasta llegar al otro extremo.

e Implementacion de Rod holder

Figura 4.22.

Desembonado de tuberia

Fute: Tomada de la
plataforma de perforacion de la
empresa MDH PD.
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Anteriormente en el desembonado era por medio de sistemas de grampas
hidraulicas donde era necesario la intervencion directa de los operarios con la

utilizacion de llaves.

Figura 4.23.

Implementacion del rod holder (Soporte de varillas)

Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacién de la empresa MDH PD.

Con la implementacion del rod holder a diferencia del sistema de grampas
hidraulicas, permite el desembonado de la tuberia, sin la intervencién de llaves en la
columna de perforacién, de esta manera disminuyendo la interaccion directa del

ayudante con la tuberia de perforacion.

e Actualizacion del PETS de manipulacién de tuberia, cambio de broca

En la Tabla 4.8. se presenta la actualizacién realizada en el PETS de
manipulacion de tuberia, cambio de broca (Anexo 10) donde se adicion6 en las
consideraciones de caracter obligatorio de no realizar las actividades con mangueras
de alta presion que no cuenten con el whip check y whip sock y operar la maquina
solo cuando el sensor de la guarda esté operativo. Ademas de adicionar un punto en

el paso 6, al momento de aumentar tuberia a la columna de perforacion.
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Tabla 4.8.
PETS de manipulacion de tuberia, cambio de broca

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Esta prohibido: Esta prohibido:
Realizar cualquier tipo de trabajo en presencia de Realizar cualquier tipo de trabajo en
tormentas eléctricas. presencia de tormentas eléctricas.

Esté prohibido accionar la rotacion de
Esta prohibido accionar la rotacion de la tuberia la tuberia cuando la guarda este
cuando la guarda este abierta. abierta.

No realizar actividades si todas las

mangueras de alta presién no cuentan

con el whip check y whip sock.

Esta prohibido operar la maquina de

perforacion si el sensor de la guarda de

la unidad de rotacibn se encuentre

inoperativo.

PASO 6. AUMENTO O INGRESO DE
TUBERIA:

Al momento de aumentar tuberia a la
columna de perforacion, se debera
detener la unidad de rotacion y el
ayudante puede abrir la guarda y evitar
el golpe de la tuberia con la guarda y
mejorar la visibilidad para el embone de
la tuberia.

Fuente: Elaboracion propia.
D. Perforacion diamantina maquina LF 90 superficie

En esta actividad, el evento critico fue el contacto con partes moviles en

movimiento, donde los controles preventivos a implementar fueron:

e Sustitucidén de guardas de seguridad.
e Seiializacion del area de trabajo.

e Actualizacién del PETS de perforacion diamantina maquina LF 90 superficie.

Para reducir el riesgo se sustituyé las guardas de seguridad que cubran la
unidad de rotacion en su totalidad y se implement6 de cartel de precaucion para

ingresar a plataformas.
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e Sustitucién de guardas de seguridad.

Figura 4.24.

Guardas de seguridad de la unidad de rotacion

Fuente: Tomada de la plataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.

Uno de los controles criticos, son las guardas de seguridad, barreras que
impiden el contacto de las personas con las partes rotativas de las maquinas

perforadoras.

En el proyecto Antapaccay se identificé que, en las maquinas de perforacion
diamantina, las guardas de seguridad no cubrian en su totalidad la unidad de rotacion,
punto critico que puede generar una fatalidad.

Figura 4.25.
Implementacion de guardas de seguridad

Fuente: Tomada de la Iataforma de
perforacion de la empresa MDH PD.
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Como parte de mejora se realiz6 la implementacion de las guardas en las
maquinas quedando cubierta la totalidad de la unidad de rotacion.

e Sefalizacion del area de trabajo: Implementacion de cartel de precaucion para

ingresar a plataformas.

Figura 4.26.
Cartel de precaucion para ingresar a plataformas

PRECAUCION

PROHIBIDO EL INGRESO SIN AUTORIZACION DEL SUPERVISOR O RESPONSABLE.
EMPRESA: MDH - PDS.AC FECHA:

SUPERVISOR: Teitrono:!

RESPONSABLE: \‘ll!iO”O:i

SUPERVISOR HSEC: | TELEFONO:

ACTIVIDADES CRITICAS IDENTIFICADAS:

2, P O1: ASAVIENTO Y BLOGUCO D ENERGIA T 2.91P 08 CPERACON D€ EQUIPOS MOWLES.
N 3. FHP 05: TRABAIOS EN JONAS CON RIESGOS DE FALLAS OF TERRENO. AMIDPQ:SA EVERGENCA.
'swﬂlm "ERACIONSS DF ZAJ U\N AW ENTO O CARS MS

ANTES DE INGRESAR EVALUE LOS RIESGOS PRESENTES EN EL AREA.

~ T T T T T T T T I IFIF4
Fuente: Tomada de la plataforma de perforacion de la empresa MDH PD.

En el caso de las plataformas de perforacion se complementa con la induccion
del personal en las medidas de visita a las plataformas. Asimismo, en el cartel de
precaucion se proporciona la informacion a todo personal externo que desee ingresar
a las plataformas deben ser autorizados por el duefio de las plataformas de
perforacién. Ademas, los Unicos que estan facultados para autorizar el ingreso son

los ingenieros de seguridad, residentes, supervisor de operaciones y perforistas.
e PETS de perforacion diamantina maquina LF 90 superficie

En la Tabla 4.9. se presenta la actualizacion realizada en el PETS de
perforacion diamantina maquina LF 90 superficie, donde se adiciondé en las
consideraciones de caracter obligatorio la prohibicibn de accionar la unidad de
rotacion de la tuberia cuando la guarda esta abierta, el no realizar las actividades con
mangueras de alta presion que no cuenten con el whip check y whip sock y la

prohibicién de operar la maquina cuando el sensor de la guarda esté inoperativo.
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Tabla 4.9.

PETS de perforacion diamantina maquina LF 90 superficie

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Esta prohibido: Realizar cualquier tipo Esta prohibido: Realizar cualquier tipo
de trabajo en presencia de tormentas de trabajo en presencia de tormentas

eléctricas. eléctricas.

Es obligatorio: Contar con los Esta prohibido accionar la rotacion de la
dispositivos de seguridad (guardas en tuberia cuando la guarda este abierta.
partes moviles). No realizar actividad si todas las

mangueras de alta presion no cuentan
con el whip check y whip sock.

Esta prohibido operar la maquina de
perforacion si el sensor de la guarda de
la unidad de rotacion se encuentre
inoperativo.

Fuente: Elaboracion propia.
E. Conduccién de camioneta

En la actividad critica de conduccién de camioneta para reducir el nivel de
riesgo de la pérdida de control de vehiculo, se establecié que los controles preventivos

a implementar son:

e Actualizacion de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e
inspecciones programadas y no programas en esta actividad.

e Actualizacion del check list de pre uso de vehiculos motorizados el cual es
revisado diariamente y en cada turno por la linea de supervision antes de iniciar
con la actividad.

e Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad.

e Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados por parte de
MDH.

En la Tabla 4.10. se presenta la actualizacion realizada en el PETS de
conduccién de camioneta donde se adicion0 en las consideraciones de caracter
obligatorio no manejar con la presencia de tormentas eléctricas y que antes de
manejar deberian llenar la cartilla de fatiga y somnolencia y el check list diario de

vehiculos motorizados. También, se adiciond en el paso 03 de estacionamiento de
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vehiculo, los puntos de hacer uso del claxon solo en lugares permitidos, y accionar el
freno de mano. (Anexo 11). Adicional a estos controles, se monitorea el nivel de

alcohol (alcoholimetro) de los colaboradores antes de iniciar con las actividades.

Tabla 4.10.

Conduccién de camioneta

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Esté prohibido: conducir el vehiculo sino se  Esta prohibido:
cuenta con el permiso adecuado y/o la

capacitacion en la operacion del vehiculo. * Realizar cualquier tipo de trabajo en
presencia de tormenta eléctrica.

Es obligatorio: El personal debe ser e El uso de celular cuando se esta

capacitado y entrenado en la operacién operando el vehiculo.

de camioneta y/o equipos livianos. _ -
Los conductores deben portar sus lentes ~ ES-obligatorio:
claros y oscuros durante toda la jornada
de trabajo. e El personal debe estar acreditado y
capacitado para la operacion del
vehiculo.
¢ Los conductores deben portar sus
lentes claros y oscuros durante toda la
jornada de trabajo.
e El conductor debe llenar la cartilla de
Fatiga y Somnolencia antes de iniciar
la conduccién del vehiculo.

Fuente: Elaboracion propia.
F. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna

En la actividad critica abastecimiento y traslado de combustible en cisterna
para reducir el nivel de riesgo de los eventos criticos pérdida de pérdida de control
del vehiculo (cisterna de combustible) y caida a distinto nivel se establecié que los

controles claves se deberia dar en:

e Actualizacion de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e
inspecciones programadas y no programas en esta actividad, para el caso del
evento critico de caidas a distinto nivel se afiadié en el procedimiento de trabajo
en paso de abastecimiento de combustible a la cisterna. (Anexo 12).
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e Actualizacion del check list de pre uso de vehiculos motorizados el cual es
revisado diariamente y en cada turno por la linea de supervision antes de iniciar
con la actividad.

e Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad.

e Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados por parte de
MDH.

En la Tabla 4.11 se presenta la actualizacion realizada en el PETS de
abastecimiento y traslado de combustible en cisterna donde se adiciono la prohibiciéon
de usar el celular en el desarrollo de la actividad y asi mismo se adiciono la
obligatoriedad de utilizar lentes claros y oscuros en la jornada de trabajo, llenar la
cartilla de fatiga y somnolencia.

En cuanto a la actualizacion de este PETS se agregé méas puntos en el paso
05 de abastecimiento de combustible a la cisterna como se muestra en el Anexo 12,

como controles al riesgo de caida del personal a diferente nivel.
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Tabla 4.11.

Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna

Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:

Esta prohibido: Esta prohibido:
e Realizar el abastecimiento en el e Realizar cualquier tipo de trabajo en
turno noche sin contar con luminaria presencia de tormenta eléctrica.
en la zona de abastecimiento. e Realizar el abastecimiento en el
_ . turno noche sin contar con luminaria
Es obligatorio: en la zona de abastecimiento.

e Apagar la maquina perforadora para  Es obligatorio:
el abastecimiento.

e Uso obligatorio de IPERC continuo. e El personal debe estar acreditado y
e Uso obligatorio de SLAM. capacitado para la operacion del
vehiculo.

e Los conductores deben portar sus
lentes claros y oscuros durante toda
la jornada de trabajo.

e El conductor debe llenar la cartilla
de Fatiga y Somnolencia antes de
iniciar la conduccion del vehiculo.

Fuente: Elaboracion propia.

G. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacién con

camién grua

En la actividad critica carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de
perforacion con camion grua para reducir el nivel de riesgo pérdida de control del
vehiculo (camidn grda) y caida de objetos se establecié que los controles claves se

deberia dar en:

e Actualizacion de PETS, de acuerdo a los hallazgos identificados en las OPT e
inspecciones programadas y no programas en esta actividad, para el caso del
evento critico de caida de objetos se afiadio en el procedimiento el uso de la tabla
de carga, mantener la carga controlada y la dimension del taco de madera para la
estabilizacion del camion grua (Anexo 13).

e Actualizacién del check list de pre uso de vehiculos motorizados el cual es
revisado diariamente y en cada turno por la linea de supervisién antes de iniciar

con la actividad.
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e Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actividad.
e Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados por parte de
MDH.

En la Tabla 4 12. se presenta la actualizacion realizada en el PETS de carga,
traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacion con camién gria donde
se adicioné la obligatoriedad de que el operador y rigger deben estar acreditado y
capacitados de acuerdo al peso y tipo de grua para la operacion. El conductor debe

llenar la cartilla de Fatiga y Somnolencia antes de iniciar la conduccion del vehiculo.

En la actualizacion de este PETS se especifica el uso de la tabla de carga,
mantener la carga controlada y la dimension del taco de madera para la estabilizacion

del camién grda como se muestra en el Anexo 13.

Tabla 4.12.

Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacién con camioén

grda
Antes Después
CONSIDERACIONES GENERALES/ CONSIDERACIONES GENERALES/
RESTRICCIONES: RESTRICCIONES:
Esta prohibido: No realizar trabajos en Esta prohibido:

presencia de tormentas eléctricas y fuertes
vientos que pudieran mover la carga.

Es obligatorio: El llenado de las herramientas
de gestion antes de la labor.

e Realizar cualquier tipo de trabajo
en presencia de tormenta eléctrica.

e Uso de celular cuando se esta
operando el vehiculo.

Es obligatorio:

o El operador y rigger deben
estar acreditado y capacitado de
acuerdo al peso y tipo de gria
para la operacion.

e Los conductores deben portar sus
lentes claros y oscuros durante
toda la jornada de trabajo.

e El conductor debe llenar la cartilla
de Fatiga y Somnolencia antes de
iniciar la conduccion

Fuente: Elaboracion propia.
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4.1.2.3.5 Barreras de mitigacion
Figura 4.27.

Barreras de mitigacion

Activecion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias—MDH.

Controles criticos mitigadores existentes - o .
Activecion del Protocolo de Respuesta Ante Emengenciss— CMA.

Controles mitigacion actuales ? Seguosdeley
Factores de escalamiento » Brigexiistas de MDH sin brmacién en pimeros andlios
Control de los factores de escalamiento | ———— Formacidn de brigadistas de MDH en primenos awdlios

Capacitacion v entrenamiento delos kigadistas de MDH en

Controles de mitigacion por implementar  |————— primeros ausdlios.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Figura 4.27 se presenta la identificacion de las barreras de mitigacion
actuales y las que se deben de mejorar como prevencion, las cuales son: formar a los

brigadistas de MDH en primeros auxilios y controlar su capacitacion y entrenamiento.
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4.1.2.3.6 Controles de mitigacién implementados

Figura 4.28.

Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios

Fuente: Elaboracién propia.

En la Figura 4.28. se aprecia la formacion y capacitacion en primeros auxilios
para mitigar el impacto del evento, esta capacitacion se realizé a cargo del médico

ocupacional de la empresa MDH.
4.1.3 Resultados de incidentes y accidentes (Post test)

La empresa de Perforacion Diamantina MDH PD S.A.C. en el servicio de
perforacién diamantina en la Compafiia Minera Antapaccay obtuvo los siguientes
indices de seguridad después de la implementacion de la metodologia Bow Tie, estos
indices se calcularon con las formulas establecidas en el Decreto Supremo N°024-

2016-EM como se muestra a continuacion:

1x1000000

Indice de frecuencia (IF) = 8ae1s7 1.18

12 x 1000000

Indice de severidad de accidentes (IS) = 8i61s7T - 14.18
. 1.18 x 14.18
Indice de accidentabilidad = ~Tooo 0.017
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Tabla 4.13.
indices de seguridad (Post test)

Dimension Indicador
Incidentes: Nro. de incidentes peligrosos 0
Accidentes: 1.18
Frecuencia indice de frecuencia
Severidad indice de severidad 14.18
Accidentabilidad indice de accidentabilidad 0.017

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.13. se evidencié que, en los meses de mayo a diciembre del
2023, no se reportaron incidentes peligrosos. Ademas, mencionar que en relacion al
total de 846,157 horas hombre trabajadas acumuladas hasta 31 de diciembre del
2023, se calcula el indice de frecuencia que se redujo de 4.88 a 1.18, el indice de
severidad se redujo de 58.14 a 14.18 y el indice de accidentabilidad de 0.286 a 0.017.
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Tabla 4.14.
Nivel de riesgo residual (Post test)

Probabilidad Cons,ecue NRR
ncia
Item Actividad critica Evento critico
Post Post
Post test
test test
Traslado de personal en ]
] . Pérdida de control del
1 unidades moéviles (couster- ] E 10
. vehiculo.
minivan.
Traslado de maquina .
Vehiculos pesados en
2 perforadora LF90 montada o E 10
y movimiento.
en camion.
Manipulacién de tuberia, )
] ] Contacto con accesorios de
3 cambio de broca, fin de . D 9
perforacion.
pozo.
4 Perforacion diamantina Contacto con partes moviles E 10
magquina LF 90 superficie. en movimiento.
) ] Pérdida de control del
5 Conduccién de camioneta. ) E 10
vehiculo.
Pérdida de control del
5 Abastecimiento y traslado vehiculo (cisterna de E 10
de combustible en combustible.
cisterna. Caida a distinto nivel. D 14
Carga, traslado y descarga Pérdida de control del £ 10
; de accesorios y materiales vehiculo (camién graa).
de perforacion con camion . )
Caida de objetos. E 10

grua.

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 4.14. se muestra la probabilidad y consecuencia de la matriz
IPERC linea base (Anexo 15) por cada evento critico después de la aplicacion de la
metodologia Bow Tie donde se obtuvo dos eventos con probabilidad de improbable
gue ocurra (D) y siete eventos como raro (E). En cuanto a la consecuencia se mantuvo

ocho eventos con consecuencia mayor (4) pero un evento con consecuencia media

3).
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4.2 Discusioén

Los resultados del presente trabajo demostraron que, la metodologia Bow Tie
incide positivamente en la prevencion de incidentes y accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compairiia Minera, porque se redujo de
2 incidentes peligrosos a 0 incidentes. Asimismo, en relacion a los accidentes de la
empresa MDH PD S.A.C., el indice de frecuencia se redujo de 4.88 a 1.18, el indice
de severidad se redujo de 58.14 a 14.18 y el indice de accidentabilidad de 0.286 a
0.017. Ademas, la probabilidad de incidentes y accidentes en la matriz IPERC linea
base se redujo de 40% a 20% a excepcion del evento de caida a distinto nivel que se
mantuvo en 40% de probabilidad. Ademas, la reduccién de los niveles de riesgo
residual, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo residual era medio de 14 a 10, de 14
a 9 (1 evento critico) y por ultimo el evento critico de caida a distinto nivel se mantuvo

en el mismo nivel de riesgo 14.

Los resultados de la investigacion se alineados a los resultados de Matsimbe
et al. (2020) quienes al implementar la metodologia Bow Tie se logra reducir las
brechas en la gestion de riesgos de las labores mineras donde se analizan las

situaciones y se implementan las barreras preventivas y mitigadoras.

De igual modo, en los resultados se demostré que la supervision y la
capacitacion es fundamental en los controles criticos de la metodologia Bow Tie de
una minera de tajo abierto que fue similar a la recomendacion por Ames (2021) quien
recomendo la supervisién y capacitacion como base fundamental de metodologia

Bow Tie.

Por otro lado, los resultados fueron contrarios a los de Bonilla y Bonilla (2021)
guienes sustentan que, al implementar la metodologia Bow Tie, ésta se redujo en los
primeros 2 afios y en el tercer afio lograron cero accidentes, mientras que, en el cuarto
afo volvieron a presentar accidentes, ello demostrd que la metodologia Bow Tie es

de aplicacién constante.

Asi mismo, se estd de acuerdo con los resultados de Catalan (2018) quién
demostré que la caracterizacion correcta de los riesgos permite reducir los costos de
proyectos realizados por contratistas al implementar medidas de prevencion y

mitigacion. También, los resultados fueron concordantes a los de Alata (2023); de
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Arroyo (2022) demostraron la relacion significativa de la metodologia Bow Tie en la
reduccion del riesgo de los accidentes de una minera.

De la misma manera, lo presentado en los resultados es similar a los resultados
de Arroyo (2022) quien comprobo la eficacia del Bow Tie en reducir los dias perdidos
permitiendo recrear diferentes escenarios en la gestién de riesgos de los accidentes
en mina, que segun Lozano y Perez (2021) para una efectiva gestion de riesgos se
debe trabajar cada evento critico detalladamente para prevenir el riesgo de incidentes
y accidentes en la caida de rocas.

Ademas, lo concluido por Vilela (2020) es concordante con lo demostrado en
la investigacibn en que la metodologia Bow Tie al utilizar PETS, planes de
mantenimiento logra cumplir la meta de cero accidentes. En relacién a la gestién de
riesgos comprueba lo inferido por Olartegui (2021) donde la frecuencia de accidentes
disminuy6 después de implementar metodologias de gestion de riesgos.

Por otro lado, se demostré que la implementacién de la metodologia Bow Tie
no fue efectivo en reducir la severidad de los incidentes y accidente que difirié con los
resultados de Alata (2023) quien demostro la relacion significativa de la metodologia
Bow Tie y su influencia en la reduccion de severidad de los accidentes, que fue similar
al resultado de Olartegui (2021) el que al aplicar metodologias de gestion de riesgos

logro reducir la frecuencia de accidentes.
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4.2.1 Resultados de incidentes y accidentes (Pre test y post test).

Tabla 4.15.
Incides de seguridad (Pre test y post test)

Medida
Pre test Post test

Dimensiones Indicador

Nro. de incidentes

Incidentes peligrosos peligrosos 02 0
Accidentes:

Frecuencia indice de frecuencia. 4.88 1.18
Severidad indice de severidad 58.54 14.18
Accidentabilidad indice de accidentabilidad 0.286 0.017

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.29.

indices de seguridad (Pre test y post test)

Nro de incidentes indice de frecuencia

2.5 6

15

-
*e.,1.18

05

-I
.0
*a

0 0
Pre test Post test Pre test Post test
indice de accidentabilidad Indice de severidad
70 035
© 58.54 03 0286
50 iy 025
.y
.l
40 “o; 0.2
.!
'i
30 *o 015
.
'l
20 gRTEL 01
10 005 L
'03017
0 0 I
Pre test Post test Pre test Post test

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 4.15. y Figura 4.29. se presenta que de 02 incidentes se redujo a O
incidentes peligrosos. En la misma linea, el indice de frecuencia se redujo en 75.82%.
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De la misma manera, el indice de severidad se redujo en 75.78% vy el indice de

accidentabilidad disminuyo en 94.06%.

Tabla 4.16.

Nivel de riesgo residual (Pre test y post test)

Probabilidad Consecuencia NRR
item Actividad critica Evento critico Pre Post Pre Post Pre Post
test test test test test test

Traslado de personal s
Pérdida de control

1 en unidades moviles ) D E 14 10
o del vehiculo.
(couster-minivan.
Traslado de méaquina Vehiculos
2 perforadora LF90 pesados en D E 14 10
montada en camion. movimiento.
Manipulacién de Contacto con
3 tuberia, cambio de accesorios de D D 14 9
broca, fin de pozo. perforacion.
Perforacién Contacto con
4 diamantina maquina  partes moviles en D E 14 10
LF 90 superficie. movimiento.
Conduccion de Pérdida de control
) E 14 10
camioneta. del vehiculo.
Pérdida de control
Abastecimiento y del vehiculo
) D E 14 10
6 traslado de (cisterna de
combustible en combustible.
cisterna. Caida a distinto
) D 14 14
nivel.
Carga, traslado y Pérdida de control
descarga de del vehiculo D E 14 10
; accesorios y (camion grua).
materiales de
perforacién con Caida de objetos. D E 14 10

camion gria.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 4.17.
Resumen de resultados IPERC (Pre test- y post test)

Indicador Pre test Post test
Probabilidad D E

Consecuencia _ 3 (1 evento)

NRR:14 (1 evento)

Nivel de riesgo residual 14 NRR:10 (7 eventos)
NRR:9 (1 evento)

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.30.
Probabilidad de incidente y accidente (Post test)

Probabilidad de . Pretest . Posttest
incidente y ' !
accidente i
si L a0 i -
N E % 3 Yo
Evento critico i i
No : 60% : 80%
—_— | )

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 4.31.
Comparacion estadistica de nivel de riesgo residual (Pre test y post test)

NIVEL DE RIESGO (PRE TEST - POST TEST)

20

Pérdida de

s o i - Pérdi
pérdidade  Vehiculos | Contactocon COMIWCEON  paguige | contoldel 4 o du
; partes méviles . Caida a distinto  control del Caida de
control del pesadosen | accesorios de control del vehiculo n = g
s 3 en X nivel. wvehiculo objetos.
wve hiculo. movimiento. | perforacion, : vehiculo. (cisterna de o
movimiento. (camidn grua).
combustible.
NRR  (pre test) 14 14 14 14 14 14 14 14 14
NRR {post test) 10 10 9 10 10 10 14 10 10

NRR (pre test) NRR (post test)

Fuente: Elaboracion propia.

En las Tabla 4.16, Tabla 4.17 y Figura 4.30. se muestra que, con las barreras
implementadas segun la matriz IPERC, la probabilidad de incidente y accidente se
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redujo de un 40% a 20% excepto en el evento critico de caida a distinto nivel donde

la probabilidad se mantuvo en 40% sin ninguna reduccion.

Por otro lado, en la Tabla 4.16. y Anexo 15 se aprecia que la consecuencia del
riesgo se mantuvo en mayor excepto en la actividad critica “manipulacion de tuberia,
cambio de broca” que se redujo de un 4 (mayor) a un 3 (moderado), lo que demostré
que al implementar los controles preventivo y de deteccion los cuales son: la
herramienta J de 50 cm, en especial el Rod Handler que es considerado un control
de sustitucion segun la jerarquia de controles, el tercer seguro, el usar del carrito

deslizador y el implementar el Rod Holder fue efectivo.

Ademas, en la Tabla 4.17. Figura 4.31. y Anexo 15 los niveles de riesgo
residual de los 09 eventos criticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo medio de 14
a 10, de 14 a 9 (01 evento critico) y por ultimo el evento critico de caida a distinto nivel

se mantuvo en el mismo nivel de riesgo 14.
Estos resultados fueron obtenidos en gran medida por lo siguiente:

e Reducir la interaccion del personal con la tuberia de perforacion.

e Minimizar el atrapamiento del personal con la unidad de rotacion.
4.2.2 Contraste de hipétesis
Hipotesis general

Se planted la siguiente hipotesis general:

Dado que, existe altos riesgos en trabajos de perforaciéon diamantina, con la
implementacion de la metodologia Bow Tie, incide positivamente en la prevencion de
incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en

la Compafiia Minera Antapaccay — 2023.

A la luz de los resultados de la Tabla 4.15. que fueron la reduccion del 100%
de los incidentes peligrosos (de 02 a 0), el 75.62% en el indice de frecuencia, 75.78%
en el indice de severidad y 94.06% en el indice de accidentabilidad, se acepta la
hipétesis general y se afirma que la metodologia Bow Tie incide positivamente en

prevencion de incidentes y accidentes.
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Primera hipétesis especifica
Asimismo, se plante6 como primera hipétesis especifica

La metodologia Bow Tie reduce la frecuencia de los incidentes y accidentes de
la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera
Antapaccay — 2023.

Por el resultado de la Tabla 4.15. se evidenci6 que el indice de frecuencia se
redujo de 4.88 a 1.18 lo que da base para aceptar la primera hipétesis especifica y

afirmar que metodologia Bow Tie reduce el indice de frecuencia.
Segunda hipétesis especifica
De la misma manera, se planteé como segunda hipoétesis especifica

La metodologia Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes de
la empresa de perforaciéon diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera

Antapaccay — 2023.

Por el resultado de la Tabla 4.15. se present6 que el indice de severidad se
redujo de 58.14 a 14.18 lo que da base para aceptar la segunda hipétesis especifica
y afirmar que metodologia Bow Tie reduce la severidad de los incidentes y accidentes.

Tercera hipotesis especifica
Para finalizar, se planted como tercera hipotesis especifica

La metodologia Bow Tie previene los incidentes y accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay — 2023.

Por el resultado de la Tabla 4.15., se presento que el indice de accidentabilidad
disminuyo de 0.286 a 0.017, ademas como resultado de la tabla 4.17. los niveles de
riesgo residual de los 9 eventos criticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo residual
medio de 14 a 10, de 14 a 9 (1 evento critico) y por ultimo el evento critico de caida a
distinto nivel se mantuvo en el mismo nivel de riesgo residual 14, lo que da base para
aceptar la tercera hipotesis especifica y afirmar que la metodologia Bow Tie previene

la ocurrencia de incidentes y accidentes.
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CONCLUSIONES

Primero: De acuerdo a la evaluacion de la incidencia de la metodologia Bow Tie en la
prevencion de los incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina
MDH PD S.A.C. en la Compafiia Minera Antapaccay, se determind que los incidentes
peligrosos se redujeron al 100%. En relacion a los accidentes, en el indice de
frecuencia se redujo en 75.82%, el indice de severidad se redujo en 75.78% y el indice
de accidentabilidad disminuyo en 94.06%, estos indices calculados en funcion al total

de 846,157 horas hombre trabajadas acumuladas hasta 31 de diciembre del 2023.

Segundo: Con la metodologia de Bow Tie se demostré la reduccion del indice de
frecuencia de la empresa de perforacién diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia
Minera Antapaccay, se redujo de 4.88 a 1.18, lo que demuestra que con la aplicacién
de la metodologia Bow Tie se identificé los peligros que podrian ocasionar el
desarrollo de los eventos mas criticos en las operaciones de la empresa, ademas de

establecer méas controles que no fueron implementados anteriormente.

Tercero: El efecto de la metodologia Bow Tie reduce el indice de severidad de la
empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafila Minera
Antapaccay, puesto que gracias a la identificacion de los controles preventivos y

controles detectados se redujo el indice de severidad 58.14 a 14.18.

Cuarto: El efecto de la metodologia Bow Tie de prevencién de incidentes y accidentes
de la empresa de perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la Compafia Minera
Antapaccay fue positiva, ya que demuestra una reduccion en el indice de
accidentabilidad de un 94.06 %, ademas es respaldada con la reduccioén de los niveles
de riesgo residual de los 9 eventos criticos, 7 redujeron el valor de nivel de riesgo de

un alto a un nivel de riesgo medio, lo cual evidencié la mejora y el fortalecimiento del
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desarrollo de una cultura preventiva en la empresa, identificando y mejorando los

controles con informacién histérica de eventos.
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RECOMENDACIONES

Primero: Al determinar la incidencia de la metodologia Bow Tie en la prevencion de
incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina se recomienda a la
empresa mantener los controles implementados ademas de actualizar la gestién de
riesgos con la metodologia Bow Tie como parte del ciclo de la mejora continua y de

este modo seguir manteniendo los indices de seguridad en cero.

Segundo: Al demostrar el efecto de la gestion de riesgos mediante la metodologia
Bow Tie en la reduccion de la frecuencia de los incidentes y accidentes de la empresa
de perforacion diamantina, se recomienda realizar la implementacion vy
estandarizacion de estos controles identificados a otros servicios realizados en otras

mineras.

Tercero: Por concluir el efecto de la metodologia Bow Tie en la reduccion de la
severidad de los incidentes y accidentes de la empresa de perforacion diamantina se
recomienda mantener una cultura de prevencion con todos los colaboradores e
implementar mejoras enfocadas en los controles de ingenieria para reducir el tiempo

de exposicion de los operarios.

Cuarto: Por el resultado que demostro la reduccion del nivel de riesgo residual de las
actividades mas criticas de la empresa de perforacion diamantina, y la prevencion de
los incidentes y accidentes se recomienda a la empresa considerar a travées del
historial de eventos de otros proyectos, trabajar en las lecciones aprendidas para que
se fomente una cultura de prevencion en cuanto a la seguridad y salud ocupacional

en las actividades mineras.
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Anexo 01: Mapa de riesgo y ruta de Evacuacion - Tajo — CMA.

Fuente: Compafia Minera Antapaccay — 2023.



Anexo 02: Matriz de consistencia.

LA METODOLOGIA BOW TIE Y SU INCIDENCIA EN LA PREVENCION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE LA EMPRESA DE

PERFORACION DIAMANTINA MDH PD S.A.C. EN LA COMPANIA MINERA ANTAPACCAY — 2023.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS PRINCIPAL

VARIABLE
INDEPENDIENTE

METODOLOGIA

¢, Como incide la metodologia Bow
Tie en la prevencion de incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compaifiia Minera
Antapaccay — 2023?

Determinar la incidencia de la
metodologia Bow Tie en la
prevencion de los incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compairiia Minera
Antapaccay — 2023.

Dado que, existe altos riesgos en trabajos de
perforacion diamantina, con la
implementacién de la metodologia Bow Tie,
incide positivamente en la prevencion de
incidentes y accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD S.A.C. en la
Compafiia Minera Antapaccay — 2023

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢,Como reduce, la metodologia Bow
Tie, en la frecuencia de incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compairiia Minera
Antapaccay — 2023?

Analizar el efecto de la metodologia
Bow Tie en la reduccién de
frecuencia de los incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compaiiia Minera
Antapaccay — 2023.

La metodologia Bow Tie reduce la frecuencia
de los incidentes y accidentes de la empresa
de perforacién diamantina MDH PD S.A.C.
en la Compaiiia Minera Antapaccay — 2023.

Metodologia Bow
Tie

¢,Coémo disminuye, la metodologia
Bow Tie, en la severidad de
incidentes y accidentes de la
empresa de perforacion diamantina
MDH PD S.A.C. en la Compafiia
Minera Antapaccay — 2023?

Analizar el efecto de la metodologia
Bow Tie en la disminucion de la
severidad de los incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compaiiia Minera
Antapaccay — 2023.

La metodologia Bow Tie disminuye la
severidad de los incidentes y accidentes de
la empresa de perforaciéon diamantina MDH

PD S.A.C. en la Comparfiia Minera
Antapaccay — 2023.

VARIABLE
DEPENDIENTE

¢ Coémo previene, la metodologia
Bow Tie, en los incidentes y
accidentes de la empresa de
perforacion diamantina MDH PD
S.A.C. en la Compaiiia Minera
Antapaccay — 2023?

Analizar el efecto de la metodologia
Bow Tie en la prevencion de
incidentes y accidentes de la

empresa de perforacion diamantina

MDH PD S.A.C. en la Compafiia
Minera Antapaccay — 2023.

La metodologia Bow Tie previene los
incidentes y accidentes de la empresa de
perforacién diamantina MDH PD S.A.C. en la
Compafiia Minera Antapaccay — 2023.

Incidentes y
accidentes

DIMENSIONES
Ti
Causas 'lp.o
Bésica
. Nivel
Barreras preventivas .
Correlacional
Técnica
Evento central
Barreras mitigadoras
Observacion
Consecuencia
DIMENSIONES Poblacién
Nivel

Potencial de dafio

Correlacional

154 operarios

Lesiones a la persona

154 operarios

Muestra

154 operarios

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 03: Mapeo de Procesos, sub procesos y tareas.

MAPEO DE PROCESOS SUB PROCESOS Y TAREAS

Codigo:TAN-NGE
SGI-001-REG-001
Version: 01
Fecha: 03/2023
EMPRESA: MDH - PD S.A.C.
PROCESO
. GEOLOGIA | 1
GEOLOGIA | 2
GEOLOGIA | 3
GEOLOGIA | 4
GEOLOGIA | 5
GEOLOGIA | 6
GEOLOGIA | 7
GEOLOGIA | 8
GEOLOGIA | 9
GEOLOGIA | 10
GEOLOGIA | 11
GEOLOGIA | 12
GEOLOGIA | 13
GEOLOGIA | 14
GEOLOGIA | 15
GEOLOGIA | 16
GEOLOGIA | 17
GEOLOGIA | 18

ETAPAS DEL PROCESO
/ SUB PROCESOS

ADMINISTRACION -
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

TRASLADO DE PERSONAL EN
UNIDADES MOVILES

Pasos o etapas de la tarea

1. Verificacion del vehiculo

2. Operacion del vehiculo

3. Estacionamiento del vehiculo

VERIFICACION DE ACCESOS Y
PLATAFORMAS DE ESTACIONES DE
SONDAJES

1. Movilizacién de la supervisién al nuevo punto

2. Verificacién de condiciones de plataforma y
accesos

NO RUTINARIA "NR"

TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-MINIVAN

VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

3. Coordinacién con el cliente

VERIFICACION DE ACCESOS Y PLATAFORMAS

TRASLADO MAQUINA PERFORADORA
DIAMANTINA LF 90

1.Cargay descarga de materiales

2. Movilizacién de maquina

INSTALACION Y DESINSTALACION DE
MAQUINA DIAMANTINA LF90

1. Planificacién de la instalacién y desinstalacion
de maquina

TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

TRASLADO MAQUINA PERFORADORA LF 90 MONTADO EN CAMION

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

2. Instalacion: Posicionamiento e instalacion de
maquina

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

3.Instalacién de materiales enla plataforma de
\perforacion

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

4. Almacenamiento y manipulacién de productos
quimicos

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

5. Delimitacién e impermeabilizacién de pozas
de lodos.

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

6. Desinstalacion de maquina perforadora.

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

7.Desestandarizacion de estacion de sondaje.

INSTALACION Y DESINSTALACION DE MAQUINA DE PERFORACION LF 90

PREPARACION Y USO DE FLUIDOS DE
PERFORACION

1. Planificacién - normas generales
y preparacion de fluidos.

PREPARACION Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACION

2. Preparacion de fluidos.

PREPARACION Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACION

3.Bombeo de fluido para uso.

PREPARACION Y USO DE FLUIDOS DE PERFORACION

Fuente: MDH PD S.A.C.




GEOLOGIA | 19

GEOLOGIA | 20

GEOLOGIA | 21

GEOLOGIA | 22

GEOLOGIA | 23

GEOLOGIA | 24

GEOLOGIA | 25

GEOLOGIA | 26

GEOLOGIA | 27

GEOLOGIA | 28

GEOLOGIA | 29

GEOLOGIA | 30

GEOLOGIA | 31

GEOLOGIA | 32

GEOLOGIA | 33

GEOLOGIA | 34

GEOLOGIA | 35

GEOLOGIA | 36

GEOLOGIA | 37

GEOLOGIA | 38

GEOLOGIA | 39

GEOLOGIA | 40

GEOLOGIA | 41

GEOLOGIA | 42

GEOLOGIA | 43

PERFORACION DDH
GEOLOGICOS,
GEOTECNICOS Y
GEOMETALURGICOS.

OPERACIONES DE
PERFORACION

1.Normas generales delingreso y salida de

. R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
tuberia.
2.Cambio de codo de bomba conexién R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
3.Armado de barel y tubo interior R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
MANIPULACION DE TUBERIA, POR 4. Instalacién de casing R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
AMBIO DE BROCA, FIN DE POZ
¢ o OCA, 0z0 5. Manipulacién de tuberia R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
6. Aumento o ingreso de tuberia R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
7.Salida de tuberia R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
8.Cambio de linea de tuberia de HQ a NQ. R INGRESO Y SALIDA DE TUBERIA
1. Normas generales planificacién de trabajos de
perforaciény check listde maquina y estacién de R PERFORACION DIAMANTINA
sondaje
z;;anrforacwn rotacion de tuberia, instalacion de R PERFORACION DIAMANTINA
PERFORACION DIAMANTINA CON M -
MAQUINA PERFORADORA 3.Desacople de tuberia R PERFORACION DIAMANTINA
DIAMANTINA -
4.Ingreso y salida de tubo interior R PERFORACION DIAMANTINA
5.Aumento y acople de tuberia R PERFORACION DIAMANTINA
G.Vac_lado de muestra a la canaleta y colocado R PERFORACION DIAMANTINA
) ) encajas
RECUPERACION DE TUBERIA 1. Recuperacion de tuberia atrapada. NR RECUPERACION DE TUBERIA ATRAPADA

ATRAPADA

OPERACION DE CISTERNA PARA
AGUAY LODOS

1. Verificacion de equipo

2. Operacién de vehiculo

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUAY LODOS

3. Carguio de agua a la cisterna

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUAY LODOS

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

4. Abastecimiento de agua a pozas.

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

5. Succién de lodo de la poza de retorno

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

6.Descarga de fluidos enla mega poza

OPERACION DE CISTERNA PARA AGUA Y LODOS

CONDUCCION DE CAMIONETA

1. Verificacion de vehiculo R CONDUCCION DE CAMIONETA
2. Operacién de vehiculo _ R CONDUCCION DE CAMIONETA
3. Estacionamiento de vehiculo R CONDUCCION DE CAMIONETA
4.Carga, descarga, traslado y apilamiento de R CONDUCCION DE CAMIONETA

materiales

Fuente: MDH PD S.A.C.




GEOLOGIA | 44

GEOLOGIA | 45

GEOLOGIA | 46

GEOLOGIA | 47

GEOLOGIA | 48

GEOLOGIA | 49

GEOLOGIA | 50

GEOLOGIA | 51

GEOLOGIA | 52

GEOLOGIA | 53

GEOLOGIA | 54

GEOLOGIA | 55

GEOLOGIA | 56

GEOLOGIA | 57

GEOLOGIA | 58

GEOLOGIA | 59

GEOLOGIA | 60

GEOLOGIA | 61

GEOLOGIA | 62

GEOLOGIA | 63

GEOLOGIA | 64

GEOLOGIA | 65

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE
COMBUSTIBLE EN CISTERNA

1. Verificacion de equipo

2.Estacionamiento de cisterna en area de
abastecimiento en plataforma

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

3. Abastecimiento de combustible a la maquina

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

4. Retiro de cisterna del area de abastecimiento

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

5. Abastecimiento de combustible a la cisterna

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE
ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

1. Consideraciones generales de los trabajos de
izaje

ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

2. Verificaciény manejo de camién en mina

3.Cargay descarga de accesorios y materiales
iongrua

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

4.Carga, traslado y descarga de tuberia apilada
enbloque

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

5. Estacionamiento de vehiculo

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA

1. Verificacion del equipo y area de trabajo NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS
CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS |2. Retiro de llanta de vehiculo NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS
3.Colocacion de llanta de repuesto NR CAMBIO DE LLANTAS DE VEHICULOS
1. Verificacién de equipo R MANIPULACION DE LUMINARIA
MANIPULACION DE LUMINARIA |2, Traslado e instalacion de luminaria R MANIPULACION DE LUMINARIA
3.Encendido y apagado de luminaria R MANIPULACION DE LUMINARIA
1Aspectos generales de la tarea R CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)
CAMBIO DE CABLES DE IZAJE Y
WIRELINE EN MAQUINA 2.Desenrollado de cable de izaje y wireline R CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)
PERFORADORA
3.Enrollado de cable de izaje y wireline nuevo R CAMBIO DE CABLES (IZAJE- WIRELINE)
1.Normas generales de movilizacion NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA
MOVILIZACION DE ESTACION DE 2. Verificacion de condiciones de plataforma y
SONDAJE POR VOLADURA ACCES0S NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA
3. Movilizacion de estacion de sondaje NR MOVILIZACION DE ESTACION DE SONDAJE POR VOLADURA

Fuente: MDH PD S.A.C.
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POSICION
EJECUTORA DE
LA TAREA

Anexo 04: Matriz IPERC linea base (pre test).

1. Traslado de personal en unidades maviles.

PARTE
INTERESADA

Administracién,
asistente
administrativo,
trabajadora
social, asistente
SIG, jefe de
proyecto.
Residente,
asistente de
residente

CONTRATISTAS

Peligro HS / Aspecto
Ambiental o Social/HR

Fatalidad, Lesién

Derecho a la vida,

adminisirativo,
trabajadora
social, asistente
SIG, jefe de
proyecto.
Residente,
supervisor de
operaciones,
supervisor HSEC,
almacenero,
ingeniero
geotecnista

CONTRATISTAS

TRASLADO DE PERSONAL
EN UNIDADES MOVILES

Administracién,
asistente
administrativo,
trabajadora
social, asistente
SIG, jefe de
proyecto.
Residente,
supervisor de
operaciones,
supervisor HSEC,
almacenero,
ingeniero
geotecnista

CONTRATISTAS

Administracién,
asistente
administrativo,
trabajadora
social, asistente
SIG, jefe de
proyecto.
Residente,
supervisor de
operaciones,
supervisor HSEC,
almacenero,
ingeniero
geotecnista

CONTRATISTAS

Administracién,
asistente
adminisirativo,
trabajadora
social, asistente
SIG, jefe de
proyecto.
Residente,
supervisor de
operaciones,
supervisor HSEC,
almacenero,
ingeniero

geotecnista

CONTRATISTAS

Vehiculo liviano en 3 . es, =
e LTS INTERNO despistes, incendio Grave, Dafosa la salud y un frabajo C
propiedad seguro
Vehiculos pesados en Volcadura . Fatalidad, Lesién Derecho a la vida,
P INTERNO 4 g Grave, Dafos a la salud y un frabajo c
movimiento Golpes A
propiedad seguro
Fatalidad,
Descargas eléctricas, Incapacidad total,
Condiciones climaticas Inu 9 b " lesiones graves, Derecho a la vida,
adversas (Tormentas, INTERNO y v lesiones leves, Dafo salud y un frabajo c
€ y de material, baja €
lluvias granizadas) superficies resbalosa a la pr . seguro
P Detencién del
proceso productivo.
Estrés
Psicosociales INTERNO =ién , acoso (bullying), Ansiedad Derecho a un D
intimidacién ’ ambiente sano
Depresion
sobrecarga de frabajo (horas Estrés Derecho a un
Psicosociales INTERNO de frabajo) Fatiga ambiente sano b

Fuente: MDH PD S.A.C.




POSICION EJECUTORA PARTE INTERESADA
INTERNO material.

DE LA TAREA
Perforista, Ayudante
perforista, Conductor

de camioneta,

R conductor de cisterna, CONTRATISTAS

operador gria, Rigger.

Mecénico, Técnico de
fluidos

Piedras, rocas o material
suelto

Fatalidad,
Incapacidad total,
graves,
n Derecho ala vida
salud y un frabajo c A 8

seguro

2. Verificacion de accesos y plataformas.
" Peligro HS / Aspecio = o -
Ambiental o Social/HR &4 (MA =i ocia - ad Riesao
. N N i por D ho a la vida,
Caida o deslizamiento de Afrapamiento enfre | salud y un frabajo c 4 8
material deslizado seguro

b -
Int D, - lesiones leves, Daiho
. Nl a la propiedad,
de material, baja visibilidad, Detencién del
proceso productivo.

INTERNO
superficies resbalosa
Caidas, golpes,
tropezones

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta, Condiciones climdticas
R conductor de cisterna CONTRATISTAS adversas (Tormentas, lluvias
operador gria, Rigger. granizadas)
Mecadanico, Técnico de
fluidos

. Lesion Derecho a la vida,
Grcve, Danos ala salud y un frabajo C
propiedad seguro

Afropello,
despistes, incendio

INTERNO

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta, Vehiculo liviano en
R conductor de cisterna, CONTRATISTAS "
- movimiento

operador grua, Rigger.
Mecanico, Técnico de

fluidos

Derecho a la vida
salud y un frabajo c
seguro

Fatalidad, Lesién
Grave, Dafios a la
propiedad

colisién, Deslizamiento

INTERNO

VERIFICACION DE
ACCESOS Y
2 PLATAFORMAS DE
ESTACIONES DE Perforista, Ayudante
SONDAJES perforista, Conductor
de camioneta, Vehiculos pesados en
R conductor de cisterna,
- " movimiento
operador gria, Rigger.
Mecaénico, Técnico de
fluidos

Deshic SN, | perecho ala vida
Insolacién, irritacién, lud y un |rabu‘o’ c
enfermedadesala Y .

Plel seguro

CONTRATISTAS

Rayos UV

INTERNO

Radiacién solar
Derecho a la vida,
salud y un frabajo B

Caidas, golpes.
seguro

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta,
R conductor de cisterna CONTRATISTAS
operador gria, Rigger.
Mecaénico, Técnico de
fluidos

INTERNO Caidas al mismo nivel

Pisos Resbaladizos por barro
o Disparejos
E?hes Derecho a un
Ansiedad
Py ambiente sano
Depresién

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta,
R conductor de cisterna,
operador gria, Rigger.
Mecadanico, Técnico de
fluidos

CONTRATISTAS
Victimizacién , acoso (bullying),
intfimidacién

INTERNO
Derecho a un

ambiente sano

Estrés
Fatiga

Psicosociales

Perforista, Ayudante

perforista, Conductor
de camioneta,

conductor de cisterna, CONTRATISTAS

operodor groa, ngger.

Ta

Perforista, Ayudcm'e

perforista, Conductor
de camioneta,

conductor de cisterna CONTRATISTAS

operador gria, Rigger.

Gnico Técnico de

Sobrecarga de trabajo (horas
de trabajo)

INTERNO

Psicosociales

Fuente: MDH PD S.A.C.




3. Traslado de maquina perforadora diamantina LF90.

TAREA INVOLUCRADOS IDENTIFICACION EVALUACI
n _ 5 POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecto SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o a DERECHO HUMANO d | PM
ared DE LA TAREA PARTE INTERESADA Ambiental o Social/HR Bl cia (malll ORCEN Social Ceonsecuencia PRINCIPAL
Fatalidad,
Incapacidad total,
Perforista, Ayudante o N Descargas eléctricas, I.eslones graves, i
perforista, Conductor Condiciones climaticas Inundaciones, Deslizamientos lesionesleves, Dano | Derecho ala vida,
R s CONTRATISTAS adversas (Tormentas, lluvias INTERNO N A a la propiedad, salud y un frabajo C
de camioneta, . de material, baja vi: dad, <z
. granizadas) Detencién del seguro
mecdnico superficiesresbalosa N
proceso productivo.
Caidas, golpes,
fropezones
Perforista, Ayudante
P - N . - N Fatalidad por Derecho a la vida,
R perforista, (?onducior CONTRATISTAS Piedras, rocas o material INTERNO Caida o desllza.mlenlc de Arrapamiento enfre salud y un Fabajo c
de camioneta, svelio material
P material deslizado seguro
mecanico
Perforista, Ayudante - iz N
e . - Fatalidad, Lesién Derecho a la vida,
R perforista, Conductor CONTRATISTAS Vehiculos pesados en INTERNO Airopello,'volcuduru, despiste, Grave, Dafios a la salud y un rabajo c
de camioneta, movimiento colisién, Deslizamiento A
P propiedad seguro
mecanico
Perforista, Ayudante .
P - N Caidas, golpes en Derecho a la vida,
R perforista, Conductor CONTRATISTAS Pisos Resbaladizos por barro INTERNO Caidas al mismo nivel manos, pies, salud y un rabajo B
de camioneta, o Disparejos
P espalda. seguro
mecanico
TRASLADO MAQUINA Perforista, Ayudante Derecho a la vida
PERFORADORA LF 90 perforista, Conductor Incumplimiento del proc. . . Caidas, golpes, L
MONTADA SOBRE R de camioneta, CONTRATISTAS Orden y Limpieza INTERNO Falta de orden y limpieza ropezones salud y un frabajo (o4 3 13
CAMION SUPERFICIE mecdnico sequre
Perforista, Ayudante Derecho a la vida
R perforista, qonducior CONTRATISTAS Ergonomia, levantamiento INTERNO Mampu!acmn manvual de Lesionesde coI\.Jmna salud y un frabajo c 2 8
de camioneta, de cargas objetos pesados lumbar, hernias. seguro
mecanico 9
Quemadura,
. Intoxicacién
Perforista, Ayudante e . .
4 Dermatitis, Lesiones Derecho a la vida,
R perforista, Conductor CONTRATISTAS Sustancias Quimicas INTERNO Exposicion o contacto oculares, salud y un frabajo c 3 13
de camioneta, sustancias quimicas. Conjuntivifi seguro
mecdnico juntivifis, g
Contaminacién
ambi
Perforista, Ayudante . .
’ Fatalidad por Derecho a la vida,
R perforista, (.?onducior CONTRATISTAS Superficie / terreno INTERNO Deslizamiento de Maquina atrapamiento en salud y un rabajo c 2 8
de camioneta, Inestable durante el fraslado -
- vehiculo seguro
mecdnico
Perforista, Ayudante Estrés
R perforista, Conductor CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Victimizacién , acoso (bullying), Ansiedad Derecho a un D 2
de camioneta, intimidacién iz ambiente sano
P Depresion
mecanico
Perforista, Ayudante
R perforista, C.onducior CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de lra.bcuo (horas Esires Dere.cho aun b 2
de camioneta, de frabajo) Fatiga ambiente sano
mecdnico

Fuente: MDH PD S.A.C.



rosmuén EJEcuTou DE

PARTE INTERESADA

Social/HR

4. Instalacion y desinstalacion de maquina de perforacién LF90.
I . L ——

Peligro HS / Aspecto Ambiental o

ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o Social

Consecuencia

DERECHO HUMANO
PRINCIPAL ASOCIADO

Fatalidad,
Descargas eléctricas, Incapacidad fotal,
Perforista, Ayudante Condiciones climaticas InUndacions Besiramiontos lesiones graves, Derecho a la vida,
R - Ayucs CONTRATISTAS adversas (Tormentas, lluvias INTERNO < lesiones leves, Dafio | salud y un rabajo
perforista, mecanico de material, baja visibilidad, h
adas) L a la propiedad, seguro
superficies resbalosa ;
Detencién del
proceso productivo.
Perforista, Ayudante Atrapamiento o Golpeado por | Lesiones en manosy | DSreche ala vida,
R N - Ayvdan CONTRATISTAS Herramientas mecanicas INTERNO P N P P Y| salud y un trabajo 13
perforista, mecdnico herramientas dedos seguro
N Derecho a la vida,
R Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Radiacién Solar INTERNO Rayos UV Deshidratacién, salud y un rabajo 8
perforista, mecanico Insolacién, irritaci
seguro
Perforista, Ayudante Ergonomia, levantamiento Manipulacién manualde  |Lesiones de columna | DSreche ala vida,
R - Ayudc CONTRATISTAS 9 ‘ INTERNO P salud y un frabajo 8
perforista, mecdnico de cargas (accesorios) objetos pesados lumbar, hemias. A
. Manipulacién de . . Derecho a la vida,
R Perforista, Ayudante CONTRATISTAS materiales en plataformas INTERNO | Afrapamiento o Golpeado por | Lesionesen manosy | (1,4 rabajo 13
perforista, mecdnico herramientas dedos
(Carga / descarga) seguro
INSTALACION Y
DESINSTALACION DE
MAQUINA LF 90
SUPERFICIE Quemadura. berecho a I vid
. ntoxicacién, erecho a la vida,
R Penotlsfa, Ayud,ar!ie CONTRATISTAS Sustancias quimicas INTERNO EXP°s‘C|°r,' a sustancias Dermatitis, Lesiones salud y un frabajo 13
perforista, mecanico quimicas
oculares, seguro
Conjuntivitis
. " . . Derecho a la vida,
R Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Pisos Resbaladizos / INTERNO Caidas al mismo nivel Caidas, golpesy salud y un trabajo 8
perforista, mecdnico Disparejos fracturas A
Perforista, Ayudante Incumplimiento del proc. Caidas, golpes, Derecho ala vida,
R rista, lan CONTRATISTAS nto < - INTERNO Falta de orden y limpieza g 4 salud y un frabajo 13
perforista, mecanico Orden y Limpieza ropezones A
Derecho a la vida,
R Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Temperaturas extremas INTERNO Estrés Térmico por frio hipotermia salud y un frabajo 8
perforista, mecanico BAMNA
Perforista, Ayudante icfimizacién , acoso ( ) Esés Derecho a un
R - < CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO ¢ ° ying). Ansiedad
perforista, mecanico infimidacién » ambiente sano
Depresion
a Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Psicosociales INTERNG | Sobrecarga de trabajo (horas Esirés Derecho a un
perforista, mecanico de trabajo) Fatiga ambiente sano

Fuente: MDH PD S.A.C.




5. Preparacion y uso de fluidos de perforacion.

INVOLUCRADOS IDENTIFICACION EVALUACION INICIAL
o _ o o POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecto SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o . DERECHO HUMANO | Probabilid [ PM
I DE LA TAREA PARTE INTERESADA Ambiental o Social/HR Bl _cia (mall OR'CEN Social Consecuencia
Fatalidad,
Incapacidad total,
Descargas elécfricas, lesiones graves,
Perforista, Ayudante Condiciones climdticas Inundaciones, De. slizqmiéntos lesiones leves, Daio | Derecho ala vida,
R perforista, técnico de CONTRATISTAS adversas (Tormentas, lluvias INTERNO P ala propiedad, salud y un rabajo Cc
. . de material, baja visibilidad, o
fluidos granizadas) 3 Detencién del seguro
superficies resbalosa .
proceso productivo.
Caidas, golpes,
fropezones
Quemadura,
Perforista, Ayudante Exposicion a sustancias Intoxicacién, Derecho a la vida,
R perforista, técnico de CONTRATISTAS Sustancias quimicas INTERNO P vimicas Dermatitis, Lesiones | salud y un frabajo [of 13
fluidos a oculares, seguro
Conjuntivitis
Perforista, Ayudante Pisos Resbaladizos / Caidas, golpes Derecho a la vida,
) R perforista, técnico de CONTRATISTAS Disoareios INTERNO Caidas al mismo nivel fraéi?uuz y salud y un frabajo C 8
PREPARACION Y USO DE fluidos sparej seguro
5 FLUIDOS DE
PERFORACION
Perforista, Ayudante Victimizacion , acoso (bullying) Eshés Derecho a un
R perforista, fécnicode |  CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO clon , acoso Ibullying). Ansiedad > D
. infimidacion sz ambiente sano
fluidos Depresion
Perforista, Ayudante . .
R perforista, técnico de CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de iru.bajo (horas Esi.res De""TCho aun D
fluidos de trabajo) Fatiga ambiente sano
Perforista, Ayudante Incumplimiento del proc Caidas, golpes, Derecho ala vida,
R perforista, técnico de CONTRATISTAS P L proc. INTERNO Falta de orden y limpieza - 9OIpes, salud y un trabajo C 13
"\ Orden y Limpieza fropezones
fluidos seguro
Perforista, Ayudante E:igeo::‘:rm ::s'l:z:imslr::gr:o Manipulacion manualde  |Lesiones de columna Derecho ala vida,
R perforista, técnicode |  CONTRATISTAS 9d P INTERNO Py’ - salud y un rabajo c 8
" de adifivos (Carga de objetos pesados lumbar, hernias.
fluidos seguro
baldesy sacos)
Fuente: MDH PD S.A.C.




6. Manipulacion de tuberiay cambio de broca.

MANIPULACION DE
6 TUBERIA, CAMBIO DE
BROCA

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

PARTE INTERESADA

Perforista, Ayudante

Peligro HS / Aspecto
ntal o Social/HR

Ergonomia, levantamiento

SIGNIFICAN

ORIGEN

Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

Manipulacién manual de

Consecuencia

Lesiones de columna

DERECHO HUMANO
PRINCIPAL
ASOCIADO

Derecho a la vida,

Probabilid | PM Nivel de

Riesgo

perforista CONTRATISTAS de cargas (tuberias) INTERNO objetos pesados lumbar, hernias. salud s);\;r;[l::bujo c
Manipulacién manuval de Lesiones en manosy | Derecho a la vida,
Ayudante perforista CONTRATISTAS Tuberias de perforacién INTERNO p’ Py dedos, salud y un frabajo C
tuberias de perforacién
amputaciones seguro
Afrapamiento por tuberia en Lesiones en manosy | Derecho ala vida,
Perforlsl:r&:i);:adqme CONTRATISTAS Equ:::‘s,i/m;:::'eos en INTERNO movimiento, atrapamiento por |dedos / Amputacién | salud y un trabajo C
P llaves FULL GRID WRENCH. / Muerte seguro
. Afrapamiento por herramientas | Lesiones en manosy | Derecho a la vida,
Perforista. Avudante | contraTistas Herramientas mecanicas INTERNO manual Liaves FULL GRID dedos, salud y un rabajo c
P WRENCH. amputaciones seguro
Perforista, Ayudante Carga suspendida (Tuberia . Lesiones graves Derecho ala vida,
. CONTRATISTAS A INTERNO Caida de carga suspendida ’ salud y un trabajo C
perforista de perforacién) fatalidad seguro
. - - . : Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Tarea con movimientos INTERNO Movimientos repetitivos I.eslones'musco salud y un frabajo c
perforista repetitivos prolongados esqueléticas. seguro
. . iz Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Radiacién Solar INTERNO Rayos UV Deshidratacién, salud y un trabajo c 2
perforista Insolacién, irritacién seguro
Lesiones Graves Derecho a la vida
Perforista, Ayudante . Contacto con objetivo cortante g
perforista CONTRATISTAS Objeto cortante / afilado INTERNO ( Manipulacién de Tuberia) manosy dedos, ofras| salud y un frabajo C 3 13
parte seguro
Perforista, Ayudante Victimizacién , acoso (bullying) Esirés Derecho aun
s CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO clon , G Cose ving). Ansiedad - D 2
perforista intimidacién iz ambiente sano
Depresiéon
Perforista, Ayudante . . Sobrecarga de frabajo (horas Estrés Derecho a un
perforista CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO de trabajo) Fatiga ambiente sano D 2
Fatalidad,
Incapacidad total,
Descargas eléctricas, lesiones graves,
Perforista, Ayudante Condiciones climatficas Inu ~arg Desli. P lesiones leves, Dafo | Derecho ala vida,
- AY CONTRATISTAS adversas (Tormentas, lluvias INTERNO y a la propiedad, salud y un trabajo C 8

perforista

granizadas)

de material, baja visibilidad
superficiesresbalosa

Detencién del
proceso productivo.
Caidas, golpes,
fropezones

seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.




7. Perforacién diamantina

TAREA INVOLUCRADOS

PERFORACION

LF 90 SUPERFICIE

IDENTIFICACION

EVALUACION INICIAL
d

7 DIAMANTINA MAQUINA

" POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecio SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o DERECHO HUMANO | Probab PM | Nivel de
DE LA TAREA PARTE INTERESADA Ambiental o Social/HR (makal ORIGEN Social Consecuencia PRINCIPAL ad c Riesao
Perforista, Ayudante Herramientas manuales por herr Lesiones en manosy | Derecho ala vida,
- A CONTRATISTAS X ! INTERNO |manual Llaves FULL GRID WRENCH o salud y un frabajo c 2 8
perforista mecénicas e hidraulicas > ave dedos
llave hidraulica seguro
. - Lesiones Graves Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Objeto cortante / afilado INTERNO [Contacto con objetivo cortante ( manosy dedos, ofras| salud y un frabajo c 3 13
perforista Manipulacién de Tuberia)
parte seguro
Perforista, Ayudante Proyeccién de material de Lesiones Oculares, Derecho ala vida,
- AY CONTRATISTAS v INTERNO [Incrustacién en ojos res. | salud y un rabajo c 2 8
perforista rocas de muestra cortes en la piel. AN
. Iritacién de piel, Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS INTERNO |Rayos UV Insolacién salud y un frabajo c 2 8
perforista >
Deshidratacién, seguro
T i Mutilacién| la vid
quipos / partes en -V ala vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS movimiento (Tuberia en INTERNO |Atrapamiento por tuberia . (lesién salud y un frabajo c
orista " incapacitante),
rotacién ) N seguro
Lesiones Graves
: . - . . Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS cos Levantar carga INTERNG |Manipulacién manual de objetos Lesiones de columna| 51OC80 9 @ Ve c 7 5
perforista pesados lumbar, hernias.
seguro
. . . & D ala vida,
Perforista, A.YUdan'e CONTRATISTAS Ruido de maquina INTERNO Fxposu:lﬁn a ruido continuo o de progresiva salud y un tfrabajo C 2 8
forista impacto " .
(Hipoacusia), seguro
o Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO [caidas al mismo nivel Caidas, golpesy salud y un frabajo c 2 8
perforista fracturas
seguro
" . Fatalidad, Lesiones | Derecho ala vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS Carga suspendida (tubo INTERNO icion a carga e salud y un frabajo c
perforista interior)
partes del cuerpo, seguro
Derecho a la vida
Perforista, Ayudante . . N L Cortes. a.
Li E: A
perforista CONTRATISTAS iberacién de tubo interior INTERNO xposicién a punto de pel Mutilacién de dedos. salud sye;::roobcuo (=3 3 13
Quemadura,
perforista, Ayudante Intoxicacién, Derecho a la vida,
it CONTRATISTAS Sustancias quimicas INTERNO icion a fmi Dermatitis, Lesiones | salud y un frabajo c 3 13
P oculares, seguro
Conjunti
. . Derecho a la vida,
Perforista, Ayudante CONTRATISTAS INTERNO |Falta de orden y limpieza Caidas, golpes, salud y un rabajo c 3 13
perforista ropezones
seguro
Fatalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
Perforista, Ayudante condiciones climéticas adversas Descargas eléctricas, Inundaciones, | lesiones leves, Dafio | Derecho a la vida,
- AY CONTRATISTAS " < INTERNO  |Deslizamientos de material, baja a la propiedad, salud y un frabajo c
perforista (Tormentas, lluvias granizadas ) o !

del

superficies

proceso productivo.
Caidas, golpes,
tropezones

seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.




8. Recuperacioén de tuberia atrapada

INVOLUCRADOS IDENTIFICACION EVALUACION INICIAL

POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecto SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o
DE LA TAREA AR Ambiental o Social/HR Ml CIA (MAK SN Social

Consecuencia

. Equipos / partes en . Derecho a la vida,
Perforista, A.yUdanfe CONTRATISTAS ento (Tuberia en INTERNO |Atrapamiento por tuberia Atrap'amlento por salud y un frabajo C
perforista tuberia
seguro
Perforista, Ayudante Derecho ala vida,
er;ori);h CONTRATISTAS Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO |Caidas al mismo nivel Caidas al mismo nivel salud y un frabajo C 2 8
P seguro
Herramientas mecénicas Atrapamiento por Derecho a la vida
Perforista, Ayudante manuales e hidraulicas (llave Atr i por herr n ) ’
perforista CONTRATISTAS FULL GRID WRENCH, llave INTERNO manual Llaves full grip wrench. e N manual salud y un rabajo ¢ 2 g
- Llaves full grip wrench. seguro
hidraulica)
. Derecho ala vida,
Perforista. Avudante | conrarisTas Radiacion Solar INTERNO |Rayos UV Rayos UV salud y un frabajo c 2 8
P seguro
RECUPERACION DE
8 TUBERIA ATRAPADA
MAQUINA : L o . Movimientos Derecho ala vida,
Perforista, A.yudan‘le CONTRATISTAS Tarea.c'on movimientos INTERNO Movimientos repetitivos repetitivos salud y un frabaijo c
perforista repetitivos prolongados . N
pr seguro
Fatalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
Perforista, Ayudante Condiciones climéticas adversas Descargas eléctricas, Inundaciones, | lesionesleves, Daiio | Derecho a la vida,
. y CONTRATISTAS . B INTERNO (Deslizamientos de material, baja a la propiedad, salud y un frabajo C
perforista (Tormentas, lluvias granizadas ) L - .
visibilidad, superficies resbalosa Detencién del seguro
proceso productivo.
Caidas, golpes,
tropezones
Perforista, Ayudante Victimizacion , acoso (bullying), Estrés Derecho aun
. CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO R o2 ’ Ansiedad N D
perforista infimidacién . ambiente sano
Depresion
Perforista, Ayudanfe CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de ha.bajo (horas Es1.res Dere~cho aun D
perforista de trabajo) Fafiga ambiente sano

Fuente: MDH PD S.A.C.



9. Operacion de Cisterna para agua y lodos.

INVOLUCRADOS EVALUACION INICIAL

DERECHO HUMANO

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

PARTE INTERESADA

Peligro HS / Aspecto
Ambiental o Social/HR &4

Condiciones climaticas adversas

SIGNIFICAN
CIA (MA M

(o{{e]2)]

Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

Descargas eléctricas, Inundaciones,

Consecuencia

Fatalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
lesiones leves, Daio

PRINCIPAL

Derecho a la vida,

Nivel de

OPERACION DE CISTERNA
PARA AGUA Y LODOS

Conductor de cisterna CONTRATISTAS N N INTERNO DESlIIamlentos de material, baja a la propiedad, salud y un frabajo
(Tormentas, lluvias granizadas ) s s
d, superficies resbal Detencion del seguro
proceso productivo.
Caidas, golpes,
tropezones
Vehiculos pesados en Volcadura, despiste, colisién, Lesion Grave, Dafios a Derecho ala vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS culos p INTERNO acura, despiste, ’ . g . salud y un frabajo
movimiento Deslizamiento la propiedad, fatalidad.
seguro
Caidas, golpes y Derecho ala vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Pisos Resbaladizos/disparejos INTERNO |Caidas al mismo nivel fractu;as salud y un frabajo 8
seguro
Victimizacién , acoso (bullying) Estrés Derecho a un
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO P 2 ving). Ansiedad .
intimidacién iz ambiente sano
Depresion
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de "I’d.bﬂjo (horas Esf!'es Dere_cho aun
de trabajo) Fatiga ambiente sano
Quemaduras, Dafios a la Derecho ala vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Combustibles INTERNO [Incendios, Explosién, Derrames ropiedad g salud y un frabajo 13
Prop! seguro
Derecho ala vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Trabajo turno noche INTERNO |Sobre esfuerzo Fatiga mental, suefio salud y un frabajo 13
seguro
Irritacién de piel, Derecho ala vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Radiacién Solar INTERNO |Rayos UV Insolacién, salud y un trabajo 8
Deshidratacién, seguro
Exposicién a ruido continuo o de Pérdida auditiva Derecho a la vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Ruido de equipo, motobomba. INTERNO |, . . . salud y un frabajo 8
impacto progresiva (Hipoacusia),
seguro
Ergonomia, levantamiento de N
cargas Manipulacién de Manipulacién manual de objetos Lesiones de columna Derecho a la vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS INTERNO salud y un frabajo 8

accesorios de bomba
(Manguera de succién)

pesados

lumbar, hernias.

seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.




10. Conduccién de camioneta

o POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecto SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o DERECHO HUMANO | Probabilid [PM | Nivel de
pes DE LA TAREA RARTEINTERES D Ambiental o Social/HR BI_cia afll OX'SEN Social CEEEEEE
Conductor de Vehiculos liviano en Volcadura, despiste, colision, Lesién Grave, Dafios a Derecho a la vida,
R ! CONTRATISTAS o INTERNO |70 cacura cespiste, ' rave, Jars salud y un rabajo
camioneta movimiento Deslizamiento la propiedad, fatalidad
seguro
Fatalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
Conductor de Condiciones climaticas adversas Descargas eléctricas, Inundaciones, | lesionesleves, Dafio | Derecho ala vida,
R N CONTRATISTAS . X INTERNO |Deslizamientos de material, baja a la propiedad, salud y un frabajo
camioneta (Tormentas, lluvias granizadas ) A - i s
visibilidad, superficies resbalosa Detencion del seguro
proceso productivo.
Caidas, golpes,
fropezones
Conductor de Fatalidad por Derecho ala vida,
R camioneta CONTRATISTAS Piedras, rocas o material suelto INTERNO |Caida o deslizamiento de material. |Atrapamiento entre salud y un frabajo 13
material deslizado seguro
Ergonomia, levantamiento de . " . . Derecho a la vida
Conductor de : ., Manipulacién manual de objetos Lesiones de columna L
CONDUCCION DE R camioneta CONTRATISTAS cargas lf/lampulau?n de INTERNO pesados lumbar, hernias. salud y un frabajo 8
]0 CAM'ONETA accesorios y materiales segUro
Conductor de Exposicién o contacto con Dermatitis, Lesiones Derecho ala vida,
R N CONTRATISTAS Sustancias Quimicas Orgénicas INTERNO . - . salud y un frabajo
camioneta sustancias quimicas oculares, Conjuntivitis
seguro
" Derecho ala vida,
R Conductor de CONTRATISTAS INTERNO |incendios, Explosion, Derrames | 2uemaduras, Dafiosala) "y /' rabajo
camioneta propiedad
seguro
Conductor de Victimizacién , acoso (bullying) Estrés Derecho aun
R ! CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO cion . acoso (bullying). Ansiedad d
camioneta infimidacién .z ambiente sano
Depresion
R Condt{clor de CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de ﬁG.bGjO (horas Esi.res Dere.cho aun
camioneta de frabajo) Fafiga ambiente sano

Fuente: MDH PD S.A.C.




11. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna.

TAREA INVOLUCRADOS

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

PARTE INTERESADA

Conductor de cisterna

CONTRATISTAS

Peligro HS / Aspecto
Ambiental o Social/HR

Con ones aticas adversas
(Tormentas, lluvias granizadas )

SIGNIFICAN
CIA (mald  ORIGEN

INTERNO

IDENTIFICACION
Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

Descargas eléctricas, Inundaciones,
Deslizamientos de material, baja
isi superficies r

Consecuencia

lesiones graves,

lesionesleves, Dano
a la propiedad,

Detencién del

EVALUACION INICIAL

DERECHO HUMANO | Probabilid [ PM

PRINCIPAL

Derecho a la vida,
salud y un trabajo [
seguro

Conductor de cisterna

CONTRATISTAS

Vehiculos pesados en

INTERNO

Volcadura, despiste, colisién,
Deslizamiento

Lesién Grave, Dafios a
la propiedad, fatalidad.

Derecho a la vida,
salud y un frabajo c
seguro

Conductor de cisterna

CONTRATISTAS

Pisos Resbaladizos/disparejos

INTERNO

Caidas al mismo nivel

Caidas, golpes y
fracturas

Derecho a la vida,
salud y un frabajo c
seguro

Conductor de cisterna

CONTRATISTAS

Psicosociales

INTERNO

Victimizacién , acoso (bullying),
intimidacién

Estrés
Ansiedad
Depresién

Derecho a un 2

ambiente sano

Conductor de cisterna

CONTRATISTAS

Psicosociales

INTERNO

Sobrecarga de frabajo (horas
de trabajo)

Fatiga

Derecho a un
ambiente sano

1

Mecanico

CONTRATISTAS

Trabajo en Altura

INTERNO

Caida a distinto nivel

Lesiones graves, muerte

Derecho a la vida,
salud y un rabajo (o]
seguro

Quemaduras, Dafios a la

Derecho a la vida,

Conductor de cisterna CONTRATISTAS Combustibles INTERNO |Incendios, Explosién, Derrames ropiedad salud y un rabajo Cc 3 13
Prop! seguro
Derecho a la vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Trabajo turno noche INTERNO [Sobre esfuerzo Fatiga mental, suefio salud y un frabajo (o] 13
seguro
Irritacién de piel, Derecho a la vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Radiacién Solar INTERNO [Rayos UV Insolacién, salud y un frabajo [ 8
Deshidratacién, seguro
Exposicién a ruido continuo o de  |Pérdida auditiva Derecho a la vida,
Conductor de cisterna CONTRATISTAS Ruido de cisterna. INTERNO |, - N N salud y un rabajo c 8
impacto progresiva (Hipoacusia),
seguro
Conductor d Fatalidad por Derecho a la vida,
:um”ioneme CONTRATISTAS Piedras, rocas o material suelto INTERNO |Caida o deslizamiento de material. |Atrapamiento entre salud y un trabajo c 13
material deslizado seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.




12. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacion con camién grua.

Fuente: MDH PD S.A.C.

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

Peligro HS / Aspecto

Operador gria, Rigger

Vehiculo pesado en

CONTRATISTAS
movimiento

SIGNIFICAN

Ambiental o Social/HR Kl clA (A Kl

ORIGEN

INTERNO

Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

Atropello, a,

Consecuencia

despistes, incendio

Lesién Grave,
Dafios a la propiedad

TAREA INVOLUCRADOS IDENTIFICACION EVALUACION INICIAL

PARTE INTERESADA

DERECHO HUMANO
PRINCIPAL

Derecho ala vida,
salud y un trabajo
seguro

Herramientas manuales

Contacto directo con herramientas

Contusiones, Cortes,

Derecho a la vida,

Operador gria, Rigger CONTRATISTAS (Eslingas, estrobos, ganchos, INTERNO v equipos Atricion de dedos salud y un trabajo c
grilletes etc.) seguro
Incapacidad total,
Condiciones climaticas adversas Descargas eléctricas, Inundaciones, lesiones graves, Derecho ala vida,
Operador gria, Rigger CONTRATISTAS INTERNO |Deslizamientos de material, baja lesionesleves, Dano | salud y un frabajo c

(Tormentas, lluvias granizadas )

idad, superficies resbalosa

a la propiedad,
Detencién del

seguro

Operador gria, Rigger

CONTRATISTAS Falta de sefializacion

INTERNO

Exposicién a dreas de peligro

Lesiones Graves y/o
Fatalidad, Dafios a la
propiedad

Derecho a la vida,
salud y un trabajo
seguro

Operador gria, Rigger

CONTRATISTAS Cargas suspendida

INTERNO

Caida de carga suspendida

Fatalidad
(Aplastamiento),
Lesiones Graves, Dafio a
la Propiedad

Derecho a la vida,
salud y un trabajo
seguro

Operador gria, Rigger

Vehiculo pesado en
CONTRATISTAS movimiento. Grua camién
plataforma

INTERNO

Deslizamiento, Hundimiento de
terreno, golpes, aplastamiento,
atropellos

Fatalidad, Lesién Grave,
dafios a la propiedad

Derecho ala vida,
salud y un trabajo
seguro

Operador gria, Rigger

Manipulacién de materiales en

CONTRATISTAS plataformas (Carga / descarga)

INTERNO

Caida de objetos o materiales
(accesorios de perforacién, tuberias,
etc.)

Aplastamiento,
Atrapamiento de manos
y pies.

Derecho ala vida,
salud y un trabajo
seguro

Operador gria, Rigger

CONTRATISTAS Psicosociales

INTERNO

Victimizacién , acoso (bullying),
infimidacién

Esirés
Ansiedad
Depresién

Derecho a un
ambiente sano

Operador gria, Rigger

CONTRATISTAS Psicosociales

INTERNO

Sobrecarga de frabajo (horas
de trabajo)

Esirés
Fatiga

Derecho a un
ambiente sano

Operador gria, Rigger

Ergonomia, levantamiento de
cargas Manipulacién de
accesorios y mat

CONTRATISTAS

INTERNO

Manipulacién manual de objetos
pesados

Lesiones de columna
lumbar, hernias.

Derecho a la vida,
salud y un trabajo
seguro




13. Cambio de llantas de vehiculos.

CAMBIO DE LLANTAS DE

13 VEHICULOS

Fuente: MDH PD S.A.C.

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

PARTE INTERESADA

Conductord
camioneta

€ CONTRATISTAS

Peligro HS / Aspecto
Ambiental o Social/HR

Vehiculos liviano en
movimiento

ORIGEN

INTERNO

Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

Atropello, volcadura, colisiones,
despistes, incendio

Consecuencia

Fatalidad, Lesion Grave,
Daiios a la propiedad

DERECHO HUMANO

PRINCIPAL
ASOCIADO

Derecho ala vida,
salud y un frabajo
seguro

Nivel de
Riesgo

13

Conductor d
camioneta

€ CONTRATISTAS

Herramientas mecanicas

INTERNO

Atr i por herr;

manual

Lesiones en manos y
dedos

Derecho a la vida,
salud y un trabajo
seguro

camioneta

Conductor de

CONTRATISTAS

Condiciones climéticas adversas
(Tormentas, lluvias granizadas )

INTERNO

Descargas eléctricas, Inundaciones,
Deslizamientos de material, baja
visibilidad, superficies reshalosa

Fatalidad,
Incapacidad fotal,
lesiones graves,
lesiones leves, Dafio
ala propiedad,
Detencién del
proceso productivo.
Caidas, golpes,

Derecho ala vida,
salud y un frabajo
seguro

camioneta

(Neumdtico)

pesados

lumbar, hernias.

fropezones
Conductor de Vicfimizacién , acoso (bullying) Esrés Derecho aun
’ CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO clon, acoso bullyingl | Ansiedad >
camioneta infimidacion oz ambiente sano
Depresion
Condl{ctor de CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de Irqba;o (horas Eslres Dere.cho aun
camioneta de trabajo) Fafiga ambiente sano
Conductor de Ergondmicos Levantar carga Manipulacion manual de objetos  |Lesiones de columna Derecho a la vida,
CONTRATISTAS 8 & INTERNO P ) salud y un trabajo

seguro




14. Manipulacion de luminaria.

TAREA INVOLUCRADOS

IDENTIFICACION

EVALUACION INICIAL

_ POSICION EJECUTORA Peligro HS / Aspecto SIGNIFICAN Riesgo / Impacto Ambiental o DERECHO HUMANO | Probabilid | PM Nivel d
e DE LA TAREA ARG NEI A Ambiental o Social/HR M CIA (MA' CLEEY Social PRINCIPAL ad C Riesao
Perforsita, Ayudante Equipos / partes en Atrapamiento por gatas, tapas de la |Lesiones en manos y Derecho ala vida,
R . CONTRATISTAS INTERNO R ’ salud y un frabajo C 3 13
perforista, luminaria dedos
seguro
N . ” N . N N Aplastamiento, Derecho a la vida,
R Perforsita, Ayudante CONTRATISTAS Manipulacién de equipos en INTERNO | CRida de equipos, objetos Atrapamiento de manos| salud y un frabajo c 3 13
perforista, plataformas (Carga / descarga) (accesorios de luminaria, etc.) N
Y pies. seguro
Perforsita, Ayudante Herramientas mecéanicas Atr i por herr Lesiones en manos y Derecho a la vida,
R . CONTRATISTAS INTERNO . salud y un frabajo C 2 8
perforista, manuales manual Llaves mixtas dedos
seguro
Perforsita, Ayudante Exposicion o contacto con energia [Shock eléctrico / Derecho a la vida,
R . CONTRATISTAS Fuente de energia eléctrica INTERNO N salud y un frabajo c 3 13
perforista, electrica quemaduras / muerte
seguro
Fatalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
Perforsita, Ayudante Condiciones climaticas adversas Descargas eléctricas, Inundaciones, | lesionesleves, Dano | Derecho ala vida,
R . Ay CONTRATISTAS ) INTERNO |Deslizamientos de material, baja a la propiedad, salud y un trabajo 4 4 8
perforista, (Tormentas, lluvias granizadas ) o . .
visibilidad, superficies resbalosa Detencién del seguro
14 MANIRULACIONIDE proceso productivo.
LUMINARIA Caidas, golpes,
tropezones
= Derecho ala vida,
R Perforsita, Ayudante CONTRATISTAS Combustibles INTERNO [Incendios, Explosién, Derrames Quemaduras, Dafos | /vy rabajo c 3 13
perforista, a la propiedad
seguro
Perforsita, Ayudante Victimizacién , acoso (bullying) Estrés Derecho aun
R o CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO clon . coso (bullying). Ansiedad " D 2
perforista, infimidacién A ambiente sano
Depresién
R Perforsita, A.yudante CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO Sobrecarga de |rc|'bajo (horas Esi{es Dere.cho aun b 2
perforista, de frabajo) Fatiga ambiente sano
Perforsita, Ayudante Exposicion a ruido continuo o de Pérdida auditiva Derecho ala vida,
R . CONTRATISTAS Ruido de maquina INTERNO |- N N N salud y un frabajo C 2 8
perforista, impacto progresiva (Hipoacusia), seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.




15. Cambio de cables de acero (izaje — wireline).

Peligro HS / Aspecto

POSICION EJECUTORA
Tarea DE LA TAREA -1 PARTE INTERESADA Ambiental o Soci
Equipos / partes en Mutilacién (lesién Derecho a la vida,
R Mecénico CONTRATISTAS S movimiento (tambor para INTERNO |Atrapamiento por cable incapacitante), Lesiones | salud y un frabajo c 3 13
desenrollar y enrollar cables ) Graves seguro
Atrapamiento o Golpeado por Lesiones en manos Derecho ala vida,
R Mecénico CONTRATISTAS PRl Herramientas mecanicas INTERNO pan peado p v salud y un frabajo c 3 13
herramientas dedos
seguro
Derecho a la vida,
R Mecanico CONTRATISTAS L3 Trabajo en Altura INTERNO [Caida a distinto nivel Lesiones graves, muerte | salud y un frabajo c
seguro
15 CAMBIO DE CABLES DE
ACERO (IZAJE WIRELINE)
o Derecho a la vida,
P " N " . . N . Caidas, golpes y .
R Mecdnico CONTRATISTAS S Pisos Resbaladizos / Disparejos INTERNO |Caidas al mismo nivel fracturas salud y un frabajo c
actu seguro
Victimizacién , acoso (bullying), Estrés Derecho a un
R Mecénico CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO cion . acoso (bullying). Ansiedad - D
infimidacién 2 ambiente sano
Depresién
R Mecénico CONTRATISTAS H Psicosociales INTERNO | Sobrecarga de frabaijo (horas Estrés Derecho a un D
de frabajo) Fatiga ambiente sano
. Ergonémicos Levantar carga Manipulacién manual de objetos Lesiones de columna Derecho a la vida,
R Mecadnico CONTRATISTAS H INTERNO N salud y un frabajo C
pesados lumbar, hernias. seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.



16. Movilizacion de estacion de sondaje por voladura

TAREA INVOLUCRADOS

PARTE INTERESADA

16

MOVILIZACION DE
ESTACION DE SONDAJE POR
VOLADURA

POSICION EJECUTORA
DE LA TAREA

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta,

CONTRATISTAS

Peligro HS / Aspecto
Ambiental o Social/HR M

Vehiculos liviano en
movimiento

IDENTIFICACION
Riesgo / Impacto Ambiental o
Social

ORIGEN

CIA (MAM

Volcadura, despiste, colision,

INTERNO Deslizamiento

Consecuencia

Lesion Grave, Daiios a
la propiedad

PRINCIPAL

Derecho ala vida,
salud y un frabajo
seguro

Perforista, Ayudante
perforista, Conductor
de camioneta,

CONTRATISTAS

Condiciones climaticas adversas
(Tormentas, lluvias granizadas )

Descargas eléctricas, Inundaciones,
INTERNO  |Deslizamientos de material, baja
visibilidad, superficies resbalosa

Fatfalidad,
Incapacidad total,
lesiones graves,
lesiones leves, Dafo
ala propiedad,
Detencién del
proceso productivo.
Caidas, golpes,
fropezones

Derecho a la vida,
salud y un trabajo
seguro

EVALUACION INICIAL

DERECHO HUMANO | Probabilid | PM

Perforista, Ayudante Fatalidad por Derecho ala vida,

perforista, Conductor CONTRATISTAS Piedras, rocas o material suelto INTERNO |Caida o deslizamiento de material. |Atrapamiento entre salud y un frabajo 3 13
de camioneta, material deslizado seguro

Perforista, Ayudante Ergonomia, levantamiento de Manipulacion manual de objetos |Lesiones de columna Derecho a la vida,

perforista, Conductor CONTRATISTAS cargas Manipulacién de INTERNO esados ) |umbar, hernias, salud y un frabajo 2 8
de camioneta, accesorios y materiales P ! . seguro

Perforista, Ayudante Manioulacién d ial A . Golpead Lesi Derecho a la vida,

perforisfu Conductor CONTRATISTAS anipulacion de materiales en INTERNO trapamiento o Golpeado por esiones en manosy salud yun 'I'QijO 3 13
d L plataformas (Carga / descarga) herramientas dedos

e camioneta, seguro

de camioneta,

Perforista, Ayudante Victimizacion , acoso (bullying) Eskrés Derecho a un
perforista, Conductor CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO N ving). Ansiedad !
. infimidacion iz ambiente sano
de camioneta, Depresion
Perforista, Ayudante : i
perforista, Conductor |  CONTRATISTAS Psicosociales INTERNO | SoPrecarga de abajo (horas Estiés Derecho a un
de trabajo) Fafiga ambiente sano

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 05: Nivel de riesgo residual — Peligro fatal asociado.

1. Traslado de personal en Unidades moviles — Vehiculo liviano en movimiento.

RIESGOS
IDENTIFIGAC controLES
B——
area o " Peligro Asp o Ellmjnocl Sus!"ucl Alslornlen"o/ Control Administrativo
A biental o Socia 3 Sn Sn Reorganizacién del

Equipo de Proteccién Personal
(EPP)

Vehiculo liviano en
movimiento

Uso de barras
antivuelco internas
y externas en
vehiculos de MDH

Uso de conos de
seguvuridad, reglamento
vehicular interno, manejo
a la defensiva,
Cumplimiento de la
senalizacidén establecida
por el cliente, Caminar
por las vias peatonales

Protector de Cabeza .,
Zapatos de Seguridad
Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva,
mameluco, lentes de
seguridad.

Vehiculos pesados en
movimiento

Semdaforos y vigias
en intersecciones
con las vias de

camiones.

Uso de conos de
seguvuridad, reglamento
vehicular interno, manejo
a la defensiva,
Cumplimiento de la
senalizacién establecida
por el cliente, pértigas
con banderines en
modviles.

Protector de Cabeza ,
Zapatos de Seguridad
Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva,
mameluco, lentes de
seguridad.

TRASLADO DE PERSONAL
EN UNIDADES MOVILES

Condiciones climdaticas
adversas (Tormentas,
lluvias granizadas)

Detectores de
tormenta, cadena
de puesta a tierra

en vehiculos.

Procedimiento de
tormentas eléctricas,
paralizacién de las
operaciones, uso de
radios de comunicacién
antes de la presencia de
la tormenta, quedarse
dentro del vehiculo y
cerrar la ventanas
(Refugios Vehiculos)

Protector de Cabeza ,
Zapatos de Seguridad
Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva.

Psicosociales

Capacitacion al personal
sobre acoso (bullying)

Psicosociales

Capacitacion al personal
sobre las sobrecargas de
trabajo.

Fuente: MDH PD S.A.C.




2. Traslado de maquina perforadora — Vehiculo pesado en movimiento.

IDENTIFICAG

Ingenieria o
A /

RIESGOS
CONTROLES

Confrol Adminisfrativo

Equipo de Proteccién Personal (EPP)

Condiciones climdticas
adversas (Tormentas,
lluvias granizadas)

Detectores de
tormenta. Radares de
control del clima

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS ,
Procedimiento TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, paralizacién de
las operaciones, uso de radios de comunicacién
antes de la tormenta, Capacitacién en el
pr imi de tor eléctricas a Todos los
Colaboradores (Refugios en Vehiculos)

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva.

Piedras, rocas o material
suelto

Bermas de seguridad
instaladas por el cliente

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE , Delimitacién
con malla de seguridad zona segura de trabajo,

Sefializacién de prohibido el ingreso de personas
no autorizadas, evacuacion en horarios voladura

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad, chaleco de seguridad,
lentes de seguridad.

Vehiculos pesados en
movimiento

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, REGLAMENTO
INTERNO DE TRANSITO ANTAPACCAY. Personal
Capacitado y Autorizado.

Casco de proteccion, Zapatos de
seguridad, Mameluco con cinta
reflectiva, chaleco de seguridad

Pisos Resbaladizos por
barro o Disparejos

Nivelacién de las
plataformas por parte
del cliente, Ripeado de
las plataformas de
perforacion.

Procedimiento de VERIFICACION DE ACCESOS Y
PLATAFORMAS DE ESTACIONES DE SONDAJES ,
Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva, mameluco,
lentes de seguridad.

Incumplimiento del proc.
Orden y Limpieza

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, Capacitacion en
orden y limpieza

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva, mameluco,
lentes de seguridad.

Ergonomia, levantamiento
de cargas

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, capacitacién en
levantamiento de cargas

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva, mameluco,
lentes de seguridad.

Sustancias Quimicas

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE, Capacitacién en
orden y limpieza

Protector de Cabeza, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva, mameluco,
lentes de seguridad.

Superficie / terreno
Inestable

Disefio seguro de
plataforma de estacién
de sondaje por parte
del cliente Antapaccay

Procedimiento de TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90 SUPERFICIE,

Casco de Proteccion, Zapatos de
Seguridad Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva.

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre acoso
(bullying)

R
R
R
R
TRASLADO MAQUINA
3 PERFORADORA LF 90
MONTADA SOBRE
CAMION SUPERFICIE R
R
R
R
R
R

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre las
sobrecargas de trabajo.

Fuente: MDH PD S.A.C.




3. Manipulacién de tuberia, cambio de broca — Carga suspendida (tuberia de perforacion).

TAREA IDENTIFICACION

Eliminacién

Sustitucién

ingemena o
Aislamiento/
Reorganizacién del

RIESGOS

CONTROLES

Confrol Administrativo

Equipo de Proteccién Personal
(EPP)

Ergonomia,
levantamiento de
cargas (tuberias)

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, No
levantar mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad,
Zapatos de seguridad,
casco de seguridad.
Mameluco de trabajo

Tuberias de
perforacién

Uso de rod holder y
rod handler para
destorque y retiro

de tuberia de la
linea de
perforacién
respectivamente

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, No
levantar mas de 25 kg.

Guantes de Seguridad,
Zapatos de seguridad,
casco de seguridad.
Mameluco de trabajo

Equipos / partes en
movimiento

Guardas de
proteccién en
unidades en
rotacién,
Delimitacién con
Barreras Rigidas

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, uso de
llave hidraulica, Inspeccién de Resguardos,
Sefializacién de Puntos de Atrapamiento,
partes en movimiento, Alejarse de Maquina

Casco de proteccién,
Guantes de seguridad,
Zapatos de seguridad,
Mameluco con cinta
reflectiva

Herramientas
mecdnicas manuales
e hidraulicas

Uso de
herramientas para
manipular la
tuberia, guarda
tope para llaves
FULL GRID WRENCH

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, uso
de llave hidraulica, Cronograma de
inspecciones de equipos y
herramientas, Capacitar al personal
en el uso correcto de las herramientas
Yy maquinas.

Casco de proteccién,
Zapatos de seguridad,
Mameluco Térmico con
cinta reflectiva

MANIPULACION DE
6 TUBERIA, CAMBIO DE
BROCA

Carga suspendida
(Tuberia de
perforacién)

Uso de
herramientas para
manipular la
tuberia.

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 920 SUPERFICIE, uso
de llave hidrdulica, Cronograma de
inspecciones de equipos y
herramientas, Capacitar al personal
en el uso correcto de las herramientas
y magquinas, No exponerse a la linea
de fuego

Casco de proteccién,
Zapatos de seguridad,
Mameluco Térmico con
cinta reflectiva

Tarea con
movimientos

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, pausas
activas.

Guantes de Seguridad,
Zapatos de seguridad,
casco de seguridad.
Mameluco de trabajo

Radiacién Solar

Implementacién de
carpas de
perforistas

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,
porta caja de bidén de agua.

Bloqueador solar, lentes
de seguridad de luna
oscura, legionarios

Objeto cortante /
afilado

Uso de Rod Lifter
(Suvjetador de
Tuberia)

Procedimiento de INGRESO Y SALIDA DE
TUBERIA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE,
pausas activas.

FTOoTETTOr Oe CUDEzZa;
Zapatos de Seguridad
Chalecos de seguridad

con cinta reflectiva, Uso

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre acoso
(bullying)

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre las
sobrecargas de trabajo.

Condiciones
climdticas adversas
(Tormentas, lluvias
granizadas )

Detectores de
tormenta, cadena
de puesta a tierra

en vehiculos.

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS
ELECTRICAS , paralizacién de las oper
uso de radios de comunicacién antes de la
tormenta, Capacitacién en el procedimiento
de tormentas eléctricas a Todos los
Colaboradores (Refugios en Vehiculos)

Protector de Cabeza,

Zapatos de Seguridad

Chalecos de seguridad
con cinta reflectiva.

Fuente: MDH PD S.A.C.




4. Perforacion diamantina — Equipo/ partes en movimiento.

RIESGOS
TAREA IDENTIFICACION CONTROLES
o area R / NR b Eliminacién Susfitucién Confrol Adminisirativo EGUIPClE P’?'E‘;c‘):”" LREEEE]
Usode herramientas | |, i iento PERFORACION DIAMANTINA
para manipular la N . N Lo
N Inspecciones de equipos y herramientas, Casco de proteccién, Zapatos
Herramientas manuales tuberia, caballetes de - N
R Y - ———— | e ) Capacitar al personal en el uso correcto de las de seguridad, Mameluco
mecanicas e hidraulicas tuberia, guarda tope N N . . . N
herramientas y maquinas, Check list de Térmico con cinta reflectiva
para llaves FULL GRID inspeccién de Maquina,
WRENCH. P quina.
Protector de Cabeza, Zapatos
R N Uso de Rod Lifter Procedimiento de ERFORACION DIAMANTINA de Seguridad Chalecos de
R Objeto cortante / afilado |  eeeeee | e ~ . N . N ?
(Sujetador de Tuberia) MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, pausas activas. seguridad con cinta
reflectiva, Uso de Guantes
N ‘o d cerial d Procedimiento de PERFORACION
R royeccion de materialde | o | e e DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, Lentes de Seguridad.
rocas de muestra
Alejarse de la linea de fuego
. Procedimiento de PERFORACION Bloqueador solar, lentes de
o Implementacién de N
R Radiacién Solar | eeeeee [ e N DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, seguridad de luna oscura,
carpas de perforistas N L. N N
porta caja de bidén de agua. legionarios
Procedimiento de PERFORACION ga::‘::: d’::;“:!::;’
Equipos / partes en DIAMANTINA, PERMISO DE TRABAJO CON z: s e o g:ri'dad'
R movimiento (Tuberia en Sistemagirocero. | = ------ Guardas de proteccién. EXPOSICION A ENERGIA NO ELECTRICA P 8 . ’ 14
rotacién ) sefalizaciéon de advertencia de alejarse de la Mameluco con cinta
P reflectiva. INDICADOR
maquinas. 5
VISUAL DE ROTACION DE
< G tes de S idad,
Ereonbmicos Levant Procedimiento de PERFORACION 2 ‘:a" :5 € e_g:'; 2
R rgondmicos Levantar carga | || DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, No | 22P3tos de seguridad, casco
(tuberia) de seguridad. Mameluco de
levantar mas de 25 kg. .
trabajo
" - N Procedimiento de PERFORACION
Silenciadores de ruido L
N N DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE, Tapones auditivos y/o
R Ruido de maquina en motores de A . .
.o Capacitar a personal sobre agentes fisicos: orejeras.
combustién N
ruido.
Nivelacion de las - < Lentes de Seguridad, Guantes
plataformas por parte Procedimiento de PERFORACION A
N N R . N N de Seguridad, mameluco,
PERFORACION R Pisos Resbaladizos / Disparejos | wm--ew | oo del cliente, Ripeado de | DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE rotector respiratorio,
7 DIAMANTINA MAQUINA las plataformas de Delimitacién de area de trabajo. pGuantes de s‘; uridad’
LF 90 SUPERFICIE perforacién. 3:4
" ces Procedimiento de PERFORACION Casco de proteccion,
Uso de dispositivo de P L. N N
R Carga suspendida (tubo seguridad locking Pin DIAMANTINA, sefializacién de advertencia de Guantes de seguridad, 10
interior) € izzy lock e & alejarse de la maquinas. Alejarse de linea de Zapatos de seguridad,
v fuego Mameluco con cinta reflectiva
Emplear el sujetador
de tubo interior para Cumplir el procedimiento Peroracién con
R Liberacién de tubo interior [ ma.nlpul'aclon de tubo .dlar.nan’tma M'aqulna LF 90 Superficie. Uso de EPP. Basico y guantes 9
interior. Uso de Bajo ningun motivo exponer las manos a la de Nycron.
sujetador S para jalar linea de fuego( punto de Atricién)
tubo interior.
Protector de Cabeza, Zapatos
R sustanci . Hojas MSDS, Procedimiento de ERFORACION de Segurr:a: Chale.cc:s de 9
ustancias quimicas DIAMANTINA MAQUINA LF 90 SUPERFICIE seguridad con cinta
reflectiva, mameluco, lentes
de seguridad.

Fuente: MDH PD S.A.C.




5. Conduccién de camioneta — Vehiculos livianos en movimiento.

RIESGOS
TAREA IDENTIFICACION CONTROLES EVALUACION FINAL
o area R/ NR DA O Eliinacion  Susfitucién et s At Confrol Administrafivo Equipo de Profeccién Personal \REELTIEN IR
biental o So Reorganizacién del frabaijo (EPP) ad a
. Procedimiento de CONDUCCION DE L,
Uso de barras antivuelco . Casco de proteccion, Zapatos
. s A CAMIONETA. Personal Capacitado y A
a Vehiculos liviano en internas y externas en Autorizado de seguridad, Mameluco con o , @
movimiento vehiculos de MDH Circulinas . cinta reflectiva, chaleco de
értia ’ TREGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO se uri;iad
pertig ANTAPACCAY 8
PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS
Condiciones climaticas Detectores de tormenta, L, . Protector de Cabeza, Zapatos
) . ELECTRICAS , paralizacion de las operaciones, |
R adversas (Tormentas, lluvias | ===em- ———- cadena de puesta a tierraen ! L, de Seguridad Chalecos de D 4 14
ranizadas ) , uso de radios de comunicacion antes de la R . .
8! vehiculos. i L seguridad con cinta reflectiva.
tormenta (Refugios en Vehiculos)
Procedimiento de CONDUCCION DE
CAMIONETA Delimitacién con malla de Protector de Cabeza, Zapatos
| . Bermas de seguridad instaladas seguridad zona segura de trabajo, de Seguridad, chaleco de
R Piedras, rocas o material suelto | ~ ------ ] . P~ L, L . . E 3
por el cliente Sefializacion de prohibido el ingreso de seguridad, lentes de
personas no autorizadas, evacuacién en seguridad.
horarios voladura
10 O oo i i Procedimiento de CONDUCCION DE Guantes de Seguridad,
CAMIONETA Ergonomla,'levan't?mlento de ! " Zapatos de seguridad, casco
R cargas Manipulacién de ————- e I CAMIONETA . trabajo en equipo, no levantar d idad. M. ) d D 2
accesorios y materiales mas de 25 kg. @ seguridad. Mameluco de
trabajo
Uso de bandejas de contencién Procedimiento de CONDUCCION DE Lentes de Seguridad, Guantes
1
. L L . . A CAMIONETA , MSDS de los productos de Seguridad, mameluco,
R Sustancias Quimicas Orgénicas |  ====-- e / Kit de emergencias en caso de . . . . D
., A quimicos, rombos y rétulos en los envases de protector respiratorio,
derrames, estacion de lavaojos - |
los productos quimicos. Guantes de seguridad
C itacion Manejo de hidi b
a.pac5 'aclon lanejo de hidrocarl .uras " |Protector de Cabeza, Guantes
Capacitacion en control de amago de incendio. )
Plan de R ta ante Emergenci de seguridad, Zapatos de
R Combustibles Extintores an de espu:as ‘_’ a . 'e ergencia. seguridad, chaleco de E 3
Seiializacion. . .
seguridad, overol con cintas
reflectivas.
a psicosociales | memeee | e | s Capacitacion al per.sonul sobreacoso | € 7
(bullying)
a psicosociales | meeeee | e s Capacitacion al personal s?bre las | € 2
sobrecargas de trabajo.

Fuente: MDH PD S.A.C.




6. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna — Vehiculos pesado en movimiento/ Trabajos en altura.

RIESGOS
L o ARea IDENTIFICACION | CONTROLES
- ca = n Peligro Aspecto v . Ingenieria o ipo de 5 obab
a A T o Pl - Control Administrativo (EPP) o~
Detectores de
Condiciones climaticas tor de |PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS. |Protector de Cabeza, Zapatos de
R adversas (Tormentas, lluvias e uesta a tierra en parali i6n de la actividad, uso de radios de Seguridad Chalecos de seguridad D
granizadas ) P - comunicacién antes de la tormenta con cinta reflectiva.
vehiculos.
Parantes luminosos en
plataforma de estacién i
a daj B Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y c d + ién, Z. tos d.
r Vehiculos pesados en a © son _:':s: ‘:"I"ZS TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA asco _: zr"’we“":"’ apatos te o
movimiento e at e :s REGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO sefl"'"t,a s ame ":° con c',: Z
por el cliente, luces de ANTAPACCAY reflectiva, chaleco de segurida:
paso en vehiculos,
radios de comunicacién
Lentes de Seguridad, Guantes de
R Pisos Resbaladizos/disparejos Barandas, uso de 3 Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y Seguridad, mameluco, protector b
P puntos de apoyo. TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA respiratorio, Guantes de
seguridad
R psicosociales Capacitacion al personal sobre acoso E
(bullying)
o psicosociales | emeeee | e Capacitacion al personal sc_)bre las | £
sobrecargas de trabajo.
Casco de Proteccién, Zapatos de
Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y S::::'I::: :'ﬂa:::"l sadeus:ngt:':‘id
R Trabajo en Altura | - | —eeeem | e TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA. seguridad., lentes d’egse uridad D
PERMISO DE TRABAJO EN ALTURA. e v oen &' :
Arens de seguridad con linea de
m vida doble.
Capacitacién Manejo de hidrocarburos
Capacitacién en control de amago de incendio. | Protector de Cabeza, Guantes de
R combustibles | e | Extintores Plan de Respufst.a an.t'e Emergencia. seguridad, Zapatc':s de seguridad, E
Sefializacién. chaleco de seguridad, overol con
cintas reflectivas.
procedimiento de ABASTECIMIENTO Y
R Trabajo turno noche e e TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA, | ---oe- E
HORARIO DE DESCANSO EN EL TURNO.
Pr imi de Pr imi de
r Rediacién Sotar ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE B'°q"e_zd‘::°'lar' lentes de o
COMBUSTIBLE EN CISTERNA, porta caja de seguridad cle luna oscura,
=NV ¢ legionarios
bidén de agua.
silenciadores de ruido Procedimiento de ABASTECIMIENTO Y
TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA, . N
R Ruido de cisterna. ——— | - en motores de . . Tapones auditivos y/o orejeras. D
. Capacitar a personal sobre agentes fisicos:
combustién
ruido.
Procedimiento de CONDUCCION DE
N CAMIONETA Delimitacién con malla de Protector de Cabeza, Zapatos de
. ) Bermas de seguridad N N 2 e N A
R Piedras, rocas o material suelto | e instaladas por el cliente seguridad zona segura de trabajo, Sefializacién |Seguridad, chaleco de seguridad, E
P de prohibido el ingreso de personas no lentes de seguridad.
autorizadas, evacuacién en horarios voladura

Fuente: MDH PD S.A.C.
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7. Carga, traslado y descarga de materiales de perforacion en camion gria — Carga suspendida/Vehiculo pesado en movimiento.

TAREA IDENTIFICACIO!

Elimil ife - s
IMINASIO systitucion

Ingenieria o
Aislamiento

RIESGOS
CONTROLES

Control Administrativo

Eqguipo de Proteccién Personal
(EPP)

VALUACION FINAL

Vehiculo pesado en
movimiento

Vehiculos con
Circulinas y pértigas y
letrero de
identificacién para
ingreso a mina

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA
TREGLAMENTO INTERNO DE TRANSITO
ANTAPACCAY. Personal Capacitado y

A .

Protector de Cabeza,
Guantes de seguridad,
Zapatos de seguridad,

chaleco de seguridad

Herramientas manuales
(Eslingas, estrobos, ganchos,
grilletes etc.)

Check list de herramientas y equipos, AST,

Casco de proteccion, Zapatos
de seguridad, Mameluco con
cinta reflectiva, chaleco de

Condiciones climaticas
adversas (Tormentas, lluvias
granizadas )

Detectores de

PROCEDIMIENTO DE TORMENTAS ELECTRICAS ,

tori de
puesta a tierraen
vehiculos.

par de las operaciones, uso de radios
de comunicacién antes de la presencia de la
tormenta (Refugios en Vehiculos)

Protector de Cabeza, Zapatos
de Seguridad Chalecos de
seguridad con cinta reflectiva.

Falta de sefializacién

Personal Capacitado en el Estandar de Izajes.
Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA, Conos de
seguridad.

Protector de Cabeza, Zapatos
de Seguridad Chalecos de
seguridad con cinta reflectiva.

Cargas suspendida

Personal Capacitado en el Estandar de Izajes.
Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA
Pet de Operaciéon de Camién Grua
Check list de elementos de izaje, y maquina,
adecuada ubicacién de lineas de viento.
Personal autorizado en la tarea.
Colocar Vigias, Vienteros y Sefializacion

Protector de Cabeza, Zapatos
de Seguridad Chalecos de
seguridad con cinta reflectiva.

Vehiculo pesado en
movimiento. Gria camién
plataforma

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA
n permanente, Operadores

capacitados, AST

Uso de EPP. Basico

Manipulacién de materiales en
mas (Carga / ga)

Grua para traslados

Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE
PERFORACION CON CAMION GRUA
I evantamiento correcto de carga, no levantar
mas 25 kg.

'Casco de Proteccién, Zapatos
de Seguridad Chalecos de
ad con cinta
reflectiva, guantes de
seguridad.

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre acoso
(bullying)

Psicosociales

Capacitacion al personal sobre las
sobrecargas de trabajo.

Ergonomia, levantamiento de
cargas Manipulacién de
accesorios y materiales

Grua para traslados

Procedimiento de INSTALACION Y
DESINSTALACION DE MAQUINA LF 90
SUPERFICIE, No levantar mas de 25 kg.,
trabajo en equipo.

Guantes de Seguridad,
Zapatos de seguridad, casco
de seguridad. Mameluco de

trabajo

Fuente: MDH PD S.A.C.
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Anexo 06: PETS de traslado de personal en unidades moviles.

Antes

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PETS

TITULO: TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILES COUSTER-OMNIBUS-MINIBUS

Cédigo: P. ANTAP.01

Wersidn: 01

AREA: GEOLOGIA/ EXPLORACIONES

Fecha de Elaboracion: 01/03/2023

fFecha de Revisién: 01/03/2023

PROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
Cperacion de Equipe Mévil

PERSONAL RESPONSABLE: Conductor

PMC: 4

QUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
Casco de seguridad, fentes de seguridad de luna oscura o de
luna clara, doble proteccién auditiva {orejera y tapdn auditivo),
zapato con proteccion metatarsal, overol drill simple u overol
térmico, chaleco con cintas reflectivas guantes Cut 05,
barbiquejo, blogueador solar, respirador de media cara 3M
(Tajo), mascanila kM 95.

CONSIDERACIONES
GENERALES/RESTRICCIONES:

Esta Prohibido: Conducir el vehiculo sino
=e cuenta con el permiso adecuado yo la
ion en la del vahi

Es Obligaterio: El personal debe de ser
i en la operacién de

¥
couster y minivan.
Los conductores deben portar sus lentes
claros y osuros durante toda fa jornada de
rabajo.

Referencia Legaliotros:

» Reglamento de Segundad y Salud en
Mineria DS 024-2018 EM y su
maodificatoria DS 0232017 EM

= Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo Ley 28783 y su modificatoria
ley 30222

» DL 1278 Lay de gesbdn integral de
rasiduos sdlidos

» DS N° 014-2017-MINAM

» DS 040-2014-EM.

= LEY No. 27181Ley General de
Transparte y Transito Terresire

= DS5-016-2009-MTC: Reglamento
Nacional de Transito. Cédige de
Transito y sus

ECUIPOS
Couster
Minibus
Omnibus

MATERIALES HERRAMIENTAS
| Kit de herramientas

| Pico, paia, cuerdas

-“COﬂOS
| Tacos de madera
Circulina, Pértiga

CAMBIOS EN ESTA VERSION:

ETAPAS DE LA TAREA

RIESGO/ASPECTO

PROCEDIMIENTO SEGURO

1. VERIFICACION DE
VEHICULO

» Exposicion a  agentes
bioldgicos "virus SARS-CoV-
2" (contacto directo entre
personas, contacto  con
objetos contaminados)

* Realizar una inspeccion pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)
antes de conducir, También se deberd llenar el formato SLAM antes de realizar la
tarea. 5i en la inspeccion pre-operacional se detecta una falla o defecto que pone
en riesgo la integridad fisica de las personas u equipo, No operar el vehiculo o
equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.

Fuente: MDH PD S
Después

A.C.

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PETS

TITULO: TRASLADO DE PERSONAL EN UNIDADES MOVILE S COUSTER-OMNIBUS-MINIBUS

|cadgigo: P. ANTAR 01

Verzldn: 02

[MREA: GEOLOGIA EXPLORACIONES

PMC: 4

Fecha de Elaboraclon: 31/05/2023

Facha de Revialdn: 12/08/2023

[EQUIPC & DE PROTECCICN PER SUNAL [E SPECIFICO]:
Casco de seguridad. lentes de seguridad de luna ascura o de

[PROTOCCLO § DE FATALIDADVACTIVIDAD
[DE ALTO RIESGO ASCCIADA [FHP):
Ioperasicn de Equipa Mavil

[COM SIDERACIONE S
[SENERALES/RESTRICCIONES:
[Exta Prohiblda:

[ Reallzar loe frabajos en pressncla de

formentzs  aelectricas y cuando las
condiclones de los BCceEEOE MO SEEn
saguran.

[ El uso de celular &l conducir.

[Ex Obiigatorio:

[ EI personal desbe eafsr entrenado y
cepaclisdo en la  en la operacidn da
couster y mintvan.

| El conductor debe llenar la cartliia da
Fatiga y Somnolencla antes de Iniclar ka
conduccion dal vehiculo.

[PER S0MNAL RESPON SABLE: Conductor

luna clara, doble proteccion auditiva {orejera y tapan auditva),
zapato con proteccion peigiarsal overol diill simple u overol
térmico, chaleco con cintas reflectivas guantss i 05,
barbiquejo, blogueador solar, respirsdor de media cara 3M
(Taja), mazcarilla kM 85,

Referencia Lagalotros:
= Reglamento de Seguridad y Salud en
Mineria DF 024-2016 EM y su
mexdificatoria D8 023-2017 EM
» Ley de Segundad y Salud en el
trabaje Lay 20783 y su modificataria
ey 202232
= DL 1278 Ley de gestion ntegral de
residuos solidos.
= DEN" 014-201 T-MIMNAM
= DS Q40-2014-EM.
# LEY N, 2T181Ley General de
Transpeete y Transits Terrestre.
# DE-018-2008-MTC: Reglaments
Macianal de Transite, Codige de
Transita y sus modificaciones.

EQUIPOE MATERIALES HERRAMIENTAS
s TS Canos it der herramientas
Hilipis Faacen e raers Bica, paia, currdas
] TH S 0 Circulina, PErtiga

ICAMEIDS EN ESTA VER SION:

ETAPAS DE LA TAREA

RIESGOIASPECTO

PROCEDIMIENTO SEGURD

1. VERIFICACION DE
VEHICULD

» Exposicién  a  agentes
bialdgicos "virus SARS-Cov-
2" |contacto directo entre
parsonas, contacto  £on
ohjetos contaminados]

+ 5e deberé llenar el formato SLAM . IPERC Continuo y completar |a cartilla de Fatiga y
Somnolencia antes de realizar |a tarea.

# Raealizar unz insp
antes de conducir. 5i en la inspeccidn preoperacional se detecta una fallz o defacto

&n pra operativa del wehiculo a trawés del check list (dizrio)

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 07: Cartilla de fatiga 'y somnolencia.

M.ANTAP.04.01
CARTILLA DE DESCARTE DE FATIGA Y SOMNOLENCIA ion: 3
15/05/2023
Proyecto: Turno:
Vehiculo/Maquina: Placa/Cédigo:
N° de dia de trabajo: Fecha:

Sr. Supervisor, con su ayuda evitaremos accidentes.
En caso se tenga dos 0 mas respuestas afirmativas, el conductor debera ser evaluado por el &rea de Salud Ocupacional o en otro establecimiento
de salud, antes de iniciar su labor, para que se dé la APTITUD.

PARA CONDUCIR.

N° PREGUNTA RESpUESIA

S| NO OBSERVACIONES

1 [Siento pesadez en la cabeza o doy "cabeceadas".

2 |Estoy bostezando.

3 |Estoy somnoliento y me quedo dormido por segundos.

4 |Siento pesadez en los 0jos y "se me caen los parpados”.

5 |Estoy rigido o torpe en los movimientos.

6 |Tengo inestabilidad al pararme o estoy mareado.

7 |Quiero acostarme para dormir.

8 |Tengo dificultad para pensar y no puedo planear tareas.

9 |Tengo cansancio para hablar y me falta energia.

Tengo dificultad para concentrarme o poner en atencion

10
en las tareas.

11 |Me falta motivacion para hacer mis actividades bien.

12 |Olvido las tareas que he realizado.

13 |Tengo dificultad para respirar.

14 [Me siento enfermo.

15 |¢Ha tomado alguna medicina el dia de hoy? ¢ Cual?. Indicar:

16 |Estoy bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

17 |¢Cuéntas horas has dormido?. Indicar:

18 |Descanse lo suficiente y mi suefio fue reparador.

Quedo enterado de que cualquier ocultamiento, omisién o falseamiento de las respuestas por mi resefiada en este documento podra derivar en
ser causal de accidentes y ser causa de baja definitiva para este puesto de trabajo.

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL SUPERVISOR
NOMBRE: NOMBRE:

Fuente: MDH PD S.A.C.



Anexo 08: Check list diario de vehiculos motorizados.

PLACA/CODIGO :

ESTADO DE VEHICULO :
(Operativo o inoperativo)

Orden y Limpieza

CHECK LIST DIARIO DE VEHICULOS MOTORIZADOS

TIPO VEHICULO

M.ANTAP.02.05

Versién: 01

Fecha de actualizacion:
01/04/2023

FECHA:

KILOMETRAJE

CAMIONETRAS BUSES Y OTROS VEHICULOS N

LEYENDA
B: Bueno
M : Malo
N.A.: No aplica

Unidad de giro

B M N.A.

Gatas delanteras y traseras

Parabrisas delantero y posterior

Cable izaje / cadenas

Luces de tablero (testigos)

Ganchos de levante

Vidrios de ventanas

Lengiieta de Seguridad de Gancho

Luces posteriores

Sistema Hidraulico

Luz de freno

blogueo de emergencia

Luz de retroceso

alarma de izaje y giro

Faro Pirata

Pistén de giro de pluma

Faros Delanteros (Luz Larga, Luz corta, Luz de estacionamiento)

Unidad de giro

Faros Neblineros

Gatas delanteras y traseras

Direccionales

Cable de izaje/cadenas

Espejos laterales

Tamboras de cable

Espejos retrovisores

Poleas de cable de izaje

Tricol Plumillas

Limpiaparabrisas

Alarma de retroceso

Ganchos de levante

ACCESORIOS DE SEGURID;

Extintor

Claxon

Botiquin

Cinturones de seguridad

Triangulos y conos de seguridad

Freno de Motor

Cinturon de seguridad

Freno de parqueo

Circulina

Sistema de suspencion

Pertiga y Banderin

Sistema de doble traccién 4x4

foco led de pertiga

Asientos

Cable de remolque

Chapas

Cable de transferencia (02 piezas)

Amortiguadores

Traba tuercas

Aros y pestafias

Tacos(02piezas) maquina perf (4)

Esparragpsy tuercas

Linterna de mano

Muelles

Kit antiderrames

Neumaticos (incluida llanta de repuesto)

Lampa (Pala)

Presién aire de neumaticos

Estado de Carrocerias

CAMION DE SERVICIO
Escaleras/ estribo de pasajeros

Pico

Motor ( Nivel de aceite, sin ruidos extrafios)

SISTEMAMECANICO |

Embrague (Largo, corto, etc.)

Luces de Salén

Direccion ( funciona correctamente)

Asientos de pasajeros

Bomba de Inyeccién (humo negro)

Cinturones de seguridad de pasajeros

Caja de velocidad ( cambios entran con facilidad)

Luces de Salén de pasajeros

Nivel de agua del radiador

Iluminacién en carroceria ext.

Nivel de aceite Hidraulico

Tarjeta de Mercancia

Nivel de liquido de freno ( frenado)

Vidrios de ventanas
CAMION, CISTERNA Y PLATAFORMA

Vélvulas

Conexiones

Nivel de combustible

Revision de fugas: Aceite, agua y combustible
DOCUMENTOS
Tarjeta de propiedad

Escalerasy barandas

Tarjeta de seguro SOAT

GRUAS

Revisién tecnica

Valvulas de control de izaje de pluma

Autorizacion de manejo

Pluma o brazo

Licencia de conducir

Piston de levantamiento de pluma

Tarjeta de mercancias ( CAMION)

Piston de extension de pluma

Piston de giro de pluma

OBSERVACIONES RASPONES, CARROCERIA :

NOMBRE Y FIRMA DEL OPERADOR

NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 09: PETS de traslado de maquina perforadora LF90 montada en camion.

Antes

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET
TITULO: TRASLADO DE MAQUNA PERFORADORA LF 90 MONTADO EM CAMION

[Cédigo: P. ANTAP.03 Version: 01 IAREA: GEOLOGIA / EXPLORACIONES PMC: 4
Fecha de Elaboracién: 01/03/2023 IFecha de Revisién: 01/03/2023 [EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
Casco de seguridad, lentes de seguridad de luna oscura o de luna
IPROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD DE PERSONAL RESPONSABLE: clara, doble proteccion auditiva (orejera y tapon auditivo), zapato
|ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP): iSupervisor de Operaciones, Supervisor HSE, Perforista con proteccion metatarsal, overol drill simple u overol térmico,
o Operacion de Equipo Movil |Ayudantes perforista, Mecanico, Conductor de camioneta, guantes Cut 05 o guantes hycron antimpacto, barbiquejo,
b 1zaje levantamiento de carga loperador gria, rigger. :’I\?qgtgeador solar, respirador de media cara 3M (Tajo), mascarilla
ICONSIDERACIONES Referencia Legal/otros:
|IGENERALES/RESTRICCIONES: * Reglamento de Seguridad y Salud
[Esta Prohibido: Realizar los trabajos en en Minerfa DS 024-2016 EM y su EQUIPOS MATERIALES HERRAMIENTAS
ia de tormentas electricas y cuando las modificatoria DS 0232017 EM Magquina LF 90 Montada en | Aditivos, grasas y aceites
lcondiciones de los accesos no sean seguras.  Ley de Seguridad y Salud en el camion
i . trabajo Ley 29783y su Camioneta 4 x 4 Bandejas
[Es Obligatorio: EI personal debe estar modificatoria ley 30222 Radio de comunicacion
y i en el traslado de | o DL 1278 Ley de gestién integral Camion giia
Imaquina perforadora. de residuos sdlidos.
¢ DS N°014-2017-MINAM
+ DS 040-2014-EM.
ICAMBIOS EN ESTA VERSION:
ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO

e Realizar una inspeccidn pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)

«  Golpes en dedos y manos antes de conducir. Asi como llenar el formato SLAM antes de realizar la tarea. Si
en la inspeccidn preoperacional se detecta una falla o defecto que pone en riesgo
la integridad fisica de las personas u equipo, No operar el vehiculo o equipo y
reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.

e Antes de iniciar las actividades se llenara el IPERC continuo la cual es validado por

« Caida o deslizamento de
rocas.
« Manipulacién manual de

objetos pesados. el supervisor de operaciones de turno y el ingeniero HSE de turno
. e Atrapamientos de dedosy | e Se debera usar en todo momento los guantes hycron anti impacté para la carga o
1. Cargay descarga de materiales . . . - .
manos por accesorios de descarga de los accesorios, materiales se debe verificar visualmente los puntos de
perforacién. atrapamiento

Fuente: MDH PD S.A.C.

Después

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PETS
TITULO: TRASLADO DE MAQUNA PERFORADORA LF 90 MONTADO EM CAMION

Codigo: P. ANTAP.03 Version: 03 IAREA: GEOLOGIA / EXPLORACIONES PNC: 4
Fecha de Elaboracion: 08/05/2023 Fecha de Revision: 12/06/2023 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
PROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD DE |PERSONAL RESPONSABLE: Casco de seguridad, lentes de seguridad de luna oscura o de luna

clara, doble proteccién auditiva (orejera y tapon auditivo), zapato

IALTO RIESGO ASOCIADA (FHP): Supervisor de Operaciones, Supervisor HSE, Perforista con proteccién metatarsal, overol drill simple u overol térmico,
» Operacion de Equipo Mévil /Ayudantes perforista, Mecanico, Conductor de camioneta, guantes Cut 05 o guantes hycron antimpacto, barbiquejo,
|» Izaje levantamiento de carga loperador grda, rigger. blogueador solar.
ICONSIDERACIONES IReferencia Legal/otros:
|GENERALES/RESTRICCIONES: « Reglamento de Seguridady Salud
[Esta Prohibido: en Mineria DS 024-2016 EM y su
* Realizar los trabajos en presencia de modificatoria DS 023-2017 EM
tormentas electricas y cuando las | e Leyde Seguridady Saluden el EQUIPOS MATERIALES HERRAMIENTAS
condiciones de los accesos no sean trabajo Ley 29783 y su Maquina LF 90 Montada en | Aditivos, grasasy aceites
seguras. modificatoria ley 30222 camion
* El uso de celular al conducir. * DL 1278 Ley de gestion integral Camioneta 4 x 4 Bandejas
Es Obligat de residuos sdlidos. Radio de comunicacion
* EI personal debe estar entrenado y | e DSN°014-2017-MINAM Camion graa
capacitado en el traslado de maquina | . pg(40-2014-EM.
perforadora.
» El conductor debe llenar la cartilla de Fatiga
y Somnolencia antes de iniciar la conduccién
del vehiculo.
[CAMBIOS EN ESTA VERSION:
ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO
e Sedeberallenar el formato SLAM , IPERC Continuo y completar la cartilla de Fatiga
y Somnolencia antes de realizar la tarea.
+ Golpesendedosymanos | o Realizar una inspeccién pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)
« Caidaodeslizamento de antes de conducir. Si en la inspeccién preoperacional se detecta una falla o defecto
1. Cargay descarga de materiales rocas. que pone en riesgo la integridad fisica de las personas u equipo, No operar el
« Manipulacién manual de vehiculo o equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.
objetos pesados. ® Antes de iniciar las actividades se llenara el IPERC continuo la cual es validado por
el supervisor de operaciones de turno y el ingeniero HSE de turno

Fuente: MDH PD S.A.C.



Anexo 10: PETS de manipulacion de tuberia, cambio de broca, fin de pozo.

Antes

= Sobrecarga de trabajo (horas de
trabaja)

* Descargas eléctricas, Inundaciones,
Deslizamientos de material, baja
isibil superficies

En tode momento se restringira el uso de llave stillson para desajustar |2 tuberia en la
calumna del sondaje |a maniobra de desajustar en |2 columna se realizard con el uso
de rod holder de |a maguina perforadora

El carguio de la tuberia para apilamiento en los caballetes serd usando el rod lifter y
por ambos ayudantes.

6.  AUMENTO
INGRESO
TUBERIA

DE

* Manipulacion manual de objetos

pesados

Manipulacién manual de tuberias

de perforacién

» Atrapamiento  por tuberia en
movimiento, atrapamiento  por
Ilaves FULL GRID WRENCH.

por
manual Llaves FULL GRID WRENCH.
Caida de carga suspendida
Movimientos repetitivos
prolongados
Rayos UV
Generacidn de
biocontaminados
* Generacion de
combustidn
* Potencial
hidrocarburos
* (Contacto con objetivo cortante
(Manipulacién de Tuberia)
* Scbrecarga de trabajo (horas de
trabajo)

residuos
gases de

derrame de

« Descargas eléctricas, Inundaciones,

Deslizamientos de material, baja
isibilidad, superficies

El Operador de Mdquina no debera de accionar ninguna palanca hasta que no reciba
|a indicacion de los ayudantes.

Descender el cable de izar y conectar al hosting plug completamente a la tuberia que
se encuentra en el caballete para aumentar.

El ayudante guia el hosting plug hacia el tubo poniendo la mano izquierda en la parte
del grillete y a la mano derecha en el acople, la mano izquierda alineara el hosting plug
hacia el tubo y con la mano derecha girara ajustando para embonar la tuberia,
finalmente con las dos manos realizara presidn de giro para quedar bien embonado.
En el des embonado del hosting plug colocara las des manes en el acople con giro anti
horario, luego pondra la manc derecha en la parte del grillete y con la mano izquierda
se ara giros des embonando completamente el hosting plug.

El Operador de Maguina levantard la tuberia con el cable de izaje en forma lenta y
coordinada con el ayudante quien guia al tubo hasta que este quede sobre el Chuck,
para el embonado de |a tuberia se realizara haciendio uso del rod holder. El ajuste de
|a tuberia se realizara asegurando la tuberia con la grampa hidraulica o rod holder y la
tuberia de superior con el chuck de la unidad de rotacion, luego el perforista dara el
ajuste adecuado hasta enroscar totalmente y la tuberia quede unida totalmente.
Luego se desactivara el rod holder y el Chuck con la ayuda del mando (palanca de la
grampa hidrdulica) y se bajard la tuberia hasta llegar la tuberia hasta la altura de la
unidad de rotacién

El Operador de Maguina bajara con el cable de izar lentamente el tubo dentro del pozo
hasta que el hosting plug quede ligeramente arriba del chuck.

Luego el operador de maquina sujetard la tuberia con el chuck, para poder
desembonar el hosting plug en forma manual y embonarle en el siguiente tubo
ubicado en el caballete o apoyado en |a plataforma y caballets.

Cuando se realice el ingreso de cantidad de tuberia considerable como 500 metros a
mas, los dos ayudantes se alternardn |a ubicacidn de estos

Luego se repetira el paso de aumentar la tuberia que se encuentra en el caballete.

Fuente: MDH PD S.A.C.

Después

e Sobrecarga de trabajo (horas de
trabajo)

. eléctricas,
Deslizamientos de material, baja
isibil superficies

En todo momento se restringira el uso de liave stillson para desajustar |a tuberiaen la
columna del sandaje la i de ji en la col se realizara con el uso
de rod holder de la maquina perforadora

El carguio de la tuberia para apilamiento en los caballetes sera usando el rod lifter y
por ambos ayudantes,

6. AUMENTO
INGRESO
TUBERIA

Ro

* Manipulacion manual de objetos
pesados

® Manipulacion manual de tuberias
de perforacién

e Atrapamiento por tuberia en
movimiento, atrapamiento por
llaves FULL GRID WRENCH.

* Atrapamiento por herramientas
manual Uaves FULL GRID WRENCH.

e C(Caidade carga suspendida

= Movimientos

El Operador de Méquina no deberi de accionar ninguna palanca hasta que no reciba
la indicacion de los ayudantes.

Descender el cable de izar y conectar al hosting plug completamente a la tuberia que
se encuentra en el cabaliete para aumentar

El ayudante guia el hosting plug hadia el tubo poniendo la mano izquierds en la parte
del grillete y a la mano derecha en el acople, la mano izquierda alineara el hosting plug
hacia el tubo y con la mano derecha girara ajustando para embonar la tuberia,
finalmente con las dos manos realizara presion de giro para quedar bien embonada.
£n el des embonado del hosting plug colocara las dos manos en el acople con giro anti
harario, luego pandra la mano derecha en la parte del grillete y con |3 mano izquierda
se ara giros des embonando completamente el hosting plug.

prolongados

e Rayos UV

* Generacién de residuos
blocentaminados

* Generacion de Rases de
combustién

e Potencial derrame de

hidrocarburos

* Contacto con abjetivo cortante
(Manipuiacion de Tuberia)

= Sobrecarga de trabajo (horas de
trabajo)

e Descargas eléctricas, Inundaciones,

Deslizamientos de material, baja

El Op: de M rd |3 tuberia con el cable de izaje en forma lenta y
coordinada con el ayudante quien guia al tubo hasta que este quede sobre el Chuck,
para el embonado de la tuberia se realizara haciendo uso del rod holder. El ajuste de
la tuberia se realizard asegurando la tuberfa con la grampa hidraulica o rod holder y la
tuberia de superior con el chuck de I3 unidad de rotacién, luego el perforista dara el
ajuste adecuado hasta enroscar totalmente y la tuberia quede unida totalmente.
Luego se desactivara el rod holder y el Chuck con la ayuda del mando (palanca de |a
grampa hidrdulica) y se bajara la tuberia hasta llegar la tuberia hasta la altura de la
unidad de rotacién.

Al de tuberia a Iz de pr , se debera detener la
unidad y rotacién y el ayudante puede abrir la guarda y evitar el golpe de la tuberia
con la guarda y mejorar la visibilidad para el embone de 1a tuberia.

£l Operador de Mdquina bajard con el cable de izar lentamente el tubo dentro del pozo
hasta que el hosting plug quede ligeramente arriba del chuck.

Luego el operador de méquina sujetard la tuberia con el chuck, para poder

superficies

el hosting plug en forma manual y embonarlo en el siguiente tubo

ubicado en el o doen la Y

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 11: PETS de conduccién de camioneta.

Antes

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET

TITULO: CONDUCCION DE CAMIONETA

Codigo: P.ANTAP.10

Version: 01

|AREA: GEOLOGIA/EXPLORACIONES

PMC: 4

Fecha de Elaboracién: 01/03/2023

Fecha de Revisién: 01/03/2023

[EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
[Casco de seguridad, lentes de seguridad de luna oscura o de luna clara,

IDE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
(Operacién de Equipo Mévil

IPROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD

IPERSONAL RESPONSABLE:
[Conductores de camioneta

[doble proteccion auditiva (orejera y tapén auditivo), zapato con proteccion
Imetatarsal, overol drill simple u overol térmico, chaleco con cintas reflectivas,
jguantes Cut 05, barbiquejo, bloqueador solar, respirador de media cara 3M
(Tajo), mascarilla kN 95.

[CONSIDERACIONES
(GENERALES/RESTRICCIONES:

lse cuenta con el permiso adecuao y/o la
[capacitacion en la operacion del vehiculo

[Es Obligatorio: El personal debe de ser

[camioneta y/o equipos livianos.
lLos conductores deben portar sus lentes

ftrabajo.

[Esta Prohibido: Conducir el vehiculo si no

fcapacitado y entrenado en la operacién de

[claros y osuros durante toda la jornada de

Referencia Legal/otros:

* -Reglamento de Seguridad y Salud
en Mineria DS 024-2016

* DS 023-2017

* Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo Ley 29783.

o DL 1278 Ley de gestioén integral de
residuos solidos.

« DS 040-2014-EM.

EQUIPOS MATERIALES HERRAMIENTAS

Camioneta 4x4

Conos Pico, pala, cuerdas

Radio

Tacos de madera

Cartulina, Pértiga

(CAMBIOS EN ESTA VERSION:

ETAPAS DE LA TAREA

RIESGO/ASPECTO

PROCEDIMIENTO SEGURO

1. VERIFICACION DE
VEHICULO

e Exposicién a agentes biolégicos
"virus SARS-CoV-2" (contacto

directo  entre personas,
contacto con objetos
contaminados)

 Potencial derrame de
Sustancias quimicas.

e Generacion de gases de

combustion.

Se seguirdn todos los protocolos establecidos para la prevencién contra el covid-19
establecidos por Antapaccay.

Antes de iniciar las actividades se llenara el IPERC continuo la cual se va validado
por el supervisor de operaciones de turno y el ingeniero HSE de turno.

El conductor llenara el formato SLAM antes de iniciar la tarea.

Realizar una inspeccion pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)
antes de conducir. Si en la inspeccién pre-operacional se detecta una falla o
defecto que pone en riesgo la integridad fisica de las personas u equipo, No operar
el vehiculo o equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.

En caso de alguna fuga o derrame se colocara una bandeja de contencidn.

2. OPERACION DE
VEHICULO

e Volcadura, despiste, colision,
Deslizamiento

e Descargas
Inundaciones,

eléctricas,
Deslizamientos

El conductor debe usar y verificar el uso de cinturén de seguridad en todo
momento de todos los ocupantes.

El conductor debe utilizar los lentes de seguridad luna clara y oscura segun el
horario de trabajo y las condiciones ambientales que se presenten para no afectar

por la radio (comunicacian de ida y vuelta).

Esta prohibide adelantar en una curva u otros lugares donde la visibilidad es
limitada.

Mo estacionarse en los accesos, rampas donde estdn trabajando los equipos
pesados,

Estd prohibido pasar sobre fos cables de alimentacidn eléctrica, a menos que estén
protegidos por di adecuados.

3. ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULO

* Volcadura, despiste, colision,
Deslizamiento
* Generacidn de
combustion

gases de

El conductor se bajara del vehiculo y define el lugar del estacionamiento, previo
analisis de exposicién, Si tiene poca visibilidad de noche solicitard apoyo de un
ayudante.

Al iniciar la maniobra de estacionamiento del vehiculo se deberd hacer uso de las luces!
intermitentes.

El estacionamiento de los vehiculos se deberd hacer en retroceso en los pargqueocs
designados. 5i el lugar no esta designado para estacionarse debera colocarse los
conos de seguridad y los tacos de ser necesario en una pendiente.

Al dejar el vehiculo se enganchard en neutro o primera.

El Conductor al dejar el vehiculo se lleva consige la llave. ¥ si es una camioneta de
emergencia, se hard entrega al operador de la maguina, ya que estard bajo su
respensabllidad.

Se recuerda que solamente la persona autorizada en el manejo a través de
permisos internos por el cliente.

4. CARGA, DESCARGA,
TRASLADO Y
APILAMIENTO DE
MATERIALES

* Volcadura, despiste, colision,
Deslizamiento
*  Manipulacion
objetos pesados
*  Potencial derrame de
sustancias quimicas.
* Generacion de
combustion

manual  de

gases  de

EL almacenero hara entrega de los materiales solicitados y llevara el control-
Cuando se realice el carguio de los materiales se deberd tener cuidade en no
tropezar con objetos dejados en el suelo o con las irregularidades de este.

Planificar blen la carga para que esta quede bien distribuida y no se sufra de cafdas,
para esto se sujetard con a la mdvil si es necesario.

Tener cuidado con los scbreesfuerzos, se recomienda que uma persona deba
levanta un maximo de 25 kg,

La descarga de aditivas, grasas y aceites debe realizarse sobre parihuelas o
bandejas de manera que no estén en contacto con el suelo,

En el caso de cajas de muestras esta se apilara de manera correcta en la camioneta
¥ no se apilard en exceso para evitar que se volteen durante el traslado.

Para traslados significativos de materiales se utilizara el camidn gria.

Toda carga deberd de ser bien sujetada con cuerdas,

Para la extension de carga que exceda mas de un metro se colocara sefialética roja,
cinta de deli ion,

Fuente: MDH PD S.A.C.




Después

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET

TITULO: CONDUCCION DE CAMIONETA

Codige: P.ANTAP.10

;Llerslén: 03

(AREA: GEOLOGIA/EXPLORACIONES

PMC: 4

Fecha de Elaboracién: 01/03/2023

[Fecha de Revision: 26/07/2023

QUIFOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
Casco de d, lentes de de luna oscura o de luna clara,

PROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD
DE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
Cperacion de Equipo Mdvil

[PERSONAL RESPONSABLE:
Conductores de camioneta

idobie proteccidn audliva (crejera y lapon auditve), zapato con proteccicn

Imetatarsal, overol drill simple u overol térmico, chaleco con cintas reflectivas,

guantes Cut 05, barbiquejo, blogueador sclar, respirador de media cara IM
Tajo), mascanila kM 95

ONSIDERACIONES
NERALES/RESTRICCIONES:
sta Prohibido:

+ Realizar cualquier tipo de trabajo en [Referencia Legaliotros:
i h

P . de ¥ Salud ) .
" E‘ ”::n:: :‘:g':’l :m"“ seesta en Minerla DS 024-2018 Ei MIEN
v 0';; siihes : « DS 023-2017 Camicneta x4 Fico, pata, cuerdas
« El personal debe estar acreditado y * Lay de Seguridad y Salud en el Radia [ Tacos ce madera [

capacitado para la operacion de cisterna |  rabajo Ley 29783 | Cartuling, Pértiga

de agua. = DL 1278 Ley de gestidn integral de
= Los conductores deben portar sus lentes |  residuos sélidos. . =

claros y oscuros durante toda la jornada

de trabajo. » DS 040-2014-EM,
+ El conductor debe llenar la cartilla de

Fatiga v Somnolencia antes de iniciar la

conduccion del vehiculo,

CAMEIOS EN ESTA VERSION:
ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO

1. VERIFICACION DE
VEHICULD

Exposicion a agentes bioldgicos
"virus SARS-CoV-2" (contacto

directo  entre  personas,
contacto con objetos
contaminados)

* Potencial derrame de

Sustandias quimicas,
Generacion de gases
combustidn,

de

Se deberd llenar el formato SLAM , IPERC Continuo y completar la cartilla de Fatiga y
Somnolencia antes de realizar la tarea.

Antes de iniciar las actividades se llenara el IPERC continua |a cual se va validado por
el supervisor de operaciones de turno y el ingeniero HSE de turmo.

Realizar una inspeccion pre operativa del vehiculo a través del check list {diario) antes
de conducir, 5i en la inspeccion pre-operacional se detecta una falla o defecto que
pone en riesge la integridad fisica de las personas u equipo, No operar el vehiculo o
equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato,

En caso de alguna fuga o derrame se colocara una bandeja de contencidn.

El transito en operaciones mina es por la IZQUIERDA.

Comunique al Supervisor de carguio y acarreo de mina (O — 1) para corregir los actos
y / condiciones inseguras.

o Para adelantar a un equipo pesado o auxiliar, comuniquese mediante la radio con el
operador de dicho equipo, indicandole su intencion de adelantarlo. Espere la
confirmacion (comunicacion ida y vuelta).

Esta prohibido adelantar a otra unidad si no ha recibido el pase correspondiente por
la radio (comunicacion de ida y vuelta).

Esta prohibido adelantar en una curva u otros lugares donde la visibilidad es
limitada.

e No estacionarse en los accesos, rampas donde estan trabajando los equipos
pesados.

Esta prohibido pasar sobre los cables de alimentacion eléctrica, a menos que estén
protegidos por dispositivos adecuados.

3. ESTACIONAMIENTO DE
VEHICULO

Volcadura, despiste, colision,
Deslizamiento
Generacion
combustion

de gases de

El conductor se bajara del vehiculo y define el lugar del estacionamiento, previo
andlisis de exposicion. Si tiene poca visibilidad de noche solicitara apoyo de un
ayudante.

Aliniciar la maniobra de estacionamiento del vehiculo se debera hacer uso de las luces|
intermitentes y se hara uso del claxon solo en los lugares permitidos.

El estacionamiento de los vehiculos se debera hacer en retroceso en los parqueos
designados. Si el lugar no estd designado para estacionarse debera colocarse los
conos de seguridad y los tacos de ser necesario en una pendiente.

Cuando se desarrollo del

Al dejar el vehiculo se enganchara en neutro o primera y accionara el freno de mano.
El Conductor al dejar el vehiculo se lleva consigo la llave. Y si es una camioneta de
emergencia, se hara entrega al operador de la maquina, ya que estara bajo su
responsabilidad.

Se recuerda que solamente la persona autorizada en el manejo a través de permisos
internos por el cliente.

4. CARGA, DESCARGA,
TRASLADO Y
APILAMIENTO DE
MATERIALES

Volcadura, despiste, colision,
Deslizamiento

Manipulacién ~ manual  de
objetos pesados

Potencial derrame de
sustancias quimicas.
Generacion de gases de
combustién

EL almacenero hara entrega de los materiales solicitados y llevard el control-
Cuando se realice el carguio de los materiales se debera tener cuidado en no tropezar
con objetos dejados en el suelo o con las irregularidades de este.

Planificar bien la carga para que esta quede bien distribuida y no se sufra de caidas,
para esto se sujetara con a la mévil si es necesario.

Tener cuidado con los sobreesfuerzos, se recomienda que una persona deba levanta
un maximo de 25 kg.

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 12: PETS de abastecimiento y traslado de combustible en cisterna.

Antes

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET

TITULO: ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

Cédigo: P.ANTAP.31

\Versién: 01

IAREA: GEOLOGIA/EXPLORACIONES

PMC: 4

[Fecha de Elaboraci6n: 01/03/2023

[Fecha de Revisién: 01/03/2023

[EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):

IPROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD
IDE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
[Equipos moviles

IPERSONAL RESPONSABLE:
[Operador de cisterna.

[proteccion auditiva (orejera y tapén auditivo), zapato con proteccion
Imetatarsal, overol drill simple u overol térmico, chaleco con cintas reflectivas,
lguantes Cut 05, Guantes hycrom, barbiquejo, bloqueador solar, respirador de
Imedia cara 3M (Tajo), mascarilla kN 95.

ICONSIDERACIONES
|GENERALES/RESTRICCIONES:

[Esta Prohibido:

FRealizar el abastecimiento en el turno
Inoche sin contar con luminaria en la zona de|
fabastecimiento

[Es obligatorio:

FApagar la maquina perforadora para el
fabastecimiento

FUso obligatorio de IPERC continuo
FUso obligatorio de SLAM

FCumplir con los protocolos COVID

IReferencia Legal/otros:

* Reglamento de Seguridad y Salud en
Mineria DS 024-2016

* DS 023-2017.

* Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo Ley 29783.

o DL 1278 Ley de gestion integral de
residuos sélidos.

« DS 040-2014-EM Reglamento de
Proteccion y Gestion Ambiental

* Riesgo: TAN-EAR-SEG-004
Operacién de Equipos Méviles-
Estéandar para Actividad de Alto

DS -005-2012-TR

* DS - 006 - 2014 -TR

EQUIPOS MATERIALES HERRAMIENTAS

Cisterna de combustible Tacos y conos Llaves mixtas

Maquina de perforacion LF | Bandeja anti derrame Linterna
90

Camioneta
Cisterna de agua
Camién gria

Luminarias

turno noche).
e Rayos ultravioletas.
e Volcaduras,
e choques,
e Atropellos

ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO

e Exposicién a agente
bioldgico (Virus SARS-Cov-
2; gico (Viru v ® Antes de iniciar las actividades se llenara el IPERC continuo la cual se va validado

. . . por el supervisor de operaciones de turnoy el ingeniero HSE de turno.
e Caidas al mismo nivel, " . i .
. . e Se seguiran todos los protocolos establecidos para la prevencion contra el covid-
golpes, caidas a distinto .
nivel. 19 establecidos por Antapaccay.
1 Verificacién de equipo e Sobreesfuerzo (trabajo e Sedebera llenar el formato de SLAM antes de iniciar sus actividades.

e Realizar una inspeccién pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)
antes de conducir. Si en la inspeccién pre-operacional se detecta una falla o
defecto que pone en riesgo la integridad fisica de las personas u equipo, No operar
el vehiculo o equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.

e Se debe utilizar los EPPS completos en todo momento.

Fuente: MDH PD S.A.C.

5. Abastecimiento de
combustible a la cisterna

o Atropello, golpes, caidas a
nivel, cuneteo, volcadura

e Atrapamiento al sacar los
tacos, atropello.

e Potencial derrame de
hidrocarburo.

o Caidas al mismo nivel.

e Impacto al suelo por
derrame de hidrocarburo

e Incendios, Explosion,
Derrames.

o Elcamion cisterna se ubicara cerca del punto donde se va abastecer su vehiculo.

e El conductor del vehiculo se estaciona activando el freno de estacionamiento
(brake), luego apaga el vehiculo, quita la llave del contacto y desciende del
vehiculo utilizando los tres puntos de apoyo.

o Sedebe de contar con una bandeja anti derrame.

e Se contara con kit anti derrame en plataforma y camion cisterna.

Fuente: MDH PD S.A.C.

ICasco de seguridad, lentes de seguridad de luna oscura o de luna clara, doble|




Después

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PETS

TITULO: ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE COMBUSTIBLE EN CISTERNA

Codigo: P.ANTAP.31

Versién: 03

IAREA: GEOLOGIA/EXPLORACIONES

PMC: 4

[Fecha de Elaboracién: 12/06/2023

Fecha de Revision: 29/06/2023

[EQUIPOS DE PROT

IPROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD
IDE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
[Equipos moviles

PERSONAL RESPONSABLE:
(Operador de cisterna.

TECCION PERSONAL (ESPECIFICO):
ICasco de seguridad, lentes de seguridad de luna oscura o de luna clara, doble
proteccién auditiva (orejera y tapén auditivo), zapato con proteccion
metatarsal, overol drill simple u overol térmico, chaleco con cintas reflectivas,
lguantes Cut 05, Guantes hycrom, barbiquejo, bloqueador solar, respirador de
media cara 3M (Tajo), Arnés con linea de vida.

ICONSIDERACIONES

(GENERALES/RESTRICCIONES:

Esta Prohibido:

« Realizar cualquier tipo de trabajo en
presencia de tormenta electricas.

« El uso de celular cuando se esta
operando el vehiculo.

Es Obligatorio:

« Los conductor deben portar sus lentes
claros y oscuros durante toda la jornada
de trabajo.

 El conductor debe llenar la cartilla de
Fatiga y Somnolencia antes de iniciar la
conduccién del vehiculo.

Referencia Legal/otros:

« Reglamento de Seguridad y Salud en
Minerfa DS 024-2016

* DS 023-2017.

* Ley de Seguridad y Salud en el
trabajo Ley 29783.

« DL 1278 Ley de gestion integral de
residuos sélidos.

« DS 040-2014-EM Reglamento de
Proteccion y Gestion Ambiental

* Riesgo: TAN-EAR-SEG-004
Operacion de Equipos Méviles-
Estéandar para Actividad de Alto

*DS-005-2012-TR

+ DS-006 —2014-TR

EQUIPOS

MATERIALES

HERRAMIENTAS

Cisterna de combustible

Tacos y conos

Llaves mixtas

Méaquina de perforacion LF
20

Bandeja anti derrame

Linterna

Camioneta

Cisterna de agua

Camion gria

Luminarias

turno noche).
Rayos ultravioletas.
Volcaduras,
choques,
Atropellos

ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO
e Exposicion a  agente
biolégico (Virus SARS-Cov-
2
), . . Se deberd llenar el formato SLAM , IPERC Continuo, PETAR, documentos
e (Caidas al mismo nivel, N " . : R
. L necesarios y completar la cartilla de Fatiga y Somnolencia antes de realizar la
golpes, caidas a distinto [
nivel. o . L, . . ., 5 .
1. Verificacion de equipo o Sobreesfuerzo (trabajo Realizar una inspeccién pre operativa del vehiculo a través del check list (diario)

antes de conducir. Si en la inspeccién pre-operacional se detecta una falla o
defecto que pone en riesgo la integridad fisica de las personas u equipo, No operar
el vehiculo o equipo y reportar al supervisor para su levantamiento inmediato.

Se debe utilizar los EPPS completos en todo momento.

Fuente: MDH PD S.A.C.

S. Abastecimiento de
combustible ala cisterna

e Atropello, golpes, caidas a
nivel, cuneteo, volcadura

e Atrapamiento al sacar los
tacos, atropello.

e Potencial derrame de
hidrocarburo.

e Caidas al mismo nivel.

e Impacto al suelo por
derrame de hidrocarburo

e Incendios, Explosién,
Derrames.

Se debe de contar con el PETAR de trabajo en altura firmado y aprobado por
supervision de MDH y Antapaccay segtn corresponda.

El camidn cisterna se ubicara cerca del punto donde se va abastecer su vehiculo.
El conductor del vehiculo se estaciona activando el freno de estacionamiento
(brake), luego apaga el vehiculo, quita la llave del contacto y desciende del
vehiculo utilizando los tres puntos de apoyo.

Se coloca tacos y conos a la cisterna de combustible.

El conductor realiza el bloqueo del sistema de energia con su tarjeta y candado de
blogueo.

El ayudante se coloca su arnés con lineas de vida y sube con cuidado y usando los
tres puntos de apoyo por la escalera trasera se la cisterna, al llegar la parte
superior de la cisterna se engancha en las barandas.

El ayudante verifica el llenado de combustible.

Al terminar el llenado el ayudante baja por la escalera usando los tres puntos de
apoyo.

El conductor desbloquea la unidad.

Se debe de contar con una bandeja anti derrame.

Se contard con kit anti derrame en plataforma y camién cisterna.

Fuente: MDH PD S.A.C.




Anexo 13: PETS de carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de

perforacion con camion graa.

Antes

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET

TiTULO: CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS Y MATERIALES DE PERFORACION CON CAMION GRUA

icodigo: P. ANTAP.12 \Versién: 01 IAREA: GEOLOGIA/EXPLORACIONES PMC:4

[EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (ESPECIFICO):

[Casco de seguridad, lentes de seguridad de Iuna oscura o de luna clara,
[doble proteccion auditiva (orejera y tapén auditivo), zapato con proteccion
Imetatarsal, overol drill simple u overol térmico, chaleco con cintas reflectivas,
lguantes Cut 05 y guantes hycron anti impacto barbiquejo, bloqueador solar,

[Fecha de Elaboracién: 01/03/2023

[PROTOCOLOS DE FATALIDAD/ACTIVIDAD
[DE ALTO RIESGO ASOCIADA (FHP):
izaje y levantamiento de cargas

Fecha de Revisién: 01/03/2023

IPERSONAL RESPONSABLE:
[Operador de grua, Rigger.

[Trabajo en altura respirador de media cara 3M (Tajo), mascarilla kN 95.
EQUIPOS MATERIALES HERRAMIENTAS
Referencia Legaliotros: Borba de Agua Carpas de Perforista Caja de Herramientas compieto
CONSIDERACIONES ’ ’\Rmer?;g?éoogz-szeoagr\g:nd y Selden Mixer Tuberia PQ, PW, .HQ HW, | Accesorios de izaje (eslingas.
|GENERALES/RESTRICCIONES: I Na ' ' ' let t !
[Esta Prohibido: No realizar trabajos en * DS 023-2017 EM grilletes, vientos)
ia de i yfuertes | ¢ Ley de Seguridad y Salud en el Camioneta Caballetes

ientos que pudieran mover la carga trabajo Ley 29783. —
Es Obligatorio: El llenado de las « DL 1278 Ley de gestion integral de Camion plataforma
lherramientas de gestion antes de la labor residuos sélidos. Camién Griia

* DS 040-2014-EM.
AMBIOS EN ESTA VERSION:
ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO

e Se seguiran todos los protocolos establecidos para la prevencién contra el covid-19)
establecidos por Antapaccay.

e El personal encargado de realizar |a tarea deberd llenar el formato de IPERC, SLAM|
antes de iniciar el trabajo y contar con sus autorizaciones correspondientes por parte|

e Atropello, volcadura, de Antapaccay
1. CONSIDERACIONES GENERALES colisiones, despistes, incendio e Parala ejecucion de los trabajos de izaje se deberd tener el permiso de trabajo para|
DE LOS TRABAJOS DE IZAJE e Contacto directo con operaciones de izaje TAN-EAR-SEG-008-REG-002 con las firmas correspondientes.

herramientas y equipos e El operador y el rigger hardn una evaluacién previa de la zona de maniobra de izaje|
evaluando la mejor posicién en la cual podria ir la grua y realizarse la maniobra de|

izaje.
e Queda restringido el ingreso de personas no autorizadas a la zona de maniobra de|

izaje.

Fuente: MDH PD S.A.C.

»  Losviertos deben de tenar un didmetra minimo de ¥ “y una longitud minima de
10 metros log cuales deben de amarrarse a la carga v nunca 3 los aparejos.

«  Losvientes serdn wsados para guior la carga suspendids.

= Elrigger colocara los vierntas antes de que la corga sea bovartads; como minime
re celecaran 2 vientos para evitar ¢l Ealances de i carga y cada viento deberd de
estar syjctada por al menas un trabajador,

«  Antes deiniciar culguier maniobra de fzaje;
= 5edebe de comunicar v coordinar con el personal que trabala en el drea
sobire la manicora de lzaje.
Delmitar y sefalizar el perimetro v radie de acclén de lamanlobra de izale,
la gelimitacion s2 realizard con cones separados con una distancia maxima
e 3metros y una barra extensible de color amarillo que unird los conos,

- sedeberd d= colocar un kstrero de advertancla de maniobras de izaje

S debard de restringic el ingresa de personal no autorizado a fas zanas de
rabajo.

Realizar una inspeccidn pre aperativa del vehiculo 2 través dal chack list (diario)

*  Atropelle, wolcadura, .

CAMION EN MINA

2. VERIFICACION ¥ MANEO DE

colisiones, despistes, incendio
+ Contacte  directe <on
herramientas y equinos
= Descargas ehéctricas,
Inundacicones, Desli

antes de conducic, Sien |3 Irspeccidn pre-operscianal se datects una falla o
defocto que pone en riesge la integridad fisica de las persenas u cquipo, Mo operar
el vehiculo o equipe ¥ reportar al supendsor para sulevantamianta inmediata.

*  Encasede alguna fugs o derrame se colocard una bandeja de contencion.

= El £ cebe wsar y verlficar el uso de cinturdn de seguridad en todo

de material, baja visilidad,
superficies reshalosas

momente de todos les oospantes,
* Pira €l manejo en mina 52 debe seguir los lineamientos segun el reglamento
Intemo de transito Anlapaccay,

3 CARGA ¥

CAMION GRUA

DESCARGA
ACCESORIOS ¥ MATERIALES CON |

DE

|a  Atrapells,
= Cortacto

= Descargas

wolcadura,
calisinnes, despistes, incendia
directn con
herramientas y equipos
elictricas,
Inundaciones, Desdizamientos
de material, bap visibilidad,
superficios reshalosas

= Expasicidn adreas de peligra
= Caida de corga suspendida
= Desliramizato,  Hundimicnto

de terreno, BOpes,
aplastarniento, atropelos

Fuente: MDH PD S.A.C.

furante I3 maniobea de izaje ;l operador tendea como sefial visual of sematara que
controla el limite de rarga da la gria y el girodal brato articulado de lagroa la coalindicara
o siguianta:

Luz verde: Operacién normal

Luz Amibar: entee 708 y 209 de limete de carga

Luz Reja: se bloquea la gria por seguridad.

Enla pantalla de deo de control al op podrd visualizar ol jo del limite
e cargo actual, 5 3¢ sobrepasa of imite de carga se bloqueard la gria.
Durante la manicbra de izaje ¢f operador tendrd una sciial audible para o mdio de giro

! braze articulade.

Estacionamiente de Camidn Grda




Después

#

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO - PET

TITULO: CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE ACCESORIOS ¥ MATERIALES DE PERFORACION CON CAMION GRUA

[codigo: P. ANTAP 12

eralon: 02

IJAREA: GECLOGIA/EXPLORACIONES

PMC4

Facha de Elaboracidn: 01/03/2023

Facha de Revialdn: 12/08/2023

PROTOCCOLOS DE FATALIDADIACTIVIDAD
|DE ALTO RIESGO &50CIADA (FHP):
bzt v levantamienio de cargas

[Trabajo en altura

JFERSONAL RESPON SABLE:
o peradar de gria, Bigger

dotle prossesiin auditiva

e, ovenal dril

[EQUIPO & DE PROTECCION PER SONAL (E SPECIFICO):

(Casca de seguridad, lentes de seguridad de kina
jera y tapdn ai

e U cueral temico

[quantes Cut 05 y guantes Qyeoon, anti impacto barbiguejo, blaqueadar salar

respiradar de media cars 3M (Tajo), mascarila kN 25

curd o de luna clara,
], zapatn can proteccian
e on cintas

|ICOMZIDERACIONE &
|GENERALES/RE STRICCIONE 3
Ests Prohibldo:

+ Realizar cualquisr tipo da trabajo an
pressncls de tormenta electricas.

+ El uge de celular cuando es esta
operando &l vehlculo.

Es Obligatorio:

«El oparador y rigger debe estar
acreditado y capaciadode acuerdo al
paso y tipo de grua para Ia operacion.

+ Log conductores deben porter sus lentes
claros y oecuros durants toda la jorada
da trabaje.

+ El conductor debe Nenar I3 carfiila de
Fatiga y Somnolencia sntes da Inlciar 13
conducclhin del vehlculo.

Refarancia Legalotros:

+ Reglamento de Sequridad y Salud en
Mineria DS 024-2018 EM

= D2 023-2017 EM

» Ley de Segundad y Salud en &l
Irasdaje Lay 207435,

= DL 1278 Ley de gestion integral de
residuos solidos.

= DE 040-2014-EM

EGIIBEE MATERIALEE HERRARMIENTAS
[Eomba de Agua Canpas de Perfansts Caja de Heramienias complein
iieer Tuberia PO, PW, HU, HW, | Accesonios de iggjg (esingas,
Q griletas, vientoz)
Camnets Caballetes

Camion platesorma

Camitn Groa

1. COMSIDERACIOMES GEMNERALES

coliziones, despistas, incendio

Iz tarea.

[CAMEICS EN ESTA VERSION:
ETAPAS DE LA TAREA RIESGO/ASPECTO PROCEDIMIENTO SEGURO
*  5e debers llenar &l formato SLAM,, IFERC Continuo, PETAR, documentos
= atropello, wolcadura, necesarios y completar [a cartillz de Fatiza y Somnolencia antes de realizar

DE LOS TRABAIDS DE IZAIE & Contacto diracto con *  Paralaejecucidn de los trabajos de izgje se debera tzner 2l parmiso de trabajo
herramientas y equipos para operacionss de izzig, TAN-EAR-SEG-D08-REG-002 con las firmay
correspondientes.
s Atropello, wolcadura,
isi i i i Curznts la maniobra de iggjs el operzdar usara |z tabla de carga y tendra como senal visual
s CARGA ¥ DESCARGA DE coliziones, :Iesp.lsnesJ incendio : iﬂlﬁ.. _p L I'g ¥ ;
contacto diracto con el semaforo que controla el limite de carga de la gria y 2l gire del brazo articulado de 13
ACCESORIOS ¥ MATERIALES CON N N . g -
herramizntas y eguipos lrua Iz cuzl indicars lo siguients:
CAMION GRUA P -
s Descargas lactricas, - Luz verda: Operacion normal.

Inundaciones, Deslizamientos

- Luz Ambar: entre 70% y 80% de limite de carga.

Fuente: MDH PD S

de material, baja visibilidad,
superficies resbalosas

s Exposicion 3 dreas de peligro

+  caida de carga suspendida

a Deszlizamients,  Hundimienta
de terreno, golpes,
aplastamiznto, atropellos

+  Generzcién  de  residuos
i .

s Potencial derrams de
Sustancias quimicas

«  Incendios, Explosidn,
Derrames

«  Exposicion ] sgentes
bioldgicos "virus SARS-Cov-2"
{contacto dirscto entre
personas,  contacto  con

objstos contaminados)

+  Caida de objetos o materiales
(accesorios de  perforacidn,
tuberias, atc.}

+  Victimizacidn,
{bulhying), intimidacion

s Sobrecarga de trabajo (horas
de trabajo)

+  Manipulacidn
wohjetos pesados

acosa

manuzl  de

A.C.

- Luz Roja: se blaguea Iz gria por seguridad.
En la pantalla de comande de control el operader pedra visuzlizar el parcentaje del limite
|de carga actual, si se sobrepasa el limite dz carga se bloquears Ia gria.
El operador de la griz realiza movimientos suzves mantenienda lz carga controlada (Mo hay
lun giro rapido de |z carga que provogue balanceo
Durants Iz manicbra de izgje &l operador tendra una sehal audible pars =l radie de giro

|del brazo articulado.

Estacionamiento de Camion Gria

« El operador al llegar 2l punto de carguio, detiene =l vehiculo y lo ubicz cerca a Iz

Carga, acci

na el braks v luego coloca los tacos & la llanta.

+  Accionar Sistemna hidraulico de Camidn Groa.
+  Eloparador realiza el gngreshasdn activando =l sistema hidraulico/gnia.

Estabilizacion de Camidn Groa.

= El operador retira los seguros de los pistones hidraulicos, desplaza a la maxima
carrera y coloca taces de madera zl pie de los mismos (deken de tener como
« minimo 3 weces &l area del plato del estabilizador) &l final d= este paso colocs los

pines a la base de los pistones.

+  Procederd a nivelar las gatas guidndese de los inclindmetros que se encuantran
en las gatas delanteras de la gria. En esta tarea &l operador se assgurars de que
el rigger y ningun personal este cercs de las gatas cuando estén en movimiento.

=« El operador no pueds abandonzr los controles de comando cusndo tenga una
carga suspendida del ganche; si por alguna situacion especial deba de sbandonar
la gri= y dejariz desstendida deberi primersments bajar |z carga y dejarlz
firmements apoyzda en el sueloy por ultimo debe dejar los controles en posician
de nautro o apagade bloqueade con |z parada de emergencia.




Anexo 14: Diagrama Bow Tie de eventos criticos.

1. Pérdida de control del vehiculo - traslado de personal en unidades mdviles (couster-minivan).

Compaiiia: MDH [Fecha de creacion: [ May-23 |

Area: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_TI E |Fecha de revision: | 23 |

Tipo de Riesgo: |SEGURIDAD

[0}

Duefio del Riesgo|OPERACIONES 2 Consecuencia NRR

- g o -
ENERGIA '(7) Nivel de riesgo co‘n control (pre o 7
test):
PERFORAClON DlAMANTlNA Mecénica Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculo liviano en
PELIGRO: movimiento. CONSECUENCIA:
ACTOR AUSA AUSA EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

CAZ1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. M1 Seguridad Lesiones graves, una o més fatalidades.
CA2 |Incumplimiento del estandar de implementacion de vehiculos. Pérdida de control del M2 Legal Sanciones y multas i

CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. vehiculo. IM3 Operacional Paralizacion de operaciones .

CA4 |Incumplimiento de revisién de pre uso de vehiculo. IM4_| Politicas y ¢ imiento | Incumplimiento de objetivos y metas.

CAb |Fallas mecénicas. ' IM5 Reputacion Afectacion de laimagen corporati

CAGB |Condiciones climaticas adversas. IM6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.

CAT |Fatiga laboral. EVENTO NO DESEADO M7 Dafio alos activos | Dafio a equipos e instalaciones.

CAB8 |Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. . IM8 Medio Ambiente Afectacion de la calidad del suelo.
{0 | Muerte por perdida de Mo T cand

trol del vehicul M9 Salud N.A.
controfdetvehiculo. IML0 Comunidad NA.

A 4

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES e clofne Causas Duefio

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES i i
EFECTIVIDAD Efectividad Consecuencia

Tipo de medida

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

cc1 limites de velocidad (P.ANTAP.01). 4 CAl RESIDENTE CCML1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IML JEFE DE SSOMA

cc |Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y 4 CAL, CA6 JEFE SSOMA CCM1. |Activaci6n del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IML JEFE DE SSOMA
cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave).

cc3 Instalacion de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de 4 cAL RESIDENTE

velocidad. Control realizado por CMA (Compafiia Minera Antapaccay).

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
CC4 |seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR- 4 CA2 RESIDENTE
004-GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

Los conductores de equipos méviles tienen una licencia interna vigente, especifica para el
vehiculo que conduce.Los conductores de equipos moviles especializados estan

CC5 ) " P’ - 4 CA3 ADMINISTRADOR
capacitados, evaluados como competentes en la operacién del vehiculo, se realiza este
control mediante la plataforma de HSE web.

ccs Lgs equipos muwlgs_ se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check 4 CA4, CAS RESIDENTE
List de pre-uso), al inicio de cada guardia.

CC7 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehiculos. 4 CA5 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segln puesto de trabajo. 4 CAL RESIDENTE CM1 [Seguros de Ley 4 IM1 ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
CP2 (PANTAP.0L). 4 CAL RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
cpa Vahdgcmn de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 CAL CAA. RESIDENTE
seguridad de turno.
cP5 Qgpa0|ta0|on y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehiculos 4 cA2 RESIDENTE
livianos y pesados.
CP6 |Capacitacion al personal sobre TORMENTAS ELECTRICAS. 4 CA6 JEFE SSOMA

Difusion y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.

CP7 |Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad, 4 CA7,CA8 RESIDENTE
4. Politica de fatiga y somnolencia.
FACTORES DE ESCALAMIENTO Eﬁtiﬁﬁ)gx? Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
FE2 {Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Eﬁg’?f\/’%&? Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad  Consecuencia Duefio
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
CF2 [Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR E\éﬁtgﬁlc\)gigtz Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR  Efectividad Consecuencia Duefio
P1 (Implementacion de una cartilla de fatiga y somnolencia. 3 CA7 RESIDENTE ML  |Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 IML JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacion de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



2. Pérdida de control del camién montada en camion - traslado de maquina perforadora LF90 montada en camion.

Compaiiia: MDH [Fecha de creacion: [ May-23 |
Area: SEGURIDAD - [Fecha de revisién: | 23 |
Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD D IAG RAMA B OW Tl E 9
Duerio del Riesgo [OPERACIONES > P Consecuencia  NRR
- <
ENERGIA 5 Nivel de riesgo con control (pre D 14
PERFORACION DIAMANTINA Mecanica Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculos pesados en
PELIGRO: movimiento. CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS
CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo sequro. 1M1 Seguridad Lesiones graves, una 0 més fatalidades.
CA2 |Incumplimiento del estandar de implementacién de vehiculos. Pérdida de control del M2 Legal Sanciones y multas administrati
CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. cami6n montada en camion. IM3 Operacional Paralizacién de operaciones .
CA4 |Incumplimiento de revision de pre uso de vehiculo. IM4 | Politicas y cumplimiento | Incumplimiento de objetivos y metas.
CADS |Fallas mecénicas. IM5 Reputacién Afectacion de laimagen corporativa.
CA6 |Condiciones climaticas adversas. ‘ M6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.
CAT |Fatiga laboral. | EVENTONO DESEADO | M7 Dafio a los activos | Dafio a equipos e instalaciones.
CA8 |Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. | Muerte | IM8 Medio Ambiente Afectacion de la calidad del suelo.
IM9 Salud N.A.
IM10 Comunidad NA.
Y
EVALUACION DE " - .
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES EFECTIVIDAD Causas Duefio CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad  Consecuencia
Tipo de medida
cey |38 cuenta con un procedimiento para 2 actividad de rasiado de personal que incluye 4 CAL RESIDENTE CCML |Activaci6n del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IML JEFE DE SSOMA
los limites de velocidad (P.ANTAP.03).
Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, L .
cc2 interacciones y cartilas KCDS ( Registro de Cartla de Control Clave). 4 CAL, CA6 JEFE SSOMA CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IML JEFE DE SSOMA
Instalacién de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de
ces velocidad. Control realizado por CMA (Compafifa Minera Antapaccay). 4 CAL RESIDENTE
Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares
CC4 |de seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN- 4 CA2 RESIDENTE
NOP-IRR-004-GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.
Los conductores de equipos méviles tienen una licencia interna vigente, especifical
cCs para el vehl_culo que conduce.Los conductores de equipos mqylles espegla]lzados 4 CA3 ADMINISTRADOR
estan capacitados, evaluados como competentes en la operacion del vehiculo, se
realiza este control mediante la plataforma de HSE web.
ccé Los equlpos moviles se |‘ns‘p‘eccmnan para c.omprobar su estado antes de su uso 4 CA4, CAS RESIDENTE
(Check List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
CC7 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehiculos. 4 CA5 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segtin puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 [Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
cP2 (P.ANTAP.03). 4 CAl RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
cpa Val|dauo.n de herramientas de gestién por el supervisor de operaciones e ingeniero 4 CAL CA4. RESIDENTE
de seguridad de turno.
cP5 Caplacnaupn y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de 4 cA? RESIDENTE
vehiculos livianos y pesados.
CP6 |Capacitacion al personal sobre TORMENTAS ELECTRICAS. 4 CA6 JEFE SSOMA
Difusion y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares,
CP7 |2. Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 CA7,CA8 RESIDENTE
seguridad, 4. Politica de fatiga y somnolencia.
FACTORES DE ESCALAMIENTO Bz Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia
EFECTIVIDAD
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
FE2 |Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE o - o
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
CF2 [Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE - . "
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividlad Consecuencia Duefio
P1 |Implementacion de una cartilla de fatiga y somnolencia. 3 CA7 RESIDENTE M1 |Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 IML JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacion de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




3. Contacto con accesorios de perforacion - manipulacion de tuberia, cambio de broca, fin de pozo.

Compai MDH

Area: SEGURIDAD
Tipo de Riesgo: |SEGURIDAD
Duefio del Riesgo |OPERACIONES

CAl

PERFORACION DIAMANTINA

PELIGRO:

FACTORES CAUSALES - CAUSAS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

CA2

Movimiento involuntario del panel de control de méaquina perforadora.

CA3

Magquina perforadora en malas condiciones.

CA4

Herramientas para manipulacién de tuberia inadecuados.

CAS

Contacto de accesorios con partes en movimiento.

CAB

Manipulacién manual en el traslado de barras de perforacion.

CA

3

Sobre carga laboral.

CA8

lluminacién inadecuada.

CA9

Caida de barras de perforacién en suspensién.

CAl0

Cable de izaje en malas condiciones.

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES

Se cuenta con un procedimiento para la actividad MANIPULACION DE TUBERIA,

EVALUACION DE
EFECTIVIDAD

Tipo de medida

DIAGRAMA BOW-TIE

Causas

[Fecha de creacién: [ May-23

[Fecha de revisién: | Set-23

ENERGIA

Gravitacional

Q

o)

= Probabilidad Consecuencia NRR

0 Nivel de riesgo con control: D 14
Nivel de riesgo con control: D 9

Estado del riesgo: CONTROLADO

PELIGRO

perforacion).

Carga suspendida (tuberia de

CONSECUENCIA:

EVENTO TOP

DIMENSION

Contacto con accesorios de
perforacion en diferentes

partes del cuerpo.

IMPACTOS

IM1 Seguridad Lesiones graves, una fatalidad.
1M2 Legal Sanciones y multas administrati
M3 Operacional Paralizacion de operaciones .

IM4_| Politicas y cumplimiento | Incumplimiento de objetivos y metas.

. 2

| EVENTO NO DESEADO

| Muerte por mutilacion.

Duefio

M5 Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
IM6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.
| M7 Dafio alos activos  |Dafio a equipos e instalaciones.
] IM8 | Medio Ambiente  [N.A.
M9 Salud N.A.
IM10 Comunidad N.A.

A 4

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad

Consecuencia

cc1 CAMBIO DE BROCA, FIN DE POZO ( P.ANTAP.06). 4 CAl RESIDENTE CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA
c | Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y 4 CAL RESIDENTE CCML |Activacién del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 ML JEFE DE SSOMA
cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave).
cca El pgngl de mando de} la méaquina cuenta conun sistema de traba (resortes) que impide el 4 cA2 RESIDENTE
movimiento involuntario por parte del perforista.
cca Los equipos .de perforacion LFQOQ cuentan con tres |n.lerrupmres de parada B 7 cA2 RESIDENTE
de emergencia, que puede ser accionado por el perforista o ayudantes de perforacion.
Las maquinas perforadoras se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso CA3. CA9
CC5 |(Check List de pre-uso) al inicio de cada guardia, donde se inspeccionan los cables de 4 CAI\IO ' RESIDENTE
izaje.
CC6 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de equipos. 4 CA3, CA10 RESIDENTE
ccr Uso de herramientas para manipular la tuberia, llaves FULL GRID WRENCH con guarda| 7 CA4 RESIDENTE
de tope.
ccs (?aples de izaje conun S|stema qe sensores que evitan el contacto con la polea del castillo(| " CAS RESIDENTE
limite de carrera del cable de izaje).
cco Uso de herrv:cxr"mentas que evitan fel contacto con barras de perforacion : Rod Lifter, " CAS, CAG RESIDENTE
Gancho tipo "J" de 30 cm y la horquilla de levante.
CC10|Se cuenta con torres de iluminacion con 4500 m2 de area iluminada. 4 CA7 RESIDENTE
CC11|Uso de dispositivo de seguridad locking Ping, izzy lock. 4 CA9 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segin puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 |Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
CP2 (PANTAP.06). 4 CAl RESIDENTE
cP3 Va\ld§0|on de herramientas de gestién por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 CAL RESIDENTE
seguridad de turno.
cpa leu5|pn y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 CA7 JEFE SSOMA
seguridad (Derecho a decir NO).
FACTORES DE ESCALAMIENTO E\ééégﬁﬁ/l%lglz Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 |Inestabilidad del caballete al momento de extraer y bajar barras de perforacion. 5 CA9 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
FE2 |Ineficacia de la llave "J" de 30 cm cuando la maquina perforadora rabaja en angulos de 45°. 4 CA5 RESIDENTE
EVALUACION DE - - .
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia
CF1 |Estabilizar caballete de tuberia. 5 CA9 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
CE2 Implememacmnn de una herramienta eficiente en cuando la maquina perforadora rabaja en 4 CAS RESIDENTE
angulos de 45°.
EVALUACION DE - - . -
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Instalacién de caballete completo de tuberia (barras de perforacion). 5 CA9 RESIDENTE ML  |Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 IM1 JEFE SSOMA
P2 |Implementacion Herramienta J de 50 cm para angulos de 45°. 4 CA5 RESIDENTE
P3 Implementa0|0n de Rod Handler para el izaje de barra de perforacién, manipulacion 5 CA5, CAS, RESIDENTE
mecanizada. CA9
P4 Implementgglon del tercer seguro en el pescador para mejor control en el izaje de tuberias 5 CA9, CAL0 RESIDENTE
de perforacion.
P5 |Uso del carrito deslizador para minimizar el contacto en la manipulacion de tuberia. 5 CA6 RESIDENTE
P Implementacion de ROD HOLDER, sistema de grampas hidraulicas que permite el 5 CAS RESIDENTE

desembonado de la tuberia, sin la intervencion de llaves en la columna de perforacion.

Fuente: Elaboracion propia.




4. Contacto con partes moviles en movimiento — perforacion diamantina.

Compafifa: MDH [Fecha de creacién: [ May-23 |

Area: SEGURIDAD D IAG RA M A B OW_T | E [Fecha de revisién: [ Oct23 \

Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD 2
Dueio del Riesgo |OPERACIONES = F C NRR
ENERGIA s Nivel de riesgo con control: D 14
PERFORAClON DlAMANTlNA Mecénica Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Equipos / partes en
movimiento (tuberia en
PELIGRO: rotacion). CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS
CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. IM1 Seguridad Lesiones graves, una fatalidad.
CA2 |Personal inexperto/ no entrenado en aislamiento y blogueo cuando se realiza mantenimiento. Contacto con partes moviles IM2 Legal Sanciones y multas administrati
CA3 |Personal inexperto/ no entrenado. en movimiento. M3 Operacional Paralizacién de operaciones .
CA4 |Personal dentro de la linea de fuego. IM4 | Politicas y cumplimiento | Incumplimiento de objetivos y metas.
CAb5 |Partes rotativas sin guardas de seguridad. ' M5 Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
CAGB |Sobre carga laboral. | IM6 Econdmico Pérdida de ingresos econémicos.
CA7 [lluminacion inadecuada. | [ EVENTONO DESEADO | M7 | Dafioalos activos |Dafio a equipos e instalaciones.
[ Muerte por mutilacion | M8 Medio Ambiente  [N.A.
M9 Salud N.A.
IM10 Comunidad N.A.
Y
EVALUACION DE - .
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES EFECTIVIDAD Causas CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad ~ Consecuencia
Tipo de medida
Se cuenta con un procedimiento para la actividad PERFORACION DIAMANTINA MAQ LF90
CC1|(P.ANTAP.07) y el procedimiento de mantenimiento preventivo, correctivo, inspeccion y 4 CAl RESIDENTE CCML1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA
ajustes de maquina ( P.ANTAP.23)
Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y| R, .
CC2 cartlas KCDS ( Registro de Cartila de Control Clave). 4 CAl RESIDENTE CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IM1 JEFE DE SSOMA
Se cuenta con personal capacitacitado para actividad de aislamiento y bloqueo acreditados
ces por CMA. Estos cuentan con los dispositivos de etiquetado y bloqueo. 4 CcA2 RESIDENTE
cca Los equipos ‘de perforacién LFQOD cuentan con tres |nterruptores de parada 3 4 CA2. CA4 RESIDENTE
de emergencia, que puede ser accionado por el perforista o ayudantes de perforacion.
Se cuenta con personal con experiencia segin el puesto de trabajo: PERFORISTA Y
ces AYUDATE DE PERFORACION. Dando cumplimiento al MOF. 4 CA3 ADMINISTRADOR
cC6 Se cqenta con sistema de proteccion para partes moviles en movimiento ( guardas de 4 CAS RESIDENTE
seguridad).
CC7 |Se cuenta con el sistema Giro Cero implementado en las guardas de la unidad de rotacion. 4 CA4,CA5 RESIDENTE
CC8 | Uso de sujetador S para jalar tubo interior. 4 CA4 RESIDENTE
CC9 |Se cuenta con torres de iluminacién con 4500 m2 de area iluminada. 4 CA7 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES Egﬁégﬁ%’i\? Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal seglin puesto de trabajo. 4 CAL RESIDENTE CM1 [Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
CP2 (PANTAP.OD) 4 CAL RESIDENTE
cP3 VaJldqmon de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 cAL RESIDENTE
seguridad de turno.
CP4 |Entrega y capacitacion del MOF segun el puesto de trabajo. 4 CA3 ADMINISTRADOR
CP5 |Delimitacion del area de trabajo. Restriccion de ingreso solo para el personal autorizado. 4 CA4 RESIDENTE
PG D\fuspn y capacitacion al _personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 A JEEE SSOMA
seguridad (Derecho a decir NO).
FACTORES DE ESCALAMIENTO EZ?EE?%%XEE Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 |Guardas de seguridad no cubren la totalidad de la unidad de rotacion. 3 CA5 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
FE2 |Ingreso de personal sin la autorizacion del duefio del &rea de trabajo. 3 CA4 RESIDENTE
EVALUACION DE N .
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia
CF1 |Cubrir en su totalidad la unidad de rotacion. 3 CA5 RESIDENTE CF1 [Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
CF2 |Sefializacion del area de trabajo. 3 CA4 RESIDENTE
EVALUACION DE - . ‘ -
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Sustitucion de guardas de seguridad que cubran la unidad de rotacion en su totalidad. 4 CA5 RESIDENTE M1 |Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 IML JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de CARTEL DE PRECAUCION PARA INGRESAR A PLATAFORMAS. 4 CA4 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



5. Pérdida de control del vehiculo — Conduccién de camioneta.

Compafii MDH [Fecha de creacién: [ Jun23 |

frea: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_Tl E |Fecha de revision: I W23 |

Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD %)
Duefio del Riesgo |OPERACIONES ’; P Consecuencia
ENERGIA 5 Nivel de riesgo con control (pre D
PERFORAC|ON D|AMANT|NA Mecanica Nivel de riesgo con control: E
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculos livianos en
PELIGRO: movimiento. CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS
CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. IM1 Seguridad Lesiones graves, una 0 més fatalidades.
CA2 |Incumplimiento del estandar de implementacion de vehiculos. Pérdida de control del M2 Legal Sanciones y multas administrati
CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. vehiculo. IM3 Operacional Paralizacion de operaciones .
CA4 |Incumplimiento de revisién de pre uso de vehiculo. IM4_| Politicas y cumplimiento | Incumplimiento de objetivos y metas.
CAS |Fallas mecénicas. ' IM5 Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
CAG |Condiciones climéticas adversas. IM6 Econdmico Pérdida de ingresos econémicos.
CA7 |Fatiga lahoral. [ EVENTONO DESEADO | IM7 Dafio alos activos  |Dafio a equipos e instalaciones.
CAB8 [Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. l Muerte | M8 Medio Ambiente Afectacion de la calidad del suelo.
CA9 |Fallas de terrenos. IM9 Salud N.A.
IM10 Comunidad NA.

EVALUACION DE
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES SRR Causas

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad ~ Consecuencia

Tipo de medida

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los

cc1 limites de velocidad (P.ANTAP.10) 4 CA1 RESIDENTE CCML |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA

oo | Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones 4 CAL, CAG JEFE SSOMA CCML |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IML JEFE DE SSOMA
y cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave).

cca Instalacion de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de 4 CAL RESIDENTE

velocidad. Control realizado por CMA (Compafiia Minera Antapaccay).

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
CC4 |seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP- 4 CA2 RESIDENTE
IRR-004-GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

Los conductores de equipos méviles tienen una licencia interna vigente, especifica para|
el vehiculo que conduce.Los conductores de equipos méviles especializados estan

ces capacitados, evaluados como competentes en la operacion del vehiculo, se realiza este 4 CA3 ADMINISTRADOR
control mediante la plataforma de HSE web.

cce Llos equipos mowle‘s‘ ge inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check 4 CA4, CAS RESIDENTE
List de pre-uso), al inicio de cada guardia.

CC7 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehiculos. 4 CA5 RESIDENTE

ccs El ingreso al érea operativa solo se realiza cuando el drea Geotecnia de CMA da la 4 CA9 RESIDENTE
aurotizacion.

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segtin puesto de trabajo. 4 CA1 RESIDENTE CML1 [Seguros de Ley 4 IM1 ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
cp2 (P.ANTAP.10). 4 CA1 RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
cPa Validacion de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 CAL CAG. RESIDENTE
seguridad de turno.
cPs (_Ze_lpacnacmn y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehiculos 4 cA2 RESIDENTE
livianos y pesados.
CP6 |Capacitacion al personal sobre TORMENTAS ELECTRICAS. 4 CA6 JEFE SSOMA
Difusion y capacitacién al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.
CP7 |Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad, 4 CA7,CA8 RESIDENTE
4. Politica de fatiga y somnolencia.
FACTORES DE ESCALAMIENTO Eéﬁtgﬁi}%’igE Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatigay somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
FE2 |Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE o ) )
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
CF2 |Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE . . ; o
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Implementacion de una cartilla de fatiga y somnolencia. 3 CA7 RESIDENTE M1 |Capacitacién y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros auxilios. 3 IM1 JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacién de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




6. Pérdida de control del vehiculo (cisterna de combustible) - abastecimiento y traslado de combustible en cisterna.

Compaiiia: MDH [Fecha de creacién: [ May-23 ]

Area: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_TI E [Fecha de revision: | Jun23 |

Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD g
Dueiio del Riesgo|OPERACIONES = P Consecuencia NRR
ENERGIA (’,‘, Nivel de riesgo con control D 14
PERFORACION DIAMANTINA Mecanica Nivel de riesgo con control: D 14
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculos pesado en
PELIGRO: movimiento. CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP D 0 PACTO
CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. IML Seguridad Lesiones graves, una o mas fatalidades.
CA2 |Incumplimiento del estandar de implementacién de vehiculos. Pérdida de control del IM2 Legal Sanciones y multas administrativas.
CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. vehiculo (cisterna de IM3 Operacional Paralizacion de operaciones .
combustible Politicas y
CA4 |Incumplimiento de revision de pre uso de vehiculo. M4 . Incumplimiento de objetivos y metas.
cumplimiento
CA?5 |Fallas mecénicas. ' IM5 Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
CAG6 |Condiciones climaticas adversas. IM6 Econdémico Pérdida de ingresos econdmicos.
CA7 |Fatiga laboral. I EVENTO NO DESEADO I IM7_| Dafio alos activos |Dafio a equipos e instalaciones.
CAB8 |Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. I Muerte I IM8 | Medio Ambiente |Afectacion de la calidad del suelo.
CA9 |Fallas de terrenos. M9 Salud N.A.
IM10 Comunidad N.A.
\ 4
EVALUACION DE - n
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES EFECTIVIDAD Causas CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad  Consecuencia
Tipo de medida

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye los N .
CC1| . " 4 CA1l RESIDENTE CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA

limites de velocidad (P.ANTAP.31).
o | Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones ) 4 CAL, CA6 JEFE SSOMA CCML |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IML JEFE DE SSOMA

cartillas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave).

Instalacion de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de
ces velocidad. Control realizado por CMA (Compafiia Minera Antapaccay). 4 CAL RESIDENTE

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
CC4 |seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR- 4 CA2 RESIDENTE

004-GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

Los conductores de equipos méviles tienen una licencia interna vigente, especifica para el
ccs vehlcglo que conduce.Los conductores de equipos ”mowles e,spemallzados‘ estan 4 CA3 ADMINISTRADOR

capacitados, evaluados como competentes en la operacion del vehiculo, se realiza este

control mediante la plataforma de HSE web.
cce Lps equipos mowl(_e; se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso (Check 4 CA4, CAS RESIDENTE

List de pre-uso), al inicio de cada guardia.
CC7 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehiculos. 4 CA5 RESIDENTE
ces El |ngrese al 4rea operativa solo se realiza cuando el area Geotecnia de CMA da la 4 cAg RESIDENTE

aurotizacion.

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segun puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 (Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
cp2 (P.ANTAP.31). 4 CAl RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
cPa VaJldquun de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 2 CAL, CA4. RESIDENTE
seguridad de turno.
cP5 (;a_lpa0|ta0|on y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehiculos 4 CA2 RESIDENTE
livianos y pesados.
CP6 |Capacitacion al personal sobre TORMENTAS ELECTRICAS. 4 CA6 JEFE SSOMA
Difusion y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.
CP7 |Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de seguridad, 4 CA7,CA8 RESIDENTE
4. Politica de fatiga y somnolencia.
FACTORES DE ESCALAMIENTO E\ééégﬁﬁ}%’igE Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
FE2 |Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE o m
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 |Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA
CF2 [Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE ~ - . =
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Implementacion de una cartilla de fatiga y somnolencia. 3 CcA? RESIDENTE ML gﬁl?ggac'on y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros 3 IML JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacién de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




7. Caida a distinto nivel — abastecimiento y traslado de combustible en cisterna.

Compaiifa: MDH

Area:

SEGURIDAD

Tipo de Riesgo: |SEGURIDAD

Duefio del Riesgo|OPERACIONES

CA!

=

PERFORACION DIAMANTINA

PELIGRO:

FACTORES CAUSALES - CAUSAS

Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro.

CA

Y

Operador no autorizado para trabajos en altura.

CA

[

Equipos de proteccion contra caidas en malas condiciones.

CA:

=~

Puntos de anclaje no certificados.

CA!

o

Sobrecarga de trabajo.

CA

>

Incumplimiento del estandar de implementacién de vehiculos.

EVALUACION DE

CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES

EFECTIVIDAD

Tipo de medida

[Fecha de creacion: [ May-23 |

D |AG RAMA B OW_Tl E |Fecha de revision: | Jn23 |

Causas

Probabilidad Consecuencia

STATUS

ENERGIA Nivel de riesgo con control D
GRAVITACIONAL Nivel de riesgo con control: D
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Trabajo en altura.
: CONSECUENCIA:
EVENTO TOP D) 0] PACTO
IML Seguridad Lesiones graves, fatalidad.
IM2 Legal Sanciones y multas administrativas.
Caida a distinto nivel. IM3 |  Operacional  |Paralizacion de operaciones .
IM4 POI|t‘|ca_15 Y Incumplimiento de objetivos y metas.
cumplimiento

¥

IM5 Reputacion  |Afectacion de laimagen corporativa.

IM6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.

[ EVENTO NO DESEADO

| IM7 | Dafio alos activos [N.A.

[ Muerte

| IM8 | Medio Ambiente |NA.

M9 Salud N.A.

IM10 Comunidad N.A.

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad

Consecuencia

Se cuenta con un procedimiento para la actividad ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE N .
CC1 COMBUSTIBLE EN CISTERNA (PANTAP.31) . 4 CA1 RESIDENTE CCML1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA
Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones | L .
CC2 cartlas KCDS ( Registro de Cartla de Control Clave), 4 CA1 RESIDENTE CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IM1 JEFE DE SSOMA
cc3 i; /zuenta con personal capacitacitado para actividad de trabajos en altura acreditados por 4 cA2 RESIDENTE
Los equipos de proteccién contra caidas: arnes, eslingas y componentes asociados estan
cea disefiados, etiquetados y mantenidos de acuerdo al estandar de CMA y listados en un registro. 4 A3 JEFE SSOMA
cCs Durante la actl\(ldad de trabajo en altura, el equipo de proteccion contra caidas se conecta a un 4 CcAd RESIDENTE
punto de anclaje certificado y/o aprobado por una persona competente.
Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
CC6 |seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-004- 4 CA6 RESIDENTE
GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

Fuente: Elaboracion propia.




EVALUACION DE

combustible.

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

EVALUACION DE
EFECTIVIDAD

Actualizar el procedimiento escrito de trabajo seguro.

Barrera

RESIDENTE

Duefio

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Efectividad Consecuencia

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal segiin puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 [Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
CP2 |Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS (P.ANTAP.31). 4 CAL RESIDENTE
cr3 Vahdguon de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 oAl RESIDENTE
seguridad de tumo.
cpa D|fu5|pn y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 chs JEFE SSOMA
seguridad (Derecho a decir NO).
FACTORES DE ESCALAMIENTO E\éﬁtgﬁm? Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 No se especifica en el PETS el paso de abastecimiento de combusfible a la cisterma de 3 CAL RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA

Duefio

Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR E\E/élég/_?_(‘i/l%\}_\gE Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia Duefio
P1 |Implementar en el PETS el paso de abastecimiento de combustible a la cisterna. 3 CAl RESIDENTE M1 ;igﬁg:acmn y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros 3 IML JEFE SSOMA
Capacitacion al personal sobre el PETS: ABASTECIMIENTO Y TRASLADO DE
P2 COMBUSTIBLE EN CISTERNA (P.ANTAP.31) con Version 03. 3 CAL RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




8. Pérdida de control del vehiculo (camién grua) - carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacién con camién

grua.

Compaiiia: MDH [Fecha de creacién: [ May-23 ]

Area: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_TI E [Fecha de revision: | Jun23 |

Tipo de Riesgo: [SEGURIDAD g
Duefio del Riesgo |OPERACIONES 2 Consecuencia NRR
ENERGIA 0 Nivel de riesgo con control D 14
PERFORACION DIAMANTINA Mecanica Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Vehiculo pesado en
movimiento (gria camién
plataforma).
PELIGRO: CONSECUENCIA:
FACTORES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP D 0 PACTO
CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. IML Seguridad Lesiones graves, una o més fatalidades.
CA2 |Incumplimiento del estandar de implementacion de vehiculos. . IM2 Legal Sanciones y multas
0 dor i o " d Pérdida de control del —— -
CA3 |Operador inexperto/ no entrenado. vehiculo (camion gra). IM3 Operacional  |Paralizacion de operaciones .
. " . Politicas y " .
CA4 |Incumplimiento de revision de pre uso de vehiculo. IM4 cumplimiento Incumplimiento de objetivos y metas.
CA5 |Fallas mecénicas. ' IM5 Reputacion ion de laimagen corporativa.
CAG |Condiciones climaticas adversas. IM6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.
CA7 |Fatiga laboral. [ Eventono DEsEADO | IM7_| Dafio a los activos |Dafio a equipos e instalaciones.
CA8 |Operador bajo la influencia de alcohol y/o drogas. | Muerte I IM8 | Medio Ambiente |Afectacion de la calidad del suelo.
CA9 |Fallas de terrenos. IM9 Salud N.A.
IM10 Comunidad NA.

EVALUACION DE -
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES EEETAD Causas Duefio

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividlad  Consecuencia

Tipo de medida

Se cuenta con un procedimiento para la actividad de traslado de personal que incluye

CC1 los limites de velocidad (P.ANTAP.12). 4 CAl RESIDENTE CCML |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA
\Y enel i de PETS di la realizacion de OPT, interacciones L

cc2  cartilas KCDS ( Regisiro de Cartla de Control Clave). 4 CA1, CA6 JEFE SSOMA CCM1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IM1 JEFE DE SSOMA

ce3 Instalacién de GPS en todas las unidades vehiculares para el control de limites de 4 CAL RESIDENTE

velocidad. Control realizado por CMA (Compaiifa Minera Antapaccay).

Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP- 4 CA2 RESIDENTE
IRR-004-GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.

CC:

=

Los conductores de equipos maviles tienen una licencia interna vigente, especifica para|
el vehiculo que conduce.Los conductores de equipos moviles especializados estan

CC5 " - P : 4 CA3 ADMINISTRADOR
capacitados, evaluados como competentes en la operacion del vehiculo, se realiza este
control mediante la plataforma de HSE web.
Los equipos moviles se inspeccionan para comprobar su estado antes de su uso
cce (Check List de pre-uso), al inicio de cada guardia. 4 CA4,CAS RESIDENTE
CC7 |Cumplimiento del programa de mantenimiento de vehiculos. 4 CA5 RESIDENTE
ccs El |ngres_9 al area operativa solo se realiza cuando el 4rea Geotecnia de CMA da la| 4 cA9 RESIDENTE
aurotizacion.

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia

CP1 |Capacitacion del PETS al personal segun puesto de trabajo. 4 CAl RESIDENTE CM1 |Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR

Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS
CP2 (P.ANTAP.12). 4 CAl RESIDENTE
CP3 |Capacitacion del personal en MANEJO DEFENSIVO. 4 CAl RESIDENTE
cpa VaJlda}cmn de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 CAL CA4. RESIDENTE

seguridad de turno.
cP5 (;gpacnauon y entrega de RITRA de MDH y CMA a todos los operadores de vehiculos 4 CA2 RESIDENTE

livianos y pesados.
CP6 |Capacitacién al personal sobre TORMENTAS ELECTRICAS. 4 CA6 JEFE SSOMA

Difusion y capacitacion al personal sobre: 1. Politica de uso de unidades vehiculares, 2.
CP7 |Politica de alcohol y drogas, 3. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 CA7,CA8 RESIDENTE

seguridad, 4. Politica de fatiga y somnolencia.

FACTORES DE ESCALAMIENTO SYALUCER DIz Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
EFECTIVIDAD
FE1 |Incumplimiento en la evaluacion de fatiga y somnolencia del operador. 3 CA7 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
FE2 |Incumplimiento en la evaluacion de alcotest por parte de MDH. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE o - . =
CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO EFECTIVIDAD Barrera Duefio CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
CF1 |Evaluacion de fatiga y somnolencia antes de iniciar con la actvidad. 3 CA7 RESIDENTE CF1 [Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios 3 IM1 JEFE SSOMA
CF2 [Monitoreo de alcotest a operadores de vehiculos livianos y pesados. 5 CA8 RESIDENTE
EVALUACION DE ~ . .
CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividad Consecuencia

P1 |Implementacion de una cartila de fatigay somnolencia. 3 CcA7 RESIDENTE ML Zﬂ?ﬁggﬁc'on y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros| IML JEFE SSOMA
P2 |Implementacion de un reloj inteligente para el control de fatiga y somnolencia. 5 CA7 RESIDENTE
P3 |Implementacién de un Plan de alcotest y un equipo de monitoreo (alcoholimetro). 5 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




9. Caida de objetos — carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacion con camion grda.

Compafifa: MDH [Fecha de creacién: [ May-23 ]

Area: SEGURIDAD D IAG RAMA B OW_TI E [Fecha de revision: | Jn23 |

Tipo de Riesgo: |SEGURIDAD g
Duefio del Riesgo|OPERACIONES 2 Consecuencia NRR
ENERGIA o Nivel de riesgo con control D 14
PERFORACION DIAMANTINA GRAVITACIONAL Nivel de riesgo con control: E 10
Estado del riesgo: CONTROLADO
PELIGRO
Cargas suspendidas.
PELIGRO: CONSECUENCIA:

FA! RES CAUSALES - CAUSAS EVENTO TOP DIMENSION IMPACTOS

CA1 |Incumplimiento del procedimiento escrito de trabajo seguro. IM1 Seguridad Lesiones graves, fatalidad.
CA2 |Control remoto del equipo inadecuado. M2 Legal Sanciones y multas administrativas.
CA3 |Personal expuesto a la linea de fuego. Caida de objetos. IM3 Operacional Paralizacion de operaciones .
CA4 |Operador inexperto/ no entrenado. M4 c:rzg}::n?:r:;u Incumplimiento de objetivos y metas.
CA5 |Incumplimiento del estandar de implementacion de vehiculos. ‘ IM5 Reputacion Afectacion de laimagen corporativa.
CA6 |Camion grua no certificado. IM6 Econémico Pérdida de ingresos econémicos.
CA7_|Aparejos de izaje en malas condiciones. | EVENTO NO DESEADO | IM7 | Dafio alos activos |Dafio a equipos e instalaciones.
CA8 |Fallade terrenos. | Muerte por aplastamiento | IM8 | Medio Ambiente |N.A.
CA9 |Sobrecarga de trabajo. M9 Salud N.A.

IM10 Comunidad N.A.

EVALUACION DE
CONTROLES CRITICOS PREVENTIVOS EXISTENTES e Causas Duefio

CONTROLES CRITICOS MITIGADORES EXISTENTES Efectividad  Consecuencia

Tipo de medida

Se cuenta con un procedimiento para la actividad CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE L .
cc1 ACCESORIOS Y MATERIALES DE PERFORACION CON CAMION GRUA (P.ANTAP.12) . 4 CAl RESIDENTE CCML1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - MDH 4 IM1 JEFE DE SSOMA
Verificacion en el cumplimiento de PETS mediante la realizacion de OPT, interacciones y .
cc2 cartilas KCDS ( Registro de Cartilla de Control Clave). 4 CAl RESIDENTE CCML1 |Activacion del Protocolo de Respuesta Ante Emergencias - CMA 4 IM1 JEFE DE SSOMA
CC3 |El control remoto del equipo es operado de acuerdo con el manual de operacion del fabricante. 4 CA2 RESIDENTE
cca El equl.po cuenta con control remotg paraque‘el operador pueda mantenerse alejado de 4 cA3 RESIDENTE
cualquier posible zona de aplastamiento debajo de la pluma.
ccs El uperador.se para en una posicion fuera de la linea de fuego, libre de cualquier posible zona 4 cA3 RESIDENTE
de aplastamiento de la la grda, pluma, o la carga.
Se tiene definido una zona de exclusion debajo de la carga y de todo su recorrido, el area se
CC6 |encuentra i para evitar la i6n de una persona en la linea de fuego (por 4 CA3 RESIDENTE
ejemplo, barreras, observadores, sefializacion)
CC7 [Se cuenta con Operadores de grias y riggers capacitados, y certificados vigentes. 4 CA4 ADMINISTRADOR
Las unidades vehiculares cumplen con los requisitos mediante la guia de estandares de
CC8 |seguridad de implementacion para vehiculos livianos, auxiliares y de carga (TAN-NOP-IRR-004- 4 CA5. CA6. RESIDENTE
GUI-003) para el ingreso de los vehiculos y evaluados por gestion vial.
CC9 |Inspeccion aparejos de izaje antes de iniciar con la actividad. 4 CA7 RESIDENTE
CC10|El ingreso al area operativa solo se realiza cuando el &rea Geotecnia de CMA da la aurotizacion. 4 CA8 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.



EVALUACION DE

dimensién del taco de madera para la estabilizacion del camion gria.

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

CONTROLES PREVENTIVOS POR IMPLEMENTAR

Implementar en el PETS el uso de la tabla de carga, mantener la carga controlada y la|

EVALUACION DE
EFECTIVIDAD

Actualizar el procedimiento escrito de trabajo seguro.

EVALUACION DE
EFECTIVIDAD

Barrera

RESIDENTE

Causa

Duefio

Duefio

CONTROL DE LOS FACTORES DE ESCALAMIENTO

Efectividad

Consecuencia

CONTROLES PREVENTIVOS ACTUALES EFECTIVIDAD Causa Duefio CONTROLES MITIGACION ACTUALES Efectividad Consecuencia Duefio
CP1 |Capacitacion del PETS al personal seg(in puesto de trabajo. 4 CA1 RESIDENTE CM1 |Seguros de Ley 4 IML ADMINISTRADOR
CP2 [Seguimiento en el cumplimiento de las restricciones establecidas en los PETS (P.ANTAP.12). 4 CA1 RESIDENTE
cp3 Valldaplon de herramientas de gestion por el supervisor de operaciones e ingeniero de 4 CAL RESIDENTE
seguridad de tumo.
cpa D\fuspn y capacitacion al‘ personal sobre: 1. Politica de comportamiento seguro y cultura de 4 CA9 JEFE SSOMA
seguridad (Derecho a decir NO).
FACTORES DE ESCALAMIENTO E\éﬁtgﬁﬂ%ﬁ? Barrera Duefio FACTORES DE ESCALAMIENTO Efectividad Consecuencia Duefio
FE1 No se especifica en el PETS el uso de Ia tabla de carga, mantener Ia caiga controlada y 13 3 CA1 RESIDENTE FE1 |Brigadistas de MDH sin formacion en primeros auxilios 3 IML JEFE SSOMA

Duefio

Formacion de brigadistas de MDH en primeros auxilios JEFE SSOMA

CONTROLES DE MITIGACION POR IMPLEMENTAR Efectividlad Consecuencia

Capacitacion y entrenamiento de los brigadistas de MDH en primeros

Duefio

con Version 02.

P1 |, A . . , 3 CA1 RESIDENTE M1 . 3 IM1 JEFE SSOMA
dimension del taco de madera para la estabilizacion del camion gria. auxilios.
Capacitacion al personal sobre el PETS: CARGA, TRASLADO Y DESCARGA DE

P2 |ACCESORIOS Y MATERIALES DE PERFORACION CON CAMION GRUA (P.ANTAP.12) 3 CA1 RESIDENTE

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 15: Matriz IPERC linea base (post test).

1. Traslado de personal en unidades mdviles - pérdida de control del vehiculo

TRASLADO DE
1|PERSONAL EN
UNIDADES MOVILES

Peligro HS /
Aspecto

C | Ambiental o
Social/HR

Vehiculo
S liviano en
movimiento

IDENTIFICACION

Riesgo / Impacto
Ambiental o
Neleilel}

Atropello,

volcadura,

colisiones,
despistes, incendio

INTERNO

Consecuencia

Fatalidad, Lesiéon
Grave, Dafos a la
propiedad

DERECHO
HUMANO
PRINCIPAL
ASOCIADO

Derecho a
la vida,
salud y un
trabajo
seguro

EVALUACION
INICIAL

CONTROLES
Ingenieria
o
Aislamiento Equipo de
Eliminaciéon  Sustitucion / Control Administrativo Proteccion
Reorganiza Personal (EPP)
cién del
frabajo
*Personal con conocimiento en PETS
de traslado de personal.
N R .
Jaulas Personal Autorlzogio y Copocllfado Profector de
) para operar ese tipo de vehiculo
antivuelco | N . . Cabeza , Zapatos
N Check List de inspeccion de pre N
internas y " de Seguridad
uso de equipo.
externas en N " . Chalecos de
ity — | — . Cumplir con el mantenimiento N
vehiculos, . . seguridad con
N preventivo del Equipo. N "
Circulinas, - . -2 cinta reflectiva,
Cumplir con la evaluacion de
Alarma de . . P mameluco, lentes
fatiga y somnolencia antes de iniciar .
retroceso : de seguridad.
con la actvidad.
*Dar preferencia a las unidades que
estan pasando sobreparando.

EVALUACION

Fuente: MDH PD S.A.C.

2. Traslado de maquina perforadora LF90 montada en camién - pérdida de control del camién montada en camién.

TRASLADO MAQUINA
PERFORADORA LF 90
MONTADO EN
CAMION

Vehiculos
pesados en
movimiento

INTERNO

Atropello, . Derecho a
P Fatalidad, .
volcadura, i la vida,
- Lesion Grave,
colisiones, - salud y un
) Dafos ala ;
despistes, } frabajo
. ) propiedad
incendio seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.

*Cumplimiento del reglamento vehicular interno
MDH y Reglamento de transito Antapaccay,
manejo a la defensiva,

*Cumplimiento de la sefializacion establecida por
el cliente.

*Personal con conocimiento en PETS

* Personal Autorizado, Capacitado y apto para
operar ese tipo de vehiculo.

*Check List de inspeccion de pre uso de equipo.
*Cumplir con la evaluacién de fatiga y
somnolencia antes de iniciar con la actvidad.

Chalecos de
seguridad con
cinta
reflectiva,
Protector de
Cabeza
zapatos de
seguridad

FINAL




3. Manipulacién de tuberia, cambio de broca, fin de pozo - contacto con accesorios de perforacion.

BROCA

MANIPULACION DE
6 | TUBERIA, CAMBIO DE

Tuberias de
perforacion

INTERNO

Golpes por
caida de tubo
interior

. Atrapamiento |Derecho a
Desplazamiento ;
. demanosy | lavida,
inadecuado de
. dedos. salud y un
unidad de h .
» Aplastamiento | frabajo
rotacion .
por exposicion | seguro

alalinea de
fuego.
Fatalidad

Fuente: MDH PD S.A.C.

herramienta J.

Rod Uso de carito
Handler | deslizador de

tuberia. Uso del

Uso de Rod
Lifter (Sujetador Protector de
de Tuberia) Cabeza
Uso l

Capacitacion Procedimiento de MANIPULACION ZS"ep‘l’fr?;f;
DE TUBERIA, CAMBIO DE BROCA , Capacitacién 9
8 Chalecos de
en uso de herramientas manuales. Acceso solo
para personal autorizado.

seguridad con

4. Perforacion diamantina - contacto con partes méviles en movimiento.

PERFORACION
7 | MAQUINALF 90
SUPERFICIE

Equipos /
partes en
movimiento

Lesiones

Afrapamiento
INTERNO | por la unidad
de rotacién

Graves, dafios |Derecho a

detencién del | trabajo

la vida,
saludyun | C

seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.

tercer seguro en qnfo
ol izaje de reflectiva, Uso
tuberias. Uso de de Guantes
rod holder.
Guardas de
proteccion en Casco de
unidades en roteccion
rotacion, Contar y difundir Procedimiento de PERFORACION Z N dl
uantes de
Sistema Delimitacion con | DIAMANTINA, PERMISO DE TRABAJO CON EXPOSICION A seauridad
T Barreras Rigidas, ENERGIA NO ELECTRICA sefializacion de advertencia de 8 ' 10
giro cero. ) L Zapatos de
contar con el sensor alejarse de la maquinas.Acceso solo para personal seouridad
de guarda de la autorizado. 8 '
) » Mameluco con
unidad de rotacion.

Paradas de
emergencia.

cinta reflectiva.




5. Conduccién de camioneta - pérdida de control del vehiculo.

*Personal con conocimiento en PETS conduccion de
Jaulos camioneta. Cascode
antivuelco *Cumplir con la evaluacion de fatiga y proteccion,
. Derecho a . . L .
Vehiculo Volcadura, Fatalidad, lavid infernasy  |somnolencia antes de iniciar con la actvidad. Zapatos de
CONDUCCION DE . despiste, Lesion Grave, aviad, externasen  [* Personal Autorizado y Capacitado para operar ese tipo de seguridad,
1 R livianoen | INTERNO . . saludyun | C [CEERERN — | — , )
CAMIONETA o colision, Danos ala . vehiculos,  |vehiculo Mameluco con
movimiento N . trabajo o o . . ) ;
Deslizamiento | propiedad $2QUI0 Circulinas,  [*Check List de inspeccion de pre uso de equipo. cinta reflectiva,
Alarmarde  |*Cumplir con el mantenimiento preventivo del Equipo. chaleco de
refloCes0  |*Dar preferencia a las unidades que estan pasando seguridad
sobreparando

Fuente: MDH PD S.A.C.

6. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna - pérdida de control del vehiculo (cisterna de combustible).

*Cumplimienfo del reglamento vehicular infemo
MDH y Reglamento de fransito Antapaccay, Chalecos de
manejo a la defensiva, sequridad con
Afropello, ' Derecho a *Cumplimiento de la sefidlizacién establecida por Ui
, Fatalidad, ) . cinta
Vehiculos volcadura, Lesion Grave la vida, el cliente. eflectiva
12 R pesados en | INTERNO | colisiones, - “|saludyun| C ENEMtEM — | — | = — *Personal con conocimiento en PETS .
Y ) Dafios ala . . ) ! Protector de
movimiento despistes, . frabajo Personal Autorizado, Capacitado y apto para
. . propiedad . . Cabeza
incendio seguro operar ese fipo de vehiculo. 2anatos de
*Check List de inspeccién de pre uso de equipo. pato
. . iy X seguridad
Cumplir con la evaluacién de fatiga y
somnolencia antes de iniciar con la actvidad.

Fuente: MDH PD S.A.C.



7. Abastecimiento y traslado de combustible en cisterna - caida a distinto nivel.

IRI

Trabajo en
Altura

INTERNO

Caida a distinfo
nivel

Fatalidad,
Lesiones graves

Derechoa
la vida,
salud y un
frabajo
seguro

Fuente: MDH PD S.A.C.

8. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacion con camion grua - pérdida de control del vehiculo (camién

graa).

IR|

Vehiculos
pesados en
movimiento

INTERNO

Atropello,
volcadura,
colisiones,
despistes,

incendio

Fatalidad,

Danos ala
propiedad

Lesion Grave,

Derecho a
lavida,
salud y un
frabajo
seguro

Casco de
Proteccion,
Lapatos de
Personal con conocimiento en PETS Seguridad
" Personal Autorizado, capacitado para Chalecos de
Barandas rigidas . :
) frabajados en atura. seguridad con
Sistema de L ) .
____________ anclaie y Inspeccién de barandas , escaleras y cinta reflectiva, 14
equipos de anclaje. guantes de
Escaleras. Punfo o P . .
; Delimitacidn y sefalizacion del drea de | seguridad., lentes
de anaclaje ) " :
o frabajo, Supervision contante. de seguridad.
certificado.
Armeses de
seguridad con
linea de vida
doble.
*Cumplimiento del reglamento
vehicular inferno MDH y Reglamento de
fransito Antapaccay, manejo ala
defensiva,
*Cumplimiento de la sefidlizacion Chalecos de
establecida por el cliente. seguridad con
__________________ *Personal con conocimiento en PETS | cinfa reflectiva, 10
* Personal Autorizado, Capacitado y Protector de
apto para operar ese fipo de vehiculo. | Cabeza zapatos
*Check List de inspeccion de pre uso de seguridad

de equipo.
*Cumplir con la evaluacion de fatiga y
somnolencia antes de iniciar con la

actvidad.

Fuente: MDH PD S.A.C.




9. Carga, traslado y descarga de accesorios y materiales de perforacion con camién grua - caida de objetos.

Cargas
I | H B

INTERNO

Caida de carga
suspendida

Fatalidad

), Lesiones
Graves, Dano

Derecho a

(Aplastamiento| la vida,

salud y un
frabajo

ala Propiedad | seguro

Personal Capacitado en el Esténdar de
lzajes. Capacitacion en el
Procedimiento de CARGA, TRASLADO Y
DESCARGA DE ACCESORIOS Y
MATERIALES DE PERFORACION CON
CAMION GRUA.

Personal autorizado y homologado.
Check list de elementos de izaje, y
maquina, adecuada ubicacién de
lineas de viento.

Colocar Vigios, Vienteros y Sefializacion.

Protector de
Cabeza, Zapatos
de Seguridad
Chalecos de
seguridad con
cinfareflectiva.

Fuente: MDH PD S.A.C.
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