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RESUMEN

El estudio titulado “ANALISIS DE LOS FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN
ECONOMIA DE LA UNSAAC, 2015 — 2019” tuvo por objetivo Identificar los factores
determinantes de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la
UNSAAC, 2015 — 2019, para lo cual aplico la siguiente metodologia Cuantitativo, explicativo,
no experimental, para demostrar la hipdtesis utiliz6 la regresion logistica multinomial ordinal,
aplico un cuestionario de 9 preguntas para la variable sobrecualificacion y 5 preguntas para la
variables Tareas Compartidas y 10 para variable Condiciones del Mercado laboral, siendo en
total 24 preguntas, lo cual fue validado por 6 expertos de la materia y de manera estadistica
con el Altha de Crombach, lo cual fue aplicado a 147 egresados de economia, lo que permitio
obtener como conclusion principal que los factores que determinan la sobrecualificacién son
la categoria de la realizacion de tareas fisicas Frecuentemente, las condiciones actuales del
mercado laboral y las condiciones demograficas Negativa respectivamente, con una
probabilidad de tener una alta sobrecualificacion de 2.638, 7.688, 292.611 veces mas probable
que las demads categorias de los factores, por tanto, las condiciones demograficas como la
educacion y los afios de experiencia son los factores que mas determinan la sobrecualificacion
de los egresados de economia.

Palabras claves: Sobrecualificacion, tareas compartidas, condiciones del mercado

laboral, egresados de economia, empleo.
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ABSTRACT

The study titled “ANALYSIS OF THE DETERMINING FACTORS OF
OVERQUALIFICATION IN THE WORK STAGE OF UNSAAC ECONOMICS
GRADUATES, 2015 — 2019” had the objective of Identifying the determining factors of
overqualification in the work stage of UNSAAC economics graduates. UNSAAC, 2015 - 2019,
for which the following methodology was applied: Quantitative, explanatory, non-
experimental, to demonstrate the hypothesis, ordinal multinomial logistic regression was used,
a questionnaire with 9 questions was applied for the overqualification variable and 5 questions
for the Shared Tasks variable and 10 for variable Labor Market Conditions, with a total of 24
questions, which was validated by 6 experts in the field and statistically with Crombach's
Alpha, which was applied to 147 economics graduates, which allowed us to obtain as a
conclusion The main factors that determine overqualification are the category of performing
physical tasks Frequently, current labor market conditions and demographic conditions
Negative respectively, with a probability of having a high overqualification of 2.638, 7.688,
292.611 times more likely than The other categories of factors, therefore, demographic
conditions such as education and years of experience are the factors that most determine the
overqualification of economics graduates.

Keywords: Overqualification, shared tasks, labor market conditions, economics

graduates, employment
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INTRODUCCION

El fenémeno de la sobrecualificacion lo enfrenta todo profesional en el mercado laboral,
es decir cuando las capacidades del aspirante sobrepasan las solicitadas para poder desempenar
un empleo de la mejor manera posible, el postulante cuenta con conocimientos superiores y,
posee mas experiencia de lo que se requiere para el puesto de empleo (Berger, 2015). Este
fendmeno se observa principalmente en los profesionales de economia, la falta de empleo en
su ambito laboral, lo que ha llevado a un incremento en la demanda de educacion continua,
optando por estudiar una especialidad, otra profesion o maestria, con la finalidad de conseguir
una mejor opcion de empleo. Sin embargo, el sistema econémico no puede crear puestos de
trabajo para tantos graduados (Haddad & Habibi, 2017).

En este escenario, la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, los
egresados de economia para el afio 2017 el 48,20% estaba empleado, el 40% estaba
subempleado, debido a que estan trabajando en puestos laborales que no se requiere todas las
capacidades y especialidades desarrolladas en la universidad y etapa laboral (Aguilar S &
Vargas E, 2019). Considerando lo anterior, se observa que los egresados de economia se
encuentran en un nivel de subempleo muy alto, es decir trabaja menos horas de lo normal
(subempleo por horas), gana menos que un trabajo formal (subempleo por ingresos), posee mas
educcion de lo que requiere el puesto de trabajo (sobreeducacion), o no utilizan todos los
conocimiento y habilidades de un economista en su puesto de trabajo (sobrecualificacion). La
presente investigacion se enfocara en la sobrecualificacion, puesto que este fenémeno afecta al
egresado de economia tanto a nivel individual como social.

Por tanto, el trabajo de investigacion se encuentra dividido en siete capitulos, el mismo

que se describe a continuacion
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El Primer Capitulo denominado Planteamiento del problema, comprende la situacion
problematica, problema objeto de investigacion (POI), formulacion del problema, objetivos de
la investigacion, justificacion de la investigacion y limitaciones de la investigacion.
Segundo Capitulo denominado marco tedrico, en el que se describe antecedentes de la
investigacion internacionales, nacionales y local; también se desarrolla las bases teoricas el
cual describe las teorias que sustenta la variable de estudio Sobrecualificacion.
Tercer capitulo, denominado hipdtesis y variables, de desarrolla la hipdtesis e identifica las
variables.
Cuarto capitulo, denominado metodologia de la investigacion, se identifica el tipo de
investigacion, método de investigacion, poblacidon y muestra, técnicas, instrumentos y fuentes
de recoleccion de datos, procedimiento de recojo de informacion y analisis de datos.
Quinto capitulo, analisis situacional de la profesion de economia, en el presente capitulo se
detalla la importancia y papel que cumple un economista en el mercado laboral y la sociedad,
de un punto de vista internacional y nacional, asi mismo se describe la formacion profesional
del economista. Por ultimo se detalla, el mercado laboral de economistas en el Cusco.
Sexto capitulo, anlisis e interpretacion de los resultados de la investigacion, este capitulo se
muestra las caracteristicas generales del egresado de economia, y los resultado de los objetivos
especificos y objetivo general del estudio en el que se muestra los resultados de los factores
determinantes de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la
UNSAAC, 2015 —2019.
El Séptimo capitulo, discusion de los resultados de la investigacion, en el cual se realiza la
comparacion con la literatura existente, comparacion con la situacion de la profesion de
economia y el alcance del estudio.

Finalmente, se realiza las conclusiones y recomendaciones de acuerdo cada hipdtesis

planteada y los resultados obtenidos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Situacion problematica

El capital humano es un factor relevante para el desarrollo de la economia, puesto que
fortalece las habilidades y desarrolla conocimientos que permiten mayor fuerza laboral para la
economia; la produccion incrementa cuando los trabajadores desempefian las habilidades y
conocimientos en el ejercicio de las funciones que les asignan en el puesto laboral; por ello, los
trabajadores invierten en capital humano y para recuperarlo se requiere que los trabajadores se
desempefien en trabajos adecuados, en los cuales hagan un uso eficiente de sus conocimientos
y habilidades; caso contrario se genera un desequilibrio entre las necesidades de los
trabajadores y las habilidades y conocimientos de la fuerza laboral, conduciendo a la
infrautilizacion del capital humano disponible, lo que obstaculiza el crecimiento econémico
denominandose Sobrecualificacion (Erdsiek, 2016).

Este fenomeno de la Sobrecualificacion lo enfrenta todo profesional en el mercado
laboral, esta se da cuando las capacidades del aspirante sobrepasan las solicitadas para poder
desempefiar un empleo de la mejor manera posible. Es decir, el postulante cuenta con
conocimientos superiores y, posee una mas experiencia de lo que se requiere para el puesto de
empleo (Berger, 2015). Este fenémeno se observa principalmente en los profesionales de
economia, por la falta de empleo en su ambito laboral, lo que ha llevado a un incremento en la
demanda de educacién continua, optando por estudiar una especialidad, otra profesion o
maestria, con la finalidad de conseguir una mejor opcion de empleo. Sin embargo, el sistema
econdmico no puede crear puestos de trabajo para tantos graduados (Haddad & Habibi, 2017).

El profesional economista debe ser consciente del gran papel que va a desempefiar en
la sociedad, puesto que la economia tiene como finalidad proporcionar bienes y servicios que
satisfacen las necesidades basicas de la sociedad, las cuales nacen de simples y complejos

problemas frente a recursos escasos; por ello el profesional de economia debe ser abierto a la



sociedad y contar con ética, esto le ayudard a analizar y orientar a distintas instituciones,
politicas y relaciones sociales logrando la posible felicidad de todos y justicia social. Por lo
tanto, un buen profesional de economia es una persona que cuenta con competencia técnica, se
desempenia cotidianamente de manera estable, sin buscar beneficios personales, sus actos deben
prestar a la sociedad (Sarvar, 2021).

Teniendo en cuenta el papel importante que cumple un egresado de economia para la
sociedad, existe un problema cuando sus capacidades y conocimientos sobrepasan al perfil del
puesto de trabajo en que se desempeia, esto genera consecuencias como salarios por debajo
del estimado para la profesion, poca experiencia laboral en dmbito profesional, aspectos
psicologicos involucrados que repercuten en el rendimiento y productividad del profesional,
asi como también desaprovechamiento del talento que este posee (Antdn, 2017), por ejemplo
un profesional que egreso hace 4 afios, continua desempenandose como asistente
administrativo en el sector publico, un taxista economista, emprendedor que inicio su idea de
negocio hace 4 afios y continua siendo empleado de su propio negocio, entre otros casos.

En China en el ano 2019, la tasa desempleo de profesionales increment6 en un 92%, los
salarios mensuales incrementaron después de tres afios de graduarse en un 76,2%, el 60%
trabajan en empresas pequefias, medianas y microempresas, asi mismo 64 instituciones
superiores aumentaron a su programa social una coalicion para asi promover la revigorizacion
en el sector rural y aliviar la pobreza (Xinhua, 2019).

A nivel internacional. En Espafia existe un 37,5% de graduados universitarios que no
se encuentran laborando en un empleo donde sea requisito indispensable la titulacion adquirida
(Portal CincoDias, 2019). En Australia, en una investigacion realizada por Sloane (citado en
Crecente-Romero, Jiménez-Baldazo y Rivera-Galicia, (2018)) de una muestra de 700
trabajadores, con estudios de posgrado, resaltan la reduccion de satisfaccion laboral frente a el

exceso de educacion que estos poseian y que no se veia retribuido en los niveles salariales.



A nivel nacional, son los jovenes los que mas se encuentran en este desajuste educativo en las
etapas iniciales de la vida laboral, pues la falta de experiencia profesional como la calidad de la
formacion universitaria tienen un impacto significativo en la insercion laboral inicial de los jovenes
(Apaza, 2019). Segun la Encuesta Nacional de Hogares 2018 citado en el Decreto Supremo N°
013-2019-MINEDU (2019), un 61.5% de jovenes se encuentra en trabajos no acordes a su
profesion, en el afio 2020 se observé que, de total de bachilleres entre los afios 2015 al 2017,
en la capital de Lima el 27,8% no tuvieron un trabajo formal durante los primeros 24 meses
después de egresar, el 60,5% de bachilleres empezaron a laborar una vez alcanzado su titulo
profesional. Mientras que, en la sierra el 20,1% tard6 entre 9 y 16 meses en obtener por primera
vez un empleo formal y remunerado; por otro lado, la tasa de subempleo fue del 25.7%, de los
cuales 21,0% corresponde a varones y el 30,0% a las mujeres (SUNEDU, 2021).

En la region del Cusco, de acuerdo al observatorio estadistico de la Gerencia Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo — Cusco (GRTPE) la Poblacion Economicamente Activa
(PEA) son 822 064, de los cuales el 312 146 (38,0%) esta adecuadamente empleada, mientras
que 480 149 (58,4%) se encuentra subempleada; en cuanto a la inadecuacidon ocupacional de
los profesionales de educacion superior universitaria 6 de cada 10 trabajadores (57,3%) no
laboran en puestos de trabajos adecuados a su profesion alcanzada, es decir se encuentran
subempleados (GRTPE, 2022).

En la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, los egresados de economia
para el afio 2017 el 48,20% esta empleado, mientras que el 51,80% desempleado, debido a la
inadecuada formacion profesional (27%) y falta de oportunidades (11%); mientras que el 30%
se encuentra laborando en las municipalidades, 21% en financieras y otras instituciones
publicas respectivamente; del total de egresados que se encuentran laborando 40% esta
subempleado debido a que estan trabajando en puestos laborales que no se requiere todas las

capacidades y especialidades desarrolladas en la universidad y etapa laboral (Aguilar S &



Vargas E, 2019). Considerando lo anterior, se observa que los egresados de economia se
encuentran en un nivel de subempleo muy alto, es decir trabaja menos horas de lo normal
(subempleo por horas), gana menos que un trabajo formal (subempleo por ingresos), posee mas
educcion de lo que requiere el puesto de trabajo (sobreeducacion), o no utilizan todos los
conocimiento y habilidades de un economista en su puesto de trabajo (sobrecualificacion). La
presente investigacion se enfocard en la sobrecualificacion, puesto que este fenomeno afecta al
egresado de economia tanto a nivel individual como social.

1.2. Problema Objeto de Investigacion (POI)

Por ello, el presente estudio busca analizar a nivel cientifico el grado de
sobrecualificacion y los factores que lo determinan en los egresados de economia de la
UNSAAC en los afios 2015 al 2019, puesto que este fendmeno no solo se observa en recién
egresados, sino también en egresados que se insertaron en el mercado laboral hace més de 2
anos.

Los factores que determinan la sobrecualificacion de los egresados de economia de
pregrado son variables que se muestran en el desarrollo de la etapa aboral las cuales con: tareas

compartidas que desempefian y las condiciones del mercado laboral en la que se encuentran.

Sobrecualificacion = F (Tareas Cognitivas, Tareas Fisicas,
Condiciones actuales del mercado laboral, condiciones demograficas
regionales)

[ SC= F(T.C.,T.F.,C.AM.L.,C.D.R) ]

1.3.Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
PG: ;Cudles son los factores determinantes de la sobrecualificacion en la etapa

laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019?



1.3.2. Problemas especificos
PE1: ;Cudl es el nivel de sobrecualificacion de los egresados en economia de la
UNSAAC, 2015 -2019?
PE2: ;Cuadles son las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los
egresados de economia de la UNSAAC, 2015 —2019?
PE3: ;Cuales son condiciones del mercado laboral que enfrentan los egresados de
economia de la UNSAAC, 2015 - 2019?
PE4: ;De qué manera las tareas compartidas determinan la sobrecualificacion en la
etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019?
PE5: ;De qué manera las condiciones del mercado laboral determinan la
sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC,
2015-2019?

1.4. Objetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general
Identificar los factores determinantes de la sobrecualificacion en la etapa laboral de
los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019.

1.4.2. Objetivos especificos
OE1: Determinar el nivel de sobrecualificacion de los egresados en economia de la
UNSAAC, 2015 —2019.
OE2: Identificar las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los egresados
de economia de la UNSAAC, 2015 —2019.
OE3: Identificar las condiciones del mercado laboral que enfrentan los egresados

de economia de la UNSAAC, 2015 —2019.



1.5.

1.5.1.

OE4: Analizar de qué manera las tareas compartidas determinan la
sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC,
2015 -2019.
OES: Analizar de qué manera las condiciones del mercado laboral determinan la
sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC,
2015 -2019.

Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

El estudio aporta conocimiento a la economia laboral, puesto que se analizé a
los agentes que intervienen en el mercado laboral, como son los egresados
universitarios, quienes desarrollaron capital humano en su formacion universitaria, con
el fin de lograr una mejor calidad de vida y ser la fuerza laboral de la economia regional.
Sin embargo, no todos los egresados logran utilizar las habilidades y conocimientos
adquiridos en la universidad en su puesto de trabajo, porque el perfil del puesto no lo
requiere; a este fenomeno se le conoce como sobrecualificacion.

La sobrecualificacion es conocida como el desajuste educativo, estudiada por
investigadores econdmicos especializados en el mercado laboral durante la década de
los setenta, puesto que observaron que habia un crecimiento acelerado en la mano de
obra cualificada (oferta), la cual llegaba a exceder a la demanda laboral, lo que gener6
un riesgo en el retorno de los gastos educativos durante la formacion laboral, por falta
de un empleo adecuado a las cualificaciones de la oferta (McConnell y otros, 2007).

Asi mismo, aporta tedricamente, porque no se encontraron investigaciones que
estudien a la sobrecualificacion desde el punto de vista subjetivo de los egresado de una

institucion superior, mas solo estudiaron a nivel nacional con data secundaria, desde el



1.5.2.

1.5.3.

1.54.

punto de vista objetivo y subjetivo, demostrando de esta manera que la

sobrecualificacion también se puede medir de manera subjetiva.

Justificacion metodologica

La investigacion tiene como fundamento metodolégico puesto que la
sobrecualificacion se mide de 2 maneras objetiva y subjetiva, este estudio realizd la
medicion de manera subjetiva, proporcionando la informacién los egresados de
economia a partir de una encuesta, la misma que fue validado por 6 jueces expertos en
la especialidad de economia y se valido a través de una prueba piloto con el estadistico
de Alfa de Cronbach. Asimismo, se aplicaron técnicas y metodologias de investigacion
existentes que ayudaron a la obtencion de datos mas relevantes.
Justificacion social

Se justifica socialmente porque la investigacion busca analizar todos los factores
que determinan la sobrecualificacion en el periodo laboral de los egresados en economia
de la UNSAAC, 2015 — 2019. Puesto que, en el mercado laboral se estd generado una
brecha entre el cambio acelerado de las necesidades de las empresas con el crecimiento
de las oportunidades profesionales de los economistas. Por ello, la investigacion busca
contribuir a mejorar la formacion profesional de los economistas tanto en la UNSAAC,
como el desarrollo profesional. Beneficiando a los economistas y estudiantes de la
escuela profesional de Economia de la UNSAAC y de distintas universidades, asi como
a las entidades publicas y privadas.
Justificacion practica

Por tanto, el presente estudio se enfoca en analizar a los egresados de economia
de la UNSAAC entre los afios 2015 y 2019 que iniciaron su etapa laboral al egresar de
la universidad, tomando la decision de trabajar en la primera oportunidad laboral que

se les presento, sin considerar si las actividades a realizar utilizarian las habilidades y



1.5.5.

1.6.

conocimientos adquiridos en la universidad, lo que puede generar una situacion de
sobrecualificacion. Los resultados obtenidos permitiran demostrar que existen factores
que determinan que un egresado de economia de una universidad se encuentre
sobrecualificado, y a partir de ellos, establecer una propuesta para que las autoridades
universitarias de la escuela profesional de economia puedan aplicarla y solucionar la
problematica encontrada.
Justificacion personal
Este estudio se realiz6 desde el punto de vista personal, puesto que, como

egresada de la escuela profesional de economia de la UNSAAC, observé que las
oportunidades laborales que tiene un egresado en economia en el Cusco son muchas
veces como asistente administrativo, analista de crédito, promotor de ventas, atencion
al publico, entre otros puestos de trabajo. Los mismos que, en muchas ocasiones,
definen tu futuro y te mantienen en un puesto similar hasta lograr experiencia.
Asimismo, observé que muchos de los egresados que conozco se volvieron
emprendedores y taxistas para lograr mas ingresos, siendo empleados de su propio
negocio. Frente a este fendmeno, revisé la literatura existente y encontré que a este
problema se le denomina sobrecualificacion. Medir este fenomeno permitira que los
futuros egresados universitarios vean de otra manera la formacion profesional y ayudara
a que los empleadores del sector publico y privado promuevan puestos de trabajo donde
los profesionales de economia usen todos los conocimientos y habilidades que
desarrollaron en su formacion laboral.
Limitaciones de la investigacion
Las limitaciones que se encontraron en el presente estudio, fueron las siguientes:

e La aplicacion de la encuesta demoro mas tiempo de lo programado, puesto que

encontrar a los egresados que terminaron la universidad en los afios 2015 al



2019 fue dificil de ubicarlos en solo lugar, porque se encontraban laborando en
distintas instituciones, provincias del Cusco y regiones del Pert. La misma que
fue superado por la aplicacion de un formulario virtual en Google formulario.

El tiempo fue una limitante para poder desarrollar la investigacion, puesto que
la investigacién se inicid a fines del afio 2019 y se programd aplicar el
cuestionario en abril del 2020, sin embargo, solo se logro aplicar una prueba
piloto para validar el instrumento, en el cual se identifico que el nivel de
sobrecualificacion era muy alto, debido a la pandemia (Ver Anexo 4). Lo que
género que se volviera aplicar el instrumento en el afio 2022, desde de 2 afios
periodo en el cual se observo la reactivacion de la economia, permitiendo
obtener los resultados esperados, sin ningun otro factor que afecte a los
resultados actuales presentados en el estudio. Asimismo, durante el periodo de
espera entre el 2020 al 2022, se realizo la blsqueda de informacién mas

actualizada a la variable del estudio y como se mide la sobrecualificacion.



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Erdsiek D. (2016) en su investigacion titulada “Overqualification of graduates:

assessing the role of family background” traducido al espafol “Sobrecualificacion de

los titulados: Evaluando el papel de los antecedentes familiares”, explica la

sobrecualificacion de los titulados, desde la perspectiva del papel de los antecedentes

de la familia, establece como objetivo determinar los antecedentes familiares que

afectan el riesgo de tener un trabajo que no requiera la formacion profesional superior

a un ano de graduarse; para lo cual utilizé el método de descomposicion Blinder —

Oaxaca, realizando un modelo de regresion probit. Encontrando los siguientes

resultados:

El nivel educativo de los padres influye significativamente en Ia
sobrecualificacion de los graduados universitarios. Los egresados con padres de
bajo nivel educativo tienen una probabilidad 7,4% mayor de estar
sobrecualificados al graduarse, y esta brecha aumenta a 6,2% un aflo después.
Esta diferencia se explica en un 60% por las distintas habilidades y
calificaciones adquiridas durante la universidad, influenciadas por el entorno
familiar. E1 40% restante se debe a la eleccidon de carrera y universidad, aunque
areas como Medicina, Derecho y Docencia presentan tasas de
sobrecualificacion bajas independientemente del origen socioeducativo.

Haddad G. K. y Habibi N. (2017) estudio6 titulado “La sobrecalificacion y sus

repercusiones salariales en puestos de baja calificacion. Evidencia del Iran” en el cual

estudiaron las repercusiones salariales de la sobrecualificacion en puesto de baja

calificacion, mostrando como evidencia Iran. Para ello, se enfocaron en toda aquella
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posicion laboral de los titulados universitarios respaldados en la base de datos de la
Encuesta Anual de Ingresos y Gastos de los Hogares (HIES) del Iran de 1990-2012,
partiendo de la premisa que la cantidad de asalariados sobrecalificados incrementd, y
esto fue de manera invariable, en varios puestos de calificacion media y baja entre
1990 y 2012; los retornos de la sobrecalificacion en varias categorias de empleo no
son de manera positiva. Para lo cual, midi6 la sobrecualificacion, a partir del metodo
objetivo, manejando la media y moda de afios de escolaridad de un determinado sector
ocupacional, en un modelo logit multinomial con 3 categorias de calificacion.
Obteniendo los siguientes resultados:
e En Iran, la sobrecualificacion de graduados universitarios se ha convertido en
un problema creciente, impulsando los altos indices de desempleo y subempleo.
Esta problematica se ha intensificado entre 2011 y 2012, con un numero
significativo de titulados ocupando puestos que no requieren educacion
superior.
e La sobrecualificacion afecta més a las mujeres desde 2012 y disminuye con la
experiencia laboral. El sector ptiblico presenta mayor incidencia que el privado,
y los trabajadores sobrecualificados suelen recibir salarios mas bajos. Ante la
falta de oportunidades adecuadas, muchos profesionales aceptan empleos por
debajo de su nivel de cualificacion.
Montes O. et al. (2019) en su investigacion titulada “Sobre-cualificacion o
Falta de Oportunidades Laborales: Un analisis sectorial en Espafia”, analizaron la
sobrecualificacion o tambien llamada falta de oportunidades laborales por industrias
grandes en el pais de Espafia, buscaron demostrar que a una mayor proporcon de
desajuste (educacion/calificacion). Para ello, realizaron un andlisis comparativo de la

incidencia e impacto de los desequilibrios en seis industrias divididas por intensidad
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de innovacion e incertidumbre en el entorno empresarial y econémico. Utilizando
como base de dato el sistema de calificacion internacional de aptitudes en adultos
(PTAAC, siglas en ingles), midiendo el desajuste educativo y sobrecualificacion con
el método subjetivo indirecto. Encontrando como resultados més relevantes lo
siguiente:

¢ Encontré que una mayor incidencia de sobrecualificacion se observa en el sector
de Servicios Publicos (23,3%), seguido del Turismo (15,9%) y el Sector
Comercial (15%). Esto debido a que, cada sector de la industria cambia de
acuerdo con la innovacion y un entorno econdémico que se desarrolla, a menor
intensidad innovadora y dindmica del entorno se presenta mayor
sobrecualificacion y viceversa.

o El 14,4% de los trabajadores tienen sobreeducacion y presenta una penalizacion
en su salario, comparado con sus campaieros de trabajo que cuentan con un
nivel educativo similar pero no se encuentran sobreeducados 14,3%.

Groleau A. y Smith M. R. (2019) en su estudio en Ingles “The prevalence,
sources, and persistence of overqualification among Canadian graduates” traducido al
espafiol “La prevalencia, las fuentes y la persistencia de la sobrecualificacion entre los
graduados canadienses”, realizaron una investigaciéon sobre la proporcion de
egresados postsecundarios canadienses sobrecualificados, utilizaron la Encuesta
Nacional de Graduados del afio 2000, el cual encuest6 a 14,219 egresados de 2 y 5
afios despues de la graduacion, permitiendoles evaluar la persistencia de la
sobrecualificacion por cada afio de egreso, a traves de la medida objetiva y subjetiva.
Para conocer los determinantes de la sobrecualificacion entre los graduados
canadienses, utilizd modelos de regresion logistica. Encontrando los siguientes

resultados mas importantes:
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En 2002, un tercio de los graduados universitarios estaban sobrecualificados dos
afos después de graduarse, pero esta cifra disminuyd en un 10% para 2005,
cinco afos después de graduarse.

Los graduados en campos como Ingenieria, Informatica, Educacion, Derecho y
Salud tenian wuna probabilidad significativamente menor de estar
sobrecualificados en comparacion con aquellos en Humanidades y Ciencias
Sociales.

Los estudiantes de primera generacion, es decir, los primeros en su familia en
asistir a la universidad, tenian un 40% mas de probabilidades de estar
sobrecualificados que aquellos cuyos padres tenian un titulo universitario.

Flores Y. y Acosta J. (2020) realizaron un estudio titulado “Determinantes de

la sobrecualificacion en el primer empleo de los jovenes titulados universitarios” en

el cual busc6 identificar los determinantes que causan la sobrecualificacion durante el

primer empleo de los jovenes graduados de la universidad entre 2009 a 2010, para ello

utiliz6 la base de datos provenientes de la encuesta Insercion Laboral de los titulados

universitarios (EILU), a cargo del Instituto Nacional de Estadistica (INE); utilizando

como muestra 13,798 titulados con menos de 30 afios con experiencia laboral de 48

universidades y 74 grados de todas las comunidades auténomas, encontrando los

siguientes resultados mas importantes:

Los jovenes graduados de universidades publicas en Ciencias Sociales y
Humanidades enfrentan dificultades para aplicar su formacion académica en su
primer empleo, independientemente de la duracién de sus practicas
extracurriculares remuneradas. A pesar de adquirir experiencia laboral

relacionada con sus estudios, estos jovenes experimentan una mayor
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sobrecualificacion debido a la falta de oportunidades laborales que les permitan
utilizar plenamente sus conocimientos y habilidades.

e La forma en que los egresados encuentran su primer empleo también influye en
la sobrecualificacion. Aquellos que utilizan anuncios de publicidad, internet,
empresas de trabajo temporal o contactos familiares tienen mas probabilidades
de estar sobrecualificados. Estas herramientas, aunque facilitan la contratacion
rapida, a menudo ofrecen empleos de menor calidad que no corresponden al
nivel de formacion de los graduados.

Summerfield F. (2021) realiz6 una investigacion titulada en ingles “Economic
conditions, tank shares and overqualification” traducido al espafiol “Condiciones
econdmicas, tareas compartidas y sobrecualificacién”, en el cual analizé6 como afecta
las condiciones economicas y las tareas compartidas en la sobrecualificacion, para lo
cual trabaj6 con una muestra de trabajadores contratados o con suficiente informacion
del mercado laboral, que oscilan entre 16 a 65 afios de experiencia, considerando
tambien trabajadores independientes; utilizd una base de datos panel de la Dinamica
de Ingresos o la Encuesta Nacional Longitudinal Survey of Youth, asi mismo utilizo
informacion restrictiva de la EPA canadiense desde 1997 a 2012; para medir la
sobrecualificacion empleé 3 medidas objetivas diferentes, la primera fue la
Calificacion de expertos de ONET; la segunda se realizd con datos de la EPA y la
tercera se realizo bajo el enfoque de Gottschalk y Hansen, encontrando los siguientes
resultados:

e En épocas de alto desempleo, los trabajos tienden a requerir mas tareas fisicas y
menos cognitivas, lo que aumenta la sobrecualificacion de los recién graduados.

Esta tendencia se explica por un modelo de busqueda que muestra como las
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decisiones de las empresas sobre la asignacion de tareas afectan la calidad de la
correspondencia laboral y, en consecuencia, la tasa de sobrecualificacion.

Los efectos negativos de graduarse durante una recesion pueden persistir a lo
largo de la carrera profesional debido a la sobrecualificacion en los primeros

empleos, lo que afecta la trayectoria laboral de los trabajadores.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Mendoza E. A. y Reynoso J. V. (2020) elaboraron un trabajo de investigacion

titulado “Analisis de los factores asociados al subempleo visible en la Poblacion

Econ6|micamente Activa en Lima Metropolitana entre los afios 2014 — 2018 sobre la

situacion del subempleo de la Poblacion Economicamente Activa (PEA) de Lima

Metropolitana en el periodo 2014 al 2018. Para lo cual, realiz6 un trabajo cuantitativo,

no experimental y longitudinal. Basado en datos secundarios del INEI, SUNEDU y

Banco Mundial. Asimismo, realizaron 20 observaciones para cada variable y

utilizaron el modelo de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Encontrando que:

El subempleo y el PBI estan relacionados de manera bidireccional, donde el PBI
influye en el subempleo visible. Ademds, existe una relacion causal
unidireccional entre las universidades acreditadas y el subempleo visible, siendo
la primera la causa de la segunda.

La calidad educativa, determinada por el nimero de universidades acreditadas,
impacta significativamente en el subempleo en Lima Metropolitana. A menor
cantidad de universidades acreditadas, mayor es la poblacion subempleada. Esto
resalta el papel crucial de las universidades en la formacién y orientacion de los
individuos para acceder a mejores oportunidades laborales y reducir el

subempleo.
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Apaza N. (2019) realiz6 una investigacion titulada “Desajuste educativo en el
primer empleo de los jovenes egresados universitarios”, en la cual analizé la
sobreeducacion de los jovenes en su primer empleo, después de egresar de la
universidad, para lo cual realizd una estimacion, a través del modelo probit,
considerando los aspectos personales del egresado, caracteristicas de la universidad y
el sector econdmico respecto al primer empleo. Medi6 la sobreeducacion con el
método estadistico y el subjetivo, encontrando los siguientes resultados:

e La sobreeducacion en los jovenes ecuatorianos presenta una mayor incidencia
en mujeres (54.64%), egresados de Ciencias Sociales, Comerciales y Derecho
(57.92%)), residentes en la region Costa (60%) y de etnia mestiza (76.37%).

¢ En cuanto a la ocupacion laboral, casi la mitad (49.68%) de los sobreeducados
se encuentran en puestos de técnicos y trabajadores asimilados, seguidos por
funcionarios, gerentes y profesionales (20.56%) y empleados de oficina
(17.60%).

Rodriguez E. (2016) titulada “Sobreeducacion en el mercado laboral:
determinantes y consecuencias en el Perti, 2001-2011”, en el cual realizé un estudio
respecto a la sobreeducacion en el mercado de trabajo, los factores que determinan y
las consecuencias, durante el 2001 al 2011. Para lo cual, utilizé un pool datos de la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de la primera década del siglo XXI. Por otro
lado, hizo uso de 4 metodologias como son Clogg, De Grip, Gottshalk y Hansen y
Quinn y Rubb, encontrando los siguientes resultados:

e La sobreeducacion disminuye a partir de los 35 afios y no se relaciona
directamente con la experiencia laboral, excepto en personas con mas de 30 afios

de experiencia. Es mas probable que un empleado est¢é adecuadamente
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2.1.3

empleado antes de estar sobreeducado, y esta tendencia se acentiia con el
tiempo.

¢ En cuanto a las escuelas universitarias y técnicas, no hay una relacion clara entre
los indicadores utilizados para medir la sobreeducacion. Sin embargo, se
observa una correlacion negativa entre la incidencia de sobreeducacion en una

escuela y los ingresos promedio de sus egresados.

Antecedente local
La investigacion no cuenta con antecedentes locales, es decir no se ha realizado
hasta el momento investigaciones de la variable sobrecualificacion en la region del

Cusco.

2.2 Bases teoricas

2.2.1 Economia Laboral

La economia laboral se centra en analizar y predecir la conducta de agentes
que intervienen en el mundo laboral, considerando los resultados de las decisiones y
las consecuencias econdmicas de las acciones que se realizan dentro del mercado de
trabajo. Apoya a comprender las causas y consecuencias de las principales tendencias
socioecondmicas de las ultimas décadas, porque el trabajo es el recurso economico
mas importante en la sociedad. El mercado laboral tiene caracteristicas y
peculiaridades singulares que se requiere ser analizado independientemente de las
demas ramas de la economia (McConnell y otros, 2007).

Asi mismo, examina el funcionamiento de las empresas, mercado de
oportunidades laborales, decisiones de los agentes de participar o poder participar en
¢éste y en los sueldos (Ehrenberg & Smith, 2012).

En las tltimas dos décadas la economia laboral ha ido evolucionando, hace 25

o 30 afios tenia una orientacioén descriptiva, histdrica y juridica; enfocandose mas al
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2.2.2

movimiento obrero, leyes laborales, y los casos judiciales sobresalientes, sindicatos y
los convenios colectivos. Esto se debe a que el mercado de trabajo era tan complejo
que aparentaba ser inmune al andlisis econémico (McConnell y otros, 2007).

Sin embargo, en la actualidad se enfoca mas en el analisis econdmico dejando
de lado lo historico, institucional, juridico y anecdotico convirtiéndose parte de la
teoria microecondémica y macroeconomica aplicada (McConnell y otros, 2007).
Supuestos implicitos de la economia laboral

Para McConnell, Macpherson, & Brue (2007) la economia laboral tiene 3
supuestos implicitos: la escasez relativa, comportamiento con un proposito y la
adaptabilidad. El primero se refiere a los factores productivos son escasos y limitados
frente a las multiples necesidades del ser humano. Frente a ello, el individuo debe
priorizar el trabajo, asi como las actividades del hogar y la diversion, acompanado del
ahorro y consumo, con el fin de tener mayores, a esto se denomina conducta
intencionada, en la cual, se presentan elementos basicos para el analisis econdmico,
dichos elementos vienen a ser la escasez relativa de tiempo, renta personal y recursos
sociales, puesto que impide tener todo lo que se quiere, por lo tanto, se tiene que elegir
entre distintas alternativas, lo que les lleva a tener conductas o elecciones con un
proposito o de caracteristica racional en el mercado de laboral, esto se refiere a que no
siempre se logra lo que se proponen, puesto que existe informacion asimétrica,
sucesos imprevistos, las decisiones afecta positivamente y negativamente (McConnell
y otros, 2007). El tercer punto se refiere a la adaptabilidad en base a la toma de
decisiones que realizan de acuerdo con las variaciones de los costos y los beneficios,
es decir su conducta la adectian, ajustan o alteran con respecto a las variaciones de los

costos y beneficios esperados (McConnell y otros, 2007).
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2.2.3 Mercado de trabajo

La combinacion entre la demanda por trabajo y la oferta de trabajo determinar
el equilibrio del mercado del trabajo. Desde el enfoque clasico, supone que El salario
real se adapta de manera flexible para equilibrar la oferta y la demanda laboral. En
este escenario, el mercado laboral alcanza el pleno empleo, donde las empresas
contratan la cantidad exacta de trabajadores que buscan empleo, al salario real
establecido por el mercado (Larrain, 2004).

El mercado de trabajo es parte de la economia laboral, se observa cuando un
trabajador accede a un puesto laboral y es aceptado, por ende cuenta con expectativas
como la de ganar un salario, pero también elevar dicho salario de manera gradual, sin
dejar de lado las compensaciones extrasalariales, los niveles de riesgo, toda practica
relativa a la jubilacion, pensiones, la normatividad sobre los ascensos, sin dejar de
lado los despidos, los derechos de antigiiedad y los pasos a seguir para plantear alguna
queja. Sin embargo, se realiza un costo de oportunidad el cual es desistir a una parte
de su tiempo, pero también se exige que optimice sus cualificaciones, capacite a otros
trabajadores, se esfuerce y brinde idea; asi como aceptar las cuestiones mandadas con
lo que respecta a las actividades a las que dedica su tiempo (McConnell y otros, 2007).

El mercado laboral se sitia entre las decisiones de las empresas, que buscan
empleados, y la poblacion activa de una economia, que representa la oferta de trabajo.
Por lo tanto, es susceptible de ser analizado mediante la metodologia econémica
convencional, en la que se enfrentan la oferta y la demanda. Esta ultima refleja la
demanda proveniente de las empresas, mientras que la oferta se basa en el
comportamiento de los trabajadores y su reaccion, mas o menos urgente, ante las

variaciones de precios y salarios (Gallego, 2009).
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Figura 1

Equilibrio del mercado de trabajo

Nota: Extraido del libro “Macroeconomia en la préactica” de Larrain (2004), p.25.

Por lo tanto, el mercado laboral tiene dos componentes la oferta y demanda
laboral:
2.2.3.1. Oferta de trabajo

Se refiere al servicio laboral que una persona brinda a los empresarios en un
tiempo determinado, a cambio de un salario, higiene, seguridad, durabilidad,
estabilidad, oportunidades de formacion y de ascenso (McConnell y otros, 2007).

Por otro lado, para Ehrenberg & Smith (2012) menciona que la oferta de
trabajo esta conformada por la mano de obra, es decir todas las personas con una edad
mayor a 16 afios que estan empleadas, buscando trabajo o esperando a ser despedidos.
Asimismo, se encuentra conformado por las personas desempleadas, es decir la fuerza
laboral que son las personas que no estan empleadas a cambio de una remuneracion.
A esto se conoce como la fuerza laboral, que componen los empleados y desempleado.
La cantidad de trabajo ofrecida estd relacionada con el salario real. Aunque un
incremento salarial no siempre garantiza un aumento en la oferta laboral, e incluso

puede reducirla, en este analisis asumiremos que existe una relacion positiva entre el
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salario real y la oferta laboral, a pesar de que un mayor ingreso puede incentivar a las
personas a disfrutar de mas tiempo libre (Larrain, 2004).

Para componer la oferta de trabajo individual se presupone que cada persona
es capaz de determinar una asignacion del tiempo que dedica a la produccion de bienes
y de servicios en general. Las decisiones de los ofertantes estan marcadas por el costo
de oportunidad salarial (Gallego, 2009).
2.2.3.2. Demanda de trabajo

Deriva de la demanda de los productos que se producen, es decir, las empresas
demandan trabajadores para producir chocolates porque existe una amplia solicitud de
personas que desean chocolates, es una demanda derivada, es decir deriva de las
decisiones de los trabajadores (McConnell y otros, 2007).

Para Resico (2010) el mercado laboral estd representado por los trabajadores
y los empleadores, que forman parte de la demanda y la oferta de trabajo, sin embargo,
tiene elementos distintivos:

e Representacion colectiva
e Proteccion social
e Constitucion laboral

La demanda de trabajo es la combinacion de diferentes factores de produccion,
considerando el capital y trabajo como factores principales, para generar bienes o
servicios que se comercializan dentro de un mercado de productos. Ademas, el
producto, la demanda, cantidad de trabajo y capital vienen a ser las tres fuerzas que
determinan la produccion total y la forma en como combinan ambos factores de
trabajo y capital, que pueden adquirir a precios dados, y la eleccion de opciones

tecnoldgicas disponibles para ellos. (Ehrenberg & Smith, 2012)
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La demanda de trabajo se obtiene cuando en una empresa, para maximizar sus
beneficios, las empresas contratan trabajadores hasta que el valor de lo que produce
el ultimo trabajador contratado (producto marginal del trabajo) iguala el costo de
emplearlo (salario real, calculado como el salario nominal dividido por el precio del
producto). En consecuencia, a medida que aumenta el salario real, la demanda de
trabajo disminuye. Este andlisis asume un nivel fijo de capital y tecnologia en la
empresa (Larrain, 2004).
2.2.3.3. Determinantes del mercado laboral

Los determinantes que influyen en el equilibrio del mercado laboral, esta

dividido en 2 grupos oferta y demanda de trabajo (ver tabla 1).

Tabla 1.

Determinantes del mercado de trabajo

Oferta de trabajo

Demanda de trabajo

Otros salarios:

Una subida/bajada de los salarios de
otras ocupaciones para los que estan
cualificados los trabajadores de un
determinado mercado de trabajo
reduce/aumenta la oferta de trabajo.

La demanda del producto

Las variaciones de la demanda del producto
que elevan/reducen su precio, eleva/reducen
el ingreso del producto marginal (IPM) del
trabajo y, por lo tanto, elevan/reducen la
demanda de trabajo.

La renta no salarial

Un aumento/disminucion de la renta
que no es generada por el empleo
reduce/eleva la oferta de trabajo.

La productividad

Un aumento en la productividad incrementa
la demanda de trabajo, mientras que una
disminucion la reduce, siempre y cuando no
se produzca una reduccion equivalente en el
precio del producto que compense dicho
efecto.

Las preferencias por el trabajo
frente al ocio

Un aumento/reduccion neta de las
preferencias de los individuos por el
trabajo en relacion con el ocio
eleva/reduce la oferta de trabajo.

Los precios de otros recursos

Si los recursos son complementarios brutos
(el efecto de produccion supera al efecto de
sustitucion), un aumento en el precio de un
sustituto en la produccion disminuye la
demanda de trabajo, mientras que una
disminucion la aumenta.

Por otro lado, si los recursos son sustitutivos
brutos (el efecto de sustitucion supera al
efecto de producciéon), un aumento en el
precio de un sustituto en la produccion

22



Oferta de trabajo

Demanda de trabajo

aumenta la demanda de trabajo, mientras que
una disminucion la reduce.

En el caso de un complemento puro en la
produccién, un aumento en su precio reduce
la demanda de trabajo, mientras que una
disminucion la aumenta, ya que no existe
efecto de sustitucién, solo efecto de
produccion.

Aspectos no salariales del empleo

Una mejora en los aspectos no
salariales del empleo, como el
ambiente laboral o los beneficios
adicionales, incentiva a un mayor
nimero de personas a buscar trabajo,
aumentando asi la oferta laboral. Por
el contrario, un deterioro en estos
aspectos desalienta la busqueda de
empleo, reduciendo la oferta laboral.

Nimero de empresarios

Suponiendo que no varia el empleo de otras
empresas que contratan un determinado tipo
de trabajo, un aumento/reduccion del nimero
de empresarios eleva/reduce la demanda de
trabajo.

Numero de oferentes cualificados
Un incremento en la cantidad de
personas cualificadas para un
determinado tipo de trabajo aumenta
la oferta laboral, mientras que una
disminucion en el numero de
candidatos reduce dicha oferta.

Nota: Extraido del libro Economia Laboral de McConnell el al. (2007)

Otro factor que determina el equilibrio del mercado estd el salario, segin
Larrain (2004) las personas dividen su tiempo entre trabajar para generar ingresos y
disfrutar del tiempo libre. La cantidad de tiempo que deciden dedicar al trabajo
depende del salario real que perciben. Sin embargo, un salario mas alto no siempre se
traduce en una mayor oferta laboral, e incluso puede reducirla. Esto se debe a que un

mayor ingreso permite a las personas disfrutar de mas tiempo libre, lo cual puede ser

mas atractivo que seguir trabajando..

En sintesis, la oferta laboral es una funcion positiva del salario, sin embargo

varia de acuerdo con la percepcion del individuo, en la manera de destinar su salario

en su tiempo libre.
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2.2.3.4. Poblacion y mercado de trabajo

Parkin & Loria (2015) la poblacién se divide en 2 grandes grupos: Poblacion
en edad productiva (Personas de 16 afios 0 mas que no estan sujetas al cuidado de
dichas instituciones) y Poblacion muy joven para trabajar o internados en
instituciones. Asi mismo, la poblacion en edad productiva se clasifican en 2 grupos:
Los que forman parte de la fuerza laboral y quienes no estan integrados en la misma.
Consiguientemente, la fuerza labora se divide en 2 grupos: personas con empleo y
personas en desempleo (personas que se encuentren en disponibilidad de trabajar).

Figura 2

Categorias de la poblacion en edad productiva

Poblacion
Poblacion en edad Jovenes o
. internados en
productiva instituciones
Fuera de la
Fuerza laboral fuerza
laboral
Empleado || Desempleado

Nota: Adaptado del libro “Macroeconomia Version psra Latinoamérica” de Parkin & Loria
(2015), pag. 51.

Asimismo, para Blanchard et al. (2012), la poblacién en edad productiva es
también conocida como la poblacién en edad activa (poblaciones mayores a 15 afios,
edad suficiente para trabajar y menores a 65 afios, estan potencialmente disponibles
para trabajar). La poblacion en edad activa es la suma entre la poblacion activa
(persona que estan trabajando o buscando trabajo) y poblacion inactiva (personas
persona que no trabajan en el mercado trabajo, ni buscan trabajo). Mientras que la

poblacion activa, se divide en poblacion ocupada y desempleados.
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El Pert, segtn el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI a,
2022), cuenta con 33°396,700 (Treinta y Tres millones Trescientos Noventa y Seis
mil Setecientos) habitantes, de los cuales de acuerdo con el comportamiento de los
indicadores de mercado laboral a Nivel Nacional Trimestre: Abril, Mayo, Junio 2022,
INEI b describe que:

En el Pert, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) estd compuesta por
personas de 14 anos o mas que residen en zonas urbanas y rurales. Esta poblacion se
divide en dos grupos: la Poblacion Economicamente Activa (PEA) y la Poblacion
Econdémicamente No Activa (No PEA). La PEA incluye a quienes participan
activamente en la produccion de bienes y servicios, mientras que la No PEA abarca a
todas las personas en edad de trabajar que no estan involucradas en dicha produccion.
Este ultimo grupo incluye a estudiantes, pensionistas, amas de casa, rentistas,
jubilados, personas con discapacidad permanente para trabajar, entre otros (INEI b,
2022).

Figura 3

Poblacion en edad de Trabajar, segun condicion de actividad

Nota: Extraido del informe trimestral “Comportamiento de los indicadores de mercado laboral
a Nivel Nacional” (INEI b, 2022).
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En la figura 3, se muestra que el Peru cuenta con 25"588,600 (Veinticinco
millones Quinientos Ochenta y Ocho mil Seiscientos) pertenecen a la Poblaciéon en
Edad de Trabajar (PET), de las cuales 18°514,500 (Dieciocho millones Quinientos
Catorce mil Quinientos) personas integraban la poblacién econémicamente activa
(PEA), 72,4%. De los cuales, 7°074,000 (Siete millones Setenta y Cuatro mil)
personas 27,6% conformaban la Poblaciéon Econémicamente No Activa (No PEA).

Asu vez, del 100% del PEA, 17°770,900 personas representan el 96.0% se
encuentra ocupadas, mientras que el 4% se encuentra desocupada; del total de las
personas ocupadas 9'624,500 personas (52%) se encuentra en un empleo adecuado,
mientras que 8°146,300 (44%) se encuentra en el Subempleo.

Para el caso de la Region Cusco, la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) por condicion
de actividad en el afio 2021, se tiene el siguiente panorama:

Figura 4
Poblacion en edad de Trabajar, por condicion de actividad, 2021

Nota: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2019), Region Cusco: Panorama laboral.
En la figura 4, se muestra que Cusco cuenta con 1°025,560 (Un millon

Veinticinco Quinientos Sesenta) pertenecen a la Poblacion en Edad de Trabajar
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(PET), de las cuales 822,064 (Ochocientos Veintidos mil Sesenta y Cuatro) personas
integraban la poblacién economicamente activa (PEA). Por su parte, la Poblacion
Econémicamente Inactiva 203,496 (Doscientos Tres mil, Cuatrocientos Noventa y
Seis).

Asu vez, del total de la poblacién economicamente activa (PEA), el 96,4%
representa la PEA Ocupada 792,295 (Setecientos Noventa y Dos mil Doscientos
Noventa y Cinco) personas; 29,769 (Veintinueve mil Setecientos Sesenta y Nueve) el
2,9% conforman la Poblacion Econémicamente Activa Desempleada; del total de
la PEA ocupada el 38%, 312,146 (Trecientos Doce mil Ciento Cuarenta y Seis)
personas se encuentra en un empleo adecuado, mientras que 480,149 (58,4%) se
encuentra Subempleada.

Por lo tanto, la dindmica del mercado laboral es variable, pero toma mas interés
en el empleo y la desocupacion, mas no en el desempleo. Blanchard et al. (2012) existe
un gran interés en los profesionales de economia, en las politica econémica y medios
de comunicacion, debido a la tasa de desempleo descaminado. Un grupo de personas
que se ubican en inactividad, se consideran como desempleados, sin embargo, son
trabajadores desanimados, si bien es cierto no estan buscando trabajo, pero aceptarian
si encontraran uno. Esta es una de las razones por la cual, los economistas se enfocan
en la tasa de desocupacion, que es el resultado de dividir la diferencia entre la
poblacion total y el empleo entre la poblacion total. No se centran tanto en la tasa de
desempleo.

2.2.4 Empleo

El motor de funcionamiento del mercado laboral es el empleo, se define como

un acuerdo entre dos partes, el empleador y empleado. Puede considerarse trabajador

a la persona que presta servicios a otra en virtud de un contrato directo o indirecto. En
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el ambito comercial, se comprende que el empleador una ventaja de las actividades
que elabora ya los empleados se le paga a cambio de sus servicios (estos trabajos
también se realizan en empresas publicas, organizaciones sin fines de lucro, o en las
viviendas) (Resico, 2010).

El empleo es el numero de personas que trabajan tomando en cuenta la
poblacion de la economia (De Gregorio, 2007, Blanchard et al., 2012). Asimismo, se
mide de acuerdo con las horas trabajadas y calidad de la mano de obra, para
determinarlo como factor de la producciéon (Blanchard et al., 2012).

Larrain (2004) explica como se determina el empleo y el producto, consiste en
determinar la cantidad de trabajo que las familias estan dispuestas a ofrecer a las
empresas, es decir una persona elige entre ofrecer trabajo o disfrutar del ocio,
dividiendo el tiempo; a cambio de un salario de mercado.

Segun Torrico (2012), existen varias teorias que explican el empleo y salario,
los cuales se detallan a continuacion:

e Teoria institucional del trabajo: El salario y el nivel de empleo en una
economia estan determinados por las reglas y estructuras establecidas
por las instituciones, las cuales influyen en la forma en que se negocia
y establece la remuneracion, asi como en la cantidad de puestos de
trabajo disponibles.

e Teoria de los contratos implicitos: Trabajadores y empleadores suelen
establecer un acuerdo técito en el que, aunque los empleadores tienen
la ultima palabra en la contratacion, los trabajadores, para mantener su
empleo, aceptan ciertas condiciones y negocian su salario.

e Teoria de los salarios de eficiencia: Las empresas contratan a personas

con disposicion a trabajar “motivacion laboral”, explica la relacion
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entre la productividad, esfuerzo de los trabajadores y el salario real, es
decir, pagar salario de mercado recibe un trabajador regular, sin
embargo, pagar salarios mas altos que el mercado permitird obtener
mayor calidad de trabajo y mayor disposicion de la fuerza laboral.
Para Yamada & Lavado (2017) el empleo se divide en:
Empleo adecuado: Trabajador utiliza todos sus recursos y capacidades permitiéndole
lograr sus objetivos laborales en el puesto que ocupa (Yamada & Lavado, 2017).
Subempleo: Situacion en la que un trabajador no utiliza todas sus capacidades y
recursos en el puesto que ocupa (Yamada & Lavado, 2017). Para Allan, Duffy, &
Blustein (2016) son las pocas horas que le demanda trabajar en su puesto de trabajo.
Sobre empleo: El trabajador necesita mayor capacitacion y experiencia para
desempenarse en el puesto de trabajo que ocupa (Yamada & Lavado, 2017). Para
Allan, Duffy, & Blustein (2016) son mas horas que requiere en el trabajo; desde un
punto de vista de cualificacion se le denomina subcualificaicon, cuando un trabajador
posee un nivel educativo inferior al requerido para el puesto de trabajo, llevando a una

menor productividad.

2.2.5 Subempleo
El subempleo se define a las personas que trabajan menos horas de las que
prefieren, es decir trabajo a tiempo parcial involuntario (Allan et al., 2016). Asi mismo,
este fenomeno se da cuando la demanda de empleados calificados no incrementa con el
numero de profesionales graduados, incrementa el desempleo en los trabajadores, y otros
fendmenos inmediatos; como es el sub empleo definido por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) Mata (2022) como la utilizacion de criterios analogos a

los empleados, es una subcategoria del empleo).
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Los subempleados se caracterizan por trabajar menos horas de las deseadas,
percibir ingresos inferiores al promedio de profesionales en su campo o no utilizar
plenamente sus habilidades (Yamada & Lavado, 2017).

Feldman (1996) lo define como el trabajo inferior a un estdndar, asimismo, indica
que hay 5 tipos de subempleo entre estos esta:

a) La persona que posee mas educacion de lo que requiere un puesto de trabajo
(Feldman, 1996) o sobreeducacion (se requiere de menos afios de educacion de
lo que tiene un individuo para el puesto de trabajo) (Rodriguez, 2016)

b) La persona es empleada involuntariamente fuera de su campo.

c) Persona tiene habilidades y experiencia superiores a las requeridas en el puesto
de trabajo (Feldman, 1996) o también denominado sobrecualificacion (las
competencias que posee un trabajador son mayor a las que se requiere en la tarea
realizada). (Serracant, 2005).

d) La persona estd comprometida involuntariamente en empleo a tiempo parcial,
temporal, intermitente (Feldman, 1996) o subempleo por horas (PEA ocupada con
menos de 35 horas semanales) (Caseres y otros, 2019).

e) La persona estd ganando paga menos que su ultimo trabajo o lo que es tipico
(Feldman, 1996) o subempleo por ingresos (PEA ocupada con ingreso inferior al
salario minimo) (Caseres y otros, 2019).

Por lo que, el subempleo se mide de acuerdo con la cantidad de hora en la que
trabaja un individuo, el cual no se ajusta sus necesidades.

Feldman (1996) también indica que, hay cinco antecedentes que generan el
subempleo, entre ellos estan los factores econdmicos, caracteristicas del trabajo, historial

profesional, estrategias de busqueda y caracteristicas demograficas. Las mismas que,
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afectan al bienestar laboral, satisfaccion en el trabajo, actitudes profesionales,
comportamiento laboral y relaciones interpersonales.

Sin embargo, el subempleo ha ido cambiando debido a las variables econdmicas
de los ultimos afios y el crecimiento de la tecnologia. Pues el trabajo es menos estable,
que genera un aumento del desempleo y con ello un subempleo (Allan et al., 2016).

Por otro lado, la brecha entre el mercado laboral y educativo puede agravarse si
un nimero significativo de graduados no alcanza los niveles de competencia y
habilidades requeridos por las empresas (Yamada & Lavado, 2017).

El subempleo profesional se mide como el empleo por debajo de las capacidades
y habilidad que emplea el trabajador, se reduce como resultado de haber realizados
practicas profesionales; y el trabajo parcial definido como el trabajo por menos horas de
las que se podria, se reduce por las horas que deberia trabajar (De la Flor, 2018).

A continuacion, se discute los casos empiricos a nivel internacional, nacional y
regional del subempleo.

2.2.5.1. Subempleo a nivel mundial

En el mundo, la tasa de subempleo, el porcentaje de personas empleadas que
trabajan a tiempo parcial, pero prefieren trabajar a tiempo completo, se mueve
estrechamente con la tasa de desempleo, aumentando durante las recesiones y
disminuyendo durante las expansiones. Después de la Gran Recesion, la tasa de
subempleo se mantuvo persistentemente elevada en comparacion con la tasa de
desempleo, es decir, hasta la recesion de la COVID-19 (Dean & Lunsford, 2022).

Se destaca tres caracteristicas de las tasas de subempleo y desempleo, tomando
en cuenta el analisis del Federal Reserve Bank of Cleveland (2022):

e Entre 1994 y 2007, la tasa de desempleo superd a la de subempleo en un promedio

de 2 puntos porcentuales. Sin embargo, tras la Gran Recesion, la tasa de desempleo
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disminuy6 mas rapido que la de subempleo, manteniéndose solo 1 punto porcentual
por encima entre 2014 y 2020.

e Tras la recesion del COVID-19, la tasa de subempleo cay6 drasticamente,
alcanzando niveles similares a los observados al final de expansiones econémicas
anteriores. En promedio, entre enero y noviembre de 2021, la tasa de desempleo
super? a la de subempleo en 2,2 puntos porcentuales, una diferencia mas similar a la
observada antes de la Gran Recesion.

2.2.5.1. Subempleo a nivel Latinoamérica

Enel afio 2020 en América Latina y el Caribe segtin la Organizacion Internacional
del Trabajo-OIT (2020) fue la region con una reduccion de horas en el trabajo a nivel
mundial, equivaliendo a un 20,9% en los tres primeros trimestres del 2020.

e Paraguay

En el afio 2017, cerca del 5,43% de la PEA estaba desempleada, es decir 188,000
personas trabajador menos de 30 horas en la semana, en el afio 2022, 194,621 personas
se encontraban subempleadas, encontrdndose que es escenario laboral de Paraguay
cuenta con desigualdad social y falta de oportunidades (Maldonado, 2023).

Para la OIT (2020) hasta el 18 de junio de 2020, se registraron aproximadamente
94,000 suspensiones de empleo, lo que equivale al 18.5% de los trabajadores formales
del sector privado. La subocupacion horaria no mostrd cambios significativos en el
segundo trimestre de 2020 (7.7%) en comparacion con el mismo periodo en 2019 (7.9%).
Sin embargo, fue ligeramente superior al registro del primer trimestre de este afio (6.6%),
y esto se explica por lo sucedido en el area rural.

e  Uruguay
Para la OIT (2020) en marzo, los ocupados ausentes temporalmente de sus

trabajos representaron el 9.4% del total de ocupados, mientras que en el mismo mes del
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ano anterior fue del 5.4%. Esta cifra aument6 atin mas en abril, alcanzando un maximo
del 23.7%. Aunque las cifras de los dos meses siguientes fueron inferiores a este registro
(16% en mayo y 10.6% en junio), en todos los casos continuaron siendo elevadas en la
comparacion interanual. El dato mds reciente correspondiente a julio fue del 8.6%,
inferior al registro de marzo (9.4%). Al analizar la composicion de las ausencias en abril,
la suspension o cuarentena por COVID fue el motivo principal (explicando alrededor del
37%), seguido por aquellos cubiertos por el seguro de desempleo. En los tres meses
siguientes, esta Ultima causa explicd la mayor parte de las ausencias (37% en julio),
mientras que la primera redujo su importancia relativa (15%).
e Colombia

Segtn la OIT (2020) en mayo de 2019, el 4.2% de los trabajadores independientes
informales no tenia ingresos, pero en mayo de 2020, esta proporcion se elevo al 30%.
Entre los trabajadores independientes formales sin ingresos, hubo un aumento del 1% en
2019 y del 21% en 2020. Ademas, entre los asalariados informales, se observd un
incremento del 1% y del 18%.
e Argentina

De acuerdo con la OIT (2020) La tasa de despidos de trabajadores formales en el
sector privado ha aumentado de forma constante, alcanzando niveles sin precedentes
desde marzo. En marzo, el 0.8% de los trabajadores fueron suspendidos, mientras que en
julio esta cifra aumento al 8.4%. Ademas, en marzo, el 5% de las empresas aplicaron
suspensiones, mientras que en julio este porcentaje se elevé al 19%. Por otro lado, la tasa
de ausentismo laboral en el segundo trimestre de este afio alcanz6 un 21%, una cifra

significativamente mayor al 2,6% registrado en el mismo periodo de 2019.
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e Ecuador

La categoria del subempleo en Ecuador segin Carrion (2018) es un problema
significativo que refleja tanto la utilizaciéon de la fuerza laboral por parte del sector
productivo como la calidad del empleo. En 2017, el 20% de la Poblacion
Econoémicamente Activa (PEA) estaba subempleada, principalmente por tiempo
(79,24%) y en menor medida por ingresos (20,76%). Ademas, el 11,8% de la PEA tenia
un empleo no remunerado.

Entre 2009 y 2019, el subempleo promedi6 el 15,6%, pero entre 2020 y 2022, se
perdieron empleos adecuados y el subempleo creci6 un 6,2%. Esta situacion es
especialmente preocupante para los jovenes entre 15 y 34 afos, quienes enfrentan
condiciones laborales mas precarias (Ochoa & Coello, 2020).

e Bolivia

En el afio 2020 el subempleo se asiento principalmente en las dreas rurales, como
es 24 de cada 100 trabajadores a tiempo completo perciben ingresos laborales inferiores
a una canasta basica alimentaria,. Y 44 de cada 100 tienen ingresos laborales inferiores
al salario minimo; a diferencia de el 4rea urbanas 4 de cada 100 trabajadores ocupadas
cuentan con ingresos mas bajos que la canasta basica y 18 de cada 100 tienen ingresos
menores al salario minimo (Muriel, 2022).

e Chile

Entre mayo y julio de 2020, los trabajadores ausentes representaron casi el 19%
del total de empleados, duplicando la cifra del afio anterior. En México, el ausentismo
laboral pasoé del 3.8% en julio de 2019 al 22% en abril de 2020, y aunque ha disminuido
desde entonces, en julio de 2020 seguia siendo el doble que el afio anterior. Ademads, en
el mismo trimestre, las horas efectivamente trabajadas se redujeron en un 32% en

comparacion con el mismo periodo del afio anterior (OIT, 2020).
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2.2.5.2. Subempleo a nivel nacional

En el Pert, Samanamud (2021) segun el INEI en el afio 2018, 7,6 millones de las
personas ocupadas 421,000 personas se encuentran en el Subempleo por horas (visible),
es decir trabajan menos de 35 horas a la semana, desea trabajar horas adicionales y se
encuentra en disposicion de hacerlo; por otro lado, 7,2 millones se encuentra en el
subempleo por ingresos, también conocido como subempleo invisible, se refiere a la
situacion en la que una persona trabaja al menos 35 horas a la semana pero su
remuneracion mensual no alcanza el salario minimo establecido (Ver figura 5).

Figura 5

Subempleo en el mercado laboral, 2018 en el Pert
— Adecuadamente empleado

(9.2 millones) Laboran 35 horas o mas a la semana y
—— reciben ingresos por encima del ingreso
minimo referencial.
Ocupados
(16,8 millones) Aquellos que laboran menos de 35 horas
'———— semanales y no desean frabajar mas
horas
PEA |, /Subempleado
PET — (17,5 millones) (7,6 millones)
(14 afios 0 mas) —| ‘ Subempleo por horas (visible): menos de
(24,1 millones) Desempleo abierto (421.000) 35 horas a la semana, se desea trabajar
(686.000) horas adicionales y se esta en disposicion
de hacerlo.
: Eiﬂ;?:stes ) Subempleo por ingresos (invisible): labora
+ Amas de casa (7.2 millones) 35 o mas horas semanales, pero su
PEI « Rentistas ingreso mensual es menor al ingreso
minimo de referencia.

— (6.7 millones) « Incapacitados, etc

Otros desalentados
(desempleo oculto)

Nota: Una revision para el Peru de la relacion entre el desempleo, el subempleo y la produccion.
Samanamud (2021), p.10.

Entre 2019 al 2020 en Lima Metropolitana, la poblacion ocupada subempleada
aument6 en un 19.2% (equivalente a 331,800 personas). Los subempleados debido a la
insuficiencia de horas de trabajo (subempleo visible) se incrementaron en un 29.1%
(187,900 personas), mientras que los subempleados por ingresos (subempleo invisible)

aumentaron en un 13.3% (143,900 personas). Segin grupos de edad, el subempleo por
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horas disminuy6 en un 4.2% (6,200 personas) en la poblacion joven de 14 a 24 afios. Sin
embargo, aumento6 en un 47.9% (138,200 personas) en el grupo de edad de 25 a 44 afios
y enun 27.0% (55,900 personas) en la poblacion de 45 afios o mas. Ademas, la poblacion
subempleada debido a la insuficiencia de horas (subempleo visible) aument6 en casi
todos los niveles educativos. Entre aquellos con educacion superior no universitaria, el
incremento fue del 63.4% (65,700 personas), mientras que entre los que tienen educacion
secundaria fue del 44.9% (131,800 personas) y entre los que tienen educacion primaria
o un nivel educativo inferior, fue del 21.2% (11,200 personas). En contraste, disminuy6
en aquellos con estudios universitarios en un 10.7% (20,800 personas) (INEI, 2020).|

Figura 6
Distribucion porcentual de la poblacion subempleada por insuficiencia de horas segun nivel

de educacion alcanzado Trimestre movil: Septiembre-Octubre-Noviembre 2020

Nota: Situacion del Mercado Laboral en Lima Metropolitana. Trimestre mévil: Septiembre-
Octubre-Noviembre 2020 (INEI, 2020).

En el trimestre setiembre, octubre y noviembre del 2020, del total de la poblacion
subempleados, el 7.7% tiene educacion primaria o un nivel educativo inferior, el 51.0%
cuenta con educacién secundaria, el 20.4% tiene educacion superior no universitaria y el
20.9% ha cursado al menos un afio de educacion universitaria (INEI, 2020).

En Lima Metropolitana, la tasa de subempleo visible también ha experimentado

un aumento constante en los ultimos meses en comparacion con el trimestre movil de
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febrero a abril de 2020. En ese periodo, aproximadamente el 13.3% de la poblacion
ocupada trabajaba involuntariamente menos de 35 horas a la semana. Sin embargo, en el
trimestre de mayo a julio de este afio, ese valor aument6 a alrededor del 18% (OIT, 2020).

En el afio 2022, en el Pert 8 millones 774 mil 600 personas integrantes de la PEA
tenian empleo adecuado, lo que represent6 al 50,6% del total de ocupados, en tanto, 8
millones 561 mil 900 personas ocupadas estaban subempleadas, es decir el 49,4% (INEI,
2023).

Figura 7

PERU: Niveles de empleo de la poblaciéon econémicamente activa, 2022 (Miles de personas)
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Nota: Extraido de Pert: Indicadores del Mercado Laboral a nivel departamental y de
principales ciudades, 2022 (INEI, 2023).
El subempleo afect6 al 59,1% de la PEA joven (14 a 24 afos de edad), al 51,3%
de los que tienen de 45 y mas afios de edad y al 39,8% a los de 25 a 44 afios de edad

(INEI, 2023).
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2.2.5.3. Subempleo a nivel regional

En la region del Cusco, el Subempleo se mide tomando en cuenta, en la region de
Cusco, el subempleo visible se reflejo en el 3.0% (equivalente a 22,466 personas) de la
Poblacion Econémicamente Activa. Estas personas buscan aumentar su carga laboral, ya
sea en su empleo principal o en uno adicional, pero actualmente trabajan menos de 35
horas semanales (GRTPE, 2021).

Desde el afio 2014 la tasa Subempleo se mantenia constante, sin embargo, en el
2020 con la pandemia de la COVID 19 se lleg6 a una tasa de subempleo de 71.8%, es
decir 18.9% mas de lo registrado en el 2019 (52.9%) (GRTPE, 2021)..

Figura 8

Region Cusco: evolucion de la tasa de subempleo, 2011 — 2020

Nota: Diagnostico Socioecondémico Laboral (GRTPE, 2021).
Para el afio 2021, el subempleo llegd al 58.4%, reduciendo en un 24.6%, a

continuacion, se muestra la tasa de subempleo y empleo adecuado.
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Figura 9
Region Cusco: Tasas de Subempleo y empleo adecuado, 2007-2021

Nota: Cusco: Cusco: Panorama Laboral (GRTPE, 2022)

En la figura 09, se observa que la tasa de subempleo es mas alta que la tasa de
empleo adecuado, por tanto, existen mas personas ocupadas en un empleo de menos
horas de las que desean trabajar o reciben ingresos menores al salario minimo.

Por tanto, de acuerdo a lo descrito anteriormente, se observa que el subempleo es
un fenémeno que no solo se presenta en la region del Cusco, sino también a nivel nacional
como internacional, principalmente cuando se presentan situaciones socioecondomicas
como la Pandemia, lo que lleva a una recesion econémica, generando el incremento de
la misma, en la cual las personas se ven obligadas a trabajar en cualquier tipo de empleo,
sin importar su formacion y las horas que le demande para recibir un ingreso.

Es importante, estudiar este fenomeno, segiin Feldman (1996) indica un aspecto
muy importante del subempleo es la sobrecualificacion, se mide considerando en nivel
de educacion y habilidad de la persona que utiliza en su trabajo. Asi mismo, Maynard,
Allen, & Maynard (2006) indica que, la sobrecualificacion percibida es una de las
dimensiones claves del subempleo. Esta investigacion se enfoca en la sobrecualificacion;
puesto que, de acuerdo con la figura 6, el 20.9% de la poblacion subempleada tienen
superior completa, es decir en su trabajo trabajan menos horas de las que desean, asi

como también, reciben ingresos menores al salario minimo, se puede inferir que no
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utilizan todas sus habilidades y conocimientos que obtuvieron en la universidad
(sobrecualificacion).
2.2.6  Sobrecualificacion

La sobrecualificacién es un desajuste educativo el termino se menciond por
primera en la década de los 70 por investigadores econdmicos, especialistas en el
mercado laboral americano, después de observar que habia un crecimiento acelerado en
la mano de obra cualificada (oferta), que excedia a la demanda laboral, generando un
desajuste educativo, esto genero un riesgo en el retorno de los gastos educativos durante
la formacion laboral, por falta de un empleo adecuado a las cualificaciones de la oferta
(Flores & Acosta, 2020).

Se define a la sobrecualificacion como parte de un intento parcial de entender la
relacion entre las habilidades de una persona y las habilidades requeridas para un trabajo.
Definimos una ocupacion como varias tareas realizadas por un mismo trabajador que
exigen un conjunto de habilidades (la capacidad de realizar una tarea especifica
relacionada con el trabajo). Un trabajador es elegible para ejercer la profesion si tienen
las habilidades necesarias. Estd sobrecualificado si tiene mas habilidades de las que
necesita. No elegible si posee pocos activos. (Serracant, 2005)

La sobrecualificacion es parte del capital humano, puesto que el capital humano
se define como el conocimiento sobre calificaciones y educacion, experiencia, estado de
salud, etc. Que brinda a las personas las habilidades y competencias que las hacen
econdmicamente productivas y competentes en una industria en particular (Cordona y
otros, 2007).

Las cualificaciones excesivas no dan el rendimiento esperado por la sociedad y
se convierten en un costoso procedimiento de subvencion en las técnicas de seleccion del

personal que plantean las entidades publicas y privadas (Garcia, 2009). Por otro lado, la
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sobrecualificacion genera una satisfaccion laboral baja, que llega a afectar al desempefio
en el trabajo y su salud (Garcia, 2009).

El proceso de la sobrecapacidad es temporal o permanente. Los empleados se
contratan inicialmente sobre la base del plan de estudios, ya que sus habilidades son mas
dificiles de evaluar si no han trabajado antes para la empresa. La mayoria de los aumentos
salariales estdn relacionados con la observacion directa por parte del empleador del
desempefio de un empleado después de que el empleado pasa a formar parte del personal
de la empresa (promocion interna). Debido a que esta promocion se basa en la
productividad del trabajador en lugar del nivel de educacién del trabajador, la movilidad
interna reduce el desajuste entre el nivel de educacion y el empleo. (Sanchez et al., 2013)

La sobrecualificacion se clasifica en temporal y permanente, la primera puede
corregirse con el tiempo, “compensada” con otras habilidades o ajustarse mediante
cambios de actitud. La segunda esta relacionada con la educacién como inversion, mas
bien con la educaciéon como consumo y no se puede esperar un retorno de la educacion
requerida. La sobrecualificaciéon podria involucrar un deseo de estatus social. Otra
explicacion surge del interés del sector publico en un aumento general de los subsidios a
la formacion (Sanchez et al., 2013).

Segun Summerfield (2021), la sobrecalificacion estdn condicionadas a la
educacion de los trabajadores, los cambios en la educacion requerida a medida que los
trabajos disponibles cambian. Esto es a diferencia de la mejora de las cualificaciones,
cuando las empresas contratan a trabajadores mas formados.

En base a los mencionado anteriormente, la sobrecualificacion es parte del
mercado laboral, la misma que es estudiada por la economia laboral, por lo que la

investigacion se sustenta en la rama de la economia laboral.
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2.2.7 Teoria de la sobrecualificacion

Las teorias tradicionales para explicar la sobreeducacion se dividen en tres

amplias categorias. Existen tres grupos principales de leyes que rigen el mercado laboral.

El primero se enfoca en la oferta laboral, mientras que el segundo se orienta hacia la

demanda laboral. El tercer grupo, por otro lado, examina la interaccion entre la oferta y

la demanda laboral. No obstante, cabe destacar que también hay teorias externas que no

se centran especificamente en estos dos aspectos.

Figura 10

Teorias que explican la sobrecualificacion

Teorias de la
sobrecualificacidn

L
[ 1
Relacionada con la Ofertay
Demanda
oferta demanda
l
[ I
— Capital humano Modelo_de Sefalizacion —  Asignacion laboral
competencias de
thurow
| Teoria de la Teoria calidad [ Emparejamiento laboral
movilidad labora educativa

— Teoria de desajuste

Nota: Apaza (2019) y Valenzuela, Alonso, & Moreno (2018)

En el grupo relacionada con la oferta, se tiene como primera teoria al capital

humano, desarrollado por Gary Becker (1964), quién menciona que, un individuo incide

en gastos de educacion tomando en cuenta el costo de oportunidad que debe enfrentar, al

encontrarse en la poblacion que pertenece al sector econdmicamente inactivo y no contar

con un ingreso; a cambio de que en el futuro la formacion le otorgara la posibilidad de

obtener un salario alto, sin embargo, la productividad de los que laboran también depende
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de factores emocionales como la motivacion y el esfuerzo que ponga en su trabajo, esto
se observa dentro y fuera del puesto laboral, pero no se puede dejar de lado factores como
la aptitud y la inversion.

Asimismo, Becker (1964) elabora el peligro que tiene la inversion en capital
humano, a causa de la incertidumbre y a los siguientes factores:

e Las personas cuestionan sus aptitudes.

e Debido a la cantidad de eventos imprevistos, no podemos estar seguros sobre el
desempefio perceptible para personas de una edad y habilidad en particular.

e Lleva mucho tiempo ver el retorno de la inversion en capital humano.

También, Becker (1964) indica que, gran parte de las inversiones realizadas en
capital humano (educacion formal, formacion profesional, migraciones) incrementan los
salarios en la edad de la vejez. Ademas, si unos individuos tienen un salario mayor que
otros, es porque estan invirtiendo més en si mismos. Casanova (2003) se basa en la
educacion profesional del empleado, como una accién cuyo objetivo es expresar y poder
desenvolver las aptitudes humanas para desarrollar una vida activa, productiva y
satisfactoria. En funcion a ello la formacion profesional tiene tres aspectos:

Actividad de tipo educativo: Su objetivo es proporcionar a los ciudadanos
conocimientos, capacidades y destrezas que necesitan para competir en el mercado
laboral, incluyendo puestos, ocupaciones y especialidades especificas.

Actividad vinculada a los procesos de transferencia, innovacion y desarrollo de
tecnologia: La anterior actividad de tipo educativo genera una trasferencia de
instrumentos de innovacion a los trabajadores y a la empresa, debido a que el
conocimiento es el instrumento estratégico sin el cual los procesos dificilmente se

desarrollan.
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Hecho laboral: Debido a que existe la preocupacion por parte de los gobiernos,
empresarios y trabajadores, puesto que permite mayor productividad, mejora la
eficacia y la competitividad, permite la realizacion de las condiciones idoneas y sanas
de trabajo.

El empleo que tiene cada trabajador se enfoca en el capital humano que posee. Se
define como las habilidades humanas requeridas para el proceso de produccion; esto
requiere trabajo fisico o intelectual, conocimientos técnicos, iniciativa, innovacion y
capacidad para organizar los procesos productivos. Igualmente, indirectamente, el
proceso de produccion requiere la habilidad de crear y optimizar las instituciones, la
capacidad trabajar juntos y autogestionarse, hechos que se pueden recabar bajo la
definicion de capital humano relacional o capital social. La disponibilidad de mano de
obra como factor de produccion estd determinada principalmente por el numero, las
habilidades y la movilidad de las personas disponibles para trabajar (Resico, 2010).

Y es asi que al tener una persona mayores aptitudes y capacidades, se le hara
menos complicado afrontar los obstidculos para conseguir un puesto laboral y estara
calificado para laborar en €1, entonces los esfuerzos y gastos educativos que realizé en su
formacién académica tendra resultados Optimos; sin embargo, muchas veces los
egresados cuentan con capacidades superiores a lo pedido por un puesto laboral,
causando asi frustracion en dichos egresados y hasta pensamientos de arrepentimiento
por haber dado su tiempo a distintas especializaciones, cursos, diplomados, entre otros y
no poner en practica todo ello.

La segunda teoria en el primer grupo es la movilidad laboral, creada por
Sicherman y Galor (1990) quienes analizaron este fenomeno, desde una perspectiva
individual de un profesional en el mercado laboral. Encontrando que la movilidad laboral

sucede, porque los trabajadores laboran en periodos temporales, los cuales les permiten
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obtener habilidades que podran usar en otros empleos de mayor ingreso. Por lo tanto, los
profesionales van adquiriendo habilidades y destrezas en un puesto laboral, con el fin de
moverse a un empleo mas renumerado y de mejor jerarquia, es decir inician
sobreeducados para lograr tener una mejor experiencia. Para Valenzuela, Alonso, &
Moreno (2018) la movilidad laboral es un fenomeno resaltante del mercado laboral;
existe una escases de trabajadores que se enfocan en tener movilidad laboral en su vida
profesional, a esto lo denomina trayectoria profesional, la misma que varia, de acuerdo
con la movilizacion del trabajador, para lo cual explica 3 tipos de movilidad: intrafirma,
entre empresas y momento Optimo. Segun Sicherman y Galor (1990) La movilidad
intrafirma es la promocion, que depende del demandante (empleador), en cuanto al
movimiento empresarial y su situacion Optima depende de los individuos, quienes
deciden continuar en la empresa o buscar mejores oportunidades salariales, con la
experiencia generada.

Los trabajadores al tener una sobrecualificacion y poniéndonos en el caso que
dicho trabajador haya empezado en una empresa que no requiera todas sus capacidades,
sino s6lo las necesarias, el trabajador cuando tenga la oportunidad buscard un nuevo
empleo y que mejor que tenga de requisitos los conocimientos que el trabajador posee,
ademas de que el trabajador ya tiene un plus de experiencia de su anterior trabajo que le
servird en su nuevo empleo.

Como segundo grupo de teorias, se tiene a los que se relacionan con la demanda
laboral, Apaza (2019) explica a este grupo como aquellos enfoques tedricos relacionados
con las empresas que requieren trabajadores (empleadores), los cuales requieren de
personal educado. Se tiene 2 teorias: modelo de competencias de Thurow y Sefializacion.

La primera teoria es el modelo de competencias de Thurow (1975), quién tiene

como tesis que, el sueldo que recibe un trabajador depende del empleo en el que se
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encuentra, mas no esta de acuerdo con la productividad marginal del empleado. Por lo
tanto, el sueldo por el producto marginal se determina considerando las caracteristicas
del trabajo, més de toda habilidad del trabajador. Thurow indica que, las aptitudes y
capacidades que se requieren para desarrollar en el puesto laboral, se obtienen y
desarrollan en el desempefio del mismo, por medio del desarrollo en el puesto laboral y
el aprendizaje propio con la practica, lo cual es diferente a la educacion formal; asimismo,
los empleadores consideran la educacion del trabajador, como una variable muy
importante para reducir costos de formacion, por lo tanto, si el trabajador estd mas
educado, el empleador tendra que formarle menos. Por ello, los trabajadores se sienten
incentivados para formarse y ser sobre educados, con la finalidad de ser contratados,
sabiendo que la educacién no lleva a sueldos altos (Montes et al., 2019). Al respecto,
Apaza (2019) indica que, considerando los niveles educativos de los trabajadores, el
empleador califica y selecciona para el ranking a los mejores perfiles para el puesto
laboral, sin embargo, el sueldo no varia, de acuerdo con su formacidon académica, el
sueldo depende del tipo de empleo, definido por la empresa.

Entonces el trabajador sobrecualificado no asegura su sueldo con sus capacidades,
sino con el tipo de empleo que la empresa define, por eso esta teoria resalta que uno
aprende en el puesto que labora y si es un trabajador sobrecualificado se le hard mas
sencillo captar el trabajo a realizar.

Respecto a la segunda teoria, denominada la sefalizacién, desarrollada por
Spence (1973) explica que, los trabajadores emplean la educacién adquirida para
demostrar a los empleadores las capacidades y habilidades que tiene. Es decir, envian
sefales relevantes para el empleador. Existen 2 tipos de empleados: Los que tienen mas
habilidad son mas productivos (demuestran con un titulo o certificacién) y los menos

habiles con menor productividad (no pueden demostrarlo). Por lo tanto, en base a las
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sefales el empleador puede seleccionar a los trabajadores mas productivos y menos
productivos. Angulo, Quejada y Yanez (2012) realizan una ampliacion a esta teoria,
relaciondndola con el capital humano, encontrando que los individuos utilizan la
educacion para que sefialar a los empleadores que son los candidatos més idoneos para
ocupar el puesto laboral. Sin embargo, este nivel de educacioén no es perfecta, porque
solo muestran algunos puntos de la capacitacion del individuo, asimismo, este profundiza
su educacion con el fin de obtener certificaciones y titulos para ofrecer a los empleadores,
también es perfecta por la asimetria de la informacion y los riesgos de que se dan para la
verificacion esto se conoce, como fallas del mercado, convirtiéndose en desequilibrios
educacionales; como: sobreeducacion e infraeducacion. Por lo tanto, ambas teorias se
podrian fusionar, porque explican el proceso de conformacion salarial, comparten que,
los individuos optan por estudiar para obtener mayores ingresos, porque consideran que
les permite mejorar su productividad o solo pueden emitir mayores sefiales en el mercado
laboral.

Apaza (2019) analiza este modelo en los jovenes egresados universitarios,
entendiendo que la calidad educativa es una sefial, por lo tanto, para seleccionar al
personal, los empleadores consideran a la universidad de mejor calidad educativas, que
a los que estudiaron en universidades de bajo nivel educativo, esto debido a que no tienen
mayor informacion; por la poca experiencia que tienen este punto se convierte en un
aspecto muy relevante para entrar a un empleo, segun el modelo de sefializacion.

Esta teoria muestra que la sobrecualificacion de un trabajador es valida, ya que al
tener una sobrecualificacion tienes la opcion de mandar sefales al empleador, dichas
sefales se toman como productivas y considerando asi a un trabajador sobrecualificado

como productivo.
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Se tiene como tercer grupo a las teorias que analizan la ineficacia de la forma de
asignacion de la demanda y oferta del trabajo. Se tiene como teorias: asignacion laboral,
emparejamiento laboral, modelo de emparejamiento de Pissarides y la teoria de desajuste.

La primera teoria se refiere a asignacion laboral, mencionada por primera vez por
Sattinger (1993) considera que, la productividad y los sueldos, depende del nivel
educativo de la persona, asi como los criterios que consideran para el puesto laboral.
Allen y Van Der Velder (2001) menciona que, el salario no depende necesariamente de
la educacion lograda, también del desarrollo de las habilidades blandas y competencias.
Referente a eso, Mcguinness (2006) argumenta que, cuando un empleado es seleccionado
en el mercado de trabajo, luego de sobresalir frente a la competencia, se le debe pagar un
salario adicional por los afios de formacion académica. Por ello, este salario del empleado
es determinado por las caracteristicas del individuo (afos de educacion logrados),
también por las caracteristicas requeridas por la institucion (afos de educacion
necesarios). Por lo tanto, la sobrecualificacion se da, debido al desajuste de la oferta y la
demanda laboral; en sintesis, es una manera de asignacion laboral inadecuada.

La siguiente teoria estd de acuerdo con este enfoque, denominado el
emparejamiento laboral, los primeros en mencionar este enfoque fue Pissarides (1986).
Se conoce a la funcidon de emparejamiento como el modelo agregado para estudios de
fricciones, heterogeneidades y externalidades del mundo laboral; este modelo permite
formar y armar el funcionamiento del mercado laboral y las externalidades existentes, a
través de la oferta y demanda laboral (Paz, 2019). Explica la relacion existente de las
vacantes del mercado laboral y la cantidad de desempleados en la misma. Es decir, es
una funcion agregada que varia, de acuerdo a la cantidad de trabajadores que contratan
las empresas en un periodo determinado, asi como la cantidad de trabajadores que se

encuentran buscando empleo, entre otros factores que se incorporan de acuerdo al modelo
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utilizado (Villalobos & Cabrera, 2018). Por lo tanto, esta teoria logra predecir los
escenarios de trabajos, asi como las situaciones que permiten la formacion y difusion por
parte de las empresas, los empleados tienen en cuenta los sueldos y el prestigio de la
institucion; por otro lado, este ultimo recurre a su curriculum para presentarse como
candidato por contar con las capacidades necesarias también blandas como profesionales
(Apaza, 2019).

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, cuando un trabajador no logra
efectuar con las exigencias hechas por la empresa o viceversa, a esto se conoce como la
teoria del desajuste educativo, el cual es la diferencia entre el nivel de formacion
profesional logrado de una persona y el perfil que requiere la empresa en la que labora
(Valenzuela y otros, 2018). El desajuste educativo surge, a partir del crecimiento
desacelerado de la cantidad de personas que invierten en su formacion académica, por lo

que las empresas no logran contratan a toda la mano de obra existente en el mercado
laboral, es por ello que comprende un desajuste entre oferta y demanda laboral (Botello,
2016). Esta teoria se aplica a la sobrecualificacion, porque explica la sustitucion de un
trabajo mejor de los empleados en un puesto menos calificado, a pesar de contar con
empleo (Haddad & Habibi, 2017).

Por ello, la mayoria de los economistas reconocen que las inversiones en
educacion y formacion no todas tienen un valor actual neto positivo; algunos son malos
y otros poseen rendimientos decrecientes (McConnell y otros, 2007). Sin embargo, los
egresados de universidades son los agentes del mercado laboral que mas invierten en
capital humano. Esta afirmacion se debe a que existe una relacion entre la capacidad y la
inversion en capital humano, invertir en capital humano es mejorar la situacion
emocional y salud fisica, responde racionalmente a los beneficios y costos. (Becker,

1964)
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2.2.8 Factores que determinan la Sobrecualificacion

Para Summerfield (2021) medir los factores que afectan a la sobrecualificacion,
es necesario tener en cuenta las tareas compartidas y condiciones econdémicas del
mercado laboral.

2.2.8.1. Tareas compartidas:

Summerfield (2021) explica que, para medir las tareas, se debe tener en cuenta
las actividades a realizar en cada puesto laboral, dependiendo de la intensidad. Compartir
tareas multidimensionales son ventajosos porque presentan dimensiones separadas de la
distribucion de la ocupacion a través de medidas de resumen interpretables que
transmiten las intensidades del trabajo heterogéneo, es decir capturan las dimensiones
separadas de las ocupaciones. Las tareas compartidas se dividen en 2 tipos de tareas las
cognitiva y fisicas. El primero es la contribucion de la carga de los atributos de
razonamiento y comunicacion a cada tarea compartida. En cuanto a la segunda tarea, se
refiere al alto nivel de atributos fisicos, incluida la coordinacion, el uso sensorial y la
destreza manual.

Summerfield (2021) indica que, las tareas compartidas reflejan un nivel de trabajo
jerarquico en mas de una dimension y, por lo tanto, son capaces de tener en cuenta los
trabajos que implican ambos tipos de tareas. Esto ayuda a describir muchos sectores de
servicios ocupaciones, oficios con requisitos cognitivos considerables como la plomeria
y roles de supervision en empresas de uso intensivo fisico.

2.2.8.2. Condiciones del mercado laboral

Summerfield (2021) menciona que, son las caracteristicas regionales, incluidas

las diferencias persistentes en la estructura industrial. Como los controles demograficos

regionales, porcentajes de educacion, promedio de afnos de experiencia, duracion media
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del trabajo y proporcion de trabajadores casados, la tasa de desempleo, dan cuenta de las
condiciones actuales del mercado laboral.

Por ello, para Summerfield (2021), se evalian considerando las condiciones
actuales del mercado laboral y las condiciones demograficas regionales, el primero se
considera a formacion para el empleo, puesto de trabajo, desempleo, tiempo de
permanencia en el trabajo, puestos de trabajos con vacantes libres y puestos de trabajos
con vacantes ocupadas. En cuanto al segundo, se refiere a las caracteristicas de la
educacion, afios promedio de experiencia laboral, estado civil y sector del puesto laboral.

Asimismo, Summerfield (2021) encontr6é que, con el tiempo las condiciones del
mercado laboral cambian permanentemente, esto se da porque las vacantes de trabajo ya
se encuentran cubiertas inicialmente. A pesar de que, los datos de vacantes basados en la
ocupacioén estan disponibles publicamente. Por lo tanto, las condiciones econdmicas y la
sobrecualificacion puede transmitirse en parte a través de cambios en la combinacion de

tareas entre los trabajos disponibles.

2.2.9 Universidades y el mercado laboral

La universidad desempeia un papel importante en brindar educacion de calidad
e investigacion, es esencial responder a las necesidades de las empresas en la formacion
de nuevos profesionales. A medida que el ritmo se acelera, la capacidad de las
instituciones de educacién superior para adaptar sus programas a las demandas
emergentes de las empresas se vuelve cada vez mas crucial. Por lo tanto, es de suma
importancia que las universidades, representantes empresariales, gremios y expertos del
sector se congreguen para intercambiar conocimientos e ideas. Esto permitira identificar
las necesidades laborales mas urgentes y detectar posibles déficits de perfiles en

determinados puestos de trabajo (Varea, 2021).
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La discrepancia entre lo que las universidades proporcionan y lo que las empresas
requieren es un tema de debate constante, y es evidente que ambos mercados no pueden
funcionar de manera aislada. El dmbito académico enfrenta multiples desafios para
mejorar la empleabilidad de sus graduados: necesita adaptar sus metodologias y
enfocarse en una formacion que destaque las competencias; debe infundir un componente
humanista en las disciplinas técnicas y adoptar un enfoque de ensefanza digital; y, por
supuesto, debe formar profesionales en los campos que las empresas demandan mas
(Casilda, 2016).

La formacion superior suele tener una conexion menos directa con las tareas
laborales en comparacion con otros tipos de formacion orientados a la practica
profesional. Esto se debe a que ciertas tareas complejas, para las cuales la universidad
prepara a los estudiantes, requieren un conjunto de habilidades y técnicas que fomentan
la capacidad de autoaprendizaje, la resolucion de problemas y el pensamiento critico. Los
futuros graduados no solo deben estar preparados para las tareas actuales, sino que
también deben ser capaces de anticiparse y proponer innovaciones (Jiménez, 2009).

2.2.10 Integracion del egresado de educacion superior en el mercado laboral

A mas formacion que reciba un egresado universitario existira el surgimiento de
mas oportunidades laborales. La adquisicion de conocimientos y habilidades son factores
clave que contribuyen a enfrentar el futuro con mayor seguridad. No es una coincidencia
que los niveles elevados de cualificacion estén directamente vinculados con la tasa de
empleabilidad de los estudiantes. Las posibilidades de conseguir empleo para los jévenes
dependen, de la cualificacion en la que se encuentren y el desarrollo de habilidades
interpersonales o blandas, por lo tanto la universidad debe enfocarse en formar

profesionales de acuerdo a las necesidades de las empresas, y ponerlos en contactos a
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partir de ferias de empleo, convenios de précticas y establecer una red de contactos con
empresas, profesionales e instituciones de distintos &mbitos (Varea, 2021).

La integracion de los graduados al mundo laboral es un asunto que requiere la
colaboracion de agentes sociales y empresas, promoviendo diversas iniciativas
académicas. En este contexto, las demandas del mercado laboral evolucionan mas
rapidamente que el sector académico. Las empresas buscan en los jovenes algo mas que
un titulo, valoran el desarrollo de competencias (Casilda, 2016).

Al mismo tiempo, los graduados de educacion superior no pueden encontrar
trabajos adecuados para su nivel y campo de educacion. Esto es un hecho probado por la
gran cantidad de graduados que deciden rehacer/continuar sus estudios, ya sea en su
campo, o incluso cambidndolo por completo, lo que sucede incluso si pueden conseguir
un trabajo al principio (muchos ellos trabajan y estudian al mismo tiempo). En resumen:
existe una incongruencia entre las habilidades que ofrece la escuela y las habilidades que
se demandan en el mercado laboral (Picurariu, 2019).

La discrepancia entre la academia y la realidad practica ha llevado a la propuesta
de una mayor orientacion hacia las demandas laborales. Sin embargo, estas necesidades
no estan claramente definidas y se requiere un periodo de tiempo hasta que los graduados
con las cualificaciones solicitadas estén preparados. Aun si la universidad se adaptara
completamente al mercado laboral, persistirian desafios en cuanto a la anticipacion de
las demandas futuras. Por lo tanto, la universidad debe combinar una educacidn
especializada, que ofrece mayor estabilidad y oportunidades de promocion, con una
formacion general suficiente que permita a los graduados adaptarse a diferentes roles

laborales (Jiménez, 2009).
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2.3 Marco conceptual

231

2.3.2

233

234

235

Capacitacion

Es el proceso de aprendizaje y desarrollo de conocimientos y habilidades que
empoderan a las personas, permitiéndoles realizar sus tareas de manera eficiente y con
resultados exitosos (Torres y otros, 2019).
Competencias

Es la agrupacion de caracteristicas y patrones de comportamientos que los
trabajadores necesita exhibir para desempenarse en un puesto de trabajo, es decir son

los conocimientos, destrezas y conductas que son esenciales para desempefiar un trabajo

especifico (Arnold & Randall, 2012)

Curriculo

El plan de estudios se compone de muchos instrumentos que forman parte de la
base de su estructura, que incluyen contenido de aprendizaje, actividades,
metodologias, criterios de acreditacion del curso, experiencias de aprendizaje (Guzman,
2012).
Desempleo

El desempleo esta conformado por aquellas personas que no trabajan, no estan
disponibles para aceptar un trabajo, y personas que se esfuerzan por buscar un trabajo,
por distintos motivos econdmicos y sociales (Pugliese, 2000).
Economia laboral

Examina el funcionamiento de las empresas, mercado laboral y las decisiones
de los actores involucrados o que pueden estar involucrados; politicas econdmicas del

empleo y salarios (McConnell y otros, 2007).
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2.3.6

2.3.7

2.3.8

239

2.3.10

Educacion Superior

Es el proceso de cultivar habilidades y |actitudes en las personas para que puedan
participar activamente en la sociedad, tanto manteniendo su estabilidad como
impulsando cambios alineados con los valores predominantes en cada momento
histérico (Guerrero & Faro, 2012).
Egresados universitarios:

Son profesionales calificados que tienen un papel importante en lo que
concierne al desarrollo del pais. Trabajan en organizaciones publicas y privadas y
aportan trabajo profesional en las areas de produccion, formacion y cultura (SUNEDU,

2021).

Empleo

Es un acuerdo firmado entre dos partes, el empleador y el trabajador, donde el
empleador busca una ganancia en las actividades que organiza y el trabajador recibe un
salario a cambio de sus servicios (Resico, 2010).
Experiencia profesional

Es un factor que contribuye a la adquisicion de los conocimientos técnicos que
los individuos aplican en su vida profesional pueden, en cierto punto, transformarse en
un factor que genere beneficios para el individuo (Cardona y otros, 2007).
Formacion profesional

Es una actividad que busca descubrir y desarrollar las capacidades y
competencias humanas para desarrollar vidas activas, productivas y logren satisfacer

las mismas (Casanova, 2003).
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2.3.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

Salarios

Es la remuneracion basica por el trabajo realizado por el ser humano, es el precio
del trabajo que al ser utilizada como herramienta crea un incentivo para el desempefio
individual (Resico, 2010)
Sobrecualificacion

Es un desajuste educativo, debido al crecimiento acelerado en la mano de obra
cualificada (oferta), que excede a la demanda laboral, esto genera un riesgo en el retorno
de los gastos educativos durante la formacion laboral, por falta de un empleo adecuado
a las cualificaciones de la oferta (Flores & Acosta, 2020). Por tanto, estar
sobrecualificado es cuando un profesional tiene mas habilidades y conocimientos de las

que necesita en su trabajo (Serracant, 2005).

Tareas compartidas
Summerfield (2021) indica que, las tareas compartidas reflejan un nivel de
trabajo jerarquico en mas de una dimension y, por lo tanto, son capaces de tener en

cuenta los trabajos que implican tareas cognitivas y fisicas.

Mercado de trabajo
Esté representado por los empleados y los empleadores, que forman parte de la

demanda y la oferta de trabajo (Resico, 2010).
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CAPITULO III: HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1 Hipaotesis

3.1.1 Hipdtesis general
HG: Los factores que determinan la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados
en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019 son: Tareas compartidas y Condiciones del
mercado laboral.

3.1.2 Hipotesis especificas
HET1: El nivel de sobrecualificacion de los egresados en economia de la UNSAAC, se
determina considerando la necesidad de calificacion y los requisitos de calificacion.
HE2: Las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los egresados de economia de
la UNSAAC, se identifica considerando las tareas cognitivas y tareas fisicas que realizan
en su puesto de trabajo.
HE3: Las condiciones del mercado laboral que enfrentan los egresados de economia de la
UNSAAC, se analiza considerando las condiciones actuales del mercado laboral y las
condiciones demograficos regionales.
HE4: Las tareas compartidas que determinan la sobrecualificacion en la fase laboral de los
egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019 son: Tareas cognitivas
(Razonamiento, comunicacion) y Tareas fisicas (coordinacidon, uso sensorial y destreza
manual).
HEA4: Las condiciones del mercado laboral que determinan la sobrecualificacion en la fase
laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019 son: Condiciones
actuales del mercado laboral (Formacién para el empleo, puesto de trabajo, desempleo,
tiempo de permanencia en el trabajo, puestos de trabajos con vacantes libres y puestos de
trabajos con vacantes ocupadas) y Condiciones demograficos regionales (Educacion y afos

promedio de experiencia laboral).
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3.2 Identificacion de variables
Las variables del estudio son:
e Variable dependiente: Sobrecualificacién
e Variable independiente: Factores son las Tareas compartidas y
Condiciones del mercado laboral.

Por su naturaleza, son cualitativas segun Arias (2022) para su medicion “se
establecen categorias a partir de la operacionalizacion de la variable tedrica, existen
variables ordinales y nominales” (pag. 41) por lo tanto las variables Sobrecualificacion,
Tareas compartidas y Condiciones del mercado laboral son cualitativas ordinales,
porque se operacionalizd a partir de autores que explican las variables de estudio y
midieron de manera ordinal.

Por su complejidad, son complejas segiin Arias (2022) “es aquella que se puede y
debe descomponer en dos dimensiones y dos indicadores por dimension como minimo” (pag.
42) por ello la variables del estudio son complejas porque tienen como minimo 2 dimensiones,
las mismas que se explican con més de 2 indicadores respectivamente.

Por su funcion, las variables Tareas compartidas y Condiciones del mercado laboral

son independiente segiin Arias (2022) “una variable independiente es la causa que genera
el cambio en una variable dependiente” (pag. 42). Por lo tanto, las variables en mencioén
son independientes porque son los factores que determinan la sobrecualificacion.

Por su funcidn, la variable sobrecualificacion es dependiente segiin Arias (2022) “Son
a causa de la intervencion de la variable independiente, también llamado “efecto”, sucede
lo mismo con las variables dependientes, solo se plantean en los alcances explicativos,

aplicativos o predictivos” (pag. 42). Por lo tanto, la variable en mencion es dependiente
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porque, es explicada a partir de las variables independientes Tareas compartidas y
Condiciones del mercado laboral.

Por ultimo por su funcion, la variable intervinientes segiin Arias (2022) “son variables
que el investigador no puede controlar, pero que pueden estar presentes e intervenir en
los resultados de la investigacion” (pag. 42). Por lo tanto, el sexo, estado civil, afios de
estudios, afio de egreso, educacion de los padres, financiamiento de estudios, sector y

tipo de empleo son variables intervienen en los resultados de las variables de estudio.
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3.3 Operacionalizacion de Variables

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion operacional Dimensiones Indicadores Escala
Variable dependiente  La sobrecualificacion se da cuando un Necesidad de 1. Experiencia profesional Ordinal
Sobrecualificacion profesional cuenta con mas habilidadesy calificacion 2. Capacitacién
conocimientos, capacitacion y Requisito de 3. Educacion Ordinal
experiencia de la que necesita y requiere calificacion 4 Habilidades
el puesto de trabajo.
Variables Los factores que determinan la Tareas 5. Razonamiento Ordinal
independientes sobrecualificacion son las tareas cognitivas 6 C ey
g . . . . Comunicacion
Tareas compartidas compartidas (tareas cognitivas y fisicas)
y las condiciones del mercado laboral 7. Coordinacion Ordinal
(Condiciones actuales del mercado Tareas fisicas 8. Uso sensorial
laboral y las Condiciones demograficas 9. Destreza manual
Condiciones del regionales). Condiciones 10. Formacion para el empleo Ordinal
mercado laboral actuales del 11. Puesto de trabajo
mercado 12. Desempleo
laboral 13. Tiempo de permanencia en el trabajo
14. Puestos de trabajos con vacantes
libres
15. Puestos de trabajos con vacantes
ocupadas
Condiciones 16. Educacion Ordinal
demogréﬁcas 17. Afios promedio de experiencia laboral
regionales 18. Estado civil
19. Sector del puesto laboral
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CAPITULO IV: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Tipo de investigacion:

4.1.1. Por su objetivo

Fue aplicada denominado también utilitario, plantea problemas concretos que
requieren soluciones inmediatas, se enfoca en llevar a la practica las teorias generales, y
destina sus esfuerzos a resolver las necesidades que enfrenta la sociedad y los hombres
(Baena, 2017).

Por lo tanto, el estudio es aplicado porque se utilizo la teoria y los conocimientos
de la ciencia econdémica de la sobrecualificacion, la misma que se aplico para analizar el
comportamiento de dicho fendmeno en los egresados universitarios de la UNSAAC, con
el fin de conocer el problema que enfrentan en la etapa laboral y dar las recomendaciones

para resolver dicho problema.

4.1.2. Por sus procedimientos

La investigacion de campo en ciencias sociales busca recopilar y organizar
sistematicamente datos sobre un tema especifico. A través de entrevistas y analisis de
testimonios, tanto orales como escritos, se busca comprender las emociones,
sentimientos, pensamientos y estados de animo de los individuos (Baena, 2017).

Por ello, la investigacion es de campo porque se recolect6 la informacion de los
factores determinantes de la sobrecualificacion, a través de interrogantes cerradas
respondidas por escrito por los egresados de economia de la UNSAAC, quienes

plasmaron sus emociones y percepciones en el cuestionario.

4.1.3. Por su disefio de la investigacion

Es no experimental
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En los disefios no experimentales, el estudio se lleva a cabo sin alterar
intencionalmente las variables de interés. En cambio, se observan y miden los fenémenos
tal como ocurren en su entorno natural (Hernandez & Mendoza, 2018)

El estudio es no experimental, puesto que no se modifico el comportamiento de
las variables Sobrecualificacion, tareas compartidas y Condiciones del mercado laboral,
se estudid tal como se manifiesta en los egresados de economia.

4.1.4. Por su naturaleza de los datos manejados

Es Cuantitativa:

Una investigacion es “Cuantitativa: al momento de realizar la codificacién nos
centramos en los nimeros obtenidos por cada respuesta” (Gomez, 2012). Asimismo,
recibe toda informacién de manera empirica (de todo aquello que pueda ser medible,
contable y pesado) y, por ende, siempre mostrara una respuesta numérica (Behar Rivero,
2008).

EL estudio es cuantitativo porque se midi6 las variable dependiente
Sobrecualificacion, y las variables independientes los factores Tareas compartidas y
Condiciones del mercado laboral, de manera numérica y cuantificables, a través de
encuestas, y los objetivos se midi6 a través de la estadistica descriptiva e inferencial,
haciendo uso de la regresion logistica multinomial ordinal.

4.1.5. Por su prolongacion y el tiempo de estudio

Es transversal

El estudio es transversal, puesto que este tipo de estudios describen las variables
en un grupo de casos (muestra o poblacion), y determinan el nivel de las variables en un
momento dado (Hernandez & Mendoza, 2018).

Por tanto, el estudio es transversal, porque se estudio la variable dependiente

Sobrecualificacion, y las variables independientes los factores Tareas compartidas y
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4.2.

4.2.1.

Condiciones del mercado laboral en un momento Uinico que es en el afio 2023, en los
egresado de los afios 2015 al 2019.
Método de investigacion

Método cientifico

Segiin Baena (2017) es una herramienta esencial para la construccion de
conocimiento riguroso y confiable. Este método se caracteriza por ser un proceso
sistematico, que sigue una serie de pasos ordenados y planificados para abordar un
problema de investigacion. Esto se logra mediante la observacion cuidadosa, la
formulacion de hipdtesis comprobables y estudios que permitan recolectar datos
empiricos. El anélisis riguroso de estos datos y la elaboracién de conclusiones basadas
en la evidencia son fundamentales para garantizar la validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos.

Por tanto, el estudio se adhiere al método cientifico al abordar un problema
especifico y relevante: la sobrecualificacion de los egresados en economia de la
UNSAAC entre 2015 al 2019. A partir de este planteamiento, se formulan hipotesis sobre
los factores que podrian influir en este fendmeno, estableciendo relaciones entre
variables. Para comprobar la hipdtesis, el estudio recolecta datos de manera sistematica,
utilizando herramientas como encuestas y observacion. Estos datos son luego analizados
rigurosamente mediante métodos estadisticos para identificar patrones y relaciones
significativas. Las conclusiones obtenidas se basan en la evidencia empirica,
respondiendo a las preguntas de investigacion y confirmando o refutando las hipotesis
iniciales, enriqueciendo el conocimiento de la sobrecualificacion laboral en el campo de

la economia.

63



4.2.2. Método de analisis y de sintesis

La investigacion es de andlisis y de sintesis, este tipo de método se da porque se
realiza cuando se inicia con el analisis de una parte del todo es estudiada y analizada por
la razdn, que identifica y formula de manera independiente cada uno de sus componentes.
Por otro lado, la sintesis comienza con una variedad de elementos; la razon descubre sus
interrelaciones y culmina con la integracion de estos elementos en un Unico sistema o
conjunto conceptual (Baena, 2017).

Por consiguiente, el estudio utiliz6 el método de andlisis y sintesis porque se
inici6 con el andlisis identificando el problema de los egresados de economia en cuanto
a la sobrecualificacion que enfrentan en la etapa laboral, luego se desagrego en base al
conocimiento cientifico la dimensiones y factores de la sobrecualificacion;
posteriormente de analiz6 a cada elemento tomando en cuenta los objetivos de la
investigacion para llegar a las conclusiones del estudio, como se muestra en el siguiente
flujograma.

4.2.3. Método hipotético deductivo

Consiste en procedimientos que toman afirmaciones como hipdtesis y tratan de
refutar las hipotesis planteando conclusiones que necesariamente deben ser contrastadas
con los hechos (Bernal, 2010).

Segun Behar R.D. En el método hipotético-deductivo (o de contrastacion de
hipotesis) se pretende determinan cuan verdadero o falso es una hipotesis (que no
podemos determinar de manera directa, porque se cuenta con enunciados generales, es
decir, leyes de alcance teodrico), a partir del resultado obtenido ay sea una verdad o
falsedad, veremos enunciados referidos a objetos observables y estos los obtenemos de
las deducciones hechas en base a nuestra hipotesis y su verdad o falsedad la podemos

evaluar de manera directa (Behar Rivero, 2008).
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4.2.4.

Método estadistico
La codificacion la realizan de manera directa, transformando los valores
registrados en el instrumento aplicado (cuestionarios, escala de actitud, pruebas de
laboratorio o equivalentes) a un archivo/matriz en un programa de andlisis estadistico
computarizado (IBM SPSS®, Minitab o equivalente). Alternativamente, si este programa
no estd disponible, los datos se capturan en un documento de Excel (matriz) y se
transfieren al archivo del programa de analisis.
Observamos el proceso en IBM SPSS®, pero primero es preciso aclarar lo
siguiente:
e Programa estadistico de las ciencias sociales, uno de los programas méas populares y
contiene todos los datos de analisis estadisticos
e El programa IBM SPSS® se abre como otro programa que ya conozcas, y si s un
archivo existente que contiene datos codificados (una matriz completa), lo abrira y
realizard el analisis correspondiente.
¢ Crea un nuevo archivo o base de datos y selecciona la opcion: “Archivo” S “nuevo”
S “datos” para comenzar a realizar esta funcion.
e [BM SPSS® y los programas semejantes tienen dos matrices o ventanas:
a) Vista de las variables (variable view)
b) Vista de los datos (data view).
Ambas se observan como pestafias (carpetas o carpetas simuladas) en la parte
inferior izquierda de la pantalla.
Una “vista de variable” simboliza un programa de codificacién o libro o
documento de cddigos electronico (formando una matriz). Los renglones o filas
representan items, indicadores o reactivos, y las columnas simbolizan todo aquella que

le caracteriza, propiedades o atributos de cada item. A los items o indicadores del
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programa se denominan “variables” de la matriz y pueden corresponder al concepto de
variables utilizadas en el estudio (por ejemplo, el género, es una variable del estudio y
un renglon o fila en la “vista de variables”). También puede ser simplemente un item de
una variable de la encuesta (Hernandez & Fernandez, 2010).

4.3. Poblacion y muestra

4.4.1 Poblacion

La poblacion de estudio esta conformada por egresados universitarios de la

escuela profesional de economia del periodo 2015-2019 de la Escuela profesional de
Economia-UNSAAC son 834.

Tabla 3.
Egresado, bachilleres y titulados de la escuela profesional de Economia — UNSAAC.

Ao Egresados
2015 185
2016 170
2017 132
2018 196
2019 151
Total 834

Nota: Reporte estadistico de graduados y titulados de la UNSAAC

4.4.2 Determinacion de la Muestra

Son los egresados de economia del periodo 2015-2019 de la Escuela profesional
de Economia-UNSAAC que se encuentran trabajando, para determinar el tamafio de la
muestra se realizo una prueba piloto o pretest.

La prueba piloto se realiza para “determinar si las preguntas han sido
correctamente comprendidas por todos los sujetos, si han producido fatiga o rechazo, si
la duracién ha sido excesiva o cualquier otra deficiencia”. (Casas et al., 2003).

Para determinar la muestra se aplicd un cuestionario de 35 preguntas (Ver anexo
4) en el ano 2021 a 138 egresados de los cuales, 114 se encontraban trabajando y 24 no

se encontraban trabajando, se identifico la frecuencia de la sobrecualificacion en los
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egresados que se encontraban trabajando (Ver anexo 5), de los cuales se tiene la siguiente
distribucion:
Tabla 4

Distribucion de egresados de economia que se encuentran sobrecualificados

Frecuencia Porcentaje

No 75 65,8
Si 39 34,2
Total 114 100,0

En la tabla 4, se observa que el 34,2% se encuentran sobrecualificado, mientras
que el 65,8% no se encuentra sobrecualificacion.

Tomando en cuenta la prueba piloto, se realizé la siguiente formula estadistica de
tipo probabilistica y poblacion definida, pues se eligieron a los participantes de manera
aleatoria con el proposito de obtener informacion sobre las variables de estudio.

Zz*p*q*N
E2«(N—1)+ ZZ2xpxq

n-=

Donde:

e N=Poblacion total

e 7’=Intervalo de confianza
e P=Probabilidad de éxito

e = Probabilidad de fracaso
e E’=Error

e n=Muestra

Datos:
P=Nivel de confianza 95%
P=1-«a
e P eselnivel de confianza

e aes el nivel de significancia

1-a=0.95
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o=0.05
0/2 =0.025
1-0/2 =0.975

El valor de 0.975 se busca en la tabla de distribucién normal tipificada N (0,1),

siendo 1,96 ¢l valor de Z.

Z=1.96

Para determinar la probabilidad de éxito: P = -

c= Numero de egresado sobrecualificado
n= poblacion aplicada en la prueba piloto

Se utiliz6 el resultado obtenido de la prueba piloto obteniendo los siguientes

datos:
P==>=0,34
q=1-p=0,66
De nuestros datos tenemos que:
e N=2834
e 7=196
o p=0.34
e q=0.66

e E=0.05

n= Reemplazando:

_ 1.96% % 0.34 * 0.66 * 834
n= 0.052 % (834 — 1) + 1.962 x 0.34 * 0.66

n= 146.584869411036

Aproximando= 147
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Est4 conformada por 147 egresados de la escuela profesional de economia en los
periodos 2015 —2019.

4.5 Técnicas, instrumentos y fuentes de recoleccion de datos

4.5.1 Técnicas

Encuesta: Se utilizo a los egresados de la escuela profesional.
Observacion: Se utiliz6 en las convocatorias online para los egresados
economistas.

4.5.2 Instrumentos

Cuestionario: Este instrumento se desarrollé con preguntas cerradas y abiertas,
que fue validado por 6 juicios de expertos y una prueba piloto.
La validez del instrumento se realizd6 de 2 maneras, validez de contenido con el
Coeficiente V de Aiken y confiabilidad estadistica usando el Alfa de Cronbach.
Confiabilidad estadistica usando el Alfa de Cronbach: Se aplico a 138
egresados universitarios una prueba piloto, validar el instrumento de recoleccion
de datos, obteniendo los siguientes resultados de confiabilidad:
Fiabilidad de la variable Sobrecualificacion: La sobrecualificacion se midio de
manera subjetiva, puesto que la informacion recolectada fue facilitada por los
egresados universitarios de economia, a través de un cuestionario para conocer su
opiniéon. Se utiliz6 un instrumento validado denominada “Escala de
Sobrecualificacion Percibida - SPOT”, el cual tiene un nivel de confiabilidad alto
con un valor de 0,80, es decir es altamente confiable (Gongalves & Borges, 2018).
Tuapanta et al. (2017) establece la clasificacion de los niveles de fiabilidad del

Alfa de Cronbach.
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Tabla §
Clasificacion de los niveles de fiabilidad del Alfa de Cronbach.

indice Nivel de Valor de Alfa de
fiabilidad Cronbach

1 Excelente 10.9, 1]

2 Muy bueno 10.7, 0.9]

3 Bueno 10.5, 0.7]

4 Regular 10.3, 0.5]

5 Deficiente 0, 0.3]

Nota: Extraido del articulo “Alfa de Cronbach para validar un cuestionario de uso de TIC en
docentes universitarios” de Tuapanta et al. (2017)

Tabla 6
Nivel del Alfa de Cronbach de la variable Sobrecualificacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,904 9

Se observa un Alfa de Cronbach de 0,904 encuesta aplicado en la prueba piloto,
valor que se acerca a 1, siendo la confiabilidad del instrumento en la poblacion del estudio
excelente, altamente confiable y aplicado.

Fiabilidad de las variables independientes factores determinantes: Tareas
compartidas y Condiciones del Mercado Laboral: Alfa de Cronbach con la
prueba piloto se obtuvo un valor de 0,358 con 17 elementos, de las cuales se
encontraban preguntas en escala nominal, para lo cual se elimind la pregunta 7, 12,
13, 14, 16, 17, 15 y 11 las cuales eran preguntas nominales, y de acuerdo con la
estadistica del alfa de Cronbach si se eliminan un elemento, presentaban un alfa de
Cronbach alto, al tener solo 9 elementos de escala de Likert se tiene un alfa de

Cronbach de 0,667, como se observa en la tabla 7 (Anexo 8).
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Tabla 7
Nivel del Alfa de Cronbach de la variable Sobrecualificacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,607 9

Se observa un Alfa de Cronbach de 0,667 encuesta aplicado en la prueba piloto,
siendo la confiabilidad del instrumento en la poblacion del estudio bueno, confiable y
aplicado.

Sin embargo, se reformularon las preguntas 7,12, 13, 14, 17, 15y 11, asi como se
elimind la pregunta 16 y 17, porque se obtuvieron respuesta mas representativa en una
solo categoria “soltero” y “publico”, para lo cual se realizo6 la validez de contenido por
juicio de expertos.

Validez de contenido por juicio de expertos con el Coeficiente V de Aiken: Para
realizar “la validez de contenido es 1til el coeficiente V de Aiken, este coeficiente
permite cuantificar la validez de contenido de un instrumento y se aplica como un
método 16gico de validez cuando se tiene la opinién de expertos sobre la validez
de un material evaluativo” (Robles, 2018, pag. 197).

Robles (2018) muestra la ecuacion del calculo para este coeficiente:

Donde:

S = La suma de si

Si = Valor asignado por el juez i
n = Numero de jueces

¢ = Numero de valores de la escala de valoracion (en nuestro caso es 2)
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Para Robles (2018).el coeficiente V de Aiken total debe tener mas de 0.80 para
considerar que el instrumento evidencia validez de contenido.

Tabla 8

Validez basado en el contenido a traveés de la V de Aiken

Variable Items Media DE V Aiken
VD. ITEM 1 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Sobrecualificacion Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 2 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 3 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 4 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 5 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 6 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 7 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 8 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 9 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
VI1. Tareas ITEM 1 Relevancia 4.000 0.00 1.00
compartidas Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 2 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 3 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 4 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 5 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 1 Relevancia 4.000 0.00 1.00
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Variable Items Media DE V Aiken
VI12. Condiciones Pertinencia 4.000 0.00 1.00
del mercado Claridad 4.000 0.00 1.00
laboral ITEM 2 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 3 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 4 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 5 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 6 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 7 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 8 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 9 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
ITEM 10 Relevancia 4.000 0.00 1.00
Pertinencia 4.000 0.00 1.00
Claridad 4.000 0.00 1.00
Promedio V Aiken 1.00

El instrumento que se aplicd para la recoleccion de datos de la variable
dependiente sobrecualificacion e independientes Tareas compartidas y Condiciones del

Mercado Laboral ha sido sometido a juicio de 6 expertos, con V Aiken = 1.00. Siendo

relevante, pertinente y claro, todos los items.

Ficha de observacion: Este instrumento no fue necesario validar porque la data

que se obtuvo con este instrumento fue de convocatorias de puesto de trabajo para

economistas.

4.5.3 De fuentes secundarias

- Libros: Se obtendra las bases tedricas de la economia laboral y formacion

profesional.
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- Revistas, articulos: Marco tedrico y antecedentes de investigacion
- Tesis: Para los antecedentes de la investigacion
4.6 Procedimiento de recojo de informacion

Para realizar la recoleccion de datos en esta investigacion se envid el link del
cuestionario virtual a grupos de WhatsApp de los egresados de la escuela profesional de
economia a la UNSAAC, a sus WhatsApp personales, Facebook, en algunos casos se
envid a sus correos electronicos, para luego proceder a realizar la primera prueba piloto
a 138 egresados, para ver si realmente la encuesta responde al objetivo del estudio. Una
vez realizada esta prueba, se optd por modificar algunos aspectos de la encuesta para
luego aplicar en la muestra total que se envid a los mismos encuestados de la prueba
piloto, y también se aplicd de manera presencial a algunos egresados.

Asimismo, se realizd la recoleccion de las convocatorias para egresados de
Economia durante los periodos 2015 —2019 en la pagina de Pera Trabajo, con la finalidad
de analizar los requisitos que pide el mercado laboral.

4.7 Analisis de datos

El analisis de los datos se ejecutd con el programa SPSS 26 y Excel, primero se
realizara la tabulacion de la encuesta realizada a los egresados en Microsoft Excel, luego
se efectuara la exportacion de los datos al SPSS, programa que ayudard a tener los
graficos y figuras correspondientes. Asimismo, se realizard el modelo de regresion que
respondan a cada objetivo especifico.

Para la prueba de hipotesis se utilizo el modelo de regresion logistica ordinal, esta
porque la variable dependiente es cualitativa ordinal, porque se caracteriza por tener
categorias superiores frente a otras, y se busca ver el impacto que producen la variables
independientes en estas categorias, como se explica a continuacion:

Especificacion del modelo de regresion logistica ordinal
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Este modelo considera valores para la variable dependiente de la siguiente forma:
Yi=msit,.1 <Y <1,;m=12,..k
Donde 7, 71, ..., T S€ asignan como umbrales o puntos de corte. En el caso de
esta investigacion se tiene que la variable dependiente tiene cinco categorias, por lo que
k =5, por lo que se, se podria explicar de la siguiente forma:
(151’1’0 =—00<Y; S‘rl]
2siT1 <Y <1
Y, = 3sitT, <Y <13
45iT3<Y; <14
5SiT4<Y; <Tg=00
El modelo estructural para la variable dependiente es:
Y:( = xiﬁ +Ei
En este contexto, las observaciones para las variables independientes son
representadas por xi, comenzando con el primer elemento igual a 1 para P, que
corresponde al vector de coeficientes estructurales de las variables independientes. El
error, denotado como €i, tiene una distribucion logistica con media cero y varianza 372

en este caso. La funcion de distribucion de probabilidad acumulada se proporciona a

continuacion:

exp (€)

O ©

La probabilidad y Y; = m para una observacion de la relacion para Y; = 1, seria:

m . Tm
P(Yl':?i:xi>zp<fm_1gyi S;:Xi)

l

Utilizando la ecuacion estructural sera equivalente a:
m
p (Yi =% = xi) =P(tm-1 S x;f +€;<= 1)
4
Restando x;f en la desigualdad, se tiene

m
PV = =x1) = P(tmes = X1 SE(S= Ty — 1)
L
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La probabilidad que una variable aleatoria este dentro de un intervalo, se halla

como la diferencia de las probabilidades acumuladas de los limites del intervalo, por lo

tanto.
P (Yi = )% = xi) =P(§i< 1 — xif) — P(§;< Tjp—1 — XiB)
=F(t,, — x;B) — F(ty_1 — x;8); m=12,...,k
La probabilidad que la variable dependiente tenga valores menores o iguales a m,
es:

m m m
P(Yi:Y:xl):z P(Y%:Z:xi);m:]_,___'k_]_

i j=1
La categoria (m=1), es un intervalo abierto por la izquierda, es decir g = —oo, de

manera similar, el ultimo valor (m=k), pertenece a un intervalo abierto por la derecha, es

decir 7, =
Por lo tanto, F(7,— x;8) = F(—% —x,8) =0, por lo tanto, la probabilidad

acumulada dada restando x;£3, es equivalente a:

P(¥ =2 =x) = F(tn - xf)

La probabilidad que la variable dependiente sea menor o igual a m es:

_m _ exp (Tm — XiP)
s — P(Yi—xi—xi) _ Ttexp (ty— xf)
° 5_1_p(y.=ﬂ=x.)_ __€xp (Tm = x:B)

X : 1+exp (T, — x:5)

Simplificando la expresion se obtiene:

-m_ .
meiw)%waW)

odds = m

1—P(Yi=7i=xl-

Considerando el logaritmo de odds, el modelo logistico ordinal seria

o
—
<
Il
>3
Il
=
<

In(odds) = In( ' ) =(t,, —xiB)
1 y

|
/N
==
I
>3
I
=



Bondad de ajuste del modelo de regresion ordinal

Las variables independientes determinan la probabilidad de los valores que puede
asumir la variable dependiente, por lo que un modelo preciso es crucial. Para evaluar su
ajuste, se construira una tabla de contingencia donde las filas representen los valores de
la variable dependiente y las columnas los de la variable independiente.

La prueba de bondad de ajuste, basada en el célculo del chi cuadrado de Pearson,
permitird comparar las frecuencias observadas con las esperadas segin el modelo,

evaluando asi la calidad del ajuste.

En la ecuacion la variable dependiente tiene k categorias y que forman m
combinaciones de valores con las variables independientes, por lo que:
y,,: Es la frecuencia observada de la i-esima categoria de la variable dependiente en la
l-esima combinacion de valores de las variables independientes.
p,,: Es la probabilidad estimada con el modelo para la i-esima categoria de la variable
dependiente en la I-esima combinacion de valores de las variables independientes.
m;: Es la cantidad de elementos en la I-esima combinacién de valores de las variables

explicativas

Mientras mayor es el valor del estadistico mayor sospecha de falta de ajuste.
Evaluacion de las razones de riesgos (Odds ratio)

Si existe la relacion entre las variables independientes y dependiente y la ecuacion
tiene buen ajuste, se puede hacer otros andlisis, para tener la probabilidad acumulada de
la categoria i de la variable dependiente para valores independientes, despejando la

funcion logaritmica.
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categoria i )
valores de x
categoriai )

p (valor sea <
eal—+ﬁX

p (valor sea > valores de x

Con el término de la expresion anterior, se hace referencia a cualquier valor de la

variable dependiente. De la expresion anterior se deriva que:

categoria i ) e®ithX

p (valor sea < =1+ ewtBX

valores de x
A partir de la Gltima proposicion se deduce que:

categoria i
p|\valor sea £ —————
valores de x

categoria i

categoriai — 1)

=p (valor sea > ) -p (valor sea >

valores de x valores de x

La tultima ecuacidon es util, porque posibilita estimar mediante la ecuacion
obtenida, la probabilidad que la dependiente tome cada uno de sus valores. Se calcula el
ratio de la razon de probabilidad (odds ratio) que provoca el cambio de las variables
independientes. El odds ratio x mide la relacion entre la razén de probabilidad asociada
a la categoria i cuando x = x2 y la razdén de probabilidad asociada a la categoria i cuando
x=x1, de lo que se daria:
p(Y <i|X = X,)
p(Y > i|[X = X,)

p(Y <ilX =X,)
p(Y >iX=X,)

odds ratio =

Para cada variable independiente se determina un solo odds ratio, este se usa para
interpretar el efecto de las variables independientes sobre la dependiente. Si es igual a
uno indica que la variable no tiene efecto, menor a uno indica que las demas variables
independientes seran constantes, cambios en la variable independiente incrementan la

probabilidad de obtener categorias de mayor escala en la variable dependiente.
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CAPITULO V: ANALISIS SITUACIONAL DE LA PROFESION DE ECONOMIA
En el presente capitulo, se detalla la importancia y papel que cumplen los economistas,
asi como la formacién y situacion laboral a nivel internacional, nacional y regional de la
profesion de economia.
5.1. Profesion de economia

El economista tiene un papel muy importante en el sector publico y en
organizaciones no gubernamentales, impactando en la sociedad al priorizar el bienestar
social (Ros, 2013). La economia es una ciencia social que estudia las relaciones
existentes en la sociedad, se ve contribuida con instrumentos especificos que le ayudan a
medir la estabilidad, desarrollo y crecimiento de un pais, para asi poder elaborar politicas
publicas con el fin de tomar decisiones correctas que lleven a un bienestar social
(Vasquez y otros, 2021).

Acuna (2012) indica que, la sociedad tiene una idea erronea de que los
economistas pueden predecir el futuro, aclarando que su labor se centra en diagnosticar
problemas y ofrecer soluciones, no en hacer predicciones. Destacan la importancia de
formar economistas para comprender la realidad social y econdémica, manejar los
ingresos y egresos, y contribuir al desarrollo del pais a nivel empresarial y productivo
(Vasquez y otros, 2021).

Los economistas investigan y analizan las condiciones economicas para asesorar
a las empresas sobre como organizar sus actividades y lograr resultados 6ptimos. Su
papel es esencial en la toma de decisiones empresariales, como la introduccion de nuevos
productos o el aumento de la capacidad de produccion (Acufia, 2012). Las grandes
corporaciones incorporan economistas en sus equipos para optimizar sus operaciones y
adaptarse a los constantes cambios del entorno externo que podrian impactar en su

desempefio (Keynes, 1935).
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5.2.

El economista es un administrador de la hacienda, cuya labor abarca desde la
gestion eficiente de un hogar hasta la promocion del beneficio, la riqueza, el crecimiento
y el desarrollo de empresas y el sector publico. El economista desempefia diversos roles,
como asesor, administrador, regulador y experto contable, entre otros (Sanchez P. A.,
2016).

Campo de accion de los economistas

Acuna (2012) refiere que, los economistas laboran en distintas actividades
econdmicas, enfocadas en satisfacer las necesidades del consumidor produciendo bienes
y servicios; necesarios y transportarlos hasta el punto de comercializacion y/o
distribucion.

Un economista estd presente durante toda la cadena de valor, es decir, desde el
momento de la produccién hasta el consumo; ya que puede actuar al momento de generar
un bien donde se requieren recursos como las materias primas, el trabajo humano,
distintas herramientas y maquinarias, energia y también edificios (Vasquez y otros,
2021).

A continuacidn, se describe el campo laboral de los economistas.
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Tabla 9

Campo laboral de los economistas

Campo laboral

Descripcion

Especialidad

Descripcion

Gerente

En el ambito publico como privado, el
economista profesional puede aspirar a ostentar
cargos gerenciales en todo tipo de empresas y
organizaciones (Universia, 2020).

Empresas y Negocios

Se encarga de estudiar cada oportunidad de negocio y asi realizar de manera
eficiente lo que respecta a la parte operativa (Vasquez y otros, 2021).

Administracion Publica

Busca y plantea alternativas de solucion para cada problema que se presente,
como, por ejemplo, en la gestion, planificacion y en la administracion
publica.

(Vasquez y otros, 2021).

Organizaciones publicas.

Tienen la capacidad directiva para poder organizar, investigar, administrar,
disefiar y mejorar cada actividad correspondiente a las organizaciones
(Vasquez y otros, 2021).

Administracion de
Empresas

Promueve una oportunidad de ganancia y analiza como actualizar politicas
y procesos (Vasquez y otros, 2021).

Compras
Gubernamentales

Capacita a las personas en las operaciones de bienes y/o servicios
entregados por todo el conjunto de recursos a nivel internacional y nacional
(Véasquez y otros, 2021).

Desarrollo econdmico

Busca hallar la tasa de pobreza multidimensional mediante la generacion de
indicadores con eficiencia econdmica, asi como con sustentabilidad
ambiental, sin dejar de lado la equidad social (Vasquez y otros, 2021)

Asesor

Las empresas necesitan asesores profesionales
que las guien. Por eso, el experto tiene que estar
actualizado en el campo de la legislacion
tributaria y econdmica para apoyar a las
compailias que confian en sus capacidades y
habilidades (Universia, 2020).

Finanzas Estratégicas

Radica en los medios y programas que brindan capacitaciones (Vasquez y
otros, 2021). Tratan de explicar al cliente de manera sencilla toda la
complejidad, asi pues, se trabaja asesorando profesional y objetivamente,
con previos conocimientos de cada fuente actualizada de financiacion —
crowdfunding y de otras que surjan en el tiempo (Vasquez y otros, 2021).

Administracion de
Negocios

Principalmente forma profesionales con especialidad en ambitos de
negocios respaldado de capacidades sobrecualificados (Vasquez y otros,
2021).

Negocios

Su centra en formar especialistas que cuenten con las capacidades para
poder desarrollar empresas que sean preferentemente pymes (Vasquez y
otros, 2021).

Mediante distintos estudios técnicos se busca generar estrategias con el fin

de mejorar la competitividad con los actores existentes (Vasquez y otros,
2021)

Impuestos

Es indispensable que la formacion de estos profesionales contenga un
amplio conocimiento sobre fiscalidad y al mismo tiempo puedan entender
la problematica
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Campo laboral

Descripcion

Especialidad

Descripcion

(Vasquez y otros, 2021).

Direccion Financiera

Se encarga de administrar la inversion, financiacion y la funcion dirigida del
capital (Véasquez y otros, 2021).

Finanzas

Son parte fundamental de toda entidad financiera tanto a nivel nacional
como internacional, apoyando en la aclaracion de las politicas monetarias
propias de cada pais para asi poder trabajar en una diversidad de
ocupaciones (Acuna, 2012). Incrementan el crecimiento econémico de un
negocio (Vasquez y otros, 2021).

Formulador

Establece y define si una estrategia y accion es
viable o no, a partir del uso de herramienta
economicas y financieras.

Formulador de proyectos
de inversion privada y
publica

Contribuir con estrategias mediante estudios de nivel técnico que permitan
dinamizar tanto la inversion publica como la privada con el objetivo de
mejorar los servicios y también mejorar la cobertura y prestacion de estos
(Véasquez y otros, 2021).

Otras areas

Los economistas también se desempeilan en
otras areas, es una profesion multidisciplinar.

Fiscal del futuro

Vision internacional, las discrepancias a nivel nacional seguiran a nivel
tributario; sin embargo, la estructura fiscal estara enfocada en lograr una
mayor armonizacion y al mismo tiempo una globalidad (Vasquez y otros,
2021).

Economista laboral

Se encarga de desarrollar y evolucionar los recursos humanos, y poner en
practica la racionalidad y eficiencia en los costes laborales e interacciones
humanas en la empresa (Vasquez y otros, 2021).

Consultores
independientes

La consultoria y la mejora de procesos que
optimicen la eficiencia de una empresa es un
cargo muy valorado en la actualidad (Universia,
2020).

Ingenieria Economica y
Financiera

Son expertos de alto nivel con las habilidades y la capacidad para disefiar
instrumentos exitosos para los mercados de todo el mundo (Vasquez y otros,
2021).

Concursal

Es un gerente corporativo con multiples talentos, con experiencia en
insolvencia transfronteriza, competente en el uso de técnicas de mediacion
de insolvencia y con experiencia en tratados de refinanciacion y otras
soluciones previas y extra concursales (Vasquez y otros, 2021).

Educacién

Se pone en practica todo cuanto has aprendido,
tanto a nivel universitario como laboral,
investigando y creando grupos de analisis o
dando clases a los futuros economistas del pais
(Universia, 2020). Desempefia un papel
primordial, esto no s6lo se basa en preparar a
otros economistas, también capacitan a otros
estudiantes de distintos campos con bases de la
teoria economica (Acuifia, 2012).

Docencia e investigador

Se encarga de transmitir el matiz de interaccion armonica de la economia y
la coyuntura sociocultural, a partir de una guia enfocada en la integracion
de la corriente ética conjuntamente con la educacion (Hernandez, 2009).
Asimismo, realizar investigaciones en casi cualquier campo de estudio
(Acuia, 2012).

Nota: Elaboracién propia tomando en cuenta la informacion de (Universia, 2020), (Vasquez y otros, 2021), y (Acuiia, 2012).
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Vasquez et al. (2021) mencionan que, el aporte de la escuela econémica en la
sociedad, debe estar en relacién con las actividades de caracter econdmico como el
consumo, produccion, distribucion de bienes y servicios para lograr un bienestar social e
individual; los profesionales de economia buscan el manejo racional de recursos escasos
y orientan el desarrollo.

El economista debe capacitarse constantemente, incluso debe contar con la
capacidad de predecir el futuro y realizar los cambios con la mayor anticipacion posible,
convertir incognitas en oportunidades comerciales, crecer y desarrollarse de manera
eficiente (Colegio de Economistas Murcia, 2016).

Por otro lado, la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED) de
Costa Rica, entrevistd a un grupo de licenciados en Ciencias Economicas entre el 2014

al 2015 (Ver tabla 10)
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Tabla 10

Entrevistas realizadas a licenciados en Ciencias Economicas entre el 2014 al 2015

Entrevistador Nivel Institucion Sector  Puesto laboral Opinion

educativo
Carlos Doctor Sustentia-Innovaciéon ~ Privado Director La economia te da herramientas para interpretar,
Cordero Sanz Social promover y proponer cambios a la sociedad, a través de

un analisis critico, utilizando técnicas economicas
cuantitativas para conocer la realidad social.

Alvaro Economista Repsol Privado Jefe del Area de Laeconomia esuna escuela mixta, es decir es numérica y

Reguera Planificacion en la social. Los economistas contrastan datos, analizan los
direccion de problemas de forma global, de como funciona y afecta a
tecnologia la empresa y a los agentes econdmicos.

Joaquin Mg. Comunidad Auténoma Publico Expresidente La rama de economia es muy versatil, tanto en el rubro

Leguina demografo y de Madrid privado y publico. La especialidad es la que marca de por

estadistico vida y da salidas profesionales.

Carlos Economista ~ Economia y Hacienda Publico Exministro La economia tiene un componente de filosofia social,

Solchaga analiza cuales son los efectos de una economia que

Catalan funciones mal o bien, es decir a quienes afecta los

fendmenos macroeconomicos. El economista analiza las
preguntas basicas del costo de oportunidad.

Carmen Vizan Abogada y Consejo Econdémico y Asesora del Area de La economia brinda herramientas estadisticas que ayudan
Rodriguez Economista Social de la ONU Estudios y Analisis a comprender el comportamiento social, hacia un enfoque

cuantitativo, considerando el costo de oportunidad social.
Concepcion Ciencias Banco de Espafia Privado Directora del Los economistas hacen operaciones de mercado; asi como
Jiménez Econdmicas y departamento de canalizar la financiacién del banco, inversion de los
Gonzalo Empresariales operaciones activos en divisas, en oro o euros; facilitar que los bancos

tengan liquidez, para canalizar los préstamos al que pueda
acceder el banco. Un economista utiliza wvariables
macroeconomicas, matematicas financieras e informatica.
Llegan a ser directivos, técnicas de mandos, leer noticias
econdmicas, debe estar en formacion continua.
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Entrevistador Nivel Institucion Sector Puesto laboral Opinion
educativo
German Coronel y Ministerio de Defensa  Publico Teniente coronel de Tiene como funcion la gestion de los recursos econdémicos
Martin economista Intendencia la puesto a la disposicion para cumplir con las misiones
Casares Direccion General de establecidas. Las proyecciones en relacion con otros
Asuntos Econdémicos  paises, respecto a la gestion presupuestaria, contabilidad,
gestion econdmica, contratacion y las auditorias de costos
es muy importante para desempefarse en este puesto
laboral.
Jos¢  Miguel Economista  IES Ramiro de Maezt  Publico Docente en Economia La economia sirve para tener una base de conocimiento
Moreno para saber como funciona una naciéon o una empresa, un
Sanchez economista debe tener perspectiva practica, no solo
conocer la teoria.
Miguel Angel Economista  AlRef (Autoridad Publico Asesor senior Relacionar la teoria con la realidad, idea global de la
Garcia Diaz Independiente de realidad o entorno, la universidad limita la capacidad de
Responsabilidad pensar sobre los sucesos. La economia va dirigida a las
Fiscal) personas y es ejecutada por personas, es importante tener
en cuenta la condicion humana.
Néboa Zozaya Economista Instituto Max Weber Privado Investigadora en Universidad da conceptos generales, luego uno escoge su
Gonzalez Economia de la Salud, especializaciéon, es importante organizar las ideas,
sintetizarlas para luego darles una solucion.
Teresa Economista Sostenibilidad y Privado Consultora Un economista debe actuar con eficiencia, es obtener la
Arozarena Excelencia Consulting maxima utilidad de la actividad que realiza.
Victor Garcia Economista Direccion General de Publico Jefe de Servicio de Asignar eficientemente los recursos, para cambiar y

Melgar

Trafico

Telefonia

mejorar el trafico. En la universidad no se aplica la teoria
en la practica, un economista debe tener sentido comun,
saber de lo que se hace tiene consecuencia a mediano y
largo plazo, que es lo que debe hacer y qué elementos se
necesita para hacerlo.

Nota: Elaboracion en base a la serie: Economistas en primera persona realizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED,

2014 - 2015)
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En la tabla 10 se observa que, los economistas estan facultados a realizar distintas
actividades en despachos publicos o privados, pequefios o grandes, son técnicos y pueden
cumplir el papel de directivos, para organizar y ver el costo de oportunidad, con un
analisis cuantitativo, con proyecciones para encontrar el problema y hallar la solucion,
haciendo uso de recursos escasos.

Seglin Fernandez (2016) un economista puede trabajar en los siguientes puestos
de trabajo:

e Auditor de cuentas, andlisis y verificacion de cuentas contables, que estas
proyecten la situacion existente de la empresa.

e Asesoria fiscal, se encargan de planificar y ayudar en el cumplimiento del comité
tributario de las empresas particulares, hacer la labor de la manera mas adecuada.

e Economista forense engloba la actividad relaciona con el ambito judicial como
arbitro, mediador, ayuda a los tribunales en este proceso.

e Asesor financiero, se encarga de velar por la administracion de los recursos de
sus clientes, recomendando las mejores inversiones con la asesoria.

e FEconomista contable, es el lleva el control de los libros de contabilidad, ensena
los estados financieros.

e Asesor laboral y administracion de recursos humanos, la contratacion laboral de
los trabajadores.

e Auditores informaticos, los economistas ayudan con la seguridad de la
informacion, estrategia digital.

e Asi como, en Marketing, investigacion, funcionarios publicos, oportunidad de
trabajo en organismos internacionales, como la OEA, Naciones Unidas, entre

otros, trabajos en ONGs.
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5.3. Perfil del economista

El egresado de la escuela de Economia es el profesional que conoce la ciencia de

la interaccion entre personas que se comprenden en los procesos de elaboracion de

servicios y bienes. El perfil que exigen es analitico de tendencias de mercados, capaces

de interpretar los escenarios locales y globales para predecir el futuro y tomar decisiones

clave en el proceso productivo de la entidad en que trabajan (Universia, 2020). Por lo

tanto, el economista se adapta a todo tipo de formas sociales (Pich, 2016).

Las competencias profesionales de los economistas son:

Tabla 11

Competencias profesionales de los economistas

N° Competencias genéricas

Competencias especificas

Formacion tedrica sobre cuestiones
1 econdmicas presentes y pasadas
(Universia, 2020).

2 Vision microecondmica (Pich, 2016).

Conocimiento humanistico en la
3 sociologia, psicologia, filosofia, entre
otros (Pich, 2016).
Gestion de instrumentos micro y
macroeconomicos que generan insumos
4  tecnologicos que contribuyen al progreso
del sector de produccion (Vasquez,
Pérez, Vasquez, & Santamarina, 2021)
Facilidad para el razonamiento numérico
5 y la interpretacion de dato (Universia,
2020).

Dominio de la estadistica, matematicas e
informatica (Pich, 2016).

Capacidad de investigacion,
interpretacion y recoleccion de datos y
de informacion relacionada. (Universia,

2020)

Analista de informacion innata para
8 equilibrar y mantener niveles
econdmicos (Acufa, 2012)

Categorias dobles o hasta triples con educacion
econdmica completa y relacionada con otras (Pich,
2016), es decir formaciéon continua permanente (Pich,
2016).

Emprendedora, acostumbrado a habituado a trabajar
para otros individuos, pero sin dejar de lado la
posibilidad de generar su negocio propio (Pich, 2016).

Idioma inglés (Acufia, 2012)

Conocer de administracion y de contaduria, habilidad
de tomar decisiones administrativas de manera eficaz y
eficiente (Acuiia, 2012)

Manejo de herramientas digitales y de nuevas
tecnologias (Universia, 2020)

Elaborar items econdémicos eficientes, preocupados en
conservar el medio ambiente y justicia social que
permitan determinar indices de escasez
multidimensional (Vasquez, Pérez, Vasquez, &
Santamarina, 2021).

Nota: Elaboracion propia tomando en cuenta (Universia, 2020), (Pich, 2016), (Acuia, 2012)
y (Vésquez, Pérez, Vasquez, & Santamarina, 2021)
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En la tabla 11, se observa la importancia de una formacion integral para los
profesionales de la economia, que combine conocimientos tedricos y practicos,
habilidades cuantitativas y cualitativas, y una vision é€tica y socialmente responsable. El
economista del futuro debe ser un profesional versatil, capaz de adaptarse a los cambios
del entorno econdémico y contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Tabla 12

Habilidades personales y sociales

N° Habilidades personales Habilidades sociales

Empatico, con la capacidad de entender

1  asus compaiieros y clientes poniéndose
en su lugar (Pich, 2016)

Proactivo, dispuesto siempre a echar

Capacidad de hablar en publico (Pich,
2016)

2 una mano (Pich, 2016) Buen y eficaz orador (Pich, 2016)
. . Habilidad comunicativa de ideas, tanto a
Persona comprometida con su oficio y . . L
3 nivel oral como escrito (Universia,

su empresa (Pich, 2016) 2020)

Trabajar en equipo, dirigir grupos de
diversos tamafos o ganar la confianza de
compafieros y clientes (Universia,
2020).

Persona curiosa, en sentido positivo,

con caracteristicas de una persona nada

conformista y con la facilidad de Motivador (Pich, 2016)

encontrar soluciones a los problemas
planteados (Pich, 2016).

Autonomia para trabajar sin perder la
motivacion y capacidad para sobresalir
bajo presion (Universia, 2020)

4  Conciencia social (Pich, 2016)

Capacidad de adaptacion a las
situaciones adversas (Pich, 2016)

Capacidad para la negociacion, para la
transmision de conocimientos y para
convencer por medio de
argumentaciones validas y certeras
(Universia, 2020)

Mente analitica que trata con muchas
variables (Pich, 2016) y posibilidad de
comprender e interpretar  datos
(Universia, 2020)

Trabajar rapidamente con  datos
econdmicos, estadisticos y actuariales,
big data econdémico empresarial (Pich,
2016)

Conocimiento de los nimeros y sus
estadisticas (Universia, 2020).

Habilidad para analizar e interpretar y
proponer soluciones a raiz de
conclusiones validas (Universia, 2020).

Nota: Elaboracion propia tomando en cuenta (Universia, 2020), (Pich, 2016)
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En la tabla 12, se observa las habilidades personales como sociales para el éxito
profesional del economista. Estas habilidades se complementan entre si y contribuyen a
un desempefio laboral sobresaliente, permitiendo a los profesionales destacarse en un
entorno cada vez mas competitivo y exigente.
5.4. Analisis de la Escuela Profesional de Economia a nivel internacional
5.4.1. Situacion laboral del economista en el mundo
La escuelas mas estudiadas y demandadas en Espafia, México y Nicaragua son:

Tabla 13

Profesiones mas estudiadas y demandadas en Esparia, México y Nicaragua

Espaia México Nicaragua
o Mas Mas Mis Mas Mas Mis
estudiadas demandadas estudiadas demandadas estudiadas demandadas
Administracion

. . .y - Administracion Administracion . .,
1 ydireccionde Educacion  Contabilidad d straclo d STACION - A dministracion
de empresas de Empresas

empresas
Profesionales Administracion o o
2 Derecho 1 Contabilidad  Contabilidad = Contador
médicos de empresas
- Comercio Ingenieria - .
3 Arte y Disefo - Derecho genie Medicina Dependiente
electronico Industrial
Servicio de
4 Arquitectura  atenciébn al ~ Comunicacion Marketing Enfermeria Farmacéutico
cliente
. Marketing Ciencias
Biologi y s A i Inglé Ing. Agré
5 Biologia digital politicas ctuaria nglés ng. Agronomo
., ) Educaciéon , Ingenieria en ..
6 Bioquimica Negocios Y ny Economia '8 Ing. Civil
Pedagogia Sistemas
Comercio y , . Relaciones Ingenieria .
. T 1 Psicologi . = Lic. A
7 Marketing cenologla s1cologla Internacionales Civil ic. Aduana
Profesionales .
, . Ingenieria en Mercadeo y ,
8 Economia de salud Turismo . .. Economia
mental sistemas Publicidad

Nota: Elaboracion propia en base a: Iturbe y Rodriguez (2018); Economic Graph de LinkedIn
(2020); Universia (2020); Castillo, Ortiz & Gomez (2021).

El escenario del mercado de empleo en Nicaragua del economista en el 2020 se

desempeiid en los siguientes sectores:
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Tabla 14

Actividades economicas en el que se desemperian los economistas en Nicaragua

N° Actividad econémica %
1 Agropecuario. 3.2
Construccion, establecimientos

2 . 22.6
financieros y seguros.
Micro y pequeia industria

3 . . 22.6
artesanal y turistica nacional.
Electricidad y agua, comercio,

4 restaurantes y hoteles, 12.9
transporte, almacenamiento y '
comunicaciones.

5 Servicios comunales, sociales y 9.7
personales. ’

6 Gobierno central y municipal. 29

Nota: Extraido de Castillo et al. (2020) “Situacion del mercado laboral de economistas
egresados de la UNAN Managua / FAREM-Esteli”.

En la tabla 14, se observan en Nicaragua, los economistas se desempefian
principalmente en el gobierno central y municipal (29%), seguido por los sectores de
construccion, finanzas y seguros. Un 22.6% de los economistas trabajan en micro y
pequefias empresas industriales, artesanales y turisticas a nivel nacional.

En cuanto al cargo que desempenan y el salario se tiene que dentro de los cargos
que desempenan los economistas sobresale asesor econdmico y financiero con el 32.26%,
seguido del cargo de auxiliar contable con el 16.13% estos cargos destacan dentro de la
oferta laboral del economista, como se observa el cargo que pueden realizar los
economistas es amplio, por ende, el salario dependera de ello. El porcentaje del salario
que va de C$ 1.00 a C$ 5,000.00 cordobas mensuales es 35.48%, de este porcentaje el
9.68% desempena un cargo como auxiliar contable y otro 9.68% representa al cargo
dependiente. Por el contrario, sélo el 3.23% tiene su propio negocio, por ende, es duefio
de éste. El porcentaje del salario devengado que va de C$ 5,001.00 a C$ 10,000.00
cordobas mensuales es representado por el 19.35%, dentro del cual el 6.45% presenta el
cargo de auxiliar contable, el 3.23% labora como obrera, también el mismo porcentaje

de 3.23% labora como actualizadora y otro 3.23% representan al cargo de contadora y
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administradora, respectivamente. Unicamente un 3.23% percibe un salario que va
C$10,001.00 a C$ 15,000.00 al mes y desempena el cargo de propietaria de su negocio,
el cual crea empleos adicionales.

Tabla 15

Competencias para insercion en el campo laboral en Nicaragua

N° Competencias %
1 Basica. 16.1
2 Genérica. 12.9
3 Especifica. 6.5
4 Todas las anteriores. 64.5
5 Total 100

Nota: Extraido de Castillo et al. (2021) “Situacion del mercado laboral de economistas
egresados de la UNAN Managua / FAREM-Esteli”

En la tabla 15, se observa el grado de insercion de las diferentes competencias
para pertenecer al mercado laboral, el 64.52% de los encuestados creen que las tres
competencias son muy importantes para la inclusion en el mercado laboral, siendo este
porcentaje el predominante. Analizando las competencias por separado, observamos que
el 16.1% piensa que la competencia basica es la mas importante, seguido del 12.9% que
considera a la competencia genérica como la mas importante y el 6.5% a la competencia
especifica. Por tanto, al considerar todas las competencias como importantes, €stas
vienen a ser necesarias y fundamentales para la insercion en el mercado laboral de
profesionales en economia; sin embargo, la diferencia se ve de acuerdo a la empresa que
laboran y al puesto laboral al que vayan aplicar, es fundamental que un profesional
adquiera habilidades blandas y personales que le permitan tener un desempefio adecuado
en su puesto laboral, por ejemplo, ser proactivo y estar siempre atento con lo que puede
realizar, sin la necesidad que le digan que hacer.

En la actualidad, es fundamental que todo economista tenga conocimientos de
TICs, al ser un instrumento que facilita el trabajo en las empresas. Es inevitable

mencionar que, para poder aprender sobre estas herramientas es necesario estar

91



dispuestos a un cambio y esto se hara mas sencillo si la persona se mantiene motivada y
positiva, asi esto ayudara a que todo cambio que se le presente lo maneje de manera
asequible (Castillo et al., 2020).

Muchos egresados sobresalieron en la trayectoria como economista como
secretario del estado, embajador, congresista, senador, gobernadores, alcaldes, asi como
destacado empresario e intelectual de vanguardia. Del mismo modo, las aulas egresaron
personajes importantes a nivel internacional (Lopez de la Parra, 2014).

En internet los portales de empleo son parte imprescindible a la hora de buscar o
generar empleo, ya que en la actualidad demandantes de empleo y empresas realizan un
uso mayor de este instrumento.

En tiempos de crisis, la competencia profesional genérica abarca la
empleabilidad, las instituciones al momento de dar a conocer sus ofertas laborales siguen
la 16gica curricular, sin embargo, a veces se percibe una inclusion gradual de distintos
elementos competenciales. Es asi como, las ofertas que plantean las empresas presentan
competencias genéricas, es decir, el saber ser y el saber estar, lo anterior es fundamental
para tomar una decision de contrata de personal. Por otro lado, si se quiere conocer la
percepcion que cada género presenta respecto a la formacion, preparacion y capacitacion
de los/las actuales egresados/as economistas se necesita priorizar las competencias
adquiridas. Todo lo contario sucede con el grupo de conocimientos como los idiomas, la
gestion del conocimiento y gestion por procesos ya que son las menos necesarias
(Colegio de Economistas de Madrid, 2010).

Los afios de experiencia potencial son estadisticamente significativos para
determinar el efecto en los ingresos laborales, puesto que cada afio se suma a la

experiencia de un trabajo y aumenta la remuneracion de los graduados en un 6,30% en
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el 2010 y un 3,83% en el 2016, estos porcentajes pertenecen al conocimiento dentro de
esta area (Arango et al., 2019)
5.4.2. Universidades que forma economistas en el mundo

En el mundo las universidades reconocidas como las mejores dentro del pais para
estudiar economia segun el ranking Quacquarelli Symonda (QS), esta en primer lugar el
Massachusetts Institute of Technology, Estados Unidos; en segundo lugar, esta la
Universidad de Harvard, Estado Unidos; tercer lugar estd la Escuela de Economia y
Ciencias Politicas de Londres, Reino Unido; seguido de la Universidad de Oxford, Reino
Unido. Estas universidades se caracterizan por ofrecer programas de investigacion que
aporta a la ciencia econémica, asi como una bolsa de trabajo para los estudiantes mas
talentosos, docentes de primer nivel y pasantias internacionales (Educations.com, s.f.) .

En Espafia las mejores universidades que forman Economistas, de acuerdo con el
ranking Quacquarelli Symonda (QS), Universidad Pompeu Fabra; Universidad Carlos III
de Madrid; Universidad Auténoma de Barcelona, Universidad de Barcelona y Universidad
Auténoma de Madrid (Quacquarelli Symonds, 2016).

En México, son 2000 universidades las que plantea este grado, dentro de los
cuales destacan los brindados por las instituciones: Universidad de Guadalajara,
Universidad del Pedregal y el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Monterrey.
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5.4.2.1.
Tabla 16

Descripcion de las universidades

4 mejores universidades que forman economistas en el mundo

Massachusetts Universidad Pompeu
Institute of Universidad de Harvard Fabra Universidad de Guadalajara
Technology (MIT)
Ubicacion Estados Unidos Estados Unidos Barcelona, Espafia México
Aiio de creacion 1861 1636 1990 1792
R.anklflg on QS. World Puesto nimero 1 Puesto niimero 5 Puesto ntimero 233 Puesto niimero entre 801-1000
University Rankings 2023
Facultades 6 10 9 6
Facultad de economia Human@ades, Artes Y Escuela de negocios Economia y empresa Clen01a§ Econgmlco—
Ciencias Sociales Administrativas

Papel del departamento de
economia

Liderazgo en la
educacion,
investigacion y el
servicio publico en
economia.

Responsabilidad en el gobierno,
organizaciones de investigacion o empresas
comerciales

Promueve la combinacion
de conocimientos tedricos
y practicos, permitiendo el
analisis detallado de
situaciones economicas
como entidades, empresas
privadas o sectores
econdmicos.

Formar profesionales con
capacidades, conocimientos y
habilidades que muestren un nivel
alto, con sentido de la
responsabilidad social, expertos en
el andlisis y disefio de modelos
econémicos, y aplicarlos a la
Optima asignacion de recursos
materiales, financieros y humanos.

Especializacion en economia

Economia tradicional, Economia laboral
Economia matematica Derecho y economia
Economia y ciencia de , .
y Economia ambiental
datos.
Finanzas publicas

Economia politica

Entre otras especialidades.
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Analista econdmico
Analista de mercado

Politicas publicas

Analista financiero
Analista monetario
Director de organismos y
de instituciones
econdémicas
Economista del Estado
Con experiencia en
participacion econdmica.




Massachusetts
Institute of
Technology (MIT)

Universidad de Harvard

Universidad Pompeu
Fabra

Universidad de Guadalajara

Experto el area de la
evaluacion social y
privada de proyectos.
Experto en regularizar las
instituciones.
Experto en metodologias
cuantitativas. para la
gestion
Entre otras salidas
laborales

Formacion

Interseccion de la
ciencia, la tecnologia
y el comportamiento
humano, utilizando la
ciencia econoémica.

Innovacion en el plan
de estudios de
pregrado

Prepara en la ensefnanza y la investigacion en
el mundo académico

Prepara en puestos de responsabilidad en el
gobierno, organizaciones de investigacion o
empresas comerciales.

Los cursos y seminarios ofrecidos por el
departamento  fomentan un  ambiente
intelectualmente activo y estimulante

Comprension  solida de los principios
econdémicos fundamentales (modelos
matematicos)

Comprender la interaccion
entre economia y sociedad,
de analizar los problemas
econdmicos desde un
aspecto global y en su
resolucion a nivel local

Corresponder los
diferentes aspectos que
configuran un método
economico

Valorar las implicaciones

procedentes de las
decisiones de politica
economica

Saber brindar una

respuesta a al problema
econémico que disefia la
sociedad en general y las

Establecer profesionales con la
potestad de los instrumentos y
actitudes  suficientes que les
permitan guiar los pasos a seguir
del analisis, intervencién y
solucion que requieren trabajo en
equipo, en el campo laboral en el
que decidan desempefiarse.

Contribuir al analisis corporativo,
regional y nacional de un pais.

Crear un ambiente propicio para el
desarrollo de proyectos
interdisciplinarios. Contribuir al
andlisis corporativo, regional y
nacional dentro del &ambito
econdmico.

Fundamenta estudios tanto para el
desarrollo de investigadores con
potencial como para su eventual
acceso a programas de posgrado de
calidad.
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Massachusetts Universidad Pompeu

Institute of Universidad de Harvard Universidad de Guadalajara
Fabra
Technology (MIT)
diferentes unidades que se
relacionan.
Asociacion de Estancia en el extranjero a
. STATA/R través del programa de Sugerencia de trayectoria
economia de pregrado o o
movilidad universitaria.
o , Becas y apoyo Programa de Aprendizaje de
Eventos y seminarios Centro de preguntas sobre economia comunitario. Lenguas Extranjeras (PALE).
Recursos para estudiantes Escuela de posgrado Servidores de lista de estudiantes de Oferta de act1v1dades artisticas,
culturales, deportivas, sustentables
dotada pregrado
y de la salud.
Asesores de economia para concentracion en .. .
. -y . Servicio social
economia, seleccion de cursos y trayectorias.
Tutores de la casa de economia Intercambio académico
Boletin de antiguos alumnos
Recursos para egresados Red de contactos Red de contactos por LinkedIn No reporta No reporta
Eventos econdmicos
Asociacion de
Foros Economia de Pr'egrado P.rograr'na d.e’ pregra(’io s.emestral para No reporta No reporta
(UEA) proporciona un investigacion econdmica (SUPER)
foro informal
Bolsa de trabajo No cuenta con una Ofrece oportunidades de empleos, analistas ~ Ofrece oportunidades de Ofrece oportunidades de empleos

bolsa de trabajo de Investigacion o ayudantias, précticas. empleos

Nota: Elaboracion propia (TOPUNIVERSITIES, s.f.); (MIT Economics, s.f.); (Harvard University, s.f.); (Universidad de Guadalajara, s.f.)

En la tabla 16, se observa a cuatro universidades que ofrecen una formacion sélida en economia, aunque con enfoques y énfasis diferentes.
El MIT y Harvard se destacan por su prestigio y amplitud de recursos, mientras que la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Guadalajara
ofrecen una formacion mdas enfocada en la aplicacién practica de los conocimientos econdmicos en el contexto espafiol y mexicano,

respectivamente.
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5.4.3. Perfil del egresado en economia en distintas universidades del mundo

Tabla 17
Perfil del egresado en economia en las 4 mejores universidades que forman economistas en
el mundo
Massachusetts . . . . . .
o . Universidad de Universidad Universidad de
N Institute of .
Harvard Pompeu Fabra Guadalajara
Technology (MIT)
Habilidad de . ..
. . . Capacidad de Conocimientos y
Habilidad en investigar en . o
1 . . e razonamiento habilidades referente a
investigacion Politica . . .
.. autonomo la teoria economica
econdémica
. Tareas Comprender textos .. .
Habilidades . p , Dominio de métodos
L computacionales de caracter .
2 técnicas de la - cuantitativos y la
. y de economico y C L7
economia moderna . . historia econdmica.
programacion académico
Recopilar y Procesamiento Razonamiento Manejo de métodos,
3 analizar datos de lenguaje econdmico para  técnicas y herramientas
econdmicos natural y R toma de decisiones econdmicas.
Conocer los Capacidad para aplicar
Analista en distintos P para ap
. los conocimientos
[ . conjuntos de contextos: .. s
4 Politica econémica o adquiridos al disefio y
datos patentados econdmico, sector, .
evaluacion de
a gran escala mercado y . o
estrateglas economicas.
empresa
Analista de .
. . Ajustar destrezas para
Escritura de banco de Dominar las .
. s . hacer un mejor uso de
5 programas inversion en herramientas .
. i : , . Y los recursos fisicos,
informaticos bienes raices informaticas. )
. financieros y humanos.
comerciales
Capacidad de Conocimiento de otras
realizar la . areas, como puentes de
. Dominar el .o
Comprobar los fijacion de . comunicacion y
. . lenguaje .
6 calculos precios de o colaboraciones
i . matematico y . C
matematicos, activos 'y e interdisciplinarias para
estadistico. )
finanzas del desenvolver mejores
hogar. estrategias economicas.
Investigacion
sobre el Entender las
consumidor estrategias ~
Recolectar L . slas Desempenarse en el
. economiadel  microeconémicas . 1
7 materiales de . ambito publico como
. ., comportamiento, y sus .
investigacion . T privado.
macroeconomia  implicaciones en
y micro la administracion.
econometria

Nota: Elaboracion propia (TOPUNIVERSITIES, s.f.); (MIT Economics, s.f.); (Harvard
University, s.f.); (Universidad de Guadalajara, s.f.)
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En la tabla 17, las universidades estadounidenses (MIT y Harvard) se enfocan en
habilidades practicas y cuantitativas, preparando a los estudiantes para carreras en
investigacion, consultoria y politica econémica. La Universidad Pompeu Fabra se centra en el
desarrollo del pensamiento critico y la comprension profunda de la teoria econdmica, ideal para
quienes buscan carreras académicas o de analisis economico. Mientras que, la Universidad de
Guadalajara ofrece una formacion mas equilibrada entre teoria y practica, preparando a los
estudiantes para aplicar sus conocimientos en diversos sectores de la economia.

5.4.4. Malla curricular de la formacion de economistas en las mejores universidades del

mundo para economistas

98



Tabla 18

Malla curricular de la formacion de economistas en las 4 mejores universidades del mundo

para economistas

Massachusetts
Institute of Universidad de Universidad Universidad de
Technology Harvard Pompeu Fabra Guadalajara
(MIT)
) .. Teoria , ,
MicroeconOmica .. Macroeconomia  Economia general
economica
Macroeconomia Macroeconomia Microeconomia Macroeconomia
Lectura de ,
L . , Economia de la . ,
seminario de Microeconomia Microeconomia
, empresa
economia
Estudi Teoria de juegos Historia Matematicas Historia econdémica
stu 110s jueg econdmica
generales Teori
eoria de , L
Estadistica Estadistica
contratos
Historia Historia .
.. .. Matematica
Econdmica economica
Teoria de juegos  Teoria de juegos
Teoria de contratos
Teoria del desarrollo
Aplicaciones ,
P . Conducta Economia de la ,
economicas en la . Econometria
, . economica empresa
teoria de juegos
Mercado de Organizacion e s Economia
.. . ) Analisis de datos . .
diseflo industrial internacional
., Organizaciones .,
Organizacion Desarrollo ganiza Investigacion de
. . Econdmicas y de :
Industrial econdmico operaciones
Mercados
, , , Formulacion
Economia de la Economia Economia ., y
. evaluacion de
Salud laboral financiera
proyectos
Economia de los , ,
. ) ,  Economia , Economia del sector
incentivos: Teoria . Econometria L1
A financiera publico
y Aplicaciones
Economia Economia Economia . . Organizacion
. " Comercio exterior . .
aplicada contrato politica industrial
Estadistica y Economia Economia Metodologia y practica
Econometria publica financiera de investigacion
e Investigacion Economia Investigacion , e
s . . , o, Economia politica
Econdmica internacional econOmica
Ingresos .,
'8 y , Gestion de
Finanzas Econometria rovectos
Nacionales proy
Comercio Economia Economia y
Internacional ambiental gestion publica
] , Técnicas
Economia Economia .
. . cuantitativas
regional financiera .-
economicas
Economia , Economia
Econometria L.
Urbana matematica
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Massachusetts

Institute of Universidad de Universidad Universidad de
Technology Harvard Pompeu Fabra Guadalajara
(MIT)
Economia
Economia Laboral Publicay

Politica Fiscal
Economia del

Relaciones )
. Comportamiento
Industriales .
y Experimental
Economia
Politicas publicas Politica y
Cultura
Desarrollo
Econdémico
Economia
Experimental y
del
Comportamiento
, Derecho, . ]
Economia y ; Contabilidad Tecnologia de la
. , Economia y . . .
psicologia L financiera informacion
Organizaciones
Tecnologiadela  Contratos y Analisis de Expresion oral y
Informacion Organizaciones  estados contables escrita
rganizacion e
Organizacion de Contabilidad general
empresas
Gestion de la
Formacion innovaciéon yla ~ Administracion
complementaria tecnologia
Marketing Estadistica
. Conceptos juridicos
Filosofia fundamentales

Ideas y organizaciones
sociales y politicas
Demografia
Desarrollo de
emprendedores

Nota: Elaboracion propia (TOPUNIVERSITIES, s.f.); (MIT Economics, s.f.); (Harvard
University, s.f.); (Universidad de Guadalajara, s.f.)

En la tabla 18, se observa las mallas curriculares de las universidades

mencionadas revela que, aunque todas son reconocidas por su formacion en economia,

existen discrepancias en cuanto a su enfoque y énfasis en ciertos aspectos.

La inclusion del MIT y Harvard, instituciones de renombre mundial, sugiere un

sesgo hacia un modelo de formacion en economia centrado en la investigacion y la teoria.

Con énfasis en microeconomia, macroeconomia y econometria, y el enfoque mas

practico de la Universidad Pompeu Fabra y la Universidad de Guadalajara, que incluyen
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S.5.

cursos de metodologia de investigacion y proyectos aplicados. Sin embargo, es
importante sefialar que esta distincion no es absoluta. Todas las universidades ofrecen
una combinacidn de teoria y practica, aunque en diferentes proporciones.
Analisis de la Escuela Profesional de Economia en el Peru
Los economistas integran la lista de los profesionales mas demandados en el Peru,
al tiempo que se constituye como una de las escuelas con mejor salario. El economista
estd, en la actualidad, en la lista de los profesionales mas demandados en nuestro pais, se
debe a que, su presencia es necesaria practicamente cualquier empresa actual si se desea
que prospere, en especial, en el &mbito internacional. Estudiar la escuela de Economia en
el Peru es optar por una formacion que te va a facilitar mucho las salidas profesionales y
te otorga un futuro prometedor. Ofrece muchas ramas y especializaciones, sus estudios y
sus expertos son siempre necesarios para todo tipo de proyecto y, ademas, es una de las
mejor pagadas del pais. Por eso, te vamos a explicar todo lo que debes saber sobre ella
(Universia, 2017).
Segun el estudio realizado por la prestigiosa revista Rankia (2019), algunas de las

mejores universidades de Pert para estudiar Economia son:

1. Universidad del Pacifico en Lima.

2. Pontificia Universidad Catolica del Pert en Lima.

3. Universidad Nacional de Piura.

4. Universidad Nacional de Trujillo.

5. Universidad Nacional Agraria de La Molina en Lima.

6. Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en Lima.

7. Universidad ESAN en Lima.

8. Universidad de San Martin de Porres en Lima.

9. Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Lima.
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10. Universidad San Ignacio de Loyola en Lima.

Por otro lado, en el Peru, Rankia (2019) analiz6 el ranking de la revista América
Economia, en la cual, observd que las mejores universidades del Perti para formarse
como economista son la Universidad del Pacifico, Pontificia Universidad Catolica del
Pert, Universidad Nacional de Piura, Universidad Nacional de Trujillo y la Universidad
Nacional Agraria de La Molina.

En la capital del Peru, la Universidad de Lima (s.f.) sostiene que, los graduados
del departamento de economia de esta universidad crean un impacto innovador y valioso
en las esferas publicas y privadas en los campos de la economia, la gestion y la
tecnologia. Posee una vision holistica que le permite diagnosticar problemas complejos
y proponer soluciones de manera sistematica.

Guzman (2019), menciona que un egresado en economia debe contribuir con su
experiencia y conocimientos en el sector publico y privado, puede asumir puestos
gerenciales en las empresas, realiza asesorias, es consultor independiente, cuenta con una
capacidad de realizar investigaciones con respecto a la teoria econdmica, puede laborar
como docentes en universidades o institutos.

Pedro Grados Smith, director de la Escuela de Economia de la Universidad de
Lima, realizé una entrevista para la revista Somos sobre el campo de trabajo de los
egresados de economia en los rubros publico y privado. En el primero, resalta la
posibilidad de elegir una escuela en el Banco Central de Reserva del Pert, mientras que
en el segundo destaca la practica del anélisis econdmico y los métodos de las estrategias

micro y macroecondémicas de las empresas (Grados, 2022).
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5.5.1. Ingresos mensuales de trabajadores jovenes que egresaron de la universidad entre
2017 y 2019

Tabla 19
Ingresos mensuales de trabajadores jovenes que egresaron de la universidad entre 2017 y
2019 en el Peru

Familia de escuelas Ingreso Minimos y maximos de

universitarias promedio ingresos en soles’
Estadistica S/3,403 De S/1 400 a S/6 000
Medicina S/3,107 De S/930 a S/6 100
Ingenieria de Sistemas y Computo S/2,876 De S/1 200 a S/5 000
Otras Escuelas de Administracion S/2,781 De S/1 300 a S/4 700
Agronegocios S/2,716 De S/1 500 a S/5 100
Geologia S/2,704 De S/1 300 a S/4 500
Economia S/2,690 De S/1 100 a S/5 000
Ciencias de la Computacion S/2,653 De S/1 100 a S/4 500
Ingenieria de Telecomunicaciones S/2,645 De S/1 300 a S/4 100
Ingenieria Industrial S/2,586 De S/1 200 a S/4 500
Ingenieria Sanitaria S/2,563 De S/930 a S/4 000

Nota: Elaboracion propia (Ponte en carrera.pe, s.f.).

La tabla 19 se muestra los ingresos mensuales promedio de trabajadores jovenes
que egresaron de la universidad entre 2017 y 2019 en Peru, desglosados por familia de
carreras universitarias. También se presentan los ingresos minimos y maximos
registrados para cada categoria.

Las carreras de Estadistica y Medicina lideran la tabla con ingresos promedio de
S/ 3,403 y S/ 3,107 respectivamente, seguidas de cerca por Ingenieria de Sistemas y
Coémputo (S/ 2,876). Esto sugiere que estas carreras son altamente valoradas en el
mercado laboral peruano y ofrecen mayores oportunidades de ingresos para los jovenes
profesionales.

Por otro lado, las carreras de Ingenieria Sanitaria e Ingenieria Industrial presentan
los ingresos promedio mas bajos, con S/ 2,563 y S/ 2,586 respectivamente. Esto podria
deberse a una mayor oferta de profesionales en estas areas o a una menor demanda en el

mercado laboral.
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En términos generales, las carreras relacionadas con ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM) tienden a tener ingresos promedio mas altos que las
carreras de ciencias sociales y administrativas. Sin embargo, es importante destacar que
la amplitud salarial dentro de cada categoria es considerable, lo que indica que el salario
puede variar significativamente seglin factores como la experiencia, la empresa, el sector
y la ubicacidn geografica.

5.5.2. Descripcion de las universidades

Tabla 20

Descripcion de las 4 mejores universidades que forman economistas

Universidad del Universidad Universidad de Ul:l?:llet;i:iﬁz d
Pacifico de Lima Piura - .
Catolica del Peru
Sector Privado Privado Privada Privadas
Aiio de creaciéon 1962 1962 1969 1917
Ranking en QS
g]?il;lg*sity 1001-1200 1001-1200 1201-1400 363
Rankings 2023
Ranking
nacional en QS
World 7 6 9 1
University
Rankings 2023
Facultades 4 5 7 13
Facultad de Ciencias
Facultad de Economia Ciencias econémicas y Facultad de
economia Empresariales . Ciencias Sociales
y Econémicas empresariales
Formar
Brindar herramientas econ: ;Elsms Contribuir con el
tedricas y practicas Formar conocimientos desarrglllo de las
de la profesion. f;roorfl‘leswnales analiticos para hablrhd.ades
petentes entender la acadermcas y
Papel del que se profesionales,
departamento . . desempefien conducta de las capacidades
de economia Alta exigencia con éxito en Personas, personales y
académica forma empresas y

los sectores sociales,

para el sector sociedades, y

Sttt privado y . preocupadas por
publico, amblto publico. para mejorar el desarrollo de
empresarl.al y sus decisiones y nuestra sociedad.
academia. los trayeCtOS de
crecimiento.
Especializacion  Especialidad desde Gestion de Economia de la
en economia diversos angulos Inversiones empresa
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Pontificia

Formacion

Universidad del Universidad Universidad de . .
Pacifico de Lima Piura Universidad
Catolica del Peru
Economia de
Mercado de o
) politicas
Capitales I o
publicas Especialidad
Politica Economia desde diversos
Econdmica financiera angulos
. Economia
Finanzas
avanzada
Desenvuelve
conocimientos
de analisis sobre
la base de teoria
econdémica,
métodos
cuantitativos,
finanzas Y,
Informacion como altimo
tedrica y fundamento,
practicay las plan de cursos
Base académica competencias de

solida y
multidisciplinaria

para los estudiantes.

Mediante cursos
como Econometria,

Economia Financiera

u Organizacion

blandas que se
requieren para
formar un
impacto
innovador
generador de
valor en los

Humanidades.

Docentes de
Microeconomia,
Macroeconomia
y Econometria
cuentan con
doctorados de

Ofrece un plan de
estudios con la
teoria economica
actualizada, una
rigurosa

formacién

matematica, y el
analisis profundo

Industrial, ellos campos universidades .
. . X .. de la realidad
Investigan su empresarial, de prestigio .
o . . nacional e
especialidad desde gerencialy  mundial y . .
! , 2. internacional.
diversos angulos.  técnico, en los cuentan con
ambitos interaccion
privado y cercana con sus
gubernamental. alumnos,
ayudando  un
sano espiritu
critico 'y el
interés por
generar un
impacto
positivo en la
sociedad.
Laboratorio de .
Programas de Asesoramiento .
. . mercado de . Estudios generales
intercambio . personalizad0
capitales
Recursos para Docentes con  Artes, actividades,
estudiantes . . grado de Doctor temas de
Convenios Relaciones .,
) . . . (PhD) de profundizacién y
internacionales internacionales : ;
universidades cursos de tema
extranjeras libre.
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Pontificia

Universidad del Universidad Universidad de . .
Pacifico de Lima Piura Universidad
Catolica del Peru
Alianzas
Programa de L.
Becas . . estratégicas con
.. intercambio . )
financiamiento L universidades
estudiantil . .
internacionales
Circulo de
estudios
Becas
Curso de Asociacion de
Recursos para L Red de .
Actualizacion en Networking egresados y
egresados . . graduados
Economia y Finanzas graduados
Actividades Viajes
académicas académicos de
Foros (Presentacion de cortaduracion  Programas Programas
libros, actualizacion académicos académicos
economica, entre  Programas
otros) académicos

Ofrece puesto de  Centrode  Brindaunportal Empleabilidad
trabajo empleabilidad de empleos  para los egresados

Nota: Elaboracion propia (RANKIA, 2022), (Universidad del Pacifico, s.f.); (Universidad de
Lima, s.f.) (TOPUNIVERSITIES, s.f.); (PUCP, s.f.)

Bolsa de trabajo

En la tabla 20, seobservan cuatro universidades peruanas que ofrecen la carrera
de Economia (Universidad del Pacifico, Universidad de Lima, Universidad de Piura y
Pontificia Universidad Catolica del Pert1 - PUCP) revela diferencias significativas en su
enfoque académico, recursos para estudiantes y perfil de egresado, a pesar de compartir
un objetivo comun: formar economistas competentes.

PUCP, destaca por su liderazgo en el ranking QS, una mayor calidad académica
y reconocimiento internacional. Su enfoque combina teoria y practica, con énfasis en la
investigacion y el compromiso social. Ademds, ofrece una so6lida formacion
metodolodgica y analitica, preparando a sus egresados para comprender la conducta de
agentes economicos y contribuir al desarrollo social.

Universidad del Pacifico, se enfoca en brindar herramientas tedricas y practicas,
haciendo hincapié en el andlisis econdmico y financiero. Su objetivo es formar

profesionales para diversos sectores, incluyendo el publico, empresarial y académico.
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Destaca por su laboratorio de mercado de capitales, un recurso valioso para la aplicacion
préctica de conocimientos.

Universidad de Lima, prioriza la formacién de profesionales con habilidades
analiticas para comprender el comportamiento de agentes econémicos. Su objetivo es
preparar a los estudiantes para desenvolverse con éxito en los sectores publico y privado.
Ofrece una bolsa de trabajo, un recurso util para la insercion laboral de sus egresados.

Universidad de Piura, se distingue por su enfoque humanistico y ético, buscando
formar economistas comprometidos con el desarrollo social. Aunque no especifica una
especializacion, su énfasis en valores éticos y sociales podria ser atractivo para

estudiantes interesados en la economia del desarrollo o la economia social.
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5.5.3. Perfil del egresado en economia en distintas universidades del Peru

Tabla 21
Perfil del egresado en economia en las 4 mejores universidades del Peru que forman
economistas
N°¢  Universidad del Universidad de Universidad de Pontificia Universidad
Pacifico Lima Piura Catolica del Peru
1 Involucrado en el Domina conceptos Capacidad para Formacion teorica,
progreso responsable y fundamentales dela  analizar y metodologica y analitica.
sostenible del pais y el economia comprender la
mundo conducta de los

Protagonista en lo que
refiere a la toma de
decisiones en  las

instituciones y
empresas.

Puestos directivos en el
sector  publico vy
privado.

Reconoce las
soluciones mas
efectivas 'y  poco
costosas para
solucionar problemas

sociales e individuales.

Determinar la
situacion
econdémica y

financiera nacional
e internacional
Proponer

soluciones a
problemas

financieros en un
entorno altamente

sus

competitivo.
Evaluar el entorno
macro y
microecondomico en
el que se
desarrollan las
empresas y el
gobierno
Identificar,
formular y evaluar
prospectivamente

proyectos sociales y
privados

Desarrollar
investigaciones en
el campo de Ia
economia

Generar nuevas
oportunidades  de
negocios para la
difusion del
bienestar coman

personas, empresas
y sociedades.
Capacidad de
optimizar

decisiones y
trayectorias de
crecimiento

Brinda soluciones a
los retos

economicos de la
empresa, Estado y
comunidad.

Usar eficiente y
responsablemente
los recursos
disponibles  para
generar  bienestar
social oOptimo y
valor para una
empresa y los
inversionistas
Extension de
criterio y capacidad
para tomar
decisiones

Formacion integral y ética

Estudia y comprende los
fendomenos econodmicos de la
vida real, los problemas del
funcionamiento de los
mercados y de las
organizaciones.

Capacidad de contribuir al
diseno, evaluacion e
implementacion de
propuestas de programas
econémicos y  politicas
publicas que busquen el
bienestar de la sociedad.

Analizar y evaluar los
diversos aspectos
econdmicos de la coyuntura
utilizando métodos
cuantitativos para comprobar
las hipdtesis.

Contribuye en la
investigacion econdmica
para comprender la
coyuntura y plantear
soluciones a los problemas
econdémicos

Dar a conocer temas
economicos con claridad,
coherencia y consistencia,
utilizando un  lenguaje
formal, oral y escrito.

Nota: Elaboracion propia (Universidad del Pacifico, s.f.); (Universidad de Lima, s.f.)
(TOPUNIVERSITIES, s.f.); (PUCP, s.f.)
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En la tabla 21, se presenta una comparacion del perfil de egresado en Economia
en cuatro universidades peruanas destacadas: Universidad del Pacifico, Universidad de
Lima, Universidad de Piura y Pontificia Universidad Catolica del Perti (PUCP).

El enfoque de la Universidad del Pacifico busca formar profesionales
involucrados en el progreso responsable y sostenible del pais, mientras que la
Universidad de Lima se enfoca en el dominio de conceptos fundamentales de la economia
y la capacidad de analizar la conducta de agentes econdémicos. Por su parte, la
Universidad de Piura enfatiza una formacion integral y ética, con un enfoque en
comprender los fendmenos econdémicos y los problemas del mercado. Finalmente, la
PUCP destaca por su formacion teodrica, metodoldgica y analitica, preparando a los
estudiantes para comprender la coyuntura econdmica y plantear soluciones a problemas
econdmicos.

En cuanto a las habilidades y competencias desarrolladas, la Universidad del
Pacifico se enfoca en la toma de decisiones en instituciones y empresas, utilizando
métodos cuantitativos para comprobar hipdtesis. La Universidad de Lima busca que sus
egresados sean protagonistas en el crecimiento financiero nacional e internacional,
capaces de proponer soluciones a problemas financieros en entornos competitivos. La
Universidad de Piura forma economistas que brindan soluciones a organizaciones,
utilizando eficientemente los recursos disponibles para generar bienestar social. Por
ultimo, la PUCP busca que sus egresados contribuyan a la investigacion econdmica,
generando nuevas ideas y comunicando temas econdmicos con claridad y coherencia.

La Universidad del Pacifico se orienta hacia la toma de decisiones y el uso de
herramientas cuantitativas, la Universidad de Lima hacia el andlisis financiero y la
resolucion de problemas, la Universidad de Piura hacia la formacion ética y la busqueda

del bienestar social, y la PUCP hacia la investigacion y la comunicacion efectiva de temas
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economicos. La eleccion de la universidad dependera de los intereses y objetivos

profesionales de cada estudiante.

5.5.4. Cursos para la formacion académica de economistas en las mejores universidades

del Peru

Tabla 22

Cursos para la formacion académica de economistas en las 4 mejores universidades del Peru

que forman economistas

Universidad del
Pacifico

Universidad de  Universidad de
Lima Piura

Pontificia Universidad
Catolica del Peru (2019 -

2)
. Lenguaje y Lengua y Lingliistica, Literarias y
Lenguaje S, .y .,
comunicacion Comunicacion Comunicacion
. . Contabilidad para ..
Matematicas Contabilidad . p Contabilidad
economistas
Contabilidad Matematica Matematicas Matematica
Estadistica Estadistica Estadistica Estadistica
Economia general Etica Civica Logica Logica
Etica . ,
. . S y , Psicologia, filosofia,
Microecondmica  sostenibilidad Teologia Lo,
. teologia y ética
empresarial
, . .. . Ciudadania
Macroeconomia Filosofia Etica ciudadana .- .
responsabilidad Social
Macroeconomia Teoria Doctrina social de Antropologia, Arqueologia
internacional econdmica la iglesia y Sociologia
Historia D
- , Historia y Cultura
econdémica y Macroeconomia Derecho
. moderna
empresarial
Historia del Historia
Estudios Pensamiento Microeconomia ccondmica Geografia
generales Econémico
Historia del Historia y
Proyeccion Social pensamiento pensamiento Ciencias naturales
econdomico econdémico
Historia . , .
e Microeconomia  Cultura y sociedad
econdémica
Economia . . .
Y Macroeconomia  Realidad social peruana
empresa
Economia Economia de la _ . . .
Historia econdmica
peruana empresa
Consultoria
estratégica Economia general
gerencial
Desarrollo .
. Macroeconomia
personal y social
Microeconomia
Estrategias para la
investigacion
Arte y actividades
, ., Globalizacion S
Economia Gestion de o Y Optimizacion .
. realizacion L Finanzas
aplicada recursos naturales . economica
nacional
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Universidad del

Universidad de

Universidad de

Pontificia Universidad
Catolica del Peru (2019 -

Pacifico Lima Piura 2)
Evaluacion Investicacién Teoria del
Privada de E consumidor y del Econometria
econdmica
Proyectos productor
, Economia Equilibrio L .
Econometria . . q Y Economia internacional
internacional poder de mercado
Organizacion . Persona L, .
ganiz Econometria . Organizacion industrial
Industrial Sociedad
L, Renta variable y
L o Organizacion FRT
Ciencia politica ) . modelos Economia publica
industrial )
financieros
Pensamiento Teoria olitica Juegos
Social ayp & Y Economia politica
. economica contratos
Contemporaneo
Economia
Politica ambiental y de Renta fija vy ., .
. . Regulacion financiera
econdmica los recursos derivados
naturales
Investigacion Organizacion Economia financiera y
L Banca . . .
Econdmica industrial bancaria
Economia y Mercado de Crecimiento y . .
. . Finanzas corporativas
Derecho capitales fluctuaciones
Teoria del .
. . 1 Gestion de s .
Comercio Finanzas publicas . Pobreza y politicas sociales
. portafolios
Internacional
Simulacion Analisis empirico . .,
o . Economia y poblacion
econdmica de la competencia
.y Teoria olitica .
Regulacion y P Economia laboral
monetaria
Comercio [ s
. . . Y Politicas econdmicas del
Gestion publica  negocios ,
. . Perti
internacionales
Economia del L, i
. Investigacion Economia de los Recursos
comportamiento e
. econdmica Naturales y
y experimental
Ciencia y
Proyectos de . . .
; royeet pensamiento del Medio Ambiente
inversion .
Politico
Economia del Economia del , .
Economia agraria
desarrollo desarrollo
Topicos
especiales en Finanzas . .
. . Economia Regional
economia corporativas
aplicada
Politica de
comercio exterior Teoria de juegos Lengua y Cultura Quechua
comparada
Gestion de Informatica para ., .
. . . Investigacion econdmica
Inversiones economistas

Procesos sociales
y politicos
Teoria
crecimiento
econémico

del

Teoria de juegos
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Teoria del crecimiento y
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Pontificia Universidad

Universidad del Universidad de Universidad de Catélica del Perti (2019 -

Pacifico Lima Piura 2)
Derecho y Teoria de gestion de
economia portafolios
Finanzas Teoria de la regulacion

Teoria de juegos

Teoria de contratos
Nota: Nota: Elaboracion propia (Universidad del Pacifico, s.f.); (Universidad de Lima, s.f.)
(TOPUNIVERSITIES, s.f.); (PUCP, s.f.)

En la tabla 22, se compara la malla curricular de cuatro universidades peruanas
destacadas en la formacion de economistas: Universidad del Pacifico, Universidad de
Lima, Universidad de Piura y Pontificia Universidad Catoélica del Peru (PUCP).

En los estudios generales, las cuatro universidades comparten un nicleo comun
de cursos como Lenguaje, Matematicas, Contabilidad y Estadistica. Sin embargo, hay
diferencias notables en los cursos complementarios. La Universidad de Piura se destaca
por incluir cursos de Etica Civica, Teologia y Filosofia, reflejando su enfoque en la
formacioén humanistica. La PUCP, por su parte, ofrece cursos de Realidad Nacional y
Doctrina Social de la Iglesia, mostrando un interés en el contexto socioecondémico del
pais y la perspectiva social cristiana.

En el 4area de economia general, las cuatro universidades cubren temas
fundamentales como Microeconomia, Macroeconomia, Historia Econémica y Economia
Peruana. No obstante, la Universidad de Piura incluye un curso de Historia del
Pensamiento Econdmico, lo que sugiere un mayor énfasis en la evolucion de las ideas
economicas.

En cuanto a la economia aplicada, se observan mayores diferencias entre las
universidades. La Universidad del Pacifico se enfoca en Gestion de Recursos Humanos,
Evaluacion Privada de Proyectos y Economia Internacional, lo que indica una orientacion
hacia la gestion empresarial y el comercio internacional. La Universidad de Lima, por su

parte, ofrece cursos de Economia de la Salud y Economia Ambiental, revelando un
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interés en temas de politica publica. La Universidad de Piura incluye Economia del
Sector Publico y Economia de la Educacion, mostrando una preocupacion por el papel
del Estado en la economia y el desarrollo humano. Finalmente, la PUCP ofrece una
amplia gama de cursos aplicados, incluyendo Economia Monetaria, Economia Laboral y
Economia de la Regulacion, lo que sugiere una formacion mas completa y versatil.

Las cuatro universidades ofrecen una sélida formacion en economia, pero con
diferentes énfasis y enfoques. La eleccion de la universidad dependera de los intereses y
objetivos de cada estudiante. Aquellos interesados en una formacion mas humanistica
podrian preferir la Universidad de Piura, mientras que aquellos que buscan una formacion
mas aplicada podrian optar por la Universidad del Pacifico o la Universidad de Lima. La
PUCP, por su parte, ofrece una formacion mas completa y equilibrada, ideal para aquellos

que buscan una visién amplia de la economia.

5.5.5. Campo laboral del egresado en economia en distintas universidades del Pert

Tabla 23
Campo laboral del egresado en economia en las 4 mejores universidades del Peru que
forman economistas

Universidad Universidad Pontificia Universidad

N° Universidad del Pacifico . . e .
de Lima de Piura Catolica del Peru
Instituciones u  organismos
publicos (Ministerio de El sector publico:
Economia Finanzas, la : Diversidad de cargos en la
y 2
Superintendencia de Banco Entidades estion central, regional
p y lideres en Peri © » festonal 'y
1 Seguros y AFP, el Banco Banca s local, en la elaboracion,
publico Y oo .y
Central Reserva, la rivado disefio,  evaluacion y
Superintendencia de Mercado P aplicacion de  politicas
de Valores y gobiernos econdmicas.
regionales y locales)
Inst1tucmne§ . El sector privado: Cargos de
. . . de  prestigio . -, . .,
Organismos internacionales o . alta direccion, planificacion,
multilaterales (Banco Mundial mundial como gerencia y asesoramiento en
2 el FMI, el Banco Interamericano  Finanzas. el . Banco empresas incluyendo
Mundial, L.
de Desarrollo o el CAF-Banco Banco organizaciones no
de Desarrollo de Latinoamérica) Interamericanc gubernamentales nacionales
de Desarrollo. ~ extranjeras.
{ . .y D ia: enfoca 1
Areas de Alta Direccidn, Mercado de oceincm en oca.ndos'e ch a
. . . enseflanza en universidades
Finanzas o Planeamiento de  capitales
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Ne° Universidad del Pacifico

Universidad Universidad
de Lima de Piura

Pontificia Universidad
Catolica del Peru

empresas

Empresas de

comerciales,
industriales o de servicios

consultoria Gestion del

financiera riesgo.
5 Emprendimientos propios porsu  Politicas
perfil de egresado publicas

Centros  de

Investigacion,

contribuyen a generar
6 conocimiento y  proponer
alternativas de solucién a

problemas especifico

través de una solida,
actualizada y  variada
produccion cientifica.

La investigacion: dirigiendo
proyectos de investigacion
econdmica.

Consultorias: realizando
labores de consultorias
independientes nacionales e
internacionales.

Nota: Nota: Elaboracion propia (Universidad del Pacifico, s.f.); (Universidad de Lima, s.f.)
(TOPUNIVERSITIES, s.f.); (PUCP, s.f.)

5.6. Analisis de la Escuela Profesional de Economia en el Cusco

5.6.1. Formacion profesional de economistas en el Cusco

En la ciudad del Cusco, se hallan dos universidades reconocidas que forman

economistas, las cuales son: Universidad Nacional de San Antonia Abad del Cusco

(UNSAAC) y Universidad Andina del Cusco (UAC).

5.6.2. Descripcion de las universidades del Cusco

Tabla 24
Descripcion de las universidades que forman economistas en el Cusco
UNSAAC UAC
Sector Publica Privado
Afio de creacion 1692 1984
Ranking en QS World . .
University Rankings 2023 No registra No registra
Ranking Scimago . .
Institutions No registra No registra
Rank}ng Naclonal por No registra No registra
América Economia
Ranking Nacional en 15 47
Webometrics.info
Facultades 18 5

Facultad de economia

Ciencias Administrativas,

Contables, Econdmicas y Turismo
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Sector

UNSAAC
Publica

UAC
Privado

Papel del departamento de
economia

Especializacion en economia

En el marco de un proceso de
desarrollo integrado, formar
profesionales con cualidades
académicas, humanisticas,
competitivas, diferenciadas,
creativas e innovadoras,
estrechamente sustentadas en
valores y principios, capaces de
contribuir al desarrollo social y
econdémico sostenible de la
sociedad dentro del desarrollo
regional y nacional.
Especialidad desde diversos
angulos

Desarrollar profesionales
competentes, de excelencia
y cuyas decisiones estén
guiadas por solidos
principios éticos y morales.

Formacion en diversos
angulos

Recursos para estudiantes

Formar profesionales en
administracion de la teoria
econdmica y practicas de procesos
y politicas econdomicos, vision de
desarrollo y formacion de valores.
Biblioteca
Centro de computo
No registra
No registra

Formacion académica,
investigacion y
responsabilidad social.

Formacion

Biblioteca

No registra
Bolsa laboral

Foros
Bolsa de trabajo

Nota: Elaboracion propia (UAC, s.f.) (UNSAAC, s.f))

La tabla 24, se compara dos universidades del Cusco, Peru, que ofrecen la carrera
de Economia: la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC),
publica, y la Universidad Andina del Cusco (UAC), privada.

UNSAAC: Al ser una universidad publica y mas antigua (1692), tiene un mayor
preferencia en la region. Sin embargo, no figura en los rankings internacionales QS ni
Scimago, lo que podria indicar una menor visibilidad a nivel global en comparacion con
otras instituciones. Enfatiza la formacién de profesionales integrales con cualidades
académicas, humanisticas y creativas, capaces de contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad. Su enfoque parece mas orientado al desarrollo regional y nacional. Cuenta con
una facultad de economia mas amplia, abarcando Ciencias Administrativas, Contables,
Economicas y Turismo. Ofrece una especializacién en economia desde diversos angulos

y formacion en teoria econdmica, practicas de procesos y politicas econdmicas, vision de
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desarrollo y formacion de valores. Cuenta con biblioteca y centro de computo como
recursos para estudiantes.

UAC: A pesar de ser mas joven (1984) y privada, tiene una posicion en el ranking
Webometrics. Busca desarrollar profesionales competentes y éticos, cuyas decisiones se
basen en solidos principios morales. Su enfoque parece més orientado a la formacion de
lideres con valores y principios éticos. La facultad de economia es mds pequea,
incluyendo solo Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contable. Ofrece una
formacién en diversos angulos de la economia, con énfasis en la formacion académica,
investigacion y responsabilidad social. Cuenta con biblioteca y bolsa laboral como
recursos para estudiantes.

Ambas universidades ofrecen una formacion solida en economia, pero con
enfoques y recursos diferentes. La UNSAAC destaca por su amplitud de areas de estudio
y su enfoque en el desarrollo regional, mientras que la UAC se enfoca en la formacion
de lideres éticos y competentes, con mayor presencia en rankings web.

5.6.3. Perfil del egresado en economia en las universidades del Cusco

Tabla 25
Perfil del egresado en economia en las universidades que forman economistas en el Cusco.

N° UNSAAC UAC

Dominar y contar con una
1 compacta educacion en la ciencia Capacidad analitica y critica.
econdmica

Controlar métodos cuantitativos €

instrumentos para desarrollar el Capacidad de aplicar los

2 . . conocimientos en la practica, la
razonamiento 16gico en el o
A L creatividad se ve afectada.
analisis de procesos econémicos.
Contrastar la teoria con la .
3 Eticos, morales y emprendedor

realidad
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Elaborar diagnoésticos de
situacion y propuestas de
solucidn, elabora, desarrolla y
evaltia diagndsticos, proyectos y
planes de inversion publicos y
privados.

Gestionar politicas publicas y
proponer teorias y politicas para
promover el crecimiento.

Estar a la cabeza de estudios de
investigacion para resolver
problemas del area que

Obtenga una comprension de la
teoria macroecondémica y
microeconomica y las técnicas de
analisis econdmico de desarrollo
de ultima generacion.

Competitivo y capaz de
desempenar sector publico,
privado y ONGs.

Certificado intermedio en
Finanzas y Marketing

corresponda.
Nota: Elaboracion propia (UAC, s.f.) (UNSAAC, s.f))

En la tabla 25, se compara el perfil de egresado en economia de dos universidades
del Cusco: la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) y la
Universidad Andina del Cusco (UAC).

Los egresados de la UNSAAC se caracterizan por tener una solida formacion en
teoria econdmica y en el uso de métodos cuantitativos para el analisis de procesos
econdmicos. Son capaces de contrastar la teoria con la realidad y elaborar diagnosticos y
propuestas de solucion a problemas economicos. Ademds, estan preparados para
gestionar politicas publicas y promover el crecimiento econémico. Sin embargo, la tabla
sugiere que su capacidad creativa podria verse afectada por el énfasis en la aplicacion
practica de los conocimientos.

Los egresados de la UAC destacan por su capacidad analitica y critica, asi como
por su ética, moral y espiritu emprendedor. Tienen una solida comprension de la teoria
macro y microeconomica, y estan familiarizados con las tltimas técnicas de analisis
econdmico. Son competitivos y capaces de desempefiarse en los sectores publico, privado
y en ONGs. Ademas, cuentan con un certificado intermedio en Finanzas y Marketing, lo

que les brinda una ventaja adicional en el mercado laboral.
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Ambas universidades forman economistas con habilidades y conocimientos
solidos, pero con enfoques ligeramente diferentes. La UNSAAC se enfoca en la
formacion tedrica y cuantitativa, mientras que la UAC enfatiza la capacidad analitica, la
ética y el espiritu emprendedor.

Comparando el perfil con las 4 mejores universidades que forman economistas a
nivel mundial, la formacion de economistas en las universidades del Cusco,
representadas por la UNSAAC y la UAC, presenta similitudes y diferencias clave en
comparacion con el perfil de egresado de las universidades internacionales de renombre.

Todas las instituciones comparten un fuerte énfasis en la teoria econémica y las
habilidades analiticas. Tanto los egresados de la UNSAAC como de la UAC, al igual que
los de MIT, Harvard, Pompeu Fabra y Guadalajara, poseen una sélida comprension de la
macro y microeconomia, asi como herramientas cuantitativas para el analisis econdmico.
Esto les permite abordar problemas econémicos complejos y contribuir al desarrollo de
politicas publicas o estrategias empresariales.

Sin embargo, existen diferencias notables en el enfoque de cada institucion. Las
universidades internacionales, en particular MIT y Harvard, se destacan por su énfasis en
la investigacion y el uso de técnicas avanzadas de la economia moderna, como el
aprendizaje automatico y el procesamiento del lenguaje natural. Sus egresados estan
preparados para liderar investigaciones y desarrollar modelos econdomicos innovadores.

Por otro lado, la UNSAAC y la UAC se enfocan en la aplicacion practica de los
conocimientos econdmicos en el contexto local y regional. La UNSAAC se destaca por
su formacidn en gestion de politicas publicas y promocion del crecimiento econdmico,
mientras que la UAC enfatiza la capacidad analitica, la ética y el espiritu emprendedor,

preparando a sus egresados para desempefiarse en diversos sectores y liderar proyectos.
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Las cuatro mejores universidades del Perti en economia (Universidad del
Pacifico, Universidad de Lima, Universidad de Piura y Pontificia Universidad Catolica
del Peru) presentan perfiles de egresado con un enfoque en la aplicacion practica de los
conocimientos econdmicos y en el desarrollo de habilidades analiticas y de resolucion de
problemas. Estas universidades buscan formar profesionales capaces de contribuir al
desarrollo sostenible del pais, tanto en el sector piblico como privado, mediante la toma
de decisiones informadas y la propuesta de soluciones a problemas econdmicos y
sociales.

En cuanto a las similitudes, tanto las universidades del Pera como las del Cusco
buscan formar economistas con una s6lida comprension de la teoria econdmica y las
herramientas cuantitativas necesarias para el analisis economico. Ademads, ambas
enfatizan la importancia de la ética y el compromiso con el desarrollo social.

Las universidades del Cusco ofrecen una formacion sélida en economia con un
enfoque practico y orientado al contexto local, mientras que las universidades
internacionales destacan por su énfasis en la investigacion y la aplicacion de técnicas
avanzadas. Las universidades del Perti se centran en la aplicacion practica de los
conocimientos y la resolucion de problemas, mientras que las universidades del Cusco
ponen un mayor €nfasis en la capacidad analitica y critica, asi como en la formacion ética
y el espiritu emprendedor. Sin embargo, todas las universidades comparten el objetivo

de formar economistas competentes y comprometidos con el desarrollo del pais.
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5.6.4. Formacion académica de economistas en las universidades del Cusco

Tabla 26
Formacion académica de economistas en las universidades que forman economista en el
Cusco
UNSAAC (Plan de estudios 2017) UAC (Plan de estudios 2020)
Sociedad y cultura Sociedad y cultura
Estrategias de aprendizaje autdbnomo Matematica
Filosofia y ética Estadistica
Constitucion politica y derechos humanos Medio ambiente
Redaccion de textos Comunicacion oral y escrita
Contabilidad general MétOdO. y t.écnicas de estudio
universitario
Estudios Economia Lengua Nativa: quechua
generales Liderazgo y habilidades directivas Desarrollo personal
;r:;?ﬁll?cilgzge informacién ¢ la Realizada Nacional
Tecnologia de informacion y
comunicacion
Estadistica economica Historia del pensamiento econdémico
Matematica para economistas Economia
Anélisis de costos y formulacion de . L
Doctrinas econdmicas
presupuesto
Microeconomia Contabilidad
Macroeconomia Matematica Financiera
Econometria Pensamiento Filosofico y Ciudadania
Ingenieria econ6émica Macroeconomia
Investigacion econdmica Microeconomia
Economia publica Teoria de la calidad y marketing
Anélisis e investigacion de mercado Legislacion comercial y tributario
Organizacion industrial Investigacion de mercados
. Economia internacional Economia del turismo
Estu’dlos Historia econdmica Costos y presupuestos econdémicos
especificos

Economia ambiental
Economia politica
Proyectos de inversion privada

Teoria de regulacion

Economia monetaria

Economia del emprendimiento y la
innovacion

Economia regional

Politica econémica

Evaluacion social de proyectos
Teoria del desarrollo

Crecimiento econémico

Economia y organizacioén industrial
Economia de la empresa

Finanzas publicas

Andlisis de los estados economicos y
financieros

Metodologia de la investigacion

Economia Regional

Investigacion operativa

Estudios de
especializacion

Economia de empresa y finanzas

Softwares aplicados a la empresa y finanzas

Gestion de proyectos
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UNSAAC (Plan de estudios 2017)

UAC (Plan de estudios 2020)

Finanzas corporativas
Planificacion estratégica empresarial

Analisis de riesgos empresariales
Analisis econoémico y financiero

Marketing estratégico empresarial

Evaluacidon ambiental de proyectos de
inversion

Taller de proyectos de inversion privada
Taller de negocios

Semanario de investigacion en economia de
empresa y finanzas

Economia regional y desarrollo territorial

Planificacion para el desarrollo

Economia agraria
Economia del turismo
Desarrollo y crecimiento territorial

Economia y poblacion

Economia minera y energética
Economia de los gobiernos locales y
regionales

Economia institucional

Seminario de investigacién en economia
regional y desarrollo territorial

Area de economia y politicas publicas
Economia publica

Planeamiento estratégico en el sector publico

Economia institucional

Politica publica

Gestion de politicas publicas

Proyectos de inversion publica

Politicas sociales

Economia de los gobiernos locales y
regionales

Taller de evaluacion de politicas publicas y
sociales

Taller de planeamiento estratégico y
proyectos de inversion publica

Seminario de investigacion en economia y
politicas publicas

Economia Internacional
Formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion privada
Técnica Bancaria y de bolsa
Economia Matematica
Formulaciéon y evaluacion de
proyectos de inversion publica

Econometria

Inversion y politicas de créditos
Politicas econdmicas

Etica y deontologia profesional en
economia

Seminario taller de tesis

Teoria del crecimiento y desarrollo
econdomico

Seminario de economia de la empresa
Planificacion econdmica y estratégica
Teoria de regulacion

Economia de los recursos naturales y
medio ambiente

Economia y gestion turistica

Investigacion econdmica
Marketing internacional
Economia y desarrollo agrario

Derecho financiero
Teoria organizacional
Negociaciones y finanzas
internacionales

Nota: Elaboracion propia (UAC, s.f.) (UNSAAC, s.f.)
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En la tabla 26, se muestra una comparacion detallada de los planes de estudio de
Economia en dos universidades del Cusco, Pert: la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC) y la Universidad Andina del Cusco (UAC).

Formacion basica: Ambas universidades comparten un enfoque similar en la
formacion basica, con cursos fundamentales como microeconomia, macroeconomia,
matematicas, estadistica y contabilidad. Sin embargo, la UAC incluye cursos adicionales
como Teoria Bancaria y de Banca, Economia Matematica, y Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Inversion Publica, lo que sugiere una mayor orientacion hacia las
finanzas y la inversion publica.

Estudios de profundizacion: En esta area, las diferencias son mas evidentes. La
UNSAAC ofrece una gama mas amplia de cursos relacionados con la economia regional
y el desarrollo territorial, la economia agraria, el turismo y la poblacion, lo que refleja su
enfoque en el desarrollo local y regional. Por otro lado, la UAC se enfoca en temas como
la economia de la empresa, la planificaciéon econdmica y estratégica, la regulacion
econdmica y los recursos naturales, lo que sugiere una orientacion hacia la gestion
empresarial y la economia ambiental.

Estudios de especializacion: La UNSAAC ofrece una mayor variedad de cursos
de especializacion, abarcando areas como economia y politicas publicas, economia de
los gobiernos locales y regionales, y politicas publicas. Esto indica un interés en formar
profesionales para el sector ptblico y la gestion de politicas. La UAC, por su parte, ofrece
cursos de especializacion en marketing internacional, economia del desarrollo y derecho
ambiental, lo que sugiere una orientacidon hacia el comercio internacional y el desarrollo
sostenible.

Ambas universidades ofrecen una solida formacion en economia, pero con

diferentes énfasis y orientaciones. La UNSAAC se enfoca en el desarrollo local y

122



regional, con una amplia gama de cursos de especializacion en politicas publicas y
economia del sector publico. La UAC, por otro lado, se orienta hacia la gestion
empresarial, el comercio internacional y el desarrollo sostenible, con un mayor énfasis
en las finanzas y la inversion publica.

Comparando la malla curricular de universidades internacionales (MIT,
Harvard, Pompeu Fabra, Guadalajara), se observa que, si bien todas comparten una base
solida en teoria econdmica, existen diferencias en el enfoque y la profundidad de los
temas abordados.

En cuanto a la formacion basica, tanto las universidades internacionales como las
del Cusco cubren los fundamentos de la microeconomia, macroeconomia, matematicas
y estadistica. Sin embargo, las universidades internacionales incluyen temas mas
avanzados desde el inicio, como teoria de juegos y econometria, mientras que la
UNSAAC introduce estos temas en cursos electivos.

En los estudios de especializacion, se evidencia una mayor divergencia. Las
universidades internacionales ofrecen una amplia gama de cursos especializados en areas
como economia de la salud, laboral, ambiental y del comportamiento, reflejando un
enfoque en la investigacion y la aplicacion de la economia a diversos campos. En
contraste, la UNSAAC se centra en la economia regional, agraria y del turismo.

Las universidades internacionales ofrecen una formacion mas amplia y
especializada, con un fuerte enfoque en la investigacion y la teoria econdmica avanzada.
Por otro lado, las universidades del Cusco ofrecen una formacion mas orientada al
contexto local y a la aplicacidén practica de los conocimientos econdmicos en areas
relevantes para el desarrollo regional.

Comparando con universidades a nivel nacional, la malla curricular de las

universidades de Lima (Universidad del Pacifico, Universidad de Lima, Universidad de
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Piura y Pontificia Universidad Catolica del Perti) con la de las universidades del Cusco
(UNSAAC y UAC), se observan diferencias significativas en el enfoque y la amplitud de
los planes de estudio.

Formacion basica: En las universidades de Lima, la formacion basica en
economia es similar, con cursos fundamentales como microeconomia, macroeconomia,
matematicas, estadistica y contabilidad. Sin embargo, la Universidad de Piura se
distingue por incluir cursos de ética, filosofia y teologia, reflejando un enfoque mas
humanistico.

Estudios de profundizacion: En esta area, las diferencias son mas notorias. Las
universidades de Lima ofrecen una variedad de cursos que abarcan temas como gestion
de recursos naturales, economia ambiental, economia internacional y finanzas. En
contraste, la UNSAAC se centra en la economia regional, agraria, turistica y poblacional,
reflejando su enfoque en el desarrollo local.

Estudios de especializacion: Las universidades de Lima presentan una mayor
diversidad en sus especializaciones, abarcando areas como gestion, inversiones, mercado
de capitales, politicas publicas, economia financiera, marketing internacional, economia
del desarrollo y derecho ambiental. Esto sugiere una formacion mas amplia y flexible
que se adapta a diferentes intereses profesionales. En contraste, la UNSAAC se
especializa en economia y politicas publicas, con un enfoque en el sector publico y los
gobiernos locales.

Las universidades de Lima ofrecen una formacion mas amplia y diversa, con un
mayor énfasis en las finanzas, la gestion empresarial y la economia ambiental. La

UNSAAC se enfoca en el desarrollo local y regional.
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5.6.5. Campo laboral del egresado en economia en distintas universidades del Cusco

Tabla 27

Campo laboral del egresado en economia en las universidades que forman economista en el

Cusco

N° UNSAAC UAC

1 Instituciones u  organismos  publicos Entidades publicas
(Ministerio de Economia y Finanzas, la (Ministerios, Gobiernos
Superintendencia de Banco y Seguros y AFP, Regionales,

el Banco Central Reserva, la

Municipalidades y otros).
Superintendencia de Mercado de Valores,
Banco de la Nacion, entre otros)

2 En el sector publico formular proyectos de
inversion 'y desarrollo del proceso de
planificacion.

Empresas privadas (Bancos,
Entidades de Crédito, Bolsa
de valores, AFP’s, Seguros,
ONG, empresas industriales,
turisticas, mineras, agrarias y

otros).

3 Emprendedor, promover y conducir empresas Ensefianza: Docencia
en la region, elaborar, evaluar proyectos de universitaria
inversion.

4 Como analista, investigador cientifico de Centros de investigacion:
problemas econémicos, politicos, sociales y Consultor de regulacion
medioambientales. econdmica, asesor y

consultor en  comercio

exterior, asesor elaborador y
evaluador de proyectos de
Inversion privadas y
publicas (SNIP) de
desarrollo nacional, regional
e internacional

Nota: Elaboracion propia (UAC, s.f.) (UNSAAC, s.f.)

La Tabla 27, se muestra las oportunidades laborales para los egresados de
Economia en Cusco, Peru, especificamente de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco (UNSAAC) y la Universidad Andina del Cusco (UAC).

Ambas universidades preparan a sus estudiantes para trabajar en el sector publico,
en instituciones gubernamentales a nivel nacional, regional y local. Los egresados pueden
desempefiarse en areas como la formulacion y evaluacion de proyectos de inversion y

desarrollo, asi como en la planificacién econémica.
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En el sector privado, ambas universidades ofrecen oportunidades similares, con
la posibilidad de trabajar en empresas de diversos sectores como banca, finanzas,
seguros, ONGes, industria, turismo, mineria y agricultura. Los egresados pueden aplicar
sus conocimientos en areas como andlisis econdomico, consultoria y gestion de proyectos.

La UNSAAC destaca la posibilidad de emprender y liderar empresas en la region,
mientras que la UAC resalta la opcion de dedicarse a la docencia universitaria.

Finalmente, ambas universidades preparan a sus egresados para trabajar en
centros de investigacion y consultoria, donde pueden aplicar sus habilidades analiticas y
de investigacion en temas econdmicos, politicos, sociales y medioambientales.

Los egresados de Economia en Cusco tienen diversas oportunidades laborales
tanto en el sector publico como privado. La UNSAAC se enfoca mas en el
emprendimiento y desarrollo regional, mientras que la UAC destaca la opcion de la
docencia y la consultoria en regulaciébn econdmica y comercio exterior. Ambas
universidades brindan una formacién sélida que permite a sus egresados desempefiarse
en diferentes ambitos y contribuir al desarrollo econdmico de la region y del pais.

5.6.6. Mercado laboral de economistas en el Cusco

En este item se analizaron los perfiles y competencias que las empresas requieren
de los economistas en el portal Perutrabajos, encargado de difundir toda opcion de trabajo
dentro de cualquier area publico y privado. La consulta al portal se realizo entre febrero
al abril del afio 2022, se registraron en total 128 empleos (Ver anexo 16 y 17). La
necesidad de empleo de los egresados de economia en el Cusco estd dividida, por las

siguientes caracteristicas:
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Figura 11

Oferta laboral para economistas en el sector publicos y privado

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 11 se puede observar que, en el portal Perutrabajos el 60.94% de las
empresas requieren profesionales con estudios de economia en el sector publico, mientras

que el 39.06% de las empresas requieren profesionales con estudios de economia para el

sector privado.

Figura 12

Actividad economica que ofrecen el mercado laboral a los egresados de economia

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 12 se puede apreciar que en el portal Perutrabajos, el 53.91% de las
empresas requieren profesionales con estudios de economia para la administracion

publica, el 2.34% en educacion, el 39.06% para el sector financiero, 0.78% para mineria,

el 0.78% para salud y el 3.13 para servicios.

127



Figura 13

Formacion profesional que busca el mercado laboral de los egresados de economia

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 13, se puede observar que en el portal Perutrabajos el 27.34% de las
empresas requieren profesionales con estudios de economia con el grado de bachiller, el
7.81% requieren colegiados, el 15.63% requieren estudiantes de los ltimos ciclos de la

escuela y el 23.44% requieren titulados.

Tabla 28
Nivel de experiencia que requiere el mercado laboral de los egresados de economia
f %
1 a 2 aflos 64 50,0%
3 a 4 anos 17 13,3%
4 afios 12 9,4%
Experiencia general 5 a7 afios 12 9,4%
Menor a 1 ano 12 9.4%
Ninguna 11 8,6%
No especifica 0 0,0%
Total 128 100,0%
1 a 2 afios 41 32,0%
3 a 4 afios 10 7,8%
Experiencia especifica > a7 afios ! 0,8%
Menor a 1 afio 12 9,4%
Ninguna 4 3,1%
No especifica 60 46,9%
Total 128 100,0%

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la tabla 28, se puede apreciar que en el portal Perutrabajos de 128 empresas el

50% requieren profesionales con estudios de economia con experiencia general de un
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afio a dos anos, 13.3% con experiencia de tres afios a cuatro afios, el 9.4% con experiencia
de 5 a 7 afios, 9.4% con experiencia menor a un afo, y el 8.6% con ninguna experiencia.

También se puede observar que en el portal Perutrabajos, el 32% de las empresas
que requieren profesionales con estudios de economia con experiencia especifica de 1 a
2 afios, el 7.8% con experiencia especifica de 3 a 4 afios, 0.8% con experiencia de 5 a 7
afos, el 9.4% con experiencia menos a un afio y 3.1% con ninguna experiencia.

Figura 14

Salario que ofrece el mercado laboral a los egresados de economia

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 14, se puede observar que en el portal Perutrabajos, el 40.63% de las
empresas que requieren economistas no quisieron especificar el sueldo, el 1.56% propone
un sueldo de entre 930 a 1250 soles, el 25.78% propone un sueldo de entre 1251 a 2500
soles, el 19.53% propone un sueldo de entre 2501 a 3750 y el 12.50% propone un sueldo

mayor a 3750 soles.
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Tabla 29

Escuelas profesionales afines que demandan las empresas en puestos de trabajo que solicitan

economistas
Escuelas profesionales Respuestas
f %

Economista 115 22.3%
Administrador 109 21,1%
Contabilidad 100 19,4%
Ing. Industrial 25 4,8%
Derecho 16 3,1%
Técnico en administracion 13 2,5%
Agronomia 12 2,3%
Ing. Agropecuaria 12 2,3%
Ing. Comercial y/o 10 1,9%
Marketing
Informatica 5 1,0%
Veterinaria 4 0,8%
Ing. Econémica 4 0,8%
Finanzas 4 0,8%
Ciencias Agrarias 2 0,4%
Arquitectura 2 0,4%
Zootecnia 2 0,4%
Sociologia 1 0,2%
Estadistica 1 0,2%
Psicologia 1 0,2%
Enfermeria 1 0,2%
Ing. Civil 1 0,2%
Biologia y/o Ing. 1 0,2%
Ambiental
Antropologia 1 0,2%
Escuelas afines 67 13,0%
Estudios universitarios 3 0,6%
Todas las escuelas 4 0,8%

Total 516 100,0%

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas

En la tabla 29 se puede observar que en el portal Perutrabajos las frecuencia de
profesiones afines que demandan las empresas en los 128 puestos de trabajo que solicitan
profesionales con estudios de economia, las carreras afines que solicitan con mayor
frecuencia en los puesto de trabajo para economistas son administracion (21.1%) y
contabilidad (19,4%), por tanto la funcién de un economista para el mercado laboral, lo
puede desempefiar el administrador o contador; seguidamente estan las carreras de Ing.

Industrial (4.8%) y derecho (3.1%).
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Figura 15
Empresas que solicitan nivel de maestria en los puestos de trabajo que solicitan economistas

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 15, se puede apreciar que en el portal Perutrabajos el 96.88% de las
empresas requieren economistas que no hicieron Maestria, mientras que el 3.13% de las
empresas requieren economistas que si hicieron su Maestria.

Figura 16

Empresas que requieren especializacion

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
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En la figura 16, se puede observar que en el portal Perutrabajos, de 128 puestos
de trabajo que solicitan profesionales con estudios de economia, el 28.91% de las
empresas requieren con especializacion, mientras que el 71.09% de las empresas no
requieren economistas con especializacion.

Tabla 30

Habilidades que mas solicitan las empresas de los egresados de economia

Habilidades blandas f %
Planificacion 49 7,7%
Negociacion 69 10,8%
Resolucion de 42 6,6%
conflictos
Pensamiento critico 54 8,5%
Facilidad de 106 16,6%
comunicacion
Empatico 66 10,3%
Puntualidad 123 19,2%
Trabajo en equipo 59 9,2%
Liderazgo 71 11,1%
Total 639 100,0%

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la tabla 30 se puede apreciar que, en el portal Perutrabajos de los 128 puestos
de trabajos solicitan profesionales con estudios de economia, 123 puestos (19.2%)
requieren puntualidad, 106 puesto requieren (16.6%) facilidad de comunicacion, 71
puestos (11.1%) requieren liderazgo, 66 puestos (10.3%) requieren empatia, 59 puesto
(9.2%) requieren trabajo en equipo, 54 puestos (8.5%) requieren pensamiento critico, 69
puestos (10.8%) requieren negociacion, 49 puesto (7.7%) requieren planificacion y solo

42 puesto (6.6%) requieren la habilidad de resoluciéon de problemas.
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Figura 17

Nivel de Microsoft office que requieren las empresas

40 79.69%)

Porcentaje

8,59% 0,78% 9.38% 1,56%

Avanzado Basico Excel avanzado Intermedio No

[1}

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
En la figura 17 se puede apreciar en el portal Perutrabajos, de 128 puestos de
trabajo, el 8.59% de las empresas que buscan profesionales con estudios de economia
requieren que tengan conocimiento avanzado en Microsoft office, el 79.69% requiere un
conocimiento basico, el 9.38% requiere un conocimiento intermedio y el 1.56% no
requiere ningun conocimiento.

Figura 18

Disponibilidad para viajar a trabajo de campo

Nota: Elaboracion propia en base a las convocatorias laborales para economistas
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5.7.

En la figura 18, se puede apreciar que en el portal Perutrabajos, el 86.72% de las
empresas que se encuentran en busca de profesionales con estudios de economia no
necesitan que tengan disponibilidad para viajar para trabajo de campo, mientras que el
13.28% si requieren de disponibilidad para realizar trabajos de campo.

Escuela profesional de economia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco

La escuela de Economia es una de las escuelas profesionales de alta importancia
en la UNSAAC, la cual tiene como proposito moldear profesionales de calidad y
competitivos con valores integros y éticos, fue creada el 05 de julio del 1986 con la

resolucion R. AU-01-1986-UNSAAC.

5.7.1. Perfil del Graduado de Economia.

La UNSAAC (s.f.) muestra que el perfil durante toda la carrera de los egresados
en economia de dicha casa de estudios es dominar y contar con una formacion concreta
en la ciencia econdmica, llega a manejar de forma idonea métodos cuantitativos e
instrumentos para lograr analizar los procesos econdomicos, comparando la teoria con la
realidad, y elaboran diagnoésticos situacionales para evaluar y recomendar acciones en
diversos ambitos, tanto publicos como privados. Ademas, disefian, implementan, evaluan
y gestionan politicas publicas para impulsar el desarrollo sectorial, regional y nacional.
Su labor también incluye el desarrollo de teorias y politicas que promuevan el
crecimiento economico, el desarrollo y el bienestar social y empresarial de manera

sostenible.

5.7.2. Desempeiio Laboral.

La UNSAAC (s.f.) sostiene que, como profesional el economista, puede
desempenarse como empleados, funcionarios, consultores o asesores, aplicando diversos

métodos y técnicas para gestionar actividades econdmicas y procesos productivos.
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Elaboran, formulan y evaltan diagndsticos, proyectos y planes de inversion, tanto
publicos como privados, y promueven y gestionan empresas comerciales y sociales.
Lideran equipos de investigacion para resolver problemas econdémicos y adquieren,
procesan y difunden informacion relevante para la toma de decisiones. Ademas,
investigan la estructura de mercado de productos finales y factores de produccion.
5.7.3. Estructura Organizacional de la Escuela Profesional de Economia.

Su estructura organizacional estd constituida por las unidades académicas y

puestos de la escuela profesional que se muestran en el siguiente organigrama:

Figura 19
Organigrama de la Escuela Profesional de Economia de la UNSAAC

Nota: Portal institucional de la UNSAAC Escuela profesional de economia
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5.7.4. Egresados Pregrado 2015 —2019.

Tabla 31.
Egresado, bachilleres y titulados de la escuela profesional de Economia — UNSAAC por
Semestre, 2015 — 2019

Aio Egresados Bachilleres Titulados Total

F % F % f % f %
2015 185 43.63% 129 30.42% 110 25.94% 424  100.00%
2016 170 41.56% 141 34.47% 98  23.96% 409  100.00%
2017 132 34.92% 120 31.75% 126  33.33% 378  100.00%
2018 119 34.29% 140 40.35% 88  25.36% 347  100.00%
2019 151 38.82% 122 3136% 116 29.82% 389  100.00%

Nota: Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

En la tabal 31, la escuela profesional de Economia para el ano 2015 de 424
profesionales con estudios de economia de la UNSAAC, se tuvo que el 25.94% se
titularon, 30.42% sacaron el bachillerato y 43.63% egresaron; para el 2016 de 409
profesionales con estudios de economia de la UNSAAC el 23.96% se titularon, 34.47%
lograron el bachillerato y 41.56% egresaron; para el 2017 de 378 profesionales con
estudios de economia de la UNSAAC, el 33.33% se titularon, 31.75% lograron el
bachillerato y 34.92% egresaron; para el 2018 de 347 profesionales con estudios de
economia de la UNSAAC, el 25.36% se titularon, 40.35% egresaron y 34.29% lograron
su bachillerato; para el 2019 de 389 profesionales con estudios de economia de la
UNSAAC, el 29.82% se tituld, 31.36% logro el bachillerato y 38.82% egreso.

5.7.4.1. Graduado o Bachiller

Tabla 32

Graduado o bachiller

Ano Femenino Masculino Total
F % F % F %

2015 74 57.36% 55 42.64% 129  100.00%
2016 82 58.16% 59 41.84% 141  100.00%
2017 62 51.67% 58 48.33% 120 100.00%
2018 80 57.14% 60 42.86% 140 100.00%
2019 75 61.48% 47  38.52% 122 100.00%
Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC
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Figura 20

Numero de bachilleres segun género
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Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

En latabla 32, la escuela profesional de Economia para el 2015 de 129 bachilleres,
el 57.36% fueron del género femenino y 42.64% al género masculino; para el 2016 de
141 bachilleres el 58.16% fueron del género femenino y 41.84% fueron del género
masculino; para el 2017 tuvo de 120 bachilleres el 51.67% fueron de género femenino y
48.33% de género masculino; para el 2018 de 140 bachilleres el 57.14% de género
femenino y 42.86% de género masculino; para el 2019 de 122 bachilleres el 61.48% de
género femeninos y 38.52% de género masculino. Se observa mayor predominancia de

mujeres egresadas que varones.
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Tabla 33

Rango de edad de los graduados de la Escuela Profesional de Economia

Ao 20-22 23-25 26-28 29-31 32-34 35-37 38 - mas Total
f % f % % f % f % f % f % f %
2015 26 20.16% 45 34.88% 22 17.05% 13 10.08% 10 7.75% 3 233% 10 7.75% 129 100.00%
2016 12 8.51% 45 3191% 36 25.53% 15 10.64% 10 7.09% 10 7.09% 13 9.22% 141 100.00%
2017 30 22.39% 53 39.55% 24 1791% 8 597% 6 448% 2 149% 11 821% 134 100.00%
2018 18 12.86% 42 30.00% 26 18.57% 16 11.43% 18 12.86% 7 5.00% 13  9.29% 140 100.00%
2019 25 20.49% 63 51.64% 16 13.11% 9 738% 8 656% 1 082% 0  0.00% 122 100.00%
Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC
Figura 21
Numero de graduados segun edad
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En la tabla 33, se puede observar que la escuela profesional de Economia que:
En el 2015 de 129 graduados en el 20.16% fueron de 20 a 22 afios, 34.84% de 23 a 25
afios, 17.05% de 26 a 28 afios, 10.08% de 29 a 31 afios, 7.75% de 32 a 34 afios, 2.33%
de 35 a 37 anos, 7.75% de 38 a mas anos.
El 2016 de 141 graduados el 8.51% fueron de 20 a 22 afios, 31.91% de 23 a 25 afos,
25.53% de 26 a 28 afos, 10.64% de 29 a 31 ainos, 7.09% de 32 a 34 afios, 7.09% de 35
a 37 anos, 9.22% de 38 a mas afios.
El 2017 de 134 graduados el 22.39% fueron de 20 a 22 afios, 39.55% de 23 a 25 afios,
17.91% de 26 a 28 afios, 5.97% de 29 a 31 anos, 4.48% de 32 a 34 afios, 1.49% de 35
a 37 anos, 8.21% de 38 a mas anos.
El 2018 de 140 graduados el 12.86% fueron de 20 a 22 afos, 30% de 23 a 25 afios,
18.57% de 26 a 28 afios, 11.43% de 29 a 31 afios, 12.86% de 32 a 34 afios, 5% de 35 a
37 afios, 9.29% de 38 a mas anos.
El 2019 de 122 graduados el 20.49% fueron de 20 a 22 afos, 51.64% de 23 a 25 afios,
13.11% de 26 a 28 afos, 7.38% de 29 a 31 afios, 6.56% de 32 a 34 afios, 0.82% de 35

a 37 afos, 0% de 38 a mas afios.
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Tabla 34

Duracion de su formacion académica

Afio Memzs des 5 aios 6 aiios 7 aiios 8 afios 9 afios 10 afos Mas~de 10 Total
afos aios
f % f % f % f % f % f % f % f % f %
2015 51  39.53% 49 3798% 13 10.08% 5 3.88% 2 1.55% 3 233% 2 155% 4 3.10% 129 100.00%
2016 22 15.60% 42 29.79% 39 27.66% 21 14.89% 14 9.93% 3 2.13% o 0.00% 0 0.00% 141 100.00%
2017 22 18.33% 37 30.83% 45 3750% 5 4.17% ¢ 5.00% 3 250% 2 1.67% o 0.00% 120 100.00%
2018 40 2857% 26 18.57% 18 12.86% 24 17.14% 10 7.14% 9 643% 5 3.57% 8 5.71% 140 100.00%
2019 20 13.99% 85 59.44% 16 11.19% 5 3.50% ¢ 4.20% 1 0.70% 2 1.40% 8 5.59% 143 100.00%

Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

Figura 22
Culminacion de la escuela de los graduados
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En la tabla 34, se puede observar que la escuela profesional de Economia:

e Enel 2015 de 129 graduados 39.53% estudiaron menos de 5 afios su formacion
profesional, 37.98% en 5 afos, 10.08% en 6 afios, 3.88% en 7 afos, 1.55% en 8
anos.

e Enel2016 de 141 graduados 15.60% estudiaron menos de 5 afios su formacion
profesional, 29.79% 5 afios, 27.66% 6 afios, 14.89% 7 anos, 9.93% 8 afos.

e En el 2017 de 120 graduados el 28.57% estudiaron menos de 5 afios su
formacion profesional, 30.83% 5 afos, 37.5% 6 afios, 4.17% 7 afios, 5% 8 anos.

e Enel 2019 de 143 graduados, es 13.99% estudié menos de 5 afios su formacion
profesional, 59.44% 5 afios, 11.19% 6 afios, 3.5% 7 afios, 4.20% 8 afios.

Tabla 35

Cargo que desempeiian los graduados de la Escuela Profesional de Economia

Aiio Profesional Directivo Técnico Auxiliar Otros Total

f % f % f % f % f % f %
2015 16 18.39% 230% 6 690% 12 13.79% 51 58.62% 87 100.00%
2016 98  69.50% 1.42% 23 1631% 3 2.13% 15 10.64% 141 100.00%
2017 27 22.50% 0.83% 13 10.83% 47 39.17% 32 26.67% 120 100.00%
2018 0 0.00% 0.00% 55 3929% ¢ 0.00% g5 60.71% 140 100.00%
2019 2 1.98% 0 0.00% 24 23.76% 4 3.96% 71 70.30% 101 100.00%

S = NN

Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC
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Figura 23

Cargos que ocupan los egresados de economia
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En la tabla 35, se puede observar que la escuela profesional de Economia para:

El 2015 conté con 87 graduados, de los cuales el 2.30% ejerciendo como
directivos, 6.9% como técnicos, 18.39% como profesionales y 58.62% en otros
puestos.

En el 2016 cont6 con 141 graduados, de los cuales el 1.42% ejerciendo como
directivos, 16.31% como técnicos, 69.5% como profesionales y 10.64% en otros
puestos.

E12017 cont6 con 120 graduados, de los cuales el 0.83% ejerci6 como directivo,
10.83% como técnicos, 22.50% como profesionales y 26.67% en otros puestos.
E12018 contd con 140 graduados, de los cuales el 39.29% ejercié como técnicos
y 60.71% en otros puestos.

El 2019 conté con 101 graduados, de los cuales el 23.76% ejercié como

técnicos, 1.98% como profesionales y 70.3% en otros puestos.
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5.7.4.2. Titulados

Tabla 36

Sector del puesto de trabajo después de titularse

No encontré

Aiio Publico Privado ONG Independiente . Total
trabajo
f % f % f % f % f % F %
2015 40 48.78% 34 41.46% 4 4.88% 4 4.88% 28 34.15% g2 100.00%
2016 51 52.04% 37 37.76% 1 1.02% 9 9.18% o 0.00% 98 100.00%
2017 53 42.06% 28 2222% o 0.00% 45 3571% o  0.00% 126 100.00%
2018 0 0.00% 30 34.09% o 0.00% 58 6591% oo 0.00% 88 100.00%
2019 23 19.83% 34 2931% 3 2.59% 56 48.28% o 0.00% 116 100.00%
Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

Figura 24

Sector del puesto de trabajo después de titularse
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Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

En la tabla 36, se puede observar que la escuela profesional de Economia en el
2015 cont6 con 82 titulados con48.78% trabajando en el sector publico; 41.46% en el
sector privado; 34.15% no encontr6 trabajo, 4.88% trabaja como independiente y 4.88%
en una ONG; para el 2016 contd con 98 titulados con 52.04% trabajando en el sector
publico; 37.76% en el sector privado; 0% no encontrd trabajo, 9.18% trabaja como

independiente y 1.02% en una ONG; para el 2017 cont6 con 126 titulados con 42.06%
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trabajando en el sector publico; 22.22% en el sector privado; 0% no encontr6 trabajo,

35.71% trabaja como independiente y 0% en una ONG; para el 2018 conto 88 titulados

con 0% graduados trabajando en el sector publico; 34.09% en el sector privado; 0% no

encontrd trabajo, 65.91% trabaja como independiente y 0% en una ONG; para el 2019

conto con 116 titulados con 19.83% trabajando en el sector publico; 29.31% en el sector

privado; 0% no encontrd trabajo, 48.28% trabaja como independiente y 2.59% en una

ONG.

Tabla 37

Tiempo que demoraron en encontrar un puesto de trabajo después de titularse

No encontro

Aiio 1 aiio 1 a 2 aifios 3 afios a mas trabajo Total

f % F % f % f % %
2015 80 72.73% 7 6.36% 12 1091% 11 10.00% 110 100.00%
2016 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 98 100.00% 08 100.00%
2017 79 62.70% 9 7.14% 6 4.76% 32 25.40% 126 100.00%
2018 0 0.00% 30 34.09% 0 0.00% 58 6591% 88 100.00%
2019 71 61.21% 7 6.03% 3 259% 35  30.17% 116 100.00%

Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

Figura 25

Tiempo que demoraron en encontrar un puesto de trabajo después de titularse
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Nota: Elaboracion propia en base al Reporte anual de la unidad de estadistica de la UNSAAC

En la tabla 37, se puede observar que la escuela profesional de Economia para el

2015 conto con 110 graduados con72.73% trabajando 1 afio, 6.36$ trabajando de 1 a 2

afos, 10.91% de 3 afos a mas, 10% no encontrd trabajo; para el 2016 conté con 98

graduados con 0% trabajando 1 afio, 0% trabajando de 1 a 2 afios, 0% de 3 afios a mas,

100% no pudo conseguir una oportunidad laboral; para el 2017 cont6 con 126 graduados

con 62.7% trabajando 1 afo, 7.14% trabajando de 1 a 2 afios, 4.76% de 3 afios a mas,

25.40% no encontro trabajo; para el 2018 contd con 88 graduados con 0% trabajando 1

afo, 34.09% trabajando de 1 a 2 afos, 0% de 3 afios a mas, 65.91% no encontré una

oportunidad laboral; para el 2019 contd con 116 graduados con 61.21% trabajando 1 afio,

6.03% trabajando de 1 a 2 afios, 2.59% de 3 afios a mas, 30.17% no encontr6 trabajo.

5.8. Curriculum

Tabla 38

Cuadro comparativo de plan de estudios 2005 y 2017

UNSAAC (Plan de studios 2005)

UNSAAC (Plan de estudios 2017)

Estudios
generales

Estudios
especificos

Sociologia

Técnicas de Investigacion econémica
Historia del Pensamiento Economico

Economia politica

Historia Econémica del Pert
Filosofia y Etica

Psicologia

Redaccion y exposicion castellana

Administracion
Contabilidad general

Introduccidén a la microeconomia
Introduccion a la macroeconomia

Microeconomia I
Microeconomia II
Macroeconomia I
Macroeconomia II
Economia Internacional 1
Teoria del desarrollo

Metodologia de la investigacion

econdmica
Planificacion Economica
Politica Econdmica

Sociedad y cultura

Estrategias de aprendizaje autbnomo
Filosofia y ética

Constitucion  politica 'y  derechos
humanos

Redaccion de textos

Contabilidad general

Economia

Liderazgo y habilidades directivas
Tecnologias de informacion e la
comunicacion

Estadistica economica

Matematica para economistas
Analisis de costos y formulacion de
presupuesto

Microeconomia

Macroeconomia

Econometria

Ingenieria econdmica

Investigacion econdmica

Economia publica

Analisis e investigacion de mercado
Organizacion industrial
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UNSAAC (Plan de studios 2005)

UNSAAC (Plan de estudios 2017)

Estudios de
especializacion

Ingenieria Econdmica

Proyectos de Inversion Privada
Proyectos de Inversion Publica
Seminario de Investigacion
Econdémica

Matematica para Economistas I
Matematica para Economistas 11
Matematica para Economistas II1
Estadistica Economica |

Estadistica Econdmica II

Talleres

Presupuesto Publico (Programacion,
Ejecucion y Evaluacion)
Constitucion y Gestion Empresarial
Felicitacion Participativa para el
Desarrollo

Operaciones en el  Marcado
Financiero

Software Aplicado a la Economia
Agronegocios

Economia minera y energética
Economia del turismo

Modelos de crecimiento econémico
Problemas Econémicos de America
Latina

Marketing Estratégico

Econometria I

Econometria II

Economia Financiera y Bancaria
Economia de los gobiernos locales
Teoria de la regulacion Econdmica
Analisis de Costos y Formulacion de
presupuestos

Analisis Econdémico Financiero
Economia y Medio ambiente
Economia Institucional

Planificacion Regional y Local
Organizacion Industrial

Economia de las Politicas Sociales

Economia internacional
Historia econdmica

Economia ambiental
Economia politica

Proyectos de inversion privada
Teoria de regulacion
Economia monetaria
Economia del emprendimiento y la
innovaciéon

Economia regional

Politica econdémica
Evaluacion social de proyectos
Teoria del desarrollo
Crecimiento econdmica

Economia de empresa y finanzas
Software aplicados a la empresa y
finanzas

Gestion de proyectos

Finanzas corporativas

Planificacion estratégica empresarial
Andlisis de riesgos empresariales
Analisis econoémico y financiero
Marketing estratégico empresarial
Evaluacion ambiental de proyectos de
inversion

Taller de proyectos de inversion privada
Taller de negocios

Semanario de investigacion en economia
de empresa y finanzas
Economia regional
territorial
Planificacion para el desarrollo
Economia agraria

Economia del turismo

Desarrollo y crecimiento territorial
Economia y poblacién

Economia minera y energética
Economia de los gobiernos locales y
regionales

Economia institucional

Seminario de investigacion en economia
regional y desarrollo territorial

Area de economia y politicas publicas
Economia ptblica

Planeamiento estratégico en el sector
publico

Economia institucional

Politica publica

y desarrollo
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UNSAAC (Plan de studios 2005) UNSAAC (Plan de estudios 2017)

Gestion de politicas publicas

Proyectos de inversion publica

Politicas sociales

Economia de los gobiernos locales y
regionales

Taller de evaluacion de politicas publicas
y sociales

Taller de planecamiento estratégico y
proyectos de inversion publica
Seminario de investigacién en economia
y politicas publicas

En la tabla 38, la comparacion de los planes de estudio de Economia de la
UNSAAC en 2005 y 2017 revela una notable evolucion en la formacién de los
economistas.

En Estudios Generales, el cambio es la inclusion de habilidades blandas como
liderazgo y redaccion, ademés de un enfoque en derechos humanos y ética, reflejando
una preocupacion por una formacion integral. En contraste, el plan de 2005 se centraba
mas en historia y pensamiento econdmico.

En Estudios Especificos, el plan de 2017 mantiene los fundamentos teoricos pero
incorpora temas aplicados como econometria, ingenieria econdmica y analisis de
mercados. También se introduce la economia ambiental, evidenciando una mayor
conciencia sobre la sostenibilidad. El plan de 2005, en cambio, profundizaba en teorias
y planificacidén econdmica, con énfasis en proyectos de inversion.

En Estudios de Especializacion, la transformacion es aun mas evidente. El plan
de 2017 amplia las opciones, incluyendo finanzas corporativas, gestion de proyectos y
analisis de riesgos, preparando a los estudiantes para un mercado laboral mas diverso y
exigente. El plan de 2005 se enfocaba en sectores especificos y problemas economicos
de Latinoamérica.

El plan de 2017 moderniza la carrera de Economia, priorizando habilidades

practicas, herramientas cuantitativas y temas relevantes como la sostenibilidad y el
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emprendimiento. Busca formar economistas versatiles, capaces de analizar datos,
gestionar proyectos y comprender el entorno empresarial actual, sin descuidar los
fundamentos teoricos.

La comparacion entre los planes de estudio de la UNSAAC (2005 y 2017) y los
de universidades de renombre internacional (MIT, Harvard, Pompeu Fabra y
Guadalajara) comparten un fuerte enfoque en los fundamentos econdmicos, incluyendo
microeconomia, macroeconomia y econometria, lo que subraya la importancia de estos
pilares en la formacion de economistas. Ademas, todas ofrecen una variedad de cursos
que abarcan areas como economia laboral, financiera, internacional y de la empresa,
brindando a los estudiantes una vision holistica de la disciplina. También se observa un
énfasis en la especializacion, ya sea a través de cursos electivos o areas de enfoque
especificas, como economia de la salud (MIT) o economia agraria (UNSAAC 2017).

Las universidades internacionales, particularmente el MIT, tienden a tener un
mayor énfasis en la teoria y los modelos matematicos, con cursos como "Teoria de
juegos" y "Economia matematica". En contraste, la UNSAAC, especialmente en su plan
de 2017, se inclina hacia un enfoque mas aplicado, con asignaturas como "Analisis de
datos" y "Gestion de proyectos". Ademads, la UNSAAC 2017 destaca por incluir
habilidades blandas como liderazgo y redaccion, ausentes en los planes de las otras
universidades.

Comparando a nivel nacional, con las universidades peruanas se observan
similitudes y diferencias clave que reflejan las tendencias en la educacion econdmica en
el pais.

Las universidades peruanas, incluyendo la UNSAAC, comparten un fuerte
enfoque en los fundamentos de la economia, con cursos basicos de microeconomia,

macroeconomia y estadistica. También se observa una preocupacion por la formacion
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integral del estudiante, con la inclusion de cursos de ética, filosofia y/o responsabilidad
social en todas las instituciones. Ademas, todas las universidades ofrecen cursos de
econometria y economia internacional, reconociendo la importancia de estas
herramientas y conocimientos en el mundo globalizado actual.

Una diferencia notable es la mayor presencia de cursos de contabilidad en los
planes de estudio de las universidades privadas (Universidad del Pacifico, Universidad
de Lima, Universidad de Piura y Pontificia Universidad Catolica del Peru), reflejando
quizas una orientaciéon mas hacia el &mbito empresarial y financiero. En contraste, la
UNSAAC, especialmente en su plan de 2017, incluye cursos mas especificos sobre
economia ambiental, gestion de proyectos y andlisis de riesgos, lo que sugiere una mayor
atencion a los desafios y oportunidades del desarrollo local y regional.

La evolucion de la UNSAAC de 2005 a 2017 se alinea con las tendencias
observadas en las otras universidades peruanas, como la incorporacion de habilidades
blandas (liderazgo, redaccidon) y una mayor atencion a la ética y la responsabilidad social.
Sin embargo, la UNSAAC se distingue por su enfoque en temas aplicados como gestion
de recursos naturales, evaluacion de proyectos y economia ambiental, lo que refleja una
preocupacion por los problemas socioecondmicos especificos del Pert y la region.

La comparacion de los planes de estudio de la UNSAAC con los de otras
universidades peruanas revela una convergencia hacia una formacién econdmica mas
integral y aplicada, con un mayor énfasis en habilidades blandas, ética y temas relevantes
para el contexto local y regional. Sin embargo, cada universidad mantiene su propia
identidad y enfoque, lo que permite a los estudiantes elegir la institucion que mejor se
adapte a sus intereses y objetivos profesionales.

La comparacion confirma que el plan de estudios de 2017 de la UNSAAC

representa una modernizacion significativa. Al incorporar herramientas cuantitativas,
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temas aplicados y habilidades blandas, se alinea con las tendencias globales en la
ensefianza de la economia. A pesar de esta modernizacion, la UNSAAC mantiene un
fuerte enfoque en temas relevantes para el contexto local y regional, como la economia
agraria y la formulacion de proyectos, lo que la distingue de las universidades
internacionales y nacionales, la hace mas pertinente para los desafios economicos de la
region.

La UNSAAC ha logrado una evolucidon notable en su plan de estudios de
Economia, acercandose a los estandares internacionales y manteniendo un enfoque
relevante para su contexto local. Sin embargo, podria considerar fortalecer alin mas el
componente tedrico y explorar temas emergentes como la economia digital para

mantenerse a la vanguardia de la ensefianza de la economia.
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CAPITULO VI. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION
6.1. Caracteristicas generales del egresado de economia

Tabla 39

Caracteristicas generales del egresado de economia

f %
Genero Femenino 72 49.0%
Masculino 75 51,0%
Estado civil Divorciado 2 1,4%
Soltero 145 98,6%
Anos de estudios en la 4 27 18,5%
escuela profesional 5 102 69,9%
6 12 8,2%
7 5 3,4%
Ano de egreso 2015 26 17,7%
2016 26 17,7%
2017 37 25,2%
2018 25 17,0%
2019 33 22,4%
(Cual es el nivel de No tiene grado de instruccion 8 5,4%
educacion mas alto que tus ~ Primaria incompleta o menos 5 3,4%
padres obtuvieron? Primaria completa 11 7,5%
Secundaria incompleta o menos 5 3,4%
Secundaria completa 51 34,7%
Superior no universitaria 10 6,8%
completa
Superior universitaria completa 39 26,5%
Postgrado 18 12,2%
( Como financio usted su Becas/subsidios 7 4,8%
educacion? Mis padres la financiaron 94 63,9%
Otros familiares 0 0,0%
Recursos propios 0 0,0%
Otros familiares 4 2,7%
Recursos 0 0,0%
Recursos propios 22 15,0%
Solo mi mama 19 12,9%
Solo mi papa 1 0,7%
(Cual es sector al que Publico 30 20,4%
pertenece la actividad Privado independiente 44 29,9%
laboral que realiza Privado dependiente 73 49,7%
actualmente?
Se encuentra trabajando Si 134 91,2%
actualmente No 13 8,8%
Total 147 100,0%
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Figura 26

Distribucion porcentual de género, estado civil, amos de estudios en la escuela profesional y

ano de egreso.
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En la tabla 39 muestra las caracteristicas generales del egresado de economia, en la
figura 26, se evidencia que el 51% de los egresados de economia del 2015 al 2019 son de sexo
masculino, mientras que el 49% esta representado por el sexo femenino, es decir son mas
varones que mujeres los egresado de economia.

Respecto al estado civil, del total de los entrevistados afirman que el 98,6% son solteros,
mientras que solo el 1,4% son divorciados.

Seguido de los anos de estudio se tiene que, el 69,9% de los egresados afirman que
estudiaron 5 afios en la escuela profesional de economia, un 18,5% termino sus estudios en 4
afios y un 3,4% ha concluido en 7 afios.

En cuanto al afio de egreso, un 25,2% de los egresados de economia concluyeron la
universidad en el afio 2017, un 22,4% ha concluido sus estudios en el ano 2019, ademas un

17% en el atfio 2018.
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Figura 27

Distribucion porcentual del nivel de educacion de los padres y financiamiento de estudio.
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En la figura 27, se tiene el nivel de educacion mas alto de los padres, donde un 34,7%
de los egresados afirman que sus padres tienen educacion secundaria completa, un 26,5%
sefialan sus padres tienen educacion superior universitaria completa, un 12,2% tienen estudios
en Postgrado y finalmente solo un 3,4% tiene educacion primaria incompleta o menos.

Asu vez, se muestra el financiamiento de su educacion, un 63,9% de los entrevistados
afirman que la financiaron los padres, un 15% la financiaron con recurso propios, el 12,9% lo

hizo solo la madre, un 4,8% se apoy6 con Becas/subsidios.
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Figura 28

Distribucion porcentual de sector a la que pertenece la actividad laboral y desempleo.
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En la figura 28, se observa el sector que pertenece la actividad laboral que realiza el
egresado de economia, un 49,7% labora en el sector Privado dependiente, seguido del 29,9%
labora en Privado independiente y finalmente un 20,4% labora en el sector publico.

Asi mismo, el 91,2% se encuentra trabajando actualmente y solo un 8,8% no labora

actualmente.
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6.1. Resultado del objetivo especifico 1: Determinar la sobrecualificacion en la etapa

laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 - 2019.

Tabla 40.
Analisis de la Sobrecualificacion de los egresados economia de la UNSAAC.
Totalmente En Neutral De Totalmente
en desacuerdo acuerdo  de acuerdo
desacuerdo
P1. La experiencia profesional que f 25 19 22 33 35
tengo no es necesaria para tener % 18.7% 14.2% 16.4% 24.6% 26.1%
éxito en este puesto
P2. Alguien con menos experiencia 39 21 24 24 26
profesional de la que yo, podria
hacer mi trabajo tan bueno como yo = % 29.1% 15.7% 17.9% 17.9% 19.4%
I.1. Experiencia profesional para f 24 31 20 34 25
el puesto de trabajo % 17.9% 23.1% 14.9%  25.4% 18.7%
P3.Alguien con una educacion f 52 15 24 21 22
menos formal que yo podria %  38.8% 11.2% 17.9%  15.7% 16.4%
desempefiarse bien en mi oficina.
P4. Mi entrenamiento anterior no se 42 9 18 21 44
esta utilizando completamente en % 31.3% 6.7% 13.4% 15.7% 32.8%
este puesto.
I.2. Capacitacion para el puesto f 39 17 25 29 24
de trabajo % 29.1% 12.7% 18.7%  21.6% 17.9%
P5. Mi puesto requiere menos f 49 20 24 15 26
educacion formal que la que tengo — of  36.6%, 14.9% 17.9%  11.2% 19.4%
P6. Mi nivel de educacion formales 18 23 26 25 42
superior a lo que requiere mi puesto oy 13.4% 17.2% 19.4% 18.7% 31.3%
P7. Tengo mucho conocimiento de f 23 19 23 30 39
que no necesito hacer en mi trabajo oy 17.2% 14.2% 17.2% 22.4% 20.1%
I3. Educacién para el puesto de f 24 18 39 21 32
trabajo % 17.9% 13.4% 29.1% 15.7% 23.9%
P8. Tengo habilidades profesionales 18 20 23 19 54
que no se requieren en este frabajo o, 13.4% 14.9% 172%  142% 40.3%
P9. Tengo mas habilidades de las f 9 17 26 32 50
que necesito para hacer mi trabajo % 6.7% 12.7% 19.4% 23.9% 37.3%
I4. Habilidades para el puesto de f 10 26 17 24 57
trabajo % 7.5% 19.4% 127%  17.9% 42.5%

En la tabla 40 se observa la percepcion del trabajo que desempefian los egresados de

economia, para ello se obtuvo los siguientes resultados por indicadores:
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Figura 29

Distribucion porcentual de sector a la que pertenece la actividad laboral y desempleo.
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Experiencia profesional para el puesto de trabajo:

En la figura 29, se observa la percepcion de no tener éxito en el puesto de trabajo en el
que se desempefian con la experiencia profesional que lograron obtener, se encontré que, el
18.7% estan totalmente en desacuerdo, porque la experiencia que desarrollaron es necesaria
para tener €xito en el puesto de trabajo en el que se encuentran, sin embargo el 24.6% estan de
acuerdo, puesto que la experiencia con la que cuentan no es necesaria para este puesto de
trabajo, es decir que, el perfil del puesto de trabajo en el que se desempenian no requieren la
experiencia que han desarrollado en la etapa laboral.

Respecto a la percepcion de alguien con menor experiencia profesional de la que tienen
los egresados, otra persona podria desempefiarse de mejor manera, se observo que el 29.1%

estan totalmente en desacuerdo, por lo que una persona con menor experiencia no podria
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desempenar de igual manera el puesto de trabajo que se encuentran; sin embargo el 17.9%
estan de acuerdo, es decir una persona con menor experiencia podria desempefian de mejor
manera o igual el puesto de trabajo en el que se encuentra, sin necesidad de estudiar Economia.

Por lo tanto, se observa que la experiencia profesional para el puesto de trabajo en el
que se encuentran los egresados universitarios de la escuela profesional de economia, el 25.4%
estan en desacuerdo porque consideran que, hacen uso de la experiencia profesional que
requieren para el puesto de trabajo, sin embargo, el 17.9% estan totalmente en desacuerdo
porque consideran que tienen la experiencia que requieren en el puesto de trabajo.
Capacitacion para el puesto de trabajo

En la figura 29, se observa la percepcion en cuanto a una persona con una educacion
menos formal de la que tiene un egresado en economia podria desempefarse de mejor manera
en el puesto de trabajo en el que se encuentran; se encontrd que, el 38,8% estan en totalmente
en desacuerdo, porque los curso de capacitacion que realizo el egresado de economia fue
necesaria para obtener el puesto de trabajo, por lo tanto otra persona sin tener capacitaciones
de especialidad no podria conseguir el trabajo en el que se encuentran; sin embargo el 15.7%
estan de acuerdo, que otra persona sin capacitaciones formales podria desempanarse en el
puesto de trabajo actual.

Respecto a la percepcion del entrenamiento anterior que lograron y la falta utilidad en
el puesto de trabajo; se encontrd que, el 31.3% estan totalmente en desacuerdo, porque han
logrado utilizar todo el entrenamiento que acumularon durante la etapa laboral; sin embargo,
el 15.7% estan de acuerdo, en que no logran utilizar todo el entrenamiento que acumularon
durante la etapa laboral en el puesto de trabajo que desarrollan.

Por lo tanto, se observa que la capacitacion para el puesto de trabajo en el que se hallan
los egresados universitarios de la escuela profesional de economia, el 29.1% estan totalmente

en desacuerdo, porque consideran que, la capacitacion es necesaria para el puesto de trabajo,
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sin embargo, el 21,6% estan de acuerdo porque consideran que la capacitacion no es necesaria
para el puesto de trabajo, es decir otra persona con menor nivel de capacitacion podria
desempenarse de igual o mejor manera.

Figura 30

Distribucion porcentual de sector a la que pertenece la educacion y habilidades.
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Educacion para el puesto de trabajo
En la figura 30, la percepcion en cuanto al requerimiento de menor educacion formal
para el puesto de trabajo; se encontr6 que, el 36,6% estan totalmente en desacuerdo, porque la

educacion superior fue necesaria para obtener el puesto de trabajo, por lo tanto, otra persona
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con menor nivel educativo no podria conseguir el trabajo en el que se encuentran; sin embargo,
el 11,2% estan de acuerdo, que otra persona con menor nivel educativo podria desempafiarse
en el puesto de trabajo actual.

Respecto a la percepcion del nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi
puesto; se encontrd que, el 13,4% estan totalmente en desacuerdo, porque la formacion
universitaria formal de la UNSAAC es la que requieren en el puesto de trabajo; sin embargo,
el 18,7% estan de acuerdo, que el nivel de educacion formal con la que cuentan es superior
para el puesto de trabajo en el que se encuentran.

En cuanto, a la percepcion de la falta de uso del conocimiento en el puesto de trabajo;
se encontrd que, el 17,2% estan totalmente en desacuerdo, porque si hacen uso de los
conocimientos adquiridos durante la etapa laboral; sin embargo, el 22,4% estan de acuerdo,
que no hacen uso de todos los conocimientos con los que cuentan en el puesto de trabajo.

Por lo tanto, se observa que la educacioén para el puesto de trabajo en el que se
encuentran los egresados universitarios de la escuela profesional de economia, el 17,9% estan
totalmente en desacuerdo porque consideran que, el nivel educativo es necesaria para el puesto
de trabajo, sin embargo, el 15,7% estdn de acuerdo dado que consideran que el nivel de
educacion no es necesaria para el puesto de trabajo, es decir otra persona con menor nivel de
nivel educativo podria desempenarse de igual o mejor manera, por lo tanto no es relevante ser
economista para el puesto de trabajo en el que se encuentra.

Habilidades para el puesto de trabajo

La percepcion en cuanto a las habilidades profesionales que no se requieren en el trabajo
en el que se encuentran; se encontr6 que, el 13.4% estan totalmente en desacuerdo, porque las
habilidades profesionales que desarrollaron fueron requeridas para el puesto de trabajo actual;
sin embargo, 14.2% estan de acuerdo, que las habilidades profesionales que desarrollaron no

se requieren para el puesto de trabajo.
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Respecto a la percepcion de las habilidades que tienen los egresados de economia es
sobrepasa las que necesitan en el puesto de trabajo, el 6.7% estan totalmente en desacuerdo,
porque se consideran que si utilizan todas habilidades que desarrollaron en el puesto de trabajo;
sin embargo, el 23.9% estan de acuerdo, en que no logran utilizar todas las habilidades en el
puesto de trabajo que desempefian.

Por lo tanto, se observa que las habilidades para el puesto de trabajo en el que se
encuentran los egresados universitarios de la escuela profesional de economia, el 7.5% estan
totalmente en desacuerdo porque consideran que, hacen uso de todas las habilidades que
requieren para el puesto de trabajo, sin embargo, el 17.9% estan de acuerdo porque consideran
que tienen mas habilidades de las que requieren en el puesto de trabajo.

Tabla 41.

Nivel de la Sobrecualificacion de los egresados economia segun semestre de egreso.

Variable sobrecualificacion Total
Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Afiode 2015 F 9 12 1 2 0 24
egreso % 37,5% 50,0% 4,2% 8,3% 0,0% 100,0%
2016 F 3 3 6 7 2 21

% 14,3% 14,3% 28,6% 33,3% 9,5% 100,0%

2017 F 4 2 18 9 2 35

% 11,4% 5,7% 51,4% 25,7% 5,7% 100,0%

2018 F 0 2 3 8 10 23

% 0,0% 8,7% 13,0% 34,8% 43,5% 100,0%

2019 F 1 7 5 12 6 31

% 3,2% 22,6% 16,1% 38,7% 19,4% 100,0%

Total F 17 26 33 38 20 134
% 12,7% 19,4% 24,6% 28,4% 149%  100,0%
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Figura 31

Distribucion porcentual del ario de egreso con la sobrecualificacion.
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En la figura 31 se observa que, 37,5% y el 50% tienen un nivel de sobrecualificacion
muy baja y baja respectivamente, por ello el 87.5% no se encuentran sobrecualificados;
mientras que el 4,2% tienen un nivel medio de sobrecualificacion; por otro lado, el 8,3% y 0%
tienen un nivel alto y muy alto respectivamente, evidencidndose que 8,3% se encuentran
sobrecualificados en el puesto de trabajo que desempefan.

Asi mismo, se realizé el analisis de acuerdo con el afio de egreso, se encontr6 que, del
total de 51 egresados en el 2015, el 37,5% cuenta con un nivel muy bajo de sobrecualificacion;
sin embargo, el 4,2% y 8,3% tiene un nivel medio y alto correspondientemente. En cuanto a
los egresados del afio 2016, se encontr6 que de 46 egresados el 14,3% tienen una
sobrecualificacion muy baja; sin embargo, el 33,3% y 9,5% tienen una sobrecualificacion alta
y muy alta. Respecto a los 59 egresados en el afio 2017, el 11,4% tienen un nivel de
sobrecualificacion muy baja, mientras que, el 25,7% y 5.7% tienen una sobrecualificacion alta
y muy alta. También se encuesto a los egresados del afio 2018, encontrandose que, de 41

egresados, tienen una sobrecualificacion muy baja de 0%, sin embargo, el 34,8% y 43,5%
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tienen una sobrecualificacion alta y muy alta. Por ultimo, se tiene a los egresados en el afo
2019, encontrandose que el 3,2% tienen un nivel de sobrecualificacion muy baja, sin embargo,
el 38,7% y 19,4% tienen un nivel de sobrecualificacion alta y muy alta.

En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacion disminuye a medida
que pasan los afos de egreso, es decir si egreso hace mas de 4 afios, tiene menos probabilidades
de estar sobrecualificado por los afios de experiencia y habilidades que desarrollo, si egreso no
mas de 2 afos tiene mas probabilidad de estar sobrecualificado, por la falta de capacidades,
habilidades y experiencia laboral.

La disminucién de la sobrecualificacion a medida que pasan los afnos de egreso puede
explicarse por la adquisicion de experiencia laboral y el desarrollo de habilidades especificas
que permiten a los profesionales acceder a puestos mas acordes a su formacidn. En este sentido,
el subempleo, entendido como la situacion en la que un trabajador no utiliza todas sus
capacidades y recursos en su puesto, podria ser una realidad temporal para los egresados
recientes, que con el tiempo logran encontrar empleos mas adecuados.

Es importante destacar que, el concepto de sobrecualificacion es contrario a la
subcualificaicon, que se refiere a la situacion en la que un trabajador posee un nivel educativo
inferior al requerido para su puesto, se encontr6 que el 32.1% no se encuentran
sobrecualificados o tienen una sobrecualificacion baja, por tanto puedes estar en un sobre
empleo o subcualificado, en este caso, la falta de formacion adecuada en el empleo que se
encuentra llevando a una menor productividad y a dificultades para desempenar las tareas

requeridas.
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Tabla 42.

Nivel de la Sobrecualificacion de los egresados economia segun género.

Variable sobrecualificacion Total
Muy Baja Media Alta Muy
baja alta
Genero  Femenino f 4 11 16 22 11 64
% 6,3% 17,2% 25,0% 34,4% 17,2% 100,0%
Masculino f 13 15 17 16 9 70
% 18,6% 21,4% 24.3% 22,9% 12,9% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134

Y% 12,7% 19,4% 24,6% 284%  14,9% 100,0%

Figura 32

Distribucion porcentual de la sobrecualificacion y género.
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En la figura 32 se observa que, el analisis de acuerdo con el género del egresado, se
encontrd que, el género femenino son 64, el 6,3% y 17.20% tiene un nivel muy bajo y bajo de
sobrecualificacion, mientras que, el 34,4% y 17,2% tiene un nivel alto y muy alto,
correspondientemente. En cuanto al género masculino, se encontr6 que de 70 egresados el
18,6% y el 20.4% tienen una sobrecualificacion muy baja y baja; sin embargo, el 22,9% y

12,9% tienen una sobrecualificacion alta y muy alta.
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En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacién es mas alto en el
género femenino que en varones. Es decir, los varones tienen mas probabilidades de ejercer la
profesion de economia en un mejor puesto de trabajo, que las mujeres.

Tabla 43.

Nivel de la Sobrecualificacion de los egresados economia segun el sector de la actividad

laboral
Variable sobrecualificacion Total
Muy Baja Media Alta Muy
baja alta
Sector al Publico f 3 4 8 0 10 25
que % 12,0%  16,0%  32,0% 0,0%  40,0% 100,0%
pertenece Privado f 4 8 17 6 4 39
la actividad  independiente % 10,3%  20,5%  43,6% 15/4%  10,3% 100,0%
laboral Privado f 10 14 8 32 6 70
dependiente % 14,3%  20,0% 11,4%  45,7% 8,6% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134
%  12,7%  194% 24,6% 28,4% 14,9%  100,0%
Figura 33

Distribucion porcentual de la sobrecualificacién y el sector de la actividad laboral
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En la figura 33 se observa que, el andlisis de la sobrecualificacion y la actividad laborala

la que pertenece su puesto de trabajo se encontr6 que, de 25 egresados que laboran en el sector
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publico, el 12% se encuentran en un nivel muy bajo de sobrecualificacion, mientras que el 40%
tiene un nivel muy alto de sobrecualificacion. En cuanto, a los egresados que trabajan en el
sector privado de manera independiente el 10,3% tienen un nivel de sobrecualificacion muy
baja, mientras que el 15,4% y 10,3% tienen una sobrecualificacion alta y muy alta; por tltimo,
de 70 egresados que trabajan en el sector privado de manera dependiente, el 14,3% tiene un
nivel de sobrecualificacion muy baja, mientras que el 45,7% y 8,6% tienen un nivel de
sobrecualificacion alta y muy alta.

En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacion es mas alto en el
sector publico; por otro lado, si un egresado tiene un negocio de manera independiente o
trabaja en una empresa privada tiene menos probabilidades de estar sobrecualificado.
6.2. Resultado del objetivo especifico 2: Identificar las tareas compartidas que realizan
en la etapa laboral los egresados de economia de la UNSAAC, 2015 —2019.

Tabla 44.

Andlisis de las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los egresados de

economia
Nunca Casinunca Algunas Muchas Constante
veces veces mente
P1. ;Usted hace uso del razonamiento logico  F 5 7 23 36 63
para desempefiarse en su ambito laboral? A 3.7% 5.20, 17.2% 26.9% 47.0%
P2. ;Considera que hace uso de la F 3 0 8 36 87
comunicacion en su ambito laboral para % 2.2% 0.0% 6.0% 26.9% 64.9%
mejorar su desempeio?
Tareas cognitivas F 2 1 9 45 77
% 1.5% 0.7% 6.7% 33.6% 57.5%
P3. ;Usted normalmente requiere de la F 3 13 28 43 47
coordinacion de su cuerpo, para realizar los % 2.2% 9.7% 20.9% 32.1% 35.1%
trabajos fisicos y desempefiarse
eficientemente, de manera precisa, rapida y
ordenada?
P4. ;Usted normalmente hace uso sensorial F 3 22 19 49 41
(gusto, vista, oido, olfato, tacto,
propiocepcion y vestibular) para las
demandas del entorno laboral? % 2.2% 16.4% 14.2% 36.6% 30.6%
P5. ;Usted normalmente utiliza su destreza F 5 19 23 41 46
manual, es decir la habilidad de manipular % 3.7% 14.2% 17.2% 30.6% 34.3%
objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
Tareas fisicas F 4 11 30 38 51
% 3.0% 8.2% 22.4% 28.4% 38.1%
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Figura 34

Distribucion porcentual de las preguntas de las tareas cognitivas que realiza
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La figura 34 muestra las tareas compartidas que realizan los egresados de la escuela de
economia en los puestos de trabajo que desempefian, encontrandose que el 47% hacen uso
constantemente del razonamiento logico, el 26.9% muchas veces y solo el 3.7% nunca hace
uso del razonamiento 16gico en sus puestos de trabajo.

En cuanto, al uso de la comunicacion en su puesto de trabajo, el 64,9% de los egresados
hacen uso de la comunicacion para mejorar el desempefio laboral, el 26.9% hacen uso muchas
veces, finalmente el 2.2% nunca utiliza la comunicacion en el ambito donde labora.

Por ultimo, las tareas cognitivas que realizan los egresados de economia, el 33.6%
muchas veces realizan tareas cognitivas en el puesto de trabajo para desempefiarse
eficientemente; seguido del 57.5% lo realizan constantemente, finalmente solo el 1.5% nunca

realiza tareas cognitivas.
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Figura 35

Distribucion porcentual de las preguntas de las tareas fisicas que realiza
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En la figura 35, se muestra las tareas fisicas que realizan los egresados de economia, el

veces, finalmente solo el 2.2% nunca requiere hacer uso de la coordinacion de su cuerpo.

veces hacen uso sensorial, seguido del 36.6% hacen uso constantemente, sin embargo, solo el

2.2% nunca utiliza los 5 sentidos para desempefarse de mejor manera en su puesto laboral.

uso de la destreza manual, seguido del 34.3% aplica constantemente la destreza manual para

manipular objetos con las manos, finalmente solo el 3.7% nunca ha aplicado la destreza manual

en el espacio donde labora.
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Por ultimo, las tareas fisicas que realizan los egresados de economia, el 38.1%
constantemente realizan tareas cognitivas en el puesto de trabajo para desempefiarse
eficientemente; seguido del 28.4% lo realizan muchas veces, finalmente solo el 3.0% nunca
realiza tareas fisicas.

Tabla 45

Distribucion de frecuencia de las Tareas compartidas

F %

Nunca 3 2,0
Raramente 2 1,4
Ocasionalmente 28 19,0
Frecuentemente 50 34,0

Muy frecuentemente 51 34,7

Total 134 91,2

Figura 36
Distribucion porcentual de la tareas fisicas que realiza
40.0% 37.3% 38.1%
35.0%
30.0%
25.0%
20.9%

20.0%
15.0%
10.0%

>0% 22% 1.5%

0.0%

Nunca Raramente  Ocasionalmente Frecuentemente Muy
frecuentemente

La figura 36 se muestra las tareas compartidas que, realizan los egresados de la escuela
de economia en los puestos de trabajo que desempeiian, encontrandose que el 38.1% realizan
muy frecuentemente las tareas compartidas, el 37.3% frecuentemente y solo el 1.5% raramente

realizan tareas compartidas en sus puestos de trabajo.
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6.3. Resultado del objetivo especifico 3: Identificar las condiciones del mercado laboral

que enfrentan los egresados de economia de la UNSAAC, 2015 - 2019.

Tabla 46.

Analisis de las condiciones del mercado laboral a los enfrentan los egresados de economia

Escala Insatisfec  Poco Neutral Muy Totalmente
ho satisfecho  satisfecho
(Usted se encuentra satisfecho con la F 17 41 41 18 17
formacion profesional recibida en la escuela? 94 12.7% 30.6% 30.6% 13.4% 12.7%
Escala Nunca Casi Algunas Muchas Constanteme
nunca veces veces nte
(Con que frecuencia realizé estudios después  F 20 31 42 20 21
de egresar de la escuela profesional de 94 14.9% 23.1% 31.3% 14.9% 15.7%
economia?
La formacion profesional con la que cuenta, F 12 28 46 31 17
es solicitada en las convocatorias laborales % 9.0% 20.9% 34.3% 23.1% 12.7%
Escala Nada Poco Regular  Bastante Mucho
(La actividad laboral que realiza actualmente  F 24 25 36 36 13
se encuentra vinculada a su profesion? % 17.9% 18.7% 26.9% 26.9% 9.7%
Escala Nada Poco Regular  Bastante Mucho
tiempo tiempo
(Cuanto tiempo demora normalmente en F 10 42 43 24 15
encontrar un empleo? % 7.5% 31.3% 32.1% 17.9% 11.2%
(Cual es el tiempo de permanencia en su F 4 40 27 45 18
actual trabajo? % 3.0% 29.9% 20.1% 33.6% 13.4%
Escala Nunca Casi Algunas Muchas Constanteme
nunca veces veces nte
Segun su percepcion ;Considera que existen F 8 46 42 23 15
puestos de trabajo que las empresas requieren 9% 6.0% 34.3% 31.3% 17.2% 11.2%
con mayor frecuencia?
Segun su percepcion ;Considera que existen F 5 48 36 31 14
puestos de trabajo que los egresados prefieren 94 3.7% 35.8% 26.9% 23.1% 10.4%
con mayor frecuencia?
Escala Muy Negativo  Neutro Positivo  Muy positivo
negativo
Condiciones actuales del mercado laboral F 0 18 93 23 0
% 0.0% 13.4%  69.4% 17.2% 0.0%
Escala Nunca Casi Algunas Muchas  Constanteme
nunca veces veces nte
(Considera usted que el nivel de educaciones F 16 36 42 30 10
considerado en las empresas publicas y 094 11.9% 26.9% 31.3% 22.4% 7.5%
privadas para ser contratado?
(Considera que los afios de experiencia que  F 11 29 34 41 19
requieren las empresas publicas y privadas es 9 8.2% 21.6% 25.4% 30.6% 14.2%
evaluado para ser contratado?
Escala Muy Negativo  Neutro Positivo  Muy positivo
negativo
Condiciones demograficas regionales F 16 37 25 40 16
% 11.9% 27.6%  18.7% 29.9% 11.9%
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Figura 37

Distribucion porcentual de la formacion profesional
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la escuela? profesional de economia? convocatorias laborales

En la figura 37, se muestra el analisis de las condiciones de mercado laboral a los que
enfrentan los egresados de economia, encontrandose que el 30,6% es neutral y poco satisfecho
con la formacion profesional recibida en la escuela, el 13.4% y 12.7% estan muy satisfechos y
totalmente satisfechos respectivamente y solo el 12.7% estan totalmente insatisfechos con la
formacion profesional recibida.

En cuanto, a la realizacion de estudios después de egresar, el 31,3% de los egresados
realizan cursos después de egresar de la escuela profesional, el 23.1% casi nunca realiza cursos,
finalmente el 14.9% nunca y muchas veces respectivamente, realizé estudios después de
egresar.

Ademas un 34.3% consideran que algunas veces solicitan convocatorias en la

formacion profesional que se desempefia, un 23.1% muchas veces los solicitan las

170



convocatorias la formacion con la que cuentan, finalmente solo un 9% afirman que nunca
solicitan la formacién con la que cuentan.

Figura 38

Distribucion porcentual de la actividad laboral, tiempo en encontrar un trabajo, tiempo de

permanencia en su trabajo
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En la figura 38, se muestra si la actividad laboral que realizan los egresados de
economia se encuentra vinculada con la carrera de economia, el 26.9% sefialan que
regularmente y bastante respectivamente, tienen vinculo con la carrera que estudid; seguido del
18.7% tiene poco vinculo, finalmente solo el 9.7% tienen mucho vinculo con la carrera que
estudio.

En cuanto al tiempo empleado en encontrar un trabajo, se encontré que el 32.1%
regularmente demoran en conseguir empleo, seguido del 31.3% se demoran poco tiempo, sin
embargo, solo el 7.5% no se demoran en conseguir un empleo.

Ademas se puede ver que, un 33.6% considera en su trabajo es bastante tiempo, un
29.9% indican una permanencia de poco tiempo en el espacio donde laboran, finalmente, un

3% recién ingresaron a trabajar.
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Figura 39
Distribucion porcentual del puesto de trabajos que las empresas requieren, puestos de

trabajos que requieren con mayor frecuencia y condiciones actuales del mercado laboral.
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En la figura 39, se observa la percepcion del egresado respecto a los puestos de trabajo
que requieren con mayor frecuencia las empresas, se encontrd que el 34.3% casi nunca
observan puestos de trabajo que requieren con mayor frecuencia, seguido del 31,3% algunas
veces, sin embargo, solo el 6% las empresas nunca encontraron puestos de trabajo con mayor
frecuencia.

Ademas, se observa que, el 35.8% casi nunca las empresas demanda puestos de trabajo
que los egresados prefieren con mayor frecuencia, un 26.9% indican que algunas veces
encuentran empleo de su preferencia, finalmente, un 3.7% manifiesta que nunca consiguen
trabajo de su preferencia.

En cuanto a las consideraciones actuales del mercado laboral, se encontr6 que el 69.4%
de los egresados sefialan que las condiciones actuales del mercado laboral son neutras, el

17.20% considera positivo las condiciones actuales del mercado laboral.
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Figura 40
Distribucion porcentual de la sobrecualificacion, educacion requerida, arios de experiencia

requerida y condiciones demograficas regionales

35.00%
31.30%
’ 30.60% 29.90%
30.00% 26.90% 27.60%
25.40%
25.00%
20.00% 18.70%.
14.20%
0,
15:00% 11 94 11.90% 11.90%
10.00% 7.50%5-20%
5.00%
0.00%
= 5 o 2] Q 5 5 2] 1] Q = = o =1 =
Z = > > = = > > = R 3 8
§7] 3 S 2 87 8 3 2 =1 o ~ a,
< g £ g : £ = g Z Y
© &5 2 g © &5 g8 2 Z 5
< = 3 = = 5 = =
@) O
(Considera usted que el nivel de  ;Considera que los afios de Condiciones demograficas
educacion es considerado en las' experiencia que requieren las regionales
empresas publicas y privadas empresas publicas y privadas es
para ser contratado? evaluado para ser contratado?

En la figura 40, se observa las condiciones demograficas regionales, se encontro que el
31.3% de los encuestados sefialan que algunas veces el nivel de educacion es considerado para
ingresar a trabajar en las empresas publicos y privados, seguido del 26.9% casi nunca se fijan
en el nivel de educacion, solo el 7.5% consideran que las empresas constantemente se fijan en
el nivel de educacion para postular al puesto de trabajo.

Ademas, los afios de experiencia que requiere las empresas publicas y privadas es
evaluado para ser contratado, el 30.6% afirman que muchas veces las empresas toman en
consideracion la experiencia del postulante, un 25.4% indican que algunas veces las empresas
tanto publico y privados buscan postulantes con experiencia, finalmente, un 8.2% manifiesta
que nunca se fijan en la experiencia que el postulante tiene.

Por ultimo, se tiene las condiciones demograficas regionales, el 29.9% de los egresados

afirman que las condiciones demograficas son positivas, seguido del 27.6% sefialan que las
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condiciones son negativas, finalmente solo el 11.9% afirman que las condiciones demograficas
que es muy negativo y muy positivo respectivamente.

Tabla 47

Distribucion de frecuencias de las Condiciones del mercado laboral

f %
Negativo 29 19,7
Neutro 84 57,1
Positivo 21 14,3
Total 134 91,2

Figura 41

Distribucion porcentual de las Condiciones del mercado laboral
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En la figura 41, se tiene las condiciones del mercado laboral, el 62.7% de los egresados
afirman que las condiciones del mercado laboral son neutras, seguido del 21.6% sefialan que
las condiciones son negativas, finalmente solo el 15.7% afirman que, las condiciones son

positivas.
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6.4. Resultado del objetivo especifico 4: Analizar de qué manera las tareas compartidas

determinan la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la

UNSAAC, 2015 - 2019.

Tabla 48

Distribucion porcentual de las tareas compartidas y la sobrecualificacion

Variable sobrecualificacion Total

Muy Baja Media Alta Muy

baja alta
Tareas Nunca f 0 0 2 0 0 2
cognitivas %  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Raramente f 0 0 1 0 0 1
%  0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ocasionalmente 0 1 1 4 3 9
%  0,0% 11,1% 11,1%  44,4% 33,3% 100,0%
Frecuentemente f 3 15 6 13 8 45
%  6,7% 33,3% 13,3%  28,9% 17.8% 100,0%
Muy f 14 10 23 21 9 77
frecuentemente % 18,2% 13,0% 299%  27.3% 11,7% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134
% 12,7% 19.4% 24,6% 28,4% 14,9% 100,0%

Figura 42

Distribucion porcentual de las tareas compartidas y la sobrecualificacion
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La figura 42, muestra el nivel de sobrecualificacion con las tareas cognitivas que tienen
los egresados de la escuela de economia en los puestos de trabajo que desempeian,
encontrandose que el 100% de los egresados que nunca realizan tareas cognitivas, el 100%
tienen una media sobrecualificacion; sin embargo los que raramente realizan tareas cognitivas
un 100% tienen una media de sobrecualificacion, los que realizan tareas cognitivas
ocasionalmente un 44,4% vy 33,3% tienen una sobrecualificacion alta y muy alta
respectivamente; los estudiantes que realizan tareas cognitivas frecuentemente el 28,9% vy
17,8% tienen una sobrecualificacion de alta y muy alta respectivamente; finalmente, los que
realizan tareas cognitivas muy frecuentemente un 18,2% tienen una sobrecualificacion muy
baja el 29,9% tienen una media de sobrecualificacion un 28,9% y 17,8% tienen un alta y muy
alta de sobrecualificacion respectivamente.

En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacion es mas alto cuando

el egresado tiene tareas cognitivas ocasionalmente.

Tabla 49
Distribucion porcentual de las tareas fisicas y la sobrecualificacion
Variable Sobrecualificacion Total
Muy Baja Media Alta Muy alta
baja
Tareas  Nunca f 1 0 3 0 0 4
fisicas % 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Raramente f 1 5 3 1 1 11
% 9,1% 45,5% 27,3% 9,1% 9,1% 100,0%
Ocasionalmente f 3 4 4 10 9 30
% 10,0% 13,3% 13,3% 33,3% 30,0% 100,0%
Frecuentemente f 5 9 6 12 6 38
% 13,2% 23,7% 15,8% 31,6% 15,8% 100,0%
Muy f 7 8 17 15 4 51
frecuentemente % 13,7% 15,7% 33,3% 29,4% 7,8% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134

% 12,7% 19,4% 24,6% 28,4% 14,9% 100,0%
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Figura 43

Distribucion porcentual de las tareas fisicas y la sobrecualificacion
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En la figura 43, se observa el analisis de la sobrecualificacion con las tareas fisicas que
realizan, se encontro que, de los egresados que nunca realizan tareas fisicas, el 75% se
encuentran en un nivel medio de sobrecualificacion, mientras que el 25% tiene un nivel muy
bajo de sobrecualificacion. En cuanto, a los egresados que realizan tareas fisicas raramente, el
45,5% tienen un nivel bajo de sobrecualificacion, mientras que el 27,3% tienen una media de
sobrecualificacion. Los egresados que realizan tareas fisicas ocasionalmente, el 33,3% tiene un
nivel sobrecualificacion alta, mientras que el 30% tienen un nivel de sobrecualificacion muy
alta. Asimismo, de los egresados que realizan tareas fisicas frecuentemente, el 31,6% tiene un
nivel sobrecualificacion alta, mientras que el 23,7% tienen un nivel de sobrecualificacion baja.
Finalmente, los egresados que realizan tareas fisicas muy frecuentemente, el 33,3% tiene un
nivel sobrecualificacion media, mientras que el 29,4% tienen un nivel de sobrecualificacion

alta.
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En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacion es mas alto cuando

se realizan las tareas fisicas ocasionalmente.

Tabla 50

Distribucion porcentual de las tareas compartidas y la sobrecualificacion

Variable sobrecualificacion Total
Muy Baja Media Alta Muy
baja alta
VI1. Tareas Nunca f 0 0 3 0 0 3
compartidas % 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Raramente f 1 1 0 0 0 2
% 50,0 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
%
Ocasionalmente f 2 5 7 7 7 28
% 7,1% 17,9% 25,0% 25,0% 25,0% 100,0%
Frecuentemente f 7 15 5 15 8 50
% 14,0 30,0% 10,0% 30,0% 16,0% 100,0%
%
Muy f 7 5 18 16 5 51
frecuentemente % 13,7 9,8% 35,3% 31,4% 9,8% 100,0%
%
Total f 17 26 33 38 20 134
% 12,7 19,4% 24,6% 28,4% 14,9% 100,0%
%
Figura 44
Distribucion porcentual de las tareas compartida y la sobrecualificacion
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En la figura 44, se observa las tareas compartidas que realizan los egresados de
economia con la sobrecualificacion, se encontrd que, los que egresados que nunca realizan
tareas compartidas, el 100% se encuentran en un nivel medio de sobrecualificacion. En cuanto,
a los egresados que realizan tareas compartidas raramente, el 50% tienen un nivel muy bajo y
bajo de sobrecualificacion; de los egresados que realizan tareas compartidas ocasionalmente,
el 25% tiene un nivel de sobrecualificaciéon media, alta y muy alta; mientras que el 17,9% tienen
un nivel de sobrecualificacion baja; de los egresados que realizan tareas compartidas
frecuentemente, el 30% tiene un nivel sobrecualificacion media y alta, mientras que el 16%
tienen un nivel de sobrecualificacion muy alta, finalmente de los egresados que realizan tareas
compartidas muy frecuentemente, el 35,3% tiene un nivel sobrecualificaciéon media, mientras
que el 31,4% tienen un nivel de sobrecualificacion alta.

En sintesis, se puede evidenciar que, el nivel de sobrecualificacion es mas alto cuando
se realizan tareas compartidas muy frecuentemente.

Una vez observado el comportamiento de las variables explicativas, tanto en su
clasificacion cualitativa como cuantitativa, se realiza la prueba de hipotesis.

Hipétesis especifica 3: Las tareas compartidas que determinan la sobrecualificacion en la fase
laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019 son: Razonamiento,
comunicacion, coordinacion, uso sensorial y destreza manual.

Para probar la hipotesis especifica 3, se realizo un modelo de regresion logistica ordinal para
evaluar el efecto de las Razonamiento, comunicacion, coordinacion, uso sensorial y destreza
manual en la sobrecualificacion sobre la probabilidad de ocurrencia Muy baja, Baja, Media,
Alta 'y Muy alta.

Para lo cual, se realiza la bondad de ajuste del modelo, la misma que ayuda a comprobar
la hipotesis de los datos que se ajustan a las caracteristicas de modelizacion de la técnica de

regresion.
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Tabla 51

Bondad de ajuste del modelo de regresion logistica ordinal para la hipotesis especifica 3

Bondad de ajuste®

Valor Gl Valor/gl
Desvianza 282,972 253 1,118
Desvianza escalada 282,972 253
Chi-cuadrado de Pearson 355,901 253 1,407
Chi-cuaGdrado de Pearson 355,901 253
escalado
Logaritmo de verosimilitud® -154,974
Criterio de informacion Akaike 355,948
(AIC)
AIC corregido para muestras 365,984
finitas (AICC)
Criterio de informacion bayesiana 422,598
(BIC)
AIC coherente (CAIC) 445,598

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Razonamiento, Comunicacion, Coordinacién, Uso sensorial,
Destreza manual.

a. Los criterios de informacion estan en un formato de cuanto mas pequefio mejor.
b. La funcion de logaritmo de la verosimilitud completa se visualiza y utiliza en el
calculo de los criterios de informacion.

Enlatabla 51, se observa los resultados tanto para la Desvianza como para la Desvianza
escalada son 282,972, para saber el estadistico de prueba y comparar el valor bajo cierta
distribucion asintotica, se realiza la division entre el valor estadistico y los grados de libertad,
obteniendo el valor del estadistico de prueba en relacion con la Desvianza es 1,118, mientras
que en relacion con el estadistico de bondad de ajuste chi cuadrado de Pearson, el valor
obtenido es 1,407.

El modelo propuesto presenta un valor de log-verosimilitud negativo (-154,974), lo cual
sugiere un buen ajuste del modelo, ya que valores mas bajos indican un mejor ajuste. Ademas,
se han utilizado los criterios de informacion de Akaike (AIC) y bayesiano (BIC) para evaluar

la calidad del ajuste del modelo de regresion, que son 355,948 y 422,598 respectivamente.
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Tabla 52

Pseudo R cuadrado del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 3

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,286
Nagelkerke ,299
McFadden ,108

Funcion de enlace: Logit.

Asimismo, en la tabla 55 el modelo de Nagelkerke explica el 29,9% (R?=0,299) de las
categorias de las variables dependiente.

Tal como se menciono6 previamente en relacion con la significancia estadistica de los
indicadores de bondad de ajuste en un modelo de regresion no lineal, se debe realizar un
procedimiento especifico conocido como contraste dmnibus de los coeficientes. Este contraste
permite determinar si el modelo en su conjunto explica significativamente la variabilidad de

los datos.

Tabla 53

Prueba omnibus del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 3

Prueba 6mnibus?®
Chi-cuadrado de razon gl Sig.
de verosimilitud
45,184 19 ,001
Variable dependiente: Variable sobrecualificacion
Modelo: (Umbral), Modelo: (Umbral), Razonamiento,
Comunicacion, Coordinacion, Uso sensorial, Destreza manual.
a. Compara el modelo ajustado con el modelo de s6lo umbrales.

En la tabla 53, el resultado clave a considerar es el estadistico chi cuadrado de la razon
de verosimilitudes, con 19 grados de libertad, correspondiente al numero de variables
explicativas categoricas utilizadas en el modelo. El valor obtenido de 45,184, con un p-valor
de 0.001, indica una significancia estadistica al nivel del 5%. Esto permite rechazar la hipotesis

nula y confirmar la pertinencia de incluir covariables en el modelo propuesto.
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Tras confirmar la bondad de ajuste del modelo, se procede a evaluar la inclusién
individual de cada covariable o factor mediante un contraste de efectos individuales. Este
analisis, basado en el estadistico chi cuadrado de Wald y su significancia, permite identificar
las variables relevantes para la construccion del modelo, determinando cuéles contribuyen
significativamente a explicar la variabilidad de los datos.

Tabla 54

Pruebas de efecto del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 3

Pruebas de efectos del modelo

Origen Tipo 11T
Chi-cuadrado Gl Sig.
de Wald

Razonamiento 11,073 4 ,026
Comunicacion 1,038 3 , 792
Coordinaciéon 16,074 4 ,003
Uso sensorial 13,444 4 ,009
Destreza manual. 7,152 4 ,128

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion
Modelo: (Umbral), Razonamiento, Comunicacion, Coordinacion, Uso sensorial,
Destreza manual.

En la tabla 54, se observa los resultados obtenidos, con un nivel de significancia del
5%, indican que la inclusion de un total de 3 variables categoricas resulta estadisticamente
significativa. Estas variables se analizan individualmente para contrastar su efecto. Bajo el
supuesto de normalidad asintdtica, se concluye que hay suficiente evidencia estadistica para
afirmar que las variables consideradas contribuyen a predecir la categoria de las tareas
compartidas que se llevan a cabo en la etapa laboral.

Sin embargo, es necesario llevar a cabo un analisis detallado en la tabla de estimaciones
de los parametros, de acuerdo con el tipo de variable, con el objetivo de verificar si las variables
fueran apropiadas para ser consideradas en el modelo de prediccion, mediante el uso del

modelo de regresion ordinal.
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Tabla 55

Estimaciones de parametros del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 3

Estimaciones de parametro

Parametro B Desv. 95% de intervalo de Contraste de hipétesis Exp(B 95% de intervalo de
Error confianza de Wald ) confianza de Wald para
Exp(B)
Inferior Superior Chi-cuadrado de gl Sig. Inferior Superior
Wald

Umbral [Variable sobrecualificacion=1] -2,053 ,4055 -2,848 -1,258 25,627 1 ,000 ,128 ,058 284

[Variable sobrecualificacion=2] -,649 ,3443 -1,324 ,026 3,555 1 ,059 ,522 ,266 1,026

[Variable sobrecualificacion=3] ,596 ,3365 -,063 1,256 3,142 1 ,076 1,816 ,939 3,511

[Variable sobrecualificacion=4] 2,446 4139 1,635 3,257 34,918 1 ,000 11,543 5,128 25,981
[Razonamiento=1] ,652 9011 -1,114 2,418 ,523 1 470 1,919 ,328 11,220
[Razonamiento =2] -1,631 ,8588 -3,314 ,052 3,606 1 ,058 ,196 ,036 1,054
[Razonamiento =3] 1,204 ,5106 ,204 2,205 5,564 1 ,018 3,334 1,226 9,069
[Razonamiento =4] 449 ,4352 -,404 1,302 1,064 1 ,302 1,567 ,668 3,676
[Razonamiento =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Comunicacion=1] 1,265 1,4228 -1,524 4,053 ,790 1 374 3,542 ,218 57,587
[Comunicacion =3] ,082 ,8146 -1,514 1,679 ,010 1 920 1,086 ,220 5,359
[Comunicacion =4] ,197 4136 -,613 1,008 ,227 1 ,633 1,218 ,541 2,740
[Comunicacion =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Coordinacion =1] 2,073 1,5335 -,933 5,079 1,827 1 ,176 7,949 ,394 160,566
[Coordinacion =2] 2,494 ,8587 812 4,177 8,439 1 ,004 12,116 2,251 65,201
[Coordinacion =3] 1,174 ,6314 -,063 2,412 3,460 1 ,063 3,236 ,939 11,155
[Coordinacion=4] 2,153 ,5937 ,989 3,316 13,146 1 ,000 8,607 2,688 27,554
[Coordinacion =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Uso sensorial =1] -4,042 2,8982 -9,723 1,638 1,945 1 ,163 ,018 5,991E-5 5,145
[Uso sensorial =2] -1,562 ,7408 -3,014 110 4,448 1 ,035 ,210 ,049 ,895
[Uso sensorial =3] 932 , 7109 -,462 2,325 1,717 1 ,190 2,538 ,630 10,225
[Uso sensorial =4] -1,220 5747 -2,346 -,094 4,506 1 ,034 ,295 ,096 911
[Uso sensorial =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Destreza manual=1] ,740 2,4514 -4,065 5,545 ,091 1 ,763 2,096 ,017 255,862
[Destreza manual=2] -1,374 ,7671 -2,877 ,130 3,207 1 ,073 ,253 ,056 1,139
[Destreza manual=3] -,327 ,6187 -1,540 ,885 ,280 1 ,597 721 214 2,424
[Destreza manual=4] -1,239 ,5595 -2,336 -,143 4,907 1 ,027 ,290 ,097 ,867
[Destreza manual=5] 02 . 1

(Escala)
Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Razonamiento, Comunicacion, Coordinacion, Uso sensorial, Destreza manual.
a. Definido en cero porque este parametro es redundante.

b. Fijado en el valor visualizado.
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Las estimaciones de los coeficientes del modelo, junto con la correspondiente prueba
de significancia, permiten determinar si una variable tiene influencia sobre la
Sobrecualificacion y si debe ser incorporada en el modelo de regresion. Ademas, es posible
determinar si los interceptos o umbrales son significativos, con el objetivo de comprobar si la
categorizacion de la variable dependiente en 5 categorias es la mas adecuada y conveniente.

De acuerdo con la Tabla 55, las categorias de la variable dependiente Muy baja (1) y
Alta (4) resulta que son significativas, es decir, se deben incluir en la clasificacion dos
coeficientes conocidos como umbrales de la regresion logistica ordinal. El modelo propuesto
cuenta con un total de dos interceptos, que se interpretan en relacion a un nivel de referencia,
en este caso, se utiliza el nivel mas alto de la variable de respuesta como categoria de referencia.
La significancia estadistica de los resultados al nivel del 5% respalda la decision de utilizar dos
categorias para la variable dependiente. En consecuencia, el modelo de regresion ordinal se
considera adecuado para abordar los objetivos de la investigacion.

En el andlisis de las variables explicativas, se puede verificar que algunas de las
variables presentadas en la tabla 55 son efectivamente significativas para las variables
categoricas. Por ejemplo, la variable ‘razonamiento’ muestra que la categoria ‘Algunas veces
(3)’ es significativa en comparacion con la categoria mas alta de dicha variable. Un patron
similar se observa en la variable ‘Coordinacion’, que se ha categorizado ordinalmente en 5
niveles, donde 3 categorias son significativas. La variable ‘uso sensorial’, clasificada en 5
categorias, muestra que 3 de estas categorias son estadisticamente validas. Ademas, en la
variable que describe el ‘uso de la destreza manual’, solo una categoria es significativa. En
conclusion, con un nivel de significancia del 5%, se propone un modelo de regresion ordinal
que incorpora cuatro variables explicativas significativas que influyen en las categorias de

sobrecualificacion. Estos hallazgos respaldan la hipdtesis de una relacion estadistica entre las
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variables explicativas y la variable de respuesta, lo cual es relevante para los objetivos de la

investigacion.

A continuacion, se emplea los el Indice de probabilidad Exp (B) para explicar las tareas

compartidas de los egresados de economia de la UNSAAC en la etapa laboral:

Razonamiento=1: Para los egresados que utilizan un razonamiento loégico “Algunas
veces”, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral es
3,334 veces mayor que usar razonamiento 16gico Muchas veces o Constantemente.
Coordinacion = 2: Para los egresados que requieren “Casi Nunca” de la coordinacion
de su cuerpo para realizar los trabajo fisicos y desempenarse eficientemente, la
probabilidad de contar con una Alta sobrecualificacion, en la etapa laboral, es 12,116
veces mas probable para aquellos egresados que requieren de la coordinacion de su
cuerpo para realizar los trabajo fisicos y desempefiarse eficientemente.

Uso sensorial = 2: Para los egresados que hacen uso sensorial “Casi Nunca” para
realizar las demandas del entorno laboral, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,210 veces menor que para aquellos
egresados que hacen uso sensorial para realizar las demandas del entorno laboral.
Destreza manual = 4: Para los egresados que “Muchas Veces” hacen uso de la destreza
manual para realizar las demandas del entorno laboral, la probabilidad de contar con
una alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,290 veces menor que para aquellos
egresados que no hacen uso de la Destreza Manual para realizar las demandas del
entorno laboral.

Las categoria de la Comunicacion es no significativa para la variable sobrecualificacion

(p > 0,05).
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6.5. Resultado del objetivo especifico 5: Analizar de qué manera las condiciones del
mercado laboral determinan la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en

economia de la UNSAAC, 2015 - 2019.

Tabla 56
Condiciones actuales del mercado laboral y el variable sobrecualificacion
Variable sobrecualificacion Total
Muy Baja Media Alta Muy
baja alta
Condiciones Negativo f 0 1 8 7 2 18
actuales del % 0,0% 5,6%  44,4% 38,9% 11,1% 100,0%
mercado laboral Neutro  f 7 16 24 29 17 93
% 7,5% 172%  25,8% 31,2% 18,3% 100,0%
Positivo 10 9 1 2 1 23
%  43,5% 39,1% 4,3% 8,7% 4,3% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134

% 12,7% 194%  24,6%  284% 14,9% 100,0%

Figura 45
Distribucion porcentual de las Condiciones actuales del mercado laboral y la
sobrecualificacion
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En la figura 45, se observa las condiciones actuales del mercado laboral se observa que,
de los egresados que consideran que las condiciones actuales son negativas, el 44.4% se

encuentran en un nivel medio de sobrecualificacion; mientras que el 38,9% tiene una
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sobrecualificacion alta, el 5,6% tienen un nivel bajo de sobrecualificacién. Sin embargo, de los

egresados que consideran a la condiciones del mercado laboral neutro, el 31,2% se encuentran

en una sobrecualificacion alta, el 25,8% tiene un nivel sobrecualificaciéon media, mientras que

el 7,5% tienen un nivel de sobrecualificacion muy baja. Por ultimo, de los egresados con

condiciones actuales positivas, el 43,5% tiene un nivel sobrecualificaciéon muy baja, mientras

que el 39,1% tienen un nivel de sobrecualificacion baja, finalmente se tienen que un 4,3%

tienen un nivel sobrecualificacion muy alta, por ultimo, el 29,4% tienen un nivel de

sobrecualificacion alta.

En sintesis, se puede evidenciar que, los egresados con condiciones actuales del

mercado laboral negativo, tienen una sobrecualificacion alta.

Tabla 57

Condiciones demogrdficas regionales y la Variable sobrecualificacion

Variable sobrecualificacion Total
Muy

baja Baja Media Alta  Muy alta
Condiciones Muy negativo F 0 0 0 10 6 16
demogréficas % 0,0% 0,0% 0,0%  62,5% 37,5%  100,0%
regionales  Negativo F 0 2 9 19 7 37
% 0,0% 54% 243% 51,4% 18,9%  100,0%
Neutro F 1 6 10 4 4 25
% 4,0% 24,0% 40,0% 16,0% 16,0%  100,0%
Positivo f 6 12 14 5 3 40
% 15,0%  30,0%  35,0% 12,5% 7,5%  100,0%
Muy positivo 10 6 0 0 0 16
%  62,5% 37,5% 0,0% 0,0% 0,0%  100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134
% 12,7%  19,4%  24,6%  28,4% 14,9%  100,0%

187



Figura 46

Condiciones demogrdficas regionales y el Variable sobrecualificacion
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En la figura 46, se observa las condiciones demograficas regionales y la
sobrecualificacion, se encontrd que, de los egresados de economia con condiciones
demograficas negativas, el 62.5%, tienen una sobrecualificacion alta, mientras que el 37,5% de
los egresados tienen una sobrecualificacion muy alta. Sin embargo, de los egresados con
condiciones demograficas negativas, el 51,4% tienen una sobrecualificacion alta, el 24,3%
tiene un nivel sobrecualificacion media, mientras que el 5,4% tienen un nivel de
sobrecualificacion baja. De total de egresados con condiciones demograficas neutras, el 40%
tiene un nivel sobrecualificacion media, mientras que el 24% tiene un nivel de
sobrecualificacion baja, asi como el 4% tiene un nivel sobrecualificacion muy baja. De los
egresados con condiciones demograficas positivas, el 35% tiene un nivel sobrecualificacion
media, mientras que el 30% tiene un nivel de sobrecualificacion baja, finalmente se tienen que
un 7,5% tiene un nivel sobrecualificacion muy alta. Por ultimo, de los egresados con
condiciones demograficas muy positivas, el 62,5% tiene un nivel sobrecualificacion muy baja,

mientras que el 37,5% tienen un nivel de sobrecualificacion baja.
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Por tanto, se observa que, los egresados con condiciones demograficas muy negativas

tienen mas probabilidad de estar sobrecualificado.

Tabla 58

Condiciones de mercado laboral y la Variable sobrecualificacion

Variable sobrecualificacion Total

Muy Baja Media Alta Muy

baja alta
VI2. Negativo 0 1 6 14 8 29
Condiciones del % 0,0% 34%  20,7%  483%  27,6% 100,0%
mercado laboral  Neutro f 5 17 26 24 12 84
% 6,0% 20,2% 31,0%  28,6% 14,3% 100,0%
Positivo f 12 8 1 0 0 21
% 57,1%  38,1% 4,8% 0,0% 0,0% 100,0%
Total f 17 26 33 38 20 134
% 12,7% 194% 24,6% 28,4% 14,9% 100,0%

Figura 47

Condiciones de mercado laboral y la Variable sobrecualificacion
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En la figura 47, se observa las condiciones del mercado laboral, de los egresados que
tienen condiciones del mercado laboral negativos, el 48,3% tienen una sobrecualificacion alta,
mientras que el 27,6% tiene una sobrecualificaciéon muy alta, un 3,4% una sobrecualificacion

baja. Sin embargo, de los egresados con condiciones del mercado laboral Neutro, el 31% tiene
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una sobrecualificacion media, el 28,6% tiene un nivel sobrecualificacion alta, mientras que el
6% tienen un nivel de sobrecualificaciéon muy baja. De los egresados con las condiciones del
mercado laboral positivo, el 57,1% tiene un nivel sobrecualificaciéon muy baja, mientras que el
38,1% tienen un nivel de sobrecualificacion baja, finalmente un 4,8% tienen una
sobrecualificacion media.

En sintesis se observa que, los egresados con condiciones de mercado laboral negativos,
tiene mas probabilidad de estar sobrecualificado.

Una vez observado el comportamiento de las variables explicativas, tanto en su
clasificacion cualitativa como cuantitativa, se realiza la prueba de hipotesis.
Hipotesis especifica 4: Las condiciones del mercado laboral que determinan la
sobrecualificacion en la fase laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —
2019 son: Formacion para el empleo, puesto de trabajo, desempleo, tiempo de permanencia en
el trabajo, puestos de trabajos con vacantes libres y puestos de trabajos con vacantes ocupadas,
Educacion y afos promedio de experiencia laboral.
Para probar la hipotesis especifica 4, se realizéo un modelo de regresion logistica ordinal para
evaluar el efecto de las condiciones del mercado laboral en la sobrecualificacion sobre la
probabilidad de ocurrencia Muy baja, Baja, Media, Alta y Muy alta.

Para lo cual se realiza la bondad de ajuste del modelo, la misma que ayuda a comprobar
la hipétesis de los datos que se ajustan a las caracteristicas de modelizacion de la técnica de

regresion.
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Tabla 59

Bondad de ajuste del modelo de regresion logistica ordinal para la hipotesis especifica 4

Bondad de ajuste®

Valor gl Valor/gl
Desvianza 162,196 496 ,327
Desvianza escalada 162,196 496
Chi-cuadrado de Pearson 263,532 496 ,5931
Chi-cuadrado de Pearson escalado 263,532 496
Logaritmo de verosimilitud® -81,098
Criterio de informacion Akaike (AIC) 234,196
AIC corregido para muestras finitas 261,660
(AICC)
Criterio de informacion bayesiana 338,519
(BIC)
AIC coherente (CAIC) 374,519

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Formacion profesional, puesto de trabajo, desempleo, tiempo
de permanencia en el trabajo, puesto de trabajo con vacantes libres, puestos de
trabajos con vacantes ocupadas, educacion, afios de experiencia laboral.

a. Los criterios de informacion estan en un formato de cuanto mas pequefio
mejor.

b. La funcion de logaritmo de la verosimilitud completa se visualiza y utiliza en
el calculo de los criterios de informacion.

En la tabla 59, los resultados tanto para la Desvianza como para la Desvianza escalada
son 162,196, para saber el estadistico de prueba y comparar el valor bajo cierta distribucion
asintotica, se realiza la division entre el valor estadistico y los grados de libertad, obteniendo
el estadistico de prueba arroja un valor de 0,327 en relacion con la Desvianza y de 0,531 en
relacion con el estadistico de bondad de ajuste chi cuadrado de Pearson.

El modelo propuesto arroja un valor negativo de log-verosimilitud (-81,098), lo cual
indica un buen ajuste, ya que valores mas bajos sugieren un mejor rendimiento del modelo.
Ademas, se han utilizado los criterios de informacion de Akaike (AIC) y bayesiano (BIC) para

evaluar la calidad del ajuste, obteniendo valores de 234,196 y 338,519 respectivamente.
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Tabla 60

Pseudo R cuadrado del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 4

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,854
Nagelkerke ,893
McFadden ,614

Funcion de enlace: Logit.

Asimismo, en la tabla 60 el modelo de Nagelkerke explica el 89,3% (R?=0,893) de las

categorias de las variables dependiente.

Tabla 61

Prueba omnibus del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 4

Prueba 6mnibus®
Chi-cuadrado de razén de
verosimilitud gl Sig.
257,619 32 ,000
Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Formacion profesional, puesto de trabajo, desempleo,
tiempo de permanencia en el trabajo, puesto de trabajo con vacantes libres,
puestos de trabajos con vacantes ocupadas, educacion, afios de experiencia
laboral.

a. Compara el modelo ajustado con el modelo de s6lo umbrales.

Como se observa en la tabla 61, el estadistico chi cuadrado de la razén de
verosimilitudes, con 32 grados de libertad (correspondientes al niimero de variables
explicativas categodricas incluidas en el modelo), resulta ser el valor clave a considerar. El
resultado obtenido (257,619) con un p-valor de 0.000, indica una significancia estadistica al
5%, lo que permite rechazar la hipétesis nula y confirmar que la inclusion conjunta de las
covariables en el modelo propuesto es estadisticamente justificada. Es comun que la prueba
sea significativa, especialmente cuando se utilizan muestras grandes y variables con muchas

categorias. Por lo tanto, este resultado debe ser considerado con cautela.
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Tras la prueba de bondad de ajuste del modelo y basandonos en la conclusion
significativa de dicha prueba, se ha establecido que es posible incorporar de manera conjunta
las variables explicativas de las condiciones del mercado laboral en el modelo propuesto. A
partir de este resultado, se evaliia la inclusion individual de cada covariable o factor. Este
procedimiento se lleva a cabo mediante un contraste de los efectos individuales de los
parametros del modelo para comprobar si las variables son significativas a un determinado

nivel de probabilidad.

Tabla 62

Pruebas de efecto del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 4

Pruebas de efectos del modelo

Tipo 111

Chi-cuadrado
Origen de Wald gl Sig.
Formacion profesional 13,233 4 ,010
Puesto de trabajo 14,747 4 ,005
Desempleo 15,789 4 ,003
Tiempo de permanencia en el 8,817 4 ,066
trabajo
Puestos de trabajos con vacantes 21,906 4 ,000
libres
Puestos de trabajos con vacantes 5,316 4 ,256
ocupadas
Educacion 10,967 4 ,027
Anos de experiencia laboral 21,823 4 ,000

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Formacién profesional, puesto de trabajo, desempleo,
tiempo de permanencia en el trabajo, puesto de trabajo con vacantes
libres, puestos de trabajos con vacantes ocupadas, educacion, afios de
experiencia laboral.

En la tabla 62, Los resultados obtenidos, con un nivel de significancia del 5%, indican
que la inclusion de un total de 6 variables categoricas es estadisticamente significativa para las
Condiciones del Mercado Laboral. Estas variables se analizan individualmente para contrastar

su efecto. Bajo el supuesto de normalidad asintotica, se concluye que hay suficiente evidencia
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estadistica para afirmar que las variables consideradas contribuyen a predecir la categoria de
las Condiciones del Mercado Laboral en la etapa laboral.

Sin embargo, es necesario llevar a cabo un andlisis detallado en la tabla de estimaciones
de los pardmetros, de acuerdo con el tipo de variable, con el objetivo de verificar si las variables

fueran apropiadas para ser consideradas en el modelo de prediccion.
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Tabla 63

Estimaciones de parametros del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis especifica 4

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de

95% de intervalo de
confianza de Wald para

confianza de Wald Contraste de hipdtesis Exp(B) Exp(B)
Chi-cuadrado de

Parametro Desv. Error Inferior  Superior Wald gl  Sig. Inferior Superior
Umbral [Variable sobrecualificacion=1] -6,141 2,5919 -11,221 -1,061 5,613 1,0 ,002 1,339E-5 ,346

[Variable sobrecualificacion=2] -2,491 2,6467 -7,678 2,696 ,886 18,347 ,083 ,000 14,825

[Variable sobrecualificacion=3] 1,758 2,5856 -3,310 6,826 ,462 1§ 497 5,802 ,037 921,460

[Variable sobrecualificacion=4] 9,865 2,2611 5,434 14,297 19,037 1] ,000 f19253,48 229,021 1618613,972

2

[Formacién profesional =1] 5,204 1,4991 2,265 8,142 12,049 1] ,001 f 181,908 9,635 3434,480
[Formacion profesional =2] ,347 ,8762 -1,371 2,064 ,156 1,692 1,414 254 7,876
[Formacién profesional =3] ,589 ,8027 -,985 2,162 ,538 1] ,463 1,802 374 8,687
[Formacion profesional =4] ,864 ,8530 -,807 2,536 1,027 1 311 2,373 ,446 12,631
[Formacion profesional =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Puesto de trabajo .=1] 3,219 1,4929 ,293 6,145 4,649 1] ,031 25,003 1,340 466,424
[Puesto de trabajo .=2] 2,552 1,2825 ,039 5,066 3,960 1] ,047 12,837 1,039 158,553
[Puesto de trabajo .=3] 277 1,0496 -1,780 2,335 ,070 11 ,792 1,320 ,169 10,326
[Puesto de trabajo .=4] -,956 ,9871 -2,891 ,978 ,938 1] ,333 ,384 ,056 2,660
[Puesto de trabajo .=5] 02 . . . . . . 1 . .
[Desempleo =1] -5,314 1,5449 -8,342 -2,286 11,833 1] ,001 ,005 ,000 ,102
[Desempleo =2] -3,176 1,3049 -5,734 -,619 5,925 1] ,015 ,042 ,003 ,539
[Desempleo =3] -3,496 1,2593 -5,964 -1,028 7,707 1] ,006 ,030 ,003 ,358
[Desempleo =4] -,739 1,0959 -2,887 1,409 ,455 1] ,500 477 ,056 4,090
[Desempleo =5] 0? . . . . . . 1 . .
[Tiempo de permanencia en el trabajo =1] ,866 1,5310 -2,134 3,867 ,320 1,571 2,378 ,118 47,807
[Tiempo de permanencia en el trabajo =2] 2,658 ,9695 757 4,558 7,514 18,006 14,262 2,133 95,365
[Tiempo de permanencia en el trabajo =3] ,812 ,8763 -,906 2,529 ,858 1] ,354 2,252 ,404 12,544
[Tiempo de permanencia en el trabajo =4] 1,584 ,8791 -,139 3,307 3,245 1l ,072 4,872 ,870 27,291
[Tiempo de permanencia en el trabajo =5] 02 . . . . . . 1 . .
[Puestos de trabajos con vacantes libres =1] -7,848 1,7250 -11,229 -4,467 20,701 1§ ,000 ,000 1,328E-5 ,011
[Puestos de trabajos con vacantes libres =2] -5,536 1,4071 -8,294 -2,778 15,480 18,000 ,004 ,000 ,062
[Puestos de trabajos con vacantes libres =3] -5,090 1,3923 -7,819 -2,361 13,363 18,000 ,006 ,000 ,094
[Puestos de trabajos con vacantes libres =4] -2,087 1,0370 -4,119 -,054 4,048 18,044 ,124 016 947
[Puestos de trabajos con vacantes libres =5] 0? 1
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Parametro
[Puestos de trabajos con vacantes ocupadas =1]
[Puestos de trabajos con vacantes ocupadas =2]
[Puestos de trabajos con vacantes ocupadas =3]
[Puestos de trabajos con vacantes ocupadas =4]
[Puestos de trabajos con vacantes ocupadas =5]
[Educacion =1]

[Educacion =2]

[Educacion =3]

[Educacion =4]

[Educacion =5]

[Afios de experiencia laboral =1]

[Afios de experiencia laboral =2]

[Afios de experiencia laboral =3]

[Afios de experiencia laboral =4]

[Afios de experiencia laboral =5]

(Escala)

B

2,230
-1,449
-1,315
-,267
Oa
4,474
3,278
3,540
2,199
Oa
2,571
5,103
3,357
3,053
Oa

lb

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de
confianza de Wald

Desv. Error Inferior  Superior
1,4715 -5,115 ,654
,9530 -3,317 ,418
,9701 -3,216 ,587
,9308 -2,092 1,557
1,6371 1,265 7,683
1,3129 ,705 5,852
1,2705 1,049 6,030
1,2773 -,304 4,703
1,2729 ,077 5,066
1,1489 2,851 7,355
,9074 1,579 5,136
,8090 1,468 4,639

Wald

2,297
2,313
1,837

,083

7,468
6,235
7,762
2,965

4,081
19,728
13,689
14,243

gl

—_ == =]

—_ = ==,

Contraste de hipétesis
Chi-cuadrado de

—Sig—
130
128
175
774

,006
,013
,005
,085

,043
,000
,000
,000

Exp(B)

,107
,235
,269
,765

87,698
26,531
34,453

9,019

13,083
64,521
28,714
21,183

95% de intervalo de
confianza de Wald para

Exp(B)
Inferior Superior
,006 1,923
,036 1,520
,040 1,798
,123 4,744
3,544 2170,146
2,024 347,783
2,856 415,621
,738 110,243
1,080 158,549
17,309 1563,766
4,849 170,023
4,339 103,425

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), La formacion profesional con la que cuenta, es solicitada en las convocatorias laborales, ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra vinculada a su profesion?,
(Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleo? , ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo?, Segtin su percepcion (Considera que existen puestos de trabajo que las
empresas requieren con mayor frecuencia?, Seglin su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo que los egresados prefieren con mayor frecuencia?, ;Considera usted que el nivel de
educacion es considerado en las empresas publicas y privadas para ser contratado?, ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas publicas y privadas es evaluado para ser

contratado?
a. Definido en cero porque este parametro es redundante.
b. Fijado en el valor visualizado.
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Las estimaciones de los coeficientes del modelo, junto con la correspondiente prueba
de significancia, permiten determinar si una variable tiene influencia sobre la
Sobrecualificacion y si debe ser incorporada en el modelo de regresion. Ademas, es posible
determinar si los interceptos o umbrales son significativos, con el objetivo de comprobar si la
categorizacion de la variable dependiente en 5 categorias es la mas adecuada y conveniente.

De acuerdo con la tabla 63, las categorias de la variable dependiente Muy baja (1) y
Alta (4) resulta que son significativas, es decir, se deben incluir en la clasificacion dos
coeficientes conocidos como umbrales de la regresion logistica ordinal. El modelo propuesto
cuenta con un total de dos interceptos, que se interpretan en relacion con un nivel de referencia,
en este caso, se utiliza el nivel mas alto de la variable de respuesta como categoria de referencia.
Dado que los resultados son significativos a un nivel del 5%, se puede concluir que la inclusion
de dos categorias para la clasificacion de la variable dependiente es apropiada. Por lo tanto, el
modelo de regresion ordinal resulta ser una buena opcion para el andlisis de los objetivos de la
investigacion.

En el caso de las variables explicativas se puede contrastar que algunas de las variables
que se presentan en la tabla 63, si son efectivamente significativas, para las variables
categoricas. Se tiene a la variable formacion profesional, en la cual la categoria Nada (1) resulta
ser significativa con respecto a la categoria mas alta de dicha variable. Situacion similar, sucede
en la variable Puesto de trabajo que se ha categorizado de manera ordinal en 5 niveles, 2
categorias son significativas; en la variable desempleo 3 categorias son significativas
categorias, asimismo la variable desempleo 3 categorias son significativas; la variable que
sustenta el tiempo de permanencia en el trabajo 2 categorias son significativas; en cuanto a la
variable puestos de trabajos con vacantes libres 4 categorias son significativas en relacion a su
categoria mas alta; también se tiene a la variable Educacion el cual 3 categorias son

significativas; por ultimo la variable experiencia laboral tiene 4 categorias significativas en
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relacion a su categoria mas alta. Por lo tanto, con un nivel de significancia del 5%, se propone
un modelo de regresion ordinal que incluye siete variables explicativas relevantes para las
categorias de sobrecualificacion. Estos hallazgos confirman la hipotesis de una relacion
estadistica entre las variables explicativas y la variable de respuesta, lo cual es fundamental
para los objetivos de la investigacion.

A continuacion, se emplea los el Indice de probabilidad Exp (B) para explicar las
condiciones de mercado laboral de los egresados de economia de la UNSAAC en la etapa
laboral:

e Formacion profesional =1: Para los egresados que “Nunca” cuentan con la formacion
solicitada en la convocatorias laborales, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacion en la etapa laboral es 181,908 veces mayor que contar con una
formacion profesional.

e Puesto de trabajo = 1: Para los egresados que “Nunca” cuentan con un puesto de trabajo
que se vincula a su profesion, la probabilidad de contar con una Alta sobrecualificacion,
en la etapa laboral, es 25,003 veces mas probable para aquellos egresados que cuentan
con un puesto de trabajo que se vincula a su profesion.

e Desempleo = 2: Para los egresados que “Poco Tiempo” se encuentran desempleados,
la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,015
veces menos probable que para aquellos egresados que se encuentran desempleados por
“Mucho Tiempo™.

e Tiempo de permanencia en el trabajo = 2: Para los egresados que tienen “Poco Tiempo”
de permanencia en su actual trabajo, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacion en la etapa laboral, es 14,262 veces mas probable que para aquellos

egresados que tienen “Mucho Tiempo” de permanencia en su actual trabajo.
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e Puestos de trabajos con vacantes libres= 4: Para los egresados que “Muchas Veces”
encuentran puestos de trabajos con vacantes libres, la probabilidad de contar con una
alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,124 veces menos probable que para
aquellos egresados que “Casi Nunca” encuentran puestos de trabajos con vacantes
libres.

e Educacion = 1: Para los egresados que “Nunca” consideran que el nivel de educacion
es considerado para ser contratado, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacion en la etapa laboral, es 87,698 veces mas probable que para aquellos
egresados que “Constantemente” consideran que el nivel de educacion es considerado
para ser contratado.

e Afos de experiencia laboral = 2: Para los egresados que “Casi Nunca” consideran que
los afios de experiencia que requieren las empresas es evaluado para ser contratado, la
probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 164,521
veces mds probable que para aquellos egresados que “Constantemente” consideran que
los anos de experiencia que requieren las empresas es evaluado para ser contratado.
La categoria de los Puestos de trabajos con vacantes ocupadas es no significativa para

la variable sobrecualificacion (p > 0,05).
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6.4. Resultado del objetivo general: Identificar los factores determinantes de la
sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015
—-2019.
Hipétesis general: Los factores que determinan la sobrecualificacion en la etapa laboral de los
egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019 son: Tareas cognitivas, Tareas fisicas,
Condiciones actuales del mercado laboral y Condiciones demograficas regionales.
Para probar la hipdtesis general, se realiz6 un modelo de regresion logistica ordinal para
evaluar el efecto de los factores que determinan la sobrecualificacion sobre la probabilidad de
ocurrencia Muy baja, Baja, Media, Alta y Muy alta.

Para lo cual se realiza la bondad de ajuste del modelo, la misma que ayuda a comprobar
la hipotesis de los datos que se ajustan a las caracteristicas de modelizacion de la técnica de
regresion.

Tabla 64

Bondad de ajuste del modelo de regresion logistica ordinal para la hipotesis general

Bondad de ajuste®

Valor gl Valor/gl

Desvianza 185,570 254 ,731
Desvianza escalada 185,570 254
Chi-cuadrado de Pearson 247,161 254 ,973
Chi-cuadrado de Pearson escalado 247,161 254

Logaritmo de verosimilitud® -116,400

Criterio de informacion Akaike (AIC) 268,800

AIC corregido para muestras finitas (AICC) 274,748

Criterio de informacion bayesiana (BIC) 320,961

AIC coherente (CAIC) 338,961

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Tareas cognitivas, Tareas fisicas, Condiciones actuales del
mercado laboral, Condiciones demograficas regionales

a. Los criterios de informacidn estan en un formato de cuanto mas pequefio
mejor.

b. La funcion de logaritmo de la verosimilitud completa se visualiza y utiliza en
el calculo de los criterios de informacion.

En la tabla 64, los resultados tanto para la Desvianza como para la Desvianza escalada

son 185,570, para saber el estadistico de prueba y comparar el valor bajo cierta distribucion
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asintotica, se realiza la division entre el valor estadistico y los grados de libertad, obteniendo
un valor del estadistico de prueba con respecto a la Desvianza es 0,731 y con relacion al
estadistico de bondad de ajuste del chi cuadrado de Pearson, el valor el resultado es 0,973.

En los resultados de la log-verosimilitud del modelo propuesto, el valor que se obtiene
es un numero negativo el cual es -116,400, cuanto mas bajo es el resultado se considera mejor
el modelo. Por ultimo, los indicadores de informacion son indicadores de bondad de ajuste de
un modelo de regresion, se tiene el criterio de informacion de Akaike (AIC) y el indicador de
criterio de informacion bayesiano (BIC) son 268,800 y 320,961 respectivamente.

Tabla 65

Pseudo R cuadrado del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis general

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,560
Nagelkerke ,585
McFadden ,262

Funcion de enlace: Logit.
Asimismo, en la tabla 65 el modelo de Nagelkerke explica el 58,5% (R?=0,585) de las

categorias de las variables dependiente.

Tabla 66

Prueba omnibus del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis general

Prueba 6mnibus®
Chi-cuadrado de razén
de verosimilitud gl Sig.
109,962 14 ,000

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Tareas cognitivas, Tareas fisicas,
Condiciones actuales del mercado laboral,
Condiciones demograficas regionales

a. Compara el modelo ajustado con el modelo de so6lo
umbrales.
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Como se observa en la tabla 66, el resultado clave a tener en cuenta es el estadistico chi
cuadrado de la razon de verosimilitudes, que muestra grados de libertad igual a 14. Este valor
proviene de la suma de las variables explicativas categoéricas que se incorporan en la
construccion del modelo. El resultado obtenido es 109,962, con una significancia asintotica (P-
value =0.000). Por lo tanto, la prueba es estadisticamente significativa a un nivel del 5%, lo
que confirma que se pueden utilizar covariables en el modelo propuesto, ya que se ha rechazado
la hipdtesis nula. Es importante tener en cuenta que esta prueba se refiere a la inclusion conjunta
de variables en el modelo. Es comtn que la prueba sea significativa, especialmente cuando se
utilizan muestras grandes y variables con muchas categorias. Por lo tanto, este resultado debe
ser considerado con cautela.

Tras la prueba de bondad de ajuste del modelo y basandonos en la conclusion
significativa de dicha prueba, se ha establecido que es posible incorporar las variables
explicativas de manera conjunta en el modelo propuesto. A partir de este resultado, se evalua
la inclusion individual de cada covariable o factor. Este procedimiento se lleva a cabo mediante
un contraste de los efectos individuales de los parametros del modelo para comprobar si las
variables son significativas a un determinado nivel de probabilidad.

Tabla 67

Pruebas de efecto del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis general

Pruebas de efectos del modelo

Tipo 111
Origen Chi-cuadrado de Wald gl Sig.
D1. Tareas cognitivas 4,560 4 ,336
D2. Tareas fisicas 9,541 4 ,049
D3. Condiciones actuales 12,797 2 ,002
del mercado laboral
D4. Condiciones 51,510 4 ,000

demograficas regionales

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Tareas cognitivas, Tareas fisicas, Condiciones actuales
del mercado laboral, Condiciones demograficas regionales
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En la tabla 67, se observa los resultados que se obtienen a un nivel de significancia del
5%, reflejarian la inclusion de un total de 3 variables categdricas son estadisticamente
significativas de los factores determinantes, analizadas bajo el contraste de su efecto en forma
individual, bajo este supuesto de normalidad asintotica, se concluye que existe suficiente
evidencia estadistica, para indicar que las variables consideradas ayudan a predecir la categoria
de las tareas cognitivas, tareas fisicas, condiciones actuales del mercado laboral y condiciones
demograficas regionales.

Sin embargo, es necesario llevar a cabo un analisis detallado en la tabla de estimaciones
de los parametros, de acuerdo con el tipo de variable, con el objetivo de verificar si las variables

fueran apropiadas para ser consideradas en el modelo de prediccion.
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Tabla 68

Estimaciones de parametros del modelo de regresion logistica ordinal para hipotesis general

Estimaciones de parametro

95% de intervalo de

95% de intervalo de
confianza de Wald para

confianza de Wald Contraste de hipétesis Exp(B) Exp(B)
Chi-
Desv. cuadrado de

Pariametro B Error Inferior  Superior Wald gl Inferior Superior
Umbral [Variable sobrecualificacion=1] 1,882 ,6703 ,568 3,196 7,884 1 6,568 1,765 24,438

[Variable sobrecualificacion=2] 4,115 ,7983 2,550 5,679 26,572 1 61,246 12,811 292,795

[Variable sobrecualificacion=3] 6,001 ,8670 4,302 7,701 47,913 1 403,982 73,852 2209,841

[Variable sobrecualificacion=4] 8,223 ,9465 6,368 10,078 75,481 1] ,000 §3725,299 | 582,808 23812,058
[D1. Tareas cognitivas =1] 957 1,3437 -1,677 3,590 ,507 1 .,476 2,603 ,187 36,248
[D1. Tareas cognitivas =2] -2,424 1,6658 -5,689 ,841 2,118 1| ,146 ,089 ,003 2,318
[D1. Tareas cognitivas =3] ,942 ,7030 -,436 2,320 1,796 1 ,180 2,565 ,647 10,176
[D1. Tareas cognitivas =4] ,160 ,3603 -,547 ,866 ,196 1l ,658 1,173 ,579 2,377
[D1. Tareas cognitivas =5] 02 . . . . . 1 . .
[D2. Tareas fisicas =1] -,454 ,9833 -2,381 1,473 213 1| ,644 ,635 ,092 4,362
[D2. Tareas fisicas =2] -,847 ,6368 -2,096 ,401 1,770 1] ,183 ,429 ,123 1,493
[D2. Tareas fisicas =3] ,508 ,4780 -,429 1,445 1,129 1l ,288 1,662 ,651 4,241
[D2. Tareas fisicas =4] ,970 ,4326 ,122 1,818 5,026 I .,025 2,638 1,130 6,158
[D2. Tareas fisicas =5] 0? . . . . . 1 . .
[D3. Condiciones actuales del mercado laboral =2] 2,040 , 7068 ,654 3,425 8,327 1l ,004 7,688 1,924 30,723
[D3. Condiciones actuales del mercado laboral =3] 1,955 ,5528 ,872 3,039 12,514 I ,000 7,067 2,392 20,881
[D3. Condiciones actuales del mercado laboral =4] 0? . . . . ] 1 . .
[D4. Condiciones demograficas regionales =1] 5,679 ,8743 3,965 7,392 42,190 I ,0008 292,611 52,735 1623,619
[D4. Condiciones demograficas regionales =2] 4,557 , 7796 3,029 6,085 34,170 I ,000 95,302 20,678 439,227
[D4. Condiciones demograficas regionales =3] 3,271 , 7596 1,782 4,760 18,547 I ,000 26,344 5,945 116,746
[D4. Condiciones demograficas regionales =4] 2,154 ,6912 ,799 3,509 9,710 1 ,002 8,618 2,223 33,399
[D4. Condiciones demograficas regionales =5] 02 1
(Escala) 1°

Variable dependiente: Variable sobrecualificacion

Modelo: (Umbral), Tareas cognitivas, Tareas fisicas, Condiciones actuales del mercado laboral, Condiciones demograficas regionales

a. Definido en cero porque este parametro es redundante.
b. Fijado en el valor visualizado.
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Las estimaciones de los coeficientes del modelo, junto con la correspondiente prueba
de significancia, permiten determinar si una variable tiene influencia sobre la
Sobrecualificacion y si debe ser incorporada en el modelo de regresion. Ademas, es posible
determinar si los interceptos o umbrales son significativos, con el objetivo de comprobar si la
categorizacion de la variable dependiente en 5 categorias es la mas adecuada y conveniente.

De acuerdo con la tabla 68, todas las categorias de la variable dependiente son
significativas, lo que implica que los coeficientes, conocidos como umbrales de la regresion
logistica ordinal, deben ser incluidos en la clasificacion. El modelo propuesto cuenta con un
total de cuatro interceptos, que se interpretan en relacion con un nivel de referencia, en este
caso, se utiliza el nivel mas alto de la variable de respuesta como categoria de referencia. Dado
que los resultados son significativos a un nivel del 5%, se puede concluir que la inclusion de
cinco categorias para la clasificacion de la variable dependiente es apropiada. Por lo tanto, el
modelo de regresion ordinal resulta ser una buena opcion para el andlisis de los objetivos de la
investigacion.

En el caso de las variables explicativas se puede contrastar que algunas de las variables
que se presentan en la tabla 68, si son efectivamente significativas, para las variables
categoricas. Se tiene a la variable Tareas Fisicas, en la cual la categoria Frecuentemente (4)
resulta ser significativa con respecto a la categoria mas alta de dicha variable. Situacion similar,
sucede en la variable Condiciones actuales al mercado laboral que se ha categorizado de manera
ordinal en 5 niveles, 2 categorias son significativas; en la variable Condiciones demograficas
regionales todas las categorias son significativas. Por lo tanto, con un nivel de significancia del
5%, se propone un modelo de regresion ordinal que incluye tres variables explicativas clave
que influyen en las categorias de sobrecualificacion. Estos hallazgos son relevantes para los
objetivos de la investigacion, ya que confirman la hipdtesis de una relacion estadistica entre las

variables explicativas y la variable de respuesta.
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A continuacién, se emplea el Indice de probabilidad Exp (B) para explicar las

condiciones de mercado laboral de los egresados de economia de la UNSAAC en la etapa

laboral:

Tareas Fisicas =4: Para los egresados que “Frecuentemente” realizan tareas fisicas en
su trabajo, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral
es 2,638 veces mayor que raramente realizar tareas fisicas.

Condiciones actuales del mercado laboral = 2: Para los egresados en la cual es
“Negativo” las condiciones actuales del mercado laboral en la que se encuentran, la
probabilidad de contar con una Alta sobrecualificacion, en la etapa laboral, es 7,688
veces mas probable para aquellos egresados en la cual es “Positivo” las condiciones
actuales del mercado laboral en la que se encuentran.

Condiciones demograficas regionales = 2: Para los egresados en la cual es “Muy
Negativo” las condiciones demograficas regionales en la que se encuentran, la
probabilidad de contar con una Alta sobrecualificacion, en la etapa laboral, es 292,611
veces mas probable para aquellos egresados en la cual es “Muy Positivo” las
condiciones demograficas regionales en la que se encuentran.

La variable tareas cognitivas es no significativa para la variable sobrecualificacion (p

>0,05).
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CAPITULO VII. DISCUSION DE LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

En el presente capitulo se analiza la comparacion con la literatura existente
7.1. Comparacion con la literatura existente

Se tiene las caracteristicas generales y el nivel de sobrecualificacion del egresado de
economia de la UNSAAC, el 51% de son de sexo masculino, mientras que el 49% del sexo
femenino, se encontrd que el sexo femenino se encuentra mas sobrecualificacion que el sexo
masculino; en cuanto al estado civil, el 98,6% son solteros; asimismo, se tiene los afios de
estudio el 69,9% de los egresados afirman que estudiaron 5 afios en la escuela profesional de
economia. Estos resultados son similares a lo encontrado por Haddad & Habibi (2017) en el
cual hallé que, la probabilidad de sobrecualificacion es mayor en el género femenino a
comparacion del género masculino; también Apaza (2019) encontré que, el 54.64% de jovenes
de género femenino tiene mayor incidencia de esta sobreeducado. Comparando con la teoria
del capital humano (1964) se centra en la productividad, pero los resultados resaltan la
importancia de otros factores como la motivacion y el esfuerzo, que pueden influir en la
empleabilidad y el éxito laboral. Esto sugiere que la formacion académica por si sola no
garantiza un buen desempefio en el trabajo.

Por otro lado, con respecto al afio de egreso se encontrd que los egresados del afio 2018
tienen mayor nivel de sobrecualificacion el 43.5% se encuentra en un nivel muy alto y el 34.8%
en un nivel alto, seguido de los egresados del afo 2019 quienes tienen un nivel de
sobrecualificacion alta en un 38.7% y muy alta el 19.4%, a diferencia de los egresados de los
afnos 2015, 2016 y 2017. Este resultado es similar a lo encontrado por Haddad & Habibi (2017)
identifico que no hallan un trabajo acorde a las capacidades y habilidades, aplican trabajos que
no necesitan un titulo que no necesitan un titulo profesional; de manera similar se encontro el

estudio Groleau & Smith (2019) encontrd que, los egresados después de 2 afios de graduarse
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un tercio de los graduados estaban sobrecualificados, mientras que 5 afios después de graduarse
disminuyo en un 10%; asimismo Summerfield (2021) encontr6 que la sobrecualificacion en los
primeros empleos de los trabajadores persiste entre los trabajadores cuya trayectoria
profesional se ve afectada por la recesion. Comparando con la teoria de la sefializacion de
Spence (1973) los egresados mas recientes (2018 y 2019) presentan mayores niveles de
sobrecualificacion. Esto podria interpretarse como una sefial de que el mercado laboral valora
cada vez mas las credenciales educativas, incluso si no siempre se traducen en una mayor
productividad. La alta tasa de sobrecualificacion sugiere que existe una asimetria de
informacion entre empleadores y egresados. Los empleadores pueden estar utilizando el nivel
educativo como un filtro para seleccionar candidatos, lo que lleva a una sobrevaloracion de la
educacion y a la exclusion de candidatos potencialmente vélidos con menos formacion.
Comparando con la teoria de la movilidad laboral Sicherman & Galor (1990) la
sobrecualificacion es una estrategia deliberada de movilidad laboral. Los egresados podrian
estar aceptando empleos por debajo de su nivel de cualificacion para ganar experiencia y luego
buscar mejores oportunidades.

Asimismo, se tiene el nivel de educacion mas alto de los padres, el 34,7% afirman que
sus padres tienen educacion secundaria completa, un 26,5% sefialan tienen educacion superior
universitaria completa, un 12,2% tienen estudios en Postgrado y finalmente solo un 3,4% tiene
educacion primaria incompleta o0 menos. En cuanto, al financiamiento de su educacion, un
63,9% afirman que la financiaron los padres, un 15% con recurso propios, el 12,9% lo hizo
solo la madre, un 4,8% se apoyo6 con Becas/subsidios. Este resultado es similar a lo encontrado
por Erdsiek (2016) quien identifico que, la educacion de los padres es un antecedentes familiar
que determina la sobrecualificacion, encontrado que la brecha de sobrecualificacion entre los
egresados con padres de educacion alta y baja es de 7.4%; asimismo, identificod que la eleccion

de la carrera y el tipo de universidad depende de la educacion de los padres. Asimismo, Groleau
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& Smith (2019) identifico que, los estudiantes de primera generacion o lo primeros en ir a la
universidad de una familia tienen un 40% mas probabilidad de estar sobrecualificado que los
estudiantes con un padre que poseia un grado superior, la reduccion en la persistencia de la
sobrecualificacion entre 2 y 5 afios después de graduarse. Comparando con la teoria del capital
humano (1964) los resultados muestran que la mayoria de los egresados financiaron su
educacion con ayuda de sus padres, lo cual se alinea con la idea de que la educacién es una
inversion a largo plazo. Sin embargo, el hecho de que un porcentaje significativo de egresados
esté sobrecualificado sugiere que el retorno de esta inversion no siempre se traduce en empleos
acordes al nivel de formacion.

En cuanto al sector que, pertenece la actividad laboral que realiza actualmente, un
49,7% labora en el sector Privado dependiente, seguido del 29,9% labora en Privado
independiente y finalmente un 20,4% labora en el sector publico; por ultimo, el 91,2% se
encuentra trabajando actualmente y solo un 8,8% no labora actualmente. Se encontré que 40%
de los egresados que trabajan en el sector publico tienen una sobrecualificacion muy alta,
mientras el 10.3% de los egresados que trabajan en el sector privado de manera independiente
se encuentran en una sobrec jualificacion muy alta. Esto es similar a lo encontrado por Haddad
& Habibi (2017) hallé que la probabilidad de estar sobrecualificado es mayor en el sector
publico; de manera similar Montes et al. (2019) encontré una mayor incidencia de
sobrecualificacion en el Sector Publico (23.3%) y el sector comercio (15%). También se
compara con el estudio de Castillo et al. (2021) quienes estudiaron las actividades econdomicas
que desempefan los economistas en Nicaragua encontrando que, el 29% se desempefian en el
gobierno central y municipal, y el 22.6% en la Construccion, establecimientos financieros y
seguros; asi como el 22.6% en a Micro y pequeia industria artesanal y turistica nacional.

Se determind el nivel de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en

economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, se observa que, el 12,7% y el 19.4% tienen un nivel
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de sobrecualificacion muy baja y baja respectivamente, por ello el 32.1% no se encuentran
sobrecualificados; mientras que el 24,6% tienen un nivel medio de sobrecualificacion; por otro
lado, el 28,4% y 14.9% tienen un nivel alto y muy alto respectivamente, evidenciandose que
43,3% se encuentran sobrecualificados en el puesto de trabajo que desempefian; se conoce a la
Sobrecualificacion segun Flores & Acosta (2020) es el desajuste educativo de la falta de un
empleo adecuado a las cualificaciones de la oferta laboral, es decir se tiene mas habilidades y
conocimientos de la que se requiere para el puesto laboral que desempenan.

También, se identifico las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los
egresados de economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, encontrandose que el 38.1% realizan
muy frecuentemente las tareas compartidas, el 37.3% frecuentemente es decir realizan tareas
cognitivas y fisicas, y solo el 1.5% raramente realizan tareas compartidas en sus puestos de
trabajo. De las tareas compartidas el 57.5% realizan tareas cognitivas en el trabajo
constantemente, el 38.1% realizan tareas fisicas constantemente. Este resultado es similar a lo
encontrado por Erdsiek (2016) quien identifico que la brecha de la sobrecualificacion se
atribuye al hecho de que los graduados difieren de dotaciones, capacidad y destrezas por las
calificaciones logradas en la universidad. Se entiende por tareas compartidas segin
Summerfield (2021) son las actividades que se realizan en cada puesto de trabajo, la intensidad,
de acuerdo con el razonamiento, comunicacion, atributos fisicos, coordinacion, uso sensorial y
destreza manual.

En cuanto a las condiciones del mercado laboral que enfrentan los egresados de
economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, en la etapa laboral, encontrandose que el 62.7%
consideran que las condiciones son de manera neutra, el 21.6% negativo y solo el 15.7%
positivo las condiciones actuales y demograficas. Se tiene que, los egresados se encentran muy
satisfechos con la formacion profesional el 13.4%, asi mismo, 29.9% consideran que la

actividad laboral que se encuentra vinculada a la profesion; por tanto, las condiciones actuales
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del mercado laboral el 69.4% consideran que es neutro ni positivo ni negativo. Se tiene también
las condiciones demogréficas, el 31.3% de los encuestados sefialan que algunas veces el nivel
de educacion es considerado en las empresas publicos y privados, ademas se puede ver que un
30.6% afirman que muchas veces las empresas toman en consideracion la experiencia del
postulante, por tanto el 29.9% de los egresados afirman que las condiciones demograficas son
positivas, seguido del 27.6% sefialan que las condiciones son negativos. Este se compara con
lo encontrado por Flores & Acosta (2020) quienes encontraron que, los egresados que
consiguieron un puesto de trabajo a través de anuncios de publicidad, internet, empresas de
trabajo temporal o contactos familiares tienen mayor cualificacion, porque esta modalidad
tiene ofertas laborales de escasa calidad y los coloca de manera rapida. De manera similar
Mendoza & Reynoso (2020) encontré que la calidad educativa y el subempleo tienen una
relacion significativa, es decir cuando disminuye las universidades acreditadas existe un
aumente en el subempleo, pues la universidad tiene un rol importante em la posicion laboral
futura del egresado. Las Condiciones del Mercado Laboral, se entiende segun Summerfield
(2021) las caracteristicas regionales que persisten en la oferta laboral, como son la experiencia,
el puesto de trabajo, vacantes libres, desempleo entre otros.

Respecto a las condiciones del mercado laboral que determinan la sobrecualificacion
en la etapa laboral, los egresados que “Nunca” cuentan con la formacion solicitada en la
convocatorias laborales, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa
laboral es 181,908 veces mayor que contar con una formacién profesional, este resultado es
similar a lo encontrado por Apaza (2019) el 57.92% de egresados son sobrecualificados de las
carreras de Ciencia Sociales, Comerciales y Derecho. Asi como, para los egresados que “Poco
Tiempo” se encuentran desempleados, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion
en la etapa laboral, es 0,015 veces menos probable que para aquellos egresados que se

encuentran desempleados por “Mucho Tiempo”. Este resultado es similar a lo encontrado por
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Haddad & Habibi (2017) quienes identificaron que, los altos indices de desempleo y subempleo
en los titulado se dan por la sobrecualificacion, los trabajos en la que se encuentran laborando
los titulados universitarios la mayor parte solo requieren de educacién secundaria. También
para los egresados que “Casi Nunca” consideran que los afios de experiencia que requieren las
empresas es evaluado para ser contratado, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacién en la etapa laboral, es 164,521 veces mas probable que para aquellos
egresados que “Constantemente” consideran que los afios de experiencia que requieren las
empresas es evaluado para ser contratado. Este resultado es contrario a lo encontrado por
Haddad & Habibi (2017) que hall6 que la experiencia tienen una probabilidad negativa fuerte
con la sobrecualificacion; también se tiene el estudio de Rodriguez (2016), quien encontr6 que,
la sobreeducacion decrece a partir de los 35 afios, sin embargo los afios de experiencia no
presenta una relacion positiva con la sobreeducacion, a excepcion de los empleados con mas
de 30 anos de experiencia.
7.2. Comparacion con la situacion de la profesion de economia

El economista es una pieza clave de la sociedad, es capaz de generar riqueza e inducir
variaciones con el fin de lograr un desarrollo a la sociedad; el economista abarca varios
ambitos, en cada uno de ellos desempefia un papel distinto sea de gerente, administrador,
regulador, asesor, formulador, consultor independiente, educacion, entre otros Sanchez P. A.
(2016). Por tanto, en este estudio se analiz6 cudles son las tareas compartidas que realizan los
egresados de economia y como determinan la sobrecualificacion en la etapa laboral. Se
encontrd que, utilizan un razonamiento logico “Algunas veces” y tienen la probabilidad de
contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral es 3,334 veces mayor que usar
razonamiento Muchas veces; esto es contrario a lo mencionado por el Colegio de Economistas
Murcia (2016) describe que el economista debe formarse constantemente, contar con la

capacidad de predecir el futuro y realizar los cambios con la mayor anticipacion posible,
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convertir incognitas en oportunidades comerciales, crecer y desarrollarse de manera eficiente,
es decir debe hacer uso constante del razonamiento l6gico. De la misma forma Universia (2020)
indica que el economista es analitico de tendencia de mercados, capaces de interpretar los
distintos escenarios para predecir el futuro y tomar decisiones claves en el proceso productivo
de la entidad en que trabajan.

También se analizd6 las condiciones del mercado laboral que determinan la
sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —
2019, encontrandose que, para los egresados que “Nunca” cuentan con la formacion solicitada
en la convocatorias laborales, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la
etapa laboral es 181,908 veces mayor que contar con una formacion profesional solicitada. Este
resultado se da debido a la formacion curricular que reciben los economistas de la UNSAAC a
diferencia de los economistas egresados de la universidades que forman mejores economistas
en el pais y el mundo, pues el perfil de egresados de las universidades mencionadas en el
capitulo 5, numeral 5.4.2 y 5.4.3 se enfoca més a formar economistas con habilidades en
investigacion, con razonamiento autdbnomo, analizar datos econdmicos, dominar programas
informaticos con dominio del lenguaje matematico y estadistico, que promueve la combinacién
de los conocimientos tedricos y practicos permitiendo el andlisis detallado de situaciones
economica, y ofrecen recursos para estudiantes y egresados con foro y bolsas de trabajos.
Asimismo, la formacion profesional solicitada por la demanda laboral, requieren titulado el
23.44% (Ver Figura 13, items 5.6.2).

Puesto de trabajo = 1: Para los egresados que “Nunca” cuentan con un puesto de trabajo
que se vincula a su profesion, la probabilidad de contar con una Alta sobrecualificacion, en la
etapa laboral, es 25,003 veces mas probable para aquellos egresados que cuentan con un puesto

de trabajo que se vincula a su profesionl; este resultado se debe a que de acuerdo al anélisis
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del mercado laboral del economista en el Cusco, desarrollado en el Capitulo V, item 5.6.6. se
encontrd que, 60.4% de las ofertas laborales son del sector publico.

Para los egresados que “Poco Tiempo™ se encuentran desempleados, la probabilidad de
contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,015 veces menos probable que
para aquellos egresados que se encuentran desempleados por “Mucho Tiempo”. Este resultado
se compara también con los resultados estadisticos de la Unidad de estadistica que publica el
boletin estadistico anual de graduados y titulados de la UNSAAC, en el cual en la Tabla 37,
los titulados de los afios 2015, 2017 y 2019 demoraron un 1 afio después de titularse en
encontrar trabajo 72.73%, 62.70% y 61.21% respectivamente, por otro lado el 10.91%
demoraron 3 a mas afios después de titularse.

Para los egresados que “Muchas Veces” encuentran puestos de trabajos con vacantes
libres, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa laboral, es 0,124
veces menos probable que para aquellos egresados que “Casi Nunca” encuentran puestos de
trabajos con vacantes libres. Este resultado se compara también con los resultados estadisticos
de la Unidad de estadistica que publica el boletin estadistico anual de graduados y titulados en
la UNSAAC, en el cual en la Tabla 35, los titulados de los afios 2015 y 2019 encontraron
puestos de trabajaos con vacantes libres otros trabajos distintos a la profesion de economia
58.62% y 70.30%, respectivamente; mientras que los egresados del 2016 si encontraron trabajo
relaciona a su profesion en un 69.50%, por tanto los puesto de trabajo libres determinan la
sobrecualificacion.

Para los egresados que “Nunca” consideran que el nivel de educacion es considerado
para ser contratado, la probabilidad de contar con una alta sobrecualificacion en la etapa
laboral, es 87,698 veces mas probable que para aquellos egresados que “Constantemente”
consideran que el nivel de educacion es considerado para ser contratado. Este resultado se

compara también con los resultados encontrados en el andlisis del mercado laboral de
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economistas del Cusco en la figura 13 del items 5.6.2. la formacion profesional que solicita el
mercado laboral para los egresados de economia el 27.34% bachilleres, solo el 7.81%
especifican que se requiere ser colegiado, mientras que, el 15.63% estudiantes de los tltimos
ciclos; asimismo, en la tabla 27, se encontré que las escuelas profesionales afines que
demandan las empresas para los trabajos que solicitan economistas, son administrador,
contador e ingeniero industrial 21.1%, 19.4% y 4.8% respectivamente. Por tanto, se evidencia
que la educaciéon superior de economista no es necesario para desempenarse en el dmbito
laboral como tal, puesto que la demanda laboral requiere profesiones afines que no
necesariamente solo el economista lo puede realizar, es decir los requisitos de la demanda
laboral determina la sobrecualificacion.

Para los egresados que “Casi Nunca” consideran que los afios de experiencia que
requieren las empresas es evaluado para ser contratado, la probabilidad de contar con una alta
sobrecualificacién en la etapa laboral, es 164,521 veces mas probable que para aquellos
egresados que “Constantemente” consideran que los afios de experiencia que requieren las
empresas es evaluado para ser contratado. Este resultado se debe también al comportamiento
de la demanda laboral, de acuerdo con el analisis del mercado laboral del economista en el
Cusco, desarrollado en el Capitulo V, item 5.6.6, se encontré que el 50% de los trabajos que
requieren economistas solicitan 1 a 2 afos de experiencia general, y especifica o de
especialidad el 32% también entre 1 a 2 afios.

7.3. Alcances del estudio

El alcance de este estudio no solo servird como guia para replicar el proceso
metodoldgico en otras escuelas profesionales de la UNSAAC, sino que también sentara las
bases para investigaciones similares en otras universidades del pais. Esto permitird a las
autoridades académicas tomar decisiones informadas y disefiar estrategias efectivas para

mejorar la empleabilidad y reducir la sobrecualificacion de los egresados a nivel nacional.
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Ademas, los resultados de este estudio podran ser utilizados para:

e Identificar tendencias: Analizar las similitudes y diferencias en la situacion
laboral de los egresados de diferentes carreras y universidades, lo que permitird
identificar tendencias y patrones a nivel regional y nacional.

e Desarrollar politicas publicas: Proporcionar informacién relevante para la
formulacion de politicas piblicas que promuevan la insercion laboral exitosa de
los egresados universitarios.

e Fomentar la colaboracion: Establecer alianzas estratégicas entre universidades,
empresas y el gobierno para abordar conjuntamente los desafios del mercado
laboral y mejorar la empleabilidad de los graduados.

e Promover la investigacion: Incentivar la realizacion de mas estudios sobre la
sobrecualificacion y la empleabilidad de los egresados universitarios, generando
conocimiento valioso para la toma de decisiones y el disefio de intervenciones
efectivas.

En sintesis, este estudio tiene el potencial de generar un impacto significativo en el
ambito de la educacion superior y el mercado laboral, no solo en la UNSAAC, sino en todo el
pais. Al ampliar su alcance y compartir sus resultados, se contribuird a la construccion de un
sistema educativo mas pertinente y a la mejora de las oportunidades laborales para los jovenes

profesionales.
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Conclusiones

La sobrecualificacion en egresados de economia de la UNSAAC (2015-2019) es un
fenomeno multifactorial determinado por la realizacion frecuente de tareas fisicas que no
corresponden a su nivel de formacion, una percepcion negativa del mercado laboral con
escasas oportunidades adecuadas y condiciones demograficas desfavorables como la falta
de experiencia y educacion complementaria. Estos factores llevan a los egresados a aceptar
empleos por debajo de su cualificacion (subempleo), lo que dificulta su progreso
economico y perpetia la desigualdad.

Se determiné el nivel de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, se observa que, del 43.3% se los egresados se
encuentran sobrecualificados afectando principalmente a mujeres y egresados recientes
(2018-2019). Este desequilibrio en el mercado laboral, donde la oferta de profesionales
altamente cualificados supera la demanda de puestos acordes a su formacion, tiene
implicaciones negativas. A nivel individual, la sobrecualificacion genera desmotivacion,
frustracion y desgaste profesional, ya que los egresados no pueden aplicar plenamente sus
conocimientos y habilidades, lo que puede traducirse en una menor productividad laboral.
A nivel social, esta situacion representa un desaprovechamiento del capital humano
invertido en la formacion de estos profesionales, lo que a su vez puede obstaculizar el
desarrollo econdémico de la region. Ademads, la presencia de sobreempleo, donde los
egresados se ven obligados a aceptar trabajos por encima de su nivel de cualificacion,
agrava esta problematica.

Se identifico las tareas compartidas que realizan en la etapa laboral los egresados de
economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, encontrandose que existe una alta prevalencia
(75.4%) de realizacion de tareas compartidas en sus empleos, con un 57.5% dedicandose

a tareas cognitivas y un 38.1% a tareas fisicas. Por tanto, existe un desequilibrio en la
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aplicacion de las habilidades adquiridas durante la formacion, lo que lleva a consecuencias
negativas para los egresados. La realizacion frecuente de tareas que no requieren un alto
nivel de razonamiento l6gico y coordinaciéon puede limitar el desarrollo profesional,
empujandolos hacia empleos de baja remuneracion y escasas oportunidades de
crecimiento, lo que aumenta el riesgo de caer en la trampa de la pobreza.

Se identifico las condiciones del mercado laboral que enfrentan los egresados de economia
de la UNSAAC, 2015 — 2019, en la etapa laboral, revela una percepcion
predominantemente neutra (62.7%), pero con un preocupante 21.6% negativas las
condiciones del mercado laboral. Esta percepcion se refleja en la dificultad para encontrar
empleo acorde a su formacidn (29.9%) y en la falta de valoracion de su nivel educativo y
experiencia por parte de las empresas (31.3% y 30.6% respectivamente). Esta
desalentadora realidad contribuye a la sobrecualificacién, empujando a los egresados a
aceptar empleos por debajo de su potencial, lo que a su vez puede generar subempleo y
desempleo. Este circulo vicioso no solo limita el desarrollo profesional de los egresados,
sino que también perpettia la trampa de la pobreza al no poder capitalizar su inversioén
educativa y verse relegados a trabajos de baja remuneracion y escaso crecimiento.

Se analizé de qué manera las tareas compartidas determinan la sobrecualificacion en la
etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, se encontro falta
de oportunidades para aplicar habilidades de coordinacion en el trabajo aumenta
significativamente (12.116 veces) la probabilidad de sobrecualificacion. Esto sugiere que
los egresados se ven forzados a aceptar empleos que no demandan su maximo potencial,
lo que puede generar frustracion, desmotivacion y una menor productividad laboral,
perpetuando la trampa de la pobreza. Ademas, al no poder desarrollar y aplicar sus

habilidades de coordinacion, los egresados pueden experimentar una pérdida gradual de
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estas capacidades, lo que a largo plazo puede limitar su crecimiento profesional y perpetuar
su situacion de sobreempleo.

Se analiz6 las condiciones del mercado laboral que determinan la sobrecualificacion en la
etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019, se encontr6 que,
la falta de formacién profesional acorde a la demanda y la escasez de puestos de trabajo
adecuados son los principales factores que incrementan la probabilidad de
sobrecualificacion en los egresados de economia de la UNSAAC (2015-2019). Esta
situacion, donde los egresados no encuentran empleos que requieran su nivel de educacion
y experiencia, los empuja hacia la trampa de la pobreza. La falta de oportunidades laborales
acordes a su formacion los obliga a aceptar trabajos de menor calidad y remuneracion, lo
que limita su desarrollo profesional y economico. Ademas, la sobrecualificacion puede
disminuir su productividad, ya que no pueden aplicar plenamente sus habilidades y
conocimientos, lo que a su vez afecta negativamente el crecimiento econémico de la

region.
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Recomendaciones

Se recomienda al Decano de la Facultad de Economia una estrategia integral que abarque
diversas areas. En primer lugar, es crucial alinear la oferta educativa con la demanda
laboral, limitando el nimero de matriculados en la Escuela de Economia. Paralelamente,
la facultad debe invertir en el desarrollo profesional de sus egresados, ofreciendo cursos
de actualizacion, fomentando el networking y creando una plataforma de bolsa de trabajo
en colaboracion con empresas de diversos sectores. Estas acciones conjuntas no solo
mejoraran la empleabilidad de los egresados, sino que también contribuirdn a reducir la
desigualdad y promover el desarrollo econdémico de la region.

Se recomienda a la Direccion de la Escuela Profesional de Economia una estrategia
proactiva que fortalezca la conexion entre la formacion académica y las demandas del
mercado laboral. Esto implica la implementacion de programas de practicas profesionales
en instituciones relevantes, talleres de actualizacion y especializacion para egresados, y un
estudio exhaustivo del mercado laboral que permita disefiar programas de capacitacion
pertinentes. Estas acciones no solo mejoraran la empleabilidad de los egresados, sino que
también contribuirdn a reducir la brecha entre la oferta y la demanda de profesionales en
economia, impulsando asi el desarrollo econdmico de la region.

Se recomienda a la direccion del departamento académico, en coordinacion con el centro
de investigacion, realizar un estudio exhaustivo de la sobrecualificacion a nivel objetivo,
utilizando datos secundarios y/o grupos de expertos, para crear indices de necesidad de los
empleadores. Esto permitira alinear la formacion académica con los requerimientos
empresariales, promoviendo la contratacion de economistas en puestos que demanden sus
habilidades analiticas y de razonamiento logico, y reduciendo asi la incidencia de tareas

no acordes a su formacion.
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Se recomienda al Decano de la Facultad de Economia sugerir a las empresas reconozcan
y aprovechen el valioso capital humano que estos profesionales representan. Esto implica
ofrecer condiciones laborales que permitan a los economistas aplicar sus conocimientos y
habilidades en areas como el anélisis de problemas, la evaluacion del costo de oportunidad
y el uso de herramientas estadisticas y econémicas. Al hacerlo, no solo se promueve el
desarrollo profesional de los egresados, sino que también se impulsa el crecimiento de las
empresas y se contribuye al desarrollo econdémico de la region.

Se recomienda a los egresados de economia enfocar su busqueda laboral en puestos que
demanden un alto nivel de razonamiento l6gico y analisis. Invertir en capacitacion
continua en areas como analisis matemdtico y herramientas economicas no solo les
permitird destacar en el mercado laboral, sino también reducir el riesgo de caer en empleos
que no aprovechan su potencial y perpetuan la sobrecualificacion.

Se recomienda a las empresas invertir en programas de formacion continua y
especializacion para sus economistas, maximizando asi su productividad y rentabilidad. A
su vez, los egresados deben evaluar constantemente la alineacién de su formacion con las
demandas del mercado, buscando activamente capacitacion adicional y postulando a
puestos acordes a su perfil. Esta combinacion de inversion empresarial y desarrollo
profesional continuo permitird reducir la sobrecualificacion, mejorar la empleabilidad y

fomentar el crecimiento econémico de la region.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMAS GENERAL
(Cudles son los factores
determinantes de la

sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC,
2015 -2019?

OBJETIVOS GENERAL
Analizar los factores determinantes
de la sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

HIPOTESIS GENERAL

Los factores determinantes de la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019 son: tareas compartidas y
condiciones del mercado laboral.

Problemas Especificos

Objetivos Especificos

Hipotesis Especificos

PEI: (Como es la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC,
2015 -2019?

PE2: ;(De qué manera las
tareas compartidas
determinan la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC,
2015-2019?

PE3: ;De qué manera las
condiciones del mercado
laboral determinan la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC,
2015-2019?

OEIl: Determinar la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en

economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.
OE2: Identificar como las tareas

compartidas determinan la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en

economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

OE3: Analizar como las condiciones
del mercado laboral determinan la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

HEI1: Existe un alto nivel de
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

HE2: Las tareas compartidas
determinan la sobrecualificacién en
la etapa laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

HE3: Las condiciones del mercado
laboral determinan la
sobrecualificacion en la etapa
laboral de los egresados en
economia de la UNSAAC, 2015 —
2019.

VARIABLES

Variable

dependiente:

Sobrecualificacion

Variables

independientes:

e Tareas
compartidas

e Condiciones del
mercado laboral

METODOLOGIA
Tipo: Investigacion
aplicada

Nivel: Correlacional

Poblacion:
834 egresados

Muestra:
264 Egresados

Técnica e
instrumentos de
recoleccion de
datos:

Encuesta:
Cuestionario cerrado

Analisis e
interpretacion de la
informacion

SPSS (Statical
Package for Social
Sciences) y Excel

Elaboracion propia
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Anexo 2. Matriz de instrumento de la prueba piloto

Titulo: Factores determinantes de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 — 2019

mercado laboral.

Variables Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de medicion
conceptual
Variable Summerfield (2021) | Necesidad de | Experiencia 1. Laexperiencia profesional que tengo no es | Estoy en total desacuerdo
dependiente indica  que, la | calificacion profesional necesaria para tener €xito en este puesto (2) | (1)
Sobrecualificacion sobrecualificacion 2. Alguien con menos  experiencia | .
estan condicionadas profesional de la que yo, podria hacer mi
a la educacion de los trabajo tan bueno como yo (8) .
trabajadores, los — - — Totalmente de acuerdo
cambios en la Capacitacion 3. Alguien con una educacién menos formal (7)
educacion requerida que yo podria desempefarse bien en mi
a medida que los oﬁcma “) ) ) .
trabajos disponibles 4. M1 _entrenamiento anterior no se esta
cambian. Esto es a utilizando completamente en este puesto
diferencia de la — . (5 ) . .
mejora  de  las Requisito de | Educacion 5. Mi puesto requiere menos educacion | Estoy en total desacuerdo
cualificaciones, calificacion formal que la que tengo (1) (1)
cuando las empresas 6. Mi nivel de educacion formal es superior | .
contratan a a lo que requiere mi puesto (7)
trabajadores  maés 7. Tengo mucho conocimiento de que no | .
formados. necesito hacer en mi trabajo (6) Totalmente de acuerdo(7)
Habilidades 8. Tengo habilidades profesionales que no se
requieren en este trabajo (3)
9. Tengo mas habilidades de las que necesito
para hacer mi trabajo (9)
Variable Para Summerfield | Tareas cognitivas 20. Razonamiento 10. (Usted hace uso del razonamiento l6gico | Constantemente (1)
independientes (2021) los factores para desempefarse en su ambito laboral? | Muchas veces (2)
Tareas compartidas que afectan a la Algunas veces (3)
sobrecualificacion, Casi nunca (4)
es necesario tener en Nunca (5)
cuenta las tareas 21. Comunicacion 11. ;Considera que hace uso de la | Constantemente (1)
compartidas y comunicacion en su ambito laboral para | Muchas veces (2)
condiciones mejorar su desempefio? Algunas veces (3)
econdmicas del Casi nunca (4)

Nunca (5)
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual

22. Coordinacion 12. ;Usted normalmente requiere de la | Constantemente (1)

Tareas fisicas coordinacion de su cuerpo, para realizar | Muchas veces (2)
los trabajos fisicos y desempefiarse | Algunas veces (3)
eficientemente, de manera precisa, rapida | Casi nunca (4)
y ordenada? Nunca (5)

23. Uso sensorial 13. (Usted normalmente hace uso sensorial | Constantemente (1)
(gusto, vista, oido, olfato, tacto, | Muchas veces (2)
propiocepcion y vestibular), para las | Algunas veces (3)
demandas del entorno laboral? Casi nunca (4)

Nunca (5)

24. Destreza manual |14. ;Usted normalmente utiliza su destreza | Constantemente (1)
manual, es decir la habilidad de manipular | Muchas veces (2)
objetos con las manos, para realizar los | Algunas veces (3)
trabajos fisicos? Casi nunca (4)

Nunca (5)
Condiciones del Condiciones actuales | 25. Formacion para |15. ;Usted se encuentra satisfecho la | Totalmente Satisfecho
mercado laboral del mercado laboral el empleo formacion profesional recibida en la | Muy Satisfecho
escuela? Neutral
Poco satisfecho
Insatisfecho
16. ;Con que frecuencia realizé estudios de | Constantemente (1)
formacion continua después de egresar de | Muchas veces (2)
la escuela profesional de economia? Algunas veces (3)
Casi nunca (4)
Nunca (5)
17. La formacion profesional con la que | Constantemente (1)
cuenta es solicitada en las convocatorias | Muchas veces (2)
laborales. Algunas veces (3)
Casi nunca (4)
Nunca (5)

26. Puesto de trabajo | 18. jLa actividad laboral que realiza | Mucho tiempo
actualmente se encuentra vinculada a su | Bastante
profesion? Regular

Poco tiempo
Nada
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual
27. Desempleo 19. ;Cuanto tiempo demora normalmente en | Mucho tiempo
encontrar un empleado? Bastante
Regular
Poco tiempo
Nada
28. Tiempo de |20. ;Cual es el tiempo de permanencia en su | Mucho tiempo
permanencia en actual trabajo? Bastante
el trabajo Regular
Poco tiempo
Nada
29. Puestos de |21. Segun su percepcion ;Considera que | Constantemente (1)
trabajos con existen puestos de trabajo que las | Muchas veces (2)
vacantes libres empresas requieren con mayor frecuencia? | Algunas veces (3)
Casi nunca (4)
Nunca (5)
30. Puestos de |22. Segun su percepcion ;Considera que | Constantemente (1)
trabajos con existen puestos de trabajo que los | Muchas veces (2)
vacantes egresados prefieren con mayor frecuencia? | Algunas veces (3)
ocupadas Casi nunca (4)
Nunca (5)
Condiciones 31. Educacion 23. (Considera usted que el nivel de educacion | Constantemente (1)
demograficas es considerado en las empresas publicas y | Muchas veces (2)
regionales privadas para ser contratado? Algunas veces (3)
Casi nunca (4)
Nunca (5)
32. Afos promedio |24. ;Considera que los afios de experiencia | Constantemente (1)
de experiencia que requieren las empresas publicas y | Muchas veces (2)
laboral privadas es evaluado para ser contratado? | Algunas veces (3)
Casi nunca (4)
Nunca (5)
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Anexo 3. Instrumento para la prueba piloto

ENCUESTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ABAD DEL
CUSCO
Escuela Profesional de Economia

El cuestionario tiene por objetivo conocer los factores determinantes de la sobrecualificacion
en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019. Por lo que, se
agradece su participacion, mencionarle que el cuestionario es totalmente confidencial. Marque
con una X la respuesta que considere correcta.

I. Aspectos generales

1. Sexo

Femenino l:| Masculino |:|
2. Estado civil

Soltero

Casado

Divorciad

0

3. Aiios de estudios (en la escuela profesional) l:| Afios
4. Semestre de egreso
2015 -1 2017 -1I
2015 -II 2018 -1
2016 -1 2018 -II
2016 -II 2019 -1
2017 -1 2019 -1I

5. ¢Cual es el nivel de educacion mas alto que tu padre obtuvo?

Inicial

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Superior no universitaria completa
Superior universitaria completa
Postgrado

Ninguno

6. ¢Como financio usted su educacion? (multiple respuesta)
Mis padres la financiaron
Solo mi papa la financid
Solo mi mama la financio
Otros familiares
Becas/subsidios

Crédito educativo
Recursos propios
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7. ¢Actualmente posee un trabajo dependiente/independiente?

Si I:l No

8. ¢Cual es sector al que pertenece la actividad laboral que realiza actualmente?

Publico
Privado dependiente
Privado independiente

II. Variable dependiente: Sobrecualificacion

Estoy en total Totalmente
desacuerdo de acuerdo
1 7

A.1 | Experiencia profesional

1. La experiencia profesional que tengo no es necesaria para
tener €xito en este puesto.

2. Alguien con menos experiencia profesional de la que yo,
podria hacer mi trabajo tan bueno como yo.

A.2  Capacitacion

3. Alguien con una educacion menos formal que yo podria
desempenarse bien en mi oficina.

4. Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando
completamente en este puesto.

A3 Educacion

5. Mi puesto requiere menos educacion formal que la que

tengo.

6. Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere
mi puesto.

7. Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en
mi trabajo.

A4 Habilidades

8. Tengo habilidades profesionales que no se requieren en
este trabajo.

9. Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi
trabajo.
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II1. Variables independientes:
A) Tareas compartidas

Constantemente
Muchas veces
Algunas veces
Casi nunca

Nunca

[—
[\
(98]
AN

1. ¢Usted hace uso del razonamiento logico para desempefiarse
en su ambito laboral?

2. (Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito
laboral para mejorar su desempefio?

3. (Usted normalmente requiere de la coordinacion de su
cuerpo, para realizar los trabajos fisicos y desempefiarse
eficientemente, de manera precisa, rdpida y ordenada?

4. (Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido,
olfato, tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas
del entorno laboral?

5. (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar
los trabajos fisicos?

B) Condiciones del mercado laboral

6. ¢Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida en la escuela?
a) Totalmente Satisfecho
b) Muy Satisfecho
c) Neutral
d) Poco satisfecho
e) Insatisfecho
7. ¢ Qué estudios realizé después de egresar de la escuela profesional de economia?
a) Cursos de especializacion
b) Diplomado
c) Maestria
d) Doctorado
e) Otros
f) Ninguno
g) Detalle los estudios que realizo
8. La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las convocatorias laborales.
a) Constantemente
b) Muchas veces
c) Algunas veces
d) Casi nunca
e) Nunca
9. (La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra vinculada a su profesion?
a) Mucho
b) Bastante
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10.

1.

12.

13.

14.

c) Poco

d) Nada

(Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado?
a) Mucho

b) Bastante

c) Poco

d) Nada

(Cuadl es el tiempo de permanencia en su actual trabajo?
a) Mucho (mas 4 afos)

b) Bastante (1 a 3 afios)

c) Poco tiempo (Menor a 1 afio)

Segtn su percepcion ¢ Cuales son los puestos de trabajo con mayor oferta laboral?
a) Analista de crédito

b) Analista de Investigacion de Mercado

c) Analista de politicas

d) Analista financiero

e) Asesores de venta

f) Asistente administrativo

g) Consultor autonomo

h) Consultor economico

1) Consultor en inversion privada

7) Consultor en inversion publica

k) Direccién y gerencia

1) Docencia e investigacion

m) Marketing Digital

n) Planificador y asesor de empresas

0) Oftros..............

Segutn su percepcion ;Cuales son los puestos de trabajo que mas rapido se ocupan las
vacantes?

a) Analista de crédito

b) Analista de Investigacion de Mercado

c) Analista de politicas

d) Analista financiero

e) Asesores de venta

f) Asistente administrativo

g) Consultor autonomo

h) Consultor econémico

1) Consultor en inversion privada

j) Consultor en inversion publica

k) Direccién y gerencia

1) Docencia e investigacion

m) Marketing Digital

n) Planificador y asesor de empresas

0) Oftros..............

(Cual es el nivel de educacion requerida por las empresas publicas y privadas, al emplear
a un profesional de economia?

a) Egresado

b) Bachiller

¢) Graduado/titulado en Economia

d) Colegiado
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15.

16.

17.

e) Post grado en carreras afines

f) Capacidades profesionales y competencia

(Cuantos anos de experiencia requieren las empresas publicas y privadas, al emplear a un
profesional de economia?

a) Mucho (mas 4 afos)

b) Bastante (1 a 3 afios)

c) Poco tiempo (Menor a 1 afio)

(Cuadl es el estado civil requerida por las empresas publicas y privadas, al emplear a un
profesional de economia?

a) Soltero

b) Casado

c¢) Divorciado

d) Viudo

e) Indiferente

(Cudl es el sector que demanda mas profesionales de economia?

a) Privado

b) Publico

c) Ambos
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Anexo 4. Formulario Google de la aplicacion de la prueba piloto

Link:
https://docs.google.com/forms/d/145dtV8iX52tF6YDJ10or 1Qed4wlenCmd424azyAhVD4/p

refill
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Anexo 5. Codificacion de la encuesta de la prueba piloto

Pregunta
NO

Indicador

Alternativas

Codigo

01

Sexo

Femenino
Masculino

02

Estado Civil

Soltero
Divorciado
Casado

05

Nivel de educacion de
los padres

Inicial

Primaria incompleta o menos
Primaria completa

Secundaria incompleta o0 menos
Secundaria completa

Superior no universitaria completa
Superior universitaria completa
Postgrado

Ninguno

06

Financiamiento de la
educacion

Mis padres la financiaron
Solo mi papa la financio
Solo mi mama la financi6
Otros familiares
Becas/subsidios

Crédito educativo
Recursos propios

NN N PR WND =[O0 ND WD —=I—DN W —

07

Empleo

Si

No

08

Sector de la actividad
laboral

Publico
Privado independiente
Privado dependiente

01,02

Experiencia
profesional

Estoy en total desacuerdo

Totalmente de acuerdo

—_—0d DN —

03, 04

Capacitacion

Estoy en total desacuerdo

Totalmente de acuerdo

05, 06, 07

Educacion

Estoy en total desacuerdo

Totalmente de acuerdo

08, 09

Habilidades

Estoy en total desacuerdo

Totalmente de acuerdo

01

Razonamiento

Constantemente
Muchas veces
Algunas veces
Casi nunca

N Wk -
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vacantes libres

Analista de Investigacion de Mercado
Analista de politicas

Pregunta Indicador Alternativas Cadigo
NO
Nunca 1
02 Comunicacion Constantemente 5
Muchas veces 4
Algunas veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
03 Coordinacion Constantemente 5
Muchas veces 4
Algunas veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
04 Uso sensorial Constantemente 5
Muchas veces 4
Algunas veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
05 Destreza manual Constantemente 5
Muchas veces 4
Algunas veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
06 Formacién para el Totalmente Satisfecho 5
empleo Muy Satisfecho 4
Neutral 3
Poco satisfecho 2
Insatisfecho 1
07 Estudios realizados Cursos de especializacion 1
Diplomado 2
Maestria 3
Doctorado 4
Otros 5
Ninguno 6
08 Formacion profesional ~Constantemente 5
Muchas veces 4
Algunas veces 3
Casi nunca 2
Nunca 1
09 Puesto de trabajo Mucho 4
Bastante 3
Poco 2
Nada 1
10 Desempleo Mucho 4
Bastante 3
Poco 2
Nada 1
11 Tiempo de Mucho (maés 4 afios) 3
permanencia en el Bastante (1 a3 afios) 2
trabajo Poco tiempo (Menor a 1 afo) 1
12 Puestos de trabajos con  Analista de crédito 1
2
3
4

Analista financiero
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Pregunta Indicador Alternativas Cadigo
NO
Asesores de venta 5
Asistente administrativo 6
Consultor autébnomo 7
Consultor econdmico 8
Consultor en inversion privada 9
Consultor en inversion publica 10
Direccion y gerencia 11
Docencia e investigacion 12
Marketing Digital 13
Planificador y asesor de empresas 14
Otros 15
13 Puestos de trabajos con  Analista de crédito 1
vacantes ocupadas Analista de Investigacion de Mercado 2
Analista de politicas 3
Analista financiero 4
Asesores de venta 5
Asistente administrativo 6
Consultor autonomo 7
Consultor econdomico 8
Consultor en inversion privada 9
Consultor en inversion publica 10
Direccion y gerencia 11
Docencia e investigacion 12
Marketing Digital 13
Planificador y asesor de empresas 14
Otros 15
14 Educacion Bachiller 1
Colegiado 2
Egresado 3
Graduado/titulado en Economia 4
Post grado en carreras afines 5
Capacidades profesionales y competencia 6
15 Afios promedio de Mucho (mas 4 anos) 3
experiencia laboral Bastante (1 a 3 afios) 2
Poco tiempo (Menor a 1 afo) 1
16 Estado Civil Soltero 1
Casado 2
Divorciado 3
Viudo 4
Indiferente S
17 Sector Privado 1
Publico 2
Ambos 3
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Anexo 6. Proceso para medir la sobrecualificacion
Se realiz6 el baseado de datos en el programa SPSS (Ver anexo 7), posteriormente se agrupo
la variable Sobrecualificacion tomando en cuenta el siguiente baremo.

N° de preguntas: 9

Puntaje maximo: 7

Puntaje minimo: 1

V1. Sobrecualificacion Valor min Valor max
N° de preguntas 9 9 36 No
Valor max. 63 36 63 Si
Valor min. 9
Dif. 54

Division (entre 5) 27

En base al baremo anterior:

e De 9 a 36 puntos acumulados de las 9 preguntas, se agrupa las respuestas individuales
obtenidas de cada egresado en la prueba piloto, quienes no se encuentran
sobrecualificados.

e De 36 a 63 puntos acumulados de las 9 preguntas, se agrupa las respuestas individuales
obtenidas de cada egresado en la prueba piloto, quienes se encuentran
sobrecualificados.

Para la dimension 1: Necesidad de calificacion
N° de preguntas: 4
Puntaje maximo: 7

Puntaje minimo: 1

Valor Valor Escalade

D1: Necesidad de calificacion min max interpretacion
N° de preguntas 4 4 28 Muy baja
Valor max. (A) 28 28 52 Baja
Valor min. (B) 4 52 76 Media
Dif. (A-B)=C 24 76 100 Alta
Razén (C/5) 4.8 100 124 Muy alta
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Para la dimension 2: Requisito de calificacion

N° de preguntas: 4
Puntaje maximo: 7

Puntaje minimo: 1

Valor  Valor Escala de
D2: Requisito de calificacion min max interpretacion
N° de preguntas 5 5 35 Muy baja
Valor max. (A) 35 35 65 Baja
Valor min. (B) 5 65 95 Media
Dif. (A-B)=C 30 95 125 Alta
Razoén (C/5) 6 125 155 Muy alta

Para el indicador 1: Experiencia profesional

N° de preguntas: 2
Puntaje maximo: 5

Puntaje minimo: 1

Valor Valor Escalade

D1: Necesidad de calificacion min max interpretacion
N° de preguntas 2 2 10 Muy baja
Valor max. (A) 10 10 18 Baja
Valor min. (B) 2 18 26 Media
Dif. (A-B)=C 8 26 34 Alta
Razén (C/5) 1.14 34 42 Muy alta

Para el indicador 2: Capacitacion
N° de preguntas: 2
Puntaje maximo: 5
Puntaje minimo: 1
Valor Valor  Escala de

D2: Requisito de calificacion min  max interpretacion
N° de preguntas 2 2 10 Muy baja
Valor max. (A) 10 10 18 Baja
Valor min. (B) 2 18 26 Media
Dif. (A-B)=C 8 26 34 Alta
Razén (C/5) 1.14 34 42 Muy alta
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Para el indicador 3: Educacion
N° de preguntas: 3
Puntaje maximo: 5

Puntaje minimo: 1

Valor Valor Escalade
D2: Requisito de calificacion min  max interpretacion
N° de preguntas 3 3 15 Muy baja
Valor max. (A) 15 15 27 Baja
Valor min. (B) 3 27 39 Media
Dif. (A-B)=C 12 39 51 Alta
Razon (C/5) 1.71 51 63 Muy alta
Para el indicador 4: Habilidades
N° de preguntas: 2
Puntaje maximo: 5
Puntaje minimo: 1
Valor Valor Escala de
D2: Requisito de calificacion min max interpretacion
N° de preguntas 2 2 10 Muy baja
Valor max. (A) 10 10 18 Baja
Valor min. (B) 2 18 26 Media
Dif. (A-B)=C 8 26 34 Alta
Razén (C/5) 1.14 34 42 Muy alta
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Anexo 7. Base de datos de la prueba piloto

SOBRECUALIFICACION
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4

1-Age-21
1-Agn-21
1-ArFo-21
1-Agp-21
1-Age-21
1-Agn-21
1-ArFo-21

hlarca temporal

1.00
.00
3.00
4.00
500
6.00
7.00
200
D00
10,00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00
17.00
18.00
1000

20,00

M®

-

4

10

11
14
14
15

3
4
4

2-AEpp-21
I-App-21
I-Agn-21
I-ArFo-21
2-AEpp-21
I-App-21
I-Agn-21
I-Aro-21
3-App-21
I-App-21
3-Agn-21
G-ArFo-21
13-

-

¥ |

13-Az=0-21
13-Az0-21
14-A=0-21
14-Azo-21
18-A=0-21
18-Az0-21
18-A=o-21
18-Azo-21
18-A=0-21
18-Az0-21
18-A=o-21
18-A=o-21
18-Azo-21
18-A=0-21
18-Az0-21
18-A=o-21

11.00

212.00

i~

11
13
15
11
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3
3
3
3
4
3
4

1300
26.00
27.00
18.00
20,00
31.00
34.00
35.00
36.00

30,00
31.00
33.00

213.00
2400



Anexo 8. Nivel de confiabilidad de 1a encuesta prueba piloto

Estadistico de fiabilidad de la Variable Sobrecualificacion

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,904 9

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se ha  elementos el elemento se

ha suprimido suprimido corregida  ha suprimido
1. La experiencia profesional que 28,42 121,924 , 575 ,901
tengo no es necesaria para tener
€xito en este puesto.
2. Alguien con menos 28,51 120,515 ,668 ,894
experiencia profesional de la que
yo, podria hacer mi trabajo tan
bueno como yo.
3. Alguien con una educacion 28,70 122,315 ,634 ,896
menos formal que yo podria
desempefarse bien en mi oficina.
4. Mi entrenamiento anterior no 28,25 117,154 ,709 ,891
se esta utilizando completamente
en este puesto.
5. Mi puesto requiere menos 28,81 119,877 ,601 ,895
educacion formal que la que
tengo.
6. Mi nivel de educacion formal 27,87 119,253 ,701 ,892
es superior a lo que requiere mi
puesto.
7. Tengo mucho conocimiento de 28,01 117,204 , 734 ,889
que no necesito hacer en mi
trabajo.
8. Tengo habilidades 27,76 117,993 ,731 ,889
profesionales que no se requieren
en este trabajo.
9. Tengo mas habilidades de las 27,59 120,624 ,681 ,893

que necesito para hacer mi
trabajo.
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Estadistico de fiabilidad de la Variable Factores Determinantes

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,358 17

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se elementos el elemento se

ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
1. ¢ Usted hace uso del razonamiento logico para 49,33 71,246 ,236 ,328
desempefiarse en su &mbito laboral?
2. (Considera que hace uso de la comunicacion en 49,21 71,452 ,246 ,329
su ambito laboral para mejorar su desempefio?
3. (Usted normalmente requiere de la coordinacion 49,93 70,856 ,182 ,331
de su cuerpo, para realizar los trabajos fisicos y
desempeiiarse eficientemente, de manera precisa,
rapida y ordenada?
4. ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, 49,96 69,473 245 318
vista, oido, olfato, tacto, propiocepcion y vestibular)
para las demandas del entorno laboral?
5. ({Usted normalmente utiliza su destreza manual, 49,98 70,284 ,186 ,329
es decir la habilidad de manipular objetos con las
manos, para realizar los trabajos fisicos?
6. (Usted se encuentra satisfecho con la formacion 50,43 72,086 ,189 336
profesional recibida en la escuela?
7. {Qué estudios realizo después de egresar de la 51,67 73,331 ,019 ,364
escuela profesional de economia?
8. La formacion profesional con la que cuenta es 50,04 71,078 297 ,324
solicitada en las convocatorias laborales.
9. (La actividad laboral que realiza actualmente se 50,83 74,699 ,021 ,360
encuentra vinculada a su profesion?
10. ;Cuanto tiempo demora normalmente en 50,83 74,699 ,021 ,360
encontrar un empleo?
11. ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual 52,16 73,960 124 ,349
trabajo?
12. Segtin su percepcion: ;Cuales son los puestos de 48,22 40,818 ,128 ,446
trabajo con mayor oferta laboral?
13. Segun su percepcion: ;Cuales son los puestos de 49,41 53,571 ,263 ,266
trabajo que mas rapido se ocupan las vacantes?
14. Segun su percepcion: ;Cual es el nivel de 50,63 74,147 -,018 373
educacion requerida por las empresas publicas y
privadas, al emplear a un profesional de economia?
15. Segun su percepcion: /Cuantos afios de 51,37 75,417 ,002 ,360
experiencia requieren las empresas publicas y
privadas, al emplear a un profesional de economia?
16. Segun su percepcion: ;Cual es el estado civil 52,38 74,486 ,029 ,359
requerida por las empresas publicas y privadas, al
emplear a un profesional de economia?
17. Segtin su percepcion: (Cual es el sector que 51,36 72,700 ,186 ,339

demanda mas profesionales de economia?
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Si se elimina las preguntas con escala nominal:
7. {Qué estudios realizo después de egresar de la escuela profesional de economia?

12. Segun su percepcion: ;Cuéles son los puestos de trabajo con mayor oferta laboral?

13. Segun su percepcion: ;Cuales son los puestos de trabajo que mas rapido se ocupan las

vacantes?

14. Seglin su percepcion: ;Cual es el nivel de educacion requerida por las empresas publicas y
privadas, al emplear a un profesional de economia?
16. Segun su percepcion: ¢ Cual es el estado civil requerida por las empresas publicas y privadas,

al emplear a un profesional de economia?

17. Segun su percepcion: ;Cual es el sector que demanda mas profesionales de economia?

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,636 11
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se ha  elemento se ha elementos elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido
1. {Usted hace uso del razonamiento logico 31,36 16,831 ,442 ,582
para desempefiarse en su ambito laboral?
2. (Considera que hace uso de la 31,24 16,855 ,486 ,576
comunicacion en su &mbito laboral para
mejorar su desempefio?
3. {Usted normalmente requiere de la 31,96 14,553 ,583 ,537
coordinacion de su cuerpo, para realizar los
trabajos fisicos y desempefiarse
eficientemente, de manera precisa, rapida y
ordenada?
4. ;Usted normalmente hace uso sensorial 31,99 14,847 517 ,554
(gusto, vista, oido, olfato, tacto,
propiocepcion y vestibular) para las
demandas del entorno laboral?
5. (Usted normalmente utiliza su destreza 32,01 14,606 ,508 ,556
manual, es decir la habilidad de manipular
objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
6. ;Usted se encuentra satisfecho con la 32,46 19,914 ,028 ,661
formacion profesional recibida en la escuela?
8. La formacion profesional con la que cuenta 32,07 18,695 ,232 ,624
es solicitada en las convocatorias laborales.
9. (La actividad laboral que realiza 32,86 19,628 ,089 ,648
actualmente se encuentra vinculada a su
profesion?
10. ;Cuanto tiempo demora normalmente en 32,86 19,628 ,089 ,648
encontrar un empleo?
11. ;Cual es el tiempo de permanencia en su 34,19 20,169 ,063 ,646
actual trabajo?
15. Seglin su percepcion: ;Cuantos afios de 33,40 20,957 -,068 ,654

experiencia requieren las empresas publicas y
privadas, al emplear a un profesional de
economia?
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Si se elimina pregunta 15. Segun su percepcion: ;Cuantos afios de experiencia requieren las

empresas publicas y privadas, al emplear a un profesional de economia?

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,654 10

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se ha elementos elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida suprimido

1. ;{Usted hace uso del razonamiento 29,12 16,868 ,448 ,603
logico para desempeifiarse en su ambito

laboral?

2. (Considera que hace uso de la 29,00 16,949 ,483 ,599
comunicacion en su ambito laboral para

mejorar su desempefio?]

3. ;{Usted normalmente requiere de la 29,72 14,642 ,580 ,561
coordinacion de su cuerpo, para realizar

los trabajos fisicos y desempefiarse

eficientemente, de manera precisa, rapida

y ordenada?

4. ;Usted normalmente hace uso sensorial 29,75 14,921 517 578
(gusto, vista, oido, olfato, tacto,

propiocepcion y vestibular) para las

demandas del entorno laboral?

5. (Usted normalmente utiliza su destreza 29,77 14,676 ,508 ,579
manual, es decir la habilidad de manipular

objetos con las manos, para realizar los

trabajos fisicos?

6. Usted se encuentra satisfecho con la 30,22 19,982 ,029 ,682
formacion profesional recibida en la

escuela?

8. La formacion profesional con la que 29,83 18,636 ,253 ,641
cuenta es solicitada en las convocatorias
laborales.
9. (La actividad laboral que realiza 30,62 19,669 ,095 ,667
actualmente se encuentra vinculada a su
profesion?

10. ;Cuanto tiempo demora normalmente 30,62 19,669 ,095 ,667
en encontrar un empleo?

11. ;Cual es el tiempo de permanencia en 31,95 20,267 ,059 ,667

su actual trabajo?
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Si se elimina pregunta 11. ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo?

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,667 9

Estadisticas de total de elemento

Media de

escala si el Varianza de

elemento se
ha

escala si el
elemento se

suprimido  ha suprimido

Correlacion
total de
elementos
corregida

Alfa de
Cronbach si
el elemento se
ha suprimido

1. {Usted hace uso del
razonamiento légico para
desempefiarse en su &mbito
laboral?

2. (Considera que hace uso de la
comunicacion en su ambito laboral
para mejorar su desempefio?

3. (Usted normalmente requiere de
la coordinacion de su cuerpo, para
realizar los trabajos fisicos y
desempenarse eficientemente, de
manera precisa, rapida y ordenada?
4. ;Usted normalmente hace uso
sensorial (gusto, vista, oido, olfato,
tacto, propiocepcion y vestibular)
para las demandas del entorno
laboral?

5. (Usted normalmente utiliza su
destreza manual, es decir la
habilidad de manipular objetos con
las manos, para realizar los trabajos
fisicos?

6. ;Usted se encuentra satisfecho
con la formacién profesional
recibida en la escuela?

8. La formacion profesional con la
que cuenta es solicitada en las
convocatorias laborales.

9. (La actividad laboral que realiza
actualmente se encuentra vinculada
a su profesion?

10. ;{Cuénto tiempo demora
normalmente en encontrar un
empleo?

27,67

27,55

28,27

28,30

28,32

28,77

28,38

29,17

29,17

16,294

16,351

13,906

14,225

14,087

19,376

18,092

18,899

18,899

440

,478

,601

,530

,508

,019

,235

,108

,108

,620

,014

,570

,589

,595

,700

,660

,681

,681
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Por tanto, las preguntas eliminadas deben ser reformuladas
e 7.,Qué estudios realizd después de egresar de la escuela profesional de economia?
e 11.;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo?
e 12. Segln su percepcion: Cudles son los puestos de trabajo con mayor oferta laboral?
e 13. Segln su percepcion: ;Cudles son los puestos de trabajo que mas rapido se ocupan
las vacantes?
e 14, Segln su percepcion: ;Cual es el nivel de educacion requerida por las empresas
publicas y privadas, al emplear a un profesional de economia?
e 15. Segun su percepcion: ;Cudntos aflos de experiencia requieren las empresas publicas
y privadas, al emplear a un profesional de economia?
Disenandose el siguiente cuestionario para la aplicacion a la muestra total del estudio.
Se decidi6 eliminar la pregunta 16. Segun su percepcion: ;Cudl es el estado civil requerida por
las empresas publicas y privadas, al emplear a un profesional de economia? y la pregunta 17.
Seglin su percepcion: ;Cudl es el sector que demanda mas profesionales de economia?, puesto

que se obtuvo una respuesta homogénea, por tanto, esta pregunta no es relevante para el estudio.

16. Segun su percepcion: ;Cual es el estado civil requerida por las empresas
publicas y privadas, al emplear a un profesional de economia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Soltero 125 90,6 90,6 90,6
Casado 7 5,1 5,1 95,7
Indiferente 6 4,3 4,3 100,0
Total 138 100,0 100,0
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Anexo 9. Matriz de instrumento del estudio

Titulo: Factores determinantes de la sobrecualificacion en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019

Variables Definicion Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual
Variable dependiente Summerfield (2021) Necesidad de Experiencia La experiencia profesional que tengo no es Estoy en total desacuerdo
Sobrecualificacion indica  que, la calificacion profesional necesaria para tener éxito en este puesto (2) (1)
sobrecualificacion Alguien con menos experiencia profesional .
estan condicionadas de la que yo, podria hacer mi trabajo tan
a la educacion de los bueno como yo (8) .
trabajadores, los Totalmente de acuerdo (7)
cambios en la L . .
educacion requerida Capacitacion Alguien con una educacion menos forma}
a medida que los que yo podria desempefiarse bien en mi
trabajos disponibles oﬁcma (4) ) ) )
cambian. Esto es a Mi entrenamiento anterior no se esta
diferencia de la utilizando completamente en este puesto (5)
mejora  de las Re(.ll.IlSlt.O’ de Educacion Mi puesto requiere menos educacion formal Estoy en total desacuerdo
cualificaciones, calificacion que la que tengo (1) )
cuando las empresas Mi nivel de educacion formal es superior a .
contratan a lo que requiere mi puesto (7)
trabajadores mAas Tengo mucho conocimiento de que no .
formados. necesito hacer en mi trabajo (6) Totalmente de acuerdo(7)
Habilidades Tengo habilidades profesionales que no se
requieren en este trabajo (3)
Tengo mas habilidades de las que necesito
para hacer mi trabajo (9)
Variables Para  Summerfield Tareas cognitivas 33. Razonamien (Usted hace uso del razonamiento loégico Constantemente (5)
independientes (2021) los factores to para desempefiarse en su ambito laboral? Muchas veces (4)
Tareas compartidas que afectan a la Algunas veces (3)
sobrecualificacion, Casi nunca (2)
€s necesario tener en Nunca (1)
cuenta las tareas 34. Comunicaci ({Considera que hace uso de la comunicacion Constantemente (5)
compartidas y on en su ambito laboral para mejorar su Muchas veces (4)
condiciones desempefio? Algunas veces (3)
economicas del Casi nunca (2)
mercado laboral. Nunca (1)
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Variables Definicién Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual
35. Coordinacién 3. (Usted normalmente requiere de la Constantemente (5)
Tareas fisicas coordinacion de su cuerpo, para realizar los Muchas veces (4)
trabajos fisicos y desempefiarse  Algunas veces (3)
eficientemente, de manera precisa, rapida y Casi nunca (2)
ordenada? Nunca (1)
36. Uso sensorial 4. (Usted normalmente hace uso sensorial Constantemente (5)
(gusto, vista, oido, olfato, tacto, Muchas veces (4)
propiocepcion y vestibular), para las Algunas veces (3)
demandas del entorno laboral? Casi nunca (2)
Nunca (1)
37. Destreza manual 5. ;Usted normalmente utiliza su destreza Constantemente (5)
manual, es decir la habilidad de manipular Muchas veces (4)
objetos con las manos, para realizar los Algunas veces (3)
trabajos fisicos? Casi nunca (2)
Nunca (1)
Condiciones del Condiciones actuales 38. Formacion para 6. /Usted se encuentra satisfecho la formacion Totalmente Satisfecho (5)

mercado laboral

del mercado laboral

el empleo

39. Puesto de trabajo

o

profesional recibida en la escuela?

(Con que frecuencia realizd estudios de
formacion continua después de egresar de la
escuela profesional de economia?

La formacion profesional con la que cuenta
es solicitada en las convocatorias laborales.

(La actividad laboral que realiza
actualmente se encuentra vinculada a su
profesion?

Muy Satisfecho (4)
Neutral (3)

Poco satisfecho (2)
Insatisfecho (1)
Constantemente (5)
Muchas veces (4)
Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Constantemente (5)
Muchas veces (4)
Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)

Mucho tiempo (5)
Bastante (4)
Regular (3)

Poco tiempo (2)
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Variables Definicién Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion
conceptual
Nada (1)
40. Desempleo 10. ;Cuénto tiempo demora normalmente en Mucho tiempo (5)
encontrar un empleado? Bastante (4)
Regular (3)
Poco tiempo (2)
Nada (1)
41. Tiempo de 11.;Cual es el tiempo de permanencia en su Mucho tiempo (5)
permanencia en actual trabajo? Bastante (4)
el trabajo Regular (3)
Poco tiempo (2)
Nada (1)
42. Puestos de 12. Segun su percepcion ;Considera que existen Constantemente (5)
trabajos con puestos de trabajo que las empresas Muchas veces (4)
vacantes libres requieren con mayor frecuencia? Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)
43. Puestos de 13. Segun su percepcion ;Considera que existen Constantemente (5)
trabajos con puestos de trabajo que los egresados Muchas veces (4)
vacantes prefieren con mayor frecuencia? Algunas veces (3)
ocupadas Casi nunca (2)
Nunca (1)
Condiciones 44. Educacion 14. ;Considera usted que el nivel de educacion Constantemente (5)
demograficas es considerado en las empresas publicas y Muchas veces (4)
regionales privadas para ser contratado? Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)
45. Afos promedio 15. ;Considera que los afios de experiencia que Constantemente (5)
de  experiencia requieren las empresas publicas y privadas Muchas veces (4)
laboral es evaluado para ser contratado? Algunas veces (3)
Casi nunca (2)
Nunca (1)
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Anexo 10. Instrumento de recoleccion de datos del estudio

ENCUESTA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ABAD DEL
CUSCO
Escuela Profesional de Economia

El cuestionario tiene por objetivo conocer los factores determinantes de la sobrecualificacion
en la etapa laboral de los egresados en economia de la UNSAAC, 2015 —2019. Por lo que, se
agradece su participacion, mencionarle que el cuestionario es totalmente confidencial. Marque
con una X la respuesta que considere correcta.

I1. Aspectos generales

1. Sexo
Femenino \:l Masculino l:|
2. Estado civil
Soltero Separacion en proceso judicial
Casado Viudo
Divorciado Concubinato
3. Aiios de estudios (en la escuela profesional) |:| Afios
4. Ao de egreso
2015
2016
2017
2018
2019

5. ¢Cual es el nivel de educacion mas alto que tus padres obtuvieron?
Inicial
Primaria incompleta o menos
Primaria completa
Secundaria incompleta o menos
Secundaria completa
Superior no universitaria completa
Superior universitaria completa
Postgrado
Ninguno
6. ;Coémo financié usted su educacion? (multiple respuesta)
Mis padres la financiaron
Solo mi papa la financio
Solo mi mama la financi6
Otros familiares
Becas/subsidios
Crédito educativo
Recursos propios
7. (Cuadl es sector al que pertenece la actividad laboral que realiza actualmente?
Publico
Privado independiente
Privado dependiente
8. Se encuentra trabajando actualmente
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Si
No
18. Variable dependiente: Sobrecualificacion

Estoy en total
desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

[1[2]3]4]5[6]7

A.l \ Experiencia profesional
1. La experiencia profesional que tengo no es necesaria

para tener éxito en este puesto.
2. Alguien con menos experiencia profesional de la que

yo, podria hacer mi trabajo tan bueno como yo.

A.2  Capacitacion

3. Alguien con una educacion menos formal que yo
podria desempefarse bien en mi oficina.

4. Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando

completamente en este puesto.
A3 Educacion

5. Mi puesto requiere menos educacion formal que la que

tengo.
6. Mi nivel de educacion formal es superior a lo que

requiere mi puesto.

en mi trabajo.

7. Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer

A4 Habilidades

en este trabajo.

8. Tengo habilidades profesionales que no se requieren

mi trabajo.

9. Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer
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19. Variables independientes:

Tareas compartidas

Constantemente

Casi nunca
Algunas veces
Muchas veces

Nunca

1. (Usted hace uso del razonamiento logico para desempefiarse
en su dmbito laboral?

2. (Considera que hace uso de la comunicacion en su dmbito
laboral para mejorar su desempeiio?

3. ¢Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo,
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse
eficientemente, de manera precisa, rdpida y ordenada?

4. (Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido,
olfato, tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas
del entorno laboral?

5. ¢Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?

Condiciones del mercado laboral

6. ¢Usted se encuentra satisfecho con la formacion profesional recibida en la escuela?
a) Insatisfecho
b) Poco satisfecho
¢) Neutral
d) Muy Satisfecho
e) Totalmente Satisfecho
7. (Con que frecuencia realizé estudios de formacion continua después de egresar de la escuela
profesional de economia?
a) Nunca
b) Casi nunca
c) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente

8. La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las convocatorias laborales.
a) Nunca
b) Casi nunca
c) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra vinculada a su profesion?
a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Bastante
e) Mucho
(Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado?
a) Nada
b) Poco
c) Regular
d) Bastante
e) Mucho
(Cuadl es el tiempo de permanencia en su actual trabajo?
a) Nada
b) Poco tiempo
c) Regular
d) Bastante tiempo
e) Mucho tiempo
Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo que las empresas requieren
con mayor frecuencia?
a) Nunca
b) Casi nunca
c) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente
Segtn su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo que los egresados prefieren
con mayor frecuencia?
a) Nunca
b) Casi nunca
c) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente
(Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las empresas publicas y
privadas para ser contratado?
a) Nunca
b) Casi nunca
c) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente
(Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas publicas y privadas es
evaluado para ser contratado?
a) Nunca
b) Casi nunca
C) Algunas veces
d) Muchas veces
e) Constantemente
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Anexo 11. Validacion del instrumento por Juicio de Experto

Validador 1:
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAC, 2015 -2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacion Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener €xito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempefiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 (Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 (Usted normalmente requiere de la coordinacién de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempefiarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 ( Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Vargas Salinas, Rafael Fernando.
Especialidad del validador: Educacion Superior

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 23947028

No aplicable [ ]

05 de enero del 2022.
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Validador 2:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAGC, 2015 — 2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacion Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener éxito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempeifiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 [ Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 | ;Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 | ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Beizaga Ramirez, Walter Claudio
Especialidad del validador: Magister en gestion piiblica y desarrollo regional

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

DNI: 23821642

No aplicable [ ]

07 de enero del 2022.
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Validador 3:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAGC, 2015 — 2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacion Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener éxito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempeifiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 [ Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 | ;Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 | ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Avila Coila, Ecolastico DNI: 2395678
Especialidad del validador: Doctor en Economia

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

07 de enero del 2022.
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Validador 4:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAGC, 2015 — 2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacién Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener éxito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempeifiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 [ Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 | ;Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 | ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Abad Martinez Luis Alberto

DNI: 1666

0786

Especialidad del validador: Economista, Magister en Administracion de Negocios (MBA)

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico 08 de julio del 2022

formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
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Validador 5:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAGC, 2015 — 2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacion Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener éxito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempeifiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 [ Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 | ;Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 | ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Mg. Flor Alvites Carhuatanta  DNI: 15735732
Especialidad del validador: Ing. Industrial Mg. En Administracion con Mencién en Gerencia Empresarial

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

09 de julio del 2022.
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Validador 6:

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: “FACTORES DETERMINANTES DE LA
SOBRECUALIFICACION EN LA ETAPA LABORAL DE LOS EGRESADOS EN ECONOMIA DE LA UNSAAGC, 2015 — 2019”.

Ne ‘ ITEMS ‘ Pertinencia' | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
VD. Sobre cualificacién Si No | Si No | Si No
1 La experiencia profesional que tengo no es necesaria para tener éxito en este X X X
Puesto
2 Alguien con menos experiencia profesional de la que yo, podria hacer mi X X X
trabajo tan bueno como yo
3 Alguien con una educacion menos formal que yo podria desempeifiarse bien X X X
en mi oficina
4 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando completamente en este X X X
Puesto
5 Mi puesto requiere menos educacion formal que la que tengo X X X
6 Mi nivel de educacion formal es superior a lo que requiere mi puesto X X X
7 Tengo mucho conocimiento de que no necesito hacer en mi trabajo X X X
8 Tengo habilidades profesionales que no se requieren en este trabajo X X X
9 Tengo mas habilidades de las que necesito para hacer mi trabajo X X X
VI1. Tareas compartidas Si No | Si No | Si No
1.1 [ Usted hace uso del razonamiento 16gico para desempefiarse en su | X X X
ambito laboral?
1.2 | ;Considera que hace uso de la comunicacion en su ambito laboral | X X X
1.3 | ;Usted normalmente requiere de la coordinacion de su cuerpo, | X X X
para realizar los trabajos fisicos y desempenarse eficientemente,
de manera precisa, rapida y ordenada?
1.4 | ;Usted normalmente hace uso sensorial (gusto, vista, oido, olfato, | X X X
tacto, propiocepcion y vestibular), para las demandas del entorno
laboral?
L5 (Usted normalmente utiliza su destreza manual, es decir la | X X X
habilidad de manipular objetos con las manos, para realizar los
trabajos fisicos?
VI2. Condiciones del mercado laboral Si No | Si No | Si No
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N° ITEMS Pertinencia’ | Relevancia’? | Claridad® Sugerencias
2.1 | ;Usted se encuentra satisfecho la formacion profesional recibida | X X X
en la escuela?
22 | ;Con que frecuencia realizod estudios de formacion continua | X X X
después de egresar de la escuela profesional de economia?
23 | La formacion profesional con la que cuenta es solicitada en las | X X X
convocatorias laborales.
2.4 | ;La actividad laboral que realiza actualmente se encuentra | X X X
vinculada a su profesion?
2.5 | ;Cuanto tiempo demora normalmente en encontrar un empleado? | X X X
2.6 | ;Cual es el tiempo de permanencia en su actual trabajo? X X X
2.7 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que las empresas requieren con mayor frecuencia?
2.8 | Segun su percepcion ;Considera que existen puestos de trabajo | X X X
que los egresados prefieren con mayor frecuencia?
2.9 | ;Considera usted que el nivel de educacion es considerado en las | X X X
empresas publicas y privadas para ser contratado?
2.10 | ;Considera que los afios de experiencia que requieren las empresas | X X X
publicas y privadas es evaluado para ser contratado?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es aplicable para la investigacion

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ |

Apellidos y nombres del juez validador. Luis Antonio Ramos Burga DNI: 16455828

Especialidad del validador:

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico
formulado.

’Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota:

Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items

planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

Licenciado en Sociologia Mg. Educacién, Docencia y Gestiéon Educativa

11 de ijulio del 2022.
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Anexo 12. Validez basado en el contenido usando el Coeficiente de V de Aiken

Max 4
Min 1
K 3

V =V de Aiken

[1 = Promedio de calificacion de jueces
k = Rango de calificaciones (Max-Min)
| = calificacion mas baja posible

constructo

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003).

Variable ITEMS J1|J2|J3|14|15|16| Media | DE |V Aiken '"te;’:’f;“’/c"’"
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 1 | Pertinencia | 4 | 4 |4 |4 |4|4| 40 | 00 | 1.0 valido
Claridad |4 |4|4|alala| 40 | 00 | 10 valido
Relevancia | 4|4 |4 |4|4|4| 40 | 00 | 1.0 Valido
ITEM 2 |Pertinencia | 4 | 4 |4 |4 |4|4| 40 | 00 | 10 Valido
Claridad | 4|44 |4a]4aa] 40 | 00 | 10 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |14 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 3 | Pertinencia | 4 |4 |4 |4|4|4| 40 | 00 | 10 Valido
Claridad |4 |4|4a|a|aa| 40 | 00 | 10 valido
vb. Relevancia | 4|4 |4 |4]4ala] 40 | 00 | 10 Valido
Sobrecualifacion | eyt 4 [pertinencia | 4 |4 |4 |44 |4| 40 | 00 | 10 Valido
Claridad 4141414144 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia | 4|4 |4 |4|4ala| 40 | 00 | 10 valido
ITEM S | Pertinencia | 4 | 4|4 |4]4|4| 40 | 00 | 10 Valido
Claridad 414144 \|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 6 | Pertinencia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad |4 |4|4a|alala] 40 | 00 | 10 valido
ITEM 7 |Relevancia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
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Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003). |

Variapje  TEMS J1(12|43|14|15|16| Media | DE |V Aiken ’"te;’;’s‘:'/c'é”
Pertinencia |4 |4 |4 4|4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 414 |4|4/4|4| 40 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 8 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141414 \|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 9 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 \|4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 1 | pertinencia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |4|4|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 2 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141441414 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
c\;':"pzi:f;; ITEM 3 | Pertinencia |4 |4 |4 |4|4|4]| 40 | 00 | 10 Valido
Claridad 41414 |14|4|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 4 | pertinencia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141414 \|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEMS | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 14|44 |44 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 1 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 2 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 \|4 4.0 0.0 1.0 Valido
V'z;:"‘e‘:i:;‘;:es ITEM 3 | Pertinencia | 4 |4 |4 |4|4]4] 40 | 00 | 10 Valido
laboral Claridad |4 |4]4]a]a]a] 40 | 00 | 10 Valido
Relevancia |4 |4 |44 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 4 | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141414 \|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEMS | pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4|4 4.0 0.0 1.0 Valido
ITEM 6 |Relevancia |4 |4 |4 4|44 4.0 0.0 1.0 Valido
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Con valores de V Aiken como V= 0.70 o mas son adecuados (Charter, 2003). |

Variapje  TEMS J1(12|43|14|15|16| Media | DE |V Aiken ’"te;’;’s‘:/“""
Pertinencia |4 |4 |4 4|4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 414 |14|4|4)|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido

ITEM 7 | Pertinencia |4 |4 |4 |44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141414 \|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido

ITEM 8 | Pertinencia |4 |4 |4 |4 4|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |14|4\|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 |4 |44 \|4 4.0 0.0 1.0 Valido

ITEM 9 | pertinencia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 41414 |4|4|4 4.0 0.0 1.0 Valido
Relevancia |4 |4 4|44 |4 4.0 0.0 1.0 Valido

ITEM 10| pertinencia |4 |4 |4 |4 |4 |4 4.0 0.0 1.0 Valido
Claridad 4141441414 4.0 0.0 1.0 Valido

307



Anexo 13. Formulario Google de la aplicacion del cuestionario

https://docs.google.com/forms/d/1 VIEOVVLQkx3z5QPYe2erjQ 7Ve9RbCA2QHcSNE Mals

/prefill
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https://docs.google.com/forms/d/1VfE9VVLQkx3z5QPYe2erjQ_7Vg9RbCd2QHcSN8_MaIs/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1VfE9VVLQkx3z5QPYe2erjQ_7Vg9RbCd2QHcSN8_MaIs/prefill

Anexo 14. Base de datos del instrumento de recoleccion de datos

Archive  Editar  Ver

Datos  Transformar

Analizar

Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

El EX-EEEE | TE-EE

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas|  Alineacidn Medida Raol
1 MNum Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10 = Derecha & Escala “w Entrada -
2 Genero Mumérico 1 0 Genero {1, Femeninao}... Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
3 Estado_civil  Mumérico 1 0 Estado civil {1, Divorciado}.... Ninguno 6 Derecha &5 MNominal ™ Entrada
4 Afiosdeestu.. Numérico 3 0 Afios de estudios en la escuela profesional Ninguno Ninguno 5 Derecha &5 Nominal “ Entrada
5 Afio Mumérico 5 0 Afio de agreso {1, 2015} .. Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “w Entrada
6 Educaci_pa... Mumérico 2 0 ¢Cual es el nivel de educacion mas alto que tus... {0, No tiene grado de instrucci... Ninguno 8 erecha &5 Nominal ™ Entrada
T Financiamie... Mumeérico 2 0 ¢Como financid usted su educacién? {1. Becas/subsidios}... Minguno 10 Derecha &5 Nominal “w Entrada
8 Sector Numérico 1 0 £ Cual es sector al que pertenece la actividad la... {1, Publicc}... Ninguno 9 Derecha &5 Nominal “ Entrada
9 Empleado Mumérico 8 2 Se encuentra trabajando actualmente {1.00, Si}... Ninguno 8 Derecha &> Mominal “ Entrada
10 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 La experiencia profesional gue tenge no es nece... Ninguno Ninguno 12 Derecha i Ordinal “ Entrada
1 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Alguien con menos experiencia profesional de la... Minguno Ninguno 12 erecha il Ordinal “w Entrada
12 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Alguien con una educacidn menos formal que y... Minguno Minguno 12 Derecha il Ordinal ™ Entrada
13 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando ... Ninguno Minguno 12 = Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
14 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Mi puesto requiere menos educacion formal que... Ninguno Ninguno 12 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
15 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Mi nivel de educacidn formal es superior a lo gu...  Ninguno Ninguno 12 Derecha o Ordinal “ Entrada
16 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Tengo mucho conocimiento de gue no necesito ... Minguno Ninguno 12 erecha o Ordinal “ Entrada
17 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Tengo habilidades profesionales que no se requi... Minguno Ninguno 12 Derecha il Ordinal “ Entrada
18 Sobrecualifi... Mumérico 1 0 Tengo mas habilidades de las gque necesito para... Minguno Ninguno 12 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
19 P10_razona... Mumérico 8 0 iUsted hace uso del razonamiento ldgico para ... {1, Munca}... Minguno 16 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
20 p11_comuni... Mumeérico 8 0 ¢Considera que hace uso de la comunicacion e... {1, Munca}... Minguno 10 Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
21 p12_coordin... Mumérico 8 0 iUsted normalmente requiere de la coordinacidn... {1, Munca}... Ninguno 10 erecha il Ordinal “ Entrada
22 p13_uso_se... Numérico 8 0 ¢Usted normalmente hace uso sensorial (gusto,... {1, Nunca}... Ninguno 10 Derecha o Ordinal “ Entrada
23 p14_destrez... Numérico 8 0 ¢Usted normalmente utiliza su destreza manual... {1, Nunca}... Ninguno 10 Derecha il Ordinal “ Entrada
24 pls Mumérico 8 0 ¢Usted se encuentra satisfecho con la farmacia... {1, Insatisfecha}... Ninguno 10 Derecha il Ordinal “w Entrada | |
ar |14[r " ; o o . ; limimcbinsdimn i g4 f L 10 . I etin ET— o
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Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas | Alineacidn Medida Rol
24 p15 MNumérico 8 0 ¢Usted se encuentra satisfecho con la formacia... {1, Insatisfecha}... Ninguno 10 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada =
25 p16 Numérico 8 0 £Con que frecuencia realizd estudios después d... {1, Munca}... Ninguno 10 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
26 pi7 Mumérico 8 0 La formacidn profesional con la que cuenta, es s_.. {1, Nunca}... Ninguno 10 = Derecha o Ordinal “ Entrada
27 plé Mumérico 8 0 ¢La actividad laboral que realiza actualmente se... {1, Nada}... Ninguno 10 ol Ordinal “ Entrada
28 p19 Mumérico 8 0 ¢Cuanto tiempo demaora normalmente en encont... {1, Nada}... Ninguno 10 il Ordinal “w Entrada
29 p20 MNumérico 8 0 £Cual es el tiempo de permanencia en su actual... {1, Nada}... Ninguno 10 = Derecha il Ordinal ™ Entrada
30 p21 MNumérico 8 0 Segun su percepcion ¢ Considera que existen p... {1, Munca}... Ninguno 10 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
31 p22 Numérico 8 0 Segun su percepcion ;Considera que existen p... {1, Munca}... Minguno 10 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
32 p23 Mumérico 8 0 ¢Considera usted que el nivel de educacidn es c_.. {1, Nunca}... Ninguno 10 ol Ordinal “ Entrada
33 p24 Mumérico 8 0 ¢Considera que los afios de experiencia que req... {1, Nuncaj... Ninguno 10 ol Ordinal “ Entrada
34 P1_AGRUP  Mumérico 5 1 La experiencia profesional que tengo no es nece... {1,0, Totalmente desacuerdo}... Ninguno 10 = Derecha il Ordinal “ Entrada
35 P2_AGRUP  Mumérico 5 0 Alguien con menos experiencia profesional de la__. {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 = Derecha ol Ordinal ™ Entrada
36 P3_AGRUP  Mumérico 5 0 Alguien con una educacidn menos formal que y... {1, Totalmente desacuerdo}...  Minguno 10 = Derecha ,{I Ordinal “w Entrada
37 P4_AGRUP  Mumérico 5 0 Mi entrenamiento anterior no se esta utilizando ... {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 ,{I Ordinal “w Entrada
38 P5_AGRUP  Mumérico 5 0 Mi puesto requiere menos educacion formal que... {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 il Ordinal “ Entrada
39 PE_AGRUP  Mumérico 5 0 Mi nivel de educacion formal es superior a lo qu... {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 = Derecha o Ordinal “ Entrada
40 P7T_AGRUP  Mumérico 5 0 Tengo mucho conocimiento de que no necesito ... {1, Totalmente desacuerdo}...  Minguno 10 = Derecha il Ordinal “ Entrada
41 P8_AGRUP  Mumérico 5 0 Tengo habilidades profesionales que no se requi... {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 = Derecha il Ordinal “w Entrada
42 PI_AGRUP  Mumérico 5 0 Tengo mas habilidades de las que necesito para... {1, Totalmente desacuerdo}...  Ninguno 10 il Ordinal ™ Entrada
43 Experiencia... Mumeérico 8 2 D1. Experiencia profesional Ninguno Ninguno 24 & Escala “w Entrada
44 Capacitacion Mumérico 8 2 D2. Capacitacion Ninguno Ninguno 15 Derecha & Escala “ Entrada
45 Educacidn Mumérico 8 2 D3. Educacidn Ninguno Ninguno 12 Derecha & Escala “ Entrada
46 Habilidades ~ Mumérico 8 2 D4. Habilidades Ninguno Ninguno 13 = Derecha & Escala “ Entrada
47 Sobrecualifi... Mumérico 8 2 Wariable sobrecualificacidn Ninguno Ninguno 20 = Derecha & Escala “w Entrada =
(11 [H]
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[1:Num 1,00 |Visible: 65 de 65 variables
& Num &> Genero & Estad Afio &b Afio & Educaci_ & Financiamie| &b Sector |&h Empleado| Sobrecualificac Sobrecualificac Sobrecualificac Sobrecualificac Sobr
o_civil % dees padres nto én‘I.Laexperier{l énZ_AIguiencond 6n3.AIguiencor{| and Mientrena .{l ana.
tudio ciaprofesionalgu menosexperien. unaeducacidnm ientoanteriornos quiert
1 | 1,[]U| Femenino,  Soltero ] 2019 Postgrado Mis padres la ...| Privado inde_.. Si 5 2 2 6 “
2 2,00 Femenino  Soltero 5 2019 Superior u... Mis padres la ... Privado depe... Si 4 4 2 7
300 Femenino  Soltero 5 2016 Secundaria... Mis padres la ...| Privado inde. . Si 2 § 5 5
4 4,00 Masculino  Soltero 5 2015 Superior u... Recursos pro... Privado inde... Si 4 4 4 4
5 500 Masculine  Saoltero 5 2017 Superior u... Recursos pro... Privado depe.. Si 5 1 T 7
] 6,00 Femenino,  Soltero 5 2019 Secundaria... Mis padres la ... Privado depe... No . . . .
T 7,00 Masculino  Soltero ] 2017 Superior u...|Mis padres la ...| Privado inde_.. Si 3 5 4 6
8 8,00 Femenino,  Soltero ] 2018  Postgrado|Mis padres la ... Piblico No . . . .
[ 9 | 900 Femenino Soltero 5 2019 Superiorn_.| Solo mi mamé| Privado inde__ Si 7 5 B 2
10 10,00 Masculine  Saoltero 5 2017 Superior n... Mis padres la ... Privado inde.. Si 3 4 4 2
1 11,00 Masculine  Saltero 5 2019 Superior n... Recursos pro... Privado inde.. Si 4 4 4 4
12 12,00 Masculine  Saoltero 5 2017 Superior u... Mis padres la ... Privado inde.. Si 4 3 B 3
13 13,00  Masculino  Soltero ] 2019 Postgrado| Mis padres la ... Privado depe_.. Si 1 7 7 7
14 14,00 Masculino  Soltero ] 2017 Secundaria...| Recursos pro... Privado depe._. Si 4 1 1 2
15,00  Masculina,  Soltero 5 2019 Superior u... Mis padres la ... Privado depe... Si 6 3 3 6
16 16,00 Masculine  Soltero 4 2019 Superior u... Recursos pro... Privado depe... Si 3 1 1 1
7 17,00 Masculine  Saltero 5 2017 Postgrade Recursos pro... Privado inde.. Si 4 4 4 4
18 18,00 Femenino Soltero 5 2017 Secundaria... Otros familiares Privado depe... Si 6 3 2 3
19 19,00 Masculino  Soltero 6 2018 Superior u...|Mis padres la ... Privado depe_.. Si 7 5 L] 5
20 20,00 Masculino  Soltero 7 2019 Secundaria...| Mis padres la ... Privado depe_.. Si 5 5 3 6
21 21,00  Masculino  Soltero 6 2013 Postgrade Recursos pro... Privado depe... No . . . . | |
[ an A0 nn na " o 4 Andn o e n Miemd e i o r r r r =l
I — [H]
—
Vista de datos| | Vista de variables
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TJH s - = =R M B 9

5:D3_Condiciones_a... |18,00

Visible: 65 de 65 variables

D coordin| g p13_uso_se| gpld destrez|  Jl p15 4l p16 ol p17 4l p18 4l p19 ol p20 ol p21 ol p22 ol p23 ol p24
acion nsorial a_manual
127 1as veces Casi nunca Casi nunca Totalmente sa... Constantemente  Muchas veces Mucho Regular Bastante Casinunca Algunas veces Constantemente  Muchas veces <]
128 intemente Algunas veces Constantemente Insatisfecho  Algunas veces Algunas veces Regular  Mucho tiempo Bastante Constantemente Constantemente Casinunca Algunas veces
129 intemente Constantemente Constantemente Insatisfecho  Algunas veces Algunas veces Poco Bastante Bastante. Muchas veces Constantemente Casi nunca Casi nunca
130 intemente Constantemente  Algunas veces Neutral  Muchas veces Muchas veces Regular Nada Regular Casi nunca Casinunca Muchas veces Muchas veces
131 intemente Algunas veces  Muchas veces Totalmente sa...  Muchas veces Constantemente Mucho Regular| Mucho tiempo Munca Casi nunca  Muchas veces Constantemente
132 asi nunca Casi nunca Constantemente Poco MNunca Muchas veces MNada Mucho tiempo Poco tiempo.  Muchas veces Casi nunca Casinunca Muchas veces
133 nas veces  Muchas veces  Algunas veces MNeutral  Algunas veces Casi nunca Regular Poco tiempo Regular Casi nunca Casinunca  Muchas veces Casi nunca
134 1as veces  Muchas veces  Muchas veces Muy satisfecho Algunas veces  Muchas veces Muche Poco tiempo Regular Casinunca Algunas veces Muchas veces  Muchas veces
135 intemente Constantemente Constantemente Poco  Algunas veces Casi nunca Regular Bastante Bastante Algunas veces Casinunca Algunas veces Algunas veces
136 intemente.  Muchas veces  Muchas veces Totalmente sa... Constantemente  Muchas veces Regular Poco tiempo.  Mucho tiempo Casi nunca Casi nunca Constantemente Constantemente
137 nas veces Muchas veces Casi nunca Poco| Algunas veces Casi nunca Poco Regular Nada Casi nunca Casi nunca Casi nunca Casi nunca
138 nas veces Casinunca Algunas veces Totalmente sa... Constantemente Constantemente Mucho Mada Mucho tiempo  Algunas veces  Algunas veces Constantemente Constantemente
139
140 1as veces  Muchas veces Constantemente Poco Muchas veces Casi nunca Regular Poco tiempo Regular  Algunas veces  Muchas veces Casinunca Algunas veces
141 1as veces  Muchas veces  Muchas veces Poco  Algunas veces MNunca Regular Poco tiempo Regular Casi nunca Casinunca Algunas veces Algunas veces
142 nas veces Muchas veces Muchas veces Neutral ~ Algunas veces Algunas veces Regular Regular Paoco tiempo Casinunca Muchas veces Algunas veces Constantemente
143 nas veces Muchas veces Muchas veces Neutral  Muchas veces Muchas veces Bastante Regular Bastante Algunas veces Muchas veces Constantemente, Muchas veces
144 intemente Constantemente Constantemente Meutral  Algunas veces Casi nunca Bastante Regular Regular Casi nunca Casinunca Algunas veces Casi nunca
145 nas veces Constantemente Constantemente MNeutral MNunca Algunas veces Nada Bastante Mada Casi nunca Constantemente Munca Casi nunca
146 intemente Constantemente Constantemente Totalmente sa...  Muchas veces  Muchas veces Muche Poco tiempe,  Mucho tiempo Casi nunca Casi nunca Constantemente Constantemente
147 1as veces Casi nunca Casi nunca Insatisfecho MNunca Constantemente Nada Bastante Poco tiempo.  Algunas veces Constantemente Casi nunca Casi nunca
-
in l [*]
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Anexo 15. Ficha de observacion para analizar el mercado laboral del egresado de
economia
FICHA DE OBSERVACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ABAD DEL
CUSCO
Escuela Profesional de Economia

1. Aiio

2. Mes

3. Plataforma

4.  Empleo

5.  Sector
Publico
Privado

6. Actividad econéomica

Administracion publica
Educacion

Financiero

Minera

Salud

Servicios

7. Empresa
8. Formacion

Bachiller

Colegiado

Egresado

Estudiante de los tltimos ciclos
Titulado

9. Provincia

10. Lugar de empleo

11. Experiencia general
Menor a 1 afio

1 a 2 afios

3 a 4 afios

5 a7 anos

Ninguna

12. Experiencia general

13. Experiencia especifica
Menor a 1 afio

1 a 2 afios

3 a 4 afos

5 a 7 anos

Ninguna

14. Sueldo
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15. Funciones

16. Carreras afines
Economista
Administrador
Contabilidad

Técnico en administracion
Ing. Industrial
Agronomia
Veterinaria

Ing. Econdmica
Derecho

Ciencias Agrarias

Ing. Agropecuaria
Zootecnia

Finanzas

Ing. Comercial
Sociologia

Estadistica
Informatica
Psicologia

Enfermeria

Ing. Civil
Arquitectura

Biologia

Antropologia

Carreras afines

Todas la carrera

17. Maestria

18. Especializacion

19. Planificacion

20. Negociacion

21. Resolucion de conflictos
22. Pensamiento critico
23. Facilidad de comunicacion
24. Empatia

25. Puntualidad

26. Trabajo en equipo
27. Liderazgo

28. Manejo de redes
29. Quechua

30. Ingles

31. Microsoft Office
32. Microsoft Office
Avanzado

Basico

Si

Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
Si
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Excel avanzado

Intermedio

Licencia de conducir
Unidad Vehicular
Disponibilidad para viajar

Si
Si
Si
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Anexo 16. Base de datos para el mercado laboral de los egresado de economia en el Cusco
I Ano  Mes Emplea Sector  Actividad Empresa Formacion Provincis Lugar Tiempo de
emplen  econdmica experiencia
Empleo
1 2022 Fehrero  Oiros empleos 2 I Imstitato de Educacion Superior 5 LaCoavencion Fimbir 1
Tacnologico Pablico *Eimbit™

1 1022 Febrero  Jefe ds launidad formmladars 2 1 Mhmicipalidad Distrital de Hoancarani 5 Paucartambo Huzncarani 1
3 022 Fehrero  Jefe de presupuesto 2 1 Whmdcipalidad Distrital de Hoancarani 5 Pancartambo Huancarani 1
4 2022 Febrero  Jefe de la OFWI 2 1 Whmicipalidad Destrital de Husncarami Pancartambo Huzncarani 1
5 1022 Febrero  Jefe de Almacen 2 1 Whmdcipalidad Distrital de Hoancarani 5 Pancartambo Huancarani 1

G 1022 Fehrero  Especizlista en conTatacionss 2 1 Whmdcipalidad provincial del Cuasco 1 Cuszco Cuzco
T 1022 Febrero | Jefe de Almacen 2 1 Whmicipalidad provincial del Cusco 5 Cusco Cuzco 3
8 I022 Febrerp  Asistente legal 2 1 Whamicipalidad provincial del Cusco 3 Cusco Cusco 1
0 2022 Febreso  Tachico en elsboracion da 2 1 Whamicipalidad prowvincial del Cusco 1 Cuzco Cuzco 2

ordanas de senvicio

10 2032 Febrero  Cotizador 2 1 Whamicipalidad prowvincial del Cusco 1 Cuzco Cuzco 1
11 2022 Febrero  CHros empleos 2 1 Whmicipalidad provincizl del Cusco 1 Cusco Cusco 1
12 2022 Fehrero  Odros empleos 2 1 Whmdcipalidad provincial del Cusco 3 Cuszco Cuzco 1
13 2032 Fehrero  Asistente administrativo 2 1 Whmicipalidad provincial del Cuasco 3 Cuzco Cuzco 1
14 032 Febrero  Ofros emplaos 2 1 Whmicipalidad provincial del Cusco 5 Cusco Cuzco 2
15 2022 Febrero  Asistente legal 2 1 Whmicipalidad provincisl del Cusco 1 Cusco Cusco 1
16 2032 Febrero  Asistenie adminisrative 2 1 Whmicipalidad provincizl del Cusco 1 Cusco Cuzco 1
17 2022 Febrero  (Hros emplaos 2 1 Whmicipalidad provincizl del Cusco 5 Cusco Cusco 2
13 2032 Fehrero  Amalistz en prezupuesto 2 1 Whmdcipalidad provincial del Cuasco 5 Cusco Cuzco 4
10 032 Febrerp  Asistente administrativo 2 1 Whmicipalidad provincial del Cusco 1 Cuzco Cuzco f
2 1022 Febrerp  Amalists en presupuesto 2 1 Whamicipalidad provincial del Cusco 1 Cusco Cusco 1
2 1022 Febresp  Oiros emplaos 2 1 Whamicipalidad prowvincial del Cusco 5 Cusco Cuzco 2
22 2022 Febrero  Orros emplsos 2 1 Whmicipalidad provincizl del Cusco 1 Cusco Cusco &
23 2022 Fehrero  Oiros emplaos 2 1 Whmdcipalidad provincial del Cusco 5 Cusco Cuzco 3
24 2022 Fehrero  Begre:entante financiern 1 3 Banco Pichincha 3 Cuzco Cuzco fi
25 2022 Febrerp  Azesgrds Megocios 1 3  Banco Pichincha 1 Cuzco Cuzco 3
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D Experiencia general  Exp Sueldo

83p abierto

Sneldo

Ezpecificacion
del sneldo

1 Ezpecificas en el cargo

-

2  Eszpecificas en el cargo

3 Especificas en el cargo

2 He
especifica

§ 3,700

§ 3,500

1

Funciones

Ingresoa
planillz desde &l
primer dia de
trzbajo, con
todos los
beneficios da
ley.

Ingreso a
plamllz dezde al
primer dia de
trabajo, con
todes los
beneficics de
ley.

Ingresoa
plarullz dezde al
primer dia de
trzbajo, con
todes los

Diocancia en produceion agropecnaria

Dar cumplmuento a normatividades del sistama nacional de programacion mmltaneal v
gestion da mversion [INVIEETE.PE

Elzborar v formmular perfilas de mrversion sagim a INVIERTE.PE, v el Fresupuesto
Participativo; aplicando las metodologias v los parametros de fonmlacion, aprobades por la
DEPMI o por los sectores correspondientss para 1z fommulacion v avaluacion de los
provectos de brversion; euyos objetivos estan directamente vinculados con los fines para los
cualas fue creada la entidad.

Elzborar las fichas tecmeas v loz estudios de premversiom, con ] fin de sustentar |z
concepelon téenica v el dimenzionamiento da los provectes da mversion, para la
determinacion de zu viabihdad, temendo en cuenta los objetrvos, matas de producto &
indicaderes de resultado previstos aa la fazse de programacicn multianual; mrrersion v las
formas da financianinanto.

Fegistrar en ol Banco de Inversiones los provectos de imversion v las prversiones ds
optimizacion, de ampliacion margmal, de raposicion v de rehabilitacion.

Cautelar la= mversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de repesicicn v de
rehabilitacion, no contamplar mtervencionss que constihnvan proyvectos de myversion.
Aprobar las inversionas de ophimizacion, de amplizcion margmal, da reposicion v da
rehabilitacion v daclarar la viabilidad de los provectos de mversion.

Proponer técmica v juridicamenta la posibilidad de delagar la formulacicn v evaluzcion de
provectos de mmversion vio la zprobacion de las ivversiones de opimuzacion, de ampliacion
marzinal, de rehabilitacion.

En el cazo que exista una Mancomuomdad hvmicipal competente termtonzbments, con
Tecursos asignados para su operaclon v mantemimients, szt amwnira la formulacion v
evaluacion de provectos de inversion.

Aszazorar a la alta direccion v gerencia en materia de programacion, parficipacion ¥
ejacucton fmaneciera. Dirigir, coordinar v supanisar las fazes de formulacion, aprobacion v
avaluacion del presupussto v plan sstratézico de la municipalidad,
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Eco ADM CON TECAD INGIND ACE VET INGECO DEEE CIEACE INGAGE Z00Q FIN ING.COM SO0CIO ESTAD

100 200 200 2.00 200 2.00

2 2.00 2.00 2.00 200 " 00 "' 00 " 00 2.00 2.00 2.00

30 l0g 200 200 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 200 2.00 2.00

4 1l0d 200 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00

5 lod 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00

& 100 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00

T 100 100 1.0 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 200 2.00 2.00

& 10d 100 2.00 2.00 200 200 200 2.00 1.00 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00

g lLod 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
1 200 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
11 200 100 1.00 2.00 200 z00 2.00 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00

2 200 100 1.00 2.00 200 z00 2.00 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
13 200 200 200 2.00 200 z00 2.00 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
14 100 100 200 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 100 200 200 2.00 2.00
15 100 100 200 2.00 200 200 200 2.00 1.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00
16 100 100 200 2.00 200 200 200 2.00 1.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00
17 100 100 200 2.00 100 Zzoo  2.00 2.00 200 200 200 200 200 200 2.00 2.00
15 100  1.00 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
1% 1.00  1.00 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
2 Lod 100 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
21 Lod 100 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
22 200 200 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
23 Lod 200 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
4 log Lo 1.00 1.00 200 z00 2.00 2.00 200 200 200 200 100 2.00 2.00 2.00
25 loh 100 1.00 2.00 100 Zoo 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
26 100 100 1.00 2.00 100 Zoo 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
27 loh 100 1.00 2.00 200 Loo L.0g 2.00 200 200 1.0 200 200 100 2.00 2.00
28 100 100 1.0 2.00 200 100 200 2.00 200 200 1.0 200 200 1.0 2.00 2.00
2% 200 200 200 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 200 2.00 2.00
3 100 100 1.0 2.00 200 100 200 2.00 200 200 1.0 200 200 1.0 2.00 2.00
31 Lod 100 100 2.00 200 100 200 2.00 200 200 Lod 200 200 Log 2.00 2.00

2 1od 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
33 Lod 100 100 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
3 Loo 100 2.00 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
33 Lod 100 100 2.00 100 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
& L0000 100 2.00 100 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
3100 200 200 2.00 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 2.00 2.00 2.00
38 100 100 100 2.00 100 200 200 2.00 2.00 200 200 200 2.00 2.00 2.00 2.00
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IDD Maest Espe Plan Nego Eezol Pensa Facicom Empatia Puntn Trab Lider Quec Ingles Mieroz Uni Viaje

equi veh
1 1 1 200 200 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00 200 1.00 2.00 1.00 2 200 1.00
2 1 2 200 1.40 2.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 1.0
3 1 2 200 1.00 2.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2. 2.00 2 200 1.00
4 1 2 200 1.00 2.00 1.0 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 1.0
] 1 2 200 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2 2.00 20 200 1.0
& 1 1 200 200 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2 2.00 5 200 200
T 1 1 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 5 200 200
] 1 1 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
9 1 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
10 1 1 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2200 200
11 1 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
2 1 1 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
13 1 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
14 1 2 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
15 1 2 100 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
16 1 2 1.00 1.00 1.00 1.0 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
17 2 2 100 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 3 200 200
12 2 2 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2200 200
19 1 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
20 1 2 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2200 200
21 1 2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
22 1 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
23 1 2 1.00 1.40 1.00 1.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
24 1 1 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2200 200
25 1 1 1.00 1.0 2.00 2.00 1.00 2.00 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200 200
26 1 1 1.0 100 200 2.00 1.00 2.00 1.00 200 200 2.00 2.00 2200 200
27 1 1 200 1.0 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200 200
23 1 1 200 100 200 2.00 1.00 ] 1.00 200 200 2.00 2.00 2200 200
29 1 1 200 1.00 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200 200
0 1 1 200 1.00 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200 200
3l 1 1 200 1.40 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200 200
2 1 2 100 1.00 2.00 2.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2200 200
i3 1 2 100 200 2.00 2.00 1.00 100 1.00 100 1.00 2.00 2.00 2 200 200
4 1 2 100 200 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.040 2.00 2 200 200
33 1 1 200 1.0 2.00 2.00 1.00 2 1.00 200 2.00 2.00 2.00 2 200  1.00
k1 1 1 140 200 1.00 1.00 1.00 100 [1.00 100 1.00 1.04 2.00 220 200
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Anexo 17. Convocatorias para economista en el Portal de empleo Perutrabajo 2022

B3 convocatoria de empler 3 4 - X
A ) | B perutrabajos.com/convacatoria-empleos-oferta-oportunidad-bolsa-laberal-caja-los-andes-marz * ‘ = ﬂ

[

S0LSADETRABAID: CAJALODS ANDES

Convocatoria de empleos Caja los Andes [Marzo - 2022] Bolsa de trabajo

CAJA LOS ANDES requiere personal afines a las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia,
Agronomia, Gestion Empresarial, Veterinaria, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Estadistica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de informatica, Ingenieria Comercial

Las vacantes son para laborar en Ayacucho, Arequipa, Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Huanuco, Lambayeque, Lima, Moguegua, Tacna, San Martin, Junin, Puno

Entre los puestos requeridos hay plazas para Titulados Técnicos, Egresado Universitario, Bachilleres
Titulados Universitarios

RECUERDA, lineas abajo y para cada puesto se informa los enlaces para acceder a la convocatoria
completa, es muy importante revisarlo antes de postular.

Link: https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-oferta-oportunidad-bolsa-laboral-
caja-los-andes-marzo-2022-26504.html

B3 convocatoria de empler <X 4 - X
6 % O | E] perutrabajos.com/convocatoria-empleos-oferta-oportunidad-bolsa-laboral-caja-los-andes-marzo-2 * ‘ = :’_ g

[

SOLSA DETRABAIDs CAJALDS ANDES

Convocatoria de empleos Caja los Andes [Marzo - 2022] Bolsa de trabajo

CAJA LOS ANDES requiere personal afines a las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia,
Agronomia, Gestion Empresarial, Veterinaria, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Estadistica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de informatica, Ingenieria Comercial

Las vacantes son para laborar en Ayacucho, Arequipa, Amazonas, Apurimac, Ayacucho, Cajamarca,
Cusco, Huanuco, Lambayeque, Lima, Moquegua, Tacna, San Martin, Junin, Puno

Entre los puestos requeridos hay plazas para Titulados Técnicos, Egresado Universitario, Bachilleres,
Titulados Universitarios

RECUERDA, lineas abajo y para cada puesto se informa los enlaces para acceder a la convocatoria
completa, es muy importante revisarlo antes de postular.

Link:__ https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-chinchero-marzo-
2022-26987.html

Link: https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-espinar-lanza-
convocatorias-trabajo-con-sueldos-hasta-soles-abril-2022-27701.html
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https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-oferta-oportunidad-bolsa-laboral-caja-los-andes-marzo-2022-26504.html
https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-oferta-oportunidad-bolsa-laboral-caja-los-andes-marzo-2022-26504.html
https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-chinchero-marzo-2022-26987.html
https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-chinchero-marzo-2022-26987.html
https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-espinar-lanza-convocatorias-trabajo-con-sueldos-hasta-soles-abril-2022-27701.html
https://www.perutrabajos.com/convocatoria-empleos-municipalidad-espinar-lanza-convocatorias-trabajo-con-sueldos-hasta-soles-abril-2022-27701.html

Bases de las convocatorias
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