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PRESENTACION

Sefior Decano de la facultad de economia mediante la presente investigacion y conforme
al reglamento de grados y titulos de la escuela profesional de economia, ponemos a vuestra
consideracion el trabajo de investigacion intitulado: “SITUACION Y FACTORES ASOCIADOS
AL EMPLEO FEMENINO EN LA REGION DEL CUSCO 2007-2017”, con el propésito de
obtener el titulo de Economista”.

El actual trabajo de investigacion se enfoco en hacer un anélisis y descripcién de todas las
caracteristicas y aspectos mas relevantes en cuanto a la situacion y los factores que estan asociados
al empleo de la mujer.

Las tesistas
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RESUMEN

La investigacion intitulada "SITUACION Y FACTORES ASOCIADOS AL EMPLEO
FEMENINO EN LA REGION DEL CUSCO 2007-2017" representa un esfuerzo significativo para
comprender la compleja dindmica laboral de las mujeres en la region del Cusco durante los afios
2007 y 2017, a lo largo del estudio se ha llevado a cabo un andlisis exhaustivo sobre la
participacion economica de las mujeres, de su estructura y de los factores que influyen en su
integracion laboral; para asegurar la representatividad de los hallazgos, la poblacién estudiada
incluyé la poblacion econdmicamente activa (PEA) femenina en la region del Cusco, con un
enfoque especifico en el nivel distrital para los afios 2007 y 2017, a través de un muestreo que
abarco 52 distritos que garantiza un andlisis riguroso y representativo de la situacion, la técnica de
revision documental fue utilizada para recopilar datos, lo que permitié ordenar y clasificar la
informacidn consultada, facilitando su posterior procesamiento y analisis.

Los resultados revelaron una realidad desafiante para las mujeres en el &mbito laboral, esto
a pesar de la considerable cantidad de mujeres en la region y un numeroso grupo en edad laboral,
los niveles de participacion femenina tanto a nivel regional como distrital son notablemente bajas,
generalmente se ubican por debajo del 50%, lo cual implica que muchas de las actividades
desarrolladas por las mujeres realmente no son remuneradas por lo que no contribuyen en la
generacion de riqueza del pais, asi también al analizar la distribucion de la participacién econémica
por categoria ocupacional, ocupacion principal y ramas de actividad nos encontramos que las
mujeres empleadas tienden a ocupar trabajos de baja productividad, caracterizados por su
inestabilidad, precariedad y bajos salarios, como son trabajos en la agricultura con baja
calificacion, trabajadoras del hogar, trabajadoras independientes o a cuenta propia, servicios y

comercio.
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Finalmente, mediante la correlacion de datos se ha encontrado que existen factores que
influyen en estos estos niveles de participacion, tales como el nivel educativo, el nimero de hijos
que posee la mujer y el area de residencia rural, estas variables sociodemograficas tienen un
impacto significativo en la participacion econémica femenina por lo que estos hallazgos son
fundamentales para el desarrollo e implementacion de politicas y programas que promuevan la
participacion economica de la mujer y contribuyan al desarrollo socioecondémico sostenible de la
region.

Palabras claves: Poblacion econdmicamente activa, nivel de participacion econémica

factores sociodemograficos, empleo, poblacion femenina.
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ABSTRACT

The research titled "SITUATION AND FACTORS ASSOCIATED WITH FEMALE
EMPLOYMENT IN THE CUSCO REGION 2007-2017" represents a significant effort to
understand the complex labor dynamics of women in the Cusco region during the years 2007 and
2017. Throughout the study, a comprehensive analysis of women's economic participation, their
structure, and the factors influencing their labor integration was conducted. To ensure the
representativeness of the findings, the studied population included the economically active female
population in the Cusco region, with a specific focus on the district level for the years 2007 and
2017. Through sampling encompassing 52 districts, ensuring a rigorous and representative analysis
of the situation, documentary review technique was utilized to gather data, allowing for the
organization and classification of the consulted information, facilitating its subsequent processing
and analysis.

The results revealed a challenging reality for women in the labor market. Despite the
considerable number of women in the region and a large group in working age, female participation
levels at both regional and district levels are notably low, generally falling below 50%. This
implies that many activities performed by women are not remunerated, thus not contributing to the
country's wealth generation. Furthermore, upon analyzing the distribution of economic
participation by occupational category, primary occupation, and branches of activity, it was found
that employed women tend to occupy low-productivity jobs characterized by instability, precarity,
and low wages, such as agriculture with low qualification, domestic workers, self-employed or

independent workers, services, and commerce.
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Finally, through data correlation, factors influencing these participation levels have been
identified, such as educational level, number of children a woman has, and rural area of residence.
These sociodemographic variables have a significant impact on female economic participation,
making these findings crucial for the development of policies and programs that promote women's
economic participation and contribute to the sustainable socioeconomic development of the region.

Keywords: Economically active population, level of economic participation,

sociodemographic factors, employment, female population.
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INTRODUCCION

En las ultimas décadas, hubo transformaciones notables en la integracion laboral de las
mujeres a nivel global y regional, segin datos de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT,
2022) , en su informe "Tendencias mundiales del empleo femenino 2020" se revela que las mujeres
representan aproximadamente el 47% de la fuerza laboral mundial, este fendbmeno no solo impacta
en el crecimiento economico de un pais, sino que también influyen en los ingresos familiares, es
asi que esta tendencia se ha repetido a nivel nacional y regional alcanzando niveles de participacion
del 64% y 48% respectivamente para el afio 2017, sin embargo pese a estos logros alcanzados se
puede observar claramente que existe una fuerte brecha por cubrir respecto a las mujeres que pese
a estar en edad y capacidad para trabajar no generan ingresos econémicos con sus actividades,
como son el caso de las amas de casa, estudiantes, jubiladas, 0 mujeres desalentadas que dejaron

de buscar trabajo debido a la falta de oportunidades laborales.

Igualmente es preciso realizar un analisis mas exhaustivo de como se estructura estos
niveles de participacion, investigaciones evidencian que a nivel mundial, méas del 50% de las
mujeres empleadas se encuentran en trabajos vulnerables (UN Women, 2020) , es asi que al
examinar la distribucion de la estructura de la participacion econémica femenina por “categoria
ocupacional”, “ocupacion principal” y “rama de actividad”, en la region del cusco y distritos nos
encontramos con un panorama desalentador ya que existe un numeroso grupo de mujeres que se
dedican a actividades poco productivas con salarios minimos como son los trabajos no calificados
de servicio, pedn, vendedor ambulante y afines, de igual manera predominan las actividades en
campo como la agricultura , ganaderia , pesca y silvicultura, predominantes en los distritos con

mayor poblacion rural y que se caracteriza por su inestabilidad y bajos ingresos familiares.
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Por consiguiente, en este contexto desalentador es preciso identificar los factores a los que
se asocian estos niveles de participacion, como son el “nivel educativo”, “numero de hijos” y area
de residencia rural”, para asi promover politicas destinadas a mejorar la participacion femenina
considerando medidas como la promocion de la educacion en todo los niveles, apoyo a servicios
de cuidado infantil, educacion en salud reproductiva que permitiran reducir los altos indices de

fecundidad que se observa principalmente en areas rurales y finalmente implementar programas

que creen oportunidades equitativas en las zonas rurales, con miras a un area urbana.

Por lo expuesto es necesario abordar estos desafios de manera integral para garantizar un
desarrollo econdmico mas equitativo y sostenible, no solo en la region del Cusco, sino en el pais,

a continuacion, se detalla el desarrollo de la presenta investigacion se detalla a continuacion:

CAPITULO I: Presenta la descripcion del problema, formulacion del problema, la

justificacion del estudio y formulacion de objetivos

CAPITULO I1: Comprende la informacion analizada y seleccionada para el fundamento
tedrico del estudio presentados en los antecedentes, bases tedricas, marco conceptual sobre el tema

investigado.

CAPITULO I1I: La explicacion de la metodologia del estudio, el tipo, disefio y enfoque
de investigacion, poblacion, muestra y muestreo; técnicas e instrumentos, aspectos que nos da un

amplio entendimiento sobre la planificacion en cuanto a la metodologia.

CAPITULO IV: Se presenta la contextualizacion de la poblacién econémica activa y su

contexto considerando caracteristicas socioecondémicas.
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CAPITULO V: Se presenta los resultados obtenidos referentes a la situacion actual y los
factores asociados a los cambios en la tendencia de la participacion econdmica de la mujer en la

Region de Cusco

Finalmente se plasma las conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y anexos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En este capitulo se abordaréa la problematica a nivel internacional, regional y local, tras esta
contextualizacion inicial se identificara y delimitara el problema especifico, para luego presentar
la justificacion subrayando tanto su importancia tedrica como préctica, finalmente, se formularan

las preguntas de investigacion que serviran como guia fundamental para el desarrollo del estudio.

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Durante estos ultimos afios, el panorama mundial que contempla la participacion
econOmica de la mujer tuvo importantes cambios destacando una mayor intervencion femenina en
las actividades econdmicas y productivas (MIMP, 2014), para el afio 2019, se alcanzd un récord
histérico en America latina y el caribe, con 17 millones de mujeres se encontraban activas en la
fuerza laboral, representando el 65% de la poblacion femenina en condiciones de trabajar, este
aumento significativo desde el 20% registrado hace cincuenta afios, refleja un avance notable en
la inclusién laboral de la mujer en la regidn, sin embargo pese a estas cifras positivas el estudio
destaca que gran parte de esta participacion se da en empleos precarios, caracterizados por altos
niveles de informalidad e inestabilidad, estas condiciones negativas se asocian a un predominante
numero de mujeres que trabajan en las areas rurales, con un nivel educativo minimo y baja
planificacion familiar, de esta manera la contribucion econdmica y el bienestar derivados del
trabajo de las mujeres aiin no han alcanzado su maximo potencial, detras de estos avances, persiste
una realidad compleja: el aumento en la cantidad de empleos no siempre se traduce en mejoras

sustanciales en las condiciones laborales para las mujeres (Bustelo & Marchionni , 2019).

En el contexto nacional, se ha observado un progreso significativo en la participacion

laboral femenina, alcanzando un 64% de las mujeres en el afio 2022, no obstante, al profundizar
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en el analisis de la estructura laboral, se revela que muchas mujeres se encuentran concentradas en
sectores de baja productividad, como el trabajo independiente o por cuenta propia, de igual manera
las ramas de servicios y comercio son las que absorben la mayor parte del empleo femenino,
mientras que su presencia en sectores como la construccion e industria sigue siendo limitada,
ademas, las ocupaciones mas comunes entre las mujeres incluyen roles de vendedoras y peonas
agropecuarias, este panorama refleja una distribucion desigual en términos de la participacion
femenina en sectores de alta y baja productividad, lo cual sugiere la necesidad de politicas y
estrategias que promuevan una mayor diversificacion y equidad en el mercado laboral para las

mujeres (MTPE, 2023).

En el &mbito regional, la poblacién femenina supera notablemente a la masculina, pero el
nimero de mujeres que ingresan activamente al mercado laboral sigue siendo limitada, como lo
muestran las tasas de participacién registradas entre los afios 2007 y 2017 (40.74% y 47.54%
respectivamente), las cuales no alcanzan ni siquiera la mitad del total de mujeres en edad laboral
en la region, esta situacién se ve reflejada particularmente en sectores como la agricultura,
ganaderia, mineria, pesca y silvicultura, donde méas del 55.2% de las mujeres estan empleadas,

enfrentando condiciones laborales marcadas por la inestabilidad y la precariedad (OSEL, 2021)

En el contexto especifico de los distritos del Cusco, las tasas netas de participacion
femenina han alcanzado un maximo modesto del 58.87%, lo que representa una mejora, aunque
aun insuficiente, por otro lado, algunos distritos como Layo, Limatambo, Incahuasi, Yaurisque,
entre otros, muestran tasas extremadamente bajas de participacion, inferiores al 20%,
predominando los trabajos en empleo independiente, servicios domésticos, agricultura y

ganaderia, especialmente en las zonas rurales.
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Estos datos resaltan que, a pesar de los avances en el mercado laboral femenino, persisten
desafios significativos en cuanto a equidad y calidad de empleo siendo crucial identificar los
factores que determinan estos niveles de participacion; Gontero & Vezza (2023) y Lopez &
Garnique (2023) sugieren que, el incremento en la participacién femenina se atribuye a varios
factores, como un mejor acceso a la educacién, el nimero de hijos que posee la mujer y area de
residencia , por lo que, para mejorar la participacion laboral de las mujeres y garantizar
condiciones equitativas y dignas, es esencial abordar estos factores y promover politicas que
fomenten un entorno laboral inclusivo y justo para todas las personas, independientemente de su

género.

FORMULACION DEL PROBLEMA

A pesar de los progresos alcanzados en la integracion laboral de las mujeres, todavia se
observan tasas de participacion bastante bajas, que se ubican por debajo del 50%, esta escasa
participacion es mas notable entre las mujeres con niveles educativos mas bajos, un mayor niUmero
de hijos y aquellas que viven en areas rurales, donde las oportunidades laborales son limitadas,
ademas, existen desafios significativos en términos de equidad y calidad en el empleo a nivel
global, segun lo informado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) a pesar de
que las mujeres representan casi el 40% de la fuerza laboral, mas del 50% de ellas se encuentran
en empleos considerados vulnerables, como el trabajo informal, sin acceso a beneficios laborales

ni seguridad social.

Esta problematica es particularmente relevante en la region de Cusco, donde las mujeres

enfrentan retos similares, en esta region, las mujeres estan mayormente concentradas en
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actividades extractivas y en la agricultura, sectores que tradicionalmente ofrecen menores

remuneraciones y condiciones laborales precarias.

1.1.1. Problema general

En un escenario moderno donde las cifras evidencian un crecimiento continuo de la
participacién econémica de las mujeres en la fuerza laboral, es preciso analizar cuanto es la
contribucion real de este grupo a la economia de la region de igual manera profundizar en el
andlisis de su distribucion considerando la estructura del empleo y los factores a los que se asocian
estos, en este contexto se describe el problema general de la presente investigacion:
¢CUAL ES EL NIVEL Y ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACION ECONOMICA DE
LAS MUJERES EN LA REGION DEL CUSCO Y A QUE FACTORES SE ENCUENTRAN

ASOCIADOS? ANO 2007 Y 2017.

1.1.2. Problemas especificos

1. ¢Cual es el nivel de participacion econémica de la poblacion femenina en la region del
Cusco, tanto a nivel global como a nivel especifico? Afio 2007 y 2017.

2. ¢Cual es la estructura de la distribucion de la participacion econémica femenina en la
regién de Cusco, por ocupacion principal, por categoria ocupacional y por ramas de la
actividad econémica? Afio 2007 y 2017.

3. ¢Cuadl es la relacion que existe entre el nivel educativo de las mujeres y el nivel de
poblacién econdmicamente activa de las mujeres en la region del Cusco? Afio 2007 y
2017.

4. ¢Cuadl es la relacidn que existe entre el nimero de hijos que posee en promedio la mujer
y el nivel de poblacion econédmicamente activa de las mujeres en la region del Cusco?

Ao 2007 y 2017.
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5. ¢Cual es larelacion que existe entre la residencia rural de la mujer y el nivel de poblacién

economicamente activa de las mujeres en la region del Cusco? Afio 2007 y 2017.

1.2.  JUSTIFICACION DEL ESTUDIO

La presente investigacion reviste una importancia fundamental al analizar el nivel de
participacién econdémica de las mujeres tanto a nivel regional como en los distritos de Cusco,
ademas, identifica los factores clave asociados a este proceso, por tanto, los hallazgos contribuiran
con evidencia empirica que no solo enriquecera el conocimiento actual, sino que también servira
como base para futuras investigaciones en este campo de estudio.
1.2.1. Implicancias practicas

El presente estudio proporcionard un punto de partida para comprender mejor la situacion
de la “poblacion econdémica femenina”, lo que permitira el disefio de politicas publicas de empleo
femenino maés efectivas para lograr una inclusién equitativa en el mercado laboral, esto a su vez
facilitara una gestion mas eficaz por parte del estado en relacion con la poblacion econémicamente

activa femenina en la region del Cusco y distritos.

1.2.2. Valor tedrico

Reforzara las teorias de participacion economica de la mujer en territorios con alto
componente de poblacion rural y con dificultades econdmicas de crecimientos, como es la region
Cusco.

1.2.3. Utilidad metodolégica

Este trabajo seréd una referencia util para futuras investigaciones, ya que estara disponible
para todos aquellos interesados en el tema, especificamente, serd un recurso valioso para
instituciones publicas y privadas enfocadas en la capacitacion e integracion laboral de mujeres, asi

como para aquellos que estudian proyectos vinculados a la realidad de la participacién econdémica
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femenina en &mbitos tanto publicos como privados, en cuanto a la metodologia, se emplearan datos
secundarios provenientes del Censo Nacional de Poblacion y Vivienda, proporcionados por el

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).
1.3.  OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo general

La presente investigacion realiza un estudio detallado de la participacion econémica de la
mujer, en la generacion de riqueza de la region del Cusco, se enfocara en hacer un analisis de la
situacion del empleo femenino en el afio 2007 y se compararé con el afio 2017, para analizar no
solo los cambios en el tamafio de potencial de empleo femenino, sino sobre todo en la fuerza de
insercion del empleo femenino en la estructura del empleo de la region, asi mismo, se procurara
explicar la situacion del empleo femenino a partir de la educacion femenina, ndmero de hijos por
mujer 'y residencia rural de las mujeres, de esta manera el objetivo general de la investigacion
viene a ser:
ANALIZAR EL NIVEL Y ESTRUCTURA DE LA PARTICIPACION ECONOMICA
FEMENINA EN LA REGION DEL CUSCO E IDENTIFICAR A QUE FACTORES SE

ENCUENTRAN ASOCIADOS, ANO 2007 Y 2017.

1.3.2. Objetivos especificos
1. Determinar el nivel de participacion econémica de la poblacion femenina de la regién
del Cusco, tanto a nivel global como a nivel especifico, afio 2007 y 2017.
2. Determinar la estructura de la distribucion de la poblacién femenina que participa en
actividades econdmicas en la region del Cusco, por ocupacion principal, por categoria

ocupacional y por ramas de la actividad econémica, afio 2007 y 2017.
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3. Establecer la relacidn que existe entre el nivel educativo de las mujeres y el nivel de
poblacién econdmicamente activa de las mujeres en la region del Cusco, afio 2007 y
2017.

4. Establecer la relacion que existe entre el nimero de hijos que posee en promedio la
mujer y el nivel de poblacion econdmicamente activa de las mujeres en la region del
Cusco, afo 2007 y 2017.

5. Establecer la relacion que existe entre la residencia rural de la mujer y el nivel de
poblacién econdmicamente activa de las mujeres en la region del cusco, Afio 2007 y

2017.

1.4. DELIMITACION DEL ESTUDIO

e Delimitacion espacial

La investigacion de estudio tiene lugar en la region del Cusco y distritos constituidos.

e Delimitacion temporal
El desarrollo de la tesis que tiene como fin conocer la situacion y estructura del empleo

femenino en la region del Cusco cuyo analisis se llevara a cabo entre los periodos del 2007 y 2017.

CAPITULO II: MARCO TEORICO
En este capitulo se exponen los antecedentes, teorias y conceptos respecto al tema de
investigacion recopilada de diferentes articulos, revistas y fuentes académicas. Se lleva a cabo un
andlisis de la situacion actual y de los factores mas importantes asociados a la participacion
economica femenina, para ello se reviso libros, teorias, revistas, articulos y trabajos de
investigacion relacionadas al empleo femenino, sus caracteristicas y naturaleza, tanto

internacional, nacional, como regional.
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2.1. ANTECEDENTES EMPIRICOS DE LA INVESTIGACION

2.1.1. Antecedentes de nivel internacional

A nivel internacional Bustelo & Marchionni (2019), en su articulo Participacion laboral
femenina en América latina: mas y mejor es posible, realizaron un analisis del panorama complejo
de las mujeres en el &mbito laboral en América Latina, estudiando las caracteristicas de la fuerza
laboral femenina, y los factores que afectan y restringen su participacion econémica.

El estudio reveld que para el afio 2019, la participacion econdmica femenina fue de 65
puntos porcentuales en América Latina, marcando un hito histérico con un aumento del 45% en
los ultimos 50 afios, estos hallazgos fueron objeto de andlisis, destacando la importancia de no
visualizar Unicamente las cifras sino también la calidad de empleo que acceden las mujeres, asi
también se destacé que, aunque las mujeres representan un poco mas de la mitad de la poblacion
en América latina y el caribe, su participacion en la actividad econémica, el crecimiento y el
bienestar de la region se encuentra significativamente por debajo de su capacidad. Para ilustrar
esta situacién, sé mencionaron estudios realizados por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) en colaboracion con el Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales( CEDLAS),
utilizando como ejemplos los casos de Per y México para analizar las diferencias porcentuales
respecto a la participacion econdmica de los dos paises en los cuales Peru destacaba con una
participacion femenina del 79.6% mientras que en México solo un 58.5% de mujeres trabajaba o
estaba activamente empleada.

Se concluy6 que el alto indice de participacion econémica femenina en Perl se explicaba
en gran parte porque muchas mujeres trabajan en areas rurales, donde enfrentan empleos precarios
con baja remuneracion, alta informalidad y escasa proteccion laboral, es asi que para extraer

lecciones y promover la participacion laboral femenina, se recomendd ampliar la accesibilidad a
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los servicios de cuidado y atencién infantil asi como también educacion preescolar,
especialmente para mujeres de bajos ingresos y con grado de escolaridad minimo , también
destacaron la importancia de extender la educacion y promover la flexibilidad laboral como
medidas esenciales para asi avanzar hacia una la igualdad de género dentro del mercado laboral.

En este mismo contexto Gontero & Vezza (2023) en su articulo “La participacion laboral
de las mujeres en América latina: contribucidn al crecimiento econémico y factores determinantes”
abordaron sobre la importancia econémica de que mas mujeres se unan a la fuerza laboral, los
factores que influyen en esta participacion y cdmo las politicas publicas pueden respaldar este
proceso.

Los resultados revelaron que en las ultimas tres décadas , la participacion econdmica de las
mujeres ha crecido en la gran mayoria de los paises de América latina, incrementando la tasa de
participacion laboral en cerca de un 5% en promedio (de 59,3% a 64,4%), este crecimiento ha sido
impulsado principalmente por la entrada de un gran nimero de mujeres en el mercado laboral, con
una tasa de participacién que aumento en casi un 12% desde principios de los afios noventa,
alcanzando un promedio del 53,3% e en el 2022 para 18 paises de la region, la tasa de participacion
mas alta en 2022 se registro en Bolivia (71%) y Perd (66%), mientras que Honduras (43%) y
México (45%) tuvieron tasas mas bajas.

Asi mismo se presentd un esquema que sintetiza los multiples factores que influyen en la
participacién laboral de las mujeres, respecto a la educacion se observo que el nivel educativo
afecta directamente la probabilidad de que las mujeres se integren al mercado laboral, en los 18
paises estudiados se evidencid que la participacién econdmica se incrementa con el nivel
educativo, siendo mas notable en mujeres con educacion secundaria completa en paises como

Bolivia, Brasil y Paraguay.
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Ademas, se observo una correlacion entre las mujeres que tengan hijos menores de 5 afios
en el hogar y una menor probabilidad de involucrarse en el mercado laboral, por ejemplo, en paises
como Peru, EI Salvador, México y Colombia en el afio 2019, mujeres con hijos menores de 5 afios
tenian casi un 4% menos de probabilidades de participar en comparacion con aquellas sin hijos
menores en el hogar.

Finalmente, respecto al area de residencia, las mujeres en zonas urbanas generalmente
tenian una mayor probabilidad de participar en actividades econémicas, aunque en paises como
Ecuador, Bolivia y Paraguay, los mayores niveles de participacion se daban en las areas rurales.

En ese mismo contexto, Rojas y Santamaria (2001) proporcionaron estimativas
individuales de la participacion laboral de mujeres y hombres a partir de varios cortes
transversales, analizando tanto periodos de crecimiento como de recesion, su estudio busco
diferenciar entre los efectos de la incorporacion de trabajadores adicionales y las tendencias a largo
plazo, también encontraron que el aumento en la participacién de mujeres y jovenes en el mercado
laboral no es exclusivo de Colombia, sino que también se ha observado en toda América Latina,
afectando significativamente la tasa global de participacion (TGP) y la tasa de desempleo, en el
corto plazo, la situacion econdmica influye en la insercion laboral de los miembros secundarios
del hogar, mientras que a largo plazo, la inclusion de las mujeres en el mercado laboral se relaciona
con cambios culturales, institucionales y econdmicos, como la disminucién de la tasa de natalidad,
el acceso ampliado al sistema educativo, la evolucion de los roles familiares, la transformacion
hacia un sector servicios mas prominente, y las fluctuaciones del ciclo econdémico, la
incorporacion de la mujer ha sido clave en los cambios observados en la participacion laboral.

En este mismo contexto el “Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo” (PNUD,

2019) en su articulo: “El mercado laboral femenino en américa latina: analisis de sus caracteristicas
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por estrato social y desafios en materia de politica publica” resalto que uno de los cambios mas
significativos en los mercados laborales de América Latina durante los Gltimos 30 afios ha sido el
notable aumento en la participacion econdémica de las mujeres, es asi que entre el afio 2000 y 2015,
la tasa de actividad laboral femenina crecié en 14 paises de la region, abarcando a mujeres de
diversos niveles socioeconémicos.

Asi mismo se ha analizado la oferta laboral femenina en relacion a diversas variables
sociodemograficas como son edad, afios de escolaridad, maternidad, presencia de nifios menores
a seis afnos dentro del hogar y situacion conyugal.

Edad

El andlisis por grupos de edad revela que entre 2000 y 2015, la participacion laboral de las
mujeres jovenes mostro un ligero aumento: en el primer tercil crecid en 1 punto porcentual, en el
segundo tercil aumento en 2 puntos porcentuales, mientras que en el Gltimo tercil la tasa de
actividad se mantuvo constante. En contraste, para las mujeres adultas se registraron aumentos
significativos en su participacion laboral: un incremento de 9 puntos porcentuales en el primer
tercil, 12 puntos porcentuales en el segundo tercil y 9 puntos porcentuales en el Gltimo tercil. Las
mujeres adultas fueron las principales responsables del crecimiento en la oferta laboral. Aunque
las brechas de género en la tasa de actividad han disminuido, ain persistieron en el primer tercil,
siendo mas marcadas alli. Por otro lado, la brecha entre hombres y mujeres jévenes del tercer tercil
de ingresos mas altos se mantuvo constante, ya que su participacion econémica no mostré cambios
durante el periodo estudiado.

Nivel Educativo

Los hallazgos indican que el nivel educativo de las mujeres tiene un papel importante, a

veces crucial, en su participacién en el mercado laboral. Esto significa que la inclusién de mujeres
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ha mejorado la calidad del mercado laboral gracias a sus logros educativos superiores,
especialmente entre las mujeres mas jovenes entre 1992 y 2012. En este periodo, la fuerza laboral
de mujeres con educacién basica aumentd en 8 puntos porcentuales, mientras que la de mujeres
con educacién terciaria crecio en 2,4 puntos porcentuales. Durante la década del 2000, estas tasas
fueron similares: 1,7 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente, en los ultimos cinco afios. Se
observo un contraste mayor en el grupo de educacion secundaria, donde la participacion aumento
en 0,9 puntos porcentuales, mientras que en el grupo de educacién basica disminuyo en 0,2 puntos
porcentuales. En resumen, la mayor parte del incremento de participacion laboral se concentré en
las mujeres con educacion basica y, en menor medida, en aquellas con educacion media, que
representan la mayoria de la poblacién femenina en América Latina. Las mujeres sin educacion
terciaria ingresaron en gran numero al mercado laboral en la década de 1990, pero este ingreso se
redujo significativamente a principios y mediados de la década del 2000

Situacion Conyugal

Entre las mujeres casadas o0 en una union, se ha observado un notable incremento en su
participacion, lo que sugiere un cambio parcial en el modelo tradicional de "hombre proveedor y
mujer cuidadora”. Esta modificacién indica que muchas mujeres estan asumiendo roles adicionales
como proveedoras, ademas de sus responsabilidades tradicionales en el hogar, sin embargo, este
cambio no se observa de manera uniforme entre las mujeres del primer tercio de los hogares,
posiblemente debido a la carga de trabajo no remunerado de trabajo no remunerado que se enfrenta
como a la persistencia normas y valores de género tradicionales en este grupo.

Presencia de Nifos en el Hogar

Los resultados del estudio mostraron que la presencia de nifios pequefios en el hogar esta

relacionada con una menor participacion laboral, especialmente entre las mujeres,
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independientemente de su nivel econdmico. Las mujeres con hijos menores de 6 afios tienen tasas
de participacion laboral mas bajas que el promedio femenino, a diferencia de los hombres, cuyas
tasas no se ven tan afectadas por la presencia de hijos pequefios. Sin embargo, las diferencias de
género en la participacion laboral han disminuido en general, principalmente debido al aumento
en las tasas de participacion femenina. Esta reduccion fue mas notable entre los niveles

economicos segundo y tercero, y en menor medida en el primero.
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2.1.2. Antecedentes de nivel nacional

Segun el informe del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2023) se analizo la
participacion de las mujeres en el mercado laboral peruano con el proposito principal de analizar
sus caracteristicas durante los ultimos seis afios, este analisis abordd variables como la tasa de
actividad y aspectos clave del empleo, tales como categoria ocupacional, ocupacién principal,
rama de actividad econdmica y nivel educativo,el estudio se basé principalmente en datos de la
Encuesta Nacional de Hogares, realizada por el INEI entre 2017 y 2022.

Durante este periodo, se observo que en promedio la tasa de actividad femenina aumentd
de 62.3% a 63.7%, el andlisis respecto a su estructura reveld que la gran mayoria de las mujeres
se dedicaba a actividades de baja productividad, como el trabajo independiente o por cuenta propia,
las ramas de servicios y comercio las cuales acogian la mayor parte del empleo femenino, mientras
que la representatividad en construccién e industria era menor, las ocupaciones principales mas
comunes eran las de vendedoras y peonas agropecuarias.

De igual manera el estudio revelo datos importantes sobre los afios de educacidn que posee
la mujeres y area de residencia siendo estos los factores determinantes de la participacién laboral
femenina dentro del mercado laboral peruano para el afio 2022, los resultados mostraron que
aquellas mujeres con educacién superior no universitaria tenian una tasa de participacion del
73.5%, mientras que las universitarias alcanzaban el 71.2%, mientras que tener hijos menores de
6 afios no mostr6 un impacto significativo.

En otras investigaciones realizadas por el “Instituto de Estudios Peruanos” (IPE, 2023), se
emplearon estimaciones a nivel nacional sobre la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA)
femenina, categorizandola segun las ramas de actividad econdmica, se descubri6 que la mayoria

de las empleadas se concentran en actividades extractivas como la agricultura, pesca y mineria,
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empleando al 29.1% de la PEA., las actividades comerciales y de manufactura representan el
19.5% vy el 8.8% respectivamente, mientras que el 42.6% se dedica a servicios con niveles de
productividad bajos.

De igual manera el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP, 2022)
aprob¢ la politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) con el objetivo de “Abordar las causas
y los efectos de la discriminacion estructural contra las mujeres en su diversidad, que
histéricamente ha generado que enfrenten situaciones de desigualdad y de subordinacion”.
-Factores que contribuyen a la discriminacion estructural contra las mujeres:

« Responsabilidad no remunerada: El cuidado recae desproporcionadamente en las mujeres,

muchas de las cuales no reciben compensacion por esta labor, actualmente, el 29.5% de las

mujeres de 14 afos 0 mas carece de ingresos propios, en contraste con el 11.9% de los
hombres, esta situacién perpetta la dependencia econdémica y restringe la autonomia

financiera de las mujeres.

«Carga de trabajo no remunerado: La mayoria de mujeres dedican semanalmente 9 horas y
15 minutos mas que los hombres a tareas, incluyendo el trabajo no remunerado, esta
situacion restringe su capacidad para participar en empleos remunerados, lo que resulta en
una menor jornada laboral en comparacién con sus pares masculinos, como consecuencia,

las mujeres perciben un salario, un 29.3% menos que los hombres en promedio.

«Influencia de estereotipos en la eleccidn de carreras: Los estereotipos de género llevan a
que las mujeres elijan carreras que se consideran una extension de las tareas del hogar; en
el sector publico, el 55% de las mujeres trabaja en profesiones como la enfermeria o la
ensefianza en educacion inicial y primaria, lo que limita sus oportunidades en otros campos

y perpetua la segregacion ocupacional.
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-Efectos de la discriminacion estructural en la existencia de las mujeres

« Impacto en la Educacion: Las mujeres rurales sufren las mayores desventajas debido a la
discriminacion estructural en el ambito educativo, mientras que el 89.3% de las mujeres
urbanas completan sus estudios secundarios o superiores, solo el 52% de las mujeres rurales
alcanza este nivel educativo; la falta de recursos econdmicos se presenta como una de las

principales barreras que enfrentan para continuar con su formacion

*Segregacion en la Educacion Superior Tecnoldgica: Aunque las mujeres constituyen el
54% de los estudiantes en educacién superior tecnolgica, tienden a elegir carreras en
campos tradicionalmente feminizados, como enfermeria técnica, contabilidad vy
administracion de empresas, en la educacién técnico-productiva, el porcentaje de mujeres
asciende al 64.8%, con preferencias por areas como peluqueria y confeccion textil, esto
resulta en menores ingresos, una mayor presencia en el sector informal y un acceso limitado

a la tecnologia.

*Carga Laboral y Doméstica: La mayor responsabilidad en las tareas del hogar y el cuidado
de los hijos obliga a las mujeres a trabajar menos horas en empleos remunerados, afectando

negativamente sus ingresos y oportunidades de desarrollo profesional.

Estos factores evidencian la complejidad y la gravedad de la discriminacién estructural
que sufren las mujeres en el entorno laboral, resaltando la necesidad urgente de establecer politicas
y medidas que promuevan la igualdad de género y eliminen los obstaculos que impiden la

participacion completa de las mujeres en el mercado de trabajo.

Segun las investigaciones realizadas por Soto (2023) en su estudio "Factores

Determinantes de la Participacion Laboral Femenina en el Peru, Periodo 2012-2021", el objetivo
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principal fue identificar los factores que influyen en la insercion laboral de las mujeres en el pais,
el estudio se centrd0 en mujeres peruanas en edad de trabajar, pertenecientes a la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA), tanto en areas urbanas como rurales durante el periodo
especificado, para la recopilacion de datos, se utilizaron notas secundarias proporcionadas por el
INEI a traveés de su sistema de microdatos, asi como diversos modulos correspondientes a cada

afo entre 2012 y 2021.

Los resultados obtenidos mostraron que factores como la edad, el nivel educativo, el estado
civil (particularmente ser soltera), la participacion en programas de capacitacion o estudios, el rol
de jefa de hogar y la residencia en Lima metropolitana estan positivamente relacionados con la
probabilidad de que las mujeres participen en el mercado laboral peruano, la combinacion de estos
factores aumenta la probabilidad de insercion laboral femenina en el pais, ademas, se concluyd
que, durante el periodo analizado, el nivel educativo mostré una correlacion positiva con la
insercion laboral de las mujeres en el mercado peruano, subrayando asi la importancia de la

educacion para mejorar las oportunidades laborales de las mujeres en el pais.

Por otro lado, se observé que residir en areas urbanas se asocié con una menor probabilidad
de participacion dentro del mercado laboral para muchas mujeres, lo que sugiere un contraste en

las oportunidades laborales segun el entorno residencial.

En Lambayeque Lopez & Garnique (2023) llevaron a cabo una investigaciéon con el
objetivo de “analizar los factores que influyen en la participacion laboral de las mujeres en el
departamento de Lambayeque durante el afio 2020, 1a poblacién de estudio comprendié a todas
las mujeres mayores de 14 afios que residian en Lambayeque en ese periodo, y la muestra consistio

en 2,562 mujeres en esta misma categoria de edad y ubicacion.
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Los resultados del estudio revelaron una relacion estadisticamente significativa entre la
participacion laboral femenina, considerada como la variable dependiente, y varios factores
independientes utilizados en un modelo econométrico, que incluyeron nivel educativo, estado
civil, maternidad, edad y residencia urbana, esto sugirié que estos factores tienen influencia

considerable en la probabilidad de que las mujeres participen en el mercado laboral en la region.

De esta manera el estudio concluyd que, en Lambayeque durante el afio 2020, factores
como la educacion, el rol de jefa de hogar y la planificacion familiar tuvieron un impacto positivo
y significativo en la probabilidad de participacion laboral de las mujeres. Por un lado, un mayor
nivel educativo y un mayor grado de responsabilidad en la jefatura del hogar aumentaron las
posibilidades de participacion laboral femenina, sin embargo, tener un mayor nimero de hijos, la

edad y vivir en &reas urbanas redujeron dicha probabilidad.

Otro estudio que respalda el tema viene a ser el realizado por Cano (2023) el propésito del
estudio fue identificar los “factores sociodemograficos que impactan en la participacion laboral de
las mujeres en la regidn de Piura durante el afio 2023, se examino a las mujeres en edad de trabajar
utilizando datos proporcionados por el INEI para Piura, con un total de 714,693 mujeres, y se
trabajo con una muestra de 2,297 mujeres mayores de 14 afios pertenecientes a dicha region, asi

también se emplearon datos secundarios del “ENAHO” del afio 2022.

Los resultados revelaron que el 60,2% de las mujeres en Piura estan activamente
involucradas en el mercado laboral, mientras que el 39,8% no participa, el andlisis realizado a
través de un modelo Logit mostrd que ciertos factores sociales, como el nivel educativo, la edad,
el rol de jefa de hogar y el estado civil, ejercen una influencia positiva en la participacion laboral

de las mujeres. Por otro lado, se identificd que tener nifios menores de 6 afios tiene un efecto
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negativo en su participacion econémica. Ademas, se observé que la ubicacion geografica de

residencia también impacta negativamente en la participacion laboral.

2.1.3. Antecedentes de nivel regional

Segun el boletin socioecondémico laboral de la Encuesta Nacional de Hogares sobre
condiciones de vida y pobreza (ENAHO) del afio 2020, se determind que 351,119 mujeres
formaban parte de la poblacion econdmicamente activa femenina (PEAF), lo que equivalié al
70.0% de la poblacién en edad de trabajar. Este porcentaje representa el nivel mas bajo registrado

durante el periodo analizado, con una disminucion respecto al 76.6% observado en 2015.

El andlisis proporciond una vision detallada de la distribucion sectorial de las mujeres
activas en la economia regional. Mas del 55.2% de ellas se encontraban empleadas en actividades
extractivas, como la agricultura, ganaderia, mineria, pesca y silvicultura, lo que resalta su
importancia en la fuerza laboral femenina. Ademas, el sector de servicios atrajo al 21.9% de la
poblacién econémicamente activa femenina, seguido por el comercio con un 18.3%, y la industria
manufacturera y la construccion, que representaron el 4.7%. Esta diversificacion pone de

manifiesto la variada contribucion de las mujeres en sectores clave del mercado laboral regional.

El analisis también considerd el nivel educativo y el area de residencia como factores
condicionantes para la participacion laboral, la mayoria de las mujeres activas tenian estudios
béasicos: un 37.7% habia completado la educacién secundaria y un 31.0% la educacion primaria,
ademas, un 19.7% contaba con educacion superior, mientras que el 11.5% trabajaba sin haber

completado ningun nivel educativo formal.

En términos de la jornada laboral y el &mbito geogréafico, en las zonas urbanas, el 63.6%

de las mujeres trabajaron menos de 48 horas semanales, con un 29.5% laborando mas de 48 horas
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y un 6.9% exactamente 48 horas semanales, en contraste, en las zonas rurales, el 74.3% de las
mujeres ocupadas trabajaron menos de 48 horas semanales, mientras que el 21.2% labord mas de
48 horas y solo el 4.4% exactamente 48 horas semanales, estos datos resaltan las diferencias
significativas en las condiciones laborales segun el entorno geografico en el que operan las mujeres

trabajadoras (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2021).

Un estudio que apoya la investigacion a nivel regional es el realizado por Paucar (2023) en
su tesis titulada “Los factores determinantes de la participacion laboral en la Region del Cusco,
durante los anos 2015 al 20197, este trabajo se enfoca en factores como la educacién, la edad, la
carga familiar y los ingresos familiares per cépita que afectan la insercién laboral de las mujeres

en el departamento.

Utilizando un enfoque cuantitativo y explicativo, se analizaron los datos de la “Encuesta
Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza” (ENAHO) de esos afos, 10s resultados
mostraron una tendencia inesperada en la relacién entre educacién y participacion laboral
femenina, evidenciando una disminucion en ambos aspectos, lo que sugiere limitaciones en las
oportunidades laborales de calidad y una falta de industrias en la region; ademas, se observé que,
mientras en 2015 la carga familiar tenia un efecto positivo en la participacion laboral femenina, en
2019 este impacto fue negativo, lo que subraya la importancia de considerar las dinamicas

familiares al analizar la participacion laboral de las mujeres en Cusco.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Empleo

La OIT (1988) utiliza una definicion precisa: Un empleado es una persona que, durante un
periodo especifico (como una semana o un dia) (a) trabaja a cambio de una remuneracion (ya sea
dinero o salario), y (b ) mantiene un puesto en el que tiene una relacion formal con su empleador,
pero no trabaja temporalmente durante el periodo de referencia, (c) trabaja para el beneficio
economico de la familia durante el mismo periodo, o (d) ser propietario de un negocio, granja o

servicio, pero no trabajar temporalmente durante el periodo de referencia por algin motivo.

Segun el “Centro de Estudios Distribuidos, Laborales y Sociales” (CEDLAS, 2015), la

definicion del empleo conlleva ciertas controversias:

e Ladefinicion habitual considera "empleados" a las personas que trabajan una hora por
semana, aunque su conexion con el mercado laboral sea débil.
e Algunas actividades, como las tareas del hogar y la crianza de los hijos, estan
prohibidas no se consideran empleados porque no se les compensa con salario.
Esto evidencia que la definicion de empleo puede ser cuestionable, pues abarca situaciones
en las que el vinculo con el mercado laboral es muy limitado, mientras que excluye actividades

productivas que no reciben una remuneracién salarial, como el trabajo doméstico y de cuidados.

Factores Determinantes

Los resultados del analisis indican que estos cambios observados en educacion,
estado civil, fecundidad, lugar de residencia y tipo de ocupacién contribuyen a una mayor

participacion de las mujeres latinoamericanas en el mercado laboral.
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El aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral estd intimamente
relacionado con el proceso de desarrollo econémico, varios fenOmenos que caracterizan el

desarrollo moderno estan asociados con este incremento en la participacion laboral de las mujeres:

Expansion En Educacién: La mayor expansion y acceso a la educacion por parte de las

mujeres ha sido un factor clave que ha facilitado su mayor insercién en el mercado de trabajo.

e Reduccion en Fertilidad: La disminucion en los niveles de fecundidad ha
permitido que las mujeres puedan dedicar mas tiempo a actividades laborales fuera
del hogar.

e Migracion hacia Areas Urbanas: El desplazamiento de la poblacion femenina
desde zonas rurales hacia areas urbanas ha facilitado su acceso a mas oportunidades
de empleo.

e Aumento de Los servicios y actividades Calificadas: El crecimiento de los
sectores de servicios y de trabajos que requieren mayor calificacion ha favorecido
la incorporacién de las mujeres al mercado laboral.

Foquiet (1998, como se citd en Neffa, 1999) hace mencion que no todo trabajo se considera
un empleo, existen casos en los que una persona puede trabajar sin tener un empleo formal, como
las amas de casa y madres de familia que realizan tareas domeésticas sin recibir remuneracion, y el
trabajo voluntario y de gestion en asociaciones, sin embargo, el trabajo doméstico realizado por
las madres y esposas es una actividad socialmente reconocida como Util y suele exceder la jornada

laboral maxima legal, pero no se remunera de forma monetaria.

Segun Neffa (1999), a diferencia del trabajo domeéstico, el empleo se define como una

relacion que conecta el trabajo de una persona con una organizacion dentro de un marco
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institucional y juridico preestablecido, el cual existia antes de que el individuo se uniera a la
empresa. Este marco se refiere a un trabajo abstracto, que puede dividirse en unidades elementales
y agruparse en torno a un puesto de trabajo socialmente reconocido como util, ademas el empleo
se caracteriza por ser una relacion laboral sostenida en el tiempo con un enfoque mercantil,
intercambiada por un salario asignado de manera individual, y cuenta con garantias juridicas y
proteccion social, normalizadas a través de reglas codificadas en estatutos profesionales o

convenios colectivos de trabajoTeoria del capital humano.

Segun Becker (1964) ganador del Premio Nobel quien es citado por Valencia (2005) define
la “teoria del capital humano” como “el conjunto de las capacidades que un individuo adquiere
por acumulacién de conocimientos generales o especificos, de savoir-faire, etc.”, esta teoria
identifica dos formas de adquisicién de habilidades: la educacién general obtenida en instituciones
educativas, y la formacion especifica obtenida en el &mbito laboral, la primera es transferible y
financiada principalmente por el trabajador, ya que puede aplicarse en diversos trabajos, por otro
lado, la formacion especifica se centra en mejorar la productividad del trabajador dentro de una
empresa especifica, con una aplicabilidad limitada fuera de ella, y su financiamiento es compartido
entre la empresa y el trabajador; asimismo, Becker (1997) menciona que el capital humano se
refiere a la inversion en las personas a través de la educacion y la capacitacién, lo que les permite
aumentar los ingresos, a mayor inversién en el capital humano, mayor sera la oferta de trabajo, ya
que los trabajadores buscaran trabajos que les permitan obtener salarios mas altos. Segin Mété,
Nava y Rodriguez (2001), esta teoria destaca las diferencias en la acumulacion de capital humano
entre hombres y mujeres, ya que, segun la teoria desde la perspectiva de la oferta laboral, las
mujeres acumulan menos capital humano debido a la division de tareas en el hogar y las mujeres

dedican més tiempo a la familia en comparacion con los hombres.
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Segln Schultz (1961), invertir en escolarizacion, salud, crianza de los nifios, capacitacion
profesional e investigacion se considera inversion en capital humano, esta inversion ayuda a
reducir la brecha entre pobres y ricos, mejorando la calidad de vida de las personas de bajos

recursos.

La teoria del capital humano se centra en ver la educacion y la capacitacion como formas
de inversion que generan beneficios a largo plazo, aumentando los ingresos tanto de las personas
educadas como de la sociedad en general, de este modo, el capital humano se entiende como una

inversion que se materializa en mayores ingresos futuros para las personas.

La Universidad Tobon & Rodriguez (2015) definen al capital humano a los recursos
intangibles que poseen las personas, como conocimientos, habilidades, experiencia y salud, que
les permiten ser econdmicamente productivas y competentes dentro de una industria especifica,

estos recursos se desarrollan a través de cuatro componentes principales:

1. Educacion formal

La educacidn basica, secundaria y de posgrado que reciben las personas les proporciona

los conocimientos y calificaciones necesarios para desemperfiarse en el mercado laboral.

De acuerdo a la teoria del capital humano, la educacion aumenta la productividad de las

personas, mientras mas educada esté una persona, le permite acceder a un mayor salario.

2. Salud

Las condiciones de salud de los empleados, que estan influenciadas por las condiciones de

su lugar de trabajo, tienen un impacto directo en su productividad.
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Una buena salud fisica y mental es fundamental para que las personas puedan

desempefiarse de manera eficiente y efectiva en sus puestos de trabajo.

3. Experiencia laboral

A medida que las personas ocupan puestos de trabajo, van adquiriendo experiencia que se
acumula a lo largo de su vida laboral, esta experiencia les permite desarrollar habilidades y

conocimientos practicos que complementan su educacion formal.

4. Capacitacion

Las empresas donde laboran las personas, asi como las entidades publicas, pueden
brindarles capacitacion adicional para mejorar sus habilidades y conocimientos especificos

relacionados con su trabajo.

En conclusion, el capital humano es un recurso valioso que se desarrolla a través de la
educacion formal, la experiencia laboral, la capacitacion y el mantenimiento de la salud de las
personas, estos componentes en conjunto determinan la capacidad de las personas para ser

econdémicamente productivas y competentes dentro de una industria especifica.

2.2.2. Economia feminista

Segun Carrasco (2014), la denominacién de economia feminista no es algo nuevo, sino que
tiene una larga historia que se desarroll6 paralelamente al pensamiento econdmico, durante el siglo
XIX, un grupo de mujeres pioneras se enfrentd a los pensadores clasicos en debates centrados
principalmente en el empleo femenino; los principales temas de discusion fueron el derecho al
empleo de las mujeres y las desigualdades salariales, mujeres como Barbara Leigh Bodichon,

Charlotte Perkins Gilman, Ada Heather-Bigg y Harriet Taylor respondieron de manera
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contundente y sensata a la idea mantenida por muchos pensadores clasicos de que el lugar de las
mujeres era exclusivamente el hogar, en relacion con el trabajo doméstico realizado en los hogares,
es relevante recordar que dicho trabajo nunca ha sido reconocido econdmicamente por la

economia.

Rodriguez (2015), menciona que se ha realizado una extensa contribucién al estudio de la
participacién econdémica de las mujeres gracias a la economia feminista, especificamente, se han
revelado los mecanismos de discriminacién que enfrentan las mujeres en el mercado laboral, entre
los aportes de la economia feminista destacan la identificacion de los determinantes de la menor y
peor participacion laboral de las mujeres, la evidencia de las brechas de género en los ingresos
laborales, el analisis de los procesos de segregacion de género tanto horizontalmente (por rama de
actividad) como verticalmente (por jerarquia de ocupaciones), y la constatacion de la
concentracion de las mujeres en espacios de precariedad laboral y falta de proteccion social, estos
hallazgos han sido fundamentales para que las desigualdades de género en el ambito econdémico
sean visibles y comprendidas, sentando las bases para que se disefien politicas orientadas a

transformar estas situaciones.

Segun Becker (1999) citado por Sarmiento y Gomez (2015) indica que, para comprender
adecuadamente los temas de empleo y el trabajo de las mujeres, y sobre todo para tener elementos

mas claros para la elaboracién de politicas diferenciales, es necesario reflexionar sobre:

e Las restricciones familiares que enfrentan las mujeres frente al mercado laboral incluyen
la necesidad de "negociar™ con sus parejas la decision de buscar empleo, algo que no suele
ser necesario para los hombres, ademas, deben enfrentarse a las limitaciones impuestas por

los tipos de empleo que sus parejas estan dispuestas a aceptar, asimismo, la basqueda de
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cuidado infantil por parte de terceros para permitirles trabajar y las restricciones impuestas
por los empleadores debido a la maternidad (relacionadas con supuestos inconvenientes en
términos del tiempo que dedican al cuidado de los hijos en lugar del trabajo) son factores
familiares que afectan las decisiones y oportunidades de acceso al mercado laboral
femenino.

La doble jornada, a pesar de la participacion en el mercado laboral, las labores domésticas
y de cuidado no son redistribuidas en las familias y continGan siendo asumidas
principalmente por las mujeres, esto resulta en una extension de las horas de trabajo, que
frecuentemente duplican las de los hombres, esta situacion tiene efectos negativos en la
salud de las mujeres debido al agotamiento cronico que experimentan, y también limita
severamente sus oportunidades de progreso educativo, desarrollo personal y participacion
en la vida ciudadana.

El mercado laboral est4d predominantemente segmentado por género, lo que ha llevado a
un aumento significativo de la participacion femenina en el mercado laboral, especialmente
en el sector servicios, se destaca que el trabajo doméstico remunerado es casi
exclusivamente desempefiado por mujeres, y otras formas de organizacion laboral como
las maquilas o los talleres en casa también se aplican principalmente a ellas, lo que ha
resultado en un incremento significativo de la precarizacion laboral femenina.

La economia feminista ha revelado como la division socio-sexual del trabajo ha

posicionado principalmente en las mujeres la responsabilidad de criar y cuidar a sus hijos e hijas,

sin que la sociedad reconozca adecuadamente el valor de este trabajo de cuidado tanto para el

mercado laboral como para las familias, el aumento de la carga de trabajo reproductivo sobre las

mujeres ha sido una de las barreras fundamentales que ha limitado su efectiva insercion laboral.
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En América latina y en Colombia, existen significativas brechas de género en los
indicadores laborales, estas desigualdades se fundamentan en diversas barreras u obstaculos que
las mujeres enfrentan en su vida laboral, estas barreras estan relacionadas con aspectos como: i)
obstaculos familiares y personales vinculados a la edad, la maternidad, el estado civil y el trabajo
de cuidado; ii) obstaculos educativos, que incluyen la segregacion en las elecciones de estudios y
las percepciones sociales sobre la aversion de las mujeres hacia la tecnologia; iii) obstaculos
profesionales, tales como la segregacion horizontal y vertical en el mercado laboral; iv) obstaculos
sociales relacionados con la distribucion del tiempo para el trabajo de cuidado, la violencia

doméstica, la baja participacion en la esfera social y politica, entre otros.

2.2.3. Poblacion econémicamente activa (PEA)

Segun la OIT (1988), la poblacion econdmicamente activa comprende a todas las personas,
de cualquier sexo, que aportan su trabajo para la produccion de bienes y servicios econdémicos,
durante un periodo de referencia determinado, estas personas pueden estar empleadas o
desempleadas, en otras palabras, la poblacién econémicamente activa abarca a todos los individuos
que participan en la actividad econdémica, ya sea que tengan un empleo 0 se encuentren
desempleados durante el periodo de referencia establecido, esta definicion se basa en los
estandares internacionales de medicion de la actividad econémica, independientemente del sexo

de las personas.

Segun Verdera (1987), considera a la PEA como sinonimo de fuerza de trabajo, fuerza
laboral, mano de obra o simplemente el nimero de trabajadores menciona que la definicion mas
extendida de la PEA es que comprende a la poblacion entre 15 y 64 afios de edad, quienes se

encuentran en la capacidad y disposicion para trabajar, ya sea que se encuentren trabajando o
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buscando trabajo activamente, esta sera la definicion de referencia utilizada, entonces podemos
decir que la PEA se refiere a la poblacion en edad de trabajar que esta participando activamente
en el mercado laboral, ya sea empleada o en busqueda de empleo, esta es la poblacion que se
considera como la fuerza de trabajo disponible para la actividad econémica de un pais o region.
Verdera tiene dos formas de definir la PEA:

Una definicion de la PEA por comprension implica delimitar a la poblacion segn edades
limites, de modo que se elimine a quienes no estan capacitados para trabajar por su edad, la
disposicién o voluntad de trabajar se manifiesta en el hecho de estar trabajando o buscando trabajo
activamente, operacionalmente, se separa a la poblacion en edad activa de aquellos en edad
inactiva, de la poblacion en edad activa, se distingue a los econGmicamente inactivos, ya sea
voluntariamente o no, asi, por diferencia, llegamos a la definicidn de la PEA.

En resumen, la PEA comprende a la poblacion en capacidad y disposicion de trabajar,
delimitada por rangos de edad, que se encuentra trabajando o buscando empleo activamente, se
obtiene por diferencia al separar a la poblacién inactiva y a los econdmicamente inactivos dentro
de la poblacion en edad de trabajar.

Por Extension

Otra forma de definir la PEA es por extension, es decir, sumando a los ocupados y a los
desocupados abiertos, estos Ultimos se determinan nuevamente por la busqueda de trabajo,
aunque la practica varia segun los paises en cuanto a la consideracion de ciertos grupos, segun
advierte la OIT (1978):

e Fuerzas Armadas
e Reclusos

e Indigenas en reservas
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e Quienes buscan trabajo por primera vez

e Trabajadores estacionales

e Ocupacion a tiempo parcial
En algunos paises, estos grupos se incluyen como parte de la PEA, mientras que en otros se les
considera poblacion inactiva, por lo general, no se incluyen en la PEA a:

e Estudiante

e Mujeres dedicadas solo a labores domesticas

e Pensionados

e Rentistas

e Personas que dependen por completo de otros

Figural

Definicién bésica de la PEA

| Poblacién Total |
v
Definicion por Comprension l l
I ! \
‘ Poblacion mEjdad Activa ‘ Poblacién en edad inactiva
# !
Poblacién Economicamente Poblacién Economicamente
Activa Inactiva

e

{ ]

|
Definicion por Extencion

Nota: Tomado estudio sobre el empleo en el Pert: Nuevo enfoque por Francisco Verdera



Seguln la comision econdmica para américa latina y el caribe (CEPAL), menciona que la
PEA: Abarca todas las personas de uno u otro sexo que aportan su trabajo para producir bienes y
servicios econdmico transables (...) de acuerdo con estos sistemas, la produccion de bienes y
servicios econdmicos influye a) toda la produccion y tratamiento de productos primarios, se
destines estos al mercado, al trueque o al consumo, b) la produccion de todos los otros articulos y
servicios para el mercado, también la parte de esta produccion destinada a su propio consumo
(CEPAL, 1987).

2.3. MARCO CONCEPTUAL
e Tasa de participacion

La OIT (2015) define la tasa de actividad (anteriormente conocida como fuerza laboral)
como un indicador de la proporcién de la poblacion en edad de trabajar de un pais que participa
activamente en el mercado laboral, incluidos aquellos que estan empleados y aquellos que no.
buscando trabajo. , este indice refleja el nivel de oferta de mano de obra disponible en un momento
dado para participar en la produccién de bienes y servicios en comparacion con la poblacion en
edad de trabajar, este indice muestra la proporcion de la poblacién en edad de trabajar que participa
activamente. el mercado laboral, ya sea trabajando o buscando trabajo.

Segun el Instituto de Estadistica y Censos (INEC,2005) la tasa bruta de participacion es un
indicador que mide el porcentaje de personas que trabajan o buscan trabajo activamente sobre el
total de la poblacion en edad de trabajar.

Tasa Bruta de participacion. - Es un indicador que mide la proporcién de la poblacién

que participa activamente en la fuerza laboral en relacion a la poblacion total

Tasa Neta de participacion. - Es un indicador de la poblacion que participa activamente

en la fuerza laboral en relacién a la poblacion en edad de trabajar.
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e Categoria De Ocupacion

Este concepto se refiere a la posicion ocupacional y la forma de remuneracién asociada a

cada individuo en su empleo, se clasifica en diversas categorias:

a) Empleador o Patrono: Aquel individuo que dirige su propia empresa econémica o ejerce
una profesion u oficio de manera autbnoma, empleando a uno o mas trabajadores
remunerados.

b) Trabajador independiente o por cuenta propia: Persona que trabaja sola o en asociacion,
ya sea administrando un negocio econémico o ejerciendo una profesion u oficio de
manera independiente, sin tener empleados remunerados bajo su direccion.

c) Empleado: Individuo cuya actividad laboral principal es intelectual y que trabaja para
un empleador publico o privado, recibiendo una compensacion salarial o por su labor.

d) Obrero: Persona cuya labor predominante es manual y que trabaja para un empleador
publico o privado, recibiendo una remuneracion por su trabajo, ya sea mediante un
salario fijo o por unidad de produccién.

e) Trabajador familiar no remunerado: Aquel que contribuye a una empresa econoémica o
negocio operado por un miembro de su familia sin recibir compensacion, y que dedica
al menos un tercio de la jornada laboral habitual a esta actividad.

f) Empleado doméstico: Individuo que realiza labores domésticas en el hogar de otra
persona, como mayordomo/a, cocinero/a, sirviente, nifiera, entre otros, y recibe una

compensacion por sus servicios. (Direccion Nacional de Estadisticas y Censos, 1961).
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e Ocupacion

La ocupacion se refiere a la profesion, oficio, arte, empleo o actividad que realizaba la
persona el dia del censo si estaba empleada, en el caso de que una persona declare tener mas de
una ocupacion, solo se considerara aquella que genere mayores ingresos, para las personas
desempleadas que tenian trabajo previo, la encuesta investigo la Gltima ocupacion o tipo de trabajo
que ejercieron, en cuanto a las personas desempleadas que buscan empleo y que anteriormente
trabajaron, se indagd sobre su Gltima ocupacion o tipo de trabajo.

Para aquellas personas que nunca han trabajado pero que estan en busqueda de empleo, se
registrd su titulo o diploma obtenido, si no contaban con un titulo, se anotd el tipo de trabajo que
estaban buscando. (Direccidon Nacional de Estadisticas y Censos, 1961).

Figura 2
Principales ocupaciones de la clasificacion internacional uniforme de ocupaciones (CIUO) 1988
de la oficina internacional del trabajo (OIT)

Cluo 88 Ocupacion
0 Fuerzas armadas
1 Miembros del poder ejecutive y de los cuerpos legislativos y personal directivo de la

administracion puiblica y de empresas
Profesionales cientificos e intelectuales

Técnicos y profesionales de nivel medio

Empleados de oficina

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores

Trabajadores no calificados

LT = = T T T

Nota: www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/download/res/isco.pdf.

e Rama de actividad Econ6mica

Segun la (CEPAL, 2005) la rama de actividad econémica indica el principal tipo de
actividad econémica en la que una persona esta involucrada, una forma comdn y simplificada de

esta clasificacidn es distinguir entre agricultura, industria y servicios.
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Figura 3
Principales ramas de actividad econémica de la clasificacion industrial internacional uniforme

de todas las actividades econémicas (CIU).

CliU Rew. 3 Rama

A Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura

Pesca

Explotacidn de minas y canteras

Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua

Construccidn

Comercio al por mayor v al por menor; reparacién de vehiculos automotores, motocicletas,
efectos personales y enseres domésticos

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacidn financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria
Ensafianza

Servicios sociales y de salud

Oitras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales

Hogares privados con sernvicio domeéstico

Organizaciones y drganos extraterritoriales

DOQZEZrX=~"I OHHMmmMmOoOO®

Nota: unstats.un.org/unsd/cr/registry/regcst.asp?Cl=2&Top=2&Lg=3.
El instituto nacional de estadistica y geografia categoriza las actividades econémicas en
tres sectores: primario, secundario y terciario.

Sector primario

El sector primario abarca actividades extractivas como la agricultura, la ganaderia, la caza
y la silvicultura, las cuales se enfocan en la obtencién de recursos naturales y la produccion de
materias primas. Estas actividades pueden incluir la manipulacion de recursos naturales, como el
uso de fertilizantes o la cria selectiva de animales.

Sector secundario

El sector secundario se encarga de transformar materias primas en productos con mayor
valor agregado. Este sector incluye la industria manufacturera, la construccion, la mineria y los

servicios asociados con la generacidn, transmision y distribucion de energia, agua y gas.
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Sector Terciario

El sector terciario abarca actividades econémicas en las que el producto final es un servicio,
no un bien tangible, se incluyen servicios como turismo, hoteleria, intermediacion financiera,
educacion y asesoria contable, también se abarcan la distribucién de bienes, operaciones de
informacion, servicios financieros e inmobiliarios, ademas de servicios recreativos y residuales.

Empleo Rural

la Organizacién de las naciones unidas para la alimentacion y la agricultura (FAO, 2016)
define el empleo rural como cualquier trabajo realizado por mujeres que residen en areas rurales y
que se enmarca dentro de la definicion de empleo rural decente establecida por la organizacion de
las naciones unidas para la alimentacion y la agricultura, el empleo rural decente se caracteriza por
el cumplimiento de las normas laborales fundamentales, lo cual excluye el trabajo infantil y
forzoso, asi como cualquier forma de discriminacion en el ambito laboral, este tipo de empleo
asegura la libertad de asociacion y el derecho a la negociacion colectiva, ademas de ofrecer un
ingreso suficiente para vivir, garantizando seguridad y estabilidad en el empleo, al igual que
oportunidades de desarrollo profesional.

Participacion Laboral Femenina

La participacion laboral femenina incluye a las mujeres que cuentan con un empleo
remunerado, asi como a aquellas que estan activamente buscando y tratando de obtener un puesto
de trabajo.

Carga familiar

La OIT (2019) sefiala que la responsabilidad de cuidar a los hijos menores de 6 afios limita

considerablemente el tiempo y la disponibilidad de las madres para trabajar, esta situacion se
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agrava aun mas cuando los nifios son recién nacidos, lo que lleva a muchas mujeres a tener que
abandonar el mercado laboral para atender a sus familias.

Educacion

CEPAL (2023) afirma que la educacion es un derecho humano fundamental y un elemento
clave para el desarrollo econdmico y social de un pais y para la construccion de una sociedad mas
justa, inclusiva y cohesionada. Desde una perspectiva macroecondémica, invertir en educacion es
el activo més valioso que tienen los paises para promover un desarrollo econémico y social
inclusivo y sostenible a nivel microecondmico. Una poblacion mejor educada es esencial para la
innovacion, la productividad laboral y la mejora empresarial. Desde una perspectiva de desarrollo
social, la educacion es un derecho y un eje fundamental de inclusién social y laboral. Promueve la
movilidad social, impulsa la generacion de ingresos, contribuye a reducir la pobreza y la
desigualdad y permite a las personas ejercer efectivamente sus derechos ciudadanos.

El Banco Mundial (2024) afirma que la educacion es un derecho humano esencial y un
motor fundamental para el desarrollo. Es una herramienta eficaz para reducir la pobreza, mejorar
la salud y lograr la igualdad de género, asi como la paz y la estabilidad. Ademas, proporciona
beneficios significativos y sostenidos en términos de ingresos, siendo clave para asegurar la
equidad y la inclusion. A nivel individual, la educacion promueve el empleo, incrementa los
ingresos, mejora la salud y contribuye a la disminucién de la pobreza. Por lo tanto, realizar
inversiones inteligentes y efectivas en educacion es crucial para desarrollar el capital humano

necesario para erradicar la pobreza extrema.
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2.4.  MARCO HISTORICO

A finales de la déecada de 1960, se produjo un cambio significativo en la percepcion del
trabajo, que dej6 de ser considerado Unicamente como el que realizan los trabajadores asalariados
para incluir también el trabajo reproductivo, especialmente relacionado con las mujeres. Este
cambio fue impulsado por el aumento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral y
por los avances en el pensamiento feminista, que promovieron una revision critica de las corrientes
predominantes en las ciencias sociales.

La historia de la incorporacion de las mujeres al mercado laboral es un proceso complejo
que ha experimentado una evolucion significativa a lo largo del tiempo y en diversas regiones del
mundo. Durante el siglo XIX y principios del XX, las oportunidades laborales para las mujeres
estaban en gran medida restringidas a sectores como la industria textil, la confeccién, el servicio
doméstico y la ensefianza. En muchos casos, las mujeres trabajaban en condiciones precarias y
recibian salarios mas bajos que los hombres, ademas de tener un acceso limitado a la educacion y
la formacion profesional.

Durante el periodo(1914-1918) de la Primera Guerra Mundial, las mujeres en muchos
paises occidentales asumieron roles que tradicionalmente eran desempefiados por hombres
movilizados para el combate, incluyendo trabajos en fabricas, transporte, agricultura y otros
sectores considerados masculinos, esta participacion fue crucial para sostener las economias
durante el conflicto y marc6 un cambio significativo en las percepciones sobre el trabajo femenino.

Después de la Primera Guerra Mundial, hubo un retroceso en algunos paises respecto a la
participaciéon femenina en el mercado laboral, con la expectativa de que las mujeres regresaran a

roles domésticos para liberar puestos de trabajo para los hombres, sin embargo, en lugares como
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Estados Unidos, muchas mujeres continuaron trabajando en industrias como la manufactura y el
comercio, manteniendo asi una presencia significativa en la fuerza laboral.

Durante el periodo (1939-1945) de la Segunda Guerra Mundial, nuevamente se necesitd
una gran cantidad de mano de obra femenina para reemplazar a los hombres movilizados, las
mujeres ocuparon roles en fabricas, oficinas, hospitales y servicios publicos, demostrando su
capacidad para desempefiar trabajos que antes se consideraban exclusivamente masculinos.

Después de la Segunda Guerra Mundial y entre las décadas de 1950 y 1960, muchos paises
experimentaron un retorno a los roles de género tradicionales, con un énfasis en que las mujeres
debian regresar al hogar para permitir que los hombres ocuparan nuevamente puestos de trabajo,
no obstante, surgieron movimientos feministas que demandaban igualdad de oportunidades en
sectores como la administracion, la educacion y la salud, lo que llevé a una gradual expansion de
las oportunidades laborales para muchas mujeres.

En las décadas de 1970 y 1980, se observo un cambio significativo hacia la igualdad de
género en el trabajo, con la implementacion de leyes y politicas que promovian la igualdad salarial
y la no discriminacion en el empleo, esto permitié que mas mujeres ingresaran a profesiones que
antes estaban dominadas por hombres, como la medicina, la ley, la ingenieria y la administracion
de empresas.

En las décadas de 1990 y 2000, la globalizacion y los avances tecnologicos transformaron
el panorama laboral, ofreciendo nuevas oportunidades y desafios para las mujeres, con un mayor
acceso a la educacion superior, las mujeres aumentaron su participacién en el mercado laboral y
ocuparon roles de liderazgo en diversos sectores, aunque persisten desafios como la brecha salarial

de género y la segregacion ocupacional.
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En la actualidad, las mujeres constituyen una parte significativa de la fuerza laboral en
muchos paises, pero aun enfrentan obstaculos para la representacion en roles de liderazgo y para
la conciliacion entre el trabajo y la vida personal, la historia de la insercion de la mujer en el
mercado laboral refleja un progreso notable hacia la igualdad, aunque sigue siendo un proceso

dinamico y en evolucion (Parella, 2003).
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2.5.  HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

2.5.1. Hipotesis general
La situacion del empleo femenino en la region del Cusco, muestra niveles altamente

insuficientes respecto a su potencial cuya distribucién se centra en actividades poco productivas;
esta participacion esta fuertemente asociados tanto a su nivel educativo, como al nimero de hijos
que en promedios tienen las mujeres, asi como a su condicidn de residentes rurales.
2.5.2. Hipotesis especificas
H1.- La poblacion femenina potencialmente activa para trabajar, asi como la poblacién femenina

total son elevadas, pero aquella poblacion femenina que contribuye realmente a la economia,

no sélo esta disminuida, sino que esta predominantemente precaria en su empleo.

H2.- La estructura de la poblacion econdmicamente activa femenina de la region del Cusco segun
ocupacién principal se concentran en las actividades de “servicios personales”y “vendedores
del comercio”; en cambio, segln categoria ocupacional se concentran mayormente como
“trabajadoras independientes”; y, segin ramas de la actividad econémica, se concentran

mayormente en “activades de comercio al por menor” y de la “agricultura-ganaderia”.

H3.- La participacion econdmica femenina en relacion al nivel educativo alcanzado por las mujeres

en la region del Cusco, es directamente positiva.

H4.- La participacién econdémica femenina en relacion al nimero de hijos que en promedio posee

la mujer en la regién del Cusco, es negativa.

H5.- La participacién econdmica femenina en relacion al area de residencia rural de la mujer en la

regién del Cusco, es altamente negativa.
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2.5.3. ldentificacion de Variables

De las hipotesis planteadas se desprende que la variable explicada es el nivel de la

poblaciéon econdmica femenina de la regidn del Cusco; y, las variables explicativas lo constituyen:

el nivel educativo, el nimero de hijos que posee la mujer” y el area de residencia rural.

e Variable Dependiente:

Nivel de poblacion econémicamente activa femenina (PEA)

e Variables Independientes:

- El nivel educativo

- El nimero de hijos que posee la mujer

- El &rea de residencia rural.

25.4.
Tabla 1

Operacionalizacién de variables

Operacionalizacion de variables

VARIABLES

POBLACION
ECONOMICAMENT
E ACTIVA
FEMENINA (PEA
FEMENINA)

VARIABLE
DEPENDIENTE

FACTORES
SOCIODEMOGRAFI
CcoS

VARIABLES
INDEPENDIENTES

DIMENSIONES
PARTICIPACIO
N ECONOMICA
FEMENINA
-ESTRUCTURA
DE EMPLEO
FEMENINO

EDUCACION

AREA DE
RESIDENCIA

NUMERO DE
H1JOS

INDICADORES
TASASDE
PARTICIPACION

-SEGUN OCUPACION
PRINCIPAL.

SEGUN CATEGORIA
OCUPACIONAL

-SEGUN RAMAS DE
ACTIVIDAD ECONOMICA
PORCENTAJE DE
MUJERES CON NIVEL DE
ESTUDIO SECUNDARIO
COMPLETO
PORCENTAJE DE
RESIDENCIA RURAL
FEMN.

PROMEDIO DE NUMERO
DE HIJOS NACIDOS
VIVOS POR MUJER

NOTAS

INEI,

CENSOS
NACIONALES
DE
POBLACION
DE 2007 Y 2017
A NIVEL
DISTRITAL

NOTAS

INEI. (CENSO
2007.2017)

INEI. (CENSO
2007, 2017)

INEI. (CENSO
2007.2017)

Nota: Elaboracion Propia-2024
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA

3.1. NIVEL DE INVESTIGACION

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) indican que el enfoque de la investigacion fue
descriptivo, ya que se centra en detallar los niveles, la estructura y las condiciones relacionadas
con la participacion laboral de las mujeres en la economia. De este modo, el estudio busca ofrecer
una representacion clara y precisa de como las mujeres participan en la fuerza laboral, los tipos de
empleo que desempefian y los sectores en los que estan mas representadas, también permite
identificar y definir las variables relevantes para comprender la dinamica laboral de las mujeres,
tales como la educacion, el nimero de hijos y la ubicacion geogréfica, entre otros.

Por otro lado, los autores también subrayan la existencia de un nivel correlacional en su
estudio, que se utiliza para investigar la relacion entre dos o mas variables especificas y determinar
tanto la fuerza como la direccién de dicha relacion, este enfoque va mas alla del nivel descriptivo
al intentar establecer conexiones significativas entre los fendmenos analizados, como el nivel
educativo, el nimero de hijos y la ubicacion en areas rurales, esto implica examinar como estas
variables pueden influir en la participacién econdémica de las mujeres, proporcionando una
perspectiva mas integral sobre los factores que afectan su integracion y desarrollo en el mercado
laboral.

En consecuencia, la investigacién adopté un enfoque descriptivo-correlacional con el
objetivo de analizar la situacion actual de la poblacion econdmicamente activa y sus principales
actividades. Asimismo, busca explorar y explicar los factores relacionados con el problema de la

participacion econdémica de las mujeres.
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3.2.  TIPO DE INVESTIGACION:

La presente investigacion se clasifica como basica segun Hernandez (2018), quien explica
que este tipo de estudio se centra en la generacion de conocimiento sin una aplicacién directa e
inmediata a problemas especificos de la sociedad. Su objetivo principal es incrementar el
entendimiento tedrico sobre las variables investigadas. En el caso especifico de este estudio, se
enfoca en explorar y comprender las caracteristicas de la participacion laboral femenina sin buscar
una aplicacion practica inmediata.

Aunque la investigacion basica no tiene fines practicos inmediatos, juega un papel
fundamental en el avance del conocimiento tedrico y la comprension profunda de los fendmenos
estudiados. Este tipo de investigacion proporciona la base tedrica y conceptual sobre la cual se
pueden desarrollar investigaciones aplicadas en el futuro. De esta manera, aunque no resuelva
problemas actuales de manera directa, su contribucion al conocimiento es esencial para el
desarrollo a largo plazo de soluciones efectivas y sostenibles en diversos campos.

3.3. DISENO DE INESTIGACION:

La investigacion adoptd un disefio no experimental de corte transversal, caracterizado por
la ausencia de manipulacién en las variables relacionadas con la participacion econémica de las
mujeres en la fuerza laboral, en lugar de modificar las condiciones, se recolectd informacion en su
estado natural, proporcionando asi una instantanea de las dinamicas y estructuras existentes en un
momento especifico, este enfoque permitié analizar aspectos clave como la tasa neta de
participacion femenina, la distribucién ocupacional y otras variables relevantes, este tipo de disefio
es fundamental para comprender las complejidades y desafios que enfrenta la Poblacion

Econdmicamente Activa (PEA) femenina, ofreciendo perspectivas valiosas para el desarrollo de
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politicas, ademas, se considera un estudio transversal dado que la unidad temporal de estudio

abarco un periodo especifico siendo los afios 2007 y 2017 (Hernandez, 2018).

3.4. METODO DE INVESTIGACION:

El método utilizado en la presente investigacion fue el hipotético-deductivo, fundamentado
en la observacion inicial de las variables relacionadas con la participacién econémica de las
mujeres en la fuerza laboral, posteriormente, se formularon hipdtesis de estudio basadas en estas
observaciones, finalmente, se procedi6 a analizar los resultados utilizando herramientas
estadisticas como el coeficiente de correlacion de Spearman, con el fin de validar o refutar las
hip6tesis planteadas (Popper, 1935).

3.5. ENFOQUE DE INVESTIGACION:

El enfoque de investigacion es de tipo cuantitativo y se centra en la recopilacion y anélisis
de datos numeéricos y estadisticos para comprender y explicar los fenémenos relacionados con la
participacion laboral de las mujeres. Este enfoque utiliza métodos y técnicas que permiten
cuantificar variables especificas, como las tasas de participacion laboral, y otros factores relevantes
que influyen en la integracion laboral de las mujeres.

Estos datos han sido analizados mediante técnicas estadisticas como prueba de correlacion,
para identificar los patrones, tendencias y relaciones significativas entre las variables estudiadas.
3.6. UNIDAD DE ANALISIS

La investigacion se centra con unidad de analisis en la PEA femenina de la region del
Cusco y distritos, correspondiente a los afios 2007 y 2017.

3.7.  POBLACION Y MUESTRA DEL ESTUDIO
La investigacion se enfoca en la poblacion economicamente activa (PEA) femenina de la

regién del Cusco y sus distritos, abarcando los afios 2007 y 2017.
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MUESTRA DEL ESTUDIO
a) Tamarfio de la muestra: Se hall6 un tamafio de muestra del total de la poblacién (112

distritos), a partir de la formula:

Z*xNpq
n=
e’(N-1)+ Z%pgq

Z Nivel de confianza 1.64

P | Vaziahilidad positia 0.5 Niumemder 103.7232
Q| Varizhilidad nesariva 03 Denominador 1.987857
N | Tamano de la poblacion 112 Resultado 52

2 Precicion del error 10%

Para estimar la proporcion de la muestra, se ha considerado la poblacion muestral de 112 distritos
en la regién del Cusco, con un nivel de confianza del 95% (Z=1.64), admitimos un margen de error
(e) =10% y como no se tiene datos previos se ha estimado una proporcién de cumplimiento (p) del

50%.

b) Seleccion de los componentes de la muestra.

La eleccion de los elementos de la muestra es un paso critico en la investigacion, de esta manera
se ha considerado los distritos con mayor cantidad de poblacién por provincias para mayor validez

y representatividad de los resultados
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3.8. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

La técnica de la revision documentaria fue utilizada para la recoleccién de la informacion
para la investigacion de Nota secundaria. Se realizo la revision y recoleccion de instituciones como
el “Instituto Nacional de Estadistica e Informatica” (INEI)

La ficha de revision documentaria se utilizé en la investigacion para recopilar datos sobre
las variables, que permite organizar y clasificar la informacion consultada, lo que facilita su

procesamiento.

3.9. TECNICAS PARA DEMOSTRAR LA VERDAD O FALSEDAD DE LAS
HIPOTESIS PLANTEADAS
Después de procesar la informacidn, se emplearan técnicas de estadistica descriptiva, como
porcentajes y tasas, para analizar e interpretar la situacién del problema, en cambio, para el analisis
de los factores relacionados al problema, se hara uso de las regresiones y correlaciones estadisticas.
Para el analisis de los datos procesados se empleara el "software estadistico SPSS". Las
pruebas estadisticas y econométricas utilizadas han permitido verificar la veracidad o falsedad de

las hipotesis planteadas, lo que facilitara la discusion final de los resultados.

3.10. PRUEBA DE FIABILIDAD

El coeficiente alfa de Cronbach, de acuerdo con Rodriguez et al. (2020) también conocido
como prueba de fiabilidad, es una herramienta estadistica empleada para medir la coherencia
interna de un cuestionario, escala o prueba psicométrica. En esencia, este coeficiente revela en qué
grado los items de un instrumento de medicion estan interrelacionados y evaluan de forma
uniforme la misma caracteristica o constructo, el cual debe cumplir con la siguiente regla de

decision:
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Figura 4

Prueba de Cronbach

Nivel de Valor de Alfa de
fiabilidad Cronbach

1 Excelente 10.9, 1]

2 Muy bueno 10.7, 0.9]

3 Bueno 10.5, 0.7]

4 Regular 10.3, 0.5]

5 Deficiente [ 0, 0.3]

Nota: Regla de decision alfa de cronbach Tuapanta et al. (2017)
Prueba de normalidad

Segun Sanchez (2023), las pruebas de normalidad son herramientas estadisticas que se
utilizan para verificar si un conjunto de datos sigue una distribucion normal. Estas pruebas son
esenciales, ya que numerosos procedimientos estadisticos parten de la premisa de que los datos
provienen de una distribucién normal. Aplicar estos procedimientos a datos que no cumplen con
esta premisa puede conducir a sesgos o imprecisiones.

Las pruebas de normalidad son:

e Prueba de Shapiro-Wilks: Se utiliza cuando la muestra es menos de 50.
e Prueba de Kolmogorov-Smirnov (K-S): Se utiliza cuando la muestra es méas de 50.

Por lo tanto, se realizd un analisis de normalidad de los datos utilizando la prueba de
Kolmogorov-Smirnov, ya que el tamafio de la muestra del estudio supera los 50 casos. Este
resultado sera crucial para identificar y seleccionar el modelo estadistico mas adecuado para llevar
a cabo el analisis inferencial del estudio.

Entonces:

Se evidencia que, la base de datos presenta una distribucion normal o no, cuando:
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a. Si p-valor es menor a 0.05 (p<0.05), los datos tienen una distribucién no paramétrica,
se utiliza Rho de Spearman.
b. Lasignificancia es 5%, o de 0.05
c. Siel “p” valor es mayor a 0.05 (p>0.05), pues los datos tienen una distribucion normal,
se utiliza Correlacion de Pearson.
Coeficiente de correlacion de Spearman
El coeficiente de correlacion de Spearman, también conocido como rho de Spearman, es
una medida de asociacion que emplea los rangos de los datos para evaluar la relacion entre dos
variables. Es especialmente recomendable en presencia de valores extremos o distribuciones no
normales, ya que es menos sensible a estas situaciones que el coeficiente de Pearson. Ademas, el
coeficiente de Spearman no se ve afectado por cambios en las unidades de medida, lo que lo
convierte en una herramienta Gtil en diversas situaciones de analisis de datos. Su valor se determina

a partir de la siguiente figura:

Figura 5

Rho de Spearman

RANGO RELACION

-0.91 a -1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a -0.90 Correlacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75 Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50 Correlacion negativa media

-0.01 a -0.10 Correlacion negativa débil

0.00 No existe correlaciéon

+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlaciéon positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacion positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00 Correlaciéon positiva perfecta

Nota. Rangos de correlacion del Coeficiente de Rho de Spearman (Merino, 2021)
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Ademas, en el procesamiento y andlisis de datos se emplean herramientas estadisticas como

Microsoft Excel y SPSS 25, asimismo, para el analisis de datos se aplican técnicas estadisticas

como la prueba de chi-cuadrado, la cual, segin Hernandez et al. (2014), es un método utilizado

para evaluar la relacion entre dos variables categoricas en la contratacion de hipotesis, si el nivel

de significancia es superior a 0.005, se rechaza la hipotesis de investigacion y se acepta la hipdtesis

nula; en cambio, si el nivel de significancia es inferior a 0.005, se acepta la hipotesis de

investigacion.
Tabla 2

Resumen de procesamiento de casos

N

Casos Vélido 52
Excluido 0

Total 52

%
100,0
0
100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

En la tabla 2 se observa que la poblacion de estudio seran los 52 distritos que comprenden

la region del Cusco
Prueba de fiabilidad
Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,851 16
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En la tabla 3. se observa el que el coeficiente de Cronbach es de 0.851 lo que indica tener
un indice muy bueno, asimismo sugiere que el instrumento es confiable y tiene una buena
consistencia interna. Por lo tanto, las preguntas incluidas en el instrumento estén bien alineadas y
realizan una medicion adecuada de la situacion y factores asociados al empleo femenino,

proporcionando resultados consistentes y fiables.
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CAPITULO IV: CARACTERIZACION DEL TERRITORIO

(DEPARTAMENTO DEL CUSCO)
4.1 CARACTERIZACION DEL TERRITORIO

A) Localizacion y Limites

El departamento de Cusco se encuentra en el sureste del pais, limitando al norte con los
departamentos de Junin y Ucayali, al este con Madre de Dios y Puno, al suroeste con Arequipa, y
al oeste con Apurimac y Ayacucho. Su superficie territorial es de 73,639.12 kmz2.

Figura 6

Ubicacidn geografica del ambito de estudio

MAPA DEL PERU MAPA DE LA REGION DEL
CuUsCoO

e
nen® ¥

LA CONVENCION

Nota: Google map
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B) Division Politico Administrativa

Se divide politica y administrativamente en 13 provincias: Anta, Acomayo, Cusco,
Canchis, Canas, Chumbivilcas, La Convencion, Espinar, Paucartambo, Paruro, Urubamba y
Quispicanchis. Segun el Censo nacional de poblacion y Vivienda (2017), cuenta con 116 distritos

y 8438 centro poblados.

4.2. DIMENSION SOCIDEMOGRAFICA

A) Situacion poblacional

e Poblacidn

Tabla 4

Poblacion censada de la region del Cusco, afio 2007- 2017

REGION 2007 2017 Tasa de
crecimiento
CUSCO 1171 403 1205 527 2.91%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2017.

Segun la tabla 4, se presentan informacion sobre la poblacién de la regién del Cusco para
los afios 2007 y 2017, asi como la tasa de crecimiento correspondiente, en el afio 2007, la poblacion
de Cusco alcanzaba los 1,171,403 habitantes, mientras que en 2017 esta cifra ascendié a 1,205,527
personas, 1o que indica un incremento de 34,124 habitantes en una década, la tasa de crecimiento
entre estos dos periodos fue del 2.91%, este porcentaje representa el aumento promedio anual en

la poblacion de Cusco durante ese lapso de tiempo.
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e Poblacion Urbano Rural

Tabla b

Total de la poblacion urbanay rural 2007 y 2017

Afo Poblacion  Hombres % Mujeres % Total
Urbana 356428 48.7% 374824 51.3% 731252

2017 Rural 240097 50.6% 234178 49.4% 474275
Total 596525 49.5% 609002 50.5% 1205527
Urbana 315677 49.0% 329007 51.0% 644684

2007 Rural 269191 51.1% 257528 48.9% 526719
Total 584868 49.9% 586535 50.1% 1171403

Nota: Censos de Poblacidn. Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2017

Latabla 5 presenta datos sobre la poblacion total en las areas urbanas y rurales de la region
del Cusco para los afios 2007 y 2017, los datos revelan una distribucion equilibrada entre hombres
y mujeres en la Region, tanto en areas urbanas como rurales, con pequefias variaciones entre los
afios analizados, en 2007, la distribucidn por género en areas urbanas fue similar, con un 49.0%
de hombres y un 51.0% de mujeres, mientras que en areas rurales, el porcentaje de hombres fue
ligeramente mayor, con un 51.1%, en comparacion con el 48.9% de mujeres, para el afio 2017, en
las &reas urbanas, el 48.7% de la poblacion eran hombres y el 51.3% eran mujeres, mientras que
en las areas rurales, el porcentaje de hombres fue ligeramente mayor, con un 50.6%, frente al
49.4% de mujeres.

De la descripcidn se concluye que los datos analizados revelan una distribucion equilibrada
de la poblacion entre hombres y mujeres en la region del Cusco, tanto en areas urbanas como
rurales, con pequefias variaciones en la proporcion de género a lo largo de los afios analizados,
estos resultados son importantes para comprender la dinamica demografica y social de la region y

pueden ser Utiles para informar politicas y programas dirigidos a diferentes grupos de la poblacion.
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e Poblacién Por Grupos De Edad

Tabla 6

Poblacion urbana-rural femenina por grupos etarios para los afios 2007 y 2017

Grupos de edad
N < Menores
ANO  REGION CUSCO Total 4o Delal4 Del5a29 De30ad44
~ afos afios afos
1 afio
TOTAL Mujeres 609 002 9169 151 683 156 625 128 792
AREA URBANA
MUJERES 374 824 5 651 87 311 104 617 85 780
2017 AREA RURAL
MUJERES 234178 3518 64 372 52 008 43012
TOTAL Mujeres 586 535 10 083 186 964 153 084 114 319
AREA URBANA
5007 MUJERES 329 007 5070 91 890 96 408 69 457
AREA RURAL 257 528 5013 95 074 56 676 44 862
MUJERES

De 45 a 64
afos

112 113

65 628

46 485
83 184

46 490

36 694

De 65y
mas
afos
50 620

25837

24 783
38 901

19 692

19 209

Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2017

La tabla N°6 proporciona informacion detallada sobre la poblacion femenina en la region

del Cusco para los afios 2007 y 2017, distinguiendo entre areas urbanas-rurales y desglosando por

grupos de edad.

Al analizar por éreas, se puede observar que en el area rural y rural hubo un aumento en el

namero total de mujeres entre los afios 2007 y 2017, en el area urbana, la poblacion femenina paso

de 329,007 en 2007 a 374,824 en 2017, mientras que en el area rural aument6 de 257,528 a 234,178

en el mismo periodo.

En cuanto a los grupos de edad, se puede notar que el grupo mas numeroso en ambos afios

fue el de mujeres de 30 a 44 afios, sin embargo, en el 2017, se verifica un ligero incremento en el

numero de mujeres cuyas edades oscilan entre 1 a 14 afios, 15 a 29 afios y 65 afios y mas en

comparacion con el 2007.
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B) Pobreza

Tabl

indice de desarrollo humano-region del Cusco

indice de desarrollo humano

a’

Provincias Afio  Poblaciones indice Poblacién Afos Ingreso
habitantes desarrollo  Esperanza educacion educacion  familiar
de vida secundaria
Dep. Cusco 2003 1223248 0.2771 66.39 50.69 6.68 221.2
Dep. Cusco 2007 1171403 0.3141 70.76 45.89 7.8 262.5
Dep. Cusco 2010 1274742 0.3895 70.05 62.4 7.71 4156
Dep. Cusco 2012 1292175 0.4444 70.28 69.5 8.07 552.7
Dep. Cusco 2015 1316729 0.4584 71.15 68.31 8.02 599.4
Dep. Cusco 2017 1205527 0.4701 70.74 66.7 7.8 668
Dep. Cusco 2018 1206831.5 0.4871 71.06 68.01 7.89 722.6
Dep. Cusco 2019 1289337.9 0.5121 72.41 71.77 8.32 764.6

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2003-2019

Figura 7 IDH Regidn del Cusco

IDH DEP. CUSCO

Nota

0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1

0

. Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2022
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En el afio 2007, la Region del Cusco tenia un indice de Desarrollo Humano (IDH) de

0.3141, sin embargo, para el afio 2017, este indice habia aumentado a 0.4701, de esta manera a
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pesar de este progreso, aun es necesario satisfacer aproximadamente el 53% de las necesidades
béasicas para lograr un desarrollo humano adecuado.

En cuanto a la esperanza de vida al nacer, en el afio 2007 fue de 70.76 afios, mientras que
para el afio 2017 habia aumentado ligeramente a 71.15 afos, este incremento, aunque positivo,
refleja una mejora modesta en el bienestar general de la poblacion.

En términos de alfabetizacidn, los niveles para el afio 2007 fueron del 7.8% de la poblacién,
y sorprendentemente, en 2017 se mantuvieron en el mismo nivel, esto indica que, a pesar de otros
avances, no hubo un progreso significativo en la mejora de la alfabetizacion durante este periodo.

Finalmente, el ingreso familiar per cépita experimentd un pequefio aumento, en el afio
2007, el ingreso mensual promedio era de 262.5 nuevos soles, mientras que en el afio 2017 se
incremento a 668 nuevos soles mensuales, reflejando una modesta mejora econémica significativa

para los habitantes de la region.

e Pobreza monetaria

La intensidad de la pobreza en la region del Cusco afecta el desarrollo colectivo y genera
altos niveles de carencias y necesidades basicas insatisfechas entre quienes viven en la miseria,
limitando su acceso al empleo, la educacion, la vivienda y los servicios sociales.

Segun el plan de desarrollo regional concertado Cusco al afio 2033, la pobreza monetaria
en la region alcanzé el 24,6%, lo que significa que mas de 300 mil habitantes de la region vivian
en situacion de pobreza, superando el promedio nacional del 21,7%. Ademas, como consecuencia
de la pandemia de COVID-19, en el afio 2020, el 35,5% de la poblacion se encontraba en situacion

de vulnerabilidad monetaria, es decir, en riesgo de caer en la pobreza monetaria.
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e Pobreza extrema

En el afio 2020, el valor de la linea de pobreza extrema fue de s/191 soles mensuales por
cada persona que compone un hogar, es decir, el valor socialmente aceptado con la demanda
minima de energia.

Segun el plan de desarrollo regional concertado Cusco al afio 2033, la pobreza monetaria
en la region alcanzo el 24,6%, lo que significa que mas de 300 mil habitantes de la region vivian
en situacion de pobreza, superando el promedio nacional del 21,7%. Ademés, como consecuencia
de la pandemia de COVID-19, en el afio 2020, el 35,5% de la poblacidn se encontraba en situacion

de vulnerabilidad monetaria, es decir, en riesgo de caer en la pobreza monetaria.

C) Salud

e Esperanza de vida

Tabla 8

Esperanza de vida al nacer de mujeres 2003-2019 regién Cusco.

Afo Esperanza de vida
2003 66.39
2007 70.76
2010 70.05
2012 70.28
2015 71.15
2017 70.74
2018 71.06
2019 72.41

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — 2022.
Segun el INEI (2022), la esperanza de vida al nacer ha mostrado una tendencia general al

alza desde el afio 2003, pasando de 66.39 afios en el 2003 a 72.41 afios para el 2019, este
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incremento de aproximadamente 6 afos en 16 afos es un signo positivo de mejora en las

condiciones de salud y calidad de vida en la region.

e Poblacién de mujeres por nimero de hijos vivos

Tabla 9

Poblacidn de mujeres por numero de hijas e hijos nacidos vivos, afio 2017

Mujeres

Madres con 1 hijos
Madres con 2 hijos
Madres con 3 hijos
Madres de 4 a 5 hijos
TOTAL

Poblacion

72 475
79 270
57 050
63 773
272 568

%Poblacional

26.59%
29.08%
20.93%
23.40%
100.00%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — 2017

La tabla superior nos muestra datos sobre el total de mujeres por nimero de hijos vivos,

dentro de este grupo las madres con 2 hijos son la mayor parte con un total de 79 270 que

representan un 29%, esta cifra es seguida por las mujeres que tienen 1 hijo con un nimero de 72

475 que representan un 26.59%, a continuacion estan las mujeres que tienen 4 a 5 hijos con un

total de 63 773 que representan un 23.40% , finalmente se encuentran las mujeres que tienen 3

hijos que son 57 050 y representan un 20.93 %.

e Desnutricién crénica

Tabla 10

Desnutricion cromica para los afios 2019, 2020 y 2021 en las provincias de la regién del Cusco

PROVINCIA DESNUTRICION CRONICA 2019 DESNUTRICION CRONICA 2020 DESNUTRICION CRONICA 2021
N° DE N° DE % N° DE N° DE % N° DE N° DE %
EVALUADOS CASOS EVALUADOS CASOS EVALUADOS CASOS
Acomayo 1,058 217 20.51% 14221 1629 11.45% 1,240 165 13.31%
Anta 2,874 485 16.88% 1,722 320 18.58% 3,201 420 13.12%
Calca 2,496 440 17.63% 2,719 498 18.32% 4,272 722 16.90%
Canas 2,295 496 21.61% 4,844 984 20.31% 2,286 339 14.83%
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Canchis 5,757 995 17.28% 2,711 472 17.41% 5,840 801 13.72%

Chumbivilcas 2,920 696 23.84% 6,652 1027 15.44% 5,888 1115 18.94%
Cusco 13,974 1,624 11.62% 6,872 1317 19.16% 16,837 1,645 9.77%
Espinar 3,150 661 20.98% 4,296 701 16.32% 3,643 585 16.06%
La Convencion 4,820 718 14.90% 16,110 2721 16.89% 13,237 2,233 16.87%
Paruro 165 31 18.79% 2,001 426 21.29% 308 60 19.48%
Paucartambo 3221 762 23..66% 4,701 960 20.42% 2,948 510 17.30%
Quispicanchis 3,442 673 19.55% 7,406 1449 19.57% 5,586 846 15.15%
Urubamba 2,290 342 14.93% 2350 388 16.51% 3,022 334 11.05%

Nota: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — 2022
La tabla superior proporciona informacion valiosa sobre la prevalencia de desnutricion
cronica en diferentes provincias de Cusco a lo largo de tres afios consecutivos, destacando las

tendencias temporales y las variaciones provinciales en la salud nutricional de la poblacion.

- Provincias con alta desnutricion cronica persistente:

< Chumbivilcas y Paucartambo han tenido porcentajes altos de desnutricion crénica a lo

largo de los afios, aunque ha habido una ligera reduccion en 2021.

< Canas también ha mostrado porcentajes altos, con un notable descenso en 2021.

- Mejoras notables:

% Cusco ha logrado una disminucion significativa en el porcentaje de desnutricion cronica,

destacdndose como la provincia con el porcentaje mas bajo en 2021.

% Urubamba también muestra una mejora significativa, reduciendo su porcentaje de

desnutricion crénica considerablemente de 2019 a 2021.

®,
*

% Canchis y Anta también muestran mejoras en sus porcentajes, reflejando un avance

positivo en la reduccion de la desnutricion.
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e NuUmero de establecimientos de salud

Tabla 11

Numero de establecimientos de salud al afio 2021

Red Asistencial 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Cusco

Total, de
establecimientos 15 16 17 17 17 17 17 17 17 18 18 18

de salud.
Hospitales. 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Resto de
establecimientos. 11 12 13 13 13 13 13 12 12 13 13 13

Nota: Seguro Social de Salud (EsSalud)-Gerencia de Gestion de la Informacién - Sub Gerencia
de Estadistica. 2010-2021

Segun la tabla N°11 se muestra que durante el afio 2021 la regién del Cusco conté con un
total de 31 centros de salud, de los cuales 18 eran establecimientos de salud, 5 hospitales y el resto
de establecimientos fueron 13, en comparacion al afio base del 2010 se ha tenido un incremento
modesto que no refleja los niveles de crecimiento econdémico.

D) Educacion

El siguiente cuadro da a conocer el nivel de educacion alcanzado por la poblacion de la region del
Cusco.
Tabla 12

Nivel de educacién de la poblacion de la regién del cusco al afio 2017

Educacion Poblacion % Poblacional
Secundaria 383,231 59.46%
Superior no universitaria Incompleta 42,099 6.53%
Superior no universitaria Completa 72,772 11.29%
Superior universitaria Incompleta 49,762 7.72%
Superior universitaria Completa 96,667 15.00%

Total 644 531 100%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informética — 2017
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La tabla N°12 muestra la distribucion del nivel educativo de la poblacion en la Region del
Cusco, los datos revelan que la mayoria de la poblacién ha completado la educacién secundaria,
con 383,231 personas, lo que equivale al 59.46% del total, en cuanto a la instruccién superior no
universitaria, 42,099 personas (6.53%) tienen estudios incompletos, mientras que 72,772 personas
(11.29%) han completado esta formacion, por otro lado, 49,762 personas (7.72%) tienen estudios
de instruccion superior universitaria incompleta, finalmente el segundo nivel educativo mas
representado es la instruccion superior universitaria completa, con 96,667 personas, lo que
representa el 15% de la poblacion.
Tabla 13

Gasto publico por alumno en educacion basica regular, segun nivel educativo 2011-2021

“GASTO PUBLICO POR ALUMNO EN EDUCACION BASICA REGULAR, SEGUN NIVEL EDUCATIVO”

REGION CUSCO, 2011 - 2021

Nivel educativo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
/
Region Cusco

Inicial 1486 2010 2341 2310 3242.66 2473 2730.44 3959.92 4584 3245.53 3393.09
Primaria 1887 2304 2862 3091 3103.44 3158 3463.79 400459 4335 3619.71 4023.42

Secundaria 1796 2280 2623 3118 3365.26 3458 3828.95 4953.41 5139 4934.63 4850.27

Nota: Ministerio de Educacion - MINEDU - Censo Educativo- 2011-2021

De acuerdo a la tabla N° 13 el gasto publico por alumno en la Region del Cusco muestra
una tendencia general de aumento en todos los niveles educativos, con una inversién mas destacada
en educacion secundaria; las fluctuaciones observadas pueden estar vinculadas a factores

econdmicos y sociales, incluidos los efectos de la pandemia.
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CAPITULO V: RESULTADOS DEL ESTUDIO
Este apartado presenta los resultados del tema de investigacion a través del analisis “de la
base de datos extraidos del INEI para los afios 2007 y 2017, con la finalidad de conocer la
participacion economica de la mujer en la Regién de Cusco, los resultados se presentaran por

partes de acuerdo con los objetivos planteados.

5.1. PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA EN LA REGION DEL CUSCO Y
DISTRITOS.

A) Tasa bruta y tasa neta de la participacion econdémica femenina a nivel de la region

del cusco.
TASA BRUTA DE (PEA FEMENINA) /
PARTICIPACION = (POBLACION TOTAL
ECONOMICA FEMENINA FEMENINA)
Tabla 14

Tasa bruta de participacion econémica femenina en la Region del Cusco en los afios 2007 y

2017

ANO > POBLACION PEA TASA BRUTADE
O TOTAL FEMENINA PARTICIPACION FEMENINA
Q FEMENINA
L
nd

2007 Cusco 586535 159128 27.13%

2017 609002 218641 35.90%

Nota: Censos de Poblacidn. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica —2007, 2017.
La tabla superior muestra datos comparativos entre los afios 2007 y 2017 en la region del
Cusco respecto a la tasa bruta de participacion econémica femenina, este indicador nos muestra la
proporcién de mujeres que participa activamente en la fuerza laboral en relacion a la poblacion

total de mujeres en la Region, es asi que para el afio 2007, la tasa bruta fue del 27.13%, lo que nos
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indica que de cada 100 mujeres en la region del cusco 27 participaban activamente en la fuerza
laboral, estas cifras se han incrementado durante los Gltimos 10 afios a un porcentaje de 35.90%,
representando un incremento de 8 mujeres en la fuerza laboral, sin embargo es importante destacar
que la tasa bruta de participacion es un indicador general que no distingue entre grupos especificos
de la poblacién, como los nifios, estudiantes o adultos mayores jubilados, que pueden no formar
parte de la fuerza laboral, por lo tanto, es fundamental complementar este indicador con otros mas
precisos para tener una vision mas completa de la mujeres y su contribucion real a la riqueza

familiar y del pais.

TASA NETA DE (PEA FEMENINA) /
PARTICIPACION (POBLACION EN EDAD DE
ECONOMICA FEMENINA = TRABAJAR FEMENINA)

Tabla 15

Tasa neta de participacion econdmica femenina en la Region del Cusco en los afios 2007 y 2017.

ANO PEA PET TASA ESPECIFICA DE
% FEMENINA FEMENINA PARTICIPACION
o FEMENINA
Ll
o
2007 Cusco 159128 390577 40.74%
2017 218641 459918 47.54%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica —2007, 2017

La tabla superior proporciona datos sobre la tasa neta de participacién econémica femenina

en el la Region de Cusco para los afios 2007 y 2017, calculada como el total de la PEA femenina
dividida entre la PET femenina, a diferencia de la tasa bruta de participacion, esta toma en cuenta
la poblacion en edad laboral, excluyendo a los grupos que generalmente no estan activamente
involucrados en el mercado laboral, como los menores de edad y los jubilados, de esta manera para

el afio 2007 la tasa neta de participacion femenina en la regién del Cusco fue del 40.74%, lo que
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indica que de cada 100 mujeres en edad de trabajar 40 estaban empleadas o buscando empleo, para
el afio 2017 la tasa neta de participacion femenina aumentd aun 47.54%, representando este un
incremento de 7 mujeres en edad de trabajar que pasaron a formar parte de la PEAF.

De esta manera si bien se observa un modesto incremento en la tasa neta de participacion
en la década transcurrida, este viene a ser minimo e incluso por debajo del 50%, estos resultados
nos dan a entender que no necesariamente la poblacién en edad de trabajar realiza actividades que
generen riqueza, sino Unicamente un pequefio grupo lo hace, las razones a esta tendencias podrian
incluir la falta de oportunidades laborales debido al acceso limitado a la educacion y capacitacion,
la carga desproporcionada de responsabilidades familiares como es el cuidado de los hijos asi

como el area de residencia en la cual habita la mujer.
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B) Tasa brutay tasa neta de la participacion econémica femenina a nivel distrital-region del cusco
Tabla 16

Tasa bruta de participacion economica femenina en los distritos de la region del Cusco para los afios 2007 y 2017.

PO%?EI'_ON PEA ARTIOEAGTON Fa R P,\?.'?'c‘)ﬁgl'_o R - cracion revening TR
PROVINCIA DISTRITOS o | FEMENINA | 2007 (PEA FEMENINA/ | JLIOTAL | FEMENIN | 2017(PEA FEMENINA/ | PORCENTUAL
ooy 2007 POBLACION TOTAL osh A 2017 POBLACION TOTAL %
FEMENINA*100) FEMENINA*100)

1 CANCHIS SICUANI 28486 8867 31.13% 30053 12654 42.11% 35.27%
2 PITUMARCA 3620 780 21.55% 3729 1252 33.57% 55.82%
3 ESPINAR ESPINAR 14662 4058 27.68% 16688 5759 34.51% 24.69%
4 COPORAQUE 8033 2370 29.50% 4789 1351 28.21% -4.38%
5 YANAHOCA 4892 1155 23.61% 4429 971 21.92% -7.14%
6 CANAS CHECCA 2954 423 14.32% 2543 493 19.39% 35.39%
7 LAYO 2954 335 11.34% 2591 374 14.43% 27.28%
8 SANTO TOMAS 12155 3648 30.01% 11041 3372 30.54% 1.76%
9 CHUMBIVILCAS LIVITACA 5702 1398 24.52% 5242 964 18.39% -24.99%
10 COLQUEMARCA 4213 938 22.26% 4159 762 18.32% -17.71%
11 cusco 56387 21471 38.08% 59601 28050 47.06% 23.60%
12 CUSCO SAYLLA 1455 396 27.22% 2762 875 31.68% 16.40%
13 SAN SEBASTIAN 38472 13396 34.82% 58545 26428 45.14% 29.64%
14 SAN JERONIMO 16183 5472 33.81% 28088 11991 42.69% 26.25%
15 ACOMAYO 2705 352 13.01% 2304 608 26.39% 102.79%
16 ACOMAYO MOSOC LLACTA 963 193 20.04% 552 168 30.43% 51.86%
17 SANGARARA 1918 447 23.31% 1699 496 29.19% 25.26%
18 ANTA 8303 1978 23.82% 11228 3343 29.77% 24.98%
19 MOLLEPATA 1385 201 14.51% 1537 355 23.10% 59.15%
20 ANTA ZURITE 1846 390 21.13% 1730 443 25.61% 21.21%
21 LIMATAMBO 4310 598 13.87% 3645 661 18.13% 30.70%
22 ANCAHUASI 3419 228 6.67% 3470 633 18.24% 173.55%
23 CALCA CALCA 9742 2307 23.68% 10654 3618 33.96% 43.40%
24 LAMAY 2731 323 11.83% 2688 744 27.68% 134.03%
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POE'O'ﬁ‘ACI'_ON PEA AR AETON FaE P,\?.?g#gl'_o R - oracion revening R
PROVINCIA DISTRITOS o o | FEMENINA | 2007 (PEA FEMENINA/ | JATOTAL | FEMENIN | 2017(PEA FEMENINA/ | PORCENTUAL
s 2007 POBLACION TOTAL oLy A 2017 POBLACION TOTAL %
FEMENINA*100) FEMENINA*100)
25 PISAC 4722 1062 22.49% 5013 1557 31.06% 38.10%
26 YANATILE 5060 1421 28.08% 4106 1311 31.93% 13.69%
27 PARURO 1729 315 18.22% 1566 494 31.55% 73.15%
28 ACCHA 1828 392 21.44% 1528 259 16.95% -20.96%
29 PARURO PACCARITAMBO 1225 188 15.35% 5923 201 3.39% -77.89%
30 YAURISQUE 1246 81 6.50% 965 138 14.30% 119.98%
31 PILLPINTO 643 93 14.46% 517 136 26.31% 81.88%
32 PAUCARTAMBO 6047 1643 27.17% 5923 1737 29.33% 7.93%
33 PAUCARTAMBO COLQUEPATA 4893 1150 23.50% 4159 1167 28.06% 19.39%
34 KOSNIPATA 2168 607 28.00% 2071 543 26.22% -6.35%
35 URUBAMBA 8933 2597 29.07% 10281 3968 38.60% 32.76%
36 URUBAMBA CHINCHERO 4794 949 19.80% 5341 1462 27.37% 38.28%
37 OLLANTAYTAMBO 4654 770 16.54% 4958 1496 30.17% 82.37%
38 OCONGATE 6592 1692 25.67% 7705 1220 15.83% -38.31%
39 URCOS 5177 1160 22.41% 5555 1811 32.60% 45.50%
40 CAMANTI 801 189 23.60% 1040 307 29.52% 25.11%
QUISPICANCHI

41 CCATCA 7150 1593 22.28% 6929 780 11.26% -49.47%
42 CUSIPATA 2419 234 9.67% 2186 525 24.02% 148.27%
43 LUCRE 1916 344 17.95% 2337 685 29.31% 63.26%
44 SANTA ANA 16740 5266 31.46% 14027 5834 41.59% 32.21%
45 ECHARATI 19413 2835 14.60% 10389 3774 36.33% 148.75%
46 QUELLOUNO 6888 1321 19.18% 6263 2012 32.13% 67.51%
47 PICHARI 7312 1936 26.48% 10540 3432 32.56% 22.98%
48 LA CONVENCION | SANTA TERESA 3283 710 21.63% 2879 804 27.93% 29.13%
49 MARANURA 3291 576 17.50% 2123 579 27.27% 55.82%
50 VILCABAMBA 8463 1100 13.00% 4721 1082 22.92% 76.33%
51 HUAYOPATA 2634 647 24.56% 2320 723 31.16% 26.87%
52 OCOBAMBA 2868 880 30.68% 2018 538 26.66% -13.11%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informética —2007, 2017
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La tabla N° 16 muestra datos relacionados a la tasa bruta de participacion femenina a nivel
de los distritos de la Region de Cusco para los afios 2007 y 2017.

Para el afio 2007 se evidencio una variabilidad significativa entre las tasas de participacion
femenina, algunos distritos muestran tasas mas altas y otras bajas, es asi que los distritos con mayor
nivel de participacién fueron: Cusco (38.08%), San Sebastian (34.82%), San jeronimo (33.81%),
Santa ana (31.46%) Sicuani (31.13%) y Ocobamba (30.68%), por otro lado los distritos con menor
tasa evidenciada fueron: Yahurisque (6.50% ) , Ancahuasi (6.67% ) , Cusipata (9.67%) y Layo
(11.34%),

Para el afio 2017, se evidencia un incremento en las tasas de participacion y en mucho de
los casos son los mismos distritos los que lideran caso de Cusco (47.06%), San Sebastian (45.14%),
San Jeronimo (42.69%), Sicuani (42.11% ), Calca (33.96% ), Santa Ana (41.59% ), Echarati (
36.33%), con menor tasa reflejada encontramos a: Paccaritambo (3.39% ), Ccatca (11.26% ),
Ocongate (15.83% ), Layo (14.43% ).

- ANALISIS COMPARATIVO:

De manera general se puede observar un incremento en las tasas brutas de participacion
entre los afios 2007 y 2017, sin embargo, estas mejoras no son uniformes, ya que algunos distritos
han experimentado aumentos significativos, mientras que otras han experimentado cambios
minimos o incluso disminuciones en la tasa de participacion, los distritos con la mayor variacion
en los diez afios fueron Acomayo, cuya tasa de participacion femenina aumenté de 13.01% en
2007 a 26.39% en 2017, lo que representa una variacion positiva del 102.79%, es seguido del
distrito de Ancahuasi, donde la tasa de participacion femenina pasé de 6.67% en el 2007 a 18.24%
para el afio 2017, un aumento del 173.55% y finalmente Santa Ana (La Convencion), donde la tasa

aumento de 31.46% a 41.59%, con un incremento del 32.21%; por otro lado se observa distritos
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cuya tasa de participacion ha disminuido, los datos mas representativos vienen a ser el caso de
Paccaritambo, donde la tasa se redujo draméaticamente de 15.35% a 3.39% con una disminucion
del 77.89%, es seguido de Quispicanchi (Ocongate), donde la tasa bajo de 25.67% en el 2007 a
15.83% en el afio 2017, con una disminucion del 38.31%, finalmente CCatca, donde la tasa
disminuyd significativamente de 22.28% en 2007 a 11.26% en 2017, una caida del 49.47%; es asi
que los distritos que experimentaron aumentos significativos pueden estar relacionados a
diferentes factores como el acceso a servicios basicos de educacion y salud, siendo este un
incentivo para la participacion laboral de las mujeres al proporcionarles mejores condiciones para
trabajar y mejorar sus habilidades, por otro lado, los distritos con disminuciones en las tasas de
participacion pueden haber enfrentado desafios econdmicos, demograficos o sociales que
obstaculizaron la participacion laboral de las mujeres, como la falta de oportunidades de empleo,
la migracion de la poblacion joven en busca de trabajo, o incluso cambios en la estructura familiar

como el nimero de hijos que limitaron la disponibilidad de mujeres para trabajar fuera del hogar.
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Tabla 17

Tasa neta de participacion en los distritos de la region del Cusco para los afios 2007 y 2017.

"TASA NETA DE

SNeonoDE | pea | PARTCPACION |POBLAGONEN| pea | eRTGPACON | \smscion
GO TSR | TEUSIVA | TeEatemenna | TmASaam | FEMENNA | FEMENNAZLT (EA | popcenTuAL
2007 poblacié_n en edad | FEMENINA 2017 edad de trabajar F* 100) %
de trabajar F* 100)

1 Canchis SICUANI 18851 8867 47.04% 22950 12654 55.14% 17.22%
2 PITUMARCA 2299 780 33.93% 2756 1252 45.43% 33.90%
3 Espinar ESPINAR 9474 4058 42.83% 11984 5759 48.06% 12.19%
4 COPORAQUE 4810 2370 49.27% 3655 1351 36.96% -24.98%
5 YANAHOCA 3046 1155 37.92% 3327 971 29.19% -23.03%
6 Canas CHECCA 1733 423 24.41% 1874 493 26.31% 7.78%

7 LAYO 1866 335 17.95% 1904 374 19.64% 9.41%

8 SANTO TOMAS 7212 3648 50.58% 7946 3372 42.44% -16.10%
9 Chumbivilcas LIVITACA 3224 1398 43.36% 3668 964 26.28% -39.39%
10 COLQUEMARCA 2520 938 37.22% 2575 762 29.59% -20.50%
11 Cusco 42721 21471 50.26% 47648 28050 58.87% 17.13%
12 Cusco SAYLLA 974 396 40.66% 1937 875 45.17% 11.11%
13 SAN SEBASTIAN 27551 13396 48.62% 45296 26428 58.35% 20.00%
14 SAN JERONIMO 11398 5472 48.01% 21408 11991 56.01% 16.67%
15 ACOMAYO 1629 352 21.61% 1662 608 36.58% 69.30%
16 Acomayo MOSOC LLACTA 609 193 31.69% 434 168 38.71% 22.15%
17 SANGARARA 1222 447 36.58% 1259 496 39.40% 7.70%

18 ANTA 5566 1978 35.54% 8341 3343 40.08% 12.78%
19 MOLLEPATA 942 201 21.34% 1161 355 30.58% 43.30%
20 Anta ZURITE 1257 390 31.03% 1385 443 31.99% 3.09%

21 LIMATAMBO 2788 598 21.45% 2753 661 24.01% 11.94%
22 ANCAHUASI 2179 228 10.46% 2625 633 24.11% 130.46%
23 CALCA 6407 2307 36.01% 7905 3618 45.77% 27.11%
24 Calca LAMAY 1640 323 19.70% 1941 744 38.33% 94.62%
25 PISAC 2985 1062 35.58% 3729 1557 41.75% 17.36%

88




"TASA NETA DE

SNeonoDE | pen | PARTPACION |POBLAGONEN| pen | eARTGPACON | amscion
GO TSR | FEUSA | Tpenfemenna | TmASaam | FEMENINA. | FEMENNAZLT (EA | porcenTUAL
2007 poblacié_n en edad | FEMENINA 2017 edad de trabajar F* 100) %
de trabajar F* 100)

26 YANATILE 3334 1421 42.62% 2981 1311 43.98% 3.18%
27 PARURO 1153 315 27.32% 1198 494 41.24% 50.93%
28 ACCHA 1119 392 35.03% 1117 259 23.19% -33.81%
29 Paruro PACCARITAMBO 862 188 21.81% 822 201 24.45% 12.12%
30 YAURISQUE 810 81 10.00% 744 138 18.55% 85.48%
31 PILLPINTO 472 93 19.70% 436 136 31.19% 58.31%
32 PAUCARTAMBO 3492 1643 47.05% 3985 1737 43.59% -7.36%
33 Paucartambo COLQUEPATA 2789 1150 41.23% 2836 1167 41.15% -0.20%
34 KOSNIPATA 1320 607 45.98% 1431 543 37.95% -17.48%
35 URUBAMBA 6043 2597 42.98% 7750 3968 51.20% 19.14%
36 Urubamba CHINCHERO 3113 949 30.49% 3987 1462 36.67% 20.29%
37 OLLANTAYTAMBO 3028 770 25.43% 3658 1496 40.90% 60.82%
38 OCONGATE 3857 1692 43.87% 5182 1220 23.54% -46.33%
39 URCOS 3414 1160 33.98% 4151 1811 43.63% 28.40%
40 Quispicanchi CAMANTI 550 189 34.36% 745 307 41.21% 19.92%
41 CCATCA 4050 1593 39.33% 4549 780 17.15% -56.41%
42 CUSIPATA 1577 234 14.84% 1590 525 33.02% 122.52%
43 LUCRE 1321 344 26.04% 1708 685 40.11% 54.01%
44 SANTA ANA 11802 5266 44.62% 11619 5834 50.21% 12.53%
45 ECHARATI 11766 2835 24.09% 7749 3774 48.70% 102.13%
46 QUELLOUNO 4385 1321 30.13% 4689 2012 42.91% 42.43%
47 PICHARI 4228 1936 45.79% 7137 3432 48.09% 5.02%
48 La Convencion | SANTA TERESA 2291 710 30.99% 2212 804 36.35% 17.28%
49 MARANURA 2324 576 24.78% 1708 579 33.90% 36.77%
50 VILCABAMBA 5124 1100 21.47% 3511 1082 30.82% 43.55%
51 HUAYOPATA 1897 647 34.11% 1902 723 38.01% 11.45%
52 OCOBAMBA 1894 880 46.46% 1513 538 35.56% -23.47%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007, 2017
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La presente tabla muestra datos sobre la tasa neta de participacion femenina en diferentes
distritos de las provincias de Cusco para los afios 2007 y 2017, los resultados obtenidos nos
demuestran que:

Para el afio 2007 los distritos con mayor nivel de participacion fueron: Santo tomas (50.58%),
Cusco (50.26%), Coporaque (49.27%), San Sebastian (48.62%), San Jeronimo (48.01%),
Paucartambo (47.05%) y Sicuani (47.04%), por otro lado los distritos con menor tasa evidenciada
fueron: Ancahuasi (10.46%), Yaurisque (10.00%), Cusipata 14.84% y Layo (17.95%), de esta manera
incluso en estos distritos con tasas relativamente altas, la participacion femenina en la fuerza laboral
no alcanzo el 60%, asi también los distritos con tasas bajas revelan una brecha significativa en la
participacion econdmica con algunos casos que demuestran tasas extremadamente bajas, para el afio
2017, los distritos con mayor nivel de participacion fueron: Cusco (58.87%), San Sebastian (58.35%),
San jerénimo (56.01%), Sicuani (55.14%), Urubamba (51.20%) y Santa ana (50.21%) por otro lado
los distritos con menor tasa evidenciada fueron: Ccatca (17.15%), Yaurisque (18.55% ) y layo
(19.64% ) , Accha (23.19% ) y Ocongate (23.54%

ANALISIS COMPARATIVO

Se distingue que durante los afios de estudio (2007-2017), las tasas netas de participacion,
alcanzaron a un maximo de 58.87%, caso del distrito de Cusco, lo que en términos numéricos nos
indica que de las 47648 mujeres en edad de trabajar 28050 mujeres participan activamente en la fuerza
laboral, sin embargo son pocos los distritos cuyas tasas superan el 50%, siendo la mayoria de los
resultados menores a este, el caso mas bajo se observa en el distrito de Ccatca en el cual de 4549
mujeres en edad de trabajar Unicamente 780, estos datos resaltan una serie de desafios persistentes
en cuanto a la participacion econdmica de las mujeres en la Region de Cusco donde muchas mujeres

adn no trabajan.
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C) Participacion economica femenina por grupos de edad a nivel regional.

Tabla 18

Participacion econdémica femenina por grupos de edad en la region del cusco afio 2007 y 2017

GRUPOS ETARIOS

REGION PEA
FEMENINA ANO De 14 a 29 De 30a44 De45a64 De65y mas
Afos Afos Afos Afos
159128 2007 55,815 57,875 36,986 8,452
Cusco
218641 2017 63468 78678 64659 11836

Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007, 2017
GréaficoN° 1

PEA femenina por grupos etarios - afio 2007
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La tabla y grafico superior muestran datos sobre PEA femenina total en la region del cusco
para el afio 2007 distribuida en los diferentes grupos etarios.

En el afio 2007, la distribucion de la Poblacion Econdmicamente Activa Femenina (PEAF) en
la Regién de Cusco revela una tendencia destacada hacia los grupos etarios mas jovenes, la mayoria
de las mujeres activas se encuentran en el rango de edades de 30 a 34 afios, con un total de 57,875, le
sigue de cerca el grupo de 14 a 29 afios, con 55,815 mujeres participando en la fuerza laboral, por
otro lado, se observa una menor proporcion de mujeres en los grupos de edades mas avanzadas: 36,986
mujeres entre 45 y 64 afios, y 8,452 mujeres de 65 afios en adelante.

Gréfico N° 2
PEA femenina por grupos etarios - afio 2017
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Nota: Elaboracion propia de acuerdo a los datos recopilados del Censos de Poblacidn. Instituto
Nacional de Estadistica e Informética —2017
Para el afio 2017 se observé una tendencia similar entre los grupos de edad, con una marcada

predominancia de individuos jovenes, especialmente aquellos de entre 30 y 34 afios, quienes
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representaron la mayoria en la fuerza laboral, con un total de 78,678 mujeres, en segundo lugar, se
encuentran los grupos de edades entre 45 y 65 afios, con 64,659 mujeres, seguidos de cerca por el
grupo de 14 a 29 afios, que registro una cifra de 63,468 mujeres activas laboralmente, por ultimo, se
identificd una proporcion menor de mujeres en la fuerza laboral en el grupo de 65 afios en adelante.

- ANALISIS COMPARATIVO:

De acuerdo a la descripcién realizada se puede concluir que en ambos afios existe una
preferencia por la participacion laboral de mujeres jovenes, con un enfoque destacado en el rango de
edades de 30 a 34 afios, en el afio 2007, este grupo representd la mayoria de la PEAF, con un total de
57,875 mujeres, mientras que, en 2017, las cifras se incrementaron significativamente a 78,678
mujeres, esto sugiere una continuidad en la tendencia de empleo entre las mujeres jovenes a lo largo
del tiempo.

Los grupos etarios de 14 a 29 afios también muestra una participacion considerable en la fuerza
laboral en ambos afios analizados, aunque con una ligera variacion en los nimeros, en el 2007, se
registraron 55,815 mujeres activas laboralmente en este rango de edad, mientras que, en el afio 2017,
esta cifra se situ6 en 63,468 mujeres, tal incremento podria indicar un mayor acceso al empleo entre
las mujeres mas jovenes en la Gltima década.

Por otro lado, es notable una reduccién en la cantidad de mujeres con edades mas avanzadas,
en el 2007, se reportaron 36,986 mujeres entre 45 y 64 afios participando en la fuerza laboral, sin
embargo en el 2017, este nimero aumentd ligeramente a 64,659 mujeres, no obstante pese al aumento
en la participacion laboral de mujeres de mediana edad, se identifica una proporcion menor de mujeres
mayores de 65 afios que forman parte de la fuerza laboral, tanto en 2007 (8,452 mujeres) como en
2017, esto puede deberse a factores como la jubilacion o la limitada oferta de empleo para personas

de edad avanzada.
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D) Participacién economica femenina por grupos de edad a nivel provincial

Tabla 19

Participacion econdémica femenina por grupos de edad a nivel provincial afio 2007.

REGION
ANO PEA De 14 a De 30a44 De 45a De 65y més
FEMENINA 29 Afios Afios 64 Afios Afios
anos
CUsCo Canchis 14,040 4,163 5,063 3,723 1,091
Espinar 9,549 3,213 3,207 2,306 823
Canas 3,364 940 1,126 982 316
Chumbivilcas 8,694 2,638 2,926 2,343 787
Cusco 70,683 26,209 26,930 15,503 2,041
Acomayo g 2,538 697 889 664 288
Anta § 4,515 1,507 1,506 1,145 357
Calca 6,657 2,303 2,291 1,628 435
Paruro 2,276 604 778 615 279
Paucartambo 5,033 1,918 1,686 1,124 305
Urubamba 6,394 2,336 2,332 1,370 356
Quispicanchis 8,558 3,132 2,851 1,955 620
La Convencion 16,827 6,155 6,290 3,628 754
Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007.
Tabla 20
Participacion econdémica femenina por grupos de edad a nivel provincial afio 2017
y De 14 a De 30 a De 45a De 65y mas
ANO PEA FEMENINA 29 Afos 44 ARos 64 Afos A[“los
anos
cusco Canchis 19350 5109 6475 6272 1494
Espinar 9058 2611 3222 2586 639
Canas 3700 1006 1189 1234 271
Chumbivilcas 8476 2288 2802 2739 647
Cusco ~ 106074 31634 40067 30339 4034
Acomayo § 3369 713 1047 1174 435
Anta 7041 2095 2325 2155 466
Calca 23701 8361 6596 5904 2840
Paruro 2597 640 753 917 287
Paucartambo 5175 1496 1753 1509 417
Urubamba 10608 3476 3790 2804 538

94



De 14 a De 30 a De 45 a De 65y mas

ANO PEA FEMENINA 29 Afios 44 ARios 64 Afos Afos

afios

Quispicanchi 10545 3286 3649 2941 669
La 22742 6357 8125 6985 1275

Convencion

Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007,
- ANALISSI COMPARATIVO POR ANOS
GréaficoN° 3

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Canchis afio 2007-2017
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Nota: Elaboracion propia de acuerdo a la base de datos recopilados del Censos de Poblacién.
Instituto Nacional de Estadistica e Informética —2007-2017

Para el afio 2007 la fuerza laboral femenina de la provincia de Canchis se concentraba en los
grupos etarios jovenes de 34 a 44 afios (5063), en segundo lugar se ubicaba el grupo de mujeres de
14 a 29 afos (4163), y era seguido de cerca por los grupos etarios de 45 a 64 afios( 3723), finalmente
se encontraban las mujeres de 65 a mas afos de edad( 1091).

Para el afio 2017 la PEA F mantuvo la tendencia con la mayoria de las mujeres trabajadoras

concentradas en el grupo de 30 a 44 afios (6475), sin embargo, hubo un cambio notable, ya que el
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segundo grupo en absorber la fuerza laboral fue el de 45 a 64 afios (6272) y a tercer lugar pasaron las
mujeres de 14 a 29 afios (5109), y finalmente, las mayores de 65 afios de edad (1494).
Gréfico N° 4

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Espinar afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia de acuerdo a la base de datos recopilados del Censos de Poblacion.
Instituto Nacional de Estadistica e Informética —2007-2017

Durante el afio 2007 la distribucién de la fuerza laboral femenina en la provincia de Espinar
mostraba una concentracion significativa en los grupos de edad mas jovenes, en primer lugar,
destacaba el grupo etario de 14 a 29 afios, con un total de 3,213 mujeres participando en la fuerza
laboral, le seguian de cerca las mujeres de 34 a 44 afios, con un nimero similar de 3,207, en tercer
lugar se encontraban las mujeres de 45 a 64 afios, con una participacion de 2,306, por ultimo, las
mujeres de 65 afilos 0 mas representaban un grupo mas reducido en la fuerza laboral, con un total de
823.

Para el afio 2017, se observo un cambio significativo en los grupos de edades predominantes

en el afo base, el grupo mas numeroso paso a ser el de 30 a 44 afios, con un total de 3,222 mujeres
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empleadas, superando asi al grupo de 14 a 29 afios, que ocupaba el primer lugar en 2007, en segundo

lugar se mantuvieron las mujeres de 14 a 29 afios, aunque con una ligera disminucién en el nimero,

llegando a 2,611, en tercer lugar se observo una proporcion similar de mujeres en el mismo grupo de

edad, 14 a 29 afos, lo que indica una posible tendencia de insercion laboral més tardia en comparacion

con el afio 2007, por ultimo, las mujeres mayores de 65 afios continuaron siendo el grupo con menor

participacion en la fuerza laboral, con un total de 639.

GraficoN° 5

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Canas afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

Durante el afio 2007, la distribucion de la fuerza laboral femenina en la provincia de Cusco

estuvo dominada por las mujeres de 30 a 44 afos, con un total de 126,930 trabajadoras. Este grupo

fue seguido por las mujeres de 14 a 29 afios, que sumaron 26,209 trabajadoras. En menor proporcion,

se encontraban las mujeres de 45 a 64 afios, con 15,503 trabajadoras, y las mayores de 65 afios, con

2,041 trabajadoras.

97




Para el afio 2017, se evidencio un cambio en la distribucion de la fuerza laboral femenina, el
grupo mas numeroso paso a ser el de 45 a 64 afos, con un total de 1234 mujeres empleadas, superando
asi al grupo de 30 a 44 afios, que ocupaba el primer lugar en el 2007, pasando a segundo lugar con
una participacion de 1189, en 3er lugar se ubico el grupo etario de 14 a 29 afios con 1006 participantes,
por ultimo, las mujeres mayores de 65 afios continuaron siendo el grupo con menor participacion en
la fuerza laboral, con un total de 271.

Gréfico N° 6

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Chumbivilcas afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la distribucion de la fuerza laboral femenina en la provincia de Chumbivilcas
se concentraba en los grupos de edad jovenes, en primer lugar, destacaba el grupo de edad de 30 a 44
afios, con un total de 12926, le seguian las mujeres de 14 a 29 afios con una participacion de 2628,
continuo a ello se encontraban los grupos de 45 a 64 afios, con un nimero 2343 y finalmente las
mujeres de 65 afios 0 mas representaban un grupo mas reducido en la fuerza laboral, con un total de

787.
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Para el afio 2017, el primer lugar se mantuvo para el grupo etario de 30 a 44 afios( 2802), en
segundo lugar se dio un cambio significativo el grupo mas numeroso paso a ser el de 45 a 64 afios,
con un total de 2739 mujeres empleadas, superando asi al grupo de 14 a 29(2288) afios que ocupaba

el segundo lugar en 2007, por ultimo, las mujeres mayores de 65 afios continuaron siendo el grupo

con menor participacion en la fuerza laboral, con un total de 647.

Grafico N° 7

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Cusco afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

Para el afio 2007, a distribucién de la fuerza laboral femenina en la provincia de Cusco estuvo
dominada por las mujeres de 30 a 44 afos, con un total de 126,930 trabajadoras, este grupo fue seguido
por las mujeres de 14 a 29 afios, que sumaron 26,209 trabajadoras. En menor proporcion, se
encontraban las mujeres de 45 a 64 afios, con 15,503 trabajadoras, y las mayores de 65 afios, con
2,041 trabajadoras.

Para el afio 2017, la tendencia se mantuvo, con el grupo de 30 a 44 afios liderando nuevamente

con 40,067 trabajadoras, seguido por el grupo de 14 a 29 afos con 31,634, el grupo de 45 a 64 afios
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aumento su participacion, llegando a 30,339 trabajadoras, por Gltimo, las mujeres mayores de 65 afios
continuaron siendo el grupo con la menor participacion en la fuerza laboral, con un total de 4,034.
Gréfico N° 8

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Acomayo, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, el perfil dominante de la fuerza laboral femenina en la provincia de Acomayo
estaba marcado por las mujeres de entre 30 y 44 afios, sumando un total de 889 trabajadoras, les
seguian de cerca las mujeres de 14 a 29 afios, con 697, mientras que en menor medida estaban las
mujeres de 45 a 64 afios, con 664, y las mayores de 65 afios, con 288.

Para el afio 2017, se observo un cambio significativo en esta dindmica, las mujeres de 45 a 64
afios se posicionaron en primer lugar, con un total de 1174 personas en la fuerza laboral, les seguian
las mujeres de 30 a 44 afios, con 1047, y en menor proporcion se encontraban las mujeres cuyas
edades oscilaban de 14 a 29 afos, sumando un total de 713 personas, finalmente, las mujeres mayores

de 65 afios mostraron una menor participacion, con un total de 435.
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GraficoN° 9

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Anta, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la fuerza laboral femenina en la provincia de Anta estaba mayormente

compuesta por mujeres jovenes de 14 a 29 afios (1507) y de 30 a 44 afios (1506), seguidas por aquellas

mujeres de 45 a 65 afios (1145), y las mayores de 65 afios, con 357.

Para 2017, se notd un cambio notable, en primer lugar, estaban las mujeres de 30 a 44 afios,

con un total de participacion de 2325, son seguidas de cerca por las mujeres de entre 45 a 64 afos,

con una participacion total de 2155, en tercer lugar, se encontraban las mujeres de 14 a 29 afios (2095),

y finalmente las mayores de 65 afios, con una participacion total de 466.
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Grafico N° 10

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Calca, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la fuerza laboral femenina en la provincia de Calca estaba mayormente

compuesta por mujeres jovenes de 14 a 29 afios (2303) y de 30 a 44 afios (2291), seguidas por aquellas

mujeres de 45 a 65 afios (1628), y las mayores de 65 afios, con 435.

Para 2017, se mantuvo la tendencia, en primer lugar, se ubicaron las mujeres de 14 a 29 afios

(8361), son seguidas por las mujeres de 30 a 44 afios, con una participacion total de 6596, en tercer

lugar se encontraban las mujeres de 45 a 64 afios (5904), y finalmente las mayores de 65 afios, con

una participacion total de 42840.
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Grafico N° 11

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Paruro, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la fuerza laboral femenina en la provincia de Paruro estaba mayormente

compuesta por mujeres jovenes de 30 a 44 afios (778), seguida de los grupos de edades de 45 a 64

afios de edad asi como de 14 a 29 afios con una participacion de 615 y 604 mujeres respectivamente,

finalmente se encuentran las mujeres mayores de 65 afios, con 279.

Para 2017, hubo un cambio drastico en la tendencia, en primer lugar se ubicaron las mujeres

de 45 a 64 afios con un total de 917 mujeres, a continuacion se ubicaron los grupos de 30 a 34 afios

de edad ( 753) y 14 a 29 afios ( 640) finalmente se encuentran las mujeres mayores de 65 afios, con

una participacion total de 287.

103



Grafico N° 12

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Paucartambo, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la fuerza laboral femenina en la provincia de Paucartambo estaba mayormente

compuesta por mujeres jovenes de 14 a 29 afios (1918) y de 30 a 44 afios (1686), seguidas por aquellas

mujeres de 45 a 65 afios (1124), y las mayores de 65 afios, con 305.

Para 2017, hubo un cambio en la tendencia, en primer lugar, se ubicaron las mujeres de 30 a

44 afios (1743 son seguidas de cerca por las mujeres de 14 a 29 afios, con una participacion total de

1496, en tercer lugar, se encontraban las mujeres de 45 a 64 afios (1509), y finalmente las mayores de

65 afos, con una participacion total de 417.
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Grafico N° 13

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Urubamba, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

Para el afio 2007, la distribucion de la fuerza laboral femenina en la provincia de Urubamba

tuvo como grupo predominante a las mujeres de 14 a 29 afios con un total de 2336 y a las mujeres de

30 a 44 afios, con un total de 2332 trabajadoras, en menor proporcion se encontraban las mujeres de

45 a 64 afios, con 1370, y las mayores de 65 afios, con 356.

Para el afio 2017, hubo un cambio en la tendencia, en primer lugar, se ubicaron las mujeres de

30 a 44 afios con 3790 trabajadoras, seguido por el grupo de 14 a 29 afios con 3476, fue seguido del

grupo de 45 a 64 afios llegando a un total de 2804 trabajadoras, por ultimo, las mujeres mayores de

65 afios continuaron siendo el grupo con la menor participacién en la fuerza laboral, con un total 538.
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Grafico N° 14

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de Quispicanchis, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracién propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la fuerza laboral femenina en la provincia de Quispicanchis estaba

mayormente compuesta por mujeres jovenes de 14 a 29 afios (3132) y de 30 a 44 afios (2851), sequidas

por aquellas de 45 a 65 afios (1955), y las mayores de 65 afios, con 620.

Para 2017, se not6 un cambio notable, en primer lugar, estaban las mujeres de 30 a 44 afios

(3649), sequidas de cerca por las mujeres de 14 a 29 afios con una participacién total de 3286, en

tercer lugar se encontraban las mujeres de 45 a 64 afios (2941), y finalmente las mayores de 65 afios,

con una participacion total de 4669.
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Grafico N° 15

PEA femenina por grupos de edad en la provincia de la Convencidn, afio 2007-2017.
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Nota: Elaboracion propia en base a los datos recopilados del Censos de Poblacion. Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica —2007-2017

En el afio 2007, la distribucion de la fuerza laboral femenina en la provincia de la Convencion
se concentraba en los grupos de edad jévenes, en primer lugar, destacaba el grupo de edad de 30 a 44
afios, con un total de 6290, le seguian las mujeres de 14 a 29 afios con una participacién de 6155, en
menor proporcion se encontraban los grupos de 45 a 64 afios, con un nimero 3628 y finalmente las
mujeres de 65 afios 0 méas representaban un grupo més reducido en la fuerza laboral, con un total de
754,

Para el afio 2017, el primer lugar se mantuvo para el grupo etario de 30 a 44 afios (8125), en
segundo lugar se dio un cambio significativo el grupo méas numeroso paso a ser el de 45 a 64 afos,
con un total de 6895 mujeres empleadas, superando asi al grupo de 14 a 29(6357) afios que ocupaba
el segundo lugar en 2007, por ultimo, las mujeres mayores de 65 afios continuaron siendo el grupo

con menor participacion en la fuerza laboral, con un total de 1275.
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Tabla 21

Tasa neta de participacion economica por grupos de edad-afio 2007

TASA NETA DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS DE
EDAD ANO 2007

ANO 2007 DISTRITOS 14 A 29 30 A 44 45 A 64 65 Y MAS

ANOS ANOS ANOS ANOS
1 canchis SICUANI 35.51% 60.50% 58.01% 29.12%
2 PITUMARCA 33.81% 37.60% 36.57% 21.81%
3 Espinar ESPINAR 35.17% 55.42% 49.15% 25.22%
4 COPORAQUE 42.72% 56.73% 55.20% 41.52%
5 YANAHOCA 29.62% 46.05% 48.62% 25.40%
6 Canas CHECCA 21.73% 30.19% 27.11% 14.04%
7 LAYO 16.86% 20.23% 21.46% 10.40%
8 SANTO TOMAS 43.04% 59.80% 59.38% 34.68%
9 Chumbivilcas LIVITACA 39.83% 50.05% 46.33% 33.01%
10 COLQUEMARCA 32.61% 44.89% 40.15% 26.98%
1 CUSCO 44.20% 65.87% 54.93% 18.09%
12 Cusco SAYLLA 34.95% 53.19% 39.55% 12.50%
13 SAN SEBASTIAN 41.71% 61.53% 52.77% 20.21%
14 SAN JERONIMO 40.23% 60.15% 56.09% 20.64%
15 ACOMAYO 20.27% 26.95% 23.38% 10.64%
16 Acomayo MOSOC LLACTA 21.40% 42.60% 38.64% 25.81%
17 SANGARARA 31.41% 41.82% 40.31% 31.47%
18 ANTA 31.47% 43.49% 40.07% 21.17%
19 MOLLEPATA 18.85% 30.23% 21.63% 11.73%
20 Anta ZURITE 32.04% 37.31% 32.75% 15.66%
21 LIMATAMBO 20.41% 23.91% 22.81% 16.15%
22 ANCAHUASI 12.55% 9.32% 12.41% 4.55%
23 CALCA 30.66% 44.54% 41.25% 19.44%
24 Calca LAMAY 20.39% 22.76% 20.40% 9.00%
25 PISAC 37.29% 39.53% 34.46% 20.13%
26 YANATILE 33.74% 50.20% 49.63% 34.34%
27 PARURO 24.65% 29.17% 33.83% 20.20%
28 ACCHA 29.10% 38.39% 39.74% 31.58%
29 Paruro PACCARITAMBO 26.64% 23.73% 19.82% 15.43%
30 YAURISQUE 11.89% 12.34% 8.82% 3.94%
31 PILLPINTO 12.63% 30.61% 22.42% 12.28%
32 PAUCARTAMBO 44.24% 50.86% 52.88% 32.87%
33 Paucartambo COLQUEPATA 39.05% 44.70% 44.48% 30.90%
34 KOSNIPATA 42.65% 51.69% 47.52% 34.07%
35 URUBAMBA 36.77% 55.89% 46.19% 23.59%
36 Urubamba CHINCHERO 25.75% 36.19% 34.80% 22.68%
37 OLLANTAYTAMBO 23.90% 31.17% 24.28% 14.84%
38 Quispicanchi OCONGATE 41.52% 49.33% 48.20% 30.22%
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TASA NETA DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS DE
EDAD ANO 2007

ANO 2007 DISTRITOS 14 A 29 30 A 44 45 A 64 65 Y MAS

ANOS ANOS ANOS ANOS
39 URCOS 28.26% 45.86% 37.64% 18.04%
40 CAMANTI 29.71% 43.40% 38.26% 13.51%
41 CCATCA 37.67% 44.20% 39.47% 31.79%
42 CUSIPATA 14.69% 16.95% 16.94% 8.15%
43 LUCRE 27.67% 32.27% 25.96% 9.24%
44 SANTA ANA 35.39% 57.57% 49.98% 25.67%
45 ECHARATI 22.53% 27.86% 24.41% 14.48%
46 QUELLOUNO 29.90% 32.83% 30.52% 19.71%
47 PICHARI 41.06% 53.62% 48.01% 30.23%
48 La Convencion SANTA TERESA 26.09% 36.34% 33.39% 27.80%
49 MARANURA 21.51% 31.51% 26.72% 14.33%
50 VILCABAMBA 21.35% 26.36% 20.26% 10.24%
51 HUAYOPATA 30.30% 39.96% 40.30% 20.63%
52 OCOBAMBA 39.25% 53.93% 51.44% 42.15%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica —2007

La presente tabla muestra datos sobre la tasa neta de participacion femenina en diferentes
distritos de las provincias de Cusco en el afio 2007, distribuida por los distintos grupos etarios, en esta
se observa que la participacion femenina fluctia de acuerdo a la edad que posee la mujer, siendo mas
alta en algunos grupos y mas baja en otros, de manera general, las mujeres jovenes de 30 a 44 afios
asi como de 45 a 64 afios tienden a tener una tasa de participacion mas alta en comparacion con las
mujeres mas jovenes y mayores.

Dentro del grupo de Edad de 45 a 64 afos, hay varios distritos donde las mujeres tienen las
tasas mas altas de participacion, caso de Coporaque, Santo Tomas, San Sebastian, San Jer6nimo,
Paucartambo, Colquepata, Kosfiipata, Santa Ana y Ocobamba, las tasas de participacion femenina en
este grupo de edad superan el 50%, llegando incluso a casi el 66% en Cusco, esto sugiere una alta
actividad economica y laboral entre las mujeres de mediana edad en estos distritos.

Asi también dentro del grupo etario de 30 a 44 afios, también es un grupo demografico activo

en términos de participacion femenina en la fuerza laboral, distritos como Coporague, Santo Tomas,
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San Sebastian, San Jerénimo, Paucartambo, Colquepata, Kosfiipata, Santa Ana 'y Ocobamba muestran
tasas superiores al 50% en este rango de edad.

Por otro lado, dentro del grupo de Edad 14 a 29 afios, las tasas son generalmente mas bajas en
comparacion con los dos anteriores, sin embargo, hay distritos como Cusco, Pitumarca y Yanatile
donde las mujeres jovenes tienen una participacion relativamente alta, superando el 40% en algunos
casos.

Finalmente, el grupo de edad de 65 y mas, tiende a tener las tasas de participacion mas bajas,
lo que es comprensible debido a la jubilacién y otros factores relacionados con la edad, sin embargo,
aun hay algunos distritos donde la participacion femenina en este grupo es notable, como Santo
Tomas, Yanatile y Ocobamba, donde las tasas superan el 30%, en conclusion, las mujeres de mediana
edad (45 a 64 afios) y las mujeres en sus afios laborales activos (30 a 44 afos) parecen haber sido los
grupos etarios predominantes en el afio 2007.

Tabla 22

Tasa neta de participacion econémica por grupos de edad-afio 2017

TASA NETA DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS DE EDAD ANO
2017

ANO 2007 DISTRITOS TASA NETA DE 14A29 | 30A44 | 45A64 | 65Y MAS
PARTICIPACION - - . -
FEMENINA TOTAL ANOS ANOS ANOS ANOS

1 Canchis SICUANI 55.14% 40.34% 69.60% | 71.27% 34.31%
2 PITUMARCA 45.43% 33.72% 56.87% | 61.12% 28.18%
3 Espinar ESPINAR 48.06% 38.99% 58.70% | 59.48% 22.62%
4 COPORAQUE 36.96% 26.19% 45.01% | 46.33% 27.91%
5 YANAHOCA 29.19% 27.87% 41.66% | 32.40% 7.97%

6 Canas CHECCA 26.31% 18.04% 36.48% | 30.69% 20.24%
7 LAYO 19.64% 15.98% 29.40% | 22.86% 5.69%

8 SANTO TOMAS 42.44% 33.53% 52.72% | 52.88% 23.87%
9 Chumbivilcas LIVITACA 26.28% 21.27% 36.00% | 31.58% 12.96%
10 COLQUEMARCA 29.59% 25.92% 41.00% | 33.86% 11.92%
11 CUsCO 58.87% 46.19% 75.51% | 73.34% 23.46%
12 Cusco SAYLLA 45.17% 33.98% 58.58% | 58.19% 20.18%
13 SAN SEBASTIAN 58.35% 46.23% 72.92% | 70.28% 26.49%
14 SAN JERONIMO 56.01% 42.60% 70.43% | 71.13% 26.03%
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2017

TASA NETA DE PARTICIPACION FEMENINA POR GRUPOS DE EDAD ANO

ANO 2007 DISTRITOS TASA NETA DE 14A29 | 30A44 | 45A64 | 65Y MAS
PARTICIPACION . - - -
FEMENINA TOTAL ANOS ANOS ANOS ANOS
15 ACOMAYO 36.58% 4.43% 10.60% 8.83% 4.23%
16 Acomayo MOSOC LLACTA 38.71% 32.64% 44.34% | 46.90% 29.58%
17 SANGARARA 39.40% 30.17% 50.17% | 46.73% 30.14%
18 ANTA 40.08% 32.16% 50.36% | 49.66% 19.80%
19 MOLLEPATA 30.58% 27.54% 39.22% | 39.02% 13.16%
20 Anta ZURITE 31.99% 28.19% 48.10% | 35.82% 11.11%
21 LIMATAMBO 24.01% 23.44% 32.02% | 25.75% 12.00%
22 ANCAHUASI 24.11% 24.74% 30.11% | 26.66% 9.69%
23 CALCA 45.77% 34.13% 58.37% | 58.07% 24.46%
24 Calo LAMAY 38.33% 27.89% 53.40% | 44.98% 19.91%
25 PISAC 41.75% 36.72% 50.70% | 46.72% 24.82%
26 YANATILE 43.98% 32.76% 50.00% | 54.08% 32.72%
27 PARURO 41.24% 34.28% 53.92% | 47.62% 23.08%
28 ACCHA 23.19% 18.45% 34.48% | 28.13% 6.67%
29 Paruro PACCARITAMBO 24.45% 3.80% 3.60% 7.11% 9.09%
30 YAURISQUE 18.55% 20.08% 19.23% | 21.27% 10.16%
31 PILLPINTO 31.19% 13.85% 47.46% | 43.13% 19.74%
32 PAUCARTAMBO 43.59% 9.26% 15.93% | 13.71% 7.96%
33 Paucartambo COLQUEPATA 41.15% 30.67% 50.67% | 48.98% 34.91%
34 KOSNIPATA 37.95% 32.45% 40.36% | 46.49% 28.81%
35 URUBAMBA 51.20% 40.72% 66.65% | 60.26% 24.81%
36 Urubamba CHINCHERO 36.67% 32.18% 45.28% | 43.96% 17.33%
37 OLLANTAYTAMBO 40.90% 39.17% 48.88% | 43.28% 19.23%
38 OCONGATE 23.54% 19.79% 29.97% | 27.06% 12.80%
39 URCOS 43.63% 31.86% 54.77% | 58.23% 24.52%
40 o _ CAMANTI 41.21% 38.75% 47.23% | 47.62% 18.92%
a | Quispioanen CCATCA 17.15% 14.68% | 20.23% | 20.24% | 12.50%
42 CUSIPATA 33.02% 25.05% 42.51% | 43.15% 15.29%
43 LUCRE 40.11% 35.83% 49.59% | 48.02% 16.67%
44 SANTA ANA 50.21% 34.13% 60.65% | 65.78% 30.48%
45 ECHARATI 48.70% 39.57% 56.93% | 55.80% 34.37%
46 QUELLOUNO 42.91% 33.49% 49.68% | 49.33% 33.41%
47 PICHARI 48.09% 38.68% 59.02% | 58.35% 25.66%
48 Conv';?mién SANTA TERESA 36.35% 29.44% 45.60% | 40.71% 21.67%
49 MARANURA 33.90% 23.76% 46.45% | 42.48% 16.35%
50 VILCABAMBA 30.82% 25.13% 35.75% | 36.63% 22.49%
51 HUAYOPATA 38.01% 32.22% 48.83% | 46.99% 19.90%
52 OCOBAMBA 35.56% 25.28% 42.99% | 43.07% 23.91%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007
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La tabla superior muestra la tasa neta de participacion femenina por grupos de edad en
diferentes distritos durante el afio 2017.

Grupo de edad de 14 a 29 afios: Se observa una variabilidad considerable en las tasas de
participacion dentro de este grupo, algunos distritos muestran tasas relativamente bajas, como
Acomayo con 4.43%, mientras que otros tienen tasas mas altas, como Canchis con 40.34% en 2017,
las tasas en este grupo suelen ser mas bajas en comparacion con otros grupos de edad, lo que puede
indicar desafios en el acceso al empleo o la educacion para mujeres jovenes en estos distritos.

Grupo de edad de 30 a 44 afios: En general, este grupo tiende a tener tasas de participacion
mas altas que el grupo mas joven, por ejemplo, en distritos como Canchis y Cusco, las tasas superan
el 50% vy llegan hasta casi el 76% en 2017, sin embargo, hay algunos casos donde las tasas son
relativamente bajas, como en Paccaritambo con 3.6%, lo que sugiere posibles disparidades en la
participacion econdémica de las mujeres en esta franja de edad en ciertos distritos.

Grupo de edad de 45 a 64 afios: Este grupo muestra las tasas de participacion mas altas en la
mayoria de los distritos y afios. Por ejemplo, en distritos como Canchis, Espinar y Cusco, las tasas
superan el 70% en 2017; las tasas altas en este grupo pueden indicar que las mujeres en edad media y
avanzada tienen mas oportunidades de participar en la fuerza laboral o en actividades econémicas en
comparacion con otros grupos de edad.

Grupo de edad de 65 afios y mas: Aungue las tasas en este grupo tienden a ser méas bajas que
en el grupo de 45 a 64 afios, todavia muestran niveles significativos de participacion en algunos
distritos. Por ejemplo, en Canchis y San Jer6nimo, las tasas superan el 25% en 2017, es importante
destacar que, en algunos casos, las tasas en este grupo pueden ser mas altas que en el grupo de 14 a
29 afos, lo que podria reflejar la participacion econdmica continua de mujeres mayores en ciertos

contextos.
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52. ESTRUCTURA DE LA OFERTA LABORAL FEMENINA POR OCUPACION
PRINCIPAL, POR CATEGORIA OCUPACION Y POR RAMAS DE LA ACTIVIDAD

ECONOMICA.

A) A nivel de la region del cusco

Tabla 23

Ocupacién principal de la PEA femenina 2007-2017 en la regién del Cusco

PEA FEMENINA

POR OCUPACION
PRINCIPAL 2007

POR OCUPACION
PRINCIPAL 2017

“MIEMBROS PODER EJEC. Y LEGIS., DIRECT. ADM., PUB.Y EMP.” 279 0% 755 0%
“PROFES., CIENTIFI-COS E INTELEC-TUALES” 19857 12% 28 737 13%
“TECNICOS DE NIVEL MEDIO Y TRABAJ. ASIMIL” 7201 5% 11915 5%
“JEFES Y EMPLEA-DOS DE OFICINA” 6692 4% 14 461 7%
“TRAB. DE. SERV. PERS. Y VEND. DEL COMERCIO Y MCDO”. 38832 24% 61 099 28%
“AGRICULT. TRABAJ. CALIFICA-DO., AGROP. Y PESQUE-ROS”. 16819 11% 37079 17%
“OBREROS Y OPER. MINAS, CANTERAS, IND. MANUF. Y OTROS” 5842 4% 8581 4%
“OBR. CONST. CONF. PAPEL Y CARTON, FAB. INSTR. MUSI- 2766 2% 902 0%
CALES. Y AFINES”
“TRABAJ. NO CALIF. SERV. PEON, VEND. AMBU-LANTE Y 49652 31% 34298 16%
AFINES”
“OTRA” 183 0% 591 0%
“OCUPA-CION NO ESPECI-FICADA” 5875 4% - -
“DESOCUPADO” 5130 3% 20 223 9%
Total 159 128 100% 218 641 100%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007, 2017

De acuerdo con la tabla anterior se concluye que la ocupacién principal de la PEA femenina

en laregion de Cusco para el afio 2007 viene a ser el “trabajo. no calificado. servicio. pedn, vendedor.

ambulante y afines”, representado por el 31.20% del total, es seguido del ““Trabajo de servicio personal

y vendedor del comercio y mercado”, representado por el 24.40% del total, en contraste a ello se

evidencia una cantidad minima de mujeres que trabajan en puestos de mayor categoria, como son

miembros del poder ejecutivo y legislativo, direct. adm., pub. y emp (0.18%), asi como “jefes y

empleados de oficina” (4.21%) y técnicos de nivel medio (4.53%), para el afio 2017, prevalecen los
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trabajos de servicio - vendedor de comercio y mercado (27.94%), los trabajos en agricultura. y trabajo.
calificado agropecuario forestales y pesqueros concentran de igual manera una gran cantidad de
PEA(16.96%)junto a los trabajos no calificados(15.69%).

Tabla 24

Categoria ocupacional de la PEA femenina 2007-2017 en la region del Cusco

ATEGORIA
PEA FEMENINA OCUCPACIgﬁAL 2007 ocfpizﬁgﬁi:fzou
“EMPLEADO” 41427 26% 71099 33%
“OBRERO” 5652 4% 13543 6%
“TRABAJADOR INDEPENDIENTE” 66801 42% 97 640 45%
“EMPLEADOR O PATRONO” 2674 2% 7561 3%
“;EQ%QJQF?AODRO&AM'“AR NO 30592 19% 5 656 3%
“TRABAJADOR DEL HOGAR” 6852 4% 2919 1%
“DESOCUPADO” 5130 3% 20223 9%
TOTAL 159 128 100% 218 641 100%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica —2007, 2017

En la tabla 24 se muestra la cantidad de PEA femenino segln la categoria ocupacional en los
afios 2007 — 2017, por lo que se puede percibir que del total de PEA femenino del afio 2007 el 41,98%
se encuentra en la categoria de trabajador independiente, seguido por el 26.03% y el 19.22% se
encuentran en la categoria trabajador familiar no remunerado, en comparacion de la PEA femenina
del 2017 el 44.66% se encuentra en la categoria de trabajadora independiente por cuenta propia o
independiente, seguido por el 32.52% que se encuentran en la categoria de empleada y el 9.25% se
encuentra desocupada. En ese entender afirmar que una la categoria de trabajo propio o independiente
prevalece ante las demas categorias incrementando en un 3% para el afio 2017, de la misma manera
para la categoria de empleado, que incremento en un 12%, y el desempleo también incremento en un

6% del afio 2007 al afio 2017.
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Tabla 25

Rama de la actividad de la PEA femenina 2007-2017 Region Del Cusco

RAMAS DE LA ACTIVIDAD 2007

RAMAS DE LA ACTIVIDAD 2017

REGION DE CUSCO Total % REGION DE CUSCO Total %
PEA FEMENINA 196 905 PEA FEMENINA 271332
“AGRIC., GANADERIA, CAZA Y 42216 21% “AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA” 45130 17%
SILVICULTURA”
“PESCA” 10 0% “EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS” 433 0%
“EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS” 136 0%  “INDUSTRIAS MANUFACTURERAS” 8717 3%
“INDUSTRIAS MANUFACTURERAS” 8140 4%  “SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO?” 88 0%
“SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y 89 0% “SUMINISTRO DE AGUA; EVACUA. DE AGUAS RESIDUALES, GEST. DE DESECHOS 191 0%
AGUA” Y DESCONT. ”
“CONSTRUCCION 953 0% “CONSTRUCCION” 1825 1%
“COMERC., REP. VEH. AUTOM. MOTOC 37777 19% “COMERC., REPARACION DE VEH. AUTOM. Y MOTOC. 52 691 19%
EFECT. PERS. (053) ”
“VENTA, MANT.Y REP. VEH.AUTOM Y 453 0%  “VENT., MANT.Y REPARACION DE VEH. AUTOM. Y MOTOC. ” 719 0%
MOTOC. ”
“COMERCIO AL POR MAYOR” 1211 1% “COMERCIO AL POR MAYOR” 2 427 1%
“COMERCIO AL POR MENOR” 36113 18% “COMERCIO AL POR MENOR?” 49 545 18%
“HOTELES Y RESTAURANTES” 15107 8% “TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO” 2158 1%
“TRANS., ALMAC. Y COMUNICACIONES” 4346 2%  “ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE COMIDAS” 24769 9%
“INTERMEDIACION FINANCIERA” 711 0% “INFORMACION Y COMUNICACIONES” 1159 0%
“ACTIVID.INMOBIL., EMPRES. Y 4933 3% “ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS” 2623 1%
ALQUILERES”
“ADMIN.PUB. Y DEFENSA; P. 3412 2%  “ACTIVIDADES INMOBILIARIAS” 214 0%
SEGUR.SOC.AFIL”
“ENSENANZA” 13438 7%  “ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS” 9845 4%
“SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 4833 2%  “ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO?” 6 439 2%
“OTRAS ACTIV. SERV.COMUN.SOC Y 3988 2%  “ADM. PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION 7904 3%
PERSONALES OBLIGATORIA”
“HOGARES ~ PRIVADOS CON  SERVICIO 6852 3% “ENSENANZA” 16 935 6%
DOMESTICO
“ORGANIZ. Y ORGANOS 3 0% “ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SOCIAL” 8 156 3%
EXTRATERRITORIALES
“ACTIVIDAD ECONOMICA NO ESPECIFICADA 7054 4%  “ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREATIVAS” 1205 0%
“DESOCUPADO 5130 3% “OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS” 5016 2%
“ACT. DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES; ACT. NO DIFERENCIADAS DE LOS 2919 1%
HOGARES COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO”
“ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES” 1 0%
“DESOCUPADO” 20223 7%

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007, 2017
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La tabla 25, presenta la rama de la actividad de la PEA femenina 2007-2017, en ello se puede percibir que del total de la PEA

femenina del afio 2007, el 21% se encuentra en la rama de la actividad agricultura, ganaderia, caza y silvicultura; seguido por el 19%

que se encuentra en la rama del comercio reparacion, vehiculo, automotriz y motocicleta. En tanto que del total de PEA femenina del

afio 2017 el 19% se encuentra en la rama del comercio reparacion, vehiculo, automotriz y motocicleta, seguido por el 18% que se

encuentra en la rama del comercio al por menor y el 17% se encuentra en la rama de la actividad agricultura, ganaderia, caza y

silvicultura. De lo anterior se puede deducir que la PEA femenina dedicada a la rama agricultura disminuyo en un 4% y el PEA femenina

dedicada al comercio se mantiene asi como el comercio al por menor.

B) A nivel distrital

Tabla 26

Categoria ocupacional de la PEA femenina afio 2007, por distritos.

POBLACION CENSADA ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION ANO 2007

“EMPLEA “TRABAJADOR | “EMPLEADO | “TRABAJADOR | “TRABAJAD
DO” “OBRERO” | INDEPENDIENTE RO FAMILIAR NO OR DEL “DESOCUPADO”
» PATRONO” | REMUNERADO” HOGAR”

Canchis SICUANI 8867 1,987 268 4,506 103 1,400 223 380
PITUMARCA 780 39 25 360 8 306 11 31
Espinar ESPINAR 4058 786 231 2,061 36 587 141 216
COPORAQUE 2370 31 70 875 11 1,328 19 36

YANAOCA 1155 97 31 387 31 564 20 25

Canas CHECCA 423 16 5 200 - 185 4 13
LAYO 335 25 5 165 1 118 2 19

SANTO TOMAS 3648 318 85 1,298 11 1,844 34 58

Chumbivilcas LIVITACA 1398 54 84 616 11 622 3 8
COLQUEMARCA 938 53 52 408 4 395 9 17
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POBLACION CENSADA ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION ANO 2007

“EMPLEA “TRABAJADOR “EMPLEADO “TRABAJADOR “TRABAJAD
DO” “OBRERO” | INDEPENDIENTE RO FAMILIAR NO OR DEL “DESOCUPADO”
” PATRONO” REMUNERADO” HOGAR”
cusco 21471 9,272 401 8,120 537 1,105 1,282 754
Cusco SAYLLA 396 100 11 211 4 39 21 10
SAN SEBASTIAN 13396 5,182 375 5,489 222 676 900 552
SAN JERONIMO 5472 1,890 143 2,351 143 363 351 231
ACOMAYO 352 97 13 135 2 72 15 18
Acomayo MOSOC LLACTA 193 12 13 89 5 67 4 3
SANGARARA 447 29 34 206 12 149 7 10
ANTA 1978 278 81 953 19 542 57 48
MOLLEPATA 201 38 13 99 2 34 5 10
Anta ZURITE 390 58 17 197 3 108 4 3
LIMATAMBO 598 114 14 280 7 105 44 34
ANCAHUASI 228 17 13 126 8 37 7 20
CALCA 2307 573 47 1,091 39 396 104 57
Calca LAMAY 323 45 a4 156 6 48 13 11
PISAC 1062 129 a4 558 30 258 29 14
YANATILE 1421 117 41 571 58 591 23 20
PARURO 315 53 22 180 5 38 10 7
ACCHA 392 49 16 176 2 141 6 2
Paruro PACCARITAMBO 188 20 1 112 - a7 7 1
YAURISQUE 81 13 3 51 1 7 2 4
PILLPINTO 93 18 1 48 - 19 5 2
PAUCARTAMBO 1643 140 28 466 7 939 36 27
Paucartambo COLQUEPATA 1150 25 53 297 2 735 6 32
KOSNIPATA 607 78 95 253 12 138 14 17
URUBAMBA 2597 827 67 1,183 58 245 146 71
Urubamba CHINCHERO 949 86 18 569 10 245 14 7
OLLANTAYTAMBO 770 159 17 401 12 129 40 12
OCONGATE 1692 83 75 792 8 682 22 30
Ouispicanchis URCOS 1160 228 61 646 22 116 44 43
CAMANTI 189 52 17 81 2 27 8 2
CCATCA 1593 79 37 654 8 763 10 42
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POBLACION CENSADA ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION ANO 2007

“EMPLEA “TRABAJADOR “EMPLEADO “TRABAJADOR | “TRABAJAD
DO” “OBRERO” | INDEPENDIENTE RO FAMILIAR NO OR DEL “DESOCUPADO”
” PATRONO” REMUNERADO” HOGAR”

CUSIPATA 234 25 8 96 2 82 5 16

LUCRE 344 76 35 145 7 52 20 9
SANTA ANA 5266 1,500 102 2,410 90 530 282 352
ECHARATE 2835 373 324 1,266 29 569 201 73
QUELLOUNO 1321 140 81 537 9 405 130 19
PICHARI 1936 225 302 726 70 563 29 21

La Convencion SANTA TERESA 710 90 49 346 9 184 15 17
MARANURA 576 121 17 295 4 81 18 40
VILCABAMBA 1100 164 93 425 8 351 38 21
HUAYOPATA 647 105 54 308 3 116 31 30

OCOBAMBA 880 55 12 303 3 493 11 3

Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007.

De acuerdo a la tabla N° 26 se puede observar un andlisis detallado de la poblacion censada econémicamente activa femenina

en la region de Cusco, desglosada por distritos, segun la categoria de ocupacion para el afio 2007, de esta manera se puede observar que

para el afio 2007 la categoria ocupacional mas predominante era el de trabajador Independiente, con un total de 35,107 personas, los

distritos mas resaltantes eran el de Sicuani en la provincia de Canchis con 4,506 personas, Espinar con 2,061 personas y Cusco con

8,120 personas, es seguido del Trabajador Familiar No Remunerado con un total de 9,372 personas, en tercer lugar se ubica la categoria

de empleado, seguida por las mujeres desocupadas con un total de 3,098 personas, en quinto se encuentra la categoria de trabajador del

Hogar con un total de 3,070 personas, y en sexto la de Obrero con un total de 3,661 personas, finalmente ocupando el tltimo lugar en

términos de cantidad se ubica la categoria ocupacional de Empleador o Patrono, representando un total de 1,841 personas.

Ente los hallazgos mas resaltantes tenemos el siguiente resumen:
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La provincia de Cusco tiene la mayor cantidad de empleados, con un total de 9,272 en el
distrito, le siguen los distritos de San Sebastian (5,182) y San Jerénimo (1,890) en la
provincia de Cusco.

Dentro de la categoria de obrero, resaltan los distritos de Cusco con 401 personas, Yanatile
(117) y Pitumarca (25)

Dentro de la categoria Trabajador Independiente, destacan, el distrito de Cusco con una
cifra de 8,120 personas, le siguen los distritos de Sicuani (4,506) en Canchis y San
Sebastian (5,489) en Cusco.

Dentro de la categoria Empleador o Patrono:Nuevamente predominan, el distrito de Cusco
con 537 empleadores o patronos, Otros distritos relevantes son Espinar (36) y San
Sebastian (222).

Dentro de la categoria Trabajador Familiar No Remunerado destacan el distrito de Sicuani
en Canchis sobresale con 1,400 trabajadores familiares no remunerados, también destacan

los distritos de Santa Ana (530) y Calca (396).
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Tabla 27

Categoria ocupacional de la PEA femenina afio 2017, por distritos.

POBLACION CENSADA ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION ANO

2017
INDI;PREAI\I?DAI‘I]E?\I?I'(I;F\(’)/?OR “EMPLEADO/A” | “OBRERO/A® | EN NEGOGIO ?)/é “Tgﬁfﬁfﬁfg A | «DESOCUPADO”
CUENTA PROPIA” UN FAMILIAR”
Canchis SICUANI 12654 6,331 3562 747 307 147 1272
PITUMARCA 1252 675 103 317 17 1 128
Espinar ESPINAR 5759 2480 1570 482 205 65 797
COPORAQUE 1351 989 37 143 23 3 148
YANAOCA 971 335 152 53 14 3 408
Canas CHECCA 493 335 10 30 4 0 113
LAYO 374 222 27 18 5 2 99
SANTO TOMAS 3372 1895 591 326 99 32 392
Chumbivilcas LIVITACA 964 279 62 227 11 4 381
COLQUEMARCA 762 181 83 294 20 8 173
CuUSCO 28050 9,308 12771 934 730 491 2,530
Cusco SAYLLA 875 421 242 68 24 14 77
SAN SEBASTIAN 26428 8,908 12148 1,066 730 481 2007
SAN JERONIMO 11991 4,568 4867 533 388 196 906
ACOMAYO 608 349 159 38 7 4 37
Acomayo MOSOC LLACTA 168 121 11 10 1 25
SANGARARA 496 362 36 34 14 1 46
ANTA 3343 1717 829 224 83 46 295
MOLLEPATA 355 173 90 46 6 5 31
Anta ZURITE 443 198 89 51 19 3 78
LIMATAMBO 661 320 146 75 15 10 82
ANCAHUASI 633 412 105 31 6 4 69
CALCA 3618 1671 1164 208 88 36 309
Calca LAMAY 744 456 149 51 10 8 57
PISAC 1557 763 324 101 40 9 268
YANATILE 1311 985 132 94 11 3 64
Paruro PARURO 494 268 130 22 9 2 53
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POBLACION CENSADA ECONOMICAMENTE ACTIVA FEMENINA SEGUN CATEGORIA DE OCUPACION ANO

2017
INDI;PREAI\I?DAI‘I]E?\I?I'(I;F\(’)/?OR “EMPLEADO/A” | “OBRERO/A® | EN NEGOCIO ?)/é “Tgﬁfﬁfﬁfg A | «DESOCUPADO”
CUENTA PROPIA” UN FAMILIAR”

ACCHA 259 109 53 24 5 3 65

PACCARITAMBO 201 135 26 19 2 4 13

YAURISQUE 138 88 29 1 6 4 9

PILLPINTO 136 76 29 11 5 1 12
PAUCARTAMBO 1737 1111 255 125 83 11 127

Paucartambo COLQUEPATA 1167 903 51 96 11 7 89
KOSNIPATA 543 304 85 79 3 6 57
URUBAMBA 3968 1650 1,572 202 107 63 217
Urubamba CHINCHERO 1462 929 217 96 33 13 108
OLLANTAYTAMBO 1496 663 464 97 40 12 161
OCONGATE 1220 765 129 126 30 17 142
URCOS 1811 909 525 104 38 28 138

Quispicanchi CAMANTI 307 141 97 10 12 1 29
CCATCA 780 421 89 79 9 5 149

CUSIPATA 525 344 78 39 6 3 43

LUCRE 685 284 179 92 36 7 50
SANTA ANA 5834 3,128 1661 314 84 54 446
ECHARATE 3774 2430 481 290 52 45 427
QUELLOUNO 2012 1287 145 124 81 35 316
PICHARI 3432 1586 882 380 133 35 228

La Convencién SANTA TERESA 804 488 138 44 14 6 98
MARANURA 579 276 115 23 7 5 144
VILCABAMBA 1082 541 162 116 16 22 174
HUAYOPATA 723 403 128 56 5 6 111

OCOBAMBA 538 340 70 27 4 64

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2017.
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Para el afio 2017 la categoria ocupacional predominante en los distritos fue la de "Trabajador/a
Independiente o por Cuenta Propia”, esta categoria incluye a personas que trabajan de forma
autonoma, gestionando su propio negocio o actividad economica sin depender de un empleador
directo, en total, habia 89,774 personas empleadas , estos individuos pueden ser duefios de pequefias
empresas, comerciantes, agricultores, artesanos, profesionales independientes, entre otros, es seguido
por la categoria “empleado/a” con un total de 59,593, Obrero/a: 17,235, “Trabajador/a en Negocio
de un Familiar”:5,476, Trabajador/a del Hogar: 5,145, Desocupado/a:10,138, los casos por distritos
mas representativos se detallan a continuacion:

- Trabajador/a Independiente o por Cuenta Propia: El distrito de Cusco resalta por tener la

mayor cantidad de trabajadores independientes o por cuenta propia con un total 12,771
personas, le siguen los distritos de San Sebastian (12,148) y San Jeronimo (4,867).

- Empleado/a: Nuevamente: El distrito de Cusco lidera con una cifra de 9,308 empleados,
otros distritos relevantes son San Sebastian (8,908) y Santo Tomaéas (1,895) en las
provincias de Cusco y Chumbivilcas respectivamente.

- Obrero/a: Destaca nuevamente el distrito de Cusco con la mayor cantidad de obreros que
llegan a un total de 934 personas, otros distritos que resaltan son Santo Tomas (591) en
Chumbivilcas y San Jeronimo (533) en Cusco.

- Trabajador/a en Negocio de un Familiar: San Sebastian en la provincia de Cusco sobresale
con 730 trabajadores en negocios familiares, también destacan los distritos de Espinar
(482) en Espinar y Yanatoile (94) en Canchis.

- Trabajador/a del Hogar: El distrito de Cusco cuenta con la mayor cantidad de trabajadores
del hogar, con 491 personas, otros distritos notables son San Sebastian (481) en Cusco y

Santo Tomas (99) en Chumbivilcas.
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- Desocupado/a: San Sebastian en la provincia de Cusco tiene la mayor cantidad de personas
desocupadas con 2,007, otros distritos con cifras significativas son Cusco (2,530) y
Espinar (797) en las provincias de Cusco y Espinar respectivamente.
ANALISIS COMPARATIVO
Trabajador Independiente: En el afio 2007, esta categoria era la mas predominante, con un total de
35,107 personas, sin embargo, para el afio 2017, esta cifra aumentd considerablemente a 89,774
personas, lo que indica un notable crecimiento en el nimero de personas que trabajan de forma
autdbnoma o por cuenta propia.
Empleado/a: La cantidad de personas empleadas también experimentd un aumento significativo,
pasando de 3,098 en 2007 a 59,593 en 2017, esto sugiere un incremento en la cantidad de personas
que trabajan para un empleador directo.
Obrero/a: Aungue esta categoria tuvo un aumento menos pronunciado en comparacion con las
anteriores, también experimentd un crecimiento notable, pasando de 3,661 personas en 2007 a 17,235
personas en 2017.
Trabajador/a del Hogar: Esta categoria mostré un ligero aumento, pasando de 3,070 personas en
2007 a 5,145 personas en el afio 2017.
Desocupado/a: La cantidad de personas desocupadas también aumento, pasando de 1,841 personas
en 2007 a 10,138 personas en 2017, esto podria indicar un aumento en la tasa de desempleo en la

regién durante ese periodo.
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Tabla 28

Ocupacién principal de la PEA femenina afio 2007, por distritos.

POR OCUPACION PRINCIPAL afio 2017

rosp. .y Operador calif.
ejec., Trabaj. trabaj. Trabaj. de esde serv., Ocup
leg., Profesi Jefesy de serv. calific. la constr., mag. peon, acion
PROVINCIA DISTRITO PEA TOTAL jud.y onales Profes| emple yvend. agrop., edifi., prod. | indust., vend. es
per. cientific| ionale ados de forestal artesanale ensambla amb.y militar Des
direc. ose s admini comerc esy s, electr.y doresy afines esy ocu
dela intelect | técnic | strativo| .y pesque | las conduct. (Ocupac. | polici pad
adm. uales os s mcdo. ros telecomun. de transp. elemental ales o
Canchis SICUANI 12654 19 1802 447 573 3500 2298 471 40 2216 16 | 1272
PITUMARCA 1252 0 23 13 24 135 488 67 3 370 1 128
Espinar ESPINAR 5759 7 583 213 318 1669 717 196 57 1197 5 797
COPORAQUE 1351 o] 5 1 8 124 867 17 3 178 0] 148
YANAOCA 971 2 58 13 42 143 190 5 2 107 1 408
Canas CHECCA 493 0 2 4 1 20 316 1 0 36 0 113
LAYO 374 0 11 2 5 20 199 4 34 o] [0] 99
SANTO TOMAS 3372 2 274 57 105 572 1244 107 8 611 [0] 392
Chumbivilca LIVITACA 964 0 27 8 9 54 226 4 1 254 [0] 381
COLQUEMARCA 762 1 41 9 14 89 69 7 3 356 0 173
CuUsco 28050 172 5155 | 2324 | 2594 | 9331 339 1176 121 4227 81 |2530
Cusco SAYLLA 875 o] 54 44 42 341 43 42 3 228 1 77
SAN SEBASTIAN 26428 115 4817 | 2209 | 2385 9155 375 1202 116 3942 105 [ 2007
SAN JERONIMO 11991 70 2233 856 912 4261 277 591 104 1744 37 906
ACOMAYO 608 o] 79 13 27 148 209 12 80 3 37
Acomayo MOSOC LLACTA 168 o] 4 1 4 5 118 1 o] 10 [0] 25
SANGARARA 496 0 6 4 16 48 322 3 0 50 1 46
ANTA 3343 4 238 141 170 972 773 96 13 639 2 295
MOLLEPATA 355 4 24 14 24 100 75 10 o] 73 0] 31
Anta ZURITE 443 1 15 17 31 67 140 11 0 83 [0] 78
LIMATAMBO 661 2 28 27 32 161 192 7 2 128 0 82
ANCAHUASI 633 0 13 10 25 161 246 18 2 84 5 69
CALCA 3618 15 527 158 227 1206 417 133 18 603 5 309
Calca LAMAY 744 2 39 26 33 141 329 18 2 96 1 57
PISAC 1557 3 71 49 67 531 260 91 6 208 3 268
YANATILE 1311 1 58 32 21 174 811 15 2 133 0 64
PARURO 494 2 48 15 31 122 149 18 1 54 1 53
ACCHA 259 o] 21 7 9 46 61 1 0 48 1 65
Paruro PACCARITAMBO 201 0 3 6 4 50 90 5 1 29 0 13
YAURISQUE 138 1 2 2 7 35 54 2 o] 26 [0] 9
PILLPINTO 136 o] 13 2 10 32 49 1 1 16 [0] 12
PAUCARTAMBO 1737 o] 132 19 42 264 772 89 1 290 1 127
Paucartambd COLQUEPATA 1167 0 10 7 11 57 835 39 1 118 0 89
KOSNIPATA 543 0 32 7 22 120 154 7 5 139 0 57
URUBAMBA 3968 13 622 173 279 1549 280 153 34 644 4 217
Urubamba CHINCHERO 1462 2 48 37 46 366 417 313 1 124 [0] 108
OLLANTAYTAMBOI| 1496 7 84 76 98 500 225 61 6 271 7 161
OCONGATE 1220 0 23 7 22 246 474 84 4 218 0 142
URCOS 1811 1 193 74 107 519 325 59 6 371 18 138
Quispicanch CAMANTI 307 0 22 10 23 119 47 4 1 51 1 29
CCATCA 780 0 7 25 18 99 343 20 0 118 1 149
CUSIPATA 525 o] 31 11 18 89 258 14 o] 61 [0] 43
LUCRE 685 3 46 24 37 238 79 79 4 123 2 50
SANTA ANA 5834 13 450 232 601 1987 830 322 38 913 2 446
ECHARATE 3774 4 179 47 111 584 1880 46 12 482 2 427
QUELLOUNO 2012 1 50 19 47 176 1098 36 2 267 [0] 316
PICHARI 3432 0] 291 133 156 983 838 45 10 732 16 228
a Convencid SANTA TERESA 804 1 26 30 31 234 248 13 4 117 2 98
MARANURA 579 1 44 19 32 75 184 2 0 78 0 144
VILCABAMBA 1082 1 59 23 31 138 454 22 2 178 [0] 174
HUAYOPATA 723 o] 53 22 47 128 250 13 2 97 [0] 111
OCOBAMBA 538 0 30 5 21 58 315 1 0 44 0 64

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2017.
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De acuerdo a la tabla N° 28 se observa en general una alta proporcion de trabajadores en
sectores como la agriculturay trabajos calificados agropecuarios, especialmente en areas rurales como
Canchis y Espinar, los trabajadores de servicios y ventas de comercio y mercado también representan
una parte significativa de la fuerza laboral en muchos distritos, lo que puede reflejar la importancia
del sector de servicios en la economia local, en distritos mas urbanizados, como Cusco, hay una
presencia mas notable de profesionales cientificos e intelectuales, asi como de trabajadores en la
construccién, edificacion y produccion artesanal, los casos mas representativos se detallan a
continuacion:

- Agricultura y trabajos calificados agropecuarios: Destaca Sicuani y Pitumarca, estos distritos
muestran una alta concentracion de trabajadores en el sector agricola y de trabajos agropecuarios, lo
que los hace relevantes en este aspecto.

-Servicios y ventas de comercio y mercado: Destaca principalmente Cusco como centro
urbano principal, tiene una fuerte presencia en el sector de servicios y ventas de comercio y mercado,
asi como San Sebastian

- Profesionales cientificos e intelectuales: Destacando el distrito de Saylla, muestra una
concentracion notable de profesionales cientificos e intelectuales.

- Construccion, edificacion y produccion artesanal: Destaca especialmente el distrito de Santo
tomas evidenciando una proporcion significativa de trabajadores en la construccion y la produccion
artesanal.

Turismo: Resalta el distrito de Ollantaytambo, provincia de Urubamba donde es relevante el

sector turistico debido a la presencia de importantes atracciones turisticas, como Machu Picchu.
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Tabla 29

Ocupacién principal de la PEA femenina afio 2007, por distritos.

POR OCUPACION PRINCIPAL afio 2017

Miembros | Profes., | Técnicos [abde ) Obreros y Trabaj.no )
PROVINCIA DISTRITO PEA PEA p.ejecy | cientificos | de nivel ==l senepets Agrfcult..tr oper.minas ClERs calif.serv.,p Of:upaq
TOTAL  TOTAL [IFRtete e medio y Eplesi M ghalelite ,cant.,ind.m CEISIE,3 eonvend | otra | "M BICEEED
adm.pub.y | intelectual | trab. s.c!e venddel | grop.y anuf.y onf.,p.apel, ,amb., y especiicifoacy
o s asimilados oficina | comerc.y | pesqueros . fab., instr. afines ada
mcdo.
Canchis SICUANI 8867 8867 8 1238 285 229 2196 1080 363 77 2820 1 190 380
PITUMARCA 780 780 1 21 2 8 72 215 52 5 340 0 33 31
Espinar ESPINAR 4058 4058 2 463 151 100 1185 452 139 36 1258 1 55 216
COPORAQUE 2370 2370 0 20 3 0 50 758 53 9 1420 0 21 36
YANAOCA 1155 1155 2 58 4 13 99 281 22 2 626 0 23 25
Canas CHECCA 423 423 1 7 3 1 22 152 5 0 191 0 28 13
LAYO 335 335 1 14 5 3 42 121 5 1 118 0 6 19
SANTO TOMAS | 3648 3648 1 215 46 26 389 729 176 14 1901 0 93 58
Chumbivilcas LIVITACA 1398 1398 54 84 616 11 622 3 8
COLQUEMARCA 938 938 2 34 8 6 51 280 50 16 445 0 29 17
CUSCO 21471 21471 67 3995 1735 1662 6508 226 810 750 4445 31 488 754
Cusco SAYLLA 396 396 1 23 16 19 166 19 21 3 100 1 17 10
SAN SEBASTIAN| 13396 13396 19 2422 976 816 4291 128 547 380 2916 27 322 552
SAN JERONIMO| 5472 5472 20 941 367 291 1833 108 237 68 1174 15 187 231
ACOMAYO 352 357 1 78 10 12 91 25 5 5 94 0 18 18
Acomayo MOSOC LLACTA 193 193 1 5 3 3 14 77 0 0 81 0 6 3
SANGARARA 447 447 1 13 3 5 48 158 5 1 187 0 16 10
ANTA 1978 1978 3 154 53 25 516 253 44 17 793 1 71 48
MOLLEPATA 201 201 0 19 4 7 70 13 4 2 41 0 31 10
Anta ZURITE 390 390 0 14 8 26 81 60 8 6 138 0 46 3
LIMATAMBO 598 598 1 48 15 7 113 85 13 3 150 1 128 34
ANCAHUASI 228 228 0 17 2 1 40 66 3 2 64 0 13 20
CALCA 2307 2307 0 374 79 54 810 143 76 42 610 1 61 57
Calca LAMAY 323 323 1 21 7 4 75 41 28 22 91 0 22 11
PISAC 1062 1062 2 32 33 8 319 77 106 121 324 0 26 14
YANATILE 1421 1421 2 87 21 12 190 352 7 2 639 0 89 20
PARURO 315 315 1 37 6 7 77 66 11 3 94 0 6 7
ACCHA 392 392 2 24 0 7 85 71 6 0 123 0 72 2
Paruro PACCARITAMBO 188 188 0 5 2 7 53 45 7 1 40 0 27 1
YAURISQUE 81 81 1 8 2 3 21 4 3 0 30 0 5 4
PILLPINTO 93 93 1 12 0 4 23 22 0 0 23 0 6 2
PAUCARTAMBO| 1643 1643 1 101 14 13 156 228 93 1 981 0 28 27
Paucartambo | COLQUEPATA 1150 1150 0 14 6 3 30 180 70 1 794 0 20 32
KOSNIPATA 607 607 0 43 15 8 97 122 0 7 277 0 21 17
URUBAMBA 2597 2597 4 428 84 99 903 128 119 42 596 0 123 71
Urubamba CHINCHERO 949 949 0 38 11 15 234 206 96 30 214 0 98 7
LLANTAYTAMBJ 770 770 1 33 25 25 249 34 17 25 246 0 103 12
OCONGATE 1692 1692 1 26 13 6 140 540 60 26 783 0 67 30
URCOS 1160 1160 2 109 33 36 380 101 58 11 339 0 48 43
- . CAMANTI 189 189 1 16 9 6 72 13 1 2 66 0 1 2
Quispicanchi
CCATCA 1593 1593 1 30 5 9 90 416 70 8 794 1 127 42
CUSIPATA 234 234 1 10 1 9 22 33 7 0 127 0 8 16
LUCRE 344 344 2 21 10 17 98 25 60 7 70 1 24 9
SANTA ANA 5266 5266 2 705 238 232 1795 292 127 34 1297 7 185 352
ECHARATE 2835 2835 3 210 48 59 538 521 20 4 1036 0 323 73
QUELLOUNO 1321 1321 2 84 21 13 217 266 10 3 628 0 58 19
PICHARI 1936 1936 1 125 23 14 418 351 17 7 877 1 81 21
La Convencidn | SANTA TERESA 710 710 0 40 21 19 191 128 8 1 223 0 62 17
MARANURA 576 576 1 67 19 28 84 126 7 0 149 0 55 40
VILCABAMBA 1100 1100 0 121 29 14 202 136 38 4 373 0 162 21
HUAYOPATA 647 647 1 53 10 20 117 125 6 9 233 43 30
OCOBAMBA 880 880 0 41 9 2 46 229 1 0 499 0 50 3

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2017.
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De acuerdo a latabla N° 29 se observa que los distritos mas relevantes por ocupacion principal

vienen a ser:

Miembros p.ejec.y leg.direct., adm.pub.y emp: Destacando el distrito de Cusco con un
total de 3995 personas en esta categoria, Cusco es el distrito mas relevante.

Profesiones, cientificos e intelectuales: Resalta el distrito de San Sebastian como parte del
distrito de Cusco, tiene 2422 personas en esta categoria.

Técnicos de nivel medio y trab. asimilados: Destaca la Convencidn, especialmente su
capital Santa Ana con 705 personas en esta categoria.

Jefes y empleados de oficina: Con un total de 1735 personas en esta categoria, el distrito
de Cusco viene a ser el més relevante

Trabajadores de servicio personal y ventas de comercio y mercado: Resalta el distrito de
San Sebastian, con 4291 personas en esta categoria.

Trabajadores agricolas calificados y pesqueros: Se encuentra Espinar con 1185 personas
en esta categoria.

Obreros y operarios de minas, canteras, industrias manufactureras y otros: Se encuentra
Cusco con 6508 personas en esta categoria.

Obreros de construccion, construccion de obras, industrias de papel, carton y afines: Se
encuentra Cusco con 810 personas en esta categoria.

Trabajadores no calificados en servicios, peones, vendedores ambulantes y afines: Se
encuentra Cusco con 4445 personas en esta categoria.

Desocupados: Se encuentra Cusco con 754 personas en esta categoria.
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Tabla 30

Rama de actividad de la PEA femenina afio 2007, por distritos.

PEA FEMENINA POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2007

Agric., ., Suministro Comerc., Venta, . Activid.inm [Admin.pub. o Otras activ. Hogares Actividad
5 Explotacion N . . Trans., Intermediac . Servicios . N
ganaderia, N Industrias de .. | rep.veh. |mant.yrep.|Comercio al|Comercio al| Hotelesy L obil., y defensa; o . serv.comun | privados | economica
de minasy L Construccié almac.y ién Ensefianza | socialesy o
PROVINCIA | DISTRITO | PEA TOTAL cazay S— manufactur |electricidad n (052) autom.,mot | veh.autom. | por mayor | por menor |restaurante comunicaci | financiera | €MPTes:Y p- (062) de salud .socy con servicio no
silvicultura (049) eras (050) |, gasyagua oc. efect. y motoc. (055) (056) s (057) ones (058) (059) alquileres [segur.soc.af (063) personales | doméstico |especificad
(047) (051) pers. (053) (054) (060) il (061) (064) (065) a (067)
Canchis SICUANI 11253 2086 7 425 5 31 2766 16 92 2658 813 116 34 130 167 1058 224 187 223 215
PITUMARCA 827 486 0 52 0 7 78 0 2 76 37 2 0 2 10 21 4 6 11 33
Espinar ESPINAR 5062 948 54 13 2 39 1341 20 45 1276 368 62 4 65 60 393 65 97 141 69
ICOPORAQUE| 2387 2107 0 58 0 10 53 0 0 53 40 0 0 0 0 15 8 2 19 22
YANAOCA 1217 828 0 22 0 5 87 0 2 85 52 7 0 4 12 55 5 9 20 24
Canas CHECCA 421 333 0 5 1 1 11 0 0 11 13 0 0 0 2 5 5 2 4 28
LAYO 356 230 0 5 0 1 40 1 0 39 8 0 0 0 5 6 8 5 2 6
ANTO TOMA| 4001 2414 2 178 0 25 411 4 6 401 128 13 0 16 20 187 45 20 34 97
Chumbivilcas | LIVITACA 1437 1132 4 15 0 6 47 0 0 47 17 0 0 4 3 33 8 4 3 114
IOLQUEMARC]| 967 696 2 63 0 4 46 1 0 45 17 4 0 1 4 31 12 3 9 29
Ccusco 27089 398 12 1512 18 129 6373 50 227 6096 2684 1150 191 1379 533 2275 974 1017 1282 789
Cusco SAYLLA 524 39 1 21 0 2 138 4 2 132 85 11 2 10 9 12 7 10 21 18
AN SEBASTIA| 17 058 246 S 858 6 88 4215 58 141 4016 1452 621 77 713 367 1648 610 554 900 483
AN JERONIM 7002 183 2 290 3 27 1762 46 78 1638 683 226 37 275 146 568 278 161 351 248
ACOMAYO 409 72 1 6 0 1 75 1 7 67 40 2 0 4 10 70 11 6 15 21
Acomayo  I0SOC LLACT] 205 138 0 0 2 3 15 0 0 15 8 0 0 3 4 3 3 1 4 6
SANGARARA 479 319 0 5 0 7 42 1 4 37 19 0 0 1 5 9 6 1 7 16
ANTA 2 500 771 o] 49 1 4 479 5 20 545 214 34 3 20 31 125 33 36 57 73
MOLLEPATA! 253 28 0 6 0 0 62 2 0 60 22 2 0 1 8 18 3 5 5 31
Anta ZURITE 465 153 1 1 0 5 88 1 5 82 22 4 0 4 27 11 4 6 4 47
LIMATAMBO| 655 132 0 14 0 2 91 2 0 89 65 7 1 6 9 38 13 13 44 129
ANCAHUASI 247 104 0 5 0 0 39 0 2 37 18 0 0 0 1 17 1 3 7 13
CALCA 2931 434 0 118 0 8 681 2 10 669 281 38 1 59 22 316 50 57 104 81
Caka LAMAY 373 68 0 42 0 25 61 0 0 61 35 1 0 2 5 15 13 10 13 22
PISAC 1318 296 0 226 1 2 270 0 3 267 112 14 1 5 4 22 18 22 29 26
YANATILE 1562 913 0 7 0 0 161 1 9 151 80 6 0 2 13 86 17 4 23 89
PARURO 371 104 0 14 0 2 63 0 3 60 49 2 0 2 9 35 7 5 10 6
ACCHA 415 152 1 6 0 0 25 0 1 24 64 1 0 3 11 15 2 32 6 72
Paruro ACCARITAMH 220 67 0 7 0 0 33 1 0 32 32 0 0 3 6 3 1 1 7 27
YAURISQUE 105 10 0 3 0 0 28 0 1 27 15 0 0 0 3 8 3 0 2 5
PILLPINTO 112 34 0 0 0 0 21 0 0 21 7 0 0 0 3 10 2 1 5 8
AUCARTAMB| 1765 1094 0 94 1 0 149 2 2 145 64 2 0 1 20 91 24 10 36 30
Paucartambo COLQUEPATA 1147 947 0 71 1 0 29 o 0 29 15 1 0 0 7 7 8 6 6 20
KOSNIPATA 685 336 0 6 1 95 0 0 0 95 46 4 1 2 6 31 15 12 14 21
URUBAMBA 3291 237 1 149 3 14 765 7 19 739 448 43 8 42 49 374 46 58 146 143
Urubamba | CHINCHERO 1160 373 0 125 1 3 218 0 8 210 38 5 0 6 11 34 8 3 14 103
LANTAYTAMI 985 70 0 39 0 1 239 0 2 237 165 26 0 5 20 25 12 0 104
OCONGATE 1770 1229 1 76 0 15 110 0 0 110 85 2 0 6 7 15 18 6 22 68
URCOS 1509 177 0 64 1 20 392 2 7 383 145 19 1 19 35 100 13 32 44 55
o CAMANTI 248 26 3 1 0 3 61 0 0 61 47 7 0 1 6 13 7 2 8 2
CCATCA 1631 1124 0 74 0 22 80 0 0 80 68 1 1 1 6 11 17 7 10 129
CUSIPATA 122 48 0 1 0 0 17 0 1 16 22 0 0 0 5 7 0 0 4 1
LUCRE 347 33 6 22 0 4 76 2 2 72 27 4 1 5 15 15 10 9 19 25
SANTA ANA 6655 552 0 144 2 19 1741 35 72 1634 709 104 23 137 108 542 181 141 282 229
ECHARATE 3164 1115 2 23 0 19 402 5 11 386 254 16 2 15 134 180 44 23 201 332
[QUELLOUNO 1478 703 0 11 0 4 176 3 12 161 90 3 1 9 9 69 25 14 130 58
PICHARI 2289 1067 0 18 0 6 374 8 7 359 152 7 0 8 18 109 31 14 29 82
La ConvencionfANTA TERES, 856 276 0 8 1 4 163 1 4 158 73 8 2 11 16 37 6 7 15 66
MARANURA 640 186 0 8 0 1 104 0 7 97 43 4 1 3 33 60 19 1 18 55
ILCABAMBA 1245 418 0 42 0 3 167 2 2 163 84 4 0 2 10 112 30 6 38 162
HUAYOPATA| 548 22 0 5 0 38 131 0 0 131 55 6 1 8 16 44 11 4 31 45
OCOBAMBA 912 704 0 0 0 1 35 1 1 33 20 0 1 4 2 35 9 5 11 50

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007.
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La tabla N° 30 presenta datos sobre la participacion econdémica activa (PEA) de mujeres por
sectores economicos (Ramas de actividad) en los diferentes distritos de las provincias de Cusco en el
afio 2007, en general, se destaca la presencia significativa de mujeres en sectores como la agricultura
lo cual refleja su importante contribucion a la economia local, mientras que el comercio al por mayor
y al por menor también ofrece oportunidades laborales , adicional a ello se verifica la presencia de
mujeres en sectores como la construccion y los servicios sociales, los datos mas relevantes por
distritos se detallan a continuacion:

- Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura: Esta es la categoria dominante en muchos

distritos, con un namero significativo de mujeres empleadas en los distritos como Sicuani,
Espinar, Santo Tomas, entre otros.

- Comercio al por mayor y al por menor: También es una industria importante en varios
distritos, proporcionando empleo a un namero considerable de mujeres, como en Cusco,
Urubamba y La Convencién.

- Construccion : Aunque no es tan prominente como la agricultura o el comercio, la
construccién también emplea a un nimero notable de mujeres en algunos distritos, como
en Sicuani y Santo Tomas.

- Servicios sociales y de : Esta categoria muestra una presencia significativa en varios
distritos, lo que indica que el sector de servicios también es una Nota importante de empleo

para las mujeres en la region.
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Tabla 31

Rama de actividad de la PEA femenina afio 2017, por distritos.

PEA FEMENINA POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA ANO 2017

Suministr | Suministro de Adm. hogares
Agricultur ndusui | ©de agua; Comerc.,[ Vent., P | P— Actividade | Actividade | pablicay Actividades | Actividades como Actividades
PEA  foanciona| Tpias| e[S | evacuage | |ropaei] manty || Comrei | Tspone | 2GS |wiomace | USRS fncuace) 5| s | getems || doencin | anisteas. | o omwencores) g |
[PROVINGEL,| - RISIEHIE TOTAL . minasy ?‘au"r:r': vapory | residuales, ion veh. pormayor r:'e‘:";’r ::;ae:';'l‘gz‘é financieras | jnmopifiari administrati | seguridad | anza [humanayde ::2‘25\/?;2: esyorganos do
canteras| * aire gest. de autom.y| autom.y iento e A iones semuros cientificas| vosyde | socialde asistencia ntoy sdelos |extrateritorial
ypesca motoc. | motoc. ytécnicas | apoyo | afilacion social | recreativas hogares
nado descont obligatoria como
SICUANI 16017 | 2754 21 283 2 7 38 3363 33 212 318 24 1349 64 207 293 108 242 1324 390 29 217 a7 o 1272
Ganchis PITUMARCA | 3115 Toss 5 1 T T 3 60 B Z 140 7 73 2 B T 21 © 50 38 33 3 5 2 o 234
Espinar ESPINAR 7422 930 46 177 o 4 10 1663 30 62 1571 55 664 8 a7 3 183 127 178 460 93 13 126 65 o 797
COPORAQUE | 1470 999 B 15 o o 1 119 o B 16 o 23 o o o 3 2 8 5 1 o 1 B o 148
YANAOCA 1095 229 2 1 o o B 124 1 a 19 1 50 1 1 o 14 5 38 51 26 ) 12 3 o 408
canas CHECCA 508 344 1 2 o o 15 o o 15 o ° 1 o o o 1 o 2 5 o o o o 13
LAYO 1415 862 2 12 o o 54 58 6 3 a9 26 1 1 1 o 6 5 27 24 8 o a 2 o 254
SANTO TOMAS| 3913 1540 7 104 1 1 18 552 5 16 531 2 220 7 16 o 25 32 79 243 66 5 30 32 o 381
Chumbivilcas LIVITACA 1022 447 1 3 o o 2 58 o 2 56 o 23 1 o o 5 2 6 17 10 0 4 4 0 381
ICOLQUEMARCA 861 363 4 6 1 o 3 99 o o 99 o 35 o o o 5 a 10 37 ° o 5 B o 173
Ccusco 36 125 448 48 1327 12 25 234 8075 96 332 7647 331 3955 251 491 51 1932 1490 1167 2624 1397 283 887 491 1 2530
SAYLLA 1165 64 o a1 o 3 19 290 a 1 275 14 208 1 B o 22 23 23 32 19 B 19 14 o 77
€0 AN SEBASTIAN 34 198 492 37 1260 14 61 222 7770 161 356 7253 392 3559 247 464 a1 1835 1169 1086 | 2726 1413 259 893 481 o 2007
SAN JERONIMQ| 15 665 353 19 634 5 24 123 3674 85 165 3424 232 1539 81 201 30 808 459 517 1097 612 108 373 196 o 206
ACOMAYO 730 241 o 13 o o o 122 o J 122 2 52 J 1 o ° 2 29 72 18 0 6 4 0 37
Acomayo [MIOSOC LLACTA| 173 128 o 1 o o o 5 o o 5 1 2 o o o o 1 2 2 o o o o 25
SANGARARA 540 361 0 3 0 0 1 44 0 2 42 1 13 0 0 0 3 0 12 6 4 0 1 1 0 46
ANTA 4259 012 a 104 1 o 16 016 1 a1 864 29 408 18 34 1 63 a8 o8 215 63 o 63 46 o 295
MOLLEPATA 417 15 o 8 o o 3 62 J o 62 1 60 1 1 1 6 8 19 16 15 1 2 5 o 31
Anta ZURITE 505 191 o ° o o 7 62 1 B 58 1 18 o 3 o 7 6 24 15 13 1 5 B o 78
LIMATAMBO 784 251 1 8 o o 2 123 1 4 118 2 72 1 6 o 14 31 23 19 0 o 0 o 82
ANCAHUASI 773 265 2 17 o o o 140 o 7 133 1 60 o o ° 24 12 12 o 10 4 o 69
CALCA 4627 566 3 140 o 1 17 1009 8 28 973 28 466 9 32 o 122 90 15 418 4 15 98 36 o 309
caca LAMAY 837 362 2 18 o o 2 03 o a 89 2 82 1 1 o ° 1 34 20 25 1 7 8 o 57
PISAC 2024 306 2 97 o o 6 467 3 7 457 5 203 5 10 o 22 19 56 38 25 1 18 9 0 268
YANATILE 1472 894 1 17 o o 4 161 B 12 146 4 54 a 5 o a a 57 22 o B 3 o 64
PARURO 583 155 1 o o o u 89 o 1 88 1 56 o 1 o 7 10 26 a8 18 o 3 2 o 53
ACCHA 292 84 o a o o o 33 o 1 32 2 18 o o o 7 B B 24 4 1 B 3 o 65
Paruro ACCARITAMB( 241 100 1 5 o o 4 40 0 J 40 o 17 0 0 0 4 1 4 4 2 0 2 4 o 13
YAURISQUE 164 55 o o o o 26 o 1 25 o 26 o o o o o 5 7 3 o 1 4 o °
PILLPINTO 165 52 o o 0 o 8 29 0 2 27 1 6 0 0 o 3 1 7 11 5 0 0 1 o 12
PAUCARTAMBG 1974 904 84 o 1 o 8 237 2 13 222 1 124 B 2 o 10 13 53 125 19 o 15 1 127
Paucartambo | COLQUEPATA 1213 920 o 40 o o 4 46 1 1 44 3 22 0 1 o 2 1 7 13 10 0 2 7 o 89
KOSNIPATA 663 219 5 8 o 0 3 20 1 1 18 4 56 1 o o 0 4 0 24 8 o 8 6 57
URUBAMBA | 5143 357 3 155 1 3 3 1175 u a9 115 28 807 19 71 1 1 12 136 489 103 18 86 63 o 217
Urubamba [ CHINCHERO 1768 451 315 o 1 o 4 306 3 12 201 4 109 2 5 o 28 26 23 32 16 3 16 13 108
LLANTAYTAMB{ 1805 248 1 59 o 1 ° 309 1 ° 299 77 350 7 10 1 43 a6 73 26 27 6 20 12 o 161
OCONGATE 1426 580 1 87 o 1 o 206 2 a 200 4 101 ) 1 o 14 3 3 22 8 ) 24 7 o 142
URCOS 2277 388 4 60 o 2 B 466 2 13 451 2 254 1 34 o a2 31 84 172 33 2 45 28 o 138
° CAMANTI 363 53 1 2 o o B 74 2 2 70 o 80 1 o o o 1 18 o 1 7 1 o 29
CCATCA 871 419 o 21 o o 2 o1 o a 87 o a6 1 o 6 1 13 3 o a 5 o 149
CUSIPATA 586 289 o 16 o o 3 60 o 3 57 3 54 ) 1 o 5 ° 22 3 1 a 3 o a3
LUCRE 852 17 1 81 o o 7 167 1 7 159 2 17 1 1 9 8 38 34 26 1 15 7 o 50
SANTA ANA | 7724 966 23 121 8 1 221 1890 12 52 1826 35 470 27 a3 2 483 40 173 307 224 n 289 54 o a6
ECHARATE 4272 2141 10 18 B o 38 498 3 10 485 5 192 2 ° o 75 15 70 150 48 2 26 a5 o 427
QUELLOUNO | 2166 1271 2 37 o o 2 154 o 3 151 1 a5 ) o o a6 18 14 30 26 ) 15 35 o 316
PICHARI 4188 1186 1 36 1 o 20 756 20 43 693 12 a71 n 16 o 69 28 138 220 16 8 80 35 o 228
La Convencio{ SANTA TERESA| 3014 | 1547 1 50 8 8 131 248 13 16 219 130 159 5 10 o 21 76 125 a8 19 a 14 7 o 155
MARANURA 655 206 o 1 1 o 5 76 o 1 75 1 37 2 3 o 18 2 21 36 14 o 7 5 o 144
VILCABAMBA [ 1205 554 2 21 1 o 5 123 1 1 121 3 57 1 1 o 24 a 1 a9 19 u 22 o 174
HUAYOPATA 855 286 1 5 o o 13 132 o 6 126 4 48 o 5 o 17 ° 30 40 13 o B 6 1
OCOBAMBA 586 339 o 1 o o 1 48 o 1 a7 1 17 1 o o 19 1 ° 26 10 ) 1 o o 64

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2017.
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La tabla N° 31 presenta datos sobre la participacion econdémica activa (PEA) de mujeres por
sectores econdémicos por ramas de actividad en los diferentes distritos de las provincias de Cusco en
el afio 2017., en general, se destaca una participacion considerable en sectores como agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, asi como en comercio al por mayor y al por menor, sin embargo, la
participacion en otros sectores como la industria manufacturera y las actividades financieras y de
seguros es baja, los datos mas relevantes por distritos se detallan a continuacion:

-En Canchis, los sectores mas resaltantes son la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

- En Espinar, resalta las actividades de Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca es el sector
mas relevante, seguido por Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la
salud humana y de asistencia social.

-En la provincia de Canas, predomina las actividades de Agricultura, ganaderia, silviculturay
pesca es preeminente, junto con Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de
la salud humana y de asistencia social.

- En Chumbivilcas, los sectores mas resaltantes son Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca, Construccion, y Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

- En Cusco, los sectores mas sobresalientes son Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
social.

- En Anta, los sectores mas relevantes son Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia

social.
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- En Calca, Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca es el sector mas destacado, seguido
por Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la salud humana y de
asistencia social.

- En Urubamba, los sectores mas resaltantes son Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca,
Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
social.

- En La Convencion, Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca es preeminente, seguido por
Comercio al por mayor y al por menor, y Actividades de atencion de la salud humana y de asistencia
social.

Resumiendo la descripcién se evidencia que en varios distritos de la provincia de Cusco,
incluyendo Canchis, Espinar, Canas, Chumbivilcas, Cusco, Anta, Calca, Urubambay La Convencion,
los sectores econdmicos mas prominentes son principalmente Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca, seguidos de cerca por el Comercio al por mayor y al por menor, y las Actividades de atencion
de la salud humana y de asistencia social., estos sectores juegan un papel crucial en la economia local
y reflejan las actividades econdémicas dominantes en cada area. Es importante considerar estas
tendencias al desarrollar politicas y estrategias para promover el crecimiento econémico y el

desarrollo sostenible en la region.
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5.3. RELACION ENTRE EL NIVEL DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA
CON EL NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO.

Tabla 32

Participacion econdémica femenina por nivel educativo alcanzado a nivel regional afio 2007-2017

PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA POR NIVEL EDUCATIVO

ALCANZADO A NIVEL REGIONAL ANO 2007-2017
REGION PEA F CON PEA F CON
PEAF 2007 SECUNDARIA PEAF 2017 SECUNDARIA
COMPLETA 2007 COMPLETA 2017
45515 65468

159128 218641

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007 y 2017.

En el afio 2007, la participacion econdmica femenina en la region de Cusco era de 159,128
mujeres, de estas, 45,515 tenian completada la educacion secundaria, para el afio 2017, esta cifra
aumento significativamente a 218,641 mujeres participando en la economia de la region, ademas, el
namero de mujeres con educacion secundaria completa también aumento a 65,468.

El aumento en la participacion econdmica femenina en la region de Cusco en una década es
notable, lo que podria indicar una mayor inclusion de las mujeres en el mercado laboral, sin embargo,
es importante notar que el incremento no es proporcionalmente igual para todas las mujeres, mientras
que la participacion econémica general aumentd en un 37% (de 159,128 en 2007 a 218,641 en 2017),
la participacién de mujeres con educacion secundaria completa aumento en un 44% (de 45,515 en
2007 a 65,468 en 2017), esto sugiere que las mujeres con educacion secundaria completa

experimentaron un aumento relativamente mayor en su participacion econémica.
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Tabla 33

Participacion econdémica femenina por nivel educativo alcanzado a nivel regional afio 2007-2017

PARTICIPACION ECONOMICA FEMNEINMA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO A

NIVEL DISTRITTAL, ANO 2007-2017

PROVINCIA DISTRITO PEA F CON PEA F CON
PEAF 2007 SECUNDARIA PEAF 2017 SECUNDARIA
COMPLETA 2007 COMPLETA 2017
. SICUANI 8867 2395 12654 3528
Canchis
PITUMARCA 780 122 1252 264
Espinar ESPINAR 4058 1157 5759 1968
COPORAQUE 2370 290 1351 310
YANAHOCA 1155 188 971 328
Canas CHECCA 423 85 493 120
LAYO 335 70 374 131
SANTO TOMAS 3648 571 3372 865
Chumbivilcas LIVITACA 1398 177 964 269
COLQUEMARCA 938 136 762 217
Cusco 21471 7062 28050 8101
Cusco SAYLLA 396 149 875 357
SAN SEBASTIAN 13396 4516 26428 7825
SAN JERONIMO 5472 1792 11991 3633
ACOMAYO 352 86 608 137
Acomayo MOSOC LLACTA 193 38 168 51
SANGARARA 447 67 496 96
ANTA 1978 618 3343 1242
MOLLEPATA 201 78 355 134
Anta ZURITE 390 137 443 199
LIMATAMBO 598 195 661 262
ANCAHUASI 228 74 633 242
CALCA 2307 661 3618 1173
Calca LAMAY 323 88 744 177
PISAC 1062 341 1557 541
YANATILE 1421 414 1311 417
PARURO 315 91 494 141
ACCHA 392 64 259 87
Paruro PACCARITAMBO 188 37 201 55
YAURISQUE 81 34 138 57
PILLPINTO 93 16 136 32
PAUCARTAMBO 1643 164 1737 317
Paucartambo COLQUEPATA 1150 40 1167 232
KOSNIPATA 607 175 543 175
URUBAMBA 2597 887 3968 1322
Urubamba CHINCHERO 949 320 1462 589
OLLANTAYTAMBO 770 301 1496 482
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PARTICIPACION ECONOMICA FEMNEINMA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO A

NIVEL DISTRITTAL, ANO 2007-2017

PROVINCIA DISTRITO PEA F CON PEA F CON
PEAF 2007 SECUNDARIA PEAF 2017 SECUNDARIA
COMPLETA 2007 COMPLETA 2017

OCONGATE 1692 164 1220 336

URCOS 1160 354 1811 551

- . CAMANTI 189 65 307 142
Quispicanchi

CCATCA 1593 141 780 208

CUSIPATA 234 53 525 131

LUCRE 344 104 685 291

SANTA ANA 5266 2215 5834 2139

ECHARATI 2835 999 3774 1272

QUELLOUNO 1321 390 2012 711

L PICHARI 1936 604 3432 1291

a iy SANTA TERESA 710 264 804 317
Convencion

MARANURA 576 204 579 229

VILCABAMBA 1100 335 1082 324

HUAYOPATA 647 262 723 282

OCOBAMBA 880 285 538 180

Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007, 2017
Tabla 34

Prueba de normalidad para nivel educativo

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Poblacion ,298 52 ,000 ,500 52 ,000
econOdmicamente Activa
2007
Poblacion ,325 52 ,000 ,466 52 ,000
econOdmicamente Activa
2017
PEA femenina con nivel 324 52 ,000 463 52 ,000
educativo secundaria
completa 2007
PEA femenina con nivel ,315 52 ,000 ,490 52 ,000
educativo secundaria
completa 2017

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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En la tabla superior se observa que, el grado de libertad es de 52, siendo este mayor a 50, por
lo que, se tomara en cuenta la prueba de Kolmogorov Smirnov, asimismo, se evidencia que las
variables presentan un p-valor menor a 0.05, por lo que indica que se empleard la prueba no
paramétrica, Rho de Spearman para poder realizar la correlacion de las variables.

A) Relacion entre el nivel de participacion econdmica femenina y el nivel educativo - afio 2007.
Tabla 35

Nivel de relacion entre el grado educativo y la PEA femenina para el afio 2007

Correlaciones

PEA femenina con

Poblacion nivel educativo
economicamente secundaria completa
Activa 2007 2007
Rhode  Poblacion Coeficiente de 1,000 ,880™
Spearma econdmicamente correlacion
n Activa 2007 Sig. (bilateral) . ,000
N 52 52
PEA femenina con Coeficiente de ,880™ 1,000
nivel educativo correlacion
secundaria completa  gjg (pilateral) ,000
2007 N 52 52

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla N° 35 se muestra que el coeficiente de relacion de Spearman entre la poblacion
econdémicamente activa en 2007 y la poblacion econdmicamente activa femenina con nivel educativo
de secundaria completa en 2007 es de 0.880, indicando una influencia directa y positiva. Ademas, el
grado de significancia es de 0.000, menor a 0.05, lo que sugiere una relacion significativa y asociativa
entre ambas variables de estudio. Esto evidencia que el nivel educativo es un factor determinante en
la integracion laboral de las mujeres; aquellas con educacion secundaria completa tienen mayores

oportunidades y estan mas predispuestas a participar en el mercado laboral.
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B) Relacidn entre el nivel de participacion economica femenina y el nivel educativo - afio 2017.

Tabla 36

Nivel de relacién entre el grado educativo y la PEA femenina para el afio 2017

Correlaciones

Poblacion

econdémicamente

PEA femenina con
nivel educativo

secundaria completa

Activa 2017 2017
Rhode  Poblacion Coeficiente de 1,000 ,963™
Spearma econémicamente correlacion
n Activa 2017 Sig. (bilateral) ,000
N 52 52
PEA femenina con Coeficiente de ,963™ 1,000
nivel educativo correlacion
secundaria completa  gjg (pilateral) ,000
2017 N 52 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se puede observar que el coeficiente de correlacién de Spearman entre la poblacion

econdémicamente activa en 2017 y la poblacién femenina econémicamente activa con educacion

secundaria completa en 2017 es de 0,963. Esto indica una influencia directa y positiva. Ademas, el

nivel de significancia es de 0.000, que es inferior a 0.05, lo que sugiere que hay una relacion

significativa y asociativa entre ambas variables estudiadas. Este alto grado de correlacion también

sugiere que haber completado la educacion secundaria es un factor clave para la participacion

econdmica activa de las mujeres.
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- Analisis comparativo

El andlisis comparativo entre 2007 y 2017 revela una mejora significativa en la correlacion
entre la Poblacién Econdmicamente Activa y el porcentaje de mujeres con educacion secundaria
completa, mientras que en 2007 la relacion ya era fuerte, en 2017 se ha intensificado, sugiriendo una
creciente importancia de la educacion secundaria en la participacion econémica femenina, este
hallazgo subraya el impacto positivo que las mejoras en la educacion pueden tener en la integracion

economica de las mujeres a lo largo del tiempo

5.4. RELACION ENTRE EL NIVEL DE PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA
CON EL NUMERO DE HIJOS QUE POSEE LA MUJER.

Tabla 37

PEA por nimero de hijos que posee las mujeres a nivel regional

MADRES MADRES MADRES

PEA NINGUNO  CON1 CON 2 CON 3
HIJOS HIJOS HIJOS

2007 CUSCO 159 128 35 253 23 804 24298 19073
2017 218 641 61521 33 868 36 980 26 211

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica —2007, 2017

La tabla N° 37 proporciona informacion sobre la poblacion econémicamente activa (PEA) y
la distribucion de madres con diferentes nimeros de hijos en la Region de Cusco para los afios 2007
y 2017.

En 2007, la Poblacién Econémicamente Activa (PEA) en Cusco alcanz6 un total de 159,128
personas, dentro de esta poblacion, se observo que el numero de hogares liderados por madres sin
hijos ascendié a 35,253, aquellos hogares con una madre y un hijo representaron 23,804, mientras que
aquellos con dos hijos alcanzaron la cifra de 24,298, por ultimo, los hogares con tres hijos registraron

un total de 19,073.
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Para el afio 2017, la PEA en Cusco experiment6 un aumento significativo, llegando a 218,641
personas, paralelamente, el nimero de hogares encabezados por madres sin hijos también mostré un
incremento, llegando a 61,521, en cuanto a la composicion de los hogares con madres, se observo que
aquellos con un hijo ascendieron a 33,868, mientras que aquellos con dos hijos alcanzaron la cifra de
36,980. Por ultimo, los hogares con tres hijos aumentaron a 26,211.

De esta manera en relacion con el numero de hijos y su influencia en la PEA, podemos inferir
lo siguiente:

Enambos afios, la cantidad de hogares encabezados por madres sin hijos es la mas alta, seguida
por hogares con un hijo, dos hijos y tres hijos, respectivamente.

A medida que aumenta el nimero de hijos en los hogares encabezados por madres, la PEA
tiende a disminuir, esto puede deberse a que las madres con mas hijos pueden enfrentar desafios
adicionales para ingresar o0 permanecer en la fuerza laboral debido a responsabilidades familiares y
cuidado de los hijos.

Tabla 38

PEA por numero de hijos que posee la mujeres a nivel distrital afio 2007.

MADRES MADRES @ MADRES

PROVINCIA DISTRITO PEA F 2007  NINGUNO CON 1 CON 2 CON 3
HIJOS HIJOS HIJOS

1 ) SICUNAI 8487 1154 1408 1460 1180
2 Canchis PITUMARCA 749 127 109 114 99
3 ) ESPINAR 3842 627 662 679 498
4 Espinar COPORAQUE 2334 285 232 230 222
5 YANAHOCA 1130 158 173 178 144
6 Canas CHECCA 410 58 63 65 53
7 LAYO 316 46 50 52 42
8 SANTO TOMAS 3590 498 547 563 454
9 Chumbivilcas LIVITACA 1390 191 210 216 174
10 COLQUEMARCA 921 128 141 145 117
11 CUsco CUSCO 20717 2929 3220 3316 2670
12 SAYLLA 386 54 59 61 49
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MADRES MADRES MADRES

PROVINCIA DISTRITO PEA F 2007 NINGUNO CON 1 CON 2 CON 3

HIJOS HIJOS HIJOS

13 SAN SEBASTIAN 12844 1827 2009 2069 1666
14 SAN JERONIMO 5241 746 821 845 680
15 ACOMAYO 334 48 53 54 44
16 Acomayo MOSOC LLACTA 190 26 29 30 24
17 SANGARARA 437 61 67 69 56
18 ANTA 1930 270 297 306 246
19 MOLLEPATA 191 27 30 31 25
20 Anta ZURITE 387 53 58 60 48
21 LIMATAMBO 564 82 90 92 74
22 ANCAHUASI 208 31 34 35 28
23 CALCA 2250 315 346 356 287
24 LAMAY 312 44 48 50 40
25 Calea PISAC 1048 145 159 164 132
26 YANATILE 1401 194 213 219 177
27 PARURO 308 43 47 49 39
28 ACCHA 390 53 59 61 49
29 Paruro PACCARITAMBO 187 26 28 29 23
30 YAURISQUE 77 11 12 13 10
31 PILLPINTO 91 13 14 14 12
32 PAUCARTAMBO 1616 224 246 254 204
33 Paucartambo COLQUEPATA 1118 157 172 178 143
34 KOSNIPATA 590 83 91 94 75
35 URUBAMBA 2526 354 390 401 323
36 Urubamba CHINCHERO 942 129 142 147 118
37 OLLANTAYTAMBOI 758 105 115 119 96
38 OCONGATE 1662 231 254 261 210
39 URCOS 1117 158 174 179 144
40 L . CAMANTI 187 26 28 29 24

Quispicanchi

41 CCATCA 1551 217 239 246 198
42 CUSIPATA 218 32 35 36 29
43 LUCRE 335 47 52 53 43
44 SANTA ANA 4914 718 790 813 655
45 ECHARATI 2762 387 425 438 353
46 QUELLOUNO 1302 180 198 204 164
47 PICHARI 1915 264 290 299 241
48 ConvLeancién SANTA TERESA 693 97 106 110 88
49 MARANURA 536 79 86 89 72
50 VILCABAMBA 1079 150 165 170 137
51 HUAYOPATA 617 88 97 100 80
52 OCOBAMBA 877 120 132 136 109

Nota: Censos de Poblacidn. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —2007.
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Tabla 39

PEA por numero de hijos que posee la mujeres a nivel distrital, afio 2017

MADRES MADRES MADRES

DISTRITO CON1 CON 2 CON3

HIJOS HIJOS

1 ) SICUANI 12 654 4213 1848 2017 1336
2 Canchis PITUMARCA 1252 376 171 180 128
3 ) ESPINAR 11984 1767 924 1032 685
4 Espinar COPORAQUE 1351 404 108 143 130
5 YANAHOCA 971 344 102 107 85
6 Canas CHECCA 493 149 57 57 48
7 LAYO 374 112 35 42 33
8 SANTO TOMAS 3372 944 373 426 364
9 Chumbivilcas LIVITACA 964 311 95 98 79
10 COLQUEMARCA 762 207 74 89 67

11 CUSCO 28 050 10381 4 498 5042 3261
12 SAYLLA 875 293 131 158 113

13 Cusco SAN SEBASTIAN 26 428 9 845 4 563 5065 3189

14 SAN JERONIMO 11991 4292 2020 2 345 1511
15 ACOMAYO 608 207 55 59 57
16 MOSOC LLACTA 168 54 19 21 20
17 SANGARARA 496 153 44 55 66
18 ANTA 3343 997 510 502 375
19 MOLLEPATA 355 84 41 47 43
20 Anta ZURITE 443 115 58 55 50
21 LIMATAMBO 661 176 66 71 65
22 ANCAHUASI 633 178 70 70 67
23 CALCA 3618 1134 580 600 401
24 LAMAY 744 252 82 93 81
25 Calca PISAC 1557 527 190 222 181
26 YANATILE 1311 297 164 207 175
27 PARURO 494 138 52 54 53
28 ACCHA 259 72 18 22 28
29 Paruro PACCARITAMBO 201 57 16 22 18
30 YAURISQUE 138 32 16 18 14
31 PILLPINTO 136 25 11 11 14
32 PAUCARTAMBO 1737 536 216 198 195
33 Paucartambo COLQUEPATA 1167 373 119 98 118
34 KOSNIPATA 543 149 66 87 72
35 Urubamba URUBAMBA 3968 1319 614 696 446

141



MADRES

MADRES MADRES

N° PROVINCIA DISTRITO PEA F 2017 NINGUN CON1 CON 2 CON 3
HIJOS HIJOS
36 CHINCHERO 1462 447 180 200 175
37 OLLANTAYTAMBO 1496 476 194 200 176
38 OCONGATE 1220 396 154 158 111
39 URCOS 1811 571 275 272 205
40 CAMANTI 307 72 52 58 41
Quispicanchi
41 CCATCA 780 265 71 74 65
42 CUSIPATA 525 150 55 63 60
43 LUCRE 685 209 89 106 98
44 SANTA ANA 5834 3132 789 687 429
45 ECHARATI 3774 1130 490 533 447
46 QUELLOUNO 2012 565 293 335 207
47 PICHARI 3432 1042 662 573 382
48 Conv';ancién SANTA TERESA 804 188 122 135 99
49 MARANURA 579 161 76 88 77
50 VILCABAMBA 1082 338 135 141 122
51 HUAYOPATA 723 189 84 102 84
52 OCOBAMBA 538 125 73 82 66
Nota: Censos de Poblacién. Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica — 2017
Tabla 40
Prueba de normalidad por numero de hijos
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PEA femenina 2007 324 52 ,000 463 52 ,000
PEA femenina 2017 ,315 52 ,000 ,490 52 ,000
NUMERO_HIJOS_2007 297 52 ,000 ,502 52 ,000
NUMERO_HIJOS_2017 ,302 52 ,000 ,533 52 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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A) Relacion entre el nivel de participacion econémica femeninay el nimero de hijos que posee
la mujer - afio 2007.
Tabla 41

Nivel de relacién entre el nimero de hijos que posee la mujer y la PEA femenina para el afio 2007

Correlaciones

NUMERO_DE_  PEA
HIJOS femenina
Rho de Spearman NUMERO_DE_HIJOS Coeficiente de correlacion 1,000 -,915"
Sig. (bilateral) . ,000
N 10 10
PEA femenina Coeficiente de correlacion -,915" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 10 10

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla superior se observa que, de acuerdo al coeficiente de relacion de Spearman entre
la poblacién econdmicamente activa femenina 2007 y el namero de hijos 2007, es del -0.915 lo que
significa un grado de influencia directa y negativa, asimismo el grado de significancia es del 0.000,
siendo este menor al 0.05, lo que implica que existe un grado de significancia y asociatividad entre
ambas variables de estudio, es decir, altos niveles de hijos tienden a reducir la participacion econémica
femenina.

B) Relacién entre el nivel de participacion econdmica femenina y el numero de hijos que posee

la mujer - afio -2017.
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Tabla 42

Nivel de relacién entre el nimero de hijos que posee la mujer y la PEA femenina para el afio 2017

Correlaciones

NUMERO_DE PEA
HIJOS 2017 femenina

Rho de Spearman NUMERO_DE_HIJOS 20 Coeficiente de correlacion 1,000 -,929™
17 Sig. (bilateral) . ,003
N 7 7
PEA femenina Coeficiente de correlacion -,929" 1,000
Sig. (bilateral) ,003
N 7 7

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla se observa que, de acuerdo al coeficiente de relacion de Spearman entre la
poblacién econdmicamente activa 2017 y el nimero de hijos 2017, es del -0,929 lo que significa un
grado de influencia directa y negativa, asimismo el grado de significancia es del 0.000, siendo este
menor al 0.05, lo que implica que existe un grado de significancia y asociatividad entre ambas
variables de estudio, lo que sugiere que a medida que aumenta el nimero de hijos la participacion
econdmica de las mujeres disminuye.

- Analisis comparativo

La comparacion entre 2007 y 2017 revela una intensificacion en la correlacion negativa entre
el nimero de hijos y la participacion econémica femenina, en el afio 2017, la correlacion es mas fuerte
(-0.929) en comparacion con 2007 (-0.915), indicando que el impacto del numero de hijos en la
reduccion de la participacién econdmica de las mujeres ha aumentado, este analisis proporciona una
vision importante sobre como las responsabilidades familiares afectan la participacion econdémica
femenina, y sugiere la necesidad de considerar politicas que apoyen a las mujeres en la conciliacion

de sus roles familiares y laborales.
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5.5. RELACION ENTRE EN NIVEL PARTICIPACION ECONOMICA FEMENINA Y
EL AREA DE RESIDENCIA RURAL DE LA MUJER

Tabla 43

PEA femenina por &rea de residencia en la region del cusco, afio 2007, 2017

PEA N AREA AREA NO

REGION FEMENINA RURAL URBANA  RESPONDIO
vseo 159128 2007 47367 | 106631 5130
218641 2017 51974 | 146444 | 20223

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — 2017

La tabla muestra datos de participacion econémica activa (PEA) femenina en region de Cusco,
Perd, durante los afios 2007 y 2017, desglosados por &rea rural y urbana.

En el afio 2007, la PEA femenina en Cusco era de 159,128, de los cuales 47,367 estaban en
areas rurales'y 106,631 en areas urbanas, para el afio 2017, se observa un aumento en la PEA femenina
total, alcanzando 218,641, este incremento se refleja tanto en el area rural, que aumento a 51,974,
como en el area urbana, que alcanz6 los 146,444, estos datos sugieren un aumento general en la
participacién econdmica activa de las mujeres en regién de Cusco durante ese periodo, con un
crecimiento tanto en areas rurales como urbanas.

De esta manera se ha dado un crecimiento general en la PEA femenina durante el periodo de
diez afios, tanto en areas rurales como urbanas, lo que puede atribuirse a varios factores, como mejoras
en la educacion femenina, cambios en las oportunidades laborales disponibles, politicas publicas
enfocadas en la igualdad de género y acceso a servicios de apoyo como el cuidado infantil, estos
factores son clave para entender coémo se ha logrado este aumento y qué medidas adicionales podrian

implementarse para continuar mejorando la participacién econémica de las mujeres en la region.
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Tabla 44

Participacion econdémica por area de residencia 2007-2017

ANO 2007 ANO 2017

PROVINCIAS DISTRITOS AREA AREA AREA
RURAL URBANA PEAF RURAL URBANA
Canchis 1 SICUANI 8487 1901 6586 12654 2442 10212
2 PITUMARCA 749 352 397 1252 638 614
Espinar 3 ESPINAR 3842 749 3093 5759 757 5002
4 COPORAQUE 2334 2282 52 1351 1351 0
5 YANAHOCA 1130 881 249 971 378 593
Canas 6 CHECCA 410 381 29 493 493 0
7 LAYO 316 261 55 374 374 0
8 SANTO TOMAS 3590 2335 1255 3372 1331 2041
Chumbivilcas 9 LIVITACA 1390 1262 128 964 964 0
10 COLQUEMARCA 921 783 138 762 762 0
11 CUSCo 20717 311 20406 28050 451 27599
Cusco 12 SAYLLA 386 190 196 875 243 632
13 SAN SEBASTIAN 12844 133 12711 26428 209 26219
14 SAN JERONIMO 5241 149 5092 11991 270 11721
15 ACOMAYO 334 93 241 608 154 454
Acomayo 16 MOSOC LLACTA 190 119 71 168 168 0
17 SANGARARA 437 120 317 496 104 392
18 ANTA 1930 954 976 3343 1209 2134
19 MOLLEPATA 191 72 119 355 355 0
Anta 20 ZURITE 387 213 174 443 443 0
21 LIMATAMBO 564 368 196 661 661 0
22 ANCAHUASI 208 105 103 633 262 371
Calca 23 CALCA 2250 576 1674 3618 699 2919

146



24 LAMAY 312 116 196 744 278 466
25 PISAC 1048 426 622 1557 595 962
26 YANATILE 1401 1054 347 1311 928 383
27 PARURO 308 96 212 494 494 0
28 ACCHA 390 244 146 259 259 0
Paruro 29 PACCARITAMBO 187 64 123 201 201 0
30 YAURISQUE 77 29 48 138 138 0
31 PILLPINTO 91 1 90 136 136 0
32 PAUCARTAMBO 1616 1173 443 1737 1060 677
Paucartambo 33 COLQUEPATA 1118 1039 79 1167 1167 0
34 KOSNIPATA 590 386 204 543 543 0
35 URUBAMBA 2526 518 2008 3968 787 3181
Urubamba 36 CHINCHERO 942 547 395 1462 645 817
37 OLLANTAYTAMBO 758 295 463 1496 658 838
38 OCONGATE 1662 1391 271 1220 683 537
39 URCOS 1117 234 883 1811 370 1441
Quispicanchi 40 CAMANTI 187 51 136 307 307 0
41 CCATCA 1551 1239 312 780 419 361
42 CUSIPATA 218 113 105 525 525 0
43 LUCRE 335 64 271 685 46 639
44 SANTA ANA 4914 647 4267 5834 740 5094
45 ECHARATE 2762 2118 644 3774 2946 828
46 QUELLOUNO 1302 1039 263 2012 2012 0
47 PICHARI 1915 932 983 3432 727 2705
La Convencién 48 SANTA TERESA 693 455 238 804 804 0
49 MARANURA 536 435 101 579 579 0
50 VILCABAMBA 1079 1054 25 1082 1082 0
51 HUAYOPATA 617 325 292 723 294 429
52 OCOBAMBA 877 806 71 538 538 0

Nota: Censos de Poblacion. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — 2007 y 2017
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Tabla 45

Pruebas de normalidad para area de residencia rural

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
PEA femenina 2007 324 52 ,000 ,463 52 ,000
PEA femenina 2017 315 52 ,000 ,490 52 ,000
RURAL_2007 177 52 ,000 ,835 52 ,000
RUAL 2017 ,192 52 ,000 ,788 52 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

A) Relacidn entre el nivel de participacién econdmica femenina y el area de residencia rural de

la mujer- afio 2007.

Tabla 46

Relacion entre el nivel de participacién econémica femeninay el rea de residencia rural de la

mujer- aiio 2007.

Correlaciones

PEA femenina con area de

residencia rural 2007 RURAL 2007
Rho de PEA femenina con Coeficiente de 1,000 ,566™
Spearman &rea de residencia correlacion
rural 2007 Sig. (bilateral) ,000
N 52 52
RURAL_2007 Coeficiente de ,566" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El andlisis de correlacién entre la participacién econémica de las mujeres (PEA femenina) y
el area de residencia rural en 2007 revela una relacion significativa y positiva, el coeficiente de
correlacion de Spearman (p = 0,566, p <0,01) indica que a medida que aumenta el grado de ruralidad
de las éreas de residencia, tiende a incrementarse la proporcion de mujeres econémicamente activas,
este hallazgo sugiere que el entorno rural podria estar asociado con mayores niveles de participacion
econdmica femenina, posiblemente debido a diferentes oportunidades laborales, roles

socioecondmicos, o necesidades econdmicas.

B) Relacidn entre el nivel de participacion econdmica femenina y el area de residencia rural de
la mujer- afio 2017.

Tabla 47
Relacion entre el nivel de participacion econémica femenina y el rea de residencia rural de la
mujer- afio 2017.

Correlaciones

PEA femenina con area de

residencia rural 2017 RURAL 2017
Rho de PEA femenina Coeficiente de 1,000 ,635™
Spearman con area de correlacion
residenciarural  gig (bilateral) . ,000
2017 N 52 52
RURAL_2017 Coeficiente de ,535™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En el estudio para el afio 2017 sobre la participacion econémica de las mujeres (PEA
femenina) y el area de residencia rural (RURAL_2017), se encontrd una correlacion significativa, el

coeficiente de correlacion de Spearman (p = 0,535, p <0,01) indica una asociacidn positiva moderada
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entre estos dos factores, esto sugiere que, en 2017, existe una relacion estadisticamente significativa

entre la proporcion de mujeres econdmicamente activas y el nivel de ruralidad de las areas donde

residen.

- Analisis comparativo

El analisis comparativo entre los afios 2007 y 2017 muestra una correlacion moderadamente

positiva entre la Poblacién Econémicamente Activa Femeninay el area de residencia rural en ambos

afios, aunque la magnitud de la correlacion ha disminuido ligeramente de 0.566 en 2007 a 0.535 en

2017.

C) Relacion entre el nivel de participacion econdmica femenina y el area de residencia urbana

de la mujer- afio 2007.

Tabla 48

Relacion entre el nivel de participacién econémica femenina y el area de residencia urbana de la

mujer- afio 2007.

Correlaciones

PEA femenina con area de

residencia Urbana 2007

URBANA 2007

Rho de PEA femenina con  Coeficiente de 1,000 ,975™
Spearman &rea de residencia  correlacion
Urbana 2007 Sig. (bilateral) ,000
N 52 52
Urbana_2007 Coeficiente de 975" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El coeficiente de correlacion de Spearman entre la PEA femenina y el area de residencia
urbana en 2007 es de 0.975, este valor indica una correlacion positiva muy fuerte entre estas dos
variables, asi también la correlacion es estadisticamente significativa con un nivel de significancia de
0.01 (bilateral), lo cual significa que la probabilidad de obtener una correlacion tan fuerte entre la
PEA femeninay el area urbana de residencia por pura casualidad es muy baja

Por lo que esta correlacion sugiere que en el afio 2007, habia una asociacion muy positiva
entre la PEA femenina y vivir en areas urbanas en region de Cusco, es decir, las mujeres en areas
urbanas tenian una mayor probabilidad de estar econdmicamente activas en comparacion con las
mujeres en areas rurales en ese mismo afio

D) Relacion entre el nivel de participacion econémica femenina y el area de residencia urbana

de la mujer- afio 2017.

Tabla 49
Relacion entre el nivel de participacion econdmica femenina y el area de residencia urbana de la

mujer- afio 2017.

Correlaciones

PEA femenina con area de

residencia Urbana 2017 URBANA 2017

Rho de PEA femenina con Coeficiente de 1,000 ,989™
Spearman area de residencia correlaciéon

Urbana 2017 Sig. (bilateral) . ,000

N 52 52

Urbana_2017 Coeficiente de ,988™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 52 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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El coeficiente de correlacion de Spearman entre la PEA femenina y el area de residencia
urbana en 2017 es de 0.989, este valor indica una correlacion positiva muy fuerte entre estas dos
variables, asi también la correlacion es estadisticamente significativa con un nivel de significancia de
0.01 (bilateral).

Por lo que esta correlacion sugiere que, en el afio 2017, habia una asociacion muy positiva
entre la PEA femenina y vivir en areas urbanas en region de Cusco, es decir, las mujeres en areas
urbanas tenian una mayor probabilidad de estar econdmicamente activas en comparacion con las
mujeres en areas rurales en ese mismo afio.

- Analisis comparativo

El analisis comparativo entre los afios 2007 y 2017 muestra una correlacion elevada positiva
entre la Poblacion Econdmicamente Activa Femenina y el area de residencia urbana en ambos afios,
donde la magnitud de la correlacion se ha incrementado ligeramente de 0.975en 2007 a 0.989 en 2017,
lo que refleja una mejora continua en la participacion econdmica femenina en areas urbanas,

indicando un crecimiento robusto y positivo.

5.6. RESULTADOS CON RESPECTO Al OBJETIVO E HIPOTESIS GENERAL

OG: Analizar el nivel y estructura de la participacion econémica femenina en la regién del
cusco e identificar a que factores se encuentran asociados, afio 2007 y 2017.

HG: La situacion del empleo femenino en region del Cusco, muestra niveles altamente
insuficientes de absorcion de su potencial de aporte a la economia y estan fuertemente asociados tanto
a su nivel educativo, como al nimero de hijos que en promedios tienen las mujeres, asi como a su

condicidn de residentes rurales.

152



Tabla 50

Tasa de participacion femenina en Region de Cusco afio 2007-2017

ARO REGION PEA NO PEA PET TASA DE
FEMENINA FEMENINA FEMENINA PARTICIPACION

2007 159128 231449 390577 40.7%

2017 Cusco 218 641 241 277 459 918 47.5%

Nota: Elaboracion propia en base al censo nacional del INEI 2007-2017

En la tabla 50 se muestra, la tasa de participacion en el empleo de la mujer, donde se puede
visualizar que en el afio 2007 la mujer particip6 en un 40.7% que viene a ser menor al 50% siendo
insuficiente debido a que un 60% de mujeres no estan insertados en el mercado a pesar de estar en
edad de trabajar, en el afio 2017 la tasa de participacion de la PEA femenina es el 47.5% existiendo
un incremento de 7% sin embargo este incremento no es nada significativo, como se vuelve a
mencionar existe una gran cantidad mujeres en edad de trabajar que no estan inmerso en el mercado

laboral.
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5.7.DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados relevantes encontrados con respecto al objetivo general que fue realizar un
analisis de la situacion del empleo femenino en el afio 2007 y se comparara con el afio 2017, para
analizar no sélo los cambios en el tamafio de potencial de empleo femenino, sino sobre todo en la
fuerza de insercion del empleo femenino en la estructura del empleo de la regidn, asi mismo, se
procurara explicar la situacion del empleo femenino a partir de la educacion femenina, nimero de
hijos por mujery lugar de residencia de las mujeres, es que al afio 2007 la mujer participé en un 40.7%
que viene a ser menor al 50% siendo insuficiente debido a que un 60% de mujeres no estan insertados
en el mercado a pesar de estar en edad de trabajar, en el afio 2017 la tasa de participacion de la PEA
femenina es el 47.5% existiendo un incremento de 7%.

Segun los resultados sobre la participacion econémica, se encontré que la tasa neta de
participacion femenina en la region de Cusco aumentd del 40.74% en 2007 al 47.54% en 2017, lo que
representa un incremento modesto de 7 puntos porcentuales en la Ultima década. Sin embargo, este
porcentaje continda siendo inferior al 50%, lo que indica que menos de la mitad de las mujeres en
edad laboral en Cusco estan activamente involucradas en el mercado laboral, estos resultados
coinciden con la definicién de la OIT (2015) sobre la tasa de participacion en la fuerza laboral, que
evalUa la proporcion de la poblacion en edad de trabajar que estd empleada o en busqueda de empleo.
Los bajos niveles de participacion femenina en Cusco pueden atribuirse a diversos factores:

1. Falta de oportunidades laborales: El acceso limitado a la educacion y capacitacion puede

restringir las opciones de empleo para las mujeres.

2. Carga desproporcionada de responsabilidades familiares: El cuidado de los hijos y otras
tareas domésticas recaen principalmente en las mujeres, lo que limita su disponibilidad para

participar en el mercado laboral.
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3. Area de residencia: Las mujeres que viven en zonas rurales pueden enfrentar mayores

obstaculos para acceder a oportunidades de empleo.

Estos resultados también se relacionan con los hallazgos de Gontero & Veza (2023), quienes
encontraron que, si bien la participacion economica femenina ha crecido en la mayoria de los paises
de América Latina en las ultimas tres décadas, el aumento ha sido modesto, con una tasa promedio de
64.4% en 2022. Per( se encuentra entre los paises con tasas mas altas, junto con Bolivia, mientras que
Honduras y México presentan tasas mas bajas.

En conclusion, los hallazgos del estudio destacan la necesidad de establecer politicas y
programas que fomenten la igualdad de oportunidades laborales para las mujeres en Cusco; es
fundamental abordar los retos relacionados con el acceso a la educacidn, la distribucion equitativa de
las responsabilidades familiares y las disparidades entre las areas urbanas y rurales, esto contribuiria
a incrementar la participacion femenina en el mercado laboral y a impulsar el desarrollo econémico
de la region.

En relacion con la estructura de la oferta laboral femenina, los resultados indican que la
poblacion econémicamente activa (PEA) de mujeres en Cusco se concentra en ocupaciones de baja
calificacion y productividad. En 2007, el 31.20% de las mujeres estaba empleada en "trabajos no
calificados, servicios, peonaje, venta ambulante y similares”, mientras que un 24.40% se dedicaba a
"trabajos de servicio personal y ventas en comercio y mercados”. Para 2017, estas tendencias se
mantuvieron, con un 27.94% en "trabajos de servicio - vendedores de comercio y mercado™ y un
16.96% en “trabajos en agricultura y ocupaciones calificadas en el sector agropecuario, forestal y
pesquero”. Estos hallazgos coinciden con el informe del MTPE (2023) basado en datos del INEI entre
2017 y 2022, que sefiala que la mayoria de las mujeres se dedica a actividades de baja productividad

como el trabajo independiente o por cuenta propia, en las ramas de servicios y comercio, mientras
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que su representatividad en construccion e industria es menor, las ocupaciones principales mas
comunes son las de vendedoras y peonas agropecuarias, la concentracion de mujeres en ocupaciones
de baja calificacion y productividad puede deberse a diversos factores, como:

1. Segregacion ocupacional por género: EXisten estereotipos y sesgos que limitan las

oportunidades de las mujeres en ciertos sectores y ocupaciones.

2. Menor acceso a educacion y capacitacion: Las mujeres, especialmente en zonas rurales,
pueden tener menos oportunidades de acceder a educacion y capacitacion que les permita

aspirar a mejores empleos.

3. Doble carga de trabajo: Las responsabilidades domésticas y de cuidado recaen principalmente

en las mujeres, lo que puede restringir sus opciones laborales.

4. Discriminacion en el mercado laboral: Las mujeres pueden enfrentar barreras y sesgos en la

contratacion y promocion, lo que perpetta su concentracion en ocupaciones de menor calidad.

Estos hallazgos subrayan la importancia de establecer politicas y programas que fomenten la
igualdad de oportunidades laborales para las mujeres; es esencial abordar los desafios vinculados a la
segregacion ocupacional, el acceso a la educacion y la capacitacion, la distribucion equitativa de las
responsabilidades familiares y la erradicacion de la discriminacion en el mercado laboral esto ayudaria
a mejorar la calidad del empleo femenino y a impulsar el desarrollo econémico de la region.

En relacion con las variables Educacion, nimero de hijos y Area rural de Residencia, se
determind que existe una fuerte relacion positiva entre el nivel educativo de las mujeres y su
participacion en la poblacion economicamente activa (PEA) en la region de Cusco, esto significa que,
a mayor nivel educativo de las mujeres, mayor sera su participacion en la fuerza laboral. Por otro lado,

se identifico una fuerte relacion negativa entre el niUmero de hijos de las mujeres y su nivel de
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participacion en la PEA, lo que sugiere que un mayor namero de hijos esta asociado con una menor
participacion en el mercado laboral. Finalmente, se determind una relacion positiva alta entre el area
de residencia rural de las mujeres y su nivel de participacion en la PEA en Cusco, lo que indica que
si una mujer reside en un area rural tiene mayores posibilidades mayor sera su participacion en la
fuerza de trabajo, pese a que la teoria indica lo contrario, estos hallazgos coinciden con los resultados
de un estudio realizado por Lopez & Garnique (2023) en la region de Lambayeque, los autores
encontraron que la educacion, el rol de jefa de hogar y la planificacion familiar tuvieron un impacto
positivo y significativo en la probabilidad de participacion laboral femenina en 2020, un mayor grado
de responsabilidad en la jefatura del hogar y un nivel educativo mas alto aumentaron las posibilidades
de participacion laboral. Sin embargo, tener un mayor nimero de hijos y factores como la edad y vivir
en areas urbanas redujeron la probabilidad de participacion laboral femenina en la region, estos
estudios resaltan la importancia de la educacion y el papel de liderazgo dentro del hogar en la
integracion laboral de las mujeres, asi como la necesidad de abordar los desafios asociados con la
maternidad y la urbanizacién para promover una mayor participacién laboral femenina en
Lambayeque y Cusco, estos hallazgos sugieren que las politicas publicas deben enfocarse en mejorar
el acceso y la calidad de la educacion para las mujeres, brindar apoyo a las madres trabajadoras y

promover la igualdad de oportunidades laborales en areas urbanas y rurales.

157



1)

2)

3)

5.8.  CONCLUSIONES

Con respecto al objetivo central de la investigacion se concluye que la situacion de la mujer
en el mercado laboral considerando los factores de la educacion, niamero de hijos, residencia,
en el aflo 2007 y 2017 no es un escenario muy positivo a pesar que los factores si se relaciona
de manera positiva con el PEA femenina, ante ello la tasa de participacion para el afio 2007
es 40.7% y para el afio 2017 es de 47.5% no existiendo mucha mejora debido a que mas del
50% de mujeres a pesar de encontrarse en edad de trabajar (PET) no participa en el mercado
laboral por el cual pueda percibir un salario.

Con respecto al primer objetivo especifico, se distingue que durante los afios de estudio (2007-
2017), las tasas netas de participacion alcanzaron un maximo del 58.87% en el distrito de
Cusco, en términos numéricos, esto indica que de las 47,648 mujeres en edad de trabajar,
28,050 participan activamente en la fuerza laboral, sin embargo, son pocos los distritos cuyas
tasas superan el 50%, siendo la mayoria de los resultados menores a este umbral,el caso mas
bajo se observa en el distrito de Ccatca, donde, de las 4,549 mujeres en edad de trabajar, solo
una fraccion participa en la fuerza laboral, reflejando una baja integracion femenina en el
mercado laboral en dicho distrito. Estos resultados sugieren una disparidad significativa en la
participacion laboral femenina entre los distintos distritos, evidenciando la necesidad de
politicas pablicas enfocadas en mejorar la inclusion laboral en areas con menor participacion.
Con respecto al segundo objetivo especifico, se determind la ocupacion principal de la PEA
femenina en la Region de Cusco para el afio 2007 viene a ser el trabajo no calificado servicio,
pedn, vendedor, ambulante y afines, representado por el 31.20%. Segln la categoria
ocupacional el 41,98% se encuentra en la categoria de trabajador independiente, el 21% se

encuentra en la rama de la actividad agricultura, ganaderia, caza y silvicultura. Mientras que
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4)

5)

6)

para el afo 2017 prevalecen mujeres con trabajos de servicio - vendedor de comercio y
mercado (27.94%), el 44.66% se encuentra en la categoria de trabajadora independiente por
cuenta propia o independiente, el 19% se encuentra en la rama del comercio reparacion,
vehiculo y automotriz y motocicleta.

Con respecto al tercer objetivo especifico, se determind gque existe una relacion positiva alta
entre el nivel educativo de las mujeres y el nivel de poblacion econdmicamente activa de las
mujeres de la region del Cusco, debido a que p-valor de significancia igual a 0,000<0,05 y la
correlacion de Rho de Spearman es de 0,880, en el afio 2007 y 0.963 para el afio 2017,
indicando que existe una relacion positiva alta y significativa, rechazando de esta manera a
hipétesis nula.

Con respecto al cuarto objetivo especifico, se determind que existe una relacion negativa alta
entre el nimero de hijos de las mujeres y el nivel de poblacion econdmicamente activa de las
mujeres de la Regidn del Cusco, debido a que p-valor de significancia igual a 0,000<0,05 y la
correlacion de Rho de Spearman es de -0,915 para el afio 2007 y -0.929 para el afio 2017,
indicando que existe una relacién negativa alta y significativa, rechazando de esta manera a
hipétesis nula.

Con respecto al quinto objetivo especifico, se determiné que existe una relacion positiva alta
entre el area de residencia rural de las mujeres y el nivel de poblacion econdmicamente activa
de las mujeres de la Region del Cusco, debido a que p-valor de significancia igual a
0,000<0,05 y la correlacion de Rho de Spearman es de 0,566 para el afio 2007 y 0.535 para el
afio 2017, indicando que existe una relacién positiva moderada y significativa, aceptando de

esta manera a hipétesis nula.
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2)

3)

4)

5)

6)

RECOMENDACIONES
Se recomienda al Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo de la Region del Cusco
generar iniciativas, politicas que fomenten la igualdad y equidad laboral, que permitan
mayor participacion de la mujer en el campo laboral.
Se recomienda a las autoridades de la region del Cusco mejorar y fomentar mayor empleo,
de manera que mayor cantidad de mujeres del sexo femenino pueda apostar por un mas
puestos de trabajo que le generen ingresos y la vez ser participe de la generacion de riqueza
y crear nuevos empleos.
Se recomienda a las instituciones publicas y privadas, considerar a las mujeres al momento
de reclutar personal para diversas funciones, debido a que en la region existen una cantidad
de mujeres PET con capacidades y habilidades que le permitiran desempefiarse en las
diferentes areas.
La mujer siempre ha ocupado en una gran mayoria el lado informal del empleo, siendo
autonomo de buscar recursos econémicos, sin embargo, es necesario y recomendable que
se formalicen en el rubro que se desempefien y puedan aportan en la economia de la region.
Se recomienda a las mujeres de la region del Cusco que la educacion es la puerta hacia las
oportunidades laborales, libertad financiera y profesional, de tal modo a medida que mayor
nivel de educacion se tenga se insertara con facilidad al ambito laboral.
Se recomienda a las autoridades como es el ministerio de salud y ministerio de la mujer
fomentar mayores talleres de capacitacion y concientizacion a la poblacién en general
sobre la contratacion de mujeres con hijos, debido a que es sabido que la mujer con hijos

muchas veces por la responsabilidad siempre esta fuera del mercado laboral.
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7) Por altimo, se recomienda a todas las mujeres del ambito rural y urbana en edad de trabajar
prepararse, capacitarse y hacer oir las voces hacia las autoridades de que se necesita
mayores politicas en términos laborales que no pueden ser aisladas por el simple hecho de

tener mayores responsabilidades.
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ANEXOS

Anexo 1

Distritos con mayores niveles de participacion

TASA NETA DE TASA NETA DE

PROVINCIA DISTRITO PARTICIPACION PARTICIPACION
FEMENINA 2007 FEMENINA 2017
CuUSscoO 50.26% 58.87%
CuUsco SAN SEBASTIAN 48.62% 58.35%
SAN JERONIMO 48.01% 56.01%
CANCHIS SICUANI 47.04% 55.14%
URUBAMBA URUBAMBA 42.98% 51.20%
LA CONVENCION SANTA ANA 44.62% 50.21%
PICHARI 45.79% 48.09%
ESPINAR ESPINAR 42.83% 48.06%
CALCA CALCA 36.01% 45.77%
YANATILE 42.62% 43.98%

Anexo 2

Distritos con menores niveles de participacion

TASA NETA DE

TASA NETA DE

PROVINCIA DISTRITOS PARTICIPACION PARTICIPACION
FEMENINA 2007 FEMENINA 2017
CANAS LAYO 17.95% 19.64%
PARURO ACCHA 35.03% 23.19%
ANTA ANCAHUASI 10.46% 24.11%
CANAS CHECCA 24.41% 26.31%
ANTA MOLLEPATA 21.34% 30.58%
LA CONVENCION |VILCABAMBA 21.47% 30.82%
ACOMAYO ACOMAYO 21.61% 36.58%
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Anexo 3

Variaciones porcentuales

VARIACION
TASA NETADE | TASA NETA DE
: . | PORCENTUAL DE
PARTICIPACION |PARTICIPACION |~ "
FEMENINA 2007 | FEMENINA 2017 .
PARTICIPACION.
ANTA ancaussi — |11710.46% I 130.46%
QUISPICANCHIS cusipata (1 14.84% | 22.52%
ECHARATI ECHARATI ‘4.09% || 02.13%
CALCA Lavay  [19.70%

PARURO YAURISQUE -10.00%
CCATCA ‘9, 339

QUISPICANCHIS %

oconGatE ([ 43.87%

CHUMBIVILCAS Lvtaca ([ 43.36%

PARURO accha  [35.03%

Anexo 4

Distritos por categoria ocupacional para el afio 2007

EMPLEADO/A 2007

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2007
PROVINCA  DISTRTO % PROVINCA  DISTRTO %
CUSCO CUSCO | 4318% | PpaRURO | VAURISQUE | 6296
URUBAMBA  [URUBAMBA| 3184% || URusAMBA | CHINCHERO | 50.6%
ACOMAYO | ACOMAYO g | PACCARTANBO | 8957
QUISPICANCHIS | CAMANTI PARURO | 7%
LA CONVENCION [SANTA ANA quispicANHs | URcos | 556%% |
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Anexo 5

Distritos por cateaoria ocupacional para el afio 2017

EMPLEADO/A 2017 TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2017

PROVINCIA DISTRITO % PROVINCIA DISTRITO %

CUSCO 45,5% PAUCARTAMBO | COLQUEPATA 77.38%

' CALCA YANATILE 75.13%

CUSCO SAN SEBASTIAN 46.0:6 ESPINAR COPORAQUE 1301%
SAN JERONIMO 40.6% COVAYG SANGARARA 79 98%

UUBAMBA URUBAMBA 39.6% MOSOC LLACTA 72.00%
QUISPICANCHIS CAMANTI 31.596% CANAS CHECCA 67.95%

Anexo 6

Distritos por rama de actividad para el afio 2007

AGRIC., GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA COMERC., REP. VEH. AUTOM.,MOTOC. EFECT. PERS. 2007

2007

PROVINCIA DISTRITO % FROVINER DISTRITO %
PARURO YAURISQUE 26.67%
ESPINAR COPORAQUE 88.27% ESPINAR ESPINAR 26.49%
PAUCARTAMBO |  COLQUEPATA 82.56% A CONVENGION | SANTA ANA A
CANAS CHECCA 79.10% Cusco SAYLLA 26.34%
CHUMBIVILCA§ LIVITACA 78.78% QUISPICANCHIS URCOS 25.98%
LA CONVENCION  OCOBAMBA 77.19% CAMANTI 24.60%
CHUMBIVILCAS | COLQUEMARCA 71.98% ANTA MOLLEPATA 24.51%
QUISPICANCHIS CCATCA 68.91% CUSCO SAN JERONIMO 25.16%
ACOMAYG | MOSOC LIACTA 67.32% SAN SEBASTIAN 24.71%
SANGARARA 66.60% CANCHIS SICUANI 24.58%

COMERCIO AL POR MENOR 2007

LA CONVENCION HUAYOPATA 23.91%
ANTA MOLLEPATA 23.72%
CUSCO SAN SEBASTIAN 23.54%

CANCHIS SICUANI 23.62%
URUBAMBA OLLANTAYTAMBO 24.06%
QUISPICANCHIS CAMANTI 24.60%
ESPINAR ESPINAR 25.21%

LA CONVENCION SANTA ANA 24.55%
CUSCO SAYLLA 25.19%

QUISPICANCHIS URCOS 25.38%

PARURO YAURISQUE 25.71%
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Anexo 7

Distritos por rama de actividad para el afio 2017
AGRIC., GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA

ACTIVIDADES DE ALOJAMIENTO Y DE SERVICIO DE

2017 COMIDAS 2017
PROVINCIA DISTRITO % PROVINCIA DISTRITO %
PAUCARTAMBO COLQUEPATA 75.85% QUISPICANCHIS CAMANTI 22.04%
ACOMAYO MOSOC LLACTA 73.99% CUSCO SAYLLA 17.85%
ESPINAR COPORAQUE 67.96% URUBAMBA  DLLANTAYTAMB( 19.39%
CANAS CHECCA 67.72% PARURO YAURISQUE 15.85%
ACOMAYO SANGARARA 66.85% QUISPICANCHIS LUCRE 13.73%
CANCHIS PITUMARCA 63.82% ANTA MOLLEPATA 14.39%
COMERCIO AL POR MENOR 2017
PROVINCIA DISTRITO %
LA CONVENCION SANTA ANA 23.64%
cusco SAYLLA 23.61%
CALCA PISAC 22.58%
URUBAMBA URUBAMBA 21.68%
CALCA CALCA 21.03%
Cusco CUsco 21.17%
ESPINAR ESPINAR 21.17%
CUSCO SAN JERONIMO 21.86%
SAN SEBASTIAN 21.21%
ANTA ANTA 20.29%
QUIPICANCHIS URCOS 19.81%
Anexo 8
Distritos por ocupacion principal ara el afio 2007
A R RARA \ A R . D D . R .
TRAB.DE SERV.PERS.Y VEND.DEL COMERC.Y -
MCDO.2007
PROVINCIA DISTRITO % O : 2 U :
CHUMBIVILCAS LIVITACA 44.49% ACOMAYO | MOSOC LLACTA 39.90%
CUSCO SAYLLA 41.92% CANAS CHECCA 35.93%
QUISPIANCHI CAMANTI 38.10% LAYO 36.12%
CALCA CALCA 35.11% ACOMAYO SANGARARA 35.35%
URUBAMBA URUBAMBA 34.77% QUIPICANCHIS | OCONGATE 31.91%

TRABAJ.NO CALIF.SERV.,PEON,VEND ,AMB., Y AFINES

2007
PROVINCIA DISTRITO %

PAUCARTAMBO COLQUEPATA 69.04%
ESPINAR COPORAQUE 59.92%
PAUCARTAMBO PAUCARTAMBO 59.71%
LA CONVENCION OCOBAMBA 56.70%
QUISPICANCHIS CUSIPATA 54.27%
CANAS YANAOCA 54.20%
QUISPICANCHIS CCATCA 49.84%
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Anexo 9

Distritos por ocupacion principal ara el afio 2017

AGRICULT.TRABAJ.CALIF.AGROP.Y PESQUERQS

TRAB.DE SERV.PERS.Y VEND.DEL COMERC.Y MCDO.2017

2017 PROVINCIA DISTRITO %
PROVINCIA DISTRITO % QUISPICANCHIS CAMANTI 38.76%
[ ~AIAIICDATA | - cusco SAYLLA 38.97%
PAUCARTAMBO COLQUEPATA 71.55% URUMBAMBA URUBAMEA o
MOSOC LLACTA 70.24% CUsco SAN JERONIMO 35.53%
ACOMAYO SANGARARA 64.92% QUISPICANCHIS LUCRE 34.74%
JE0 CALCA PISAC 34.10%
ESPINAR COPORAQUE 64.17% LA CONVENCION SANTA ANA 34.06%
CALCA CALCA 33.33%
CANAS CHECCA 64.10%
cuUsco
CALCA YANATILE 61.86% CUSCO 33.27%
LA CONVENCION OCOBAMBA 58.55% URUMBAMBA OLLANTAYTAMBO 33.42%
RARA 0O CA » D D AMB A
0
DR . A », . 0 A
CHUMBIVILCAS | COLQUEMARCA 46.72%
CANCHIS PITUMARCA 29.55%
Cusco SAYLLA 26.06%
PAUCARTAMBO KOSNIPATA 25.60%
Anexo 10
Base de datos del nivel educativo alcanzado por las mujeres para los afios 2007 y 2017 por
distritos
& PEA | & PEA2017T | & SIN_NIVEL | & INICIAL | ¢® PRIMARIA| ¢ SECUNDARIA o SUP_NO_UNLI| o SUP_NO_UNI_COM| , SUP_UNLINCOM | 5 SUP_UNI_COMP
MCOMPLETA PLETA PLETA LETA
8867 12654 1258 7 2448 2395 490 1252 257 760
780 1252 346 B 262 122 14 16 4 10
4058 5759 438 2 1453 1167 166 397 90 355
2370 1351 750 9 1288 290 T 17 2 T
1155 971 290 1 556 188 22 38 20 40
423 493 116 2 206 85 2 8 0 4
335 374 93 0 147 70 4 6 2 13
3648 3372 1257 12 1430 A71 56 174 24 124
1398 964 465 2 694 177 8 22 4 26
935 762 306 2 429 136 7 24 3 3
21471 28050 B66 9 2646 7062 1891 2765 1760 4672
396 875 ar 0 107 149 29 27 13 34
13396 26428 430 17 2029 4516 1208 1758 a77 2461
5472 11991 223 9 1014 1792 376 574 383 1100
352 608 53 1 93 86 12 56 10 36
193 168 B6 1 71 38 2 9 1 h
447 496 160 5 185 67 10 g 5 T
1978 3343 352 0 602 618 a7 153 A4 102
201 355 28 0 55 78 11 4 9 16
390 443 51 1 116 137 23 35 15 12
598 661 130 0 161 195 28 3z 17 35
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#PEA | F PEA 2017 | & SIN_NIVEL| & INCIAL | PRIMARIA| & SECUNDARIA & SUP_NO_UNLI] , SUP_NO_UNI_COM| 5 SUP_UNLINCOM | > SUP_UNI_COMP

NCOMPLETA PLETA PLETA LETA
228 633 43 1 86 74 4 § 2 7
2307 3618 32 3 591 661 126 297 74 243
323 744 64 0 110 88 11 29 6 15
1062 1857 207 2 340 341 45 51 2 54
1421 1311 299 6 568 414 M 62 7 A
315 494 66 0 9 91 12 M 8 11
392 259 130 2 152 64 9 14 2 19
188 20 &0 0 88 37 4 3 1 §
81 138 8 0 27 k! 7 2 1 2
9 136 28 0 28 16 4 6 1 10
1643 1737 758 16 546 164 2 92 7 2
1150 1167 445 9 637 40 3 5 0 11
607 543 140 11 217 175 7 23 3 3
2597 3968 200 1 591 867 158 406 76 278
949 1462 156 2 378 320 32 2 1 2
770 1496 129 0 196 301 36 49 18 41
1692 1220 544 2 926 164 1 16 5 24
1160 1811 132 1 368 354 67 114 38 86
189 307 18 0 60 65 10 19 ] 12
1593 780 651 10 745 141 7 8 2 29
234 52 &5 1 9 53 7 10 5 12
FPEA | FPEANT & SNNVEL & INCIAL ¢ PRIMARIA| ¢ SECUNDARIA 8 SUP_NO_UNL 8 SUP_NO_UNI_COM & SUP_UNIINCOM Y SUP_UNI_COMP
NCOMPLETA PLETA PLETA LETA
344 it 3 0 104 104 26 4 1 2
5266 5834 M5 0 1004 25 n 539 20 516
2835 34 409 15 1039 999 12 150 2 126
1321 2012 28 0 533 390 3 48 2 62
1936 32 355 1 746 604 a7 103 9 [
[l 604 1 1 21 264 kl H 8 27
576 579 13 1 116 204 28 52 12 50
1100 1082 214 5 383 33 36 59 8 50
647 23 9 0 112 262 23 36 10 45
880 538 208 0 13 285 12 H 5 23
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Anexo 11

Base de datos del numero de hijos que poseen las mujeres para los afios 2007 y 2017 por distritos

NUMERO_HIJ NUMERO_HI RURAL_2
! &) ! & i

05_2007 JOS_2017 007

25943 27654 1901
239 3074 352
11182 12082 749
9839 4235 2282
3547 2578 881
1299 1417 381
1029 1190 261
11202 9830 2335
4293 2867 1262
2880 2482 783
65930 44194 in
1216 1678 190
41135 41196 133
16803 19478 149
1081 1677 93
593 428 119
1373 1295 120
6074 7808 954
617 1095 72
1198 1263 213
1836 2124 368

2442
638
&7

1351
378
493
374

1331
964
762
451
243
208
270
154
168
104

1209
355
443
661

& RU:\\%_ZD & Madres_1

_hijo

1408.00
109.00
662,00
232,00
173.00
63,00
50,00
547,00
210,00
141,00
3220.00
59,00
2009.00
§21.00
53,00
29,00
67,00
297.00
30,00
58.00
90,00

Madres_2
_hijos
2920,00

228,00
1358,00
460,00
357,00
131,00
103.00
1127,00
432,00
290,00
663200
122,00
4138,00
1690,00
109,00
60,00
138,00
611,00
62,00
120,00
185,00

Madres_3
_hijos

3540,00
297,00
1494.00
666,00
431,00
158,00
125,00
1361,00
522,00
350,00
§009.00
148,00
4987.00
2041.00
131,00
72.00
167,00
738,00
75,00
145,00
223,00

Madres_4
_hijos
2678,00

221,00
145,00
763,00
345,00
127,00
100,00
1091,00
418.00
281,00
6421.00
118,00
4006.00
163600
105,00
58,00
134,00
592,00
60,00
117.00
179,00

Madres_5
_hijos
2976,00

246,00
1272,00
848,00
384,00
141,00
111,00
1212,00
465,00
312,00
713500
132,00
4451,00
1818,00
117,00
64,00
149,00
657,00
67,00
130,00
199,00

Madres_6
_hijos

3053,00
299,00
1220.00
129200
421,00
154,00
122.00
133100
510,00
342,00
7832,00
144,00
4887.00
1996.00
128,00
70.00
163,00
722,00
73,00
142.00
218,00

Madres_7|
_hijos
2374,00

232,00
949,00
1005,00
328,00
120,00
95,00
1035,00
397.00
266,00
609200
112,00
3801.00
1553,00
100,00
55,00
127,00
561,00
57,00
111.00
170,00

Madres_8
_hijos
2270,00

274,00
926,00
1315,00
344,00
126,00
100,00
1086,00
416,00
279,00
639200
118,00
3988.00
1629,00
105,00
57.00
133,00
589,00
60,00
116,00
178,00

Madres_9 Madres_1
_hijos & 0_hijos_a
_mas
1703,00 3020,00
205,00 280,00
695,00 1470,00
986,00 2270,00
258,00 506,00
94,00 185,00
75,00 147,00
814,00 1598,00
312,00 612,00
209,00 411,00
4794.00 9402.00
88.00 173,00
2991.00 5866.00
1222.00 2396.00
79,00 154,00
43,00 85,00
100,00 196,00
442,00 666,00
45,00 88,00
87,00 171.00
134,00 262,00

NUMERO_HW| » NUMERO_HI| » RURAL 2| , RUAL 20
& g =& <&

0S_2007 JOS_2017 007 17
700 1884 105 262
7084 7685 576 699
992 1838 116 278
3261 3589 426 595
4363 3699 1054 928
967 1508 96 494
1204 359 244 259
877 612 64 201
249 425 29 138
286 521 1 136
5045 4452 173 1060
353 3830 1039 1167
1864 1310 386 543
7975 7902 518 787
2914 3654 547 645
2364 3857 295 658
5196 27 1391 683
3562 4101 234 370
580 681 51 307
4392 2337 1239 419
719 1504 113 525

& Madres_1 & Madres_2 & Madres_3 & Madres_4 & Madres_5 & Madres_6 & Madres_7| & Madres_8

_hijo _hijos _hijos _hijos _hijos _hijos _hijos _hijos
34,00 70,00 85,00 68,00 76,00 83,00 65,00 68,00
346,00 713,00 861,00 690,00 767,00 842,00 655,00 687,00
48,00 100,00 120,00 97,00 107,00 118,00 92,00 96,00
159,00 328,00 396,00 318,00 353,00 387,00 301,00 316,00
213,00 439,00 530,00 425,00 472,00 518,00 403,00 423,00
47.00 97,00 118,00 94,00 105,00 115,00 89,00 94,00
59,00 121,00 146,00 117,00 130,00 143,00 111,00 117,00
28,00 58,00 70,00 56,00 62,00 69,00 53,00 56,00
12,00 25,00 30,00 24,00 27.00 30,00 23,00 24.00
14,00 25,00 35,00 28,00 3,00 34,00 26,00 28,00
246,00 508,00 613,00 491,00 546,00 599,00 466,00 489,00
172,00 355,00 429,00 344,00 382,00 420,00 326,00 342,00
91,00 188,00 226,00 182,00 202,00 221,00 172,00 181,00
390,00 802,00 969,00 777,00 863,00 947,00 737,00 773,00
142,00 293,00 354,00 284,00 315,00 346,00 268,00 283,00
115,00 238,00 287,00 230,00 256,00 281,00 218,00 229,00
254,00 523,00 631,00 506,00 562,00 617,00 480,00 504,00
174,00 358,00 433,00 347,00 385,00 423,00 329,00 345,00
28,00 58,00 71,00 57,00 63,00 69,00 54,00 56,00
239,00 452,00 594,00 476,00 529,00 581,00 452,00 474,00
35,00 72,00 87,00 70.00 78.00 85,00 66.00 70,00

Madres_3  Madres_1
_hijos | ¢ 0_hijos_a

51,00
515,00
72,00
237,00
317,00
70,00
88,00
42,00
18,00
21,00
367,00
257,00
136,00
580,00
212,00
172,00
378,00
259,00
42,00
356,00
52,00

_mas
100,00
1010,00
141,00
465,00
622,00
138.00
172,00
82,00
35,00
41,00
719,00
504,00
266,00
1137.00
416,00
337,00
741,00
508,00
83,00
698,00
102.00
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NUMERO HIJ| » NUMERD HI o RURAL 2 RUAL 20 o Madres 1 »Madres 2 » Madres 3 , Madres 4 » Madres & o Madres 6| » Madres 7 o Madres 8  Madres 3 Madres_1
4 0S 2007 s JOS 2017 s oor s 4 _hijo 4 _hijos s _hijos 4 _hijos 4 _hijos 4 _hijos s _hijos _hijos _hijos «f[] hijos a
_mas

4056 4719 103 2012 198,00 408,00 493,00 395,00 439,00 482,00 375,00 393,00 295,00 578,00

5945 6791 932 27 290,00 598,00 722,00 579,00 643,00 706,00 549,00 576,00 43200 848,00

2180 2093 455 504 106,00 219,00 265,00 21200 236,00 259,00 201,00 2100 159,00 100

1769 1407 435 579 86,00 178,00 215,00 172,00 191,00 210,00 163,00 171,00 129,00 25200

3378 PIPA] 1044 1082 165,00 340,00 410,00 329,00 366,00 401,00 32,00 2100 246,00 482,00

1987 1967 3 294 97,00 200,00 24,00 193,00 25,00 236,00 184,00 193,00 144,00 283,00

2102 1550 806 538 132,00 212,00 32800 263,00 292,00 321,00 250,00 262,00 196,00 385,00

Anexo 12

Base de datos del drea de residencia de las mujeres para los afio 2007 y 2017 por distritos
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o PEA FEMTENINO 200 5 PEA FEUTENINO & RUREJG.L 24 RU;:'# 20 — FEMEN'NO 200 » PEA FEEUTTEN'NO & RUUR;L 2¢ RUF:? =
74 242 105 262
2395 3528 1901 2442 661 173 576 699
122 264 352 638 88 177 116 278
1157 1968 749 757 il ;‘; 13?3 :3;
290 30 2282 1351 o 1 o 194
188 328 881 378 e a7 o4 254
a5 120 381 493 37 3 64 201
70 131 261 374 H 57 3 138
177 269 1262 964 10 232 1039 1167
136 Al 783 762 175 175 386 543
7062 8101 31 451 867 1322 218 787
e
4516 7825 133 209 16 156 1301 553
1792 3633 149 270 354 551 234 370
36 137 93 164 66 142 " 307
33 £ 119 168 141 208 1239 419
67 9 120 "0 53 13 113 025
618 1242 954 1209
78 134 72 385
137 199 213 443
195 262 368 661



