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RESUMEN

La investigacion intitulada “Programa de coaching educativo y autoconcepto de
estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas, Cusco — 2022, tiene por
objetivo general determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en el
autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del
Cusco, en el afio 2022. Para ello, la metodologia utilizada fue de tipo aplicada, con enfoque
cuantitativo, de alcance explicativo, considerando un disefio cuasiexperimental; la poblacion
estuvo conformada por 218 estudiantes del segundo de secundaria del Colegio Educandas del
Cusco; la técnica que se utilizo para la recoleccion de datos fue una encuesta denominada
"Cuestionario de Autoconcepto GARLEY", el procesamiento de datos fue con el software
estadistico SPSS V.29.0, en el que se procesaron los datos, se realizaron las pruebas de
normalidad, tablas de frecuencias, y la prueba de rangos con signo de Wilcoxon. Los resultados
muestran que, la aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en el autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco en el periodo 2022. De acuerdo con los hallazgos, mientras que
en el grupo control se registrd una disminucion en el autoconcepto, pasando de una puntuacion
media de 2.23 en el pretest a 2.10 en el postest, el grupo experimental mostré una notable
mejora tras la intervencion. En este ultimo grupo, la puntuacion media aumenté de 2.20 en el

pretest a 3.17 en el postest.

Palabras Clave: Programa de coaching educativo, autoconcepto, estudiantes de segundo de

secundaria.
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RIEPILOGO

La ricerca intitolata “Programma di coaching educativo e concetto di sé degli studenti
delle scuole secondarie di secondo grado presso il Colegio Educandas, Cusco — 2022, ha
I’obiettivo generale di determinare il grado di influenza del programma di coaching educativo
sul concetto di sé degli studenti di secondo grado. studenti della scuola secondaria di grado
della Scuola Educandas di Cusco, nell'anno 2022. Per questo, la metodologia utilizzata ¢ stata
di tipo applicato, con un approccio quantitativo, di portata esplicativa, considerando un disegno
quasi sperimentale; La popolazione era composta da 218 studenti della scuola secondaria del
secondo anno della Scuola Educandas di Cusco; La tecnica utilizzata per la raccolta dei dati ¢
stata un'indagine denominata “GARLEY Self-Concept Questionnaire”, 1'elaborazione dei dati
¢ avvenuta con il software statistico SPSS V.29.0, nel quale sono stati elaborati i dati, sono stati
effettuati test di normalita, tabelle di frequenza, e il Wilcoxon test di grado firmato. I risultati
mostrano che 1’applicazione del programma di coaching educativo influenza favorevolmente e
in modo significativo il concetto di sé degli studenti del secondo grado della scuola secondaria
del Colegio Educandas del Cusco nel periodo 2022. Secondo i risultati, mentre nel gruppo di
controllo, a diminuzione del concetto di s¢, passando da un punteggio medio di 2,23 nel pretest
a 2,10 nel posttest, il gruppo sperimentale ha mostrato un notevole miglioramento dopo
l'intervento. In quest'ultimo gruppo il punteggio medio ¢ aumentato da 2,20 nel pretest a 3,17

nel posttest.

Parole chiave: Programma di coaching educativo, concetto di sé, studenti del secondo anno

delle scuole superiori.
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INTRODUCCION

En el ambito educativo, las competencias blandas desarrolladas desde diversas metodologias
de ensefianza juegan un papel fundamental en desarrollo integral de los estudiantes, permitiéndoles

explorar su caracteristicas reflexiva, analitica y critica.

Es por lo que, es esencial explorar otras metodologias, como el coaching educativo, el cual basa
sumétodo en la construccion de metas especificas que el estudiante enfrenta mediante diversos desafios,

siendo estos partes de un plan elaborado de forma realista y sostenible por los propios estudiantes.

Este trabajo de investigacion se centra en el desarrollo y evaluacion de un programa de coaching
educativo, diseniado especificamente para estudiantes de género femenino de 13 a 14 afios del Colegio

Educandas del Cusco durante el periodo del 2022.

El objetivo principal del programa es fomentar la construccidon de un autoconcepto positivo en
estas estudiantes, identificando y potenciando sus capacidades, destrezas, potencialidades y
limitaciones, y promoviendo un sentido de desarrollo personal. Al abordar estos aspectos, el programa
busca empoderar a las estudiantes para desarrollar una mayor confianza en si mismas y una base solida
para afrontar futuros desafios. Para profundizar en el analisis y resultados de este programa, el estudio

se estructura en cinco capitulos detallados, los cuales son los siguientes:

Capitulo I planteamiento del problema: aqui, se expone la situaciéon problematica que da origen
a la investigacion, en base a ello, se formuld el problema general y los problemas especificos y se
justificd la pertinencia y relevancia del estudio. ademas, se establecen los objetivos generales y

especificos que guiaran el desarrollo de la investigacion.

Capitulo II marco teorico conceptual: este capitulo brinda una revision exhaustiva de las bases
tedricas relacionadas con las variables del estudio: programa de coaching educativo y autoconcepto.
desde sus origenes y definiciones hasta las técnicas y dimensiones que los caracterizan. ademas, se

establece un marco conceptual, y se revisan los antecedentes de previos a la investigacion.

Capitulo III hipdtesis y variables: en este capitulo se presentan las hipdtesis generales y
especificas que se supone del proceso investigativo. También se realiza la identificacion de las variables

y sus indicadores, asi como la operacionalizacion de estas.

Capitulo IV metodologia: aqui, se detallan todos los aspectos metodologicos que rigen la
investigacion, desde la localizacion geografica del estudio, tipo de investigacion, unidad de analisis,

poblacion de estudio, muestra, hasta las técnicas de recoleccion y analisis de datos.
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Capitulo V resultados y discusion: tras la implementacion del programa y la recoleccion de
datos de datos, se presentan y discuten los resultados obtenidos. Estos resultados son analizados en

funcion de las hipotesis planteadas, permitiendo establecer conclusiones.

Finalmente, basandose en los resultados y discusion, se extraen conclusiones que sintetizan los
hallazgos mas relevantes de la investigacion y se sugieren posibles lineas de accion o futuras

investigaciones que sigan enriqueciendo el campo educativo.



CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica

En todo el mundo, el acceso a la educacion superior se ha convertido en un componente
crucial con impacto significativo en la movilidad social y el desarrollo econdémico sostenible.
Sin embargo, este acceso, junto con la permanencia y el éxito en la educacion superior -ademas
de factores académicos o econdmicos- estdn igualmente influenciados por aspectos
psicologicos y personales. Inmerso a ello, el autoconcepto juega un papel fundamental.
Reconociendo su importancia, se ha identificado que un autoconcepto realista y equilibrado
puede ser un factor clave en la facilitacion del acceso, la persistencia y el éxito en los estudios

superiores y otras metas en la vida.

El autoconcepto juega un papel crucial al brindar a los individuos la capacidad de
identificar y desarrollar sus habilidades, destrezas y potencialidades, asi como de reconocer y
enfrentar sus dificultades. Esta habilidad para la autorreflexion, asi como la resiliencia ante los
desafios del entorno demuestran una influencia directa y significativa en las aspiraciones
educativas y personales en diversos grupos sociales. En consonancia a ello, un estudio
publicado por el Instituto de Educacion de la Universidad de Londres, realizado por , Schoon
& Polek (2011) quienes plantearon el objetivo de describir las relaciones entre género,
antecedentes familiares, capacidad cognitiva general, aspiraciones profesionales en la
adolescencia y logros profesionales en la mediana edad, basaindose en muestras representativas
de la poblacion britanica nacida en 1958 (N=6,474) y en 1970 (N=5,081). Los resultados del
estudio indican que las aspiraciones profesionales a los 16 afios en ambas muestran son
predictores significativos del éxito profesional a los 30 afios, independientemente del trasfondo
social y la capacidad cognitiva. En ese entender, las aspiraciones académicas de los estudiantes

estan intrinsecamente relacionadas a su analisis reflexivo y critico de su percepcion sobre su



desempefio académico, dando lugar a una dindmica retroalimentacion entre el autoconcepto y
las aspiraciones académicas y profesionales. Ademas, los estudiantes, al establecer y perseguir
metas académicas, asi como, al experimentar éxitos o superar fracasos, profundizan su
comprension sobre sus propias capacidades y limitaciones, lo cual, refina y enriquece su propio

autoconcepto. Por lo que este es intrinseco en la vida de todo ser humano.

Por ello, es fundamental subrayar la trascendencia del autoconcepto en el proceso educativo, y
aun mas, en la vida humana, puesto que se relaciona con el conocimiento y valoracion
introspectivo que el ser posee sobre si mismo. Dicho conocimiento influye directamente en las
percepciones y creencias acerca de los atributos de personalidad, caracteristicas fisicas,
habilidades, valores, objetivos, sesgos cognitivos, roles propios del sujeto, dialogos internos,

entre otros. (Libretexts, 2022)

En esa misma linea, un estudio longitudinal publicado por la Universidad de Chile y conducido
entre 2013 y 2017, revela importantes hallazgos sobre el autoconcepto y el nivel
socioecondmico en el acceso a la educacion superior. En 2013, se analizaron los resultados del
73% de los estudiantes de segundo medio en modalidad para jovenes, lo que corresponde a un
total de 174.773 estudiantes. Con base de datos oficiales del Ministerio de Educacion de Chile
hasta 2017. Segiin Acuna (2019) los resultados indican que tanto el autoconcepto de los

estudiantes como su situacion socioecondmica influyen en el acceso a la educacion superior.

Por otra parte, el coaching educativo se ha mostrado como una herramienta valiosa para
apoyar a los estudiantes en la transicion hacia y durante la educacion superior. Estos programas
permiten desarrollar habilidades esenciales direccionadas a alcanzar el desarrollo personal de

sus participantes.

En relacion, un estudio realizado por Van Nieuwerburgh & Tong (2013) en el que involucraron
a 25 participantes de educacion secundaria entre 16 a 17 aflos de edad de Londres, se aplico un
programa de coaching educativo, hallandose que, el programa de coaching educativo conduce
a una mejor actitud hacia el aprendizaje por parte de los estudiantes, asimismo, los hallazgos
sugieren que la aplicacion del coaching educativo puede traer una variedad de beneficios a los
estudiantes, como mejores habilidades de estudio, mayor inteligencia emocional y mejores

habilidades de comunicacion.



Estos hallazgos en cualquier parte del mundo son sensibles a la observacion directa, por lo que
es esencial explorar estrategias que contribuyan a mejorar el autoconcepto de los estudiantes,
entre las cuales, por su dinamismo y flexibilidad en los procesos didacticos y pedagogicos, los
programas de coaching educativo podrian jugar un papel significativo en la investigacién de
coémo estas metodologias pueden afectar las aspiraciones educativas y la vision mas realista de
uno mismo, ello podria ofrecer aportes valiosos para el disefio de politicas educativas que en
su praxis liberen de esquemas tradicionales a la libre elaboracion de actividades creativas y

contextualizadas segun las caracteristicas del grupo de trabajo.

En América Latina, la educacion superior ha experimentado un crecimiento
significativo en las ultimas décadas, desempefiando un papel crucial en la formacion de capital
humano y en la promocion del desarrollo econdémico y social. Segin un informe de la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO,
2020), la tasa de matricula en la educacién superior en la region ha crecido de 19% a 38% entre

el 2008 y 2018 siendo este aumento considerable.

A pesar de ello, la UNESCO (2021) senala que “El aislamiento ocasionado a raiz de la
pandemia COVID-19 provoco una serie de medidas de emergencia en la Educacion Superior
que, posiblemente, repercutiran en la permanencia universitaria” (p.402). En ese entender, es
importante analizar diversos factores que son parte del proceso educativo superior pre, pos y
durante el proceso, como lo son areas de las competencias blandas y procesos didacticos
flexibles, con objetivos medibles y alcanzables como el coaching educativo. Por ello, afirmar
que, la percepcion que los estudiantes tienen de sus propias habilidades y potencial puede
influir en sus aspiraciones educativas y en su capacidad para perseverar y tener €xito en la
educacion superior y en la vida misma; hoy por hoy, en una educacion por competencias es

crucial

En consonancia, el coaching educativo es un estrategia didactica y efectiva para abordar estos
desafios. Ya que se puede proporcionar a los estudiantes el apoyo y la orientacién necesaria
para desarrollar un autoconcepto positivo y para enfrentar el desafio de la transicion hacia la
educacion superior. Asi, en un estudio reciente, se planted la idea de que los estudiantes
universitarios de niveles iniciales se encuentran marcados por el proceso de transicion de un
sistema educativo a otro superior; de los cuales, traen consigo héabitos y fracasos que atentan
contra el adecuado rendimiento académico, lo que genera una alta desercion estudiantil en los

niveles universitarios iniciales, por lo tanto, se realizo la aplicacion de un sistema de formacion



educativo para estudiantes universitarios en los niveles iniciales de la Universidad Tecnologica
Equinoccial (UTE), a través de estrategias de coaching y mentoring estudiantil; la cual,
implementd novedosamente el disefio de un sistema de formacion donde alumnos destacados
de la misma especialidad universitaria realizan tutorias estudiantiles con nuevos alumnos.
Evidenciaron resultados positivos y significativos del objetivo planteado gracias a la aplicacion
del coaching estudiantil por parte de los tutores académicos y el departamento de bienestar

estudiantil. Torriente et. al, (2019)

Estas innovadoras formas de percibir la educacion, rompe el esquema tradicional del
sistema educativo que tenia Unicamente como objetivo la transmision de conocimientos
mediante un proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo que, se plantea el coaching educativo
como estrategia didactica para los procesos de construccion y gestion del conocimiento, en este

caso particular, del conocimiento y concepto que tiene el estudiante sobre si mismo.

Por su parte, Torriente et. al, (2019) se refiere al coaching educativo como una herramienta
que puede mejorar significativamente el rendimiento académico y la autoestima de los
estudiantes; el cual, es, ademas, una metodologia que se enfoca en el desarrollo integral de los
mismos, ayudandolos a descubrir y alcanzar su maximo potencial buscando fomentar aspectos

como la autoestima, el autoconcepto, la motivacion y la confianza en los estudiantes.

En el Peru, a lo largo de las ultimas décadas, se ha logrado avances significativos en
educacion, incluyendo la expansion de la educacion basica y la disminucion del analfabetismo,
todo ello, gracias a programas y politicas enfocadas en universalizar el acceso educativo.
También se han implementado nuevos curriculos y capacitacion docente para mejorar la

calidad del proceso pedagogico (UNESCO, 2020).

Sin embargo, a pesar de estos avances, aun persisten desafios en la calidad educativa,
especialmente en las dimensiones psico-socioemocionales de los estudiantes, siendo este, “un
elemento fundamental en los resultados de aprendizaje de los nifios y en el desarrollo de sus
competencias” Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2019),
las mismas que, suelen ser omitidas en las actividades de aprendizaje y en las evaluaciones de
los desempenos esperados que propone el Ministerio de Educacion (MINEDU). Es aqui donde
se evidencia la necesidad de implementar estrategias pedagogicas que aborden de manera
efectiva las dimensiones cognitivas y ademas, las dimensiones psico-socioemocionales de los

estudiantes.



Por otra parte, el analisis de los datos de matricula en educacion superior puede ofrecer
informacion valiosa sobre el impacto de estas estrategias y la evolucion del sistema educativo

en la Educacion Basica.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI, 2022), la tasa de
matricula en educacion superior para mujeres y hombres de 17 a 24 afios en 2015 (un afio antes
de la implementacién del curriculo nacional de 2016) fue de 30.9% y 27.4%, respectivamente.
Sin embargo, en 2021, las cifras evidenciaron, mostraron un cambio positivo ergo, poco
significativo, con un aumento del 0.2% para las mujeres (31.1%) y una disminucion del 2%
para los hombres (25.4%). Cabe destacar que entre 2010 y 2015, la tasa de matricula en

educacion superior aumentd en mujeres de 25.2% a 30.9%, y en hombres de 22.6% a 27.4%.

Por otro lado, sobre el porcentaje de mujeres y hombres mayores de 15 afos que culminaron
el 5to afio de educacion secundaria, el INEI (2022) indica que, en 2015, el 47.3% de las mujeres
y el 43.2% de los hombres entre 15 y 19 afos lograron este hito. No obstante, en 2021, los
porcentajes se mantuvieron practicamente estancados, con un 46.9% para las mujeres y un
43.4% para los hombres. Comparativamente, en el periodo de 2010 a 2015, se observo un
incremento en el porcentaje de mujeres que culminaron el 5to afio de secundaria, pasando del

41.8% al 47.3%, mientras que, en el caso de los hombres, el aumento fue del 40.6% al 43.2%.

De estos dos ultimos parrafos se puede inferir que los resultados de estudiantes que culminan
en Ultimo grado de educacion basica entre el 2010 — 2015 tuvieron méas factores que motivo su
permanencia y culminacion de estudios en la educacion basica, asi como su aspiracion de
acceder a una institucion de educacion superior; mientras que, entre 2015-2021, los resultados
han experimentado un crecimiento lento, disminucion, y hasta estancamiento en los aspectos

antes mencionados.

Estos datos sugieren que la transiciéon de un modelo educativo que moviliza el proceso de
ensefianza-aprendizaje, a uno enfocado en la construccion y gestion del conocimiento, es un

desafio complejo y laborioso. Hattie (2009).

Nuestra realidad observable indica que, docentes que no han experimentado una educacion
basada en el logro de competencias mediante la evaluacion de sus desempefios (conocimientos,
habilidades, destrezas) deben actualizar no solo sus conocimientos, sino también sus

percepciones, conceptos y, superar esquemas y prejuicios preexistentes. En otras palabras, este



cambio demanda no solo una transformacion en la forma de ensefiar sino en la forma misma
de vivir; generandose una movilidad cultural-educativa dindmica, cada vez mas enriquecida en

la evolucion de esta.

No obstante, es importante enfatizar que esta transformacion en la educacion no solo concierne
al desempeno esperado de los estudiantes (como tradicionalmente se pensaba: “yo no
desapruebo, los estudiantes mismos lo hacen), sino al trabajo cooperativo y colaborativo de los
agentes educativos: institucion, docentes, estudiantes, y padres de familia. Al fomentar la
cooperacion y colaboracion entre estos actores, se puede generar un mejor clima institucional,
fortalecer las 4reas del conocimiento y promover el desarrollo de competencias
socioemocionales. Todo esto contribuye a una mejora integral de la calidad educativa, y
potencia la formacion de ciudadanos criticos, conscientes y comprometidos con su bienestar

social y personal.

Sin embargo, el estancamiento en las tasas de finalizacion de la educacion secundaria y acceso
a la educacion superior, seiala la urgente necesidad de fomentar y probar nuevas estrategias
didacticas como el coaching educativo, asi mismo, el adentrarse en el estudio de aspectos mas
especificos del individuo relacionados a su psique, como el autoconcepto; de esta manera, se
puede conseguir que los estudiantes puedan sentirse mas motivados e involucrados en su
proceso educativo, lo que puede facilitar la transiciéon de un modelo de Ensefianza-Aprendizaje
hacia un modelo educativo basado en competencias a través de la construccion y gestion del
conocimiento, desde los enfoques trasversales, la movilizacién de capacidades, y la actuacion
evaluada formativamente del estudiante descrito en los estandares de las competencias; este
proceso, a manera de un efecto domind, puede conducir a una mejora en las tasas de
culminaciéon de secundaria y acceso a la educacion superior, ya que, cuando los estudiantes
tienen una percepcion positiva de sus propias habilidades y potencial personal, tienen mayores

expectativas y son mas propensos a aspirar y perseverar en su acceso a la educacion superior.

En el departamento del Cusco, se ha observado una tendencia que puede reflejar los

retos anteriormente mencionados respecto a la educacion secundaria y superior.

Segun un informe del Instituto Nacional de Estadistica e Informética (2022) intitulado
“Alumnos Matriculados en el sistema educativo nacional en el departamento del Cusco, entre

el 2011 — 20217, indica que la cantidad de estudiantes matriculados en el sistema educativo ha



experimentado un considerable descenso, pasando de 407.6 miles de estudiantes matriculados

en 2011 a 393.4 miles de estudiantes matriculados en 2021.

Asi mismo, en otro informe del INEI (2022) intitulado “Alumnos matriculados en educacion
secundaria, por gestion publica, segiin departamento, 2011 — 2021”; indica que, los alumnos
matriculados en educacion secundaria en instituciones publicas en el departamento de Cusco,
entre el 2011-2021, experiment6é un considerable descenso de 108.3 miles de estudiantes a

103.0 miles de estudiantes.

Por su parte, el reporte regional de indicadores sociales del Cusco del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social (MIDIS, 2022) muestra que hubo una disminucion en las tasas de asistencia
a la educacion secundaria y superior. Para los estudiantes de 12 a 17 afios, la tasa neta de
asistencia a la educacion secundaria disminuy6 del 80.0% de estudiantes en el 2019, al 77.6%
de estudiantes en 2021. En cuanto a los jovenes de 17 a 24 afos, la Tasa Neta de Asistencia a
la Educacion Superior también registrd un descenso, de 44.4% de estudiantes en el 2019 a

39.7% en el 2021.

Estos datos sugieren la necesidad de abordar situaciones significativas a través de estrategias
didacticas modernas que motiven a los estudiantes en la construccion de su autonomia,
identidad y desarrollo personal durante y posteriormente de su ingreso y permanencia en la
educacion basica, para ello, el coaching educativo es una estrategia viable, didactica y eficaz,
la cual puede proporcionar a los estudiantes las habilidades y herramientas necesarias para
mejorar su autoconcepto, lo que a su vez puede fomentar su compromiso, persistencia y
superacion personal y por lo tanto, en su proceso educativo. Ya que, en este estudio se sostiene
que, la autopercepcion que tiene un estudiante de sus propias habilidades y capacidades es
fundamental para su motivacion y compromiso con la educacion. Un autoconcepto positivo
puede fomentar la confianza en si mismo, aumentar la resiliencia y la persistencia en los retos

que presenta la vida.

En este contexto, en el Colegio Educandas del Cusco, una institucion educativa con
una larga historia y fuerte compromiso con la formacion integral de sus estudiantes, se
identific6 la necesidad de enfoques educativos innovadores que ayuden a las estudiantes a
mejorar su autoconcepto y, en consecuencia, su desempefio académico y aspiraciones de futuro,
ya que, a pesar de la consistencia en las matriculas y la presencia de un sistema educativo s6lido

en la Institucidén, se observa una disminucién en las tasas de asistencia a la educacion



secundaria y superior, segun los datos del INEI (2022) y del reporte regional de indicadores
sociales del Cusco (2022).

Cabe mencionar que estos datos se registraron posterior a una etapa sin precedentes
en la historia reciente: la pandemia global producida por la COVID-19. Periodo en el cual, las
estudiantes se vieron sometidas a confinamientos, cambios drasticos en los métodos de
ensefanza, exposicion constante a noticias alarmantes sobre la propagacion del virus, muertes

consecuentes, etcétera.

Los efectos psicoldgicos de la pandemia son innegables. De acuerdo con Sanchez (2021) quien
realizd un estudio sobre el Impacto psicoldgico de la COVID-19 en nifios y adolescentes,
encontré que los resultados presentan un incremento de factores psicosociales, tales como:

pérdida de habitos saludables, violencia intrafamiliar y abuso de nuevas tecnologias.

Por su parte, Erades y Morales (2020) realizaron un estudio sobre el Impacto psicolégico del
confinamiento por la COVID-19 en nifios espaiioles, y se tuvo por objetivo describir en qué
medida la situacion de confinamiento afecto a los nifios en su conducta, problemas de suefio y
bienestar emocional, luego de realizar una encuesta a 113 participantes (padres de los nifios),
se registrd que el 69.6% (durante el confinamiento) presentaron reacciones emocionales
negativas, el 31.3% problemas en el suefio, y el 24.1% problemas de conducta. Asi mismo los
hallazgos indican que, los nifios que invertian menos tiempo en el ejercicio fisico y hacian

mayor uso de pantallas presentaron un mayor nimero de reacciones negativas.

Estos resultados sirven como referencia para entender que este periodo de aislamiento y estrés
constante ha afectado seriamente el autoconcepto de estudiantes en todo el mundo, es decir, su

percepcion de si mismos en términos de habilidades, competencias y valor personal.

Por lo que, la falta de intervencion en esta situacion podria tener consecuencias a corto,
mediano, y largo plazo para los estudiantes. Un autoconcepto negativo limita el desempefio
académico, disminuye las aspiraciones hacia la educacion superior y, en ultima instancia,

impide que las estudiantes alcancen su maximo potencial.

Ante este escenario de crecientes retos y tensiones en el desarrollo integral de los estudiantes,
el papel del coaching educativo cobra especial relevancia. Ya que, el coaching educativo no

solo es una intervencion que apoya el aprendizaje académico, sino que ademas fomenta y



facilita el desarrollo de habilidades socioemocionales, potencia la autonomia y autoeficacia,

elementos fundamentales para la construccion de un autoconcepto saludable. Intrinsecamente,

se espera que, a través de la adquisicion de estas habilidades, las estudiantes puedan mejorar

su bienestar emocional y académico, lo que a su vez (de ser asi) tendrad efectos positivos y

significativos en su desempefio académico y aspiraciones futuras en pos de su desarrollo

personal.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en el autoconcepto de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el

ano 20227

1.2.2 Problemas especificos

a)

b)

d)

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension
fisica de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 2022?

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension
social en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el ano 20227

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension
familiar de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 20227

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension
intelectual de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 20227

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension
personal en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 20227

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en la dimension de
sensacion de control de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio

Educandas del Cusco, en el afio 20227
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1.3  Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se argumenta por los siguientes aspectos:

Justificacion teorica:

La justificacion teodrica del presente estudio reside en la recopilacion y sintesis de
aportes relevantes de destacados autores que investigaron las variables en cuestion. La
contribucion tedrica del estudio se basa en la posibilidad de generar nuevas inferencias y
conocimientos que enriquezcan el cuerpo de literatura existente en los campos pedagogicos, y
en particular, sobre la relacion entre el coaching educativo y el autoconcepto en estudiantes de

educacion secundaria.
Justificacion practica:

La justificacion practica del estudio se centra en los potenciales beneficios de la
aplicacion del programa de coaching educativo, dentro de ello ademas de mejorar e influir
significativamente en el autoconcepto de las estudiantes, pueda, ademas, mejorar el desempeio
y desenvolvimiento de las estudiantes en multiples areas, incluyendo el ambito personal,

académico, social, emocional, familiar, y de control de situaciones.

Justificacion metodologica:

La justificacion metodologica radica en la aportacion de actividades y técnicas
especificas, recogidas en el programa de Coaching Educativo, disefiadas para poner en practica
la teoria y evaluar su efectividad. Este enfoque permite una evaluacion préctica y aplicada de
la teoria, contribuyendo asi al cuerpo de conocimientos sobre métodos eficaces para mejorar el

autoconcepto en estudiantes.

Justificacion pedagogica:

La justificacion pedagogica radica en el potencial para implementar, adecuar, y
transformar las practicas educativas en la Institucion Educativa. Este programa es una
herramienta valiosa para fortalecer el autoconcepto de las estudiantes, lo que es fundamental
para su desarrollo y motivacion personal. Ademas, este estudio puede coadyuvar en la manera
en que los educadores y las instituciones escolares pueden implementar intervenciones

similares, lo que contribuye a un enfoque de ensefianza mas integral y centrado en el estudiante.
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1.4  Objetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en el

autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco, en el afio 2022.

1.4.2 Obijetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimension fisica de estudiantes del segundo grado de secundaria del Educandas
del Cusco, en el afio 2022.

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimension social en estudiantes del segundo grado de secundaria del Educandas
del Cusco, en el afio 2022.

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimensién familiar de estudiantes del segundo grado de secundaria del
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimension intelectual de estudiantes del segundo grado de secundaria del
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimension personal de estudiantes del segundo grado de secundaria del
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo en la
dimension de sensacion de control en estudiantes del segundo grado de

secundaria del Educandas del Cusco, en el afio 2022.
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CAPITULO 11
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Bases teoricas

Antes de sumergirse en el nlcleo de esta investigacion, es importante comprender
términos y variables fundamentales que forman la base del presente estudio. Por lo que, al
revisar la literatura, se explora la conceptualizacion y el desarrollo de los dos conceptos
centrales de esta investigacion: coaching educativo y autoconcepto, de los cuales, en las

siguientes subsecciones, se proporciona una vision detallada de cada una de estas variables.

2.1.1 Coaching educativo

2.1.1.1 Origen, desarrollo, y definicion del coaching

La palabra Coaching deriva del sustantivo coach, el cual, segun el Century Dictionary
(2022) su origen data desde el siglo XVI de una palabra inglesa medieval que significa “coche”,
que a su vez proviene de la palabra de origen hungaro “kocsi” la cual, significaba “vagén o
carruaje” (Ballesteros, 2017), en ese sentido, su significado siempre mantuvo la relacion
conceptual de ser un medio que lleva un sujeto/objeto de un lugar a otro, sea un carruaje,

autobus, un instructor, tutor, entrenador, etcétera.

Es asi como, en la misma linea del significado de coach, el coaching surge como estrategia
para llevar a las personas de una situacion actual a una situacion deseada, siempre en el marco
de la legalidad y la cordura, asi como en el marco de metas, compromisos, aprendizaje, y toma

de decisiones.

En concordancia a lo anterior, algunos autores quienes son expertos en la teorizacion y

aplicacion del coaching definen este concepto de la siguiente manera:
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Talane Miedaner, como se cit6é en Pérez (2018) define el coaching como un proceso de
entrenamiento personalizado y confidencial, que cubre el vacio existente entre lo que eres ahora

y lo que deseas ser.

John Whitmore (2019) afirma que dicho termino es una técnica que consiste en liberar
el potencial de una persona para incrementar al maximo su desempeio, ayudandole a aprender

en lugar de solamente ensefiarle.

Ballesteros (2017) define al coaching como una disciplina, técnica o proceso basado en
una relacion profesional de acompafiamiento entre un coach y un coachee, que mediante un
didlogo basado en preguntas y la utilizacion de herramientas, favorece el aprendizaje de nuevos
patrones mentales, emocionales y de comportamiento orientado a la consecucion de objetivos

para desplegar su maximo potencial.

Por lo que, en esencia, el coaching se puede definir como un proceso de
acompafiamiento y orientacion reflexivo-creativo que motiva a los individuos a maximizar su
potencial y desarrollo personal. Este enfoque se basa en el didlogo y reflexion, en lugar de la
instruccion directa, permitiendo a los individuos descubrir y desarrollar sus propias estrategias
y soluciones. Es por lo que esta estrategia desde lo conceptual se percibe viable e innovadora

para poderse incorporar en la practica didactica del docente.

2.1.1.2 Fundamentos y enfoques del coaching

Desde que el ser humano tiene conciencia construye diversos aprendizajes. Platon
(2008) afirmo6 que “a un hombre sabio, le es preciso estar siempre aprendiendo”, por ello, el
aprendizaje que el hombre gestione con propositos de desarrollarse personalmente en sus
diversas dimensiones beneficia la calidad del bienestar personal, no obstante, esa disposicion
ha de venir acompafiado de un constante cuestionamiento interno sobre lo que se cree, lo que

se sabe y lo que puede ser.

Por lo que, los fundamentos del coaching, desde la literatura, suelen estar arraigados en varios
campos académicos y practicas disciplinarias, como la psicologia, la pedagogia, la gestion
empresarial y el desarrollo personal; de los cuales, para el presente estudio, se seleccionan los

siguientes fundamentos del coaching:
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e Neurociencias

Segun Cumpa-Valencia (2019) la neurociencia se centra en analizar la
organizacion y operacion del sistema nervioso, ademds de examinar como los

componentes del cerebro interactiian para generar el comportamiento humano.

Segun National Geographic (2018) “uno de los objetivos fundamentales de la
neurociencia es comprender los mecanismos biologicos que subyacen de la actividad

mental humana” (p.7).

Por lo que analizar los componentes relacionados de la neurociencia al coaching
educativo es esencial para proporcionar una base cientifica en la elaboracion de

estrategias para gestion del conocimiento.

La neurociencia también es fundamental para personalizar la ensefianza. Cada
estudiante tiene un perfil cognitivo unico, y comprender las diferencias en la funcion
cerebral puede ayudar a los educadores a adaptar sus métodos para satisfacer las
necesidades individuales de aprendizaje. Esto significa utilizar estrategias que se
ajusten a diferentes estilos de aprendizaje y niveles de habilidad, lo que puede mejorar

significativamente la eficacia de programas de coaching educativo.

e Psicologia positiva

La psicologia positiva es un campo de estudio que se centra en los aspectos
positivos de la experiencia humana, como la felicidad, la gratitud, la resiliencia, el
optimismo y las fortalezas personales. Los coaches a menudo utilizan principios de la
psicologia positiva para ayudar a los coachees a identificar y aprovechar sus
fortalezas, a desarrollar una actitud positiva y a mejorar su bienestar general (Souza,

2020).

e Teoria del aprendizaje experiencial

La teoria del aprendizaje experiencial, propuesta por David Kolb, sostiene que el
aprendizaje es un proceso ciclico que involucra la experiencia directa, la reflexion

sobre esa experiencia, la conceptualizacion abstracta y la experimentacion activa. Este
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modelo es a menudo utilizado por los coaches para guiar a los coachees a través de

procesos de aprendizaje y cambio (Kolb, 1984).

e Teoria de la autodeterminacion

La teoria de la autodeterminacion sostiene que las personas tienen la capacidad de
dirigir y controlar su propio crecimiento y cambio mediante la motivacién personal.
En el coaching, esto se traduce en el principio de que el coachee es el experto en su
propia vida y tiene la capacidad de identificar sus propios objetivos y trazar su propio
camino hacia el cambio, por lo que, se fomenta la autonomia en la toma de decisiones.

(Deci & Ryan, 2000)

e Teoria del cambio

La teoria del cambio es un enfoque que se utiliza en el coaching para ayudar a los
coachees a entender y a navegar por los procesos de cambio. Esto puede incluir la
identificacion de barreras al cambio, la exploracién de motivaciones y recursos para
el cambio, y la formulacion de planes de accion para el cambio (Prochaska & Velicer,

1997)

Partiendo de ello, los enfoques del Coaching identificados a fines del presente estudio son:

e Enfoque centrado en la solucion: este enfoque, derivado de la terapia breve centrada
en soluciones, se enfoca en ayudar al coachee a visualizar la solucion deseada a un
problema y luego a trazar los pasos para alcanzar esa solucion. Aqui, el coach se
abstiene de dar consejos directos y en su lugar, apoya al coachee en la generacion de
sus propias soluciones (Bannink, 2007)

e Enfoque cognitivo-conductual: en este enfoque, el coach ayuda al coachee a
identificar y cambiar patrones de pensamiento y comportamiento que pueden estar
impidiendo su progreso. El coach puede ensefiar técnicas de manejo del estrés, ayudar
al coachee a establecer metas y planificar como alcanzarlas, y apoyar al coachee en la
superacion de los obstaculos en su camino (Beck, 2011)

e Enfoque ontologico: este enfoque se centra en el ser del coachee, en lugar de
simplemente en su hacer o tener. El coach ontologico ayuda al coachee a explorar su

identidad, valores y creencias, y como estos impactan en su aprendizaje y crecimiento.
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El objetivo es facilitar un cambio profundo en la forma en que el coachee se ve a si
mismo y a su relacion con el mundo (Newfield Network, 2020)

Enfoque sistémico: este enfoque considera al coachee como parte de un sistema mas
amplio, como una familia, una escuela o una comunidad. El coach ayuda al coachee a
entender coémo las dindmicas y relaciones dentro de estos sistemas pueden estar
afectando su aprendizaje y desarrollo, y a identificar cambios que podrian hacer en su

interaccion con estos sistemas para apoyar su crecimiento (Campbell & Huffington,

2008)

2.1.1.3 Tipos de coaching

Existen diversos tipos de coaching que se pueden clasificar en funcion de diversos

criterios. Ballesteros (2017) quien realizo un estudio doctoral intitilalo “Modelo para el

fortalecimiento de las competencias personales del Director de Proyecto mediante herramientas

de coaching” en la Universidad Politécnica de Madrid, presenta los siguientes alcances:

En funcién del objetivo y ambito de actuacion:

Coaching Ejecutivo y Empresarial: Ballesteros (2017) afirma que el objetivo de este
modelo es “la consecucion de un meta profesional normalmente orientado a directivos
o gerentes en el ambito de una organizacion” (p.93). Por lo que, el cliente es la empresa,
algtn directivo, o un grupo de personas que buscan alcanzar un objetivo profesional.

Coaching Personal o de Vida: se busca alcanzar el logro de una meta personal, donde

el cliente busca el asesoramiento por voluntad propia.

En funcion del modelo de intervencion:

Coaching Individual: como su nombre lo indica, el coaching se lleva a cabo unicamente
con la persona que lo solicite.

Coaching Relacional: segun Ballesteros (2017) surge de la necesidad “para acompanar
a la persona o personas a la hora de comprender y actuar para mejorar sus espacios y
acciones de relacion” (p.93).

Coaching de equipos: “orientado a mejorar el desempeio y resultados de un equipo

formado por personas que trabajan juntas por un objetivo comin” Ballesteros (2017,
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pag. 93) este modelo es similar al grupal, y la distincion estd en que en este todos los
integrantes siguen un mismo objetivo.
e Coaching Grupal: donde se trabaja simultdneamente con un grupo de personas que no

necesariamente tienen el mismo objetivo.

En funcion del nivel neurolégico:

La funcién neuroldgica en el coaching esta relacionada directamente a la neuroeducacion,

quien, de acuerdo con el Tecnoldgico de Monterrey (2022) busca:

Examinar los rastros que los procesos educativos dejan en nuestro cerebro y busca
visualizar las relaciones entre estos datos y el modo como nos comportamos. Su

aproximacion al estudio del aprendizaje es primordialmente cientifica.

Por otra parte, para Ballesteros (2017) este nivel ha de cumplir las siguientes funciones:

e (uidado y guia: Ballesteros (2017) indica que es “proporcionar apoyo con respecto al
entorno en el que tiene lugar el cambio” (p.95). Generalmente se busca atender
interferencias o distracciones innecesarias del exterior.

e Entrenamiento: se centra en el comportamiento, Ballesteros (2017) indica que la forma
es la de ir “promoviendo la percepcion consciente de los recursos y las capacidades,
junto con el desarrollo de la competencia consciente” (p.95). De esta forma potenciar
las capacidades mediante la interaccion y realimentacion con los miembros del equipo

e Ensefianza: para Ballesteros (2017) este nivel esta “relacionada con ayudar a la persona
a desarrollar habilidades y capacidades cognitivas” (p.95), este enfoque esta orientado
al coaching educativo, del que se busca desarrollar nuevas estrategias de pensamiento
y accion (desempefio) que el estudiante demuestre.

e Tutoria: “implica guiar a la persona hacia el descubrimiento de sus propias
competencias inconscientes, asi como hacia la superacion de sus propias resistencias e
interferencias internas” Ballesteros (2017, pag. 95). Es este nivel, se cree en el
estudiante, se valida sus intenciones positivas favoreciendo a la autonomia del

aprendizaje, y la forma positiva de las creencias y valores de la persona.
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2.1.1.4 Coaching Educativo: definicion

De acuerdo con los tipos de coaching segun su funcion, se puede delimitar el coaching
educativo dentro de la funcion de nivel neuroldgico, donde el docente tomara el papel de coach,
y el estudiante el papel de coachee, asi mismo, se pueden usar los distintos niveles de
intervencion, para el desarrollo del programa de coaching cada estudiante; por lo que, ademas,
se ha de sefialar que este enfoque se basa en los fundamentos y principios del coaching general,
pero se aplica especificamente para mejorar el aprendizaje y desempefio de los estudiantes,

ademas de promover su desarrollo personal y bienestar emocional.

El Coaching Educativo se centra en apoyar a los estudiantes a establecer y alcanzar
objetivos académicos, a desarrollar habilidades de autoaprendizaje, y a superar barreras en su
camino hacia el éxito académico y personal, por lo que, para su aplicacion, se tiene la
interaccion de las cuatro funciones dentro de una metodologia didactica con modelo
cooperativo y por competencias, donde el accionar del estudiante estd basado en la atencion de
lo que quiere conseguir (objetivos) asi como las distracciones del entorno son minimizadas y
hasta sustituidas por dichos objetivos, siendo a su vez, capaz de identificar y ser consiente de

los recursos y capacidades con los que cuenta, generando asi una competencia consciente.

Cabe mencionar que el coaching educativo es una “metodologia experiencial en la que
tanto profesores como alumnos alcanzan soluciones mediante su propia autorreflexion, dejando
de lado las barreras que pueden imponer las creencias potenciadoras” Montaner (2018). Por lo
tanto, en este modelo, el coach desarrolla estrategias que movilicen el pensamiento a la accion,
potenciando asi las destrezas del coachee, el cual, estard inmerso en la superacion de sus
propias resistencias e interferencias internas mediante la introspeccion, la busqueda para la

superacion personal, y el aprendiendo a aprender.

2.1.1.5 Técnicas del Coaching Educativo

El Coaching Educativo integra una diversidad de técnicas derivados de diversos campos
de estudio, incluyendo la psicologia, la educacion y la neurociencia. Cada técnica o enfoque
tiene su fundamento en diversas teorias de aprendizaje y desarrollo personal (algunas de ellas
conceptualizadas previamente) y su eficacia puede variar dependiendo de las caracteristicas
individuales del coachee y del contexto especifico, de los cuales para fines del presente estudio

se focalizan los siguientes:
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e Coaching de metas: es una técnica ampliamente utilizada en el Coaching Educativo,
basada en la teoria de la autodeterminacion y la teoria del establecimiento de metas
(Locke & Latham, 2006). Esta técnica implica ayudar a los estudiantes a definir metas
claras y especificas, proporcionar orientacion y apoyo para alcanzar estas metas, y
fomentar la reflexion sobre el progreso y los resultados.

e La autorreflexion y la auto observacion: son otras técnicas clave en el Coaching
Educativo, basadas en la teoria del aprendizaje experiencial (Kolb, 1984) y la teoria del
autoconocimiento (Duval & Wicklund, 1972). Estas técnicas implican motivar a los
estudiantes a reflexionar y evaluar sobre sus propios pensamientos, emociones,
comportamientos y resultados de aprendizaje, lo que puede promover el autocontrol, la
autogestion y el autodesarrollo.

e El modelado de roles: es otra técnica esencial, basada en la teoria del aprendizaje
social de (Bandura, 1987). Esta técnica implica que el coach demuestre ciertos
comportamientos, actitudes o estrategias de aprendizaje, con la expectativa de que el
estudiante los adopte, por lo que la actitud del docente en clase es imprescindible en el
coaching educativo. Ej. La busqueda de superacion personal.

¢ Retroalimentacion constructiva: basada en la teoria del aprendizaje formativo de
(Black & Wiliam, 1998) implica proporcionar a los estudiantes una evaluacion
oportuna, especifica y util de su desempeno, resaltando tanto las areas de mejora como

los logros que se evidencian al momento de la evaluacion.
2.1.1.6 Programa de coaching educativo en la educacion bésica regular

De acuerdo con la Real Academia Espafiola (2022) un programa se entiende como un
proyecto ordenado de actividades. Por lo que, para el presente estudio se propone una serie de
actividades orientadas a la mejora del constructo autoconcepto; mediante la metodologia del
coaching educativo, del cual, el estudio posteriormente determina los resultados y la

corroboracion de las hipdtesis.

Cabe resaltar que en el marco de la Ley general de Educacion 28044 (2003) se define
a la educacion como un “proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de
toda la vida y que contribuye a la formacion integral de las personas” (p.01). Acorde a ello, el
Curriculo Nacional (MINEDU, 2016) establece entre sus objetivos que los estudiantes de la

Educacion Bésica Regular desarrollen un autoconcepto sélido y positivo, que les permita
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reconocerse como individuos valiosos en diversos contextos socioculturales, pudiéndose
identificar inmersamente dentro de algunos objetivos del perfil de egreso de los estudiantes,

algunos de ellos son:

e Elestudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.

e El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y responsabilidades

e El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar

e El estudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma
permanente para la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus

resultados.

Por lo que la metodologia del Programa de Coaching Educativo es seleccionada y
aplicada para fomentar una construccion favorable del autoconcepto de los estudiantes y
contribuir hacia el logro del perfil de egreso, éxito educativo, y aspiraciones hacia la busqueda

de la excelencia de los estudiantes.

Otros estudios, como el de Ballater (2016) quien realizd un estudio intitulado
“Autoconcepto y bienes subjetivo en la primera adolescencia” demostré que el bienestar
general y el autoconcepto tienden a disminuir durante la etapa de la adolescencia,
especialmente entre los 12 y 13 afios. Por lo tanto, es crucial la implementacion de estrategias
didacticas que guien y apoyen a los estudiantes en la construccion y fortalecimiento de su

autoconcepto. (p.26)

Por ello, en el presente estudio, el programa de coaching educativo esta diseiiado desde
los fundamentos y estrategias antes expuestas, asi como en las orientaciones de Ensefianza y
Aprendizaje del Curriculo Nacional (2016), entre las cuales destacan: partir de situaciones
significativas, promover el interés y la disposicion para el aprendizaje, aprender haciendo,
partir de los saberes previos, construir nuevo conocimiento, aprender de los errores de forma
constructiva, generar conflicto cognitivo para estimular el aprendizaje, mediar el progreso de
los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior, promover el trabajo cooperativo y
fomentar el pensamiento complejo; todo ello en beneficio de la formacion integral y mejora de

un autoconcepto positivo en los estudiantes.
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2.1.2 Autoconcepto

2.1.2.1 Origen, desarrollo y definicion

En la literatura, el autoconcepto muestra su origen desde la teoria psicosocial propuesta
por Erik Erikson en los afios 50 - 60, en el cual, se describe el desarrollo de la identidad y la
autoimagen a lo largo de ocho etapas en el desarrollo de la vida. En estas etapas, en la
adolescencia y adultez temprana, Erikson (1959) afirma que la principal tarea es la formacion

de la identidad y la consolidacion del autoconcepto.

Este término, proviene de Auto, el cual es el prefijo griego “autds” que significa "propio”
o "por uno mismo", asi como Concepto, que proviene del latin "conceptus", que a su vez
proviene de "concipere", que significa "tomar completamente", "concebir". Por lo tanto,
"autoconcepto” literalmente puede ser interpretado como "la concepcién propia de uno
mismo", refiriéndose a como una persona se percibe a si misma. Es una construccion
psicoldgica que representa la percepcion individual de nuestras propias habilidades,

caracteristicas, destrezas, comportamientos y valores.

De esas concepciones iniciales, en los afios 70, la teoria del autoconcepto se amplia y

profundiza con los trabajos de Carl Rogers y Abraham Maslow.

Rogers (1959) propuso que el autoconcepto consta de tres componentes: la autoimagen,

el yo ideal y la autoestima.

e Autoimagen: capacidad que tiene el individuo de verse a si mismo, donde puede incluir
sus atributos fisicos, roles sociales y rasgos de personalidad. Sin embargo, no siempre
corresponde a la realidad objetiva, ya que estd influenciada por las percepciones
subjetivas y las experiencias individuales de la persona.

e Autoestima: este componente es la evaluacion que la persona hace de si misma. Se
refiere a cuanto se valora a si misma y cudnto cree que es digna de ser valorada por
otros. Una autoestima saludable es crucial para el bienestar mental y emocional. Segin
Rogers, la autoestima se ve afectada por la congruencia entre la autoimagen y el yo
ideal, asi como por la consideracion positiva incondicional, es decir, sentirse aceptado
y valorado sin importar lo que uno haga.

¢ Yo ideal: este componente representa como la persona quisiera ser o se ve a si misma

en el futuro. Representa los objetivos, ambiciones y valores que la persona se esfuerza



22

por alcanzar. En una vida saludable, existe una cierta coherencia entre la autoimagen y
el yo ideal. Sin embargo, una gran discrepancia entre estos dos puede conducir a la

insatisfaccion, la ansiedad y los sentimientos de inadecuacion.

Por su parte, Maslow (1970) quien en su teoria de Autorrealizacion se centra en el
desarrollo y cumplimiento del potencial humano, més que en la percepcion y comprension de
uno mismo; implicitamente permite resaltar la importancia de un autoconcepto positivo y
realista, ya que este puede facilitar el camino hacia la autorrealizacion. Por ejemplo, en el nivel
de las necesidades de estima, que incluyen el respeto, el reconocimiento y la autoestima, el
autoconcepto juega un papel importante. Aqui, una percepcion positiva de uno mismo puede
facilitar la satisfaccion de estas necesidades de estima y viceversa; ademas, el nivel mas alto
de la piramide de Maslow, la autorrealizacion, implica el desarrollo pleno del potencial
personal, la creatividad, y el crecimiento personal continuo. Aqui también, el autoconcepto es
crucial. Una persona con un autoconcepto positivo y realista estd en mejor posicion para
alcanzar la autorrealizacién, ya que tiene una comprension mas clara de sus propias

habilidades, fortalezas y debilidades.

Luego de estas aportaciones iniciales Shavelson, Hubner y Shanton (1976) rompen la
vision tradicional y generan un acercamiento mas amplio y especifico del término, dividiéndolo
en cuatro subareas: académico, personal, social y fisico; de las cuales se hacen alin mayores

precisiones demostrados en las conductas que presentan los individuos del estudio.

Siguiendo esta linea, Susan Harter propuso que el autoconcepto de los nifios se vuelve
mas diferenciado a medida que crecen. En su "Escala de Autoconcepto de Percepcion" para
nifios y adolescentes, Harter identifico diferentes dominios de competencia, como competencia

cognitiva, social, fisica y de apariencia (Harter, 1985)

Por otra parte, Herbert Marsh y Richard Shavelson elaboraron sobre el modelo de
Shavelson, Hubner y Stanton, un modelo jerarquico de autoconcepto. Este modelo sugiere que
hay un autoconcepto general en la cima de la jerarquia y autoconceptos mas especificos de

dominio (Marsh & Shavelson, 1985)

Posteriormente, se realizaron estudios y contribuciones significativas en el campo

conceptual y evaluativo del autoconcepto, hoy por hoy se sigue trabajando en el modelado y
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medicion del autoconcepto, examinando cdmo se relaciona con otros aspectos del desarrollo

psicosocial y académico.

Por lo que, en palabras de Belen Garcia (2001) quien desarroll6 un cuestionario de
medicion del autoconcepto desde una vision multidimensional, sefiala que “para hacer un
retrato psicoldgico de alguien, ademas de describir su conducta, necesitamos conocer la
opinidon que esa persona tiene sobre si misma” (p.5). Este parrafo permite generar una
perspectiva mas amplia y moderna de la importancia del autoconcepto en el campo educativo,
ya que ademas de percibir la conducta de un estudiante, es importante conocer el concepto
personal que dicho estudiante tiene sobre si mismo, el cual influye directa y significativamente

en su motivacion y desempeiio académico.

2.1.2.2 Dimensiones del autoconcepto

A lo largo de los afos, los investigadores han desarrollado una variedad de teorias y
cuestionarios para medir el autoconcepto en multiples dimensiones, reflejando la naturaleza
compleja y multifacética de este constructo; entre ellos, la propuesta de Marsh y Shavelson
(1985) resalta por su innovadora idea de entender al autoconcepto como una estructura
jerarquica, con un autoconcepto general en la cima, que esta influenciado por autoconceptos
mas especificos, como el académico, personal, social, y fisico. Este enfoque permitié una
vision mas matizada de como los individuos ven sus competencias y valor en diferentes areas
de la vida, y como estas autopercepciones influyen en su autoconcepto global. Paralelamente,
la propuesta de Susan Harter (1985) ha sido de gran importancia, al presentar un modelo que
abarca un amplio rango de edades, desde la infancia hasta la adultez, reconociendo que el
autoconcepto no es estatico, sino que evoluciona y se desarrolla a lo largo de la vida de una
persona. Su trabajo proporcioné un marco mas inclusivo y versatil para el estudio del
autoconcepto, subrayando la importancia de considerar la edad y el desarrollo en la

investigacion de este constructo.

Estas propuestas y cuestionarios son relevantes al momento de entender el autoconcepto,
sin embargo, en cuanto a sus dimensiones, y a pesar de coincidir en las dimensiones: fisica,
social, e intelectual; no se incluye la evaluacion sobre el grado de la percepcion familiar, a
pesar de que todo los tedricos coinciden en que las relaciones familiares son un antecedente de

maxima relevancia en el autoestima; tampoco se incluye la evaluacion personal global, que
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podria entenderse como el informe general desde el autoestima tomando en cuenta los ideales

y la imagen propia del sujeto.

Garcia Torres (2001) luego de una ardua investigacion de mas de 20 afios delimitd como

resultado de su investigacion las siguientes dimensiones del autoconcepto:

Dimension 1: autoconcepto fisico.

Para Palacios y Coveiias (2019) este aspecto “esta referido a la sensacioén que tiene el
individuo de su aspecto fisico y de su condicion fisica” (p.332). Asi también, es
evolutivamente el primer aspecto que suelen considerar los nifios, el cual, suele estar afectado
por la valoracion se ha hecho del sujeto en la familia, especialmente en las primeras etapas

evolutivas por la madre. Garcia (2001).

Asi, el autoconcepto fisico es un constructo dinamico y subjetivo, moldeado en gran
parte por las interacciones tempranas y la autoevaluacion del estado y apariencia fisica

personal.

Dimension 2: autoconcepto social

Garcia (2001) indica que “Durante la nifiez y la adolescencia la aceptacion de los

compaieros y amigos sirve para predecir el ajuste personal y la salud psiquica” (p.12).

Por su parte, Bermeo et al. (2021). sostienen que la dimension social del autoconcepto
se organiza dependiendo las competencias o habilidades que el individuo haya obtenido a lo
largo de la vida en diferentes situaciones, tomando a consideracion las habilidades sociales, la
benevolencia, la agresividad, el asertividad, entre otras conductas (p.46). Por lo que, las
personas con un alto autoconcepto de aceptacion social tienden a sentirse coOmodas en
situaciones sociales, perciben que son bien recibidas por los demas, y pueden establecer
relaciones interpersonales de manera efectiva. Estos individuos suelen tener la confianza de

que pueden hacer amigos facilmente y ser miembros valiosos de los grupos sociales.

Por otro lado, quienes tienen un bajo autoconcepto en su aceptacion social pueden
sentirse incomodos en situaciones sociales, teniendo la creencia de que los demds no los

aceptan y pueden tener dificultades para establecer y mantener relaciones interpersonales.
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En ese entender, desde un punto de vista teorico, esta dimension se refiere a como un
individuo percibe su capacidad para interactuar exitosamente con los demas y ser aceptado en
contextos sociales. Esta dimension es particularmente relevante para las relaciones

interpersonales y la adaptacion social.

Dimension 3: autoconcepto familiar

Garcia (2001) menciona que “Como sucede en el caso de la aceptacion social, la
aceptacion familiar afecta a la vision general de si mismo y al ajuste personal” (p.12). Es por

lo que esta dimension debe ser incluida en la medicion y estudio del autoconcepto en general.

Por su parte, Rodriguez (2018) sefiala que esta dimension “permite conocer cOmo se
relaciona el sujeto con su familia y el grado de satisfaccion que le proporciona su situacion
familiar, ya que afecta a la vision general de si mismo y al ajuste personal” (p.8), en tal sentido,
es importante recalcar la importancia de las relaciones sociales familiares siendo aqui donde se
encuentran las primeras personas con las que el individuo comparte experiencias y aprendizajes
que influyen en la percepcion del sujeto sobre si mismo, teniendo como ejes la relacion familiar

con los miembros de la familia, y el contexto familiar en el que se desarrolla.

Dimension 4: autoconcepto intelectual

Segun el modelo jerarquico de Marsh y Shavelson (1985) el autoconcepto académico es una
de los subdimensiones principales. Esta dimension incluye las autopercepciones relacionadas
con la habilidad y el desempefio en areas académicas como las matemadticas, la ciencia y las
humanidades. Sin embargo, para Garcia (2001) sugiere que, si se quiere mantener el equilibrio
entre todas las dimensiones relevantes no se necesita utilizar mas que una dimension que

combina las subareas.

El autoconcepto intelectual es por lo tanto una dimensién del autoconcepto que se refiere a
coémo los individuos perciben sus propias habilidades cognitivas y competencias en contextos
académicos o intelectuales. Este concepto engloba las creencias, percepciones y evaluaciones

sobre el propio rendimiento en areas de aprendizaje.

Por otra parte, es importante destacar que el autoconcepto académico o intelectual es vital para
una serie de resultados académicos y psicologicos. Por ejemplo, Bong, M. y Skaalvik (2003)

argumentan que un autoconcepto académico positivo puede impulsar la motivacion, la
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persistencia y el logro académico. Al mismo tiempo, un autoconcepto académico negativo

puede disminuir el interés por el aprendizaje y disminuir el rendimiento académico.

Por lo que es importante destacar que el autoconcepto intelectual puede cambiar con el tiempo
y las experiencias. Por ejemplo, las experiencias de éxito en las tareas académicas pueden
fortalecer el autoconcepto académico, mientras que las experiencias de fracaso pueden

debilitarlo.

Dimension 5: autoconcepto personal

Para Garcia (2001) esta dimension “resume las autoevaluaciones en distintos aspectos
de si mismo (...) con caracter mds actitudinal que puramente cognitivo” (p.13), es decir, esta
dimension responde a la propuesta tradicional de autoconcepto, entendiendo a este como un
constructo unidimensional el cual no es descartado, sino integrado como la valoraciéon general
del individuo, por lo que se podria decir que esta dimension resume las autoevaluaciones en

distintos aspectos del mismo dando una vision general del autoconcepto de la persona.

Por lo que, esta dimension engloba las creencias y percepciones de un individuo sobre su
identidad personal, que puede incluir aspectos como su sentido de independencia, autonomia,

su capacidad para manejar emociones y estrés.

Dimension 6: sensacion de control

Para Garcia (2001) el autoconcepto global también estd influenciado por la percepcion
de control que tiene un individuo sobre su realidad, lo cual es esencial para su motivacion y
orientacion hacia sus metas, de las que se distingue dos componentes principales: las creencias

de contingencia y las creencias de competencia.

e Las creencias de contingencia se refieren a la expectativa de que ciertas acciones daran
lugar a resultados especificos. Estas creencias pueden ser sobre si los resultados de las
acciones de uno son contingentes o dependientes de esas acciones. Por ejemplo, una
persona puede creer que estudiar mas resultara en mejores calificaciones.

e Las creencias de competencia, por otro lado, se refieren a la confianza en la propia
habilidad para llevar a cabo con éxito estas acciones. Se trata de la autovaloracion que

tiene un individuo sobre su capacidad para lograr sus objetivos. Por ejemplo, una
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persona puede creer que es competente en su trabajo o que es capaz de aprender nuevas

habilidades.

Estas dos creencias estan estrechamente relacionadas y juntas forman una parte importante del
autoconcepto global. Por un lado, si uno cree que sus acciones pueden influir en los resultados
(alta creencia de contingencia) y que es competente para llevar a cabo estas acciones (alta
creencia de competencia), es probable que tenga un autoconcepto positivo. Por otro lado, si
uno duda de la eficacia de sus acciones o de su competencia para realizarlas, es probable que

tenga un autoconcepto personal mas bajo.

Por ende, cultivar creencias de control positivas y realistas puede ser una estrategia efectiva
para mejorar el autoconcepto personal, promover la autoeficacia y motivar a los individuos a

perseguir y alcanzar sus metas.
2.1.2.3 Autoconcepto y campo educativo
Segun la Ley General de Educacion 28044 (2003) la educacion es

Un proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
contribuye a la formacion integral de las personas, al pleno desarrollo de sus
potencialidades, a la creacion de cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad

nacional, latinoamericana y mundial. (p.1)
Por su parte, el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036 (2020) indican que,

Las finalidades de la educacion vinculadas al desarrollo pleno del potencial de cada
persona y su contribucion a la construccioén de una sociedad democratica en la que la
dignidad y libertad de todos se vivan en un entorno de justicia, equidad e inclusion, no
solo guian el accionar de todos en los dos planos antes mencionados (vida ciudadana, y
equidad e inclusion), sino también nos llevan a enfocarnos en el bienestar integral de las
personas, que incluye aspectos que van desde lo fisico hasta el desarrollo cognitivo,

pasando por los aspectos socioemocionales y espirituales.

Por lo que, ambos documentos resaltan la importancia de la educacion en el desarrollo
integral del individuo y la sociedad. Esta concepcion de la educacion se alinea estrechamente

con el papel del autoconcepto en la educacion bésica, ya que el autoconcepto juega un papel
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crucial en el desarrollo integral de los estudiantes por ser un determinante importante de su
motivacion, rendimiento académico, bienestar emocional y social y, en Ultima instancia, su
¢xito en la vida. Los estudiantes que tienen un autoconcepto positivo tienden a estar mas
motivados, a rendir mejor académicamente y a tener una mayor satisfaccion y bienestar
emocional y social. Por lo tanto, fomentar el desarrollo de un autoconcepto positivo entre los
estudiantes puede ser una estrategia efectiva para lograr los objetivos de mejorar de calidad

educativa.

Ademas, los educadores pueden desempefiar un papel activo en el fomento del autoconcepto
positivo de los estudiantes, mediante acciones pedagogicas como: retroalimentacion positiva,
constructiva; crear un ambiente de aprendizaje seguro y de apoyo; promover el aprendizaje
autébnomo y el pensamiento critico, entre otros. A través de estas practicas, los educadores
pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar un autoconcepto positivo, lo que puede aumentar

su motivacion y rendimiento académico, y contribuir a su desarrollo integral.

Por ultimo, es importante sefialar que el desarrollo del autoconcepto no es un proceso que se
produzca Uinicamente en el ambito escolar. También es influenciado por una variedad de
factores y experiencias fuera de la escuela, incluyendo las interacciones y relaciones familiares,
las experiencias con los compaiieros y la comunidad, y las influencias culturales y sociales. Por
lo tanto, es importante adoptar un enfoque holistico y colaborativo para fomentar el desarrollo
del autoconcepto entre los estudiantes, que incluya la participacion de los educadores, los

padres, los compafieros y la comunidad en general.

2.1.3 Tutoriay orientacidn educativa

2.1.3.1 Enfoque del ministerio de educacion y coaching educativo

De acuerdo con el reglamento de organizacion y funciones del Ministerio de Educacion
(2015), el MINEDU es el organismo del Poder Ejecutivo que ejerce la rectoria del sector
Educacion y que actiia como autoridad principal en la implementacion de politicas educativas
a nivel nacional, llevando a cabo su liderazgo mediante la colaboracion y vinculacion con las
autoridades de las regiones y localidades. Esto se logra fomentando espacios para el didlogo y

la participacion activa de los mismos.

En ese sentido, de acuerdo con la Resolucion Ministerial N°149-2023-MINEDU (2023)

se especifica que,
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La planificacion de acciones para contribuir al bienestar y la formacién integral del
estudiante en el aula se realiza desde el Plan Tutorial del Aula, segtn los “Lineamientos
de Tutoria y Orientacion educativa para la Educacion Basica”, aprobados mediante la
Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, la cual esta a cargo de los docentes

tutores, considerando la caracterizacion de los estudiantes de su aula. (p.2)

En el marco de los lineamientos antes mencionados, las estrategias a implementar son:

e Tutoria individual

e Tutoria grupal

e Orientacion educativa permanente
e Participacion estudiantil

e Trabajo con las familias

Es por lo que, es fundamental explorar como el coaching educativo puede alinearse y
potenciar los objetivos de las politicas de tutoria y orientacion educativa propuestas desde el

MINEDU con los cuales se abre un nuevo ambito de aplicacion y efectividad.

Ya que, el coaching educativo, con su enfoque centrado en el estudiante y en el desarrollo de
habilidades personales y académicas, se complementa con la tutoria individual y grupal
propuesta por el MINEDU. Esta sinergia puede mejorar la calidad de la interaccion entre

tutores y estudiantes, enfatizando un enfoque mas personalizado y orientado al crecimiento.

Asimismo, las técnicas de coaching pueden ser herramientas valiosas en la implementacion de
la orientacién educativa, especialmente en lo que respecta al desarrollo de habilidades

socioemocionales y toma de decisiones.

Por otra parte, el coaching educativo permite involucrar a los estudiantes y a sus familias en el
proceso educativo, alineandose con las politicas de participacion estudiantil y colaboracion
familiar del MINEDU. Por lo que, es evidente la relacion entre el coaching educativo y las

politicas de tutoria y orientacion educativa.

En ese entender, integracion del coaching educativo en las politicas de tutoria y
orientacion educativa del MINEDU no solo es una oportunidad para enriquecer el proceso
educativo, sino también un paso esencial hacia una educacion mas holistica y adaptada a las

necesidades del siglo XXI. Este enfoque integrado promete una mejora significativa en la
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calidad de la educacion, preparando a los estudiantes no solo académicamente, sino también

en su desarrollo personal y social.

2.1.3.2 Implementacion en la educacion basica.

La aplicacion efectiva de las politicas de tutoria y orientacion educativa, en
combinacion con las estrategias del coaching educativo, requiere ejemplos concretos que
ilustren su impacto en el aula. Estos ejemplos no solo demuestran la viabilidad de las teorias
en la préctica, sino que también destacan su potencial para influir positivamente en el
autoconcepto de los estudiantes. En ese entender, se presenta la integracion de la tutoria y el

coaching educativo para la formacion integral de los estudiantes.

e Integracion de la tutoria individual en el coaching educativo

0 Descripcion: una actividad de tutoria individual efectiva, que integre técnicas

de coaching educativo, comienza con la creacion de un ambiente de confianza
y respeto mutuo. El tutor, actuando como coach, fomenta una comunicacion
abierta y empatica, incentivando al estudiante a expresar libremente sus
pensamientos, preocupaciones y aspiraciones. En esta dindmica, se aplican
técnicas de escucha activa y preguntas poderosas para guiar al estudiante en un
proceso de autorreflexion y autodescubrimiento.
La sesion se orienta hacia la identificacion de metas personales y académicas
del estudiante, donde el tutor-coach ayuda al estudiante a establecer objetivos
claros y alcanzables. Se emplean herramientas como el establecimiento de
metas SMART (Especificas, Medibles, Alcanzables, Relevantes, Temporales)
para que el estudiante pueda visualizar claramente sus objetivos y el camino
para lograrlos.

0 Impacto en el autoconcepto: cuando el tutor-coach ayuda al estudiante a
reconocer y valorar sus fortalezas y logros. Se promueve un enfoque en
soluciones en lugar de problemas, alentando al estudiante a identificar
estrategias para superar obstaculos y desafios, lo cual permite que los
estudiantes puedan tener una mejor comprension de si mismos y asi como
sentirse mas confiados en relacion a sus habilidades para enfrentar desafios

futuros.



31

e Implementacion de tutoria grupal con estrategias de coaching educativo

0 Descripcion: las actividades de tutoria grupal, enriquecidas con estrategias de

coaching, se centran en fomentar un ambiente de colaboracion y apoyo mutuo
entre los estudiantes. Estas actividades comienzan estableciendo acuerdos de
equipo claros en relacion al respeto, escucha activa y participacion equitativa,
asegurando que cada estudiante se sienta valorado y escuchado.
Durante las actividades, el tutor-coach facilita dindmicas de grupo y actividades
que promueven la interaccion y el trabajo en equipo. Estas actividades estan
disefiadas para que los estudiantes practiquen habilidades de comunicacion
efectiva, resolucion de conflictos y empatia. El tutor-coach guia a los
estudiantes a través de ejercicios de role-playing, discusiones grupales y
proyectos colaborativos, donde los estudiantes aprenden a valorar diversas
perspectivas y a trabajar juntos hacia objetivos comunes.

0 Impacto en el autoconcepto: la tutoria grupal con un enfoque de coaching tiene
un impacto significativo en el desarrollo de las habilidades sociales de los
estudiantes y, por consiguiente, en su autoconcepto, fomentando la autoeficacia
en situaciones sociales, y competencias socioemocionales con sus pares,
permitiendo ademas la contribucion a la relacion de actividades y logro de metas
de equipo.

e Implementacion del uso del coaching educativo en la orientacion educativa y toma de
decisiones

0 Descripcion: la orientacion educativa cuando se combina con el coaching
educativo, puede ser una herramienta poderosa para guiar a los estudiantes en
procesos de toma de decisiones, tanto en contextos académicos como
personales. Ya que el tutor-coach actlia como un facilitador, ayudando a los
estudiantes a explorar sus opciones, aclarar sus valores y objetivos, y reflexionar
sobre las posibles consecuencias de sus decisiones. Para ello, el coach orienta a
los estudiantes a establecer metas realistas y a desarrollar planes de accion
concretos, brindando apoyo y orientacion en cada paso del proceso de toma de
decisiones. Este acompafiamiento incluye el desarrollo de habilidades de
pensamiento critico y resolucion de problemas, esenciales para tomar decisiones

informadas y reflexivas.
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0 Impacto en el autoconcepto: el impacto de la orientacion y toma de decisiones
mediante el coaching educativo coadyuva positivamente en la construccion de
la confianza, autoestima, y autoconcepto de los estudiantes. Ya que, al
empoderarlos a tomar decisiones criticas y reflexionadas, se fomenta un mayor
sentido de control sobre su propia vida.

e Integracion de las familias en la educacion mediante coaching educativo

0 Descripcion: el apoyo familiar efectivo, reforzado por técnicas de coaching
educativo, ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades de comunicacion y
relaciones interpersonales saludables. Esto no solo mejora la dindmica familiar,
sino que también influye positivamente en la forma en que los estudiantes
interactlian con sus compafieros y otros adultos, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y conexion social.

0 Impacto en el autoconcepto: mediante las actividades el coaching educativo en
este estudio, se fomenta la integracion de las familias en el proceso educativo,
principalmente, el aspecto socioemocional de los estudiantes, para coadyuvar al
bienestar y proporcionar una base de seguridad y confianza, lo que es

fundamental para un desarrollo de un autoconcepto positivo.

La integracion efectiva del coaching educativo en las estrategias de tutoria y orientacion
educativa, como se ha descrito anteriormente, sienta las bases para una comprension mas
profunda de como estos enfoques pueden transformar la experiencia educativa de los
estudiantes. Habiendo explorado la implementacion practica de estas estrategias y su impacto

en el autoconcepto de los estudiantes.

2.1.4 Intervencion: programa de coaching educativo y autoconcepto

2.1.4.1 Descripcion y relacion del programa de coaching educativo y autoconcepto

El Programa de Coaching Educativo que se propone en el presente estudio para
desarrollar el autoconcepto de estudiantes de Educacion Bésica Regular, busca potenciar las
capacidades individuales, la confianza y las habilidades para superar desafios. Por otra parte,
se centra en el desarrollo y mejora de las dimensiones: fisico, social, familiar, intelectual,
personal y sensacion de control del autoconcepto, para lo cual, se usara transversalmente el

modelo GROW del coaching educativo.
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El modelo GROW segun Ballesteros (2017) “sirve de guia para el desarrollo de sesiones
eficaces, sirviendo de estructura que, aunque no requiere de la aplicacion sistematica siempre
de la misma secuencia, es muy util como marco de trabajo” (p.100). Este modelo permite
definir metas y objetivos desde la situacion real del individuo para disenar el plan de accion
que mediante la voluntad y compromiso se ha de alcanzar. Sus siglas corresponden a: goal,
objectives, reality, what/when/whom; las cuales se traducen como: metas, objetivos, realidad,
plan de accidn, los cuales transversalmente se encuentran en los temas de propuestos en este

estudio en relacion con las dimensiones del autoconcepto, los cuales se detallan en la tabla 1.

Tabla 1

Etapa GROW, distribucion de temas, y dimensiones del autoconcepto

Orden de Dimension
.. Tema del
actividades
autoconcepto
. Desafio de creencias limitantes: rompiendo barreras
Actividad 1 . . . p y . .
creyendo en mi propio potencial. Dimension
. Empoderamiento auténtico: construyendo una imagen personal
Actividad 2 L. )
positiva basada en mis valores y fortalezas.
. Reconstruyendo entes: comunicacion  efectiva
Actividad 3 oY pu . 1 va .y
resolucion de conflictos dentro de la familia. Dimension
Creando recuerdos duraderos: fortaleciendo los lazos o
.. o , N . . familiar
Actividad 4 familiares a través de experiencias compartidas y tiempo de
calidad.
Actividad 5 Superand(? la t.i,rnidez: (':onstruyendo confianza y habilidades . 5
de comunicacion efectiva. Dimension
Actividad 6 Coqstmyendo 'conexion.e.s: desarrollando empatia y social
cultivando relaciones positivas.
. Descubriendo mis fortalezas: identificando mis habilidades
Actividad 7 . . .,
y talentos intelectuales. Dimension
Actividad 8 Fomentando el aprendizaje continuo: explorando diferentes  intelectual
formas de aprendizaje y adquiriendo nuevos conocimientos.
Actividad 9 Apreciando mi cuerpo: recongciendo la belleza unica de mi ' 5
cuerpo y valorando sus capacidades. Dimension
jDescubre tu poder interior! construyendo una relacion fisica

Actividad 10

Actividad 11

Actividad 12

positiva con tu cuerpo.

Definiendo mis metas: identificando mis suefios y objetivos
personales.

iDisefiando el futuro!: planificacion,
compromiso con mi mejor version.

reflexion y

Sensacion de
control

Nota. Fuente de elaboracion propia
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2.1.4.2 Medicion del autoconcepto en la intervencion

En el marco de la intervencion del programa de coaching educativo, y para fines de la
investigacion, es esencial implementar una medicion efectiva del autoconcepto. Para ello, de
acuerdo con las dimensiones identificadas del autoconcepto para el presente estudio, se
utilizard el Cuestionario de Autoconcepto GARLEY de Belén Garcia Torres (2001). Este
cuestionario estd disefiado para evaluar seis dimensiones del autoconcepto: fisico, social,
familiar, intelectual, personal global, y sensacion de control; pudiéndose aplicar de forma

individual o colectiva a nifios y adolescentitas entre 7 y 17 afios.

La prueba consta de 48 afirmaciones relacionadas con seis dimensiones del autoconcepto
(ocho afirmaciones por cada dimension), con cinco opciones de respuesta (1 =nunca, 2 = pocas
veces, 3 = no sabria decir, 4 = muchas veces, 5 = siempre). Para su correccion se obtiene la
puntuacion de cada dimension sumando los puntos obtenidos (en los items redactados en forma
negativa se invierte la puntuacion). La puntuacion total se obtiene a partir de la suma de todas

las dimensiones (véase anexo b).

2.2 Marco conceptual

e Coaching: es una técnica que consiste en liberar el potencial de una persona a través
de retos y desafios para incrementar al maximo su desempefio, ayudandole a aprender
en lugar de solamente ensefiarle. Whitmore (2019)

e Nivel neuroldgico del coaching: este nivel y fundamento del coaching esté relacionada
directamente a la neuroeducacion, quien busca examinar los rastros que los procesos
educativos dejan en nuestro cerebro y busca visualizar las relaciones entre estos datos
y el modo como nos comportamos, este nivel se enfoca en las funciones de cuidado y
guia, entrenamiento, ensefianza, tutoria. Ballesteros (2017)

e Coaching educativo: el Coaching Educativo se centra en apoyar a los estudiantes a
establecer y alcanzar objetivos académicos, a desarrollar habilidades de
autoaprendizaje, y a superar barreras en su camino hacia el éxito académico y personal.
Ballesteros (2017)

e Modelo GROW: es un modelo del coaching, del cual, el nombre representa las siglas
G (goal), R (reality), O (options), W (what, whom, how); siendo traducidas como:
Metas, realidad de la situacion presente, Opciones (estrategias de accion alternativos),

Desarrollo del plan de accion. Ballesteros (2017)
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Autoconcepto: es la imagen del yo-conocido que tiene cada persona. Es decir, la
construccion mental de como se percibe a si misma; incluye valoraciones de todos los
pardmetros que son relevantes para la persona: desde la apariencia fisica hasta las
capacidades” sociales, intelectuales, etc. Palacios y Covenas (2019)

Dimensiones del autoconcepto: de acuerdo con el aporte de Garcia (2001), en el
presente estudio se consideran seis dimensiones del autoconcepto: fisico, social,
familiar, intelectual, personal, y sensacion de control.

Dimension fisica: esta referido a la sensacion que tiene el estudiante de su aspecto
fisico y de su condicion fisica. Palacios y Covefias (2019)

Dimension social: esta dimension se refiere a como un individuo percibe su capacidad
para interactuar exitosamente con los demas y ser aceptado en contextos sociales. Esta
dimensién es particularmente relevante para las relaciones interpersonales y la
adaptacion social.

Dimension familiar: permite conocer como se relaciona el sujeto con su familia y el
grado de satisfaccion que le proporciona su situacion familiar, ya que afecta a la vision
general de si mismo y al ajuste personal. Rodriguez (2018)

Dimension intelectual: se refiere a como los individuos perciben sus propias
habilidades cognitivas y competencias en contextos académicos o intelectuales.
Dimension personal: resume las autoevaluaciones en distintos aspectos de si mismo
con caracter mas actitudinal que puramente cognitivo. Para Garcia (2001)

Dimension de sensacion de control: esta influenciado por la percepcion de control
que tiene un individuo sobre su realidad, lo cual es esencial para su motivacion y
orientacion hacia sus metas. Garcia (2001)

Relacion entre coaching educativo y autoconcepto: existen investigaciones que
sugieren que el coaching educativo tiene un impacto favorable y significativo en las
metas propuestas, por lo que, el coaching puede proporcionar a los estudiantes
estrategias y herramientas para entender y mejorar su autoconcepto, lo que puede
resultar en mejor desempefio académico y bienestar personal.

Medicion del autoconcepto: el autoconcepto para el presente estudio, es medido con

el Cuestionario de Autoconcepto GARLEY de Belén Garcia Torres (2001).
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2.3 Antecedentes empiricos de la investigacion

Un estudio realizado por Avilés (2019) con el objetivo de medir de manera empirica y
cualitativa la influencia del proceso de Coaching en el desarrollo de las esferas de la
personalidad eficaz, con caracter general y especifico, y corroborar si el proceso de Coaching
empleado con estudiantes de educacion secundaria obligatoria influye de manera
significativamente positiva en el desarrollo en cada una de las dimensiones, a nivel general y
en funcidn de la variable género, curso/edad y centro educativo. Para lo cual, se empled un

disefio cuasiexperimental, del que se llegd a la siguiente conclusion:

De acuerdo con las puntuaciones obtenidas, en el grupo experimental existe un aumento
en la escala global que valora la personalidad eficaz y de forma mas concreta en
puntuaciones obtenidas en las dimensiones de Fortalezas, Demandas y Relaciones del
yo. Esas puntuaciones no aumentan —o en su caso, disminuyen— en el grupo control,

tanto en la escala global como en las cuatro dimensiones del YO. Avilés (2019).

En linea con estos hallazgos, Vargas (2020) realiz6 una investigacion con el objetivo de
determinar el efecto del programa de coaching educativo en la disminucién de conductas
antisociales y delictivas en estudiantes de ler grado de educacion secundaria del distrito de La

Esperanza. El estudio tuvo un disefo cuasi experimental, del cual se -concluy6 que:

El programa de coaching educativo tuvo un efecto positivo en las conductas antisociales
y delictivas en estudiantes de ler grado de educacion secundaria. Hallindose segtn el
test de Wilcoxon, que 53 miembros del grupo experimental disminuyeron sus conductas
antisociales y delictivas, evidenciando un efecto estadisticamente significativo (p<.001)
del programa de coaching educativo en las conductas antisociales y delictivas, a

diferencia del grupo de control. Vargas (2020).

En consonancia a ello, Galloso (2019) quien realizd6 una investigacion con el objetivo de
determinar si existe influencia del taller de coaching educativo en la dificultad de adaptacion
conductual de estudiantes de una institucion educativa privada de Trujillo, donde el disefio de

investigacion utilizado fue cuasi experimental, del cual se obtuvo el siguiente hallazgo:

El taller de coaching educativo si influye de manera significativa en la adaptacion de

conducta de los estudiantes, habiéndose mostrado resultados positivos en el grupo
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experimental a diferencia de resultados similares o que disminuyen en el grupo control.

Galloso (2019).

Asi mismo Huaman (2017) realiz6 una investigacion con el proposito de fundamentar como el
Programa Coaching influye en el desarrollo del liderazgo resonante en los estudiantes de
tercero de secundaria de la Institucion Educativa Privada Pitdgoras, Los Olivos. Para tal fin, la

investigacion tuvo un disefio cuasi experimental, el estudio concluy6 en que:

El tratamiento estadistico de la prueba de hipotesis, se aprecia los estadisticos de los
grupos de estudio, siendo el nivel de significancia p=0,000 menor que a=0,05 (p<a) y
Z = -5,414 menor que -1,96 (punto critico), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipdtesis alterna, comprobandose de esta manera que: El programa “Coaching” tiene
influencia significativa en el desarrollo del liderazgo resonante en los estudiantes del
tercero de secundaria de la Institucion Educativa Privada Pitdgoras, Los olivos- 2017.

Huaman (2017).

Por otra parte, Perez & Poveda (2008) tuvieron como objetivo establecer el papel que
juega la puesta en marcha de un programa de aprendizaje cooperativo en el autoconcepto de

los estudiantes, la investigacion tuvo un disefio cuasiexperimental; el estudio concluye en que:

La utilizacién de técnicas de aprendizaje cooperativo aumenta el autoconcepto de los
alumnos, en los dos aspectos estudiados, y este aumento es independiente del nivel

intelectual de los estudiantes. Perez & Poveda (2008).

Un estudio desarrollado por Sosa (2014) tuvo como objetivo analizar los niveles de
autoconcepto, de inteligencia emocional y el grado de ansiedad en estudiantes adolescentes,
asi como determinar la eficacia de un programa de educaciéon emocional; para ello, se realizd

un disefo cuasiexperimental, de los cuales se concluye que:

La eficacia de la implementacion del programa para la mejora del autoconcepto, la
inteligencia emocional, y la disminucion de la ansiedad en un centro de Educacién
Secundaria Obligatoria mostr6 cambios significativos en el grupo experimental, en la
dimension social del autoconcepto, el resto de las dimensiones no mostraron diferencias

al igual que ocurri6 con la ansiedad e inteligencia emocional. Sosa (2014)
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En esa linea, Carmona y Lopez (2015) se plantearon el objetivo de realizar un analisis
sobre déficits formativos de inteligencia emocional, en su componente de habilidades sociales,
en alumnado de Programas de Cualificacion Profesional Inicial; y disefiar, implementar y
evaluar un programa de intervencion para el desarrollo de las habilidades sociales y conceptos
afines en este tipo de alumnado. Para este estudio se emplea un disefio cuasi experimental, los

hallazgos concluyen que:

Los resultados aportados no muestran diferencias estadisticamente significativas entre
el pretest y postest, lo que plantea la necesidad de intervenciones mds profundas y

extensas para mejorar estas habilidades. Carmona y Lépez (2015).

Por su parte, Mestanza & Salinas (2019) tuvo como objetivo general fomentar el nivel
de autoconcepto aplicando un programa disefiado para tal fin a un grupo de estudiantes del
nivel secundario de una Institucion Educativa de la Molina. El Programa tiene un disefio

cuasiexperimental, del cual se concluyo6 que:

El programa “Conociéndome y Aceptandome”, increment? el nivel de autoconcepto en
un 80% de lo propuesto en el programa. Se mejoraron las dimensiones del
autoconcepto: autopercepcion corporal, autopercepcion parental, autopercepcion
escolar y autovaloracion integral. Sin embargo, se encontré una disminucioén en la
dimension de autopercepcion social, en comparacion entre el grupo experimental y

grupo control. Mestanza & Salinas (2019).

Asimismo, Cordova (2010) realiz6 una investigacion con el objetivo de disefiar, aplicar
y evaluar una intervencion psicopedagogica que logre favorecer el autoconcepto en
adolescentes de 14 a 15 anos. Para ello, se baso en un disefio cuasiexperimental, de ello, se

concluye que:

Se observa que la faceta académica se vio favorecida luego de las 12 sesiones de la
intervencion psicopedagogica, al igual que las dimensiones familiar y social, que
conforman la faceta no-académica, sin embargo, con respecto a la dimension emocional,
no se logré ninguna mejoria dada los diversos factores que esta conlleva. Cordova

(2010).
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2.4 Hipotesis

2.4.1 Hipétesis General

24.2

El programa de coaching educativo influye favorable y significativamente en el

autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco, en el afio 2022.

Hipotesis Especificas

a)

b)

d)

El programa de coaching educativo influye favorable significativamente en la
dimension fisica de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

El programa de coaching educativo influye favorable significativamente en la
dimension social en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

El programa de coaching educativo influye favorable significativamente en la
dimension familiar de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

El programa de coaching educativo influye favorable significativamente en la
dimension intelectual de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

El programa de coaching educativo influye favorable significativamente en la
dimension personal de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco, en el afio 2022.

El programa de coaching influye favorable significativamente en la dimension de
sensacion de control en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio

Educandas del Cusco, en el afio 2022.

2.5 Identificacion de variables e indicadores

Variable independiente: Programa de coaching educativo

Variable dependiente: Autoconcepto
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2.6 Operacionalizacion de variables

Tabla 2

Matriz de operacionalizacion de programa de coaching educativo y autoconcepto

Variable
Independiente

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Proceso de aplicacion

El programa
de coaching
educativo se
centra en

Para la
manipulacion de la
variable

1. Desafio de creencias limitantes:
rompiendo barreras y creyendo en
mi propio potencial.

2. Empoderamiento  auténtico:
construyendo una imagen positiva
basada en mis valores y fortalezas.

3. Reconstruyendo puentes:
comunicacion efectiva y resolucion
de conflictos dentro de la familia.

4. Creando recuerdos duraderos:
fortaleciendo los lazos familiares a
través de experiencias compartidas

apoyar a los independiente se vy tiempo de calidad.
estudiantes a des.ar.rollo doce 4 Superando la  timidez:
establecer y act1v1§1ades de construyendo confianza y
alcanzar coaching habilidades de  comunicacion
objet}vqs ed}lcatlvo efectiva.
académicos, a orientadas a la )
Programa de d 1 - 6. Construyendo  conexiones:
coaching esarroriar construccion Y desarrollando empatia y cultivando
. habilidades fortalecimiento de : o
educativo relaciones positivas.
de un autoconcepto
autoaprendiza favorable para 7. Descubriendo mis fortalezas:
je,y asuperar estudiantes de identificando mis habilidades y
barreras en su segundo grado de talentos intelectuales.
camino hacia secundaria del o
. : 8. Fomentando el aprendizaje
el éxito Colegio . .
. continuo: explorando diferentes
académico y Educandas del o
formas de aprendizaje y
personal. Cusco durante el adquiriendo nuevos conocimientos
Ballesteros periodo 2022. q _ . '
(2017) 9. Apreciando mi  cuerpo:

Reconociendo la belleza tnica de
mi cuerpo y valorando sus
capacidades

10. jDescubre tu poder interior!
construyendo una relacion positiva
con tu cuerpo

11.  Definiendo
identificando  mis
objetivos personales

mis  metas:
suefios 'y
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12. ;Descubre tu poder interior!
construyendo una relacion positiva
con tu cuerpo

Variable Definicion Definicion . . . ,
. . Dimensiones Indicadores items
Dependiente conceptual operacional
Es la imagen
del yo-
conocido, o
construccion Est4
mental de . 1,7,13,
. satisfecho
cOmo se Autoconcepto 19, 25,
percibe el fisico. con st 31, 37,
individuo apariencia 43
fisica.
desde
multiples
dimensiones.
(Garcia, 2001).
Se realizd un
pretest 'y un Establece
post-test para buenas
la medicion de relaciones
la variable Aceptaciéon ~ con sus 2,14,26,3
dependiente Social iguales, es 2,38,44,8
autoconcepto aceptado, y ,20
Autoconcepto desde cada una se siente
de sus atil.
dimensiones
las cuales dan Valora y
como resultado busca
la variable de perfeccionar 4,10,22,2
estudio A}ltoconcepto su 8,34,40,4
autoconcepto telectual. desempefio 6,16
intelectual y
académico
Se siente
Autoconcepto aceptado y 9,15.21,2
familiar. satisfecho 7,3,33,39
con su ,45
familia.
Posee una 523293
Autoevaluacié  valoracion 5’ 47’1 1’1
npersonal.  global sobre 7’ 41’ ’

si mismo.




Sensacion de
control

Es
consciente
sobre su
capacidad
de control
en la
realidad
objetiva.

6,12,18,2
4,30,36,4
2,48
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Nota. El pretest y postest se aplicé antes y después la actividad 01 y 12 respectivamente.
Fuente: elaboracion propia
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Ambito de estudio: localizacién politica y geografica.

El ambito para la aplicacion del presente estudio se ubica en la provincia y distrito de

Cusco, precisamente en la Instituciéon Educativa Educandas.
3.2 Tipo y nivel de investigacion

La presente investigacion es de tipo aplicada. Asi, Aguirre y De la Torre (2019) sefialan
que este tipo de investigacion “usa y transforma el saber cientifico puro, en un saber que
resuelve problemas de la realidad” (p.21). En otras palabras, se aplica la teoria y el
conocimiento abstracto en el desarrollo de aplicaciones reales y tangibles, como, por ejemplo,

la aplicacion del programa de Coaching Educativo en el presente estudio.

Por otra parte, de acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), se identifica que el
enfoque de investigacion que corresponde al presente estudio es cuantitativo, puesto que este
tipo de investigacion parte de una idea que se delimita, se generan objetivos y preguntas de
investigacion, se revisa literatura, se derivan hipdtesis, se seleccionan casos o unidades para
medir en estas variables y se analizan y vinculan las mediciones obtenidas y se extrae una serie

de conclusiones, respecto a la hipotesis.

En consecuencia, esta investigacion es de alcance explicativo puesto que va mas alla de
la descripcion de fendomenos, conceptos, variables o del establecimiento de relaciones entre
estas. El alcance explicativo, estd dirigido a responder por las causas de los eventos y
fendomenos de cualquier indole (naturales, sociales o psicologicos). Como su nombre lo indica,
su interés se centra en explicar porque ocurre un fendémeno (causa) y en qué condiciones se

manifiesta, o porque se relacionan dos o mas variables. Hernandez & Mendoza (2018).
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3.2.1 Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion para el presente estudio, y de acuerdo con la categorizacion
de Campbell y Stanley (citado por Aguirre y de la Torre (2019)) corresponde a los disefios

cuasi experimentales, con disefio de grupo de control no equivalente.

GE O X O

GC O3 Oy

Donde:
G.E. : Grupo experimental.
G.C. : Grupo de control.
X : Tratamiento (programa de coaching educativo)

01y 03 : Pretest
02y 04 : Post Test
En este disefio, “los sujetos que se toman de una poblacién comuin no son asignados en
forma aleatoria, sino que constituyen entidades formadas naturalmente” (p.115). Aguirre y de
la Torre (2019). En este disefio se realiza un pretest a ambos grupos (GE y GC), y se aplica el
tratamiento (X) al grupo experimental, posteriormente, se aplica el post-test a ambos grupos
(GE Y GC), se determina la diferencia y/o variacion como consecuencia del tratamiento (X)

en el grupo experimental, y su contraste con el grupo control.

3.3 Unidad de analisis

La unidad de analisis para el presente estudio es el autoconcepto de las estudiantes del

segundo grado del nivel secundario del Colegio Educandas del Cusco.

3.4 Poblacion de estudio

La poblacion esta conformada por la totalidad de estudiantes del tltimo grado del VI
ciclo del nivel secundario, es decir, de las estudiantes del segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, las cuales conforman un total de 218 estudiantes, de quienes se

presenta su distribucion por grado y seccion en la tabla 3.
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Tabla 3

Distribucion de Estudiantes por Grado y Seccion

GRUPO NIVEL GRADO SECCIONES N 'de
estudiantes
A 31
B 30
C 31
Estudiantes Secundario Segundo D 31
E 31
F 32
G 32
Total 218

Nota: no se considerd género, en vista a que toda la poblacion estudiantil del colegio educandas
son mujeres.
Fuente: nomina de estudiantes matriculadas 2022

3.5 Tamaio de muestra

El tamafio de la muestra del presente estudio ha sido determinado por las condiciones
practicas de la investigacion, especificamente, la disponibilidad de dos secciones de segundo
grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco. El grupo experimental consta de una
seccion de 30 estudiantes, mientras que el grupo de control estd compuesto por una segunda
seccion de 31 estudiantes, dando un tamano de muestra total de 61 participantes. Estos datos

se pueden observar en la tabla 4.

Tabla 4

Tamarnio de la muestra

GRUPO NIVEL GRADO N° de estudiantes
Experimental Secundario Segundo 30
Control Secundario Segundo 31

Fuente: elaboracion propia

3.6 Técnicas de seleccion de muestra

En esta investigacion, se ha empleado un método de muestreo no probabilistico,
especificamente un muestreo por conveniencia. La eleccion de este método de muestreo se basa

en las caracteristicas especificas del estudio.
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3.7 Técnicas de recoleccion de informacion

Durante la revision de la literatura y la construccion del marco tedrico se utilizo la

técnica de analisis documental para explorar y sintetizar la literatura relevante para el estudio.

Por otra parte, para recoger los datos sobre el autoconcepto de las estudiantes se aplicd
la técnica de encuesta mediante el "Cuestionario de Autoconcepto GARLEY" desarrollado por
Belén Garcia (2001) (validado por el Instituto de Orientacion Psicologica EOS — Madrid). Este
cuestionario ha demostrado su confiabilidad y validez en investigaciones previas, lo que

garantiza su capacidad para medir con precision el constructo de interés.

El "Cuestionario de Autoconcepto GARLEY" se administré en dos momentos clave de la

investigacion:

1. Antes de la implementacion del programa de Coaching Educativo: esta
medicion inicial son "resultados del pre-test".
2. Después de la implementacion del programa de Coaching Educativo: esta

medicidn final son "resultados del post-test".

3.8 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Para el andlisis y procesamiento de los datos recolectados, se utilizo el software
estadistico SPSS. Con el cual se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva para obtener una
vision integral y comprensible del conjunto de datos recolectados. Posteriormente, se realizaron
pruebas de normalidad para examinar la distribucion de los datos, en base a ello, se selecciond

la técnica para demostrar la verdad o falsedad de la hipotesis planteada.

3.9 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipotesis planteadas

En base a los resultados de las pruebas paramétricas, se utilizé la prueba de rangos con
signo de Wilcoxon. Los detalles especificos del anélisis realizado y las conclusiones derivadas
de la aplicacion de esta prueba se detallaran exhaustivamente en el siguiente capitulo, dedicado

a los resultados y la discusion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Descripcion: recoleccion, organizacion y presentacion de datos

La recoleccion de datos se llevd a cabo en dos momentos, en ambos se utilizd el
cuestionario de autoconcepto GARLEY para evaluar el autoconcepto de las estudiantes en el

grupo control y en el grupo experimental.

Antes de la intervencion del programa de coaching educativo, se ejecutd la aplicacion del
cuestionario de autoconcepto GARLEY a ambos grupos. El lugar de aplicacion fue en el salon
de clase establecido por la Institucion Educativa, y las horas de aplicacion fueron en el tiempo
designado para el area curricular de desarrollo personal, ciudadania y civica, por lo que el
entorno fue de tipo controlado. Por otra parte, se ofrecid una explicacion clara y motivadora a
las estudiantes de ambos grupos, destacando que el proposito de la intervencion del programa
de coaching educativo consiste en identificar fortalezas, debilidades y potenciar sus
capacidades hacia una mejor version de si mismas a través del autoconcepto personal,
seguidamente, las estudiantes respondieron el Test de Autoconcepto GARLEY con una mirada

honesta hacia si mismas.

Las respuestas de los cuestionarios se procesaron mediante las especificaciones del
Manual de Autoconcepto GARLEY, los cuales se distribuyen en una escala Likert con las
siguientes categorias: bajo, tendencia a bajo, promedio, tendencia a alto, alto, para cada una de
las dimensiones. A estas categorias, en el presente estudio, se le asignaron valores numéricos:
1, 2, 3, 4, 5 respectivamente. Los resultados de acuerdo con el procesamiento de datos segun
el Manual de Autoconcepto GARLEY se detallan en la tabla 5 para el grupo control, y tabla 6

para el grupo experimental.



Tabla 5

Resultados de pretest — grupo control
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Participante

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30
P31

Dimensiones del autoconcepto

Fisico

\S)

DO N W WRNNDND~RL, D NN~ DN PREDNDWEREBRNDWNDDNDDND~ADNDDND

2

Social

[\

= NN =N VN = B NN~ NN WWRNDNDNDNDDNDA~ADND WD

1

Familiar

= RN W NN PR DNDDDWUNNDDNDAFE NN VDN DND WD WD

2

Intelectual

W

W W RN~ WD~ NDWAR WD P, DN, NN REDNDNDND~=DND A~

Personal

2

— R R NN DN WD WWNDWERNDNDNDNDNRER WWNDWDNDDNDN

1

Sensacion
de control

2

B OUOADND WRFR DN R S NN RN === DNRN - === N =N NN

2

Autoconcepto
multidimensional

N

NN W WWNDNWDNNWNNDNNDNNDNDNDNOWONWOWNNNNDNNDNNDN

Nota: procesamiento de datos de acuerdo con el manual de autoconcepto GARLEY
Fuente: pretest - Cuestionario de autoconcepto Garley
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Tabla 6

Resultados de pretest — grupo experimental

Dimensiones del autoconcepto Autoconcepto
Participante Fisico Social Familiar Intelectual Personal Sensacion  multidimensiona
de control 1
P1 1 1 2 3 2 2 2
P2 2 2 2 3 2 1 2
P3 3 1 2 4 2 2 2
P4 1 2 3 2 2 3 2
P5 2 2 1 2 3 4 2
P6 2 3 1 1 3 2 2
P7 2 2 5 1 3 2 3
P8 2 4 3 3 2 1 3
P9 2 3 2 2 4 2 3
P10 2 2 2 3 2 2 2
P11 1 2 2 1 2 1 2
P12 3 2 1 2 3 2 2
P13 1 2 2 2 2 1 2
P14 2 2 2 2 2 2 2
P15 2 3 2 2 2 1 2
P16 2 1 2 4 2 2 2
P17 1 1 3 1 2 2 2
P18 4 2 2 3 1 2 2
P19 2 3 3 2 5 2 3
P20 1 1 1 1 2 1 1
P21 4 3 2 2 2 2 3
P22 2 2 3 2 2 1 2
P23 1 3 3 2 2 2 2
P24 1 5 2 2 1 2 2
P25 4 3 2 2 1 3 3
P26 1 3 1 1 2 1 2
P27 3 1 3 2 2 1 2
P28 3 2 3 2 1 3 2
P29 2 2 2 2 5 2 3
P30 2 3 3 2 2 2 2

Nota: procesamiento de datos de acuerdo con el manual de autoconcepto GARLEY
Fuente: pretest - cuestionario de autoconcepto GARLEY

Luego de la ejecucion del pretest, durante un periodo de 12 semanas, se ejecutd el programa
de coaching educativo en el grupo experimental. La intervencién por el contexto y tiempo
establecido para su ejecucion fomentd la participacion activa y cooperativa en el que no se
presentaron incidencias. Cabe mencionar que durante este periodo no se realizd ninguna

intervencion en el grupo control.
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Al término de la ejecucion del programa de coaching educativo, se administré nuevamente el
cuestionario GARLEY a ambos grupos, en circunstancias similares al pretest, para evaluar el
autoconcepto de las estudiantes. Los resultados de acuerdo con el procesamiento de datos segin
el Manual de Autoconcepto GARLEY se detallan en la tabla 7 para el grupo control, y tabla 8
para el grupo experimental.

Tabla 7

Resultados de post-test — grupo control

Dimensiones del autoconcepto

Participante , . B Sensacion Autoconcepto
Fisico Social Familiar Intelectual Personal multidimensional
de control
P1 2 2 2 3 2 2 2
P2 2 2 2 2 2 2 2
P3 2 2 2 1 pA 2 2
P4 2 3 2 2 2 2 2
P5 2 2 3 1 3 1 2
P6 2 1 2 2 2 2 2
P7 2 2 3 2 2 1 2
P8 2 2 2 2 3 1 2
P9 2 2 2 3 3 2 2
P10 3 2 2 2 2 1 2
P11 3 2 5 2 2 1 3
P12 4 3 2 1 2 2 2
P13 2 2 2 2 2 2 2
P14 3 2 3 4 4 1 )
P15 2 2 2 1 2 1 2
P16 2 2 2 2 3 1 2
P17 1 2 1 2 2 2 2
P18 2 1 2 2 3 1 2
P19 2 2 2 3 3 2 2
P20 2 2 4 2 2 3 3
P21 4 4 3 3 4 2 3
P22 2 1 2 2 3 2 2
P23 1 2 2 1 2 1 2
P24 2 4 3 2 2 1 2
P25 2 2 2 4 2 2 )
P26 2 1 2 1 2 1 2
P27 3 2 2 2 2 3 3
P28 2 2 1 3 2 2 2
P29 2 2 2 2 2 4 3
P30 1 1 1 2 1 2 2
P31 2 1 2 1 1 2 2

Nota: procesamiento de datos de acuerdo con el manual de autoconcepto GARLEY
Fuente: pos-test - cuestionario
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Tabla 8

Resultados de postest — grupo experimental
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Dimensiones del autoconcepto

Participante L. . .
Fisico Social Familiar Intelectual Personal

Pl

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10
P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18
P19
P20
P21
P22
P23
P24
P25
P26
P27
P28
P29
P30

[98)
[98)

DN W W W WL WK B WWPRWWNWNPRERDNDWDRWNDDNDWNDPRAWW
W W N W DN W WPERANDDNPIDNWWDNPRWWWDNDDNDWOLWWWN
AW WP PDWDPRS P WWWPR WWWWWWWWWWNWWN WWN
W W W A BNWWRARDPNWWPRNDPMN;WWLWDDPRNWWRAWWWRAWWWW
AP W W PR WWRAN WWWRANWRSWWRSPDWLWLWLWWWRANWWWW

w
w
~
N
N

3

NN B B B W W W W WWDENWER WINDDNDWLWLWWNDDNDWWWWWW

AN

Autoconcepto
Sensaciéon multidimensiona
de control

1

AW W W RS PBMWWWDER WWDPR WWWWWWWWWWWWWWWWW

Nota: procesamiento de datos de acuerdo con el manual de autoconcepto GARLEY

Fuente: post-test - Cuestionario de autoconcepto GARLEY

Estos datos fueron ingresados en el programa estadistico SPSS, en el que se realizé

pruebas de normalidad, con las siguientes consideraciones:
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Hipotesis de normalidad:

e Ho: Los datos tienen una distribucion normal
e Ha: Los datos no tienen una distribucién normal

Nivel de significancia:
e Confianza: 95%

e Significancia (a): 5%

Tabla 9

Pruebas de normalidad: grupo control

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadi ) Estadi .

stico el Sig. stico gl Slg.
Fisico_pre 381 31 <.001 764 31 <.001
Social pre 369 31 <.001 739 31 <.001
Familiar pre 396 31 <.001 .703 31 <.001
Intelectual pre 288 31 <.001 847 31 <.001
Personal pre 358 31 <.001 788 31 <.001
Control_pre 306 31 <.001 714 31 <.001
Multivarible pre AT77 31 <.001 519 31 <.001
Fisico pos .399 31 <.001 722 31 <.001
Social pos 371 31 <.001 730 31 <.001
Familiar pos 385 31 <.001 728 31 <.001
Intelectual pos 306 31 <.001 831 31 <.001
Personal pos 372 31 <.001 71 31 <.001
Control pos 265 31 <.001 772 31 <.001
Multivarible pos 467 31 <.001 536 31 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Software estadistico SPSS

Tras observar los datos de la tabla 9, y dado que el nimero de participantes en el grupo
control es menor a 50 se considera la prueba de Shapiro-Wilk (Saldafia, 2016). Asi mismo, se
observa que las variables no siguen una distribucion normal, ya que, los valores de p (Sig.) son

menores que el nivel de significancia establecido (o = 0,05).



Tabla 10

Pruebas de normalidad: grupo experimental
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Fisico pre
Social pre
Familiar pre
Intelectual pre
Personal pre
Control_pre
Multivarible pre
Fisico pos
Social pos
Familiar pos
Intelectual pos
Personal pos
Control pos
Multivarible pos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadi
stico
281
244
274
316
374
294
427
266
301
359
406
423
308
503

gl

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Sig.

<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

Estadist
ico
.831
.867
.826
.828
742
796
.646
.834
.804
740
612
.597
785
452

Shapiro-Wilk

gl

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Sig.

<.001
.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001
<.001

Fuente: Software estadistico SPSS

Tras observar los datos de la tabla 10, y dado que el numero de participantes en el grupo

experimental es menor a 50 se considera la prueba de Shapiro-Wilk (Saldana, 2016). Asi

mismo, se observa que las variables no siguen una distribucion normal, ya que, los valores de

p (Sig.) son menores que el nivel de significancia establecido (a = 0,05).

De estos resultados, y en consonancia con los objetivos y el disefio de la investigacion, se

determin® necesario contrastar los resultados del pretest con los del postest en los grupos

control y experimental. Por lo que, se selecciond la prueba de rangos con signo de Wilcoxon

para la corroboracion de la hipotesis del estudio. Ademas, se realizaron estadisticas descriptivas

que permiten comparar el autoconcepto de las estudiantes antes y después de la intervencion

en ambos grupos.
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4.2 Resultados de la variable de estudio dependiente

4.2.1 Resultados la variable de estudio autoconcepto

Tabla 11

Tabla de frecuencias del grupo control - pretest y postest variable autoconcepto

Grupo Pretest Postest
Categoria Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia  Porcentaje
Bajo 0 0 Bajo 1 3.2
Tendencia Tendencia
Control a bajo 24 774 a bajo 26 83.9
Promedio 7 22.6 Promedio 4 12.9
Total 31 100 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 11, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la variable de estudio

autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, las puntuaciones de autoconcepto de todas las estudiantes se situaron por
encima de la categoria "bajo". Asimismo, existe una prevalencia de la categoria "Tendencia a
bajo” ya que, de las 31 participantes, 24 se ubican en esta categoria, representado el 77.4% de
las participantes. Por otro lado, solo 7 participantes que representa el 22.6% se encontraron en
la categoria "Promedio". Estos datos muestran que el autoconcepto de las estudiantes del grupo
de control al momento de la aplicacion del pretest, en su mayoria, se ubican en la categoria

"tendencia a bajo".

En el postest, 1 de las estudiantes que representa el 3.2% del grupo control, se ubico en
la categoria de autoconcepto “bajo”, que previamente no estaba representada. Adicionalmente,
hubo un incremento en el numero de estudiantes que se ubicaron en la categoria “tendencia a
bajo”, subiendo a 26, lo que representa el 83.9% de las estudiantes. Por otro lado, se evidenci6
una disminucion en el nimero de estudiantes que se clasificaron en la categoria “promedio”,

con solo 4 estudiantes, es decir, el 12.9% del total.

Cabe destacar que en el grupo control no se realizd ninguna intervencion durante el
periodo de estudio, aun asi, estos resultados sugieren una ligera disminucion en el autoconcepto
entre las estudiantes del grupo de control durante el periodo de estudio, presentdndose un mayor
numero de estudiantes que se ubican en las categorias de autoconcepto “bajo” y “tendencia a

bajo” en el postest comparado con el pretest. Sin embargo, para una comprension mas completa
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de la evolucion del autoconcepto en las estudiantes del grupo control, es necesario examinar

también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en la tabla 12.

Tabla 12

Estadisticos del grupo control: pretest y postest variable autoconcepto

Estadisticos®
Pretest Postest
Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.23 2.10
Desv. estandar 425 .396

a. Grupo = Control

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 12, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la variable autoconcepto se ubican en 2.23. Mientras que, en el postest, las puntuaciones de
la esta variable se ubican en 2.10. La diferencia entre estas medias es de -0.13, lo que indica
una disminucion desfavorable en las puntuaciones del grupo control del pretest al postest. Sin
embargo, dado que en este grupo no se realizo la intervencion del programa de coaching
educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra influencia que no esté

relacionada con la intervencion.

Tabla 13

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest variable autoconcepto

Pretest Postest
Grupo i i
P Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje
Bajo ! 33  Temdemcia 0
a bajo
Tendencia .
. . 22 73.3 Promedio 25 83.3
Experimental a bajo
Promedio 7 033  lendencia g 16.7
a alto
Total 30 100 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 13, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la variable de

estudio autoconcepto, se puede precisar que:
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En el pretest, 1 estudiante que representa el 3.3% del grupo experimental se ubic6 en la
categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que 22 estudiantes se ubican en la categoria
“tendencia a bajo” representado el 73.3% de las participantes. Por otro lado, solo 7 estudiantes
que representan el 23.3%, se situaron en la categoria "Promedio". Por lo que, estos datos
muestran que en la variable autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de
experimental al momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a

bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la variable autoconcepto. Especificamente, se observo
que ninguna estudiante se ubico en las categorias "Bajo" o "Tendencia a bajo". Ademas, 25 de
las estudiantes que representan el 83.3% de las participantes, se ubicaron dentro de la categoria
"Promedio", mientras que, 5 estudiantes que representan un 16.7%, se posicionaron en la

categoria "Tendencia a alto".

Estos datos indican un progreso notable en el autoconcepto de las estudiantes del grupo
experimental después de la aplicacion del programa de coaching educativo. Sin embargo, para
una comprension mas completa de la evolucion del autoconcepto en las estudiantes del grupo
experimental, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan

en la tabla 14.

Tabla 14

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest variable autoconcepto

Estadisticos®
Pretest Postest
N Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.20 3.17
Desv. estandar 484 .379

a. Grupo = Experimental
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 14, en el pretest del grupo experimental, las puntuaciones de la
media de la variable autoconcepto se ubican en 2.20. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta variable se ubican en 3.17. La diferencia entre estas medias es de 0.97,
lo cual, es un indicador del considerable progreso en el autoconcepto de las estudiantes después

de la intervencion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un
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desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
superiores del autoconcepto. Especificamente, se elimind la presencia en las categorias "Bajo"
y "Tendencia a bajo", mientras que hubo un incremento considerable en la categoria

"Promedio" y aparecio un nuevo grupo de estudiantes en la categoria "Tendencia a alto".

La mejora en las medias entre el pretest y el postest corrobora este progreso. Ya que,
durante las actividades del programa de coaching educativo se abordaron de forma integral y
holistica los elementos clave para la construccion del autoconcepto. El programa se disefio para
mejorar el autoconcepto de estudiantes, fomentando el desafio de creencias limitantes,
fortalecimiento, empoderamiento y confianza en las capacidades individuales, reforzamiento
en los vinculos familiares, y la promocion de la aceptacion y valoracion del propio cuerpo.
Ademas, el coaching educativo proporcion6 herramientas y estrategias esenciales para que las
estudiantes reconocieran y explotaran su potencial unico, garantizando que cada dimension del
autoconcepto (fisico, social, familiar, intelectual, personal, sensacion de control) se cultivara

de manera minuciosa (véase Anexo 3: Programa de coaching educativo).

4.2.1.1 Resultados por dimensiones

a. Resultados de la dimension fisica del autoconcepto

Tabla 15

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension fisica

Grubo Pretest Postest
P Categoria  Frecuencia Porcentaje  Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 9.7 Bajo 3 9.7
Tendepma 20 64.5 Tendepma 2 71
a bajo a bajo
Promedio 4 12.9 Promedio 4 12.9
Control ) .
Tendencia Tendencia
3 9.7 2 6.5
a alto a alto
Alto 1 32 Alto 0 0
Total 31 100 Total 31 100

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 15, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimension fisica del

autoconcepto, se puede precisar que:
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En el pretest, 3 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 9.7% de
las participantes. Asimismo, 20 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”
representado el 64.5% de las participantes. Por otro lado, solo 4 estudiantes, que representan el
12.9%, se situaron en la categoria "Promedio". Se encontr6 también que 3 estudiantes,
correspondientes al 9.7%, presentaron una "Tendencia a alto", mientras que solo 1 estudiante
que representa el 3.2% del grupo se clasifico en la categoria "Alto". Estos datos muestran que,
en la dimension fisica del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de control al

momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a bajo".

En el postest, los datos muestran un incremento en la categoria "Tendencia a bajo" al
71% y una disminucién en la categoria "Tendencia a alto" al 6.5%, mientras que el numero de
estudiantes en la categoria "Alto" se redujo a cero. Las categorias "Bajo" y "Promedio" se
mantuvieron sin cambios con respecto al pretest. Sin embargo, para una comprension mas
completa de la evolucion de la dimension fisica del autoconcepto en las estudiantes del grupo

control, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas presentadas en la tabla 16.

Tabla 16

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension fisica

Estadisticos?
Fisico_pre Fisico pos
Valido 31 31
N Perdidos 0 0
Media 2.32 2.16
Desv. estandar .909 .688

a. Grupo = Control

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 16, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension fisica del autoconcepto se ubican en 2.32. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta dimension se ubican en 2.16. La diferencia entre estas medias es de -
0.16, lo que indica una disminucién desfavorable en las puntuaciones del grupo control del

pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realiz6 la intervencion del
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programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra

influencia que no esté relacionada con la intervencion.

Tabla 17

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension fisica

Pretest Postest
Grupo . Frecuenci Porcentaj . Frecuenci Porcentaj
Categoria Categoria
a e a e
Bajo 9 300  Lendenci 9 30.0
a a bajo
Tendenci 14 467  Promedio 15 50.0
a a bajo
Experimental Promedio 4 133 Tendenci 5 16.7
aaalto
Tendenci 10.0 Alto 1 33
aaalto
Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 17, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension

fisica del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 9 estudiantes que representan el 30.0% del grupo experimental se ubicaron
en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 14 estudiantes se ubicaron en la
categoria “tendencia a bajo” representado el 46.7% de las participantes. Por otro lado, solo 4
estudiantes que representan el 13.3% se situaron en la categoria "Promedio", y 3 estudiantes
que equivalen al 10% se ubicaron en la categoria “tendencia a alto”. Por lo que, en la dimension
fisica del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de experimental al momento

de la aplicacion del pretest, se ubicaron en las categorias inferiores a "tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimension fisica del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en la categoria "Bajo" y se manifestd una
reduccion en la categoria "Tendencia a bajo" ubicandose solo 9 estudiantes equivalentes al 30%
del grupo. Adicionalmente, se registré un aumento en el nimero estudiantes en las categorias
superiores, 15 estudiantes representando el 50% del grupo, se situaron en la categoria
"Promedio", mientras que, 5 estudiantes equivalentes al 16.7%, se clasificaron en "Tendencia

a alto" y un 3.3%, es decir, 1 estudiante, alcanz¢ la categoria "Alto".
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Estos datos indican un progreso notable en la dimension fisica del autoconcepto de las
estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa de coaching
educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de esta
dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en

la tabla 18.

Tabla 18

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension fisica

Estadisticos®
Fisico pre Fisico pos
Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.03 2.93
Desv. estandar 928 785

a. Grupo = Experimental

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 18, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension fisica del autoconcepto fue de 2.03. En el postest, esta media
ascendio a 2.93, lo que resulta en una diferencia de 0.90 puntos. Este incremento evidencia un
avance favorable en la dimension fisica del autoconcepto de las estudiantes tras la
implementacion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un
desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
superiores en esta dimension. Especificamente, se eliminé la presencia en la categoria "Bajo",
hubo una disminucion en la categoria "Tendencia a bajo”, un aumento en las categorias
"Promedio" y "Tendencia a alto", y finalmente, se registr6 una estudiante en la categoria

“Alto”.

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension fisica del
grupo experimental se atribuyen a la implementacion y valia del programa de coaching
educativo, ya que, a través de las diferentes etapas del taller, las estudiantes tuvieron la
oportunidad de reflexionar sobre su imagen corporal, compartir sus experiencias y emociones,
desafiar creencias limitantes y desarrollar un plan de accidon para mejorar su autoconcepto
fisico. Estas actividades fomentaron un ambiente de apoyo y permitieron a las estudiantes
adquirir una perspectiva mas positiva y realista sobre su imagen corporal (véase Anexo 3:

Programa de coaching educativo: actividad 9 y 10).
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b. Resultados de la dimension social del autoconcepto

Tabla 19

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension social

G Pretest Postest
Tupo
P Categoria Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 19.4 Bajo 6 19.4
Tendepcm 20 64.5 Tendepcm 71 677
a bajo a bajo
Promedio 3 9.7 Promedio 2 6.5
Control . .
Tendencia Tendencia
1 3.2 2 6.5
a alto a alto
Alto 1 3.2 Alto 0 0.0
Total 31 100.0 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 19, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimension social del

autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 6 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 19.4%
de las participantes. Asimismo, 20 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”
representado el 64.5%. Por otro lado, solo 3 estudiantes, que representan el 9.7%, se situaron
en la categoria "Promedio". Ademads, se encontr6 también que 1 estudiante, que representa el
3.2%, se ubico en la categoria con "Tendencia a alto", de igual forma, 1 estudiante que
representa el 3.2% del grupo se ubico en la categoria "Alto". Estos datos muestran que, en la
dimension social del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo control al momento

de la aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a bajo".

En el postest, los datos revelan que el nimero de estudiantes en la categoria "bajo" se
mantuvo constante, representando un 19.4% del total. Por otra parte, se observo un incremento
en la categoria "Tendencia a bajo" alcanzando un 67.7%. En contraposicion, se notd una
disminucién en la categoria "promedio", que bajo al 6.5%. A su vez, se registro un ligero
aumento en la categoria "tendencia a alto", que subi6 al 6.5%, lo que puede explicarse por la
ausencia de estudiantes en la categoria "alto" durante el postest. De esta forma, los datos
apuntan a que en el grupo control, en la dimension social del autoconcepto, la mayoria de las

participantes se ubican en la categoria "tendencia a bajo". Sin embargo, para una comprension
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mas completa de los datos, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas

presentadas en la tabla 20.

Tabla 20

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension social

Estadisticos?
Social pre Social pos
Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.06 2.00
Desv. estandar .854 730

a. Grupo = Control
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 20, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension social del autoconcepto se ubican en 2.06. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta dimension se ubican en 2.00. La diferencia entre estas medias es de -
0.06, lo que indica una disminucién desfavorable en las puntuaciones del grupo control del
pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realizo la intervencion del
programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra

influencia que no esté relacionada con la intervencion.

Tabla 21

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension social

Pretest Postest
Grupo i i
P Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje
Bajo 6 20.0 Bajo 0 0
Tendepma 13 433 Tendepma 9 30.0
a bajo a bajo
Experimenta Promedio 9 30.0 Promedio 16 533
| Tendencia 1 33 Tendencia 3 10.0
a alto a alto
Alto 1 33 Alto 2 6.7
Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 21, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension

social del autoconcepto, se puede precisar que:
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En el pretest, 6 estudiantes que representan el 20.0% del grupo experimental se ubicaron
en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 13 estudiantes se ubicaron en la
categoria “tendencia a bajo” representado el 43.3% de las participantes. Por otro lado, 9
estudiantes, que constituyen el 30.0% del grupo, se clasificaron en la categoria "Promedio".
Adicionalmente, 1 estudiante, representando el 3.3%, se ubicd en la categoria “Tendencia a
alto” y otro estudiante, también representando el 3.3%, se situ6 en la categoria “Alto”. Por lo
que, en la dimension social del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de
experimental al momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en las categorias inferiores a

"tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimension social del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en la categoria "Bajo" y se manifestd una
reduccién en la categoria "Tendencia a bajo" ubicandose solo 9 estudiantes equivalentes al 30%
del grupo. Adicionalmente, se registr6 un aumento en el nimero estudiantes en las categorias
superiores, 16 estudiantes representando el 53.3% del grupo, se situaron en la categoria
"Promedio", mientras que, 3 estudiantes equivalentes al 10.0%, se clasificaron en "Tendencia

a alto" y un 6.7%, es decir, 2 estudiantes, alcanzaron la categoria "Alto".

Estos datos indican un progreso notable en la dimension social del autoconcepto de las
estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa de coaching
educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de esta
dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en

la tabla 22.
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Tabla 22

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension social

Estadisticos®
Social pre Social pos
Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.27 2.93
Desv. estandar 944 .828

a. Grupo = Experimental

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 22, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension social del autoconcepto fue de 2.27. En el postest, esta media
ascendi6 a 2.93, lo que resulta en una diferencia de 0.66 puntos. Este incremento evidencia un
avance favorable en la dimensién social del autoconcepto de las estudiantes tras la
implementacion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un
desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
superiores en esta dimension. Especificamente, se eliminé la presencia en la categoria "Bajo",
hubo una disminuciéon en la categoria "Tendencia a bajo”, un aumento en las categorias
"Promedio" y "Tendencia a alto", y finalmente, se registraron dos estudiantes en la categoria

“Alto”.

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension social
del grupo experimental se atribuyen a la implementacion del programa de coaching educativo,
ya que, a través de la exploracion de la timidez, la identificacion de creencias limitantes, el
desarrollo de habilidades de comunicacién efectiva y la construccion de relaciones positivas,
las estudiantes del grupo experimental lograron mejorar su percepcion de si mismas en el

ambito social (véase Anexo 3: Programa de coaching educativo: actividad 5 y 6).
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¢. Resultados de la dimension familiar del autoconcepto

Tabla 23

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension familiar

G Pretest Postest
Tupo
P Categoria Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 9.7 Bajo 3 9.7
Tendepcm 71 677 Tendepma 71 677
a bajo a bajo
Promedio 4 12.9 Promedio 5 16.1
Control . .
Tendencia Tendencia
1 3.2 1 3.2
a alto a alto
Alto 2 6.5 Alto 1 3.2
Total 31 100.0 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 23, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimension familiar

del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 3 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 9.7% de
las participantes. Asimismo, 21 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”
representado el 67.7%. Por otro lado, solo 4 estudiantes, que representan el 12.9%, se situaron
en la categoria "Promedio". Ademas, se encontro también que 1 estudiante equivalente al 3.2%,
se ubico en la categoria con "Tendencia a alto", mientras que, 2 estudiantes que representa el
6.5% del grupo se ubicaron en la categoria "Alto". Estos datos muestran que, en la dimension
familiar del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo control al momento de la

aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a bajo".

En el postest, los datos revelan que el nimero de estudiantes en la categoria "bajo" y
“tendencia a bajo” se mantuvieron constantes, representando un 9.7% y 67.7% del total
respectivamente. Por otra parte, se notd un ligero aumento en la categoria "promedio" al 16.1%.
Mientras tanto, la categoria “tendencia a alto” se mantuvo constante con un 3.2%, y se registro
una ligera disminucion en la categoria "alto” que descendiod al 3.2%. De esta forma, los datos
apuntan a que en el grupo control, en la dimension familiar del autoconcepto, la mayoria de las
participantes se ubican en la categoria "tendencia a bajo". Sin embargo, para una comprension
mas completa de los datos, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas

presentadas en la tabla 24.
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Tabla 24

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension familiar

Estadisticos®
Familiar pre Familiar pos
N Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.29 2.23
Desv. estandar 938 .805

a. Grupo = Control
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 24, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension familiar del autoconcepto se ubican en 2.29. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta dimension se ubican en 2.23. La diferencia entre estas medias es de -
0.06, lo que indica una disminucién desfavorable en las puntuaciones del grupo control del
pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realizod la intervencion del
programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra

influencia que no esté relacionada con la intervencion.

Tabla 25

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension familiar

Pretest Postest
Grupo i i
P Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje
Bajo 5 16.7 Bajo 0 0

Tendepma 15 50.0 Tendepma 3 10.0
a bajo a bajo

Experimental Promedio 9 30.0 Promedio 20 66.7

Alto 1 33  Tendencia 233
a alto

Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 25, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension

familiar del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 5 estudiantes que representan el 16.7% del grupo experimental se ubicaron
en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 15 estudiantes se ubicaron en la

categoria “tendencia a bajo” representado el 50.0% de las participantes. Por otro lado, 9
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estudiantes, que constituyen el 30.0% del grupo, se clasificaron en la categoria "Promedio".
Adicionalmente, 1 estudiante, representando el 3.3%, se ubicé en la categoria “alto”. Por lo
que, en la dimension social del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de
experimental al momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en las categorias inferiores a

"tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimension familiar del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en la categoria "Bajo" y se manifestd una
reduccién en la categoria "Tendencia a bajo" ubicandose solo 3 estudiantes equivalentes al
10.0% del grupo. Adicionalmente, se registr6 un aumento en el numero estudiantes en las
categorias superiores, asi, 20 estudiantes representando el 66.7% del grupo, se situaron en la
categoria "Promedio", mientras que, 7 estudiantes equivalentes al 10.0% se clasificaron en

"Tendencia a alto".

Estos datos indican un progreso notable en la dimension familiar del autoconcepto de
las estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa de coaching
educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de esta
dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en

la tabla 26.

Tabla 26

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension familiar

Estadisticos?
Familiar pre Familiar pos
N Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.23 3.13
Desv. estandar .858 S71

a. Grupo = Experimental

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 26, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension familiar del autoconcepto fue de 2.23. En el postest, esta media
ascendio a 3.13, lo que resulta en una diferencia de 0.90 puntos. Este incremento evidencia un
avance favorable en la dimension familiar del autoconcepto de las estudiantes tras la

implementacion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un
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desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
superiores en esta dimension. Especificamente, se eliminé la presencia en la categoria "Bajo",
hubo una disminucién en la categoria "Tendencia a bajo”, asi como un aumento en las

categorias "Promedio" y "Tendencia a alto".

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension familiar
del grupo experimental, se atribuyen a la implementacion del programa de coaching educativo,
ya que, durante las distintas etapas del programa, las estudiantes participaron en reflexiones
individuales y grupales centradas en la comunicacion familiar, la identificacion de patrones
negativos y areas de mejora, asi como la practica de habilidades de resolucion de conflictos y
la planificacion de actividades familiares. Estos componentes contribuyeron significativamente
al cambio positivo observado. De esta manera, se fortalecid la comunicacion efectiva y la
resolucion de conflictos en el ambito familiar, lo que permitié la creacion de un entorno mas
armonioso y seguro. Este ambiente promovid un mayor grado de satisfaccion y bienestar entre

las estudiantes (véase Anexo 3: Programa de coaching educativo: actividad 3 y 4).

d. Resultados de la dimension intelectual del autoconcepto

Tabla 27

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension intelectual

G Pretest Postest
rupo
P Categoria  Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 22.6 Bajo 7 22.6
Tendepma 16 516 Tendepma 17 548
a bajo a bajo
Control ~ Promedio 6 19.4 Promedio 5 16.1
Tendencia ) 6.5 Tendencia ) 6.5
a alto a alto
Total 31 100.0 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 27, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimension intelectual

del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 7 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 22.6%
de las participantes. Asimismo, 16 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”

representado el 51.6%. Por otro lado, solo 6 estudiantes, que representan el 19.4%, se situaron
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en la categoria "Promedio". Ademads, se encontré también que 2 estudiantes equivalente al
6.5%, se ubicaron en la categoria con "Tendencia a alto". Estos datos muestran que, en la
dimension intelectual del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo control al

momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a bajo".

En el postest, los datos revelan que el nimero de estudiantes en la categoria "bajo" se
mantuvo constante, representando el 22.6% del total de participantes, mientras que, en la
categoria “tendencia a bajo” se registro un leve incremento al 54.8%. Por otra parte, se registro
una ligera disminucion en la categoria "promedio" al 16.1%. Mientras tanto, la categoria
“tendencia a alto” se mantuvo constante con un 6.5%. De esta forma, los datos apuntan a que
en el grupo control, en la dimension intelectual del autoconcepto, la mayoria de las
participantes se ubican en la categoria "tendencia a bajo". Sin embargo, para una comprension
mas completa de los datos, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas

presentadas en la tabla 28.

Tabla 28

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension intelectual

Estadisticos®
Intelectual pre Intelectual pos
N Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.10 2.06
Desv. estandar .831 814

a. Grupo = Control

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 28, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension intelectual del autoconcepto se ubican en 2.10. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta dimension se ubican en 2.06. La diferencia entre estas medias es de -
0.04, lo que indica una disminucion desfavorable en las puntuaciones del grupo control del
pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realizd la intervencion del
programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra

influencia que no esté relacionada con la intervencion.
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Tabla 29

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension intelectual

Pretest Postest
Grupo i i
P Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje
Bajo 6 20.0 Bajo 0 0
Tendepma 17 56.7 Tendepma 0 0
a bajo a bajo
Experimental Promedio 5 16.7 Promedio 19 63.3
Tendencia 5 6.7 Tendencia 1 36.7
a alto a alto
Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 29, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension

intelectual del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 6 estudiantes que representan el 20.0% del grupo experimental se ubicaron
en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 17 estudiantes se ubicaron en la
categoria “tendencia a bajo” representado el 56.7% de las participantes. Por otro lado, 5
estudiantes, que constituyen el 16.7% del grupo, se clasificaron en la categoria "Promedio".
Adicionalmente, 2 estudiante, representando el 6.7%, se ubicaron en la categoria “Tendencia a
alto”. Por lo que, en la dimension intelectual del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes
del grupo de experimental al momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en las categorias

inferiores a "tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimension intelectual del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en las categorias "Bajo" y “Tendencia a bajo”.
Adicionalmente, se registro un aumento en el nimero estudiantes en las categorias superiores,
asi, 19 estudiantes representando el 63.3% del grupo, se situaron en la categoria "Promedio",

mientras que, 11 estudiantes equivalentes al 36.7% se clasificaron en "Tendencia a alto".

Estos datos indican un progreso notable en la dimension intelectual del autoconcepto
de las estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa de coaching

educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de esta
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dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en

la tabla 30.

Tabla 30

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension intelectual

Estadisticos?
Intelectual pre Intelectual pos
Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.10 3.37
Desv. estandar .803 490

a. Grupo = Experimental
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 30, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension intelectual del autoconcepto fue de 2.10. En el postest, esta media
ascendi6 a 3.37, lo que resulta en una diferencia de 1.27 puntos. Este incremento evidencia un
avance favorable en la dimension intelectual del autoconcepto de las estudiantes tras la
implementacion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un
desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
superiores en esta dimension. Especificamente, se eliminé la presencia en las categorias "Bajo"
y “Tendencia a bajo”, asi como se registro6 un aumento en las categorias "Promedio" y

"Tendencia a alto".

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension
intelectual del grupo experimental, se atribuyen a la implementacion y valia del programa de
coaching educativo, ya que, las acciones implementadas durante el programa, como la
exploracion de habilidades e intereses, la identificacion de fortalezas y talentos, la exploracion
de nuevas areas de interés y la planificacion de acciones concretas, contribuyeron a que las
estudiantes puedan reflexionar sobre sus habilidades intelectuales, reconocer sus fortalezas y
talentos, y explorar nuevas areas de interés, lo que a su vez fortalecid su autoconcepto
intelectual y promovié un mayor compromiso con su aprendizaje. (véase Anexo 3: Programa

de coaching educativo: actividad 7 y 8).
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e. Resultados de la dimension personal del autoconcepto

Tabla 31

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension personal

G Pretest Postest
rupo
P Categoria Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 2 6.5 Bajo 2 6.5
Tendep(:la 19 613 Tendepcm 20 64.5
a bajo a bajo
Control ~ Promedio 7 22.6 Promedio 7 22.6
Tendencia 3 9.7 Tendencia ) 6.5
a alto a alto
Total 31 100.0 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 31, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimensidn personal

del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 2 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 6.5% de
las participantes. Asimismo, 19 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”
equivalente al 61.3%. Por otro lado, solo 7 estudiantes, que representan el 22.6%, se situaron
en la categoria "Promedio". Ademads, se encontré también que 3 estudiantes equivalente al
9.7%, se ubicaron en la categoria con "Tendencia a alto". Estos datos muestran que, en la
dimension personal del autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo control al

momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en la categoria "tendencia a bajo".

En el postest, los datos revelan que el numero de estudiantes en la categoria "bajo" se
mantuvo constante, representando el 6.5% del total de participantes, mientras que, en la
categoria “tendencia a bajo” se registr6 un leve incremento al 64.5%. Por otra parte, se registrd
que en la categoria "promedio" las puntuaciones del autoconcepto se mantuvieron constantes
en un 22.6%. Mientras tanto, la categoria “tendencia a alto” disminuy¢ ligeramente a un 6.5%.
De esta forma, los datos apuntan a que en el grupo control, en la dimensién personal del
autoconcepto, la mayoria de las participantes se ubican en la categoria "tendencia a bajo". Sin
embargo, para una comprension mas completa de los datos, es necesario examinar también las

estadisticas descriptivas presentadas en la tabla 32.
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Tabla 32

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension personal

Estadisticos?
Personal pre Personal pos
Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.35 2.29
Desv. estandar 755 .693

a. Grupo = Control

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 32, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension personal del autoconcepto se ubican en 2.35. Mientras que, en el postest, las
puntuaciones de la esta dimension se ubican en 2.29. La diferencia entre estas medias es de -
0.06, lo que indica una disminucién desfavorable en las puntuaciones del grupo control del
pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realizod la intervencion del
programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u otra

influencia que no esté relacionada con la intervencion.

Tabla 33

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension personal

Pretest Postest
G . .
rupo Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje

Bajo 4 13.3 Bajo 0 0

Tendepc:la 19 633 Tendepma 0 0
a bajo a bajo

Experimental Promedio 4 13.3 Promedio 20 66.7

Tendencia 1 33 Tendencia 10 333
a alto a alto
Alto 2 6.7 Alto 0 0.0
Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 33, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension

personal del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 4 estudiantes que representan el 13.3% del grupo experimental se ubicaron

en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 19 estudiantes se ubicaron en la
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categoria “tendencia a bajo” representado el 63.3% de las participantes. Por otro lado, 4
estudiantes, que constituyen el 13.3% del grupo, se clasificaron en la categoria "Promedio".
Adicionalmente, 1 estudiante, representando el 3.3%, se ubico en la categoria “Tendencia a
alto” y 2 estudiantes en la categoria “Alto”. Por lo que, en la dimension personal del
autoconcepto, la mayoria de las estudiantes del grupo de experimental al momento de la

aplicacion del pretest, se ubicaron en las categorias inferiores a "tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimensiéon personal del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en las categorias "Bajo" y “Tendencia a bajo”.
Adicionalmente, se registro un aumento en el nimero estudiantes en las categorias superiores,
asi, 20 estudiantes representando el 66.7% del grupo, se situaron en la categoria "Promedio",

mientras que, 10 estudiantes equivalentes al 33.3% se clasificaron en "Tendencia a alto".

Estos datos indican un progreso notable en la dimension personal del autoconcepto de
las estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa de coaching
educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de esta
dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se presentan en

la tabla 34.

Tabla 34

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension personal

Estadisticos?
Personal pre Personal pos
Vilido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.27 3.33
Desv. estandar 980 479

a. Grupo = Experimental

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 34, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension intelectual del autoconcepto fue de 2.27. En el postest, esta media
ascendid a 3.33, lo que resulta en una diferencia de 1.06 puntos. Este incremento evidencia un
avance favorable en la dimension personal del autoconcepto de las estudiantes tras la
implementacion del programa de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un

desplazamiento significativo de estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias
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superiores en esta dimension. Especificamente, se eliminé la presencia en las categorias "Bajo"
y “Tendencia a bajo”, asi como se registrd un aumento en las categorias "Promedio" y

"Tendencia a alto".

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension personal
del grupo experimental, se atribuyen a la implementacion y valia del programa de coaching
educativo, ya que, a través de actividades que les permitieron reflexionar sobre sus creencias
negativas, desafiarlas y adoptar creencias mas positivas sobre si mismas, asi como identificar
fortalezas personales, establecer metas y practicar el autocuidado personal, se contribuyo al
aumento de confianza, seguridad y percepcién positiva de si mismas. (véase Anexo 3:

Programa de coaching educativo: actividad 1 y 2).

f. Resultados de la dimension de sensacion de control del autoconcepto

Tabla 35

Tabla de frecuencias del grupo control: pretest y postest dimension sensacion de control

G Pretest Postest
rupo
P Categoria  Frecuencia Porcentaje Categoria Frecuencia Porcentaje
Bajo 13 41.9 Bajo 12 38.7
Tendepma 15 48 4 Tendepc1a 16 516
a bajo a bajo
Promedio 1 32 Promedio 2 6.5
Control . )
Tendencia Tendencia
1 32 1 32
a alto a alto
Alto 1 32 Alto 0 0
Total 31 100.0 Total 31 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 35, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo control respecto a los datos obtenidos de la dimension sensacion

de control del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 13 estudiantes se situaron en la categoria "bajo", representando el 41.9%
de las participantes. Asimismo, 15 estudiantes se ubican en la categoria “tendencia a bajo”
equivalente al 48.4%. Por otra parte, en las categorias "promedio", "tendencia a alto" y "alto",
se ubico 1 estudiante en cada una, donde cada uno representa el 3.2% del grupo. Estos datos
muestran que, en la dimension de sensacion de control del autoconcepto, la mayoria de las
estudiantes del grupo control al momento de la aplicacién del pretest, se ubicaron en la

categoria "tendencia a bajo" y “bajo”.
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En el postest, se observo una leve disminucion en la categoria "bajo" al 38.7% y un
incremento en la categoria "tendencia a bajo" al 51.6%. Por otra parte, 2 estudiantes
equivalentes al 6.5% del grupo, se ubicaron en la categoria "promedio". En la categoria
“tendencia a alto” se mantuvo constante 1 estudiante representando el 3.2%. Sin embargo, no
se observaron estudiantes ubicados en la categoria "alto". De esta forma, los datos apuntan a
que en el grupo control, en la dimension de sensacion de control del autoconcepto, la mayoria
de las participantes se ubican en la categoria "tendencia a bajo" y “bajo”. Sin embargo, para
una comprension mas completa de los datos, es necesario examinar también las estadisticas

descriptivas presentadas en la tabla 36.

Tabla 36

Estadisticos del grupo control: pretest y postest dimension sensacion de control

Estadisticos®
Control pre Control pos
Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 1.77 1.74
Desv. estandar 920 .729

a. Grupo = Control

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 36, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media
de la dimension sensacion de control del autoconcepto se ubican en 1.77. Mientras que, en el
postest, las puntuaciones de la esta dimension se ubican en 1.74. La diferencia entre estas
medias es de -0.03, lo que indica una disminucion desfavorable en las puntuaciones del grupo
control del pretest al postest. Sin embargo, dado que en este grupo no se realizo la intervencion
del programa de coaching educativo, esta disminucion se atribuye a la variabilidad natural, u

otra influencia que no esté relacionada con la intervencion.
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Tabla 37

Tabla de frecuencias del grupo experimental: pretest y postest dimension sensacion de

control
Pretest Postest
Grupo i i
P Categoria Freczenm Porcentaje  Categoria Freczenm Porcentaje
Bajo 9 30.0 Bajo 0 0
Tendepma 17 56.7 Tendepma 7 233
a bajo a bajo
Experimental Promedio 3 10.0 Promedio 18 60.0
Tendencia 1 33 Tendencia 5 16.7
a alto a alto
Total 30 100.0 Total 30 100.0

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 37, en el que se presenta de forma comparativa los resultados
del pretest y postest del grupo experimental respecto a los datos obtenidos de la dimension de

sensacion de control del autoconcepto, se puede precisar que:

En el pretest, 9 estudiantes que representan el 30.0% del grupo experimental se ubicaron
en la categoria "bajo". Asimismo, los datos sefialan que, 17 estudiantes se ubicaron en la
categoria “tendencia a bajo” representado el 56.7% de las participantes. Por otro lado, 3
estudiantes, que constituyen el 10.0% del grupo, se clasificaron en la categoria "Promedio".
Adicionalmente, 1 estudiante, representando el 3.3%, se ubicé en la categoria “Tendencia a
alto”. Por lo que, en la dimension de sensacion de control del autoconcepto, la mayoria de las
estudiantes del grupo de experimental al momento de la aplicacion del pretest, se ubicaron en

las categorias inferiores a "tendencia a bajo".

Luego de la aplicacion del programa de coaching educativo, en el postest, se hallaron
cambios notables en las puntuaciones de la dimension personal del autoconcepto.
Especificamente, no se registraron estudiantes en la categoria "Bajo" y se manifestd una
reduccion en la categoria "Tendencia a bajo" ubicandose solo 7 estudiantes equivalentes al
23.3% del grupo. Adicionalmente, se registr6 un aumento en el numero estudiantes en las
categorias superiores, asi, 18 estudiantes representando el 60.0% del grupo, se situaron en la
categoria "Promedio", mientras que, 5 estudiantes equivalentes al 16.7% se clasificaron en

"Tendencia a alto".
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Estos datos indican un progreso notable en la dimension de sensacion de control del
autoconcepto de las estudiantes del grupo experimental después de la aplicacion del programa
de coaching educativo. Sin embargo, para una comprension mas completa de la evolucion de
esta dimension, es necesario examinar también las estadisticas descriptivas, las que se

presentan en la tabla 38.

Tabla 38

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest dimension sensacion de control

Estadisticos®
Control pre Control pos
Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 1.87 2.93
Desv. estandar .730 .640

a. Grupo = Experimental
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 38, en el pretest del grupo experimental, la media de las
puntuaciones en la dimension de sensacion de control del autoconcepto fue de 1.87. En el
postest, esta media ascendi6 a 2.93, lo que resulta en una diferencia de 1.06 puntos. Este
incremento evidencia un avance favorable en la dimension de sensacion de control del
autoconcepto de las estudiantes tras la implementacion del programa de coaching educativo.
Ya que, tras la intervencion, hubo un desplazamiento significativo de estudiantes desde
categorias inferiores hacia categorias superiores en esta dimension. Especificamente, se
elimind la presencia en la categoria "Bajo", hubo una disminucion en la categoria "Tendencia

a bajo”, asi como se registrd un aumento en las categorias "Promedio" y "Tendencia a alto".

Por lo que, es importante destacar que estos cambios notables en la dimension de
sensacion de control del grupo experimental, se atribuyen a la implementacion y valia del
programa de coaching educativo, ya que, las actividades implementadas promovieron la
reflexion sobre su futuro ideal, la identificacion de metas y suefios personales, el disefio de
planes de accion especificos y alcanzables, el intercambio de metas, y la discusiéon en un
ambiente de respeto y apoyo mutuo, asi como la adopcion de herramientas de organizacion
practicas, las cuales, contribuyeron al fortalecimiento de su sensacion de control de las

participantes del grupo experimental, permitiendo que las estudiantes ganen confianza en su



79

capacidad para alcanzar sus metas personales y profesionales. (véase anexo 3: Programa de

coaching educativo: actividad 11 y 12).

4.3 Prueba de hipotesis
4.3.1 Hipdtesis general

Tabla 39

Prueba de hipotesis: variable de estudio autoconcepto

Resumen de contrastes de hipétesis
Grupo Hipotesis nula Prueba Sig.®b Decision

La mediana d
a mediana de Prueba de rangos con

diferencias entre ) de Wil Conserve la
. signo de Wilcoxon .
Control 1 Multivarible prey £ 157 hipotesis
. para muestras
Multivarible pos es . nula.
i relacionadas
igual a 0.
La mediana de
. ) Prueba de rangos con
) diferencias entre ) ) Rechace la
Experi .. signo de Wilcoxon .
1 Multivarible prey <.001 hipotesis
mental . para muestras
Multivarible pos es ; nula.
. relacionadas
igual a 0.

a. El nivel de significacion es de .050.

b. Se muestra la significancia asintdtica.
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el analisis y resultados presentados en la tabla 39, para la variable de
estudio autoconcepto del grupo control y experimental, se revel6 que, para el grupo control, no
se encontraron diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento
P>.050, mientras que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas
P<.0.50. Estos hallazgos respaldan la hipotesis planteada para la variable de estudio: el
programa de coaching educativo influye favorable y significativamente en el autoconcepto de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.
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4.3.2 Hipbtesis especificas
Tabla 40

Prueba de hipotesis: dimension fisica

Resumen de contrastes de hipdtesis

Grupo Hipotesis nula Prueba Sig.ab Decision
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Control 1 ) .entre .signo de .096 .C(?nse.rv ¢la
Fisico prey Wilcoxon para hipotesis nula.
Fisico_pos es muestras
igual a 0. relacionadas
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Experi entre signo de <001 Rechace la
mental Fisico prey Wilcoxon para hipotesis nula.
Fisico_pos es muestras
igual a 0. relacionadas

a. El nivel de significacion es de .050.

b. Se muestra la significancia asintdtica.
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 40, para la dimension
fisica del grupo control y experimental, se revel6 que, para el grupo control, no se encontraron
diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento P>.050, mientras
que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas P<.0.50. Estos hallazgos
respaldan la hipdtesis planteada para esta dimension: el programa de coaching educativo
influye favorable y significativamente en la dimension fisica de estudiantes del segundo grado

de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Tabla 41

Prueba de hipotesis: dimension social

Resumen de contrastes de hipoétesis

Grupo Hipotesis nula Prueba Sig.®b Decision
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Control 1 entre Signo de 157 Conserve la
Social prey Wilcoxon para hipotesis nula.
Social pos es muestras

igual a 0. relacionadas
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La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Experi entre signo de 007
mental Social prey Wilcoxon para '
Social pos es muestras
igual a 0. relacionadas

a. El nivel de significacion es de .050.
b. Se muestra la significancia asintética.

Rechace la
hipoétesis nula.

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 41, para la dimension

social del grupo control y experimental, se reveld que, para el grupo control, no se encontraron

diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento P>.050, mientras

que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas P<.0.50. Estos hallazgos

respaldan la hipdtesis planteada para esta dimension: el programa de coaching educativo

influye favorable y significativamente en la dimension social de estudiantes del segundo grado

de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Tabla 42

Prueba de hipotesis: dimension familiar

Resumen de contrastes de hipdtesis

Grupo Hipdtesis nula Prueba Sig.®b
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Control 1 ‘e'ntre ‘signo de 414
Familiar prey = Wilcoxon para
Familiar pos muestras
esigual a 0. relacionadas
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Experi i ‘e.ntre ‘signo de <001
mental Familiar prey = Wilcoxon para
Familiar pos muestras
es igual a 0. relacionadas

a. El nivel de significacion es de .050.
b. Se muestra la significancia asintdtica.

Decision

Conserve la
hipoétesis nula.

Rechace la
hipdtesis nula.

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 42, para la dimension

familiar del grupo control y experimental, se reveld que, para el grupo control, no se

encontraron diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento
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P>.050, mientras que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas
P<.0.50. Estos hallazgos respaldan la hipotesis planteada para esta dimension: el programa de
coaching educativo influye favorable y significativamente en la dimension familiar de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Tabla 43

Prueba de hipotesis: dimension intelectual

Resumen de contrastes de hipdtesis

Grupo Hipdtesis nula Prueba Sig.®b Decision
La mediana de
: m an.a Prueba de
diferencias
rangos con
entre signo de Conserve la
Control 1 Intelectual pre . £ 792 .
Wilcoxon para hipotesis nula.
Y muestras
Intelectual po .
) relacionadas
s esigual a 0.
L diana d
e .me 1an'a © Prueba de
diferencias
entre rangos con
Experi signo de Rechace la
Intelectual pre . <.001 C .
mental Wilcoxon para hipoétesis nula.
Inteleciual 0 muestras
P relacionadas

sesigualaO.
a. El nivel de significacion es de .050.
b. Se muestra la significancia asintdtica.

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 43, para la dimension
intelectual del grupo control y experimental, se reveld que, para el grupo control, no se
encontraron diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento
P>.050, mientras que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas
P<.0.50. Estos hallazgos respaldan la hipotesis planteada para esta dimension: el programa de
coaching educativo influye favorable y significativamente en la dimension intelectual de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afo 2022.
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Prueba de hipotesis: dimension personal
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Resumen de contrastes de hipdtesis

Grupo
La mediana de
diferencias
entre
Personal prey
Personal pos

Control 1

es igual a 0.
La mediana de
diferencias
Experi entre
mental Personal prey
Personal pos
es igual a 0.

Hipdtesis nula

Prueba Sig.®b
Prueba de
rangos con

signo de
Wilcoxon para
muestras

746

relacionadas
Prueba de
rangos con
signo de
Wilcoxon para
muestras

<.001

relacionadas

a. El nivel de significacion es de .050.

b. Se muestra la significancia asintética.

Decision
Conserve la

hipétesis nula.

Rechace la
hipétesis nula.

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el analisis y resultados presentados en la tabla 44, para la dimension

personal del grupo control y experimental, se reveld6 que, para el grupo control, no se
encontraron diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento
P>.050, mientras que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas
P<.0.50. Estos hallazgos respaldan la hipotesis planteada para esta dimension: el programa de
coaching educativo influye favorable y significativamente en la dimensién personal de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Tabla 45

Prueba de hipotesis: dimension de sensacion de control

Resumen de contrastes de hipétesis

Grupo Hipdtesis nula Prueba Sig.®b Decision
La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Control | entre 'signo de 705 .C?nse'rve la
Control prey Wilcoxon para hipdtesis nula.
Control_pos es muestras
igual a 0. relacionadas
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La mediana de Prueba de
diferencias rangos con
Experi entre signo de <001 Rechace la
mental Control prey Wilcoxon para hipotesis nula.
Control_pos es muestras
igual a 0. relacionadas

a. El nivel de significacion es de .050.
b. Se muestra la significancia asintética.

Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 45, para la dimension de
sensacion de control del grupo control y experimental, se reveld que, para el grupo control, no
se encontraron diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento
P>.050, mientras que en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas
P<.0.50. Estos hallazgos respaldan la hip6tesis planteada para esta dimension: el programa de
coaching educativo influye favorable y significativamente en la dimension de sensacion de
control de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en

el afio 2022.

4.4 Discusion de resultados

A partir de los hallazgos encontrados, se acepta la hipotesis alternativa general: el
programa de coaching educativo influye favorable y significativamente en el autoconcepto de

estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Por lo que, este estudio, se suma a un creciente cuerpo de investigacion que subraya la eficacia
del coaching educativo en el desarrollo personal y académico de los estudiantes de educacion

secundaria.

Los hallazgos de esta investigacion guardan relacion con lo que sostienen Avilés
(2019), Vargas (2020), Galloso (2019) y Huaman (2017), quienes, utilizando disenos
cuasiexperimentales en contextos similares, han demostrado mejoras significativas en diversas
areas del desarrollo personal y académico tras la implementacion de programas de coaching

educativo.

En cada uno de estos estudios, incluido el presente, se observaron mejoras notables en
los grupos experimentales que recibieron coaching, en contraste con los grupos de control,

donde las puntuaciones se mantuvieron estancadas o incluso disminuyeron. Asi se demostr6 en
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los estudios de Avilés, Vargas, Galloso y Huaman quienes indicaron mejoras en areas como el
autoconocimiento, la personalidad eficaz, las conductas antisociales y delictivas, la adaptacion
conductual, y el liderazgo resonante tuvieron resultados favorables luego de la intervencion.
Ello, refuerza la idea de que el coaching educativo es una herramienta integral y eficaz para
fomentar el desarrollo en multiples dimensiones de los estudiantes. La tendencia observada en
estos diversos estudios apunta hacia una influencia favorable y significativa del coaching
educativo en el desarrollo de habilidades personales y sociales, lo que respalda su aplicacion
mas amplia en contextos educativos para potenciar el crecimiento integral de los estudiantes.

Ello es acorde con lo que en este estudio se halla.

Sin embargo, también se analiz6 otros estudios cuasiexperimentales donde se propuso
mejorar el autoconcepto en estudiantes de secundaria, en los que se presentan resultados y

metodologias distintas al presente estudio.

Asi, el estudio de Perez & Poveda (2008) en el que se implementd un programa de
aprendizaje cooperativo, se encontré un aumento en el autoconcepto de los estudiantes en los
ambitos académico y social. Aunque estos hallazgos se alinean parcialmente con los del
presente estudio, en cuanto a la mejora del autoconcepto social e intelectual, el enfoque de
coaching educativo mostré mejoras mas extensas, abarcando también las dimensiones fisica,

familiar, intelectual, personal y la sensacion de control del autoconcepto.

Sosa (2014) analiz6 el impacto de un programa de educacion emocional, observando
cambios significativos inicamente en la dimension social del autoconcepto. Este resultado se
alinea en parte con el presente estudio, pero se contrasta en la amplitud de mejoras, ya que el
programa de coaching educativo en este estudio demostr6 una influencia significativa favorable
en varias dimensiones del autoconcepto. Esto indica que el coaching educativo podria tener un
alcance mas amplio en el fortalecimiento del autoconcepto en comparacion con la educacion

emocional.

Carmona y Lopez (2015) no encontraron mejoras significativas en el autoconcepto tras
aplicar un programa para el desarrollo de habilidades sociales y conceptos afines. Este contraste
con los hallazgos de esta investigacion sugiere una mayor eficacia del coaching educativo en

el desarrollo integral del autoconcepto, incluyendo la dimension social.
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Mestanza & Salinas (2019) implementaron el programa “Conociéndome 'y
Aceptandome”, que mostro la eficacia del programa en varias dimensiones del autoconcepto:
autopercepcion corporal, autopercepcion parental, autopercepcion escolar y autovaloracion
integral. Sin embargo, se encontrd una disminucion en la dimensién de autopercepcion social,
en comparacion entre el grupo experimental y grupo control. Sin embargo, el programa de
coaching educativo evidencio un efecto favorable en todas las dimensiones del autoconcepto,
incluyendo la social, lo que apunta a una eficacia superior del coaching educativo para fomentar

un autoconcepto integral y equilibrado.

Cordova (2010) realiz6 un estudio centrado en una intervencion psicopedagdgica que
mejor6 el autoconcepto en las dimensiones académica, familiar y social, pero no en la
emocional. Aunque hay similitudes con el presente estudio en cuanto a las dimensiones
mejoradas, la falta de impacto en la dimension emocional destaca la complejidad de abordar
todos los aspectos del autoconcepto, un reto que el presente enfoque de coaching educativo

superd con €xito.

Estas comparaciones subrayan que, aunque diferentes intervenciones pueden influir
positivamente en el autoconcepto de los estudiantes, el coaching educativo, dada su naturaleza
integral y adaptativa, parece ser especialmente efectivo en mejorar de manera holistica las
diversas dimensiones del autoconcepto. Esto prepara a los estudiantes para un desarrollo

personal y social méas completo y equilibrado.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

CONCLUSIONES

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en el autoconcepto, el grupo experimental mostrd una notable
mejora tras la intervencion, siendo la puntuacién media que; aumento6 de 2.20 en
el pretest a 3.17 en el postest; mientras que en el grupo control se registrd una
disminucién en el autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 2.23 en el
pretest a 2.10 en el postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del

Colegio Educandas del Cusco en el periodo 2022.

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimension fisica del autoconcepto, el grupo experimental
mostré una notable mejora tras la intervencion, siendo la puntuacion media que;
aumentod de 2.03 en el pretest a 2.93 en el postest; mientras que en el grupo control
se registro una disminucion en la dimension fisica del autoconcepto, pasando de
una puntuacion media de 2.32 en el pretest a 2.16 en el postest, en estudiantes del
segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco en el periodo

2022.

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimension social del autoconcepto, el grupo
experimental mostr6 una notable mejora tras la intervencion, siendo la puntuacion
media que; aumentd de 2.27 en el pretest a 2.93 en el postest; mientras que en el
grupo control se registr6 una disminucion en la dimension social del
autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 2.06 en el pretest a 2.00 en el
postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco en el periodo 2022.
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La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimensiéon familiar del autoconcepto, el grupo
experimental mostro una notable mejora tras la intervencion, siendo la puntuacion
media que; aument6 de 2.23 en el pretest a 3.13 en el postest; mientras que en el
grupo control se registro una disminucion en la dimension familiar del
autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 2.29 en el pretest a 2.23 en el
postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco en el periodo 2022.

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimension intelectual del autoconcepto, el grupo
experimental mostr6 una notable mejora tras la intervencion, siendo la puntuacion
media que; aumento de 2.10 en el pretest a 3.37 en el postest; mientras que en el
grupo control se registr6 una disminuciéon en la dimension intelectual del
autoconcepto, pasando de una puntuacién media de 2.10 en el pretest a 2.06 en el
postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco en el periodo 2022.

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimension personal del autoconcepto, el grupo
experimental mostrd una notable mejora tras la intervencion, siendo la puntuacion
media que; aumento de 2.27 en el pretest a 3.33 en el postest; mientras que en el
grupo control se registrdé una disminucién en la dimensién personal del
autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 2.35 en el pretest a 2.29 en el
postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas

del Cusco en el periodo 2022.

La aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en la dimension de sensacion del control del autoconcepto, el
grupo experimental mostrdé una notable mejora tras la intervencién, siendo la
puntuacion media que; aumento6 de 1.87 en el pretest a 2.93 en el postest; mientras
que en el grupo control se registrd una disminucién en la dimension de sensacion
del control del autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 1.77 en el
pretest a 1.74 en el postest, en estudiantes del segundo grado de secundaria del

Colegio Educandas del Cusco en el periodo 2022.
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SUGERENCIAS

PRIMERA: Para las participantes del grupo experimental, se sugiere organizar sesiones de

SEGUNDA:

coaching educativo de refuerzo periodicas. Estas sesiones podrian incluir
actividades de seguimiento y revision de los conceptos aprendidos, y reevaluacion
del plan trazado, ademds de proporcionar un espacio para que las estudiantes
compartan sus experiencias y desafios al aplicar lo aprendido en su vida diaria.
Esto ayudaria a mantener y potenciar los efectos positivos del programa en su

autoconcepto.

Para las participantes del grupo control, se sugiere implementar el programa de
coaching educativo o una versidon modificada, adecuada a sus necesidades e
intereses. Esta intervencion deberia estar enfocada en abordar las &reas
especificas donde se observo una disminucion en el autoconcepto. El objetivo
seria proporcionar a las estudiantes herramientas y estrategias similares para
mejorar su percepcion de si mismas y abordar las posibles causas de la

disminucion observadas en las dimensiones de su autoconcepto.
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Anexo 1: Matriz de Consistencia

Titulo: “Programa de coaching educativo y autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco

—-2022”.

PROBLEMA

General:

¢En qué medida el programa de
coaching educativo influye en el
autoconcepto de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, en el
afio 20227

Especificos:

a) ¢En qué medida el programa de
coaching educativo influye en la
dimensién fisica de estudiantes
del segundo grado de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco,
en el afo 20227

b) ¢éEn qué medida el programa de
coaching educativo influye en la
dimensién social en estudiantes
del segundo grado de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco,
en el afo 20227

c) éEn qué medida el programa de
coaching educativo influye en la
dimensién familiar de estudiantes
del segundo grado de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco,
en el aflo 2022?

d) éEn qué medida el programa de
coaching educativo influye en la

OBIJETIVOS

General:

Determinar el grado de influencia del
programa de coaching educativo en el
autoconcepto de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, en el
afio 2022.

Especificos:

a) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching
educativo en la dimensidn fisica
de estudiantes del segundo grado
de secundaria del Educandas del
Cusco, en el afio 2022.

b) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching
educativo en la dimensidn social
en estudiantes del segundo grado
de secundaria del Educandas del
Cusco, en el afio 2022.

c) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching
educativo en la dimensién familiar
de estudiantes del segundo grado
de secundaria del Educandas del
Cusco, en el afio 2022.

d) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching

HIPOTESIS

General:

El programa de coaching educativo
influye favorable y significativamente
en el autoconcepto de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, en el
afo 2022.

Especificos:

a) El  programa de coaching
educativo  influye  favorable
significativamente en la

dimension fisica de estudiantes
del segundo grado de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco,
en el afio 2022.

b) EI programa de coaching
educativo  influye  favorable
significativamente en la

dimension social en estudiantes
del segundo grado de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco,
en el afio 2022.

c) El  programa de coaching
educativo  influye  favorable
significativamente en la

dimensién familiar de estudiantes
del segundo grado de secundaria

VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable independiente:

e Programa de

coaching educativo.

Variable Dependiente:
e Autoconcepto.
Dimensiones de
autoconcepto:
e Autoconcepto fisico.
e Autoconcepto social.
e Autoconcepto
intelectual.
e Autoconcepto
familiar.
e Autoevaluacion
personal.
e Sensacion de control

METODOLOGIA
Tipo: Aplicada

Nivel: Experimental
Alcance: Explicativo

Disefio: Cuasi-experimental
GE: 0 X (073

GC: 03 04

Donde: (X) es la aplicacion
del programa coaching
educativo.

G.E. Grupo experimental.
G.C. Grupo de control.
01y 03 Pre Test

0,y 04 Post Test

Poblacion: 218 estudiantes
matriculadas en el segundo
grado de secundaria del
Colegio Educandas en el
periodo 2022.

Muestra: 61 estudiantes del
segundo grado de
secundaria.

Tipo de seleccion: No
probabilistico.




dimension intelectual de
estudiantes del segundo grado de
secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 2022?

e) éEn qué medida el programa de

coaching educativo influye en la
dimension personal en
estudiantes del segundo grado de
secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 20227

f) éEn qué medida el programa de

coaching educativo influye en la
dimensiéon de sensacion de
control de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, en
el afio 2022?

educativo en la dimensidn
intelectual de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Educandas del Cusco, en el afio
2022.

e) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching
educativo en la dimensién
personal de estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Educandas del Cusco, en el afio
2022.

f) Determinar el grado de influencia
del programa de coaching
educativo en la dimension de
sensacion de control en
estudiantes del segundo grado de
secundaria del Educandas del
Cusco, en el afio 2022.

del Colegio Educandas del Cusco,
en el afio 2022.

d) El  programa de coaching

educativo  influye  favorable
significativamente en la
dimension intelectual de
estudiantes del segundo grado de
secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 2022.

e) EI  programa de coaching

educativo  influye  favorable
significativamente en la
dimensién personal de
estudiantes del segundo grado de
secundaria del Colegio Educandas
del Cusco, en el afio 2022.

f) El programa de coaching influye

favorable significativamente en la
dimensién de sensaciéon de
control en estudiantes del
segundo grado de secundaria del
Colegio Educandas del Cusco, en
el afio 2022.

Técnica de recojo de
informacion: Encuesta

Instrumento: Cuestionario
de autoconcepto GARLEY




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de informacion: Cuestionario de autoconcepto

GARLEY












Anexo 3: Programa de Coaching Educativo

PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE

1.2. GRADO
1.3. FECHA

1.4. DURACION

1.5. COACH

Educandas
segundo grado

3 Hrs. Pedagégicas (120 minutos)
Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

II. TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividad 01: Desafio de creencias limitantes: Rompiendo barreras y creyendo en mi propio

potencial.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL
AUTOCONCEPTO

DIMENSION
PERSONAL

COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
RELACIONADAS
Fortalecer el autoestima y la Elaboramos un plan de accion
confianza en si mismas, desafiando personalizado para fortalecer el
CONSTRUYE SU creencias limitantes que puedan autoestima y la confianza en si mismas.
IDENTIDAD tener.

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:

EVALUACION: v'  Las estudiantes cuestionan y desafian sus creencias negativas, basdndose en evidencias y
o Lista de cotejo adoptando una perspectiva mas objetiva.
v'  Las estudiantes identifican y practican actividades de autocuidado que promueven su
bienestar fisico y emocional.
v' Las estudiantes adoptan practicas diarias de amor propio, reconociendo y valorando sus
cualidades y fortalezas.
v' Las estudiantes crean afirmaciones positivas y realistas para contrarrestar las creencias
limitantes y fortalecer su confianza en si mismas.
v Las estudiantes desarrollan un plan de accién personalizado que incluye desafiar las creencias
negativas, practicar el autocuidado y adoptar practicas diarias de amor propio.
COMPETENCIAS v' Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v' Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v' Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v' Enfoque de Bisqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v' Enfoque de Orientacién al bien comidn




IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS A MATERIALES Y
RECURSOS
INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 10 minutos) v’ Plataforma
¢ El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes, y saluda con la frase institucional que Institucional
caracteriza a la institucidn, estableciendo un ambiente de confianza y respeto. v’ Proyector

%* Seguidamente, se presentan el programa de coaching educativo y se enfatiza la importancia de multimedia
la confidencialidad y el respeto mutuo durante las actividades planteadas, asi como el propdsito v Plumones
de esta. v’ Pizarra

** Especificamente para esta actividad, el coach explica que el propdsito del tema es fortalecer el v’ Diapositivas
autoestima y la confianza en si mismas, desafiando creencias limitantes que puedan tener.

Exploracion de creencias limitantes: (Duracion Aproximada: 15 minutos)
¢ El coach inicia una discusién abierta sobre las creencias limitantes, permitiendo que las
estudiantes compartan sus propias experiencias y pensamientos en base a las siguientes
preguntas:
e ;Qué creencias negativas tienes acerca de ti misma?
e ;Cudles son las barreras u obstaculos que sientes que te impiden creer en tu propio
potencial?
e ;Como te afectan esas creencias en tu vida diaria?
Cuestionamiento y desafio de las creencias limitantes: (Duracién Aproximada: 30 minutos)
¢ El coach guia a las estudiantes a cuestionar y desafiar sus creencias limitantes, utilizando
técnicas como el analisis de evidencias y el cambio de perspectiva.
e  ;Qué evidencias tienes de que esta creencia negativa es cierta?
e ;Como te afecta esta creencia en tu vida diaria?
e ;Qué pasaria si eligieras creer en tu propio potencial en lugar de aferrarte a esta
creencia limitante?
e  ;Qué creencias mas positivas podrias adoptar en su lugar?
¢ Se les anima a reflexionar sobre situaciones pasadas en las que han demostrado habilidades y
logros, y a encontrar evidencias que contradigan sus creencias negativas.
¢+ Seles hace preguntas para fomentar la reflexion y el cuestionamiento de sus creencias, como:
e ;Cudl es la evidencia de que esta creencia negativa no es cierta?
e ;Qué te impide ver tus propias fortalezas y logros?
DESARROLLO Construccion de creencias fortalecedoras: (Duracién Aproximada: 15 minutos)
¢ El coach realiza una breve motivacion sobre el autoestima - autoconcepto y su implicancia en
nuestras vidas.

** Seguidamente, se guia a las estudiantes en la construccién de creencias fortalecedoras y positivas
que promuevan su autoestima y confianza en s{ mismas

%* Se les pide que identifiquen sus fortalezas, logros pasados y caracteristicas positivas, y que las
utilicen para crear afirmaciones positivas y empoderadoras.

Desarrollo de un plan de accién: (Duracion Aproximada: 40 minutos)
¢ Elcoach guia a las estudiantes para que desarrollen un plan de accién personalizado, que incluya
desafiar las creencias negativas, practicar el autocuidado y adoptar practicas diarias de amor
propio. (véase anexo 01 de la sesién)

%* Se les pide que identifiquen acciones concretas y realistas que puedan llevar a cabo para
fortalecer su autoestima y confianza en si mismas.

*%* Selesinvita a establecer metas especificas y plazos para llevar a cabo esas acciones.

CIERRE Cierre y compromiso: (Duracién Aproximada: 10 minutos)

« El coach concluye la sesién reforzando el compromiso de las estudiantes con su propio
crecimiento y desarrollo personal.
«» Seles pide que anoten en sus cuadernos las acciones concretas que planean llevar a cabo y se les
invita a compartir sus compromisos con sus pares si se sienten cémodas haciéndolo.




ANEXO 01
PLAN DE ACCION PERSONALIZADO PARA FORTALECER EL AUTOESTIMA Y LA CONFIANZA EN Mi MISMA

1. Desafiar las creencias negativas:
e Identifica las creencias negativas que tienes sobre ti misma.
e (Cuestionay analiza las evidencias que respaldan esas creencias.

e Escribe las creencias negativas y las evidencias que las respaldan:
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e Busca evidencias que contradigan esas creencias y escribelas:
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e  Establece afirmaciones positivas y realistas que contrarresten las creencias negativas. Escribe tus
afirmaciones positivas:

P AfIrmacion POSTEIVA L: .ooviveie ettt es s e e e e et se s sre e b sae b sae e e e e e ne e s e e et s nes e e
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e Comprométete a leer y repetir regularmente estas afirmaciones para reforzar tu confianza en ti misma.
2. Practicar el autocuidado:

e Identifica las actividades que te hacen sentir bien fisica y emocionalmente.

e Haz una lista de las actividades que puedes incorporar en tu rutina diaria o semanal.

e  Establece horarios especificos para dedicarte a estas actividades.

e Comprométete a cuidar de tu cuerpo y mente, y recuerda que mereces atencién y cuidado.
3. Adoptar practicas diarias de amor propio:

e  Reflexiona sobre cdmo puedes practicar el amor propio en tu vida diaria.

e  Escribe algunas acciones concretas que puedes llevar a cabo para cultivar el amor propio:

L I Vol U ) o U ISP
L I Vol [ ) o 107/ PRSP RR TR
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e  Establece recordatorios para ti misma y comprométete a realizar estas acciones regularmente.




PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE Educandas

1.2. GRADO segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 02: Empoderamiento auténtico: Construyendo una imagen positiva basada en mis
valores y fortalezas.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
CONSTRUYE SU Permitir que las estudiantes se Cambios en la actitud y la percepcion de
IDENTIDAD conecten con su poder interior y las estudiantes hacia si mismas
. desarrollen una imagen positiva de si
DIMENSION mismas.
PERSONAL CONVIVEY
PARTICIPA EN
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN
INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes aplican estrategias de visualizacidon creativa siguiendo las instrucciones del
o Lista de cotejo coach, lo que les permite desarrollar habilidades de imaginacién y visualizacion.

v Las estudiantes identifican y conectan emocionalmente con una imagen positiva de si mismas
en el escenario imaginario, lo que les ayuda a fortalecer su autoconcepto y autoestima.

v'  Las estudiantes reflexionan sobre las emociones y sentimientos experimentados durante la
visualizacion, lo que les permite aumentar su conciencia emocional y comprender el impacto
de una imagen positiva en su bienestar y confianza personal.

v' Las estudiantes exploran y repiten afirmaciones positivas relacionadas con su imagen
poderosa, lo que les ayuda a internalizar creencias fortalecedoras y fomentar una mentalidad
positiva hacia su propio potencial.

COMPETENCIAS v" Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v" Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v' Enfoque de Busqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comdn




IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS A MATERIALES Y
RECURSOS
INICIO Introduccion y repaso del tema anterior: (Duracién aproximada: 10 minutos) v Plataforma
¢ El coach da la bienvenida nuevamente a las estudiantes y recuerda brevemente el propésito del Institucional
programa de coaching educativo y el tema abordado en la actividad anterior. v’ Proyector
%+ Se refuerza la importancia de fortalecer el autoconcepto y la autoestima, asf como desafiar las multimedia
creencias limitantes para alcanzar el empoderamiento personal. v Plumones
¢ Se destaca el progreso y los logros obtenidos en la actividad anterior, resaltando la valentia y el v’ Pizarra
compromiso de las estudiantes en desafiar sus creencias negativas. v’ Diapositivas

Exploracion de valores personales: (Duracién aproximada: 10 minutos)
¢ Elcoach gufa alas estudiantes en la exploracién de sus valores personales, que son las cualidades
y principios que consideran importantes en sus vidas.

%* Seles proporciona una lista de valores (véase anexo 01 de la sesidn) y se les anima a seleccionar
los que resonan mas con ellas.

%* Se les pide que reflexionen sobre “por qué” esos valores son significativos para ellas y como
pueden aplicarlos en su dia a dia.

DESARROLLO Identificacidon de fortalezas personales: (Duracion aproximada: 15 minutos)

¢ El coach introduce el concepto de fortalezas personales y como estas pueden contribuir a un
mayor empoderamiento y éxito en la vida.

%* Se les proporciona una lista de diferentes fortalezas personales y se les invita a identificar las
que creen poseer (véase anexo 02 de la sesion)

** Seles pide que reflexionen sobre situaciones en las que han utilizado esas fortalezas y cémo han
contribuido a su crecimiento personal.

Compartir experiencias y ejemplos: (Duracién aproximada: 40 minutos)

+ Se fomenta un ambiente de confianza y respeto para que las estudiantes compartan sus valores
y fortalezas identificadas.

+ Se les anima a compartir ejemplos de situaciones en las que han aplicado esos valores y
fortalezas, y como han influido positivamente en su vida.

Visualizacion creativa y afirmaciones positivas: (Duracién aproximada: 35 minutos)
¢ El coach gufa a las estudiantes en una visualizacion creativa que les permita conectarse con su

poder interior y una imagen positiva de si mismas, para ello, realiza las siguientes acciones:

Se pide a las estudiantes que en silencio cierren sus ojos y a adoptar una postura relajada.

Se conduce a las estudiantes a una breve relajacion inicial con técnicas de respiracién., para ello,

se les pide que respiren profundamente y que se enfoquen en relajar su cuerpo y su mente.

¢ Se les guia a través de una relajacion progresiva, pidiéndoles que se concentren en cada parte
del cuerpo y la relajen conscientemente. Seguidamente, se describe el propdsito de la
visualizacion: permitirles conectarse con su poder interior y crear una imagen positiva de sf
mismas, para ello, se les anima a abrir sus mentes y a dejarse llevar por la imaginacién sin juzgar
o cuestionar lo que surja.

** Se les invita a imaginar un lugar especial en su mente, un lugar donde se sientan seguras, felices
y empoderadas.

%* Se les guia utilizando palabras que evoquen emociones positivas y tranquilidad, animéandolas a
explorar ese lugar en su imaginacién, prestando atencién a los detalles, los sonidos y las
sensaciones.

%* Luego, se les invita a visualizar una version idealizada de si mismas en ese lugar especial, se les
pide que se vean a si mismas como personas poderosas, confiadas y capaces de lograr cualquier
cosa que se propongan y que puedan conectarse con las emociones y los sentimientos que esta
version idealizada de s mismas les inspira.

%* Finalmente, se pide a las estudiantes que repitan mentalmente o en voz baja afirmaciones
positivas sobre si mismas mientras siguen visualizando su imagen poderosa. Estas afirmaciones
pueden estar relacionadas con sus fortalezas, sus valores o cualquier aspecto que deseen
reforzar en su imagen positiva.

** Lentamente, se guia al regreso a la realidad, pidiéndoles que tomen conciencia de su cuerpo, su
respiracion y su entorno.

** Seles invita a abrir sus ojos cuando se sientan listas y a llevar consigo la sensacién de poder y la
imagen positiva que han visualizado. Se les anima a imaginar como seria su vida si aplicaran sus
valores y fortalezas de manera constante.

** Posteriormente, se les invita a escribir afirmaciones positivas basadas en sus valores y fortalezas,
utilizando frases como "Soy fuerte porque...", "Me valoro por...", "Mis valores me guian en...".

CIERRE Reflexion final y cierre: (Duracion aproximada: 10 minutos)

« El coach invita a las estudiantes a reflexionar sobre la importancia de reconocer y utilizar sus
valores y fortalezas en su vida diaria.

< Se destaca el potencial que cada una tiene para alcanzar sus metas y lograr un empoderamiento
personal duradero.
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% Se concluye la sesion reforzando el compromiso de las estudiantes con su crecimiento personal

y se les anima a llevar consigo sus afirmaciones y metas para recordar su poder interior en todo

momento.
ANEXO 01
LISTA DE VALORES
v" Amor v" Autoconfianza v' Optimismo
v" Honestidad v' Creatividad v Paciencia
v' Respeto v" Humildad v'  Lealtad
v Integridad v Responsabilidad v' Aventura
v Gratitud v" Disciplina v Equilibrio
v' Generosidad v" Curiosidad v/ Sabiduria
v' Valentia v' Autenticidad v Espiritualidad
v' Compasién v" Humor v' Tolerancia
v" Empatia v’ Justicia v Colaboracién
v Persistencia v Libertad v Flexibilidad
ANEXO 02
LISTA DE FORTALEZAS PERSONALES
v Creatividad v" Optimismo v" Comunicacién efectiva
v' Valentia v" Curiosidad v Capacidad de adaptacién
v Inteligencia v" Autenticidad v Pensamiento critico
v" Empatia v" Humor v" Autocontrol
v Determinacién v Paciencia v" Autoconfianza
v Resiliencia v Capacidad de escucha v Resolucién de problemas
v Honestidad v" Capacidad de aprender v’ Iniciativa
v Generosidad rapidamente v" Respeto hacia los demas
v Liderazgo v Espiritu de equipo v' Capacidad de superar
v Flexibilidad v' Capacidad de adversidades
v Persistencia organizacion v Capacidad de perdonar




PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE Educandas

1.2. GRADO segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 03: Reconstruyendo puentes: Comunicacion efectiva y resolucion de conflictos
dentro de la familia.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
CONSTRUYE SU Fortalecemos los vinculos familiares  Elaboramos un plan que promueva la
IDENTIDAD y fomentamos la armonia en el hogar comunicacién efectiva y la resolucion de
DIMENSION através de la mejora de la conflictos en sus hogares.
FAMILIAR CONVIVE Y comunicacion y el desarrollo de.z
PARTICIPA EN habilidades para resolver conflictos
o de manera efectiva.
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN
INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes demuestran capacidad para expresar emociones de manera adecuada y
e Lista de cotejo respetuosa.
v' Las estudiantes demuestran habilidades de escucha activa y empatia hacia los demas
miembros de la familia.
v'  Las estudiantes demuestran el uso de estrategias efectivas de resolucién de conflictos, como la
negociacion y el compromiso.
COMPETENCIAS v Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v . . p
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v" Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v" Enfoque de Busqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comin




IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

MATERIALES Y

INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)
« El coach da la bienvenida a las participantes y saluda con la frase institucional; seguidamente,
establece junto a las estudiantes los acuerdos para el desarrollo de la actividad.
% Se pide a las estudiantes que compartan brevemente sus ideas y experiencias sobre la
importancia de la comunicacién efectiva y la resolucién de conflictos en el bienestar familiar.
« El coach facilita una breve discusién en grupo para recoger los saberes previos y destacar la

relevancia de estos temas en la vida familiar, en base a las siguientes preguntas:

;Qué significa para ti tener una comunicacion efectiva en la familia?
¢;Cuales crees que son los beneficios de una comunicacién abierta y clara en el hogar?
;Has experimentado situaciones en las que la comunicacién ha sido un desafio en tu

familia? ;Qué impacto tuvo en el ambiente familiar?
e ;Como crees que la resolucion de conflictos de manera constructiva puede fortalecer
los lazos familiares?
e ;Qué estrategias o habilidades crees que son importantes para resolver conflictos de
manera pacifica y respetuosa en el entorno familiar?
« Se enfatiza la importancia de aprender y practicar habilidades de comunicacién y resolucion de
conflictos para fortalecer los vinculos familiares y fomentar la armonia en el hogar.
Explorando la comunicacion familiar: (Duracién Aproximada: 30 Minutos)
< El coach guia a las participantes en una reflexion individual sobre la calidad de la comunicacién
en sus familias, para ello, pide a las participantes que cierren los ojos y se tomen un momento
para reflexionar en silencio sobre la comunicacidn en sus familias. Se les pregunta durante dicho
momento:
e ;Como describirias la calidad de la comunicacidn en tu familia?
e ;Qué palabras o adjetivos vienen a tu mente al pensar en la comunicaciéon en tu hogar?
e ;Sientes que la comunicacién en tu familia es abierta y honesta, o hay barreras y
dificultades?
% Seguidamente, se presenta en diapositiva las siguientes afirmaciones relacionadas con la
comunicacion familiar y se pide a las participantes que evaltien su nivel de acuerdo o desacuerdo
con cada una:

e "En mi familia, nos escuchamos y respetamos mutuamente durante las
conversaciones."
e "En mi familia, expresamos nuestras emociones y opiniones libremente sin miedo al

juicio."
e "Enmi familia, resolvemos los conflictos de manera pacifica y constructiva.”

% Después de completar la autoevaluacidn, se invita a las participantes a reflexionar sobre sus
respuestas y a identificar patrones o dreas de mejora en la comunicaciéon familiar. Para ello, se
les plantea las siguientes interrogantes:

e ;Qué patrones o tendencias notaste en tus respuestas?

e ;Identificaste areas en las que te gustaria mejorar la comunicacién en tu familia?

e ;Hay algtin aspecto especifico de la comunicacién en tu hogar que te gustaria abordar
durante esta sesion?

% Posteriormente, se organiza a las estudiantes en grupos de 5 integrantes, y se les pide que
compartan las situaciones en las que se sienten mas cémodas y las que les resultan mas dificiles
de comunicar en sus hogares.

« Se fomenta el intercambio de experiencias y la identificacion de patrones comunes.

®
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DESARROLLO Resolucidn de conflictos familiares (Duracién Aproximada: 60 Minutos)
:h facilita una discusién sobre la resolucion de conflictos en el &mbito familiar, centrandose en situaciones
iles que puedan enfrentar las estudiantes (véase anexo 01 de la sesion)
amente, se presentan estrategias y técnicas para resolver conflictos de manera constructiva, como la
icacién asertiva, el respeto mutuo y la bisqueda de soluciones que beneficien a ambas partes.
lizan ejercicios de role-play en grupos pequefios para practicar la resolucién de conflictos y se fomenta la
ridad en la busqueda de soluciones (Véase anexo 02)

CIERRE Planificacion familiar para una comunicacién efectiva y resoluciéon de conflictos: (Duracion

Aproximada: 20 Minutos)
¢ Las participantes individualmente crean un plan que promueva la comunicacién efectiva y la
resolucion de conflictos en sus hogares.

%* Se les anima a identificar desafios especificos que enfrentan en la comunicacién familiar y a
proponer estrategias concretas para superarlos.

%* El coach brinda orientaciéon y apoyo durante la planificacién y anima a las participantes a
establecer metas realistas y alcanzables.

RECURSOS

v’ Plataforma
Institucional
v’ Proyector
multimedia

v Plumones
v’ Pizarra

v Diapositivas

ANEXO 01
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SITUACIONES COMUNES EN LAS RELACIONES FAMILIARES

Discusiones sobre tareas domésticas:

e ;Como resolver un conflicto cuando un miembro de la familia siente que estd asumiendo una carga
desproporcionada de las tareas domésticas?

e ;Cudl seria una manera efectiva de negociar y distribuir equitativamente las responsabilidades?
Diferencias de opiniones en la toma de decisiones:

e ;Como abordar una situacién en la que los miembros de la familia tienen opiniones diferentes sobre un
tema importante, como las vacaciones o la eleccién de actividades familiares?

e ;Cudl es la mejor forma de llegar a un compromiso o tomar decisiones en conjunto que satisfaga a todos
los involucrados?
Conflictos relacionados con la comunicacion:

e ;Como resolver malentendidos o conflictos que surgen debido a problemas de comunicacién, como
malinterpretaciones o falta de claridad en los mensajes?

e ;Qué estrategias se pueden utilizar para mejorar la comunicacién efectiva en el hogar y evitar conflictos
innecesarios?
Manejo de las emociones durante los conflictos:

e ;Como lidiar con situaciones en las que las emociones estan a flor de piel y pueden afectar negativamente
la resolucion de conflictos?

e ;Qué estrategias se pueden utilizar para manejar las emociones de manera constructiva y llegar a
soluciones pacificas?

ANEXO 02

ROL-PLAY: RESOLUCION DE CONFLICTOS
Grupo 1: Situacién: Imagina que los miembros de tu familia tienen diferentes opiniones sobre el destino de las
vacaciones familiares. Algunos quieren ir a la playa, otros prefieren visitar una ciudad y otros desean hacer un viaje
de aventura. Deben encontrar una solucién que satisfaga a todos los miembros de la familia.
Grupo 2: Situacién: Supongamos que hay un conflicto en tu familia debido a las reglas establecidas para el uso del
teléfono mavil. Algunos miembros de la familia consideran que las restricciones son demasiado estrictas, mientras
que otros piensan que son necesarias. El grupo debe encontrar un compromiso y establecer nuevas reglas que sean
justas para todos.
Grupo 3: Situacién: Imagina que hay un conflicto en tu familia relacionado con la distribuciéon de las tareas
domésticas. Algunos miembros sienten que estan asumiendo una carga desproporcionada, mientras que otros creen
que todos deberian participar por igual. Deben encontrar una solucién equitativa y creativa para la distribucién de
las tareas.
Grupo 4: Situacién: Supongamos que hay un desacuerdo en tu familia sobre cdmo administrar el tiempo de pantalla.
Algunos miembros creen que se debe establecer un limite estricto, mientras que otros piensan que se debe confiar
en la autorregulacion. El grupo debe encontrar una solucién que tenga en cuenta las necesidades de todos y
promueva un uso saludable de los dispositivos electrénicos.
Grupo 5: Situacion: Imagina que hay un conflicto en tu familia debido a las diferencias de opiniones en la eleccién de
actividades para pasar tiempo juntos. Algunos miembros prefieren actividades al aire libre, mientras que otros
prefieren actividades mas tranquilas en el hogar. El grupo debe encontrar una solucidn creativa que permita alternar
entre ambos tipos de actividades y satisfaga los intereses de todos.
Grupo 6: Situacién: Supongamos que hay un conflicto en tu familia relacionado con las horas de suefio. Algunos
miembros prefieren acostarse temprano y levantarse temprano, mientras que otros prefieren trasnochar y
despertarse mas tarde. El grupo debe encontrar una solucién que permita respetar las necesidades individuales de

suefo y establecer rutinas que funcionen para todos.



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE Educandas

1.2. GRADO segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 04: Creando recuerdos duraderos: Fortaleciendo los lazos familiares a través de
experiencias compartidas y tiempo de calidad.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
CONSTRUYE SU Fomentamos la conexién emocional  Elaboramos un plan de tiempo de
IDENTIDAD y fortalecemos los lazos familiaresa  calidad familiar para aplicarlo con
DIMENSION tl.'av.és' de.la creacion ('ie re.(,:uerdos nuestras familias
FAMILIAR CONVIVE Y s.1gn1f1cat1vos y la dedicacién de
PARTICIPA EN tle.mpo de calidad entre los. .
o miembros de nuestras familias.
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN
INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes expresen sus ideas y opiniones sobre las actividades familiares propuestas,
o Lista de cotejo compartiendo sus preferencias y razones por las cuales consideran que dichas actividades
serfan significativas.

v Las estudiantes aporten ideas originales y creativas para crear recuerdos duraderos en familia,
sugiriendo actividades innovadoras y adaptandolas a las necesidades e intereses de su propia
familia.

v'  Las estudiantes reflexionen sobre el impacto que la dedicacién de tiempo de calidad y la
creacion de recuerdos duraderos pueden tener en la relacién familiar, destacando cémo estas
experiencias pueden fortalecer los lazos emocionales y generar un ambiente familiar mas
armonioso y positivo.

v' Las estudiantes desarrollen un plan de accién personalizado, estableciendo actividades
especificas que deseen realizar en familia y estableciendo un compromiso para llevarlas a cabo.

COMPETENCIAS v' Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v" Enfoque de Bisqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comin




IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA

INICIO Introduccion y reflexion personal: (Duracion Aproximada: 15 minutos)
¢ El coach da la bienvenida a las estudiantes y felicita a las estudiantes por su empefio en las
actividades realizadas, seguidamente, les invita a reflexionar sobre la importancia de fortalecer
los lazos familiares a través de experiencias compartidas y tiempo de calidad.
¢ Seles pregunta a las estudiantes sobre las actividades familiares que disfrutan y los momentos
especiales que han vivido juntas.
Identificacion de tradiciones y actividades familiares: (Duracién Aproximada: 20 minutos)
¢ El coach gufa a las estudiantes para que identifiquen las tradiciones familiares existentes y las
actividades que suelen realizar juntas.
¢ Seles pide a las estudiantes que compartan estas tradiciones y actividades, mencionando por
qué son significativas para ellas y cdmo contribuyen a fortalecer los lazos familiares.

DESARROLLO Exploracion de nuevas actividades y experiencias: (Duracién Aproximada: 30 minutos)
¢ El coach presenta a las estudiantes una lista de actividades y experiencias que pueden realizar

en familia, enfocadas en crear recuerdos duraderos y fortalecer los lazos familiares (véase
anexo 01 de la sesién)

%* Selesanimaa que compartan sus ideas sobre las actividades que les gustaria realizar en familia
y por qué creen que serian significativas.

Creacion de un plan para actividades familiares: (Duracion Aproximada: 30 minutos)
¢ Se divide a las estudiantes en grupos de 5 personas.
¢+ A cada grupo se le asigna la tarea de crear un plan detallado para una actividad familiar
especifica de su eleccién. El plan debe incluir los siguientes elementos:

1. Descripcion de la actividad: Qué actividad realizaran en familia.

2. Objetivos: Qué esperan lograr y qué valores o lazos familiares quieren fortalecer con
esta actividad.

3. Planificacién: Cuando y dénde se llevara a cabo la actividad, qué materiales o recursos
se necesitaran y como se distribuiran las responsabilidades entre los miembros de la
familia.

4. Valoracién: Cémo evaluaran el éxito de la actividad y qué impacto creen que tendra
en los lazos familiares.

Presentacion de los planes y retroalimentacion: (Duracion Aproximada: 20 minutos)
¢ Cada grupo presenta su plan a las demas estudiantes, compartiendo los detalles de la actividad
que han disefiado.
¢ Elcoach y las demas estudiantes brindan retroalimentacién y comentarios constructivos sobre
cada plan, resaltando los aspectos positivos y ofreciendo sugerencias para mejorar.
Creacidn de un calendario familiar: (Duracién Aproximada: 15 minutos)
¢ El coach guia a las estudiantes para que creen un calendario familiar en el que se programen
las actividades planificadas por los grupos.
+ Se les anima a que consideren la disponibilidad de los miembros de la familia y encuentren
fechas adecuadas para llevar a cabo las actividades propuestas.

CIERRE Compromiso y cierre: (Duraciéon Aproximada: 10 Minutos)
+¢  El coach concluye la sesion resaltando la importancia de dedicar tiempo de calidad a la familia
y crear recuerdos duraderos juntos.
%* Cada estudiante escribe en su cuaderno un compromiso personal sobre cdmo contribuira a
fortalecer los lazos familiares y crear experiencias compartidas.
** Seinvita a las estudiantes a compartir brevemente sus compromisos con el resto del grupo.

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas




ANEXO 01
IDEAS DE ACTIVIDADES Y EXPERIENCIAS QUE PUEDEN HACERSE EN FAMILIA

Excursion a la naturaleza: Realizar una caminata en un parque natural, visitar una reserva ecoldgica o hacer un
picnic en el campo. Seria significativo porque les permitiria disfrutar juntos de la belleza natural, fomentar la conexién
con el entorno y compartir momentos de tranquilidad y relajacion.

Noche de juegos en familia: Organizar una noche especial dedicada a juegos de mesa, cartas o videojuegos en los
que todos los miembros de la familia participen. Seria significativo porque promoveria la diversion, el trabajo en
equipo y la comunicacién entre los miembros de la familia.

Proyecto de voluntariado: Realizar un proyecto de voluntariado en conjunto, como participar en una campafa de
limpieza en la comunidad, colaborar en un comedor social o apoyar a una organizacién benéfica. Seria significativo
porque les brindaria la oportunidad de trabajar juntos por una causa comun, cultivar valores de solidaridad y empatia,
y fortalecer los lazos familiares a través del servicio a los demas.

Dia de cocina en familia: Elegir una receta o plato especial y prepararlo en conjunto, involucrando a todos los
miembros de la familia en las diferentes tareas de cocina. Seria significativo porque les permitiria compartir
momentos de creatividad, colaboracién y disfrute gastronémico, ademas de transmitir y aprender recetas familiares.

Escapada de fin de semana: Planificar una escapada de fin de semana en la que la familia pueda explorar un lugar
nuevo, visitar un parque de diversiones, acampar o alojarse en un hotel. Seria significativo porque les daria la
oportunidad de vivir nuevas experiencias juntos, salir de la rutina diaria y crear recuerdos duraderos en un entorno
diferente.



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE Educandas

1.2. GRADO segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

II. TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividad 05: Superando la timidez: Construyendo confianza y habilidades de comunicacién

efectiva.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
CONSTRUYE SU Superamos la timidez y Participamos con confianza y habilidades
IDENTIDAD desarrollamos habilidades de de comunicacidn efectiva en situaciones
comunicacion efectiva, para sociales.
DIMENSION SOCIAL CONVIVE Y parFicipar activamente en situaciones
sociales.
PARTICIPA EN
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN
INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes demuestran su iniciativa para participar activamente en conversaciones y
o Lista de cotejo actividades grupales.
v'  Las estudiantes demuestran capacidad para expresar ideas y opiniones de manera clara y
coherente.
v Las estudiantes demuestran niveles de ansiedad reducidos y mayor comodidad al interactuar
con los demas.
COMPETENCIAS v Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v" Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v Enfoque de Busqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comin




IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA

INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)
« El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes y saludando con la frase institucional,
estableciendo un ambiente de confianza y respeto.
« Les explica que el propoésito del trabajo de hoy es que las estudiantes trabajaran juntas para
superar la timidez y desarrollar habilidades de comunicacién efectiva.
« El coach refuerza la importancia de la confidencialidad y el respeto mutuo durante la sesion.
Exploracion de la timidez: (Duracién Aproximada: 20 Minutos)
¢ El coach inicia una discusién abierta sobre la timidez, permitiendo que las estudiantes
compartan sus experiencias personales en base a las siguientes preguntas:
e ;Qué significa para ti ser timida?
e ;En qué situaciones especificas experimentas mas timidez?
e ;Como te sientes cuando estas en esas situaciones?
Identificacion de creencias limitantes: (Duracion Aproximada: 20 Minutos)
¢ El coach guia a las estudiantes a identificar y cuestionar las creencias limitantes asociadas con
la timidez. Les hace preguntas como:
e ;Qué pensamientos negativos tienes acerca de ti misma cuando te sientes timida?
e ;De ddnde crees que provienen esas creencias?
e ;Cudn realistas son esas creencias?

DESARROLLO Técnicas para construir confianza: (Duracién Aproximada: 20 Minutos)
¢ El coach presenta diferentes técnicas y ejercicios practicos para ayudar a las estudiantes a
construir confianza en s{ mismas:

e  Practicar la visualizacidn: Imaginar situaciones sociales en las que te sientas segura
y confiada.

e  Utilizar afirmaciones positivas: Repetir frases como "Soy capaz y valiosa" para
fortalecer tu confianza.

e  Mejorar la postura corporal: Mantener una postura erguida y abierta para proyectar
seguridad.

Desarrollo de habilidades de comunicacion efectiva: (Duracién Aproximada: 30 Minutos)
¢ El coach introduce habilidades de comunicacién efectiva, como la escucha activa, el lenguaje
corporal asertivo y la expresion clara de ideas y opiniones. Para ello, el realiza las siguientes
acciones:

e Sedivide a las estudiantes en 5 grupos de 6 personas cada uno.

e Se explica a las estudiantes que realizaran diferentes ejercicios de role-play para
practicar habilidades de comunicacién efectiva y superar la timidez.

e Se menciona que cada estudiante tendra la oportunidad de interpretar diferentes
roles en situaciones sociales simuladas.

e  Seasigna a cada grupo una situacion social (véase anexo 01 de esta actividad).

e Se pide a las estudiantes que, en parejas, practiquen presentarse mutuamente
utilizando lenguaje claro, contacto visual y postura asertiva para transmitir
confianza.

e Al finalizar cada presentacidon, el coach y las compafieras de clase brindan
comentarios sobre el lenguaje corporal, el tono de voz y la claridad de la
comunicacién.

Planificacion de acciones concretas: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)
< Posteriormente, el coach guia a las estudiantes para que desarrollen un plan de accién
personalizado. Les hace preguntas como:

e ;En qué situaciones especificas deseas superar la timidez?

e ;Qué acciones especificas puedes tomar para enfrentar esas situaciones?

e ;Cuando y cémo llevaras a cabo esas acciones?

CIERRE Compromiso y cierre: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)
¢ Finalmente, el coach concluye la sesién reforzando el compromiso de las estudiantes con su
crecimiento personal y el desarrollo de habilidades de comunicacién efectiva, para ello les pide
responder en sus cuadernos:
e ;Qué acciones te comprometes a realizar para superar la timidez?
e ;Como te sientes después de haber participado en esta sesién?
e ;Quéimpacto crees que tendra el desarrollo de habilidades de comunicacidn efectiva
en tu vida?

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas




ANEXO 01
SITUACIONES SOCIALES PARA
1. Situacién social: Excursion escolar
e Estudiante A: Es la guia del grupo y da la bienvenida a Estudiantes B, C, D, Ey F.

e Estudiantes B, C, D, E y F: Se presentan y entablan conversaciones informales mientras exploran el lugar de
la excursion.

e  Estudiante G: Observa la interaccion y brinda retroalimentacién sobre la participacion activa y la habilidad
para establecer conexiones genuinas.

2. Situacidn social: Reunion de club estudiantil
e Estudiante A: Es la presidenta del club y da inicio a la reunién, presentando la agenda.
e Estudiantes B, C, D, E y F: Contribuyen con ideas, opinan y participan activamente en la discusién del club.

e  Estudiante G: Observa la interaccién y brinda retroalimentacion sobre la comunicacidn efectiva y la
habilidad para expresar opiniones con respeto.

3. Situacion social: Presentacion grupal en clase
e Estudiante A: Es el lider del grupo y presenta un proyecto frente a Estudiantes B, C, D, Ey F.

e Estudiantes B, C, D, E y F: Participan activamente durante la presentacién, hacen preguntas y brindan
retroalimentacién constructiva.

e Estudiante G: Observa la interaccion y brinda retroalimentacién sobre la confianza, la claridad y la
cohesidn del grupo durante la presentacion.

4, Situacion social: Reuniéon comunitaria

e Estudiante A: Es el moderador de la reunién y da la bienvenida a Estudiantes B, C, D, E y F, quienes
representan diferentes partes de la comunidad.

e Estudiantes B, C, D, E y F: Expresan sus opiniones, plantean preocupaciones y trabajan juntos para
encontrar soluciones.

e  Estudiante G: Observa la interaccion y brinda retroalimentacion sobre la capacidad para escuchar,
comprender y contribuir en la discusién comunitaria.

5. Situacion social: Juego de roles profesionales

e Estudiante A: Actiia como un empleador entrevistando a Estudiantes B, C, D, E y F para un puesto de
trabajo.

e Estudiantes B, C, D, E y F: Representan diferentes candidatos y responden a las preguntas de manera
profesional y convincente.

e Estudiante G: Observa la interaccién y brinda retroalimentacion sobre la comunicacion efectiva, la
confianza y la capacidad para destacarse como candidatos.



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE

1.2. GRADO
1.3. FECHA

1.4. DURACION

1.5. COACH

Educandas
segundo grado

3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

II. TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividad 06: Construyendo conexiones: Desarrollando empatia y cultivando relaciones

positivas.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
CONSTRUYE SU El propésito de esta actividad es Participamos con empatia y habilidades
IDENTIDAD fomentar el desarrollo de empatia y de comunicacién efectiva en situaciones
habilidades para cultivar relaciones sociales conflictivas.
DIMENSION SOCIAL CONVIVE Y posit.ivas, y construir conexior.le.s
PARTICIPA EN genuinas basadas en la autenticidad
. y el apoyo mutuo.
BUSQUEDA DEL
BIEN COMUN
INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes demuestran empatia y comprension hacia las demas.
o Lista de cotejo v Las estudiantes establecen relaciones basadas en el respeto y el apoyo mutuo.
v Las estudiantes participan de manera activa en la construccién de conexiones significativas con
sus pares.
COMPETENCIAS v’ Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v" Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v' Enfoque de Bisqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comdn




IV,
MOMENTOS

INICIO

SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA DIDACTICA

Introduccion y organizacioén: (Duracion Aproximada: 10 Minutos)
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El coach dala bienvenida a las participantes y saluda con la frase institucional correspondiente,
seguidamente, recapitula brevemente el tema anterior sobre superar la timidez y desarrollar
habilidades de comunicacion efectiva.

El coach enfatiza la importancia de construir relaciones significativas y positivas en la vida
personal y académica, para ello, establece la meta de la actividad: practicamos la empatia y
cultivar relaciones auténticas y respetuosas.

Dinamica de rompehielos: "Mapa de conexiones" (Duracién Aproximada: 20 Minutos)
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Seguidamente el coach, organiza a las participantes en 5 grupos de seis personas.

Cada grupo recibe una hoja de papel grande y marcadores.

Se les pide a las participantes que dibujen un mapa de conexiones, donde cada uno escribira su
nombre en el centro y trazara lineas hacia los demas miembros del grupo, representando las
conexiones que ya tienen.

Luego, se les anima a identificar y agregar nuevas conexiones que les gustaria desarrollar con
los demas miembros del grupo.

DESARROLLO

Actividad de escucha activa: "Compartiendo experiencias” (Duracién Aproximada: 40 Minutos)

2
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El docente organiza a las estudiantes en pares y se les da una lista de preguntas relacionadas
con experiencias personales, intereses y metas de las cuales, cada una realizard 5 preguntas
(véase anexo 01 de la sesion)

Cada participante tiene un tiempo méaximo de 2 minutos para compartir su respuesta mientras
su pareja practica la escucha activa y muestra empatia.

Después del tiempo establecido, los roles se intercambian para que ambos participantes
tengan la oportunidad de compartir y escuchar.

Ejercicio de apreciacion y reconocimiento (Duracién Aproximada: 30 Minutos)
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Las participantes se vuelven a reunir en grupos de seis personas.

Cada participante toma un momento (3 minutos) para pensar en las fortalezas, cualidades y
logros de los demas miembros de su grupo.

Luego, se les pide que expresen palabras de aprecio y reconocimiento hacia cada uno de los
miembros del grupo.

El coach guia la actividad y asegura que se mantenga un ambiente de respeto y apoyo mutuo.

Juego de roles: "Construyendo relaciones positivas" (Duracién Aproximada: 20 Minutos)
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Las participantes se dividen en grupos de seis personas y se les asigna un escenario.

Se presentan diferentes escenarios de interacciones sociales, como una conversacion dificil, un
conflicto o una situacién de apoyo (véase anexo 02 de la sesion)

Cada grupo realiza un juego de roles en el que practican la empatia, la comunicacién efectiva y
la resolucién de conflictos de manera constructiva de acuerdo a la creatividad de las
estudiantes.

El coach observa y brinda retroalimentacién a cada grupo, destacando los aspectos positivos y
ofreciendo sugerencias para mejorar.

CIERRE

Reflexion final y cierre de la actividad: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)

R/
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El coach invita a las participantes a compartir sus reflexiones sobre la importancia de cultivar
relaciones positivas y genuinas.

Se les anima a identificar acciones especificas que pueden llevar a cabo para construir
conexiones mas fuertes en su vida diaria.

Finalmente, el coach ofrece palabras de motivacion y empoderamiento para seguir
desarrollando habilidades sociales y relaciones saludables.

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas




ANEXO 01

Guida de preguntas para conocernos mejor

1. ;Cual ha sido una experiencia significativa en tu vida que te haya ayudado a crecer como persona?
2. (Qué te apasiona hacer en tu tiempo libre y por qué?

3. (Cuadl es tu mayor logro hasta ahora y como te hizo sentir?

4. ;Cudles son tus metas a corto plazo y qué pasos estas tomando para alcanzarlas?

5. ¢Cuadl es el mayor desafio al que te has enfrentado y cdmo lo superaste?

6. (Qué cualidades valoras en ti misma y cdmo crees que te ayudan en tu vida diaria?

7. ¢Qué te hace sentir realmente feliz y satisfecha contigo misma?

8. (Cuadles son tus suefios y aspiraciones mas grandes para el futuro?

9. ;Cudl es tu mayor fortaleza personal y como la utilizas para influir positivamente en los demas?
10. ;Qué te gustaria cambiar o mejorar en tu vida y qué pasos estds tomando para lograrlo?

ANEXO 02

Interacciones sociales con roles asignados

Grupo 1: Conversacidn dificil - Expresando una opinién contradictoria

®,
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Estudiante A: Expresa una opinion contradictoria sobre el uso de redes sociales.

Estudiante B: Defiende una postura opuesta, argumentando a favor del uso de redes sociales.
Estudiante C: Actua como mediadora y facilita la comunicacion entre las dos posturas.

Estudiante D, Estudiante E, Estudiante F: Intervienen en la conversacidn para agregar puntos de vista
adicionales y ayudar a encontrar un terreno comun.

K/
0.0

X3

8

X3

8

Grupo 2: Conflicto interpersonal - Resolviendo una disputa
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Estudiante A: Estd molesta por haber sido excluida de un grupo de amigos.

Estudiante B: Explica las razones por las que el grupo tomd esa decisidn y trata de resolver el conflicto.
Estudiante C: Actua como mediadora y facilita la comunicacidn entre las dos partes.

Estudiante D, Estudiante E, Estudiante F: Intervienen en la conversacién para proporcionar perspectivas
adicionales y ayudar a encontrar una solucién pacifica.

X3

8

X3

A

X3

%

Grupo 3: Apoyo emocional - Brindando consuelo en momentos dificiles
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Estudiante A: Esta pasando por un momento de pérdida y necesita apoyo emocional.

Estudiante B: Brinda apoyo y consuelo a Estudiante A.

Estudiante C: Escucha activamente y ofrece palabras de aliento.

Estudiante D, Estudiante E, Estudiante F: Proporcionan apoyo adicional y comprensién a Estudiante A.

R/
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Grupo 4: Negociacion de intereses - Llegando a un acuerdo en una situacion compartida

K/
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Estudiante A: Quiere organizar una fiesta en una fecha especifica.

Estudiante B: Prefiere otra fecha para la fiesta.

Estudiante C: Facilita la negociacion y ayuda a encontrar un acuerdo mutuamente satisfactorio.

Estudiante D, Estudiante E, Estudiante F: Participan activamente en la negociacidn, proponiendo soluciones y
llegando a un consenso.
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Grupo 5: Apoyo en una situacion de desafio - Motivacion y aliento

Estudiante A: Estd a punto de presentar un proyecto importante y estd nerviosa.

Estudiante B, Estudiante C, Estudiante D, Estudiante E, Estudiante F: Brindan apoyo, dnimo y consejos a
Estudiante A antes de su presentacion, compartiendo experiencias similares y proporcionando palabras de
aliento.

o
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PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : Educandas

1.2. GRADO : segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 07: Descubriendo mis fortalezas: Identificando mis habilidades y talentos
intelectuales.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
Las estudiantes descubren y Elaboracién de un plan de accién para
DIMENSION reconocen sus habilidades y talentos  desarrollar habilidades y talentos
CONSTRUYE SU intelectuales Unicos. intelectuales

INTELECTUAL IDENTIDAD

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:

EVALUACION: v Las estudiantes reflexionan sobre sus habilidades e intereses intelectuales.
o Lista de cotejo v' Las estudiantes identificar y comparten al menos tres fortalezas y talentos intelectuales.

v'  Las estudiantes explican las razones por las cuales consideran que tienen esas fortalezas y

como las han demostrado en situaciones reales.

v Las estudiantes reflexionan sobre nuevas areas de interés para explorar y desarrollar.
COMPETENCIAS v" Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v" Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v Enfoque de Busqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v Enfoque de Orientacién al bien comun




IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA
INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 10 minutos)

¢ El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes, y saluda con la frase institucional que
caracteriza a la Institucion creando un ambiente de confianza y respeto.

¢ Seguidamente, se establecen las reglas de confidencialidad y respeto mutuo durante la sesién
con ayuda de las estudiantes.

¢ El coach explica que el propésito de la sesion es ayudar a las estudiantes a descubrir y
reconocer sus habilidades y talentos intelectuales tnicos.

Exploracion de habilidades e intereses: (Duracién Aproximada: 10 minutos)
¢ El coach gufa a las estudiantes en una reflexién individual sobre sus habilidades e intereses
intelectuales, para ello presenta una diapositiva con las siguientes interrogantes:
e ;Qué actividades o asignaturas te resultan mas faciles o te apasionan?
e ;Qué tareas o proyectos disfrutas realizar en la escuela?
e ;En qué areas sientes que destacas o tienes un talento especial?
¢+ Las estudiantes responden en sus cuadernos
DESARROLLO Identificacion de fortalezas y talentos: (Duracién Aproximada: 40 minutos)

+ En base a la reflexion anterior, el docente facilita la actividad en la que las estudiantes
identifican y comparten sus fortalezas y talentos intelectuales, para ello, se les pide que elijan
tres areas en las que se sientan mas seguras y talentosas.

¢ Luego, se les solicita que compartan con el grupo las razones por las cuales consideran que
tienen esas fortalezas y cémo las han demostrado en situaciones reales.

Exploracion de nuevas areas de interés: (Duracién Aproximada: 40 minutos)

** El coach presenta a las estudiantes diferentes areas de conocimiento y disciplinas
intelectuales, como ciencias, artes, humanidades, tecnologia, y su relacién con las
inteligencias multiples.

¢ Seles anima a que reflexionen sobre nuevas 4reas que les gustaria explorar o en las que les
gustaria desarrollar habilidades.

¢ Seles invita a compartir sus ideas y razones por las cuales estan interesadas en esas areas.

CIERRE Planificacion de acciones concretas: (Duracion Aproximada: 20 minutos)

** El coach guia a las estudiantes para que desarrollen un plan de accién personalizado,
estableciendo acciones concretas para seguir desarrollando sus habilidades intelectuales y
talentos (véase anexo 01 de la sesion)

%* Se les pide que identifiquen recursos o actividades adicionales que les permitan fortalecer

sus areas de interés y talentos.

¢ Seles invita a establecer metas especificas y plazos para llevar a cabo esas acciones.

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v’ Diapositivas




ANEXO 01
FICHA DE PLAN DE ACCION PARA DESARROLLAR MIS HABILIDADES Y TALENTOS INTELECTUALES

1. Identificar mis fortalezas y talentos intelectuales:

e  Areas en las que me siento segura y talentosa:

2. Explorar nuevas areas de interés:
e Disciplinas intelectuales que me gUSTaria EXPIOTAT: ......cceoiieii it e e e s

e Razones por las que quiero desarrollar habilidades en €Sas Areas: ..........coccurrireereeie s sere et e

3. Establecer metasy objetivos:

e  Metas especificas relacionadas con el desarrollo de mis habilidades:

®  Plazos Para alCanZar €SAS IMELAS: ......eciirriierrrerres ererseesteesesaessessessessaeseesaeaseaseseasesasersessesssessensensansesse e sesses seesen

4. Recursosy actividades adicionales:
e  Programas extracurriculares, talleres o cursos en linea que puedo eXplorar: .......c..cocevereseeeceereeieese s

e Recursos (libros, articulos, videos, tutoriales) que me ayudaran en mi desarrollo: .......c.ccocevereeerecveineeie e

5. Practicar regularmente:

e  Horario o rutina para dedicar tiempo a mis habilidades intelectuales: ........c.cooovreieiriniie i e

e Formas en las que puedo practicar y mejorar CONStantemMeNTe: ..........eueuerueiesseriessesseesresresreeeereereeseeseeseessesssenns

6. Buscar apoyo y retroalimentacion:

e  Personas de confianza con las que puedo compartir mis metas ¥ aVanCes: .........cueoeoerrrerseererereereeesrsseseseenes

e  (Coémo puedo buscar su apoyo y solicitar retroalimentacion CONSrUCIVA: .......ccoeeueuirinrireire e e

7. Evaluar mi progreso:

e  (riterios para evaluar mi progreso en el desarrollo de habilidades: ..o

e  Formas de celebrar mis logros y reconocer mi €SfUETZO: .......ccevvrrereiiieseniciine e s s e s



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : Educandas

1.2. GRADO : segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 08: Fomentando el aprendizaje continuo: Explorando diferentes formas de
aprendizaje y adquiriendo nuevos conocimientos.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
Reconocemos las diferentes formas Identificar diferentes formas de
DIMENSION ('ie aprendizaje-y gxploramos nuevas aprendizaje, comp:flrtir experiencias/
INTELECTUAL CONSTRUYE SU areas de conocimiento. personales y desafios superados, asi
IDENTIDAD como demostrar curiosidad por
aprender y desarrollarse de manera
continua.

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v'  Las estudiantes identifican diferentes formas de aprendizaje, como el aprendizaje visual,

o Lista de cotejo auditivo, kinestésico, colaborativo, etc.

v Las estudiantes comparten experiencias personales de aprendizaje en contextos no formales y
como les ha beneficiado.
v'  Las estudiantes expresan los desafios superados durante el proceso de aprendizaje.
v' Las estudiantes demuestran curiosidad por aprender y explorar nuevas areas de conocimiento.
COMPETENCIAS v Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
ENFOQUE v Modelo GROW
COACHING
ENFOQUES v" Enfoque de Busqueda de la excelencia
TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comdn




IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES Y
RECURSOS
INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 5 minutos) v’ Plataforma
¢+ El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes, recordando la importancia del aprendizaje Institucional
continuo y el desarrollo personal. v/ Sala de AIP
¢ Se refuerza la importancia de crear un ambiente seguro y respetuoso donde todas las opiniones v Proyector
son valoradas y respetadas. multimedia
v Plumones
DESARROLLO Exploracion de diferentes formas de aprendizaje: (Duracién Aproximada: 20 minutos) v’ Pizarra

¢ El coach guia a las estudiantes en una reflexion sobre diferentes formas de aprender més all4 de v Diapositivas
la escuela, utilizando ejemplos como:
e  Lecturade libros y articulos.
Ver documentales y videos educativos.
Participar en debates y discusiones.
Asistir a conferencias y charlas.
Realizar investigaciones independientes.
Utilizar aplicaciones y recursos en linea.
e  Participar en actividades practicas y experimentos.
¢ Seles pide a las estudiantes que compartan experiencias previas de aprendizaje fuera del aula y
cémo les ha beneficiado, las respuestas se registran por lluvia de ideas, guiada con estas
preguntas:
e ;Puedes mencionar una situacién o experiencia de aprendizaje fuera del entorno
escolar en la que hayas participado recientemente?
e ;Qué tipo de actividades o programas de aprendizaje no formal has explorado en el
pasado? ;Como te involucraste en ellos?
e ;Qué te atrajo de estas experiencias de aprendizaje no formal? ;Por qué decidiste
participar en ellas?
e ;Como has aplicado o utilizado los conocimientos adquiridos en estas experiencias en
tu vida diaria, en la escuela o en otras areas?
e ;De qué manera crees que estas experiencias de aprendizaje no formal han enriquecido
tus habilidades y conocimientos en comparacidn con el aprendizaje en el aula?
e ;Has encontrado algtin desafio o dificultad al participar en experiencias de aprendizaje
no formal? ;Cémo los has superado?
Promoviendo el aprendizaje activo y practico: (Duracién Aproximada: 20 minutos)
¢ El coach introduce la importancia del aprendizaje activo y practico, donde las estudiantes
pueden aplicar lo que aprenden en situaciones reales.
** El coach propone una lista de sugerencias con areas de conocimiento seleccionada para la
actividad practica (véase anexo 01 de la sesion), las estudiantes seleccionan areas de interés.
¢+ Se proporcionan instrucciones claras sobre la actividad y los recursos disponibles (Sala de AIP)
Formacion de grupos pequeiios y asignacion de roles: (Duracién: 5 minutos)
¢ Se forman grupos 6 estudiantes, asegurandose de que haya una mezcla de habilidades y talentos
en cada grupo. Las estudiantes organizan sus roles para el trabajo en equipo
Desarrollo de la actividad practica: (Duracién: 20 minutos)
+ Cada grupo trabaja en su actividad practica relacionada con el drea de conocimiento
seleccionada, para ello, se les brinda tiempo suficiente para explorar y experimentar
activamente, utilizando los recursos proporcionados.
%* Se anima a los grupos a trabajar en equipo, compartiendo ideas y colaborando para superar
desafios.
Preparacion de la presentacion: (Duracion: 40 minutos)
+¢ Cada grupo prepara una presentacion para compartir los aprendizajes adquiridos y los desafios
superados durante la actividad practica. Se sugiere que utilicen medios visuales, como
diapositivas o carteles, para apoyar su presentacion, para ello, se les anima a practicar la
presentacion y a asegurarse de que todos los miembros del grupo participen.
** Cada grupo presenta su actividad al resto de la clase, compartiendo los aprendizajes, los
resultados obtenidos y los desafios superados.
%* El coach destaca los aspectos positivos de cada presentacion y refuerza los logros individuales y

de equipo.
CIERRE Reflexion y cierre: (Duracién: 10 minutos)
+ Se lleva a cabo una breve reflexién grupal sobre las presentaciones y los aprendizajes
compartidos.

¢ Se les anima a las estudiantes a considerar cdmo podrian aplicar estos aprendizajes en otras

areas de su vida y como podrian seguir fomentando su aprendizaje continuo.
¢ El coach agradece la participacion de las estudiantes y reafirma la importancia del aprendizaje
activo y la exploracién enriquecedora.




ANEXO 01
SUGERENCIA E IDEAS SOBRE AREAS DE CONOCIMIENTO

1. Ciencias naturales:
e Realizar un experimento cientifico para investigar un fenémeno natural.
e  Observary analizar microorganismos bajo un microscopio.
e Disefiar y construir un modelo de ecosistema.
2. Artey expresion creativa:
e  (Crear una obra de arte utilizando diferentes técnicas y materiales.
e  Organizar una presentacion teatral o de danza, ensayando y mostrando habilidades escénicas.

e Componer y grabar una cancién original.

3. Tecnologiay programacion:
e Desarrollar un sitio web o una aplicacién mévil para abordar un problema especifico.
e  Construir y programar un robot que realice tareas especificas.

e Disefiar un proyecto de realidad virtual o aumentada.

4. Humanidades y ciencias sociales:
e  Realizar una investigacion histoérica y presentar los hallazgos en una presentacion multimedia.
e  Organizar un debate sobre un tema social relevante, investigando diferentes perspectivas.

e  Escribir un ensayo o articulo sobre un tema de interés cultural o filoséfico.

5. Matematicas y logica:
e Resolver problemas matematicos desafiantes utilizando diferentes métodos y estrategias.
e  (Crear unjuego de mesa que involucre conceptos matematicos y desafios logicos.

e Disefiar un modelo matematico para resolver un problema del mundo real.



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : Educandas

1.2. GRADO : segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TiTULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 09: Apreciando mi cuerpo: Reconociendo la belleza tinica de mi cuerpo y valorando
sus capacidades

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
Fomentar la aceptacién y el amor Las estudiantes manifiestan un cambio
propio, reconociendo las fortalezasy  de actitud y percepcién que puedan
DIMENSION FiSICA CONSTRUYE SU cualidades tnicas de cada cuerpo. experimentar hacia su percepcion fisica.

IDENTIDAD

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:
EVALUACION: v' Las estudiantes son capaces de reflexionar individualmente sobre su percepcion actual de su
o Lista de cotejo imagen corporal y cdmo se sienten al respecto.
v'  Las estudiantes se sienten cémodas compartiendo sus experiencias y sentimientos en grupos
pequeios, fomentando un ambiente de apoyo mutuo y empatia.
v'  Las estudiantes participen activamente, compartiendo sus opiniones y planteando preguntas

que generen reflexién en el grupo.

COMPETENCIAS v Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v" Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v Enfoque de Busqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v' Enfoque de Orientacidén al bien comidn




¢ Elcoach, guia una reflexién final en la que se invita a las estudiantes a expresar c6mo se sienten
después de la actividad y si han experimentado algtin cambio en su percepcién y apreciacion
de su cuerpo.

%* Se resalta la importancia de continuar valordndose y amando su cuerpo tal como es,
reconociendo las cualidades tnicas y fortalezas que poseen.

%* Se agradece la participacion de las estudiantes y se concluye la sesiéon con un mensaje de
empoderamiento y aceptacién personal

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas

IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA
INICIO Introduccion y creacion de un ambiente seguro: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)

« El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes y saludando con la frase institucional,
estableciendo un ambiente de confianza y respeto.

« Se presenta el propoésito de la sesidn y se enfatiza la importancia de aceptar y valorar nuestro
propio cuerpo.

Dinamica de rompehielos: (Duracién Aproximada: 15 Minutos)

«» Selleva a cabo una dindmica divertida y participativa titulada "Dos verdades y una mentira"
en la que cada estudiante comparte tres afirmaciones sobre si misma, de las cuales dos son
verdaderas y una es falsa. El resto del grupo debe adivinar cudl es la mentira.

Reflexion individual sobre la apreciacion del cuerpo: (Duracién Aproximada: 20 Minutos)
< Seguidamente el docente proporciona un cuestionario mediante diapositivas para que
reflexionen sobre las fortalezas, cualidades y aspectos positivos de su cuerpo:
0 ;Qué cualidades tnicas tiene mi cuerpo?
0 ;Qué actividades o capacidades fisicas valoro y aprecio en mi misma?
0 (Como me hace sentir mi cuerpo cuando me muevo, cuando practico deporte o
cuando me relajo?
DESARROLLO Compartir experiencias en grupos pequeiios: (Duracion Aproximada: 30 Minutos)

< Se organiza a las estudiantes en grupos de 4 integrantes y comparten sus reflexiones
individuales sobre la apreciacion de su cuerpo.

< Cada estudiante tiene la oportunidad de expresar sus pensamientos y escuchar las
experiencias de las demas, fomentando la empatia y el apoyo mutuo.

Actividad de expresion artistica: (Duracion Aproximada: 30 Minutos)

« Seguidamente, se pide que las estudiantes puedan hacer uso de los materiales artisticos que se
les pidid la semana pasada: papel, crayones, pinturas, revistas, tijeras, pegamento, etc.

« Cada estudiante crea un collage o dibujo que represente su cuerpo tal como lo percibe,
resaltando las cualidades y aspectos positivos que valoré en la reflexién anterior.

« Seles anima a ser creativas y a expresar sus sentimientos y apreciacion por su cuerpo a través
del arte.

Presentacion y reflexion grupal: (Duracién Aproximada: 25 Minutos)

« Cada estudiante comparte su creacion artistica con el grupo, explicando lo que representay las
cualidades de su cuerpo que valoré en el proceso.

« Después de cada presentacion, se abre un espacio para que el resto del grupo brinde palabras
de apoyo, reconocimiento y valoracidn.

Dinamica de afirmaciones positivas: (Duracién Aproximada: 15 Minutos)

« Serealiza una dinamica en la que cada estudiante se coloca en el centro del grupo mientras las
demas compaiieras le brindan afirmaciones positivas sobre su cuerpo y su apariencia.

« Cada estudiante tiene la oportunidad de recibir y escuchar los elogios y palabras de aprecio de
sus compaiieras, fortaleciendo la autoestima y la valoracién personal.

CIERRE Reflexion final y cierre de la actividad: (Duracién Aproximada: 10 Minutos)




PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE Educandas

1.2. GRADO segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

II. TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividad 10: jDescubre tu Poder Interior! Construyendo una Relacion Positiva con tu Cuerpo

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA

AUTOCONCEPTO RELACIONADAS

Mejorar el autoconcepto fisico delas  Las estudiantes desarrollan un plan de
estudiantes fomentando una actitud  accidn con acciones concretas y aplican

DIMENSION FiSICA CONSTRUYE SU positiva hacia su imagen corporaly las estrategias aprendidas en su vida

IDENTIDAD promoviendo metas realistas y diaria, lo que conduce a un cambio
saludables. favorable en su actitud, percepcién y
autocuidado.

INSTRUMENTO DE = Desempeiios esperados:

EVALUACION: v

e Lista de cotejo

Las estudiantes participan activamente en las actividades y discusiones del taller, mostrando
una reflexién personal significativa sobre su imagen corporal y como se sienten al respecto.

v'  Las estudiantes son capaces de establecer metas realistas y medibles para mejorar su
autoconcepto fisico, y desarrollan un plan de accién con acciones especificas y fechas para
alcanzar esas metas.

v' Las estudiantes demuestran empatia y brindan apoyo mutuo durante las actividades y
discusiones, creando un ambiente de colaboracién y apoyo emocional entre ellas.

v'  Las estudiantes aplican las estrategias y conceptos aprendidos en el taller en su vida diaria,
evidenciando cambios positivos en su actitud, percepcion y autocuidado en relacién con su
imagen corporal.

COMPETENCIAS v’ Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v Enfoque de Busqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v' Enfoque de Orientacién al bien comin




IV. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

SECUENCIA DIDACTICA

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

INICIO Propésito Y Organizacion: (Duracién Aproximada: 5 Minutos)

0,
”Q

El coach da la cordial bienvenida a las estudiantes del segundo grado afio de secundaria,
utilizando la frase institucional de la institucién.

Como apoyo socioemocional, se les pregunta al grupo cdmo se encuentran ese dia y si estan
listas para iniciar la actividad.

Se presenta el objetivo de actividad, y se establecen los acuerdos de convivencia para el
desarrollo de la actividad, resaltando la importancia del respeto y la confidencialidad durante
las discusiones.

Reflexion Individual Y Compartir Experiencias: (Duracién aproximada: 30 minutos)

3
”Q

El docente promueve la reflexidon individual sobre su percepcién en relaciéon a su imagen
corporal, y las estudiantes se toman un momento para reflexionar en silencio sobre su
percepcidén actual de su imagen corporal y como se sienten al respecto.
A continuacidn, se presenta una diapositiva con las siguientes preguntas orientadoras:
e ;Qué aspectos de mi cuerpo valoro y aprecio?
e ;Cudles son mis principales preocupaciones o inseguridades relacionadas con mi
imagen corporal?
e ;Como me afectan estas preocupaciones en mi vida diaria y en mi bienestar
emocional?
Después de la reflexién individual, se invita a las estudiantes a compartir sus experiencias y
sentimientos en grupos de 4 personas.
Se fomenta un ambiente de respeto y apoyo mutuo, donde cada estudiante se sienta escuchada
y comprendida. Se anima a las estudiantes a brindar palabras de aliento y apoyo a sus
compaiieras.

DESARROLLO Video debate: "Construyendo Una Imagen Positiva”: (Duracién aproximada: 30 minutos)

3
”Q

®
Q

El docente presenta un video inspirador y educativo sobre la importancia de construir una
imagen corporal positiva y realista: El Secreto de tu imagen Personal | Magali Montes,
recuperado de: https://www.youtube.com/watch?v=DfVEVHi-HWw
Después de ver el video, se realiza un debate moderado por el docente, enfocandose en los
mensajes transmitidos en el video y como se relacionan con las experiencias personales de las
estudiantes.
Se alienta a las estudiantes a expresar sus propias opiniones y a plantear preguntas que
generen reflexion en el grupo, como:

e ;Qué aspectos del video resonaron conmigo?

e ;Como crees que estos mensajes pueden aplicarse a tu propia vida?

®  ;Qué acciones podemos tomar para promover una imagen corporal positiva en

nosotros mismos y en los demas?

El docente guia la discusién, destacando la importancia de la autocompasion, la aceptacién y el
enfoque en la salud y el bienestar en lugar de los estindares de belleza impuestos por la
sociedad.

Analisis Personal Y Plan De Accién: (Duracion aproximada: 40 minutos)

3
o

®
Q

El docente explica el modelo GROW como una herramienta para establecer metas y desarrollar
un plan de accién.
Se les proporciona a las estudiantes una hoja de trabajo con el formato "W" (What, When,
Whom, How) para que desarrollen su plan de accién, respondiendo preguntas como:
e ;Qué cambios especificos te gustaria hacer en tu relacién con tu imagen corporal?
(Cuando y cdmo llevaras a cabo estas acciones?
e ;Con quién puedes contar como apoyo en tu proceso de mejora del autoconcepto
fisico?
e ;Como evaluards tus avances y qué ajustes podrias necesitar hacer en el camino?
El docente brinda orientacién individualizada y apoyo a medida que las estudiantes
desarrollan sus planes de accion, asegurandose de que las metas establecidas sean realistas,
alcanzables y centradas en la mejora de la autoestima y la salud en lugar de la apariencia
externa.

CIERRE Toma De Decisiones: (Duracién aproximada: 15 minutos)

3
”Qe

Las estudiantes comparten brevemente sus objetivos y los primeros pasos que tomaran para
mejorar su autoconcepto fisico.

Se les proporciona una ficha de autoevaluacion para que evalien su progreso a lo largo del
tiempo y reflexionen sobre los cambios positivos que han experimentado.

El docente concluye la sesion agradeciendo la participacion de las estudiantes y reiterando la
importancia de valorarse a si mismas y promover una imagen corporal saludable y positiva.

Institucional
v’ Proyector
multimedia

v Plumones
v’ Pizarra

v Diapositivas




Ficha de Autoevaluacion
Fortaleciendo mi Autoconcepto Fisico
NOMBIE: ettt st et st s s e s e es FECha: ..o e
Escala de Evaluacién: Evalla tu nivel de satisfaccién actual con tu imagen corporal en una escala del 1 al 5, donde 1

representa "muy insatisfecha", 2 “insatisfecha, 3 “neutral”, 4 “satisfecha”, y 5 "muy satisfecha".

1.
2
3.
4
5.
Metas Establecidas: Registra las metas que estableciste durante el taller en relacién con tu autoconcepto fisico.
1.

2.
3.

Evaluacién de Metas: Evalta tus metas establecidas inicialmente y reflexiona sobre tu progreso en relacién con cada

una de ellas.

Meta 1: Evaluacion:
Meta 2: Evaluacién:
Meta 3: Evaluacion:

Reflexion sobre Cambios Positivos: Describe los cambios positivos que has experimentado en tu actitud, percepcién y

autocuidado en relacion con tu imagen corporal. ¢ Como te sientes al respecto?

Plan de Accidn Futuro: Establece nuevas metas o ajusta las existentes con base en tu evaluacion y reflexion. Identifica

acciones especificas que llevaras a cabo para seguir mejorando tu autoconcepto fisico.

Meta 1: Evaluacion:
Meta 2: Evaluacidn:
Meta 3: Evaluacion:

Algun recordatorio personal:



PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : Educandas

1.2. GRADO : segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

II. TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividad 11: Definiendo mis metas: Identificando mis suefios y objetivos personales

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
Fortalecer el sentido de control de Las estudiantes elaboran suefios y metas
. las estudiantes y direccién en la vida, realistas a corto, mediano plazo, y
gl(?.)l:lé"}f(l)(l)‘N DE CONSTRUYE SU asi como generar motivacién y plantean pasos iniciales en la
IDENTIDAD determinacion para perseguir sus construcciéon de sus metas.
suefos.

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:

EVALUACION: v' Las estudiantes demuestran habilidades de concentracién y participan activamente en la
visualizacion guiada, sumergiéndose en la experiencia y conectandose con sus aspiraciones y
metas personales.

v'  Las estudiantes siguen las instrucciones y utilizan su imaginacién de manera efectiva para
crear una imagen detallada y vivida de su futuro ideal, expresando sus deseos y metas con
claridad y conviccion.

v Las estudiantes describen de forma emocional y expresiva como se sienten, como se ven y qué

e Lista de cotejo

estan haciendo en su futuro ideal, comunicando sus experiencias de manera convincente y

auténtica.

v' Las estudiantes muestran una actitud abierta y receptiva hacia la visualizacién y demuestran
una comprension de la importancia de perseguir sus suefios, manifestando una motivaciéon
interna para llevar a cabo acciones concretas hacia el logro de sus metas.

COMPETENCIAS v’ Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v" Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v Enfoque de Busqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v" Enfoque de Orientacién al bien comdn




IV,
MOMENTOS

INICIO

SECUENCIA DIDACTICA

SECUENCIA DIDACTICA

Introduccion y organizacién: (Duracién aproximada: 10 minutos)

0,
”Q

0
Q

El coach da la bienvenida a las estudiantes y saluda con la frase institucional que caracteriza a
la institucidn, creando un ambiente calido y seguro, para ello, empieza compartiendo una breve
historia personal o anécdota relevante que muestre como el establecimiento de metas le ha
ayudado a lograr sus propios suefios y objetivos.

Seguidamente, explica que hoy trabajaran en el proceso de definir sus metas y como esto puede
impulsar su desarrollo personal.

Visualizacion guiada: "Mi futuro ideal" (Duracién aproximada: 20 minutos)

3
”Qe

Se pide a las estudiantes que se sienten comodamente en sus asientos y cierren los ojos, asi
como se les anima a relajarse y tomar respiraciones profundas y lentas.

Se utiliza una voz tranquila y relajante para guiar a las estudiantes a través de una breve
descripcién del entorno en el que se encuentran: "Imagina que estas en un lugar tranquilo y
hermoso. Puedes sentir la suave brisa en tu rostro y escuchar los sonidos tranquilos de la
naturaleza a tu alrededor.”

Ahora, se pide a las estudiantes que visualicen su futuro ideal, donde han alcanzado todas sus
metas y suefos.

Se les guia a través de una descripcion detallada de cdmo se sienten, como se ven y qué estan
haciendo en ese futuro ideal, animandolas a utilizar sus sentidos y emociones para crear una
imagen vivida en su mente.

Se les plantea algunas preguntas especificas para estimular su visualizacién: ";Como te sientes
en este futuro ideal? ;Qué logros has alcanzado? ;Qué te rodea? ; Qué estas haciendo en tu vida
personal, académica y profesional?”

Se da tiempo suficiente (3-4 minutos) a las estudiantes para sumergirse en su visualizacién y
experimentar su futuro ideal. Pidiéndoles que se enfoquen en los detalles y las emociones
positivas asociadas con ese futuro.

Después de la visualizacion, se invita a las estudiantes a abrir los ojos lentamente y regresar al
momento presente y se brinda la oportunidad para que compartan brevemente sus
experiencias y emociones si se sienten cdmodas haciéndolo, animandolas a expresar como se
sintieron durante la visualizacién y qué aspectos de su futuro ideal les emocionaron mas.

Exploracion personal: Identificando suefios y metas (Duracién aproximada: 25 minutos)

K3
o

En seguida, se pide a las estudiantes que tomen una hoja de papel y escriban una lista de sus
suefios y metas personales, para ello, se les anima a las estudiantes a ser especificas y
detalladas en sus descripciones.

Se realiza algunas preguntas reflexivas para estimular su pensamiento, como: ;Qué te gustaria
lograr en tu vida? ;Qué actividades te apasionan? ;Qué valores son importantes para ti?

Pide a las estudiantes que imaginen su vida en diferentes etapas, como a corto plazo (1-2 afios)
y a largo plazo (5 afios 0 mas), y que anoten metas relacionadas con cada etapa.

DESARROLLO Compartir y discutir (Duracién aproximada: 30 minutos)

3
”Q

Se invita a las estudiantes a compartir sus suefios y metas en un entorno de apoyo y respeto
mutuo.

Se anima a las demas estudiantes a hacer preguntas y ofrecer palabras de aliento y apoyo.

Se fomenta una conversacién enriquecedora sobre las metas, los desafios que podrian surgiry
las posibles estrategias para superarlos.

Se destaca la importancia de cada meta, independientemente de su tamafio o dificultad, y cémo
cada una puede contribuir al desarrollo personal.

Reflexion y accidon (Duracion aproximada: 25 minutos)

K3
o

Se pide a las estudiantes que revisen sus listas de suefios y metas y elijan una meta en la que
deseen enfocarse inicialmente, para invitales a escribir en una hoja de papel c6mo se sienten
acerca de esa meta y por qué es importante para ellas.

Luego, se les pide que identifiquen al menos tres pasos iniciales que pueden dar para acercarse
a esa meta.

El coach brinda apoyo y orientacién individualizada, para ayudar a las estudiantes a establecer
metas realistas y alcanzables.

CIERRE

Cierre y compromiso (Duracién aproximada: 10 minutos)

3
”Qe

Haz una breve recapitulaciéon de la actividad y resalta la importancia de definir metas
personales para impulsar el crecimiento y el desarrollo.

Anima a las estudiantes a seguir explorando y persiguiendo sus suefios y objetivos personales.
Finaliza la actividad invitando a las estudiantes a comprometerse consigo mismas y tomar al
menos un pequefio paso hacia su meta elegida en los préximos dias.

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas




PROGRAMA DE COACHING EDUCATIVO

MODELO GROW APLICADO AL AUTOCONCEPTO DE
ESTUDIANTES DE segundo grado DE SECUNDARIA

L. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. LE : Educandas

1.2. GRADO : segundo grado

1.3. FECHA :

1.4. DURACION : 3 Hrs. Pedagogicas (120 minutos)
1.5. COACH : Lc. Roberto Bill Manrique Ochoa

IL TITULO DE LA ACTIVIDAD

Actividad 12: jDisefnando el Futuro!: Planificacion, Reflexion y Compromiso con mi mejor
version.

II. PROPOSITO DE APRENDIZAJE, CRITERIOS, EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

DIMENSION DEL COMPETENCIAS PROPOSITO EVIDENCIA
AUTOCONCEPTO RELACIONADAS
Desarrollar habilidades de Disefiar un plan de accidn efectivo y
. planificacién y organizaciéon que les seguirlo para lograr su desarrollo
SENSACION DE CONSTRUYE SU permitan establecer metas concretas, personal.

CONTROL IDENTIDAD

INSTRUMENTO DE  Desempeiios esperados:

EVALUACION: v'  Las estudiantes revisan y reflexionan sobre sus metas personales establecidas.
o Lista de cotejo v'  Las estudiantes desglosan cada meta en pasos concretos y establecen fechas limite para cada

paso.

v'  Las estudiantes comparten y reciben retroalimentacién constructiva de sus compafieras.

Las estudiantes utilizan herramientas de organizacién para mantenerse enfocadas y dar

seguimiento a su plan de accién.

v' Las estudiantes se comprometen puablicamente con su plan de accién y a trabajar

constantemente hacia sus metas.

AN

COMPETENCIAS v’ Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC
TRANSVERSALES v’ Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

ENFOQUE v" Modelo GROW

COACHING

ENFOQUES v' Enfoque de Bisqueda de la excelencia

TRANSVERSALES v Enfoque de Orientaci6n al bien comun




IV. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS SECUENCIA DIDACTICA

INICIO Introduccion y conexion (Duracién aproximada: 10 minutos)

« El coach da la bienvenida a las estudiantes y resalta la importancia de la planificacion y
organizacién para el logro de metas y el desarrollo personal, asimismo, hace referencia a los
aprendizajes y avances logrados en las sesiones anteriores, destacando el progreso individual
y colectivo de las estudiantes.

Repaso de metas personales (Duracién aproximada: 15 minutos)
< El coach pide a cada estudiante que revisite sus metas personales establecidas en la actividad
anterior.
< El coach motiva a las estudiantes a reflexionar sobre la relevancia y la importancia de cada
meta en su desarrollo personal.

DESARROLLO Diseifio del plan de accién (Duracién aproximada: 45 minutos)

« El coach guia a las estudiantes para que, de manera individual, desglosen cada meta en pasos
concretos y alcanzables mediante un arbol de metas, para ello, el coach les recuerda la
importancia de tener metas especificas y desafiantes, pero también realistas y alcanzables.

e Las estudiantes toman un tiempo para reflexionar y escriben sus metas en la parte
superior de una hoja de papel.

e Luego, el coach les pide que desglosen cada meta en pasos mas pequefios que les
permitan avanzar hacia su logro.

e Sealienta a las estudiantes a pensar en acciones especificas y concretas que pueden
realizar para avanzar en cada paso.

< El coach anima a las estudiantes a establecer fechas limite realistas para cada paso del plan de

accion:

e  El coach destaca la importancia de establecer plazos para mantenerse enfocadas y
comprometidas con el progreso.
e Las estudiantes revisan su lista de pasos y determinan fechas limite realistas para
cada uno de ellos.
e El coach esta disponible para brindar orientacién y apoyo individualizado, si es
necesario, para ayudar a las estudiantes a establecer plazos alcanzables y adecuados.
e  Elcoach destacalaimportancia de revisar y actualizar regularmente el plan de acciéon
amedida que progresan hacia sus metas.
Compartir y retroalimentar (Duracién aproximada: 25 minutos)
« Las estudiantes tienen la oportunidad de compartir sus planes de accién en grupos pequefios:
e  Elcoach divide a las estudiantes en grupos pequefios de 4 personas.
e (ada estudiante comparte su plan de accién con los demas miembros del grupo,
explicando brevemente sus metas y los pasos que ha establecido.
e Se fomenta un ambiente de escucha activa y respeto mutuo, donde las estudiantes
pueden compartir sus ideas y perspectivas de manera abierta.
« El coach fomenta un ambiente de apoyo y colaboracién, donde las estudiantes pueden ofrecer
retroalimentaciéon constructiva y sugerencias para mejorar los planes de accién de sus
compafieras:
e  Elcoach alienta a las estudiantes a brindar comentarios constructivos y motivadores
a sus compafieras, destacando los aspectos positivos de sus planes de accion.
e Se promueve la generacién de ideas y sugerencias para mejorar los planes, asi como
el intercambio de experiencias y recursos utiles.
Herramientas de organizacion (Duracién aproximada: 20 minutos)

« El coach proporciona a las estudiantes herramientas practicas de organizacién, como agendas,
listas de tareas o aplicaciones moviles, y explica como pueden utilizarlas para mantenerse
enfocadas y seguir su plan de accién:

e El coach muestra ejemplos concretos de herramientas de organizacién, como una
agenda semanal, una lista de tareas o una aplicaciéon mévil de gestion del tiempo.

e  Se explican las funcionalidades y ventajas de cada herramienta, asi como consejos
practicos para su uso eficaz.

e Las estudiantes pueden tomar notas y hacer preguntas para asegurarse de
comprender cémo utilizar las herramientas de organizacién de manera efectiva.

CIERRE Compromiso y cierre (Duracién aproximada: 5 minutos)
¢ El coach invita a las estudiantes a comprometerse publicamente con su plan de accién y a
mantener la motivacion a lo largo del tiempo.
** Finalmente, el coach agradece su participacién en el programa de coaching educativo, y resalta
la importancia de la constancia y la perseverancia para alcanzar las metas establecidas.

MATERIALES Y
RECURSOS

v’ Plataforma

Institucional

v’ Proyector

multimedia

v Plumones

v’ Pizarra

v Diapositivas




Anexo 4: Medios de Verificacion

a. Constancia de aplicacion del instrumento de Investigacion de la Institucién Educativa Educandas



b. Evidencia fotografica







Anexo 5: Articulo cientifico

Programa de coaching educativo y autoconcepto de estudiantes de secundaria del Colegio
Educandas, Cusco — 2022.

MANRIQUE OCHOA, Roberto Bill

Licenciado en Educacion Secundaria: Especialidad de Ciencias Sociales
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
Robertomo1206(@gmail.com

RESUMEN

La investigacion intitulada “Programa de coaching educativo y autoconcepto de estudiantes
de secundaria del Colegio Educandas, Cusco — 20227, tiene por objetivo general determinar el grado
de influencia del programa de coaching educativo en el autoconcepto de estudiantes de secundaria
del Colegio Educandas del Cusco, en el ano 2022. Para ello, se utilizé un disefio cuasiexperimental;
con una poblaciéon de 2018 estudiantes matriculadas en el segundo de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco; la técnica que se utilizd para la recoleccion de datos fue una encuesta
denominada "Cuestionario de Autoconcepto GARLEY", el procesamiento de datos fue con el
software estadistico SPSS V.29.0, en el que se procesaron los datos, se realizaron las pruebas de
normalidad, tablas de frecuencias, y la prueba de rangos con signo de Wilcoxon. Los resultados
muestran que, la aplicacion del programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en el autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio
Educandas del Cusco en el periodo 2022. De acuerdo con los hallazgos, mientras que en el grupo
control se registrd una disminucién en el autoconcepto, pasando de una puntuacion media de 2.23 en
el pretest a 2.10 en el postest, el grupo experimental mostrd una notable mejora tras la intervencion.

En este Gltimo grupo, la puntuacion media aumento6 de 2.20 en el pretest a 3.17 en el postest.

Palabras Clave: Programa de coaching educativo, autoconcepto, estudiantes de segundo de

secundaria.
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ABSTRACT

The research entitled "Program of educational coaching and self-concept of high school
students of Colegio Educandas, Cusco - 2022"has the general objective of determining the degree of
influence of the educational coaching program on the self-concept of secondary students of the
Educandas del Cusco College, in 2022. To do this, a quasi-experimental design was used; with a
population of 2018 students enrolled in the second high school of the Colegio Educandas del Cusco;
the technique used for data collection was a survey called "GARLEY Self-concept
Questionnaire"data processing was with the statistical software SPSS V.29.0, in which data were
processed, normal tests, frequency tables, and the Wilcoxon rank test. The results show that, the
application of the educational coaching program has a favorable and significant influence on the self-
concept of second-grade students of the Colegio Educandas del Cusco in the period 2022. According
to the findings, while a decrease in self-concept was recorded in the control group, from an average
score of 2.23 in the pretest to 2.10 in the postoperative group, the experimental group showed a
marked improvement after the intervention. In the latter group, the average score increased from 2.20

in the pretest to 3.17 in the postest.

Keywords: Educational coaching program, self-concept, secondary school students.



Introduccion

En todo el mundo, el acceso a la educacion superior se ha convertido en un componente crucial
con impacto significativo en la movilidad social y el desarrollo econémico sostenible. Sin embargo,
este acceso, junto con la permanencia y el éxito en la educacién superior -ademas de factores
académicos o economicos- estdn igualmente influenciados por aspectos psicoldgicos y personales.
Inmerso a ello, el autoconcepto juega un papel fundamental. Reconociendo su importancia, se ha
identificado que un autoconcepto realista y equilibrado puede ser un factor clave en la facilitacion del

acceso, la persistencia y el éxito en los estudios superiores y otras metas en la vida.

Por ello, es fundamental subrayar la trascendencia del autoconcepto en el proceso educativo, y ain
mas, en la vida humana, puesto que se relaciona con el conocimiento y valoracion introspectivo que
el estudiante posee sobre si mismo. Dicho conocimiento influye directamente en las percepciones y
creencias acerca de los atributos de personalidad, caracteristicas fisicas, habilidades, valores,

objetivos, sesgos cognitivos, roles propios del sujeto, didlogos internos, entre otros. (Libretexts, 2022)

Por otra parte, el coaching educativo se ha mostrado como una herramienta valiosa en diversos
campos del entrenamiento y desarrollo personal, siendo en los ultimos afios, una metodologia
didactica para apoyar a los estudiantes en la transicion hacia y durante la educacion superior. Sin
embargo, ;qué es el coaching?, Ballesteros (2017) define al coaching como una disciplina, técnica o
proceso basado en una relacion profesional de acompafiamiento entre un coach y un coachee, que
mediante un dialogo basado en preguntas y la utilizacion de herramientas, favorece el aprendizaje de
nuevos patrones mentales, emocionales y de comportamiento orientado a la consecucion de objetivos

para desplegar su maximo potencial.

Por otra parte, en el marco de la Ley general de Educacion 28044 (2003) se define a la
educacién como un “proceso de aprendizaje y ensefianza que se desarrolla a lo largo de toda la vida
y que contribuye a la formacion integral de las personas” (p.01). Acorde a ello, el Curriculo Nacional
(MINEDU, 2016) establece entre sus objetivos que los estudiantes de la Educacion Basica Regular
desarrollen un autoconcepto soélido y positivo, que les permita reconocerse como individuos valiosos
en diversos contextos socioculturales, pudiéndose identificar inmersamente dentro de algunos

objetivos del perfil de egreso de los estudiantes, algunos de ellos son:

e El estudiante se reconoce como persona valiosa y se identifica con su cultura en
diferentes contextos.
e El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus

derechos y responsabilidades



e El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar
e Elestudiante desarrolla procesos autonomos de aprendizaje en forma permanente para

la mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

Por ello, para el presente estudio, se selecciona y disefia un programa de coaching educativo
que fomente y redefina una construccion favorable del autoconcepto de los estudiantes y asi,
contribuir hacia el logro del perfil de egreso, éxito educativo, y aspiraciones hacia la busqueda de la
excelencia de los estudiantes, por lo que para el presente estudio se plantea el problema de estudio

general:

(En qué medida el programa de coaching educativo influye en el autoconcepto de estudiantes del

segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco, en el afio 2022?

Siendo el principal objetivo: Determinar el grado de influencia del programa de coaching educativo
en el autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio Educandas del Cusco,

en el afio 2022.

Cuya hipoétesis planteada es: El programa de coaching educativo influye favorable y
significativamente en el autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio

Educandas del Cusco, en el afio 2022.

Materiales y métodos

Para la presente investigacion se ha realizado un estudio cuasiexperimental, con un grupo
control y un grupo experimental. De acuerdo con la categorizacion de Campbell y Stanley (citado por
Aguirre y de la Torre (2019)) corresponde a los disefios cuasi experimentales, con disefio de grupo

de control no equivalente.

La unidad de analisis del estudio es el autoconcepto de las estudiantes de ambos grupos
seleccionados del Colegio Educandas. Cabe precisar, que, de acuerdo con el disefio de investigacion,

la seleccion de muestra es de tipo no probabilistico, intencional.

La poblacion de estudio, fueron 7 secciones de 218 estudiantes matriculadas en el segundo
grado de secundaria en el periodo 2022, de las cuales, de forma intencional, se selecciond a dos

secciones, para realizar la investigacion.



El grupo experimental conté con 30 estudiantes que participaron en el programa de coaching
educativo; mientras que, el grupo control, conté con 31 estudiantes que no tuvieron ninguna

intervencion por parte del programa.

De acuerdo con el disefio de investigacion, se realizd un pretest y un postest con la técnica de
encuesta, especificamente con el instrumento “Cuestionario de Autoconcepto GARLEY"

desarrollado por Garcia (2001) (validado por el Instituto de Orientacion Psicologica EOS — Madrid).

Este instrumento mide las 6 dimensiones de las que se hacen hincapié en la presente
investigacion: Dimension fisica, social, familiar, intelectual, personal, sensacion de control; asi como

presenta una escala valorativa en general.

Los datos fueron procesados de acuerdo con el manual de autoconcepto GARLEY. Garcia

(2001).

Para su interpretacion se realizaron pruebas de normalidad, estadisticas descriptivas, tablas de
frecuencias, y para la corroboraciéon de hipdtesis se selecciond la prueba de rangos con signos

Wilcoxon.

Resultados

Tabla 1

Estadisticos del grupo control: pretest y postest variable autoconcepto

Estadisticos®
Pretest Postest
N Valido 31 31
Perdidos 0 0
Media 2.23 2.10
Desv. estandar 425 .396

a. Grupo = Control
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 11, en el pretest del grupo control, las puntuaciones de la media de la
variable autoconcepto se ubican en 2.23. Mientras que, en el postest, las puntuaciones de la esta
variable se ubican en 2.10. La diferencia entre estas medias es de -0.13, lo que indica una disminucién

desfavorable en las puntuaciones del grupo control del pretest al postest. Sin embargo, dado que en



este grupo no se realizd la intervencion del programa de coaching educativo, esta disminucion se

atribuye a la variabilidad natural, u otra influencia que no esté relacionada con la intervencion.

Tabla 2

Estadisticos del grupo experimental: pretest y postest variable autoconcepto

Estadisticos®
Pretest Postest
N Valido 30 30
Perdidos 0 0
Media 2.20 3.17
Desv. estandar 484 379

a. Grupo = Experimental
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con la tabla 2, en el pretest del grupo experimental, las puntuaciones de la media
de la variable autoconcepto se ubican en 2.20. Mientras que, en el postest, las puntuaciones de la esta
variable se ubican en 3.17. La diferencia entre estas medias es de 0.97, lo cual, es un indicador del
considerable progreso en el autoconcepto de las estudiantes después de la intervencion del programa
de coaching educativo. Ya que, tras la intervencion, hubo un desplazamiento significativo de
estudiantes desde categorias inferiores hacia categorias superiores del autoconcepto.
Especificamente, se elimino la presencia en las categorias "Bajo" y "Tendencia a bajo", mientras que
hubo un incremento considerable en la categoria "Promedio" y apareci6 un nuevo grupo de

estudiantes en la categoria "Tendencia a alto".

La mejora en las medias entre el pretest y el postest corrobora este progreso. Ya que, durante
las actividades del programa de coaching educativo se abordaron de forma integral y holistica los
elementos clave para la construccion del autoconcepto. Cabe mencionar que, el programa de coaching
educativo se disefio para mejorar el autoconcepto de estudiantes, fomentando el desafio de creencias
limitantes, fortalecimiento, empoderamiento y confianza en las capacidades individuales,
reforzamiento en los vinculos familiares, y la promocion de la aceptacion y valoracion del propio
cuerpo. Ademas, el coaching educativo proporciond herramientas y estrategias esenciales para que
las estudiantes reconocieran y explotaran su potencial inico, garantizando que cada dimension del
autoconcepto (fisico, social, familiar, intelectual, personal, sensaciéon de control) se cultivara de

manera minuciosa.



Tabla 3

Prueba de hipotesis: variable de estudio autoconcepto

Resumen de contrastes de hipotesis

Grupo Hipotesis nula Prueba Sig.®b Decision
La mediana de
. . Prueba de rangos con
diferencias entre . .
. signo de Wilcoxon Conserve la
Control 1 Multivarible pre y 157 e
o para muestras hipotesis nula.
Multivarible pos es .
i relacionadas
igual a 0.
La mediana de
. ) Prueba de rangos con
. diferencias entre . .
Experi . signo de Wilcoxon Rechace la
1 Multivarible prey <.001 e
mental para muestras hipétesis nula.

Multivarible pos es
igual a 0.
a. El nivel de significacion es de .050.

relacionadas

b. Se muestra la significancia asintética.
Fuente: Software estadistico SPSS

De acuerdo con el andlisis y resultados presentados en la tabla 3, para la variable de estudio
autoconcepto del grupo control y experimental, se revel6 que, para el grupo control, no se encontraron
diferencias significativas entre las mediciones antes y después del tratamiento P>.050, mientras que
en el grupo experimental se encontraron diferencias significativas P<.0.50. Estos hallazgos respaldan
la hipotesis planteada para la variable de estudio: el programa de coaching educativo influye favorable
y significativamente en el autoconcepto de estudiantes del segundo grado de secundaria del Colegio

Educandas del Cusco, en el afio 2022.
Discusion
De acuerdo con los resultados, el programa de coaching educativo tuvo un impacto y favorable
en el autoconcepto de las estudiantes del grupo experimental. Esto se evidencia en el aumento

significativo en la media del autoconcepto del pretest al postest y el rechazo de la hipotesis nula en la

prueba de rangos con signo de Wilcoxon.

El problema de estudio pregunta sobre la influencia del programa de coaching educativo en el
autoconcepto de estudiantes de segundo grado de secundaria. Los resultados evidencian claramente
que el programa ha tenido un impacto positivo en este grupo, mejorando su autoconcepto de manera

significativa.

e Pretest: Media =2.20
e Postest: Media=3.17



e (Cambio: Aumento en la media de 0.97.

Por otra parte, la mejora significativa en el autoconcepto del grupo experimental, en comparacion con
el grupo control que no recibi6 la intervencion, demuestra la efectividad del programa de coaching
educativo. Estos hallazgos son importantes para futuras iniciativas educativas que busquen mejorar

el autoconcepto en estudiantes de secundaria.

Asi mismo, cabe destacar que, esta mejora representa una vision holistica, misma que se refleja en la
mejora de cada una de las dimensiones del autoconcepto: Dimension fisica, social, familiar,

intelectual, personal, sensacion de control.
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