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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que se
presenta entre la motivacion y procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en
el ano 2022, para lo cual se realizo la investigacion con enfoque cuantitativo, siendo de
tipo correlacional y basico por su propdsito y no experimental de acuerdo al disefio de
investigacion. La poblacion estuvo constituida por 450 estudiantes pertenecientes a la
escuela profesional de psicologia de la UNSAAC en el afio 2022, matriculados en el
semestre 2022-1, de la cual se extrajo una muestra aleatoria de 208 estudiantes a quienes se
les suministro la escala de procrastinacion académica de Busko y la escala de motivacion

académica de Vallerand y colaboradores.

Los resultados para la investigacion muestran que respecto motivacion académica
los resultados evidencian que un 56.7% presenta un nivel bajo de motivacion académica y
el 26.4% un nivel medio, mientras que para procrastinacion académica un 52.4% de los
estudiantes se ubican en nivel alto y un 27.4% en nivel medio. Se concluye, asimismo que
existe correlacion moderada e inversa entre las variables de estudio, obteniéndose el valor
de -.67, con una significancia por debajo del 5%, lo cual indica que mayores niveles de
motivacion académica se asocian con menores niveles de procrastinacion académica en los

estudiantes.

Palabras clave: motivacion académica, procrastinaciéon académica, motivacion intrinseca,

motivacion extrinseca, amotivacion.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between motivation
and academic procrastination in the students at the Professional School of Psychology of
the National University of San Antonio Abad del Cusco in the year 2022. For which the
research was carried out with a quantitative approach, being correlational and basic for its
purpose and non-experimental according to the research design. The population was
conformed of 450 students at the professional school of psychology from the National
University of San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC) in 2022, of which a random
sample of 208 students was drawn, who were given the Busko academic procrastination

scale and the academic motivation scale of Vallerand and collaborators.

The results of the research on academic procrastination show that 52.4% of the
students are located at a high level and 27.4% at a medium level, likewise, regarding
academic motivation, the results show that 56.7 % presents a low level of academic
motivation and 26.4% a medium level. It is then concluded that there is a moderate and
inverse correlation between the study variables, obtaining a value of -0.668, with a
significance below 5%, which indicates that higher levels of academic motivation are

associated with lower levels of academic procrastination in students.

Key words: Academic motivation, academic procrastination, intrinsic motivation,

extrinsic motivation, demotivation.
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INTRODUCCION

La motivacion académica, es un constructo ampliamente investigado, pero que
sigue mostrando nuevos resultados y apoyando al avance de la ciencia, en este caso de la
psicologia educativa, debido a que se observa su relacion con diversos problemas como el
rendimiento, el estrés, la procrastinacion académica, etc. Por otro lado, se tiene al
constructo de procrastinacion académica que ultimamente se viene estudiando con mas
fuerza debido a que investigaciones actuales observan relaciones de ésta con diversas
variables como con la motivacion académica e incluso con la desercion escolar y

universitaria.

En la presente investigacion se propuso como principal objetivo el determinar qué
relacion existe entre la motivacion y la procrastinacion académica; y la importancia de la
misma radica en que habiéndose hallado relaciones significativas, esto constituye un
antecedente para solucionar el problema de la procrastinacion, a partir de programas y
talleres, y asi obtener mejores resultados en busca de la calidad educativa a la que toda
institucion formadora aspira.

En este sentido la presente tesis estd estructurada en siete puntos fundamentales
que constituyen la columna de la misma los cuales se desarrollan siguiendo el reglamento
de grados y titulos de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco 2022 de la siguiente manera, el primer punto que se
denomina planteamiento de la investigacion, contiene la descripcion del problema de
investigacion, la formulacion del problema, el problema general y los problemas
especificos, los objetivos, la justificacion y la viabilidad; en el segundo punto se podra
observar el marco teorico- cientifico, en el que se abordan los antecedentes de la

investigacion, las bases tedrico cientificas y la definicion de términos basicos; en el tercer



Xviil

punto se contempla la hipdtesis y las variables; en el cuarto punto se aborda la
metodologia, en este espacio se contempla el tipo y disefio de investigacion, la poblacion y
la muestra con la que se trabajo, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,
técnicas de procesamiento de datos para finalizar con la matriz de consistencia; en el
quinto punto se puede observar los resultados, en el sexto la discusion de resultados, y para
finalizar en el séptimo las conclusiones a las cuales se llego6 y las recomendaciones que se

sugieren.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1 Descripcion del Problema de Investigacion
En nuestra sociedad actual la globalizacion y la tecnologia exigen de las personas
alcanzar objetivos laborales para ser mas competitivos; mientras que en épocas pasadas las
personas realizaban sus actividades movidos en mayor media por sus valores internos, por
propia voluntad e interés y satisfaccion propios, en la actualidad esta motivacion que ya
existia en la persona ya no solo es interna sino también puede llegar a ser externa mas
organizada y planificada que solicita del hombre mayor rendimiento para alcanzar un

objetivo o un premio propuesto por un empleador u otro.

Bajo estas condiciones y como parte de la vida diaria, hoy en dia se tiene mas
responsabilidades, lo que solicita de las personas tomar decisiones en la priorizacion de las
mismas, por lo que unas se atienden de inmediato y otras se suelen postergar. El problema
nace cuando se priorizan las actividades irrelevantes y se postergan las responsabilidades
mas relevantes, a pesar de contar con el tiempo para realizarlas adecuadamente, lo que

lleva a una falta y mala distribucion del tiempo, que finalmente interfieren con el logro de



objetivos, evidenciandose el problema de la procrastinacion (Alvarez, 2010, citado por

Barrantes, 2018).

Este hecho no es ajeno a la poblacion universitaria, es asi que, en el &mbito
académico universitario, investigaciones realizadas a nivel internacional por Akpur (2017)
y Navarro (2016) demuestran que muchos estudiantes tienden a postergar sus
responsabilidades y tareas, hecho que dificulta un desempefio 6ptimo que incluso podria
llevar al fracaso académico.

Villalobos y Becerra (2017) por otro lado, sostienen que la procrastinacion produce
una autopercepcion de discapacidad y vulnerabilidad, también se afecta la autoeficacia que
influye directamente en el rendimiento académico. Las conductas dilatorias estarian
relacionadas con temor al fracaso y dificultades en la inteligencia emocional, que terminan

influyendo en la disminucién de la satisfaccion de vida.

Asi mismo, Henk et. al (2022) en un estudio realizado en universidades europeas,
encontraron que 80% a 95% de los estudiantes universitarios procrastinaban hasta cierto

punto y se encontrd que el 32% eran procrastinadores severos.

De esta forma se evidencia que el problema existe en la realidad, y se viene
manifestando a lo largo del tiempo hasta la actualidad, por lo que constituye un desafio
sobre el que los investigadores vienen realizando diversos estudios para asi contribuir a la
sociedad y a la psicologia.

A todo esto se le suma los cambios que genero la pandemia del COVID — 19;
particularmente en el ambito académico, la tecnologia y con ello la educacion virtual que
ya existia paso a ser una alternativa a la educacion tradicional — presencial, sin embargo
segtn un sondeo del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) (2020)

aplicado a 8.444 adolescentes y jovenes de 13 a 29 afnos; el 73% de los evaluados ha



sentido la necesidad de pedir ayuda en relacion con su bienestar fisico y mental, asi los
distractores que pusieron en practica ante su sensacion de malestar fueron el dibujar, leer,
escribir, ver series de TV, lo que hace pensar que adicional a los problemas de salud
mental, se encuentra la procrastinacion encapsulada en las distracciones que realiza el
estudiante para liberar su mente y poder sobrellevar situaciones, como consecuencia del
problema de la pandemia.

Igualmente, a nivel nacional se evidencio este problema, como lo menciona Reegan
Orozco, especialista del Programa Nacional de Becas y Crédito del Pert en su declaracion
del 2022 al diario La Republica, quien manifestd que la practica recurrente de la
procrastinacion se debe a sentimientos y pensamientos negativos, lo que pone en riesgo el
cumplimiento de los objetivos académicos y perjudica en gran medida sobre todo cuando
los estudiantes necesitan plantearse altos objetivos para competir en busca de mejores
oportunidades.

Por su lado, Mejia et. al (2018) encontraron que 37% de estudiantes de una
universidad de Huancayo eran procrastinadores, los mayores niveles se encontraron en
ingenieria empresarial (45 %) y ciencias de la comunicacion (45 %). En otro estudio,
realizado en Lima, se encontrd que 62.3% de los estudiantes se ubico en un nivel alto y
promedio alto de procrastinacion durante el desarrollo de labores propias de la vida
universitaria (Vallejos, 2015).

A nivel local, Quispe (2021) hallé que el nivel de procrastinacion de los estudiantes
de una institucion educativa de Cusco era del 77.6%, afectando el logro de aprendizajes,
Carrasco (2020) afirma que el problema de la procrastinacion se agudiza por el desarrollo
de las tecnologias de informacion, especialmente por el difundido uso de los dispositivos
digitales que conlleva al aplazamiento de las tareas académicas siendo mermado el

rendimiento académico.



Son muchos los factores que explican la procrastinacion, la motivacion es uno de
ellos, asi Aleman et. al (2018) plantean que la motivacion es fundamental, puesto que
determina de manera decisiva el logro de competencias académicas, influye en el

desarrollo del caracter, en la conducta y en la orientacion de los estudiantes universitarios.

Es asi que la presente investigacion pretende estudiar la relacion existente entre la
motivacion y procrastinacion académica, relacion hipotetizada puesto que el éxito
académico dependeria en gran medida de lo motivado que esté el estudiante para los
objetivos que se haya propuesto, en este caso ser un buen psicologo, sin embargo cuando
la motivacién no se da, se caeria en diversas dificultades como la procrastinacion, y con
ella la mala administracion del tiempo, la acumulacion de actividades, el estrés académico

y finalmente un sentimiento de incapacidad ante un reto.

Las autoras eligen como poblacion de estudio a los estudiantes de la escuela
profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, ya
que diversos estudios revelan que uno de los aspectos de la vida més afectado por la
procrastinacion es el académico, principalmente en la secundaria y universidad; y que la
mayoria de las personas que procrastinan son los jovenes y jovenes adultos varones (Diaz,

2019).

Por todo lo expuesto, se postulan las siguientes razones para evidenciar la
existencia del problema de investigacion:

1° La primera razon que llevo a las investigadoras a sospechar la existencia de la
relacion pretendida fue la observacion realizada al contexto de estudio durante la
formacion académica de las autoras, observandose que se iniciaban los diferentes cursos
motivados, con expectativas altas, sin embargo, en el transcurso del desarrollo de los
mismos, la voluntad, las ganas y el impetu de los estudiantes para cumplir sus

responsabilidades académicas iban decayendo, surgiendo en los docentes también



desanimo y en algunos estudiantes incluso el abandono del curso. Por otro lado, en los
cursos en los que se utilizaban estrategias de ensefianza mas variadas, significativas,

retadoras y motivadoras, se observo que los animos perduraban.

2° Asi mismo, encuestas preliminares realizadas a algunos estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la UNSAAC (Apéndice A), evidenciaron que priorizaban
actividades de ocio antes que las académicas, no se encontraban motivados y no contaban
con mecanismos de automotivacion. Realidad que solicita una reflexion en el sentido de
que durante la pandemia para el trabajo virtual se expuso a los estudiantes a pantallas, las
cuales brindaban acceso descontroladamente a redes sociales, propagandas y diferentes
distractores que bombardeaban la atencion del estudiante, que ofrecian productos
agradables muchas veces mas atrayentes que los aspectos académicos, situacion sobre la

que durante el dictado de clases el docente no tenia control.

Los estudios sobre procrastinaciéon y motivacion académica son escasos en nuestro
medio y especificamente en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, lo

que hace relevante su realizacion.

Socialmente, la procrastinacién académica es un problema que afecta a la
poblacion estudiantil y resulta ser un punto de partida para una procrastinacion mas amplia
en otros aspectos de la vida (Naturil et al., 2018), lo que conlleva a la necesidad de
establecer estrategias que permitan reducir su presencia, buscando impulsar el desarrollo
de actividades motivadoras, que den un sentido de hacer las cosas bien y el ambito
académico es un contexto propicio, aunque desafiante.

Educativamente segtin la Organizacidn para la cooperacion y el desarrollo
econdmico, para el 2013 la desercion universitaria se sitiia en torno al 57% en América

Latina, siendo la procrastinacion una variable individual del problema de desercion



universitaria, la cual de ser intervenida y superada promete grandes cambios (Garzon &
Gil, 2017)

Econdémicamente, en contextos latinoamericanos, se ha encontrado que cerca del
20% de los adultos admite que procrastinan en tareas rutinarias; alrededor del 25% de la
poblacion adulta no estudiante reporta que la procrastinacion es un problema significativo;
y en el 40% de los casos ello ha causado pérdidas financieras tanto en el nivel personal
como en el organizacional (Muntada et. al, 2011).

En la dimension cultural vemos que muchas personas originarias de zona rurales de
culturas autdctonas migran a lugares mas céntricos en busca de mayores oportunidades, sin
embargo, cuando hacen esta migracion llegan a postergar los conocimientos o
manifestaciones culturales que ellos tenian, lo que se extiende también a su vida diaria
(Chamorro et al. 2022).

1.2 Formulacion del Problema
1.2.1 Problema general

(Qué relacion existe entre la motivacion y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022?

1.2.2 Problemas especificos
a) ¢Cudles son los niveles de motivacion y procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 20227

b) (Cuales son los niveles de motivacion y procrastinacion académica segun la edad,

género y semestre académico en el que se encuentran los estudiantes de la escuela



d)

g)

h)

profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del

Cusco en el ano 2022?

(Existe relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion académica en
los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional

de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022?

(Existe relacion entre la motivacion intrinseca y la postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 20227

(Existe relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion académica en
los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional

de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022°?

(Existe relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022?
(Existe relacion entre la amotivacion y la autorregulacion académica en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 20227
(Existe relacion entre la amotivacion y la postergacion de tareas en los estudiantes

de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio

Abad del Cusco en el afio 2022?



1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre la motivacion y la procrastinacion académica en los

estudiantes de la escuela profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Identificar los niveles de motivacion y procrastinacion académica que poseen los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Identificar los niveles de motivacion y procrastinacion académica segtn la edad,
género y semestre académico en el que se encuentran los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco en el afio 2022.

Identificar si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Identificar si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la postergacion de
tareas en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Identificar si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.



f) Identificar si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacion de
tareas en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

g) Identificar si existe relacion entre la amotivacion y la autorregulacion académica en
los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional

de San Antonio Abad del Cusco en el afno 2022.

h) Identificar si existe relacion entre la amotivacion y la postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

1.4 Justificacion de la Investigacion

1.4.1 Valor social

En el &mbito social se tiene que la procrastinacion afecta de manera negativa a
aspectos fundamentales de la vida en general, por ejemplo, en el &mbito administrativo,
vemos que la procrastinacion trae consigo demoras en los tramites lo que genera
sobrecarga laboral, estrés y deterioro psicologico tanto en las relaciones sociales,
trabajador - usuario, como en el clima laboral y la salud mental de los trabajadores. Se
considera que este problema tiene su raiz en entornos previos como los de formacion de
pregrado; de esta manera en las universidades la procrastinacion se relaciona con el bajo
rendimiento e incluso el fracaso académico, comprender como se relaciona con variables
como la motivacion académica se convierte en un punto de partida y una solicitud para la
mejora del quehacer universitario y sus consiguientes beneficios para la sociedad, que
teniendo profesionales mas eficientes, estos podran satisfacer las necesidades y demandas

de la poblacion en mejores condiciones.
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1.4.2 Valor teorico

Las investigaciones en torno la motivacion y procrastinacion especificamente en el
ambito académico, a dimension de la region del Cusco, son escasas. La correlacion de
estas dos variables tiene una atin mas pobre manifestacion, a pesar de los esfuerzos
denodados en la busqueda de un antecedente especifico de lo mencionado. Por lo que
desde el punto de vista teérico la presente investigacion se torna en un tema de actualidad
y se justifica por la necesidad de indagar y ver si existen vinculos entre las variables
procrastinacion y la motivacion académica, asi a partir de los resultados hallados se busca
contribuir a la Psicologia Cientifica.

1.4.3 Valor metodologico

Metodoldgicamente, aunque existe diversos instrumentos cada vez mas
actualizados para medir procrastinaciéon académica, asi como motivacion académica; aun
se observa la necesidad de contar con instrumentos que siendo actuales sean usados en
contextos locales, con poblacion cercana. En este sentido la investigacion permitira tener
instrumentos adecuados aplicados en poblacion cusqueia para la medicion de las variables
mencionadas.

1.4.4 Valor Aplicativo

La investigacion tiene un valor aplicativo, pues con el conocimiento obtenido en la
presente investigacion se puede contribuir en la conformacion de estrategias que permitan
afrontar de manera exitosa el problema de la procrastinacion en estudiantes universitarios.

Asi mismo dicho conocimiento puede dar pie a nuevas investigaciones, con otras
variables, o con las variables intervinientes, o en otros contextos como las instituciones de

educacion basica regular desde donde ya se podria trabajar estrategias para afrontar el
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problema de manera que influyan en la formacion de los estudiantes y al llegar a contextos
universitarios la cantidad de procrastinadores sea menor.
1.5 Viabilidad

La investigacion fue viable, pues las tecnologias de la informacion y la
comunicacion permitieron recoger la informacioén de manera adecuada y oportuna, a pesar
de las restricciones impuestas por la pandemia del COVID-19. Asimismo, se realizé en la
casa de estudios a la que pertenecen las investigadoras, se contd con las facilidades
correspondientes, por parte de las autoridades de la Escuela Profesional de Psicologia; de
la misma manera, la investigacion no representd un coste economico demasiado alto y se

cuenta con la motivacion por desplegarse en el &mbito cientifico.



12

CAPITULO II

MARCO TEORICO CIENTIFICO

2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Antecedentes locales

Huamani (2019), desarroll¢ la investigacion: Personalidad y Procrastinacion
académica en estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia UNSAAC-2018.

El proposito fue conocer la relacion entre personalidad y procrastinacion
académica en dichos estudiantes. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, tipo
correlacional descriptivo y disefio de estudio no experimental de corte transversal. Los
sujetos que formaron parte de la poblacion de estudio fueron 198 estudiantes que cursaban
semestres académicos del I al VIII. Para la recoleccion de informacion se utilizo la Escala
de Procrastinacion Académica (EPA) adaptada por Sergio Dominguez (2016) y el
Cuestionario Revisado de Personalidad adaptado por Sergio Dominguez et al (2013).

Los resultados muestran un grado de influencia entre las dimensiones de la

variable personalidad y la procrastinacion: existe correlacion negativa significativa entre la
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extraversion y la autorregulacion académica, existe correlacion negativa significativa entre
la extraversion y la postergacion de actividades, existe una correlacion significativa entre
el neuroticismo y la autorregulacion académica, existe una correlacion inversa significativa
entre el neuroticismo y la postergacion de actividades, no existe ninguna correlacion
significativa entre el psicoticismo y la autorregulacion académica y finalmente existe
correlacion inversa perfectamente significativa entre el psicoticismo y la postergacion de

actividades.

Asi mismo se ha encontrado que los rasgos de personalidad se relacionan con la
procrastinacion. El habito de procrastinar se encuentra bastante extendido en todas las
edades, sexos y semestres de la escuela profesional de psicologia, teniendo gran
repercusion dentro del ambito educativo. El motivo de la procrastinacion en los estudiantes

es la falta de capacidad para alejar tentaciones y distracciones durante el estudio.

Achulli y Vino (2020) presentaron la investigacion titulada Procrastinacion
académica y adiccion a redes sociales en estudiantes de la Universidad Andina del Cusco,
2018. El proposito de la investigacion fue determinar la asociacion entre procrastinacion
académica y adiccion a redes sociales en estudiantes universitarios. La muestra constéd de
374 estudiantes de las diferentes escuelas profesionales a quienes se aplico la Escala de

Procrastinacion Académica y un Cuestionario de Adiccion a Redes Sociales.

El nivel de procrastinacion académica en la mayor proporcion (53.2%) de
estudiantes de la Universidad Andina del Cusco, es alto; el 41.4% es promedio, y el 5.3%,
es bajo. Los resultados demuestran que la mayoria de alumnos presenta un nivel alto de
procrastinacion y un alto grado de adiccidn a redes sociales. Se concluyo que la
correlacion entre procrastinacion y adiccion a las redes sociales es significativa.

Quispe (2021) en su tesis presentada en la Universidad Andina del Cusco,

desarroll¢ la investigacion: Procrastinacion en el desempefio académico de los estudiantes
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del sexto grado de la Institucion Educativa N° 50828 “Ashid Kumar Bahl” del Cusco. El
proposito fue describir el nivel de procrastinacion en el desempefio académico de los
estudiantes. La investigacion fue descriptiva y el disefio no experimental de corte
transversal. Los sujetos que formaron parte de la poblacion de estudio fueron 58
estudiantes del sexto grado. Para la recoleccion de la informacion se aplico la escala de

Procrastinacion General y Académica.

Los resultados obtenidos evidencian que el 77.6% de los estudiantes encuestados,
muestran un nivel alto referido a la variable procrastinacion académica y solo el 22,4% de
los estudiantes, muestran un nivel medio, lo que lleva a concluir que un gran nimero de

estudiantes procrastinan.

Matheus (2021) en su tesis presentada en la Universidad Auténoma de Ica presentd
la investigacion : Procrastinacion y motivacion laboral en los colaboradores de
CONSETTUR Machupicchu, Cusco. La investigacion se realizé con la finalidad de
conocer la relacion entre la procrastinacion y la motivacion laboral de los trabajadores. Se
trata de una investigacion basica, descriptivo correlacional cuyo disefio es no experimental.
La poblacion constd de 24 empleados y la muestra fue censal. Se aplico la técnica de la

encuesta.

En los resultados de la investigacion, se puede observar que existe un nivel alto de
procrastinacion, esto nos indica que los colaboradores postergan actividades primordiales y
realizan actividades de menor importancia. Por otro lado, respecto a la motivacion laboral,
segun los resultados, la mayoria de los trabajadores se siente a gusto y motivados con su
lugar de trabajo. Cabe resaltar que entre la procrastinacion y la motivacion laboral no
existe relacion. De acuerdo a la relacion entre la procrastinacion y las dimensiones de la
motivacion laboral, tampoco se evidencia o no existe relacion, por otro lado, la dimension

de logro en la motivacion es la que prevalece, esto indica que los colaboradores sienten la
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necesidad de sobresalir, tener logros, tener éxitos, lo cual resulta positivo para la empresa

para alcanzar futuros objetivos o metas.
2.1.2 Antecedentes nacionales

Carhuapoma (2018) en su tesis presentada en la Universidad San Martin de Porres,
present6 la investigacion: Motivacion académica y procrastinacion en adolescentes de
educacion secundaria de una institucion educativa de Cafiete, Lima. La investigacion tiene
el objetivo de determinar la relacion entre la motivacion académica y la procrastinacion en
adolescentes de educacion secundaria. La investigacion se enmarca en el enfoque
cuantitativo y el disefio no experimental con alcance descriptivo correlacional y de corte
transversal. La poblacion estuvo formada por 304 estudiantes. Se emplearon la sub escala
SEMAP - 01 de la Escala CEA48 para motivacion académica y la Escala de Busko para
procrastinacion. Los resultados muestran que existe una relacion negativa de asociacion
media débil entre dichas variables. Se concluye que los estudiantes de educacion
secundaria que académicamente se encuentran motivados, no suelen presentar conductas

vinculadas con la procrastinacion.

Arenas (2020) en su tesis presentada en la Pontificia Universidad Catolica del Perq,
realiz6 un estudio sobre procrastinacion académica y tipos de motivacion en estudiantes
universitarios, cuyo proposito fue determinar la relacion entre la procrastinacion
académica y los tipos de motivacion académica. Para ello, se aplicaron la Escala de
Procrastinacion Académica y la Escala de Motivacion Educativa a una muestra de 139
estudiantes universitarios de una universidad privada de Lima. De los resultados se
desprende que existe correlacion significativa e inversa entre las variables, asi como una
correlacion significativa y positiva con la amotivacion.

Carrasco (2020) en su tesis presentada en la Universidad Cesar Vallejo, presento la

investigacion: Procrastinacion académica y motivacion escolar en estudiantes del 5to de
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secundaria de una institucion educativa de Chorrillos, Lima. El objetivo de la investigacion
fue determinar la relacion entre la procrastinacion académica y la motivacion escolar en
estudiantes del 5to de secundaria. Se realiz6 una investigacion basica, con enfoque
cuantitativo y disefio no experimental, transversal de nivel descriptivo correlacional. La
poblacion constd de 101 estudiantes del 5to de secundaria, y la muestra estuvo formada
por 81 estudiantes. Los instrumentos aplicados fueron un cuestionario de procrastinacion

académica y un cuestionario de motivacion escolar.

De esta manera la investigacion concluye que existe relacion inversa moderada
entre la procrastinacion académica y la motivacion escolar en estudiantes del Sto de
secundaria de la I.E. Brigida Ochoa de Silva Chorrillos, lo que quiere decir que debido a
que la mayoria de los estudiantes se desaniman con facilidad, esperan el ultimo minuto

para realizar las tareas.

Maturana (2020) en su tesis presentada en la Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas, realizo la investigacion: Aprendizaje autorregulado y procrastinacion
académica en estudiantes de secundaria de un distrito de Lima. La investigacion se
desarroll6 con el proposito de determinar la relacion entre el aprendizaje autorregulado y la
procrastinacion académica en escolares de cuarto y quinto de secundaria. Se trabajé con
una muestra de 213 estudiantes. Los instrumentos usados fueron la escala de
procrastinacion académica y el cuestionario de autorregulacion del aprendizaje. En cuanto
a la relacion entre las dimensiones de la variable autorregulacion del aprendizaje y
procrastinacion académica, los resultados evidenciaron que la dimension autonomia
presenta una correlacion significativa negativa con procrastinacion académica, la cual
muestra que los estudiantes que tienen un aprendizaje dirigido hacia una motivacion
intrinseca poseen una menor actitud hacia la postergacion de las actividades académicas,

por lo que se puede observar que la procrastinacion tiene una mayor asociacion con la
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regulacion intrinseca que extrinseca; ademas, los resultados comparativos conllevan a una
mayor exploracion en futuras investigaciones con relacion al sexo y turno de estudio de los

escolares.

Quiroga (2021), en su tesis de la Universidad Cesar Vallejo presentd un estudio
titulado motivacion de logro académico en la procrastinacion de los estudiantes de
tecnologia médica de una universidad particular de Lima. El objetivo del estudio fue
determinar la influencia de la motivacioén de logro académico en la procrastinacion de los
estudiantes. Se tratd de un estudio con enfoque cuantitativo, aplicado, con disefio no
experimental-transversal. Participaron 142 estudiantes a los que se aplico la Escala
Atribucional de Motivacion de Logro y, la Escala de Procrastinacion Académica de Busko.
Se obtuvieron los siguientes resultados: la motivacion de logro académico explica el 54%
de las variaciones de la procrastinacion académica. Las variables se relacionan de modo
que se ajustan a un modelo de regresion lineal. Se concluye que los estudiantes con bajos
niveles de motivacion académica, tienen la tendencia a presentar conductas relacionadas a
la procrastinacion académica.

Yanez (2022) en su tesis presentada en la Universidad Continental desarroll6 la
investigacion: Procrastinacion académica en estudiantes de psicologia durante la educacion

remota de emergencia en una universidad de Ica.

El objetivo fue determinar el nivel de procrastinacion académica en los estudiantes
de psicologia. Fue una investigacion descriptiva, con enfoque cuantitativo. Se desarrollo
un muestreo no probabilistico, la muestra constd de 280 estudiantes. El instrumento
aplicado fue la Escala de Procrastinacion Académica. Los resultados evidencian que el
87.50 % de estudiantes procrastina, concluyéndose que los estudiantes de psicologia
durante la educacion remota de emergencia poseen inclinacion a postergar las actividades

académicas.
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2.1.3 Antecedentes internacionales

Navarro (2016) desarrollé en Colombia el estudio Rendimiento académico: una
mirada desde la procrastinacion y la motivacion intrinseca, publicada en la Revista
Katharsis. El objetivo de la investigacion fue determinar cudles son los predictores del
rendimiento académico en los estudiantes universitarios. El disefio fue exploratorio de
corte transversal. Se seleccionaron intencionalmente 129 estudiantes de psicologia a los
que se aplico la Escala de Procrastinacion General de Tuckman y la Escala de Motivacion

Intrinseca.

Respecto a la procrastinacion los resultados evidenciaron que los estudiantes de
décimo semestre presentaron puntuaciones promedio mayores, en comparacion con los
estudiantes de primeros semestres. Asi como también se vio diferencias estadisticamente
significativas entre los hombres y las mujeres con respecto a la procrastinacion académica,
ya que las mujeres se reportaron como mas procrastinadoras, en comparacion con los
hombres. Los resultados evidencian que el mejor predictor del rendimiento académico fue
la motivacidn intrinseca. Se sugiere generar programas que incrementen sus niveles de

autorregulacion.

Medina (2020) en su tesis presentada en la Universidad Cesar Vallejo de Piura
presenta la investigacion: Motivacion académica y procrastinacion académica en
estudiantes de una universidad publica de Guayaquil, Ecuador. El proposito de la
investigacion fue determinar la relacion entre motivacion académica y procrastinacion
académica en estudiantes de una Universidad de Guayaquil. Se trata de una investigacion
basica, cuantitativa, con disefio no experimental, trasversal, correlacional. La muestra no
probabilistica intencional estuvo constituida por 228 estudiantes. Para la recoleccion de
datos se aplicé formularios online, con la Escala de Motivacion Académica de Vallerand y

la escala de Procrastinacion Académica de Busko. Se obtuvieron los siguientes resultados:
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existe una relacion altamente significativa entre motivacion académica y procrastinacion
académica. En cuanto a los niveles en la primera variable predomina el nivel alto para las
motivaciones intrinsecas y extrinsecas, para la amotivacion predomina el nivel bajo.
Ademas, se identificé predominancia de nivel alto para autorregulacion académica para la
postergacion de actividades predomina el nivel bajo.

Akpur (2017) en Turquia desarroll6 el estudio: Modelo predictivo y explicativo de
relacion entre procrastinacion, motivacion, ansiedad y rendimiento académico para la
Revista Euroasiatica de Investigacion Educativa. La investigacion fue cuantitativa y se
utilizo el disefo correlacional causal. La muestra estuvo formada por 211 participantes. Se
aplicaron los siguientes instrumentos: Escala de Motivacion Académica y la escala para

medir los niveles de ansiedad.

Los resultados revelan que no existe una relacion significativa entre la ansiedad y
rendimiento académico. Sin embargo, tanto la relacion entre la procrastinacion académica
y el rendimiento académico y la relacion entre la motivacion y el rendimiento académico
son significativos. Segun los hallazgos, la relacion entre la procrastinacion académica y la
motivacion es significativa y negativa, por tanto, la motivacion es un predictor del
rendimiento académico, si un estudiante esta motivado hara sus actividades por voluntad
propia asi mismo la procrastinacion es perjudicial en el rendimiento académico.

2.2 Bases Teorico-Cientificas
2.2.1 Motivacion

Segun Carpi et. al (2008), en tiempos antiguos en Grecia el término fue tocado de

manera indirecta por Platon, Aristoteles y otros para describir, explicar e interpretar el

comportamiento.
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Mas adelante Toméas de Aquino, propone los impulsos motivacionales racionales e
irracionales, los primeros basados en la voluntad y proporcionados por la mente y los

segundos proporcionados por el cuerpo.

Posteriormente Descartes indaga sobre los aspectos activos y pasivos de la
motivacion, considerando el dualismo mente — cuerpo. Al cuerpo lo considero como un
agente mecanico pasivo y a la voluntad como un agente inmaterial activo, siendo esta la
fuerza motivacional maxima.

Mas adelante con el apoyo de la ciencia, por influencia de los estudios de Darwin
sobre la evolucion, se ve a la motivacion desde una perspectiva biologica, apareciendo el
concepto de instinto, entendiéndose este como la adaptacion de las especies a distintos
espacios a fin de lograr la sobrevivencia. A este pensamiento se sumaron cientificos como
William James con su teoria motivacional del instinto, siendo ¢l uno de los primeros
psicologos que estudié la motivacion, a la cual la llam6 voluntad y William MacDougall
con su teoria del instinto genéticamente heredado, los cuales tenian algunas diferencias con
la perspectiva biologica.

En la linea bioldgica surge el concepto de pulsion, conducta que surge para
satisfacer las necesidades corporales. Mientras Freud estudiaba al hombre como un ser
impulsado por pulsiones sexuales que busca liberarse constantemente de un ambiente
social frustrante, Hull proponia que la pulsion vendria a ser una fuente de energia de
reserva interna o externa, siendo las necesidades corporales las que destapan la
motivacion.

En psicologia se utilizd el termino motivacion por primera vez en el afio 1920,
Woolfolk en 1996 entiende a la motivacion como un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta, por otro lado, Good, Brophy y Gorman hacen énfasis en el hecho de

que la motivacién es una conducta dirigida hacia un objetivo.
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Mas adelante Carrillo agrega que el origen de la motivacion puede ser fisioldgico o
psicologico, posteriormente se toma en cuenta que para que se dé la motivacion se requiere
la interaccion de dos tipos de factores, como son los internos y los externos, hasta llegar al
concepto de Lieury y Fenouillet (2016) quienes definen la motivacion como el conjunto de
mecanismos bioldgicos y psicoldgicos que impulsan la accion y la orientacion para

acercarse a una meta o, por el contrario, para alejarse.

Finalmente, Decy y Ryan (2000) consideran que la motivacion hace referencia a la
energia, direccion, persistencia y consecucion de un resultado final, aspectos que
conciernen tanto a la activacion como a la intencidn, la motivacion es consecuencia de dos

fuerzas: autodeterminacion y competencia percibida.

Mientras que la motivacion es un proceso psicologico, la personalidad es una parte
importante del ser humano que le da su unicidad, intentar hablar sobre una relacion de
ambos pareciera intentar hablar de entes separados, sin embargo teniendo en cuenta toda la
revision tedrica e histdrica del constructo motivacion podemos entender que éste es el
combustible, el motor que le da fuerza a la vida de una persona, incluso algunos autores la
entienden como la respuesta de una persona con toda su unicidad a un hecho, en este
entender toma mayor sentido la importancia de la motivacién en la vida de una persona
puesto que gracias a ella dicha persona puede tener mayores o menores logros, mayor o
menor €xito en la vida, y como menciona Maslow gracias a la motivacion podemos tener
fuerza para ir satisfaciendo nuestras necesidades e ir escalando en esta pirdmide de
necesidades hasta llegar a la trascendencia, como necesidad superior inherente a todo ser
humano, es decir la motivacion nos ayudaria a lograr este fin tltimo en mayor o menor

medida.

La motivacion puede llegar a afectar la vida de una persona de manera

significativa, en general, en el &mbito empresarial, educativo, social, etc. grandes logros se
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han tenido cuando se tiene claro el porqué de un objetivo, asi la motivacion puede ser la
causa que genera una conducta como también puede ser el motor y combustible para
luchar por algo incluso toda una vida, aunque la meta no se logre ver ni en la muerte, como

fueron las luchas de Martin Luther King, Nelson Mandela y otros.

Etimologicamente el término motivacion proviene del latin movere, que significa
"moverse", esto influye en la mayoria de concepciones, que incluyen la nocién de
movimiento. La mayoria de los tedricos se basan firmemente en la nocion de movimiento.
Macazana et.al (2021) plantean que la motivacion se define como la energizacion y la
direccion del comportamiento. Este proceso explica y predice la conducta de los
individuos. A pesar de ser un constructo abstracto, sus efectos pueden observarse en el

comportamiento de las personas.

Segun Vallerand y Thill (1993), la motivacion es un concepto hipotético usado para
describir el resultado de las fuerzas internas y externas que producen la iniciacion, la

direccion, la intensidad y la persistencia del comportamiento.

Ander- Egg (2016) considera que la motivacion se refiere al impulso y
dinamizacidn que reciben los procesos internos de las personas, conduciéndolas a
objetivos determinados. También alude a todos los factores que se activan en la mente de
los individuos, en un determinado momento y que constituyen fuerzas psiquicas y
estimulos que conducen a realizar algo.

Segin Woolfolk (2010) es el estado mental que impulsa, conduce y sostiene la
conducta. Los estudios sobre motivacion se orientan a explicar las causas por las que los
individuos realizan actos dirigidos a objetivos especificos, el lapso de tiempo que lleva a
iniciar una tarea, la intensidad con que se realiza la tarea, la persistencia en el logro de

propositos y los sentimientos y pensamientos que experimentan durante ese proceso.
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Se entiende que la motivacion esta constituida por una compleja integracion de
procesos psicoldgicos efectuados por la regulacion inductora de la conducta, direccionando
hacia una meta u objeto buscado, asi como el grado de intensidad y el sentido de la
conducta. Ademads, implican la actividad nerviosa superior. Los reflejos psiquicos, ideales,
se producen en virtud del funcionamiento fisiologico del cerebro; motivacion y actividad
nerviosa superior son dos facetas esencialmente distintas, pero inseparablemente unidas.

La motivacion es un fenomeno psiquico, ideal, subjetivo. (Gonzales, 2008)
2.2.2 Teorias sobre la Motivacion
2.2.2.1 Teoria de la jerarquia de necesidades.

Fue planteada por Abraham Maslow y perfeccionada por el mismo en posteriores
investigaciones. Sus fundamentos se pueden comprender en una pirdmide: en cuya base se
ubican las necesidades més basicas y esenciales; y en la parte superior las mas
trascendentales. Las necesidades mas complejas y que requieren amplios rangos de tiempo
implican un ascenso en la piramide. Cada categoria que conforma la pirdmide se
constituye de necesidades equivalentes o de naturaleza similar.

A continuacion, mencionaremos las categorias de esta piramide:

- Necesidades fisiologicas: Se les llama necesidades bioldgicas porque son
indispensables para la supervivencia de los individuos tales como la alimentacion,
respiracion, reproduccion, etc., y exigen satisfaccion ciclica y reiterada para
garantizar la supervivencia del individuo. Son las necesidades mas basicas del ser
humano.

- Necesidades de seguridad: Son aquellas que aseguran que estemos libres de
peligros y que nos brindan la sensacion de proteccion. También se relacionan a la

supervivencia. Entre ellas estan la seguridad fisica, empleo, salud, propiedad, etc.
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- Necesidades sociales: Incluye amistad, participacion, pertenencia a grupos, amor y

afecto. Estan relacionadas con la vida comunitaria de las personas.

- Necesidades de estima: Se trata de la forma en que una persona se percibe y evalua,

como la autoestima, el amor propio y la confianza en uno mismo o auto confianza.

- Necesidades de autorrealizacion: Son las necesidades trascendentes del ser humano
y lo llevan a realizarse mediante el desarrollo de sus aptitudes y capacidades,
reflejan el esfuerzo de cada persona por alcanzar su potencial y desarrollarse

continuamente a lo largo de la vida.

Seglin Maslow estas cinco categorias se pueden subclasificar en dos. Las llamadas
“de orden inferior” que engloban a las dos primeras categorias, fisioldgicas y seguridad, y
las “de orden superior” que se compone de las otras tres necesidades que restan; social,
estima y autorrealizacion. Las personas tienen la necesidad innata de explotar su potencial

y al hacerse conscientes de estas necesidades, estas las motivan e impulsan a la accion.

Esta teoria es la mas difundida y aplicada, aunque estudios empiricos evidencian
que esta jerarquizacion no siempre corresponde a todos los individuos y que no todas las
categorias estan presentes en una persona. Este aspecto hace que la teoria pierda fiabilidad.
(Carhuapoma, 2018)

2.2.2.2 Teoria de las necesidades adquiridas.

Fue planteada por David McClelland y sus colaboradores. De acuerdo a esta teoria
existen tres necesidades que actlian en el inconsciente y que son adquiridas a lo largo del
proceso de maduracion mediante el aprendizaje. Estas necesidades son los motivadores,
los cuales al interactuar de manera simultdnea guian la conducta, sin embargo, por lo

general existe una tendencia al predominio de una de ellas y son:
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1. Realizacion o Logro: Implica toma de riesgos, involucrarse en proyectos,

demostrar superioridad en la resolucion de problemas relativamente complejos.

2. Poder: Surge de la necesidad de tener influencia sobre los demds y de liderarlos.
Estas personas necesitan sentir que hay personas que harian cosas por ellas mas alla

de su propia voluntad.

3. Afiliacion: Se manifiesta por la voluntad de establecer vinculos con otras personas.
Desarrollar relaciones con muchas personas y sentirse valorado por ellas. (Llanga

et. al, 2019)

2.2.2.3 Teoria de los dos factores.

Surgié gracias a las investigaciones del psicologo Frederick Herzberg. Sostiene que
la motivacion esta condicionada por el grado de satisfaccion que experimente una persona.
Los factores que influyen en la satisfaccion son distintos a los que determinan la

insatisfaccion. La falta de satisfaccion no necesariamente causa insatisfaccion.

Los factores vinculados con la insatisfaccion son llamados “higiénicos” y los
vinculados con la satisfaccion son llamados “motivadores”. Los factores higiénicos son las
condiciones o el ambiente en que se desarrolla una tarea, las recompensas, las normas, las
interacciones, etc. Los factores de motivacion son internos a la persona y aluden acciones
relacionadas con ella. Tienen relacion con los sentimientos y la realizacion personal
(Carhuapoma, 2018).

2.2.2.4 Teoria de las expectativas.

Fue desarrollada por Victor Vroom. Sostiene que cuando las probabilidades de
lograr un desempefio adecuado son mayores los individuos se siente mas motivados.

Las teorias de expectativa por valor refieren que la motivacion para alcanzar una

meta es el producto de nuestras expectativas de éxito y del valor que tiene la meta para
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nosotros. Si cualquiera de ellos es igual a cero, entonces nuestra motivacion también sera

Cero.

La teoria se basa en el principio de que solo basta con conocer qué esperan las

personas y luego cumplirlo para que se sientan motivadas.

Investigaciones en la actividad laboral comprobaron la aplicabilidad de la teoria,
ademas se determino que su aplicacion posibilita predecir los comportamientos de las
personas (Woolfolk, 2010).

2.2.2.5 Teoria del establecimiento de metas.

Surgid en Estados Unidos y fue planteada por Edwin Locke y sus colegas.

El establecimiento de metas en las organizaciones se utiliza para que los miembros
de la misma emprendan acciones para lograrla. El enfoque en las metas lo que plantea son
una serie de caracteristicas aplicables a las metas y que mejoran el rendimiento del
personal. Las caracteristicas en torno a las metas son: deben ser especificas y claras,
retadoras, aceptadas por las personas y contemplar un tiempo determinado como un plazo
para ser cumplidas.

La teoria plantea la intervencion de los siguientes moderadores de los efectos de la
meta: compromiso, retroalimentacion, complejidad de la tarea y autoeficacia. Estos
condicionan de manera positiva o negativa el comportamiento de las personas
(Carhuapoma, 2018).

2.2.2.6 Teoria del reforzamiento.

Esta teoria fue formulada por el psicélogo estadounidense Burrhus Frederic

Skinner y fue enriquecida con los aportes de otros conductistas.
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Desde la perspectiva conductista, es importante comprender y analizar los castigos
y reforzadores que pueden influenciar la conducta de las personas, fomentando asi

principalmente el refuerzo extrinseco.

Un reforzador es una respuesta del entorno, que incrementa la probabilidad de
repeticion de un comportamiento, pueden ser tanto positivo como negativo y un castigo en
cambio disminuye la probabilidad que se repita un comportamiento, este lo debilita.

Si algunas conductas son reforzadas de manera permanente, desarrollaremos
habitos o tendencias para actuar de ciertas formas. Por ejemplo, si un estudiante es
recompensado de manera consistente por dibujar, pero recibe escaso reconocimiento por
estudiar, probablemente trabajara mas tiempo y con mayor dedicacion para perfeccionar
sus dibujos, que para estudiar. El hecho de aplicar reforzadores en el aprendizaje o

sanciones por conductas no deseadas es un intento de motivar a las personas de manera

extrinseca (Woolfolk, 2010).
2.2.2.7 Teoria de la autodeterminacion.

Esta teoria fue formulada por Edwar L. Deci y Richard M. Ryan (1985), plantean
una macro-teoria de la motivacion humana que tiene relacion con el desarrollo y
funcionamiento de la personalidad dentro de los contextos sociales, uniendo las dos
tradiciones teoricas, que para entonces eran contrapuestas: la psicologia de la personalidad,
que sostiene que la motivacion resulta de caracteristicas y orientaciones estables y la
psicologia social que propone que la motivacion resulta de factores sociales.

Esta teoria analiza el grado en que las personas realizan sus acciones de forma
voluntaria, enfocandose en identificar las condiciones que deben darse en el contexto
social para facilitar la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas, la auto-

motivacion y el desarrollo psicolégico saludable.
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Deci y Ryan (2000) sostiene que las necesidades psicologicas basicas son
consideradas innatas, universales y esenciales para la salud y el bienestar de las personas.
A medida que estas necesidades vayan siendo cubiertas continuamente las personas actiian
eficazmente y se desarrollan de una manera saludable. De no satisfacerse estas
necesidades, la persona se mostrara enferma o con un funcionamiento no optimo. Las tres

necesidades basicas que debe satisfacer el individao son:
a) Autonomia: El ser humano requiere tener control sobre sus propios actos y metas.

b) Competencia: El ser humano requiere tener dominio sobre ciertas actividades y

aprender diferentes habilidades.

¢) Relacion o conexion: El ser humano requiere probar un sentido de pertenencia y

apego a las personas de su entorno.

La persona al experimentar estos tres aspectos puede ser capaz de experimentar la

autodeterminacion lo que la motivara intrinsecamente para el logro de sus objetivos.

En cuanto se refiere a educacion, segun esta teoria el objetivo principal es
promover en los estudiantes las necesidades psicoldgicas basicas con el fin de internalizar
procesos de aprendizaje y tener un mejor desempefio académico y psicologico. (Ryan &
Deci, 2000). En este sentido la motivacion intrinseca se define como el compromiso en
una actividad por el placer o sensaciones estimulantes que se experimenta cuando se
intenta superar o alcanzar una nueva habilidad, siendo un signo de competencia y

autodeterminacion (Deci, Vallerand, Pelletier & Ryan, 1991).

La motivacion extrinseca hace referencia a la participacion en una actividad para
conseguir recompensas siendo la conducta totalmente instrumental, aunque la conducta
esta regulada por exigencias o demandas externas, el individuo comienza a internalizar las

razones de su accion, el individuo valora su conducta y cree que es importante. La
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amotivacion se refiere a la falta de intencionalidad y a la ausencia de motivacion (Koester,

Losier, Vallerand & Carducci, 1996).

De esta manera, ésta se relaciona con lo propuesto por Vallernd y Thill (1993),
quienes postulan que la motivacidn es un constructo hipotético usado para describir las
fuerzas externas, internas o una combinacidén de ambas que producen el inicio, direccion,
intensidad y persistencia de la conducta; por tal motivo ésta es la teoria elegida para la
presente investigacion.

2.2.3 Motivacion Académica

Pintrich y Schunk (como se cita en Inglés et al., 2019) la definen como aquel
proceso cognitivo, que por medio de pensamientos, creencias y emociones dirige al sujeto
hacia la consecucion de sus objetivos, influyendo en la realizaciéon y mantenimiento de

conductas académicas.

Martinez, et al. (como se cita en Sandoval-Mufoz et al., 2018), comparten una
perspectiva mas global de la motivacion académica, reconociéndola como una
competencia que abarca tanto procesos cognitivos, conductuales, afectivos, y relacionales,
orientando al estudiante hacia un fin educativo, por medio de conductas organizadas y
consistentes a través del tiempo, aunque, simultaneamente son influenciadas por el
contexto social.

Segun Deci y Ryan (2000) la motivacidon académica seria producto de la
promocion de las necesidades basicas, autonomia, competencia y relacionamiento social;
proceso que serviria para la internalizacion de procesos de aprendizaje que generaria un

mejor desempeio académico y psicologico.
2.2.4 Factores de la Motivacion Académica

Carhuapoma (2018) plantea los siguientes factores:
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Motivacion profunda. Se define en funcidn a las motivaciones propias y que estan

bajo el dominio de cada individuo, gracias a la capacidad de auto reforzamiento.

Motivacion de Rendimiento o de logro. Se refiere a los factores motivacionales
orientados a la obtencion de resultados académicos favorables. En estos factores se
integran rasgos de la motivacion intrinseca y extrinseca como el incremento de la
autoestima, en el primer caso y el logro de metas académicas en el segundo caso. Son
considerados el costo beneficio del tiempo con minimo esfuerzo, pero con altos logros
académicos, asi; el orden, disciplina, planificacion y prioridades; entran en juego para
maximizar el rendimiento expresados en buenas calificaciones. Se trata de sobresalir y ser
competitivos.

Motivacion superficial o evitacion de fracaso. Se busca cumplir la tarea sin
considerar necesariamente calidad de trabajo, dedicacion o efectividad para evitar el
fracaso.

2.2.5 Dimensiones de la Motivacion Académica

2.2.5.1 Motivacion intrinseca.

Aguilar et. al (2016) consideran que la motivacion intrinseca se conceptua como el
grado de interés y el disfrute en una tarea por si misma. Sensaciones como el manejo,
efectividad y autonomia son propias de la motivacion intrinseca. El concepto de
motivacion intrinseca describe la tendencia a realizar una actividad de manera espontanea,
y explorarla representa la principal fuente de disfrute y vitalidad. Es importante aclarar que
algunas tareas inicialmente controladas por eventos externos pueden pasar a ser reguladas

por aspectos internos, ello se debe al proceso de internalizacion.
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Hernandez y Cordero (2021) plantean que este tipo de motivacion se refiere a todo
aquello que nos impulsa a realizar acciones por el simple gusto de hacerlas, y se origina en

cada persona. Se fundamenta en la autonomia, la competencia, la satisfaccion y el disfrute.

Para Vallerand et. al (1989) la motivacion intrinseca es un constructo

multidimensional en el que prevalece la conducta autodeterminada.

Existen tres tipos de motivacion intrinseca: al conocimiento, que implica realizar
una conducta por el placer y satisfaccion que se experimentan al aprender cosas nuevas; al
logro, se refiere a desarrollar una actividad por el deleite de intentar conseguir o dominar,
y a las experiencias estimulantes, que ocurre cuando se realiza una tarea para vivir

experiencias excitantes.

2.2.5.2 Motivacion extrinseca.

La motivacion extrinseca se origina en un ambiente y actiia como un movilizador
para realizar algo.

Llanga et. al (2019) destacan que las emociones que se relacionan con resultados
influyen en este tipo de motivacion. Entre estas emociones se distinguen las prospectivas,

que se relacionan de manera directa con los resultados.

Para Vallerand et. al (1989) la motivacidn extrinseca es un constructo
multidimensional en el que se participa en una actividad para conseguir recompensas y
evitar castigos.

Deci y Ryan (1985, 1991) han propuesto cuatro tipos de motivacion extrinseca que
varian segun el grado de autodeterminacion: regulacion externa, cuando alguien actiia para
conseguir algo positivo o evitar algo negativo como en este caso la persona no actia por
placer; regulacion introyectada, representa el primer paso del proceso de internalizacion

de la conducta; el individuo actia para evitar sentimientos de vergiienza, para no sentirse
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culpable y por presion interna; regulacion identificada, cuando las razones para realizar
una actividad ya han sido internalizadas y la persona llega a juzgar la actividad como
valiosa; y regulacion integrada, donde existe una coherencia entre la conducta que se

realiza y otras estructuras dentro del ego.
2.2.5.3 Amotivacion.

Vallerand et. al (1989) sostiene que la amotivacion se sitia en el lugar mas bajo de
la autonomia y se manifiesta cuando no se perciben contingencias entre las acciones y sus
consecuencias, el individuo manifiesta sentirse incompetente ¢ incapaz de obtener un
resultado deseado, con ausencia de intencion, expectativas o de control para realizar una

determinada conducta.

Es importante tomar en cuenta que la motivacion esta sometida a modificaciones
producidas por fuerzas tanto positivas como negativas que pueden influir en las conductas
de los alumnos. Si las fuerzas se presentan con gran intensidad, es posible que se
produzcan episodios de desmotivacion que lleven a un rechazo parcial o completo del
aprendizaje, por eso es importante su investigacion y analisis. (Méndez, 2019)

2.2.6 Procrastinacion

Segun Steel (2007) el origen del término procrastinacion data del afio tres mil antes
de Cristo, cuando los egipcios lo usaban para referirse a la “costumbre de evitar el trabajo

y al estado de pereza de una persona ante una actividad necesaria para subsistir”.

Posteriormente el Rey de Babilonia, Hamurabi, lo uso en sus leyes para fijar fechas
limites en la presentacion de reclamos, puesto que ya se tenia la idea de que las demoras
eran perjudiciales y este problema debia ser solucionado en pro de una mejor

gobernabilidad.
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Por otro lado, como menciona Alvarez (2010) los romanos usaron el término
haciendo referencia a la espera de los enemigos en las guerras; asi mismo por el afio
ochocientos antes de cristo el poeta Hesiddico en Grecia escribia “no abandones la labor
de hoy para mafiana ni pasado mafiana, porque un trabajador lento no llena su granero, ni

uno que posterga su trabajo" (Steel, 2007, p. 67) para hacer referencia al mismo término.

Asi seguidamente se puede encontrar escritos antiguos, tanto entre los atenienses
como en los griegos y grecorromanos en los que se entiende el término procrastinacion

como una caracteristica negativa.

Para el siglo XVI el término procrastinacién adquiere una connotacion distinta, en
el sentido de que, aunque seguia siendo postergar las actividades, el sujeto que postergaba

no era consciente de las consecuencias perjudiciales de su postergacion.

Es asi que, en el siglo XVII, Anthony Walker, fusiona las ideas anteriores y aporta
un nuevo concepto para el término, en el que se entiende a la procrastinacion como la
relacion inseparable entre la evitacion de hacer las tareas, la falta de voluntad y el pecado.
Como contraparte Kachgal, antes de la revolucion industrial, menciona que el posponer

actividades era una conducta justificada. (Angarita, 2012).

Concluyendo la idea, se observa que el término estuvo presente desde tiempos muy
antiguos y que retoma un matiz negativo a partir de la modernidad cuando el crecimiento
de la sociedad depende de la productividad.

Con la intencidn de hallar una definicion tedrica apropiada para la presente
investigacion, se puede observar que el término procrastinacion etimoldgicamente segin
Steel (2007), deriva del verbo latin procrastinare, cuyo significado es posponer la
presentacion de una actividad de forma voluntaria, también deriva de la palabra griega

akrasia, que significa hacer algo en contra del juicio o hacerse dafio a uno mismo.
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Furlan et. al (2010) sostiene que la procrastinacion consiste en la accion de aplazar
la realizacion de las actividades y se refiere a un desorden en el comportamiento que se
caracteriza por la intencidén de desarrollar una actividad y una falta de diligencia para
iniciarla, desarrollarla o culminarla. Generalmente se acompafia de nerviosismo o
inquietud y abatimiento. Este fendmeno no implica la falta de finalizacion de la tarea, sino
la experiencia del aplazamiento cuyas consecuencias pueden ser dejarla incompleta,
presentarla de forma extemporanea o no realizarla. Por estas razones es un habito negativo,
que ocasiona problemas académicos, laborales, profesionales y personales. Actualmente, el
tiempo y la puntualidad son aspectos importantes, pues aquellos que posponen sus
responsabilidades padecen elevados costos, corren el riesgo de padecer estrés y de

fracasar.

Cruzat (2016) plantea que la procrastinacion implica que los individuos deben
tomar la decision de realizar una actividad mas tarde que temprano por lo que seria un
defecto en la funcion de colocar las actividades en el tiempo. Mientras que segiin Busko
(1998) menciona que la procrastinacion es la tendencia a postergar o evitar
responsabilidades que podrian ser completadas, especificamente en lo que se refiere a
procrastinacion académica esta seria la tendencia consciente de posponer
responsabilidades académicas siempre o casi siempre.

Después de la revision historica del término, se concluye que la procrastinacion ya
era un término usado desde tiempos muy antiguos y este ha ido evolucionando. Ademas de
que también tiene mucha implicancia en la vida del ser humano, como nos lo muestra Steel
(2007) quien de acuerdo a la revision de diversos articulos observa que la procrastinacion
esta fuertemente asociada al factor responsabilidad, guardando una relacion inversa; es
decir las personas que presentan altos niveles de responsabilidad presentan grados menores

de procrastinacion y viceversa.
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2.2.7 Teorias de la procrastinacion
2.2.7.1 Teoria de la motivacion temporal.

Steel y Konig (2006), proponen integrar los aportes de psico economia, la teoria de
la expectativa, la teoria de la perspectiva acumulativa y la teoria de la necesidad para
construir una teoria motivacional temporal. Esta teoria considera al tiempo como un
componente critico de la eleccion o del comportamiento motivado. Tiene cuatro
caracteristicas principales: valor, expectativa, tiempo, y diferentes funciones para pérdidas
versus ganancias. El valor representa cuanta satisfaccion o reduccion del impulso se cree
que realiza un resultado. La expectativa representa la probabilidad percibida de que
ocurrira un resultado, esto es influido tanto por la situaciéon como por el individuo. En
cuanto al tiempo, cuanto mas cerca temporalmente esta un evento, su influencia sera
mayor. Hay tres componentes que definen el efecto del tiempo: la sensibilidad de las
personas al retraso, el retardo mismo y el tercero es la constante que evita que el deseo y la
utilidad se vuelvan permanentes. Finalmente, las pérdidas y las ganancias se calculan por
separado. (Steel & Konig, 2006)

Evitar la procrastinacion implica poseer elevados niveles de motivacion, ligados a
una expectativa de éxito, un valor suficiente de la actividad, poseer la impulsividad
necesaria para realizar la tarea y organizar el retraso; el cumplimiento positivo de esta
ecuacion hace dificil o imposible que se presente la procrastinacion de lo contrario, lo mas
probable es que el aprendizaje se vea seriamente afectado. (Ayala et. al, 2018)

Zhang et. al (2019) plantean que, al permitir la comparacion de la utilidad entre
tareas, la teoria de la motivacion temporal tiene implicaciones para explicar la
procrastinacion. Para explicar esta afirmacion toman el ejemplo de Steel que refiere como
un estudiante puede postergar la redaccion de un ensayo, priorizando la realizacién de

actividades sociales. Esto se explicaria porque el componente socializar esté
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permanentemente, pero la recompensa de realizar la tarea es inicialmente distante. Como
consecuencia, la redaccion de ensayos se vuelve mas probable solo cuando se acerca la

fecha limite.

A pesar de los progresos para entender la procrastinacion, realizados por la teoria
de la motivacion temporal, una limitacion importante es que no se logro incorporar los
aspectos como la aversion a la tarea o la utilidad de la tarea, razones importantes que

motivan a las personas a procrastinar.
2.2.7.2 Teoria psicodinamica.

Desde el enfoque psicodinamico, se postula que la procrastinacion consiste en el
incumplimiento de actividades prioritarias, hecho que esta ligado a elevados niveles de
angustia. Ello explica que las personas, inconscientemente, emplearian mecanismos de

defensa variados para disminuir el malestar y evitar estas actividades. (Ayala et. al, 2018).

Burka y Yuen (2008) plantean que la procrastinacion surge junto con los temores
de los individuos, al imaginar las consecuencias negativas de sus conductas, incluidos
posibles castigos. Por otro lado, los niveles de ansiedad estarian condicionados por la
cantidad de tareas y responsabilidades académicas, la cercania o amplitud de las fechas

limite y actividades extra académicas.

Desde esta perspectiva, Angarita (2012) sostiene los estilos de crianza autoritarios
influyen en la presencia de la procrastinacion. A ello se afiade el hecho que en la etapa de
la adolescencia surge la sensacion de que el tiempo pasa muy rapido y se afiade que los
individuos experimentan una serie de cambios, esto genera la idea de que los hechos son
irreversibles. Las anteriores ideas mas la tendencia a imaginar el futuro y el temor al

proceso de maduracion conducen a los adolescentes a procrastinar.
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2.2.7.3 Teoria del conductismo.

Esta teoria recoge los postulados de los conductistas para quienes el mantenimiento
de una conducta depende de las veces que se repita y de los efectos de los reforzadores.
Siguiendo estos razonamientos la procrastinacion es producto de que los procrastinadores
tuvieron muchas experiencias en las que no tuvieron €xito en el logro de sus objetivos. Por
otro lado, la procrastinacion implica la ejecucion de tareas que conllevan satisfaccion a
corto plazo y generalmente las responsabilidades académicas implican logros a largo
plazo, lo cual explica que los estudiantes dejen de desarrollar sus tareas. Este modelo
sugiere que las experiencias previas interiorizadas desde los primeros afios de vida se
fortalecen a lo largo del proceso madurativo, por sucesivos condicionamientos. Esto nos
lleva a concluir que las personas que procrastinan estan habituadas a aplazar actividades de
larga duracidn, que generan malestar, prefiriendo aquellas de desarrollo rapido y
recompensas inmediatas. (Atalaya & Garcia, 2019).

2.2.7.4 Teoria racional emotiva conductual.

La teoria racional emotiva conductual, planteada por Ellis a comienzos de los afios
70, como pionera de la teoria cognitivo-conductual, postula que la forma en
que percibimos los hechos, interactia con nuestra evaluacion cognitiva, emocional y
conductual. Asi, la causa de la mayoria de los problemas psicologicos se debe a la
presencia de patrones de pensamiento desadaptativos o irracionales.

Albert Ellis, citado en Garcia (2009) propuso la terapia racional emotivo-
conductual para comprender las causas, la dinamica, asi como aportar en el tratamiento de
los trastornos emocionales. Segtin este modelo los desérdenes emocionales y conductas
desfavorables son producidos por creencias irracionales sobre las experiencias. Esto no
implica que los individuos no razonen, sino que sus razonamientos son incorrectos y por

tanto llevan a conclusiones erroneas. Contrariamente, si las interpretaciones se elaboran en
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base a informacion objetiva y las premisas son procesadas de manera logica y secuencial

las creencias seran racionales.

Busko (1998) menciona que la procrastinacion es la tendencia a postergar o evitar
responsabilidades que podrian ser completadas, especificamente en lo que se refiere a
procrastinacion académica esta seria la tendencia consciente de posponer
responsabilidades académicas siempre o casi siempre. Asi mismo menciona que la
procrastinacion guarda relacion con las exigencias y expectativas parentales, con la
autoeficacia y con el perfeccionismo, muchos de los cuales se forman desde la infancia en
diversas situaciones y bajo diversas circunstancias, algunas de ellas desfavorables. En este
sentido se observa su relacion con la TREC, que explica que las personas se proponen
objetivos los cuales al no cumplirse generan frustracion y con ella una reaccion que puede
ser sana o insana. Al tratarse de reacciones no sanas, estas nacerian de ideas irracionales,
que son exigencias dogmaticas referidas al yo, a los demas y al mundo, fuertemente
arraigadas a las personas, las cuales se han ido formado desde la infancia y consolidandose
a lo largo de la vida de la persona y que cuando estas no se cumplen se pueden generar
diversos trastornos, como depresion, ansiedad, vergilienza, culpa, autocompasion,
postergacion y otras emociones negativas.

El aspecto académico no es un ente separado de la persona, sino que forma parte de
su vida, por lo que la procrastinacion académica es la postergacion que se da cuando no se

cumplen las exigencias dogmaticas.
La procrastinacion es una respuesta no sana a la frustracion que surge cuando no
alcanzamos los objetivos que nos hemos propuesto, esta se debe a creencias irracionales.
El modelo ABC para explicar el origen, la dindmica y el tratamiento de los

trastornos emocionales, establece que:
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A = Representa el evento activante, el cual puede ser real o imaginado.
B = Constituye las interpretaciones o creencias respecto a ese evento.
C = Representa las consecuencias, tanto emocionales y conductuales.

De esta manera en otra investigacion Ellis y Knaus definen a la procrastinacion
académica como la tendencia a dejar de lado las actividades hasta una futura fecha, los
implicados en presentar problemas de este tipo son los estudiantes (como se cita en Garcia,
2009); cuya consecuencia es un bajo rendimiento académico y desercion escolar (Semb,

Glick y Spence, 1979 citado en Steel, 2007, p. 69).

Por lo tanto, para la presente investigacion se toma esta teoria, ya que la persona a
partir de sus pensamientos racionales o irracionales es la que genera sus propias
alteraciones emocionales y conductas contraproducentes, como la procrastinacion. Es
decir, la persona es responsable de lo que piensa, siente y hace. En este sentido a partir de
un trabajo en estas ideas irracionales se podria proponer una solucién al problema.

2.2.8 Comorbilidad de la Procrastinacion

Segtn Stead, et. al (2010), ultimos hallazgos respecto al impacto de la
procrastinacion en la salud mental, muestran que puntuaciones altas de procrastinacion
predicen una salud mental mas deteriorada y menos comportamientos de busqueda de
ayuda de salud mental.

La procrastinacion, no es un trastorno aislado, por el contrario, es comorbil con la
baja autoestima (Ferrari, 1991), baja autoeficacia (Klassen, et. al, 2008), sentimientos de
vergiienza (Fee & Tangney, 2000), estrategias de afrontamiento desadaptativas (Sirois y
Kitner, 2015), asi como también con otros trastornos como el estrés, trastorno obsesivo-
compulsivo, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (Niermann y Scheres, 2014),

ansiedad (Haycock, et. al, 2011) y depresion (Steel, 2007).



40

Por ejemplo, cuando una persona no se siente capaz de realizar una tarea la suele
posponer, esto le traerd alivio por un tiempo, pero al estar la tarea pendiente esta genera
estrés, con una presion que va deteriorando su salud y se va mostrando mediante la
irritabilidad, falta de atencidn, dolores de cabeza y otros sintomas propios de este
problema. Por otro lado, por la misma sintomatologia del TDAH, una persona que padece
de este trastorno tiene serias dificultades para planificar, concentrarse y realizar tareas
complejas, en este sentido es facil para ellos caer en procrastinacion.

En el caso de la neurosis por ansiedad, la persona suele experimentar preocupacion
constante mas no accion, lo que genera procrastinacion ya que se dejan cosas pendientes
que no se atienden, asi mismo en el caso de la depresion, debido a sus caracteristicas
propias, como son la falta de voluntad, energia y capacidad para realizar operaciones
sencillas, sumada a ello la sensacion de desanimo y desesperanza, dan lugar al problema.
Finalmente, en el trastorno obsesivo compulsivo, la insatisfaccion continua de la persona
la limita y no le permite atender sus obligaciones por temor a hacerlo mal, lo que le genera
caer en la procrastinacion constantemente.

2.2.9 Los Sustratos Neuronales de la Procrastinacion

Hasta la fecha, pocos estudios han investigado los sustratos neuronales de la
procrastinacion, entre estos las anormalidades en la corteza parahipocampal y la corteza
prefrontal son de particular interés. Especificamente, la corteza parahipocampal podria
tener efectos sobre la procrastinacion mediante la modulacion de la valoracion de la tarea a
través de la simulacion mental o recuperacion de recuerdos emocionales, y la corteza
prefrontal podria reducir la procrastinacion al mediar la regulacion emocional y control

cognitivo. (Shunmin et. al, 2018)
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2.2.10 Procrastinacion académica

Ayala et. al (2018) sostienen que la procrastinacion académica se refiere a la accion
de aplazar el desarrollo de las responsabilidades académicas. Este fenomeno se caracteriza
por involucrar varios aspectos, afectivos, cognitivos y conductuales. Ademads, constituye
un desorden en la toma de decisiones y en la capacidad de afrontar situaciones,
particularmente a la hora de determinar si realizar las tareas o satisfacer otros

requerimientos.

La procrastinacion académica puede entenderse como saber lo que uno debe hacer
e incluso querer desarrollar actividades en el ambito académico, pero fallando en
realizarlas dentro del tiempo esperado o marco de tiempo deseado. También se puede
describir como retrasar innecesariamente las actividades que uno finalmente tiene la
intencion de completar, especialmente cuando esta conducta es reiterativa, hasta el punto
de crear malestar emocional. Este comportamiento puede tener un impacto negativo
importante en el aprendizaje y logro. (Wolters, 2003)

Desde el punto de vista de Atalaya y Garcia, la procrastinacion académica es una
tendencia a dejar de lado las actividades académicas hasta una fecha posterior, como
consecuencia se presentan bajos niveles de rendimiento académico e incluso desercion.
Este tipo de procrastinacion incide en la presencia de altos niveles de ansiedad. En este
entender se plantean dos lineas de investigacion para definir la procrastinacion: una
referida a la responsabilidad en el cumplimiento de tareas y la otra relacionada a las
caracteristicas de su personalidad.

Sanchez (2012) manifiesta que, en el ambito educativo, las personas posponen o
dejan de desarrollar sus actividades académicas cuando los tiempos son cortos o cuando

desarrollan trabajo en equipo.
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Steel y Klingsieck (2016) afirman que la procrastinacion académica es la
procrastinacion restringida al desarrollo de tareas y actividades relacionadas y/o relevantes
para el aprendizaje y estudio. Este tipo de procrastinacion implica que los estudiantes
retrasen voluntariamente una accidn relacionada con el curso de estudio a pesar de esperar

estar peor por el retraso.

Ellis y Knaus definen a la procrastinacion académica como la tendencia a dejar de
lado las actividades hasta una futura fecha, los implicados en presentar problemas de este
tipo son los estudiantes (como se cita en Garcia, 2009); cuya consecuencia es un bajo
rendimiento académico y desercion escolar (Semb, Glick y Spence, 1979 citado en Steel,
2007, p. 69).

2.2.11 Dimensiones de la Procrastinacion

2.2.11.1 Autorregulacion académica

Ayala et. al (2018) consideran que la autorregulacion es una herramienta
estratégica para el aprendizaje, asi como un mecanismo intrapsicoldgico que se concreta en
comportamientos y pensamientos orientados a gestionar los recursos personales usados
para el logro de metas de aprendizaje.

Para Zhang et. al (2019) la autorregulacion se refiere a la habilidad para modificar
nuestros propios comportamientos relacionados con el aprendizaje. La autorregulacion
académica es un proceso autodirigido, que permite regular actividades académicas.

Zimmerman (2000) afirma que la autorregulacion es un proceso constituido por
pensamientos autogenerados, emociones y acciones que estan planificadas y adaptadas

ciclicamente para lograr la obtencion de los objetivos.
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2.2.11.2 Postergacion de la tarea

Segun Dominguez et. al (2014) la postergacion de tareas es la actitud de postergar

una tarea y se presenta con frecuencia o siempre, generalmente se asocia a la baja

autoeficacia, al estrés y al fracaso académico.

Asimismo (Palacios & Andrade, 2007) sostienen que es una decision intencionada

y fugaz que conlleva postergaciones innecesarias priorizando actividades poco relevantes

en detrimento de las que realmente son prioritarias.

a)

b)

d)

2.3 Definicion de Términos Basicos
Motivacion: Segiin Vallerand y Thill (1993), la motivacién es un concepto
hipotético usado para describir el resultado de las fuerzas internas y externas que

producen la iniciacion, direccidn, intensidad y persistencia del comportamiento.

Motivacion académica: Segun la teoria de la autodeterminacion, la motivacion
académica es producto de la promocion de las necesidades psicoldgicas bésicas,
autonomia, competencia y relacionamiento social, con el fin de internalizar
procesos de aprendizaje y tener un mejor desempefio académico y psicolédgico.
(Ryan & Deci, 2000).

Motivacion intrinseca: Se refiere a todo aquello que nos impulsa a realizar
acciones por el simple gusto de hacerlas, y se origina en cada persona. Se
fundamenta en la autonomia, la competencia, la satisfaccion y el disfrute.

(Hernandez & Cordero, 2021)

Motivacion extrinseca: Es un constructo multidimensional en el que se participa
en una actividad para conseguir recompensas. La regulacion externa se refiere a la
realizacion de una actividad para conseguir recompensas o evitar castigos, dicha

accion es considerada una eleccion propia. La regulacion introyectada se refiere a
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que la conducta del individuo sea controlada por el ambiente. (Vallerand et. al,

1989)

Amotivacion: Estado que se sitia en el lugar mas bajo de la autonomia y se
manifiesta cuando no se perciben contingencias entre las acciones y sus
consecuencias, el individuo manifiesta sentirse incompetente e incapaz de obtener
un resultado deseado, con ausencia de intencion, expectativas o de control para

realizar una determinada conducta. (Vallerand et. al, 989)

Procrastinacion: Es la tendencia a postergar o evitar responsabilidades que

podrian ser completadas. (Busko, 1998)

Procrastinacion académica: Ellis y Knaus definen a la procrastinacion académica
como la tendencia a dejar de lado las actividades hasta una futura fecha, los
implicados en presentar problemas de este tipo son los estudiantes (como se cita en
Garcia, 2009); cuya consecuencia es un bajo rendimiento académico y desercion
escolar (Semb, Glick y Spence, 1979 citado en Steel, 2007, p. 69).
Autorregulacion: la autorregulacion se refiere a la habilidad para modificar
nuestros propios comportamientos relacionados con el aprendizaje. La
autorregulacion académica es un proceso autodirigido, que permite regular
actividades académicas. (Zhang et. al, 2019)

Postergacion de la tarea: Es la actitud a posponer una tarea y se presenta con
frecuencia o siempre, generalmente se asocia a la baja autoeficacia, al estrés y al

fracaso académico. (Dominguez et. al, 2014).
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Capitulo III

Hipotesis y variables

3.1 Hipdétesis
3.1.1 Hipdotesis general
Hi: Existe relacion entre inversa y significativa entre la motivacion y la
procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hi: pyy # 0
Ho: No existe relacion entre la motivacion y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hy:pyy =0
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3.1.2 Hipdotesis especificas
H;: Si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion académica
en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hi:py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
HO: Pxiys = 0
Ha: Si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la postergacion de tareas en

los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hy: py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y la postergacion de tareas en
los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Ho: py,y, =0
Hs: Si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion académica

en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de

San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

H3:py,y, #0
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Ho: No existe relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad

Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hy: Pxays = 0
Ha: Si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacion de tareas en

los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hy: py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacion de tareas en
los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hoi pyyy, =0
Hs: Si existe relacion entre la amotivacion y la autorregulacion académica en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hs: py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la amotivacion y la autorregulacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.
Hoi pyyy, =0
He: Si existe relacion entre la amotivacion y la postergacion de tareas en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San

Antonio Abad del Cusco en el anio 2022.

H6: px3y2 * 0
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Ho: No existe relacion entre la amotivacion y la postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hoi pyyy, =0
3.2 Especificacion de variables
3.2.1 Variable de estudio 1: Motivacion académica

Segun Deci y Ryan (2000) la motivacion académica seria producto de la
promocion de las necesidades basicas, autonomia, competencia y relacionamiento social;
proceso que serviria para la internalizacion de procesos de aprendizaje que generaria un
mejor desempefio académico y psicologico.

Segun Vallerand (1993), las dimensiones para esta variable son: motivacion
intrinseca, motivacion extrinseca y amotivacion.

3.2.2 Variable de estudio 2: Procrastinacion académica

Ellis y Knaus definen a la procrastinacion académica como la tendencia a dejar de
lado las actividades hasta una futura fecha, los implicados en presentar problemas de este
tipo son los estudiantes (como se cita en Garcia, 2009).

De acuerdo a Busko (1998) presenta las dimensiones: Autorregulacion académica y
postergacion de tareas.

3.3 Operacionalizacion de Variables
De acuerdo con Busko (1998) y Vallerand (1993) las dimensiones para estas

variables son:
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Definicion

Definicion

Variable . Dimensiones Indicadores ftems
conceptual operacional
Producto de la Son las Motivacion Motivacion 2,9,16,23
promocion de las respuestas a la intrinseca hacia el
necesidades escala de conocimiento
psicoldgicas motivacion Motivacion 6,13,20,27
’g béasicas, autonomia, académica de hacia el logro
g competencia y Vallerand et. al Motivacion 4,11,18,25
e relacionamiento (1993), que por
2 social, conel finde  permite experimentar
:g internalizar ct.lantlﬁ.car las Motivacién Motivacién 3.10,17,24
§ procesos Qe dlmfensu.)ges de extrinseca identificada
g apren(1.12a16 y tener mot,lvacmn Motivacion 7,14,21,28
S gn mejor 1ntr1.nsec.a’, introyectada
esempefio motivacion Regulacion 1,8,15,22
académico y extrinseca y &
icologico amotivacion e
psico - ' 25,12,19,26
Amotivacion Faltg de. , T
motivacion
. D f 114 D f 1 10 . . .
Variable eunicion ermieion Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Ellis y Knaus Son las Establece 2,3,5,6,7,10,
definen a la respuestas a la objetivos 11,12,13,14,
S procrastinacion escala de Autorregulacién Evalfia su 15,16
g académica como la  procrastinacion académica contexto y
= tendencia a dejar de  académica de crea
s lado las actividades ~ Busko (1998), estrategias
E hasta una futura ue permite
.g f que pe Genera 1,489
@ echa, los cuantificar las
= L X . retrasos
= implicados en dimensiones de Aol
E presentar problemas autorregulacion Postergacion de p.a'zcall d
g de este tipo son los  académicay tareas actividades
& estudiantes (como postergacion de No cumple
se cita en Garcia, tareas. sus
actividades

2009).

Fuente: Elaboracion propia
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Capitulo IV

Metodologia

4.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion corresponde al tipo correlacional. Debido a que se
pretende detallar la naturaleza y caracteristicas del estudio, para asi describir como se
relacionan las variables de estudio en un momento especifico, asi como analizar su
influencia y repercusion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014 p. 93- 94).

De acuerdo con Bernal (2010) uno de los puntos importantes respecto de la
investigacion correlacional es examinar la relacion entre las variables o sus resultados, sin
embargo, los estudios correlacionales si bien es cierto examinan asociaciones, no establecen

relaciones causales entre ellas.
Por su proposito la investigacion fue basica, pues busca ampliar un area del
conocimiento (Sanchez, et. al, 2018, p. 79), en el presente estudio se busco determinar la

intensidad de la relacion entre las variables motivacion académica y procrastinacion.
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4.2 Enfoque de investigacion
La investigacion se desarrollod en un enfoque cuantitativo, ya que utiliza la
recoleccion de datos con el afan de probar hipotesis en base a la medicion numérica y
recurre al uso de la estadistica con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar
teorias. (Hernandez, Ferndndez y Baptista, 2014 p. 4).
4.3 Diseiio de Investigacion
La presente investigacion asume un disefio no experimental transversal de tipo
descriptivo correlacional, debido a que las variables de estudio no seran manipuladas
intencionalmente, sino que se observara su manifestacion en esta realidad, para después ser
analizada, es transversal porque el estudio se realizé en un momento y contexto establecido,
y es correlacional ya que este estudio tiene como finalidad determinar el grado de relacion o
asociacion no causal existente entre las variables. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,
p. 157).
En concordancia a Sanchez y Reyes (2017) se presenta a continuacion el grafico del

disefio del presente estudio, en esta figura.

Figura 1

Esquema de estudio del diseiio

Nota: Elaborado en base al esquema de disefio correlacional Sanchez y Reyes (2017).
Donde:
M: Muestra de estudio

Ox: Procrastinacion académica
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Oy: Motivacién académica
r: Relacion entre las variables de estudio

4.4 Poblacion y Muestra

4.4.1 Poblacion de estudio

Se realizo6 el estudio en los estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la
Universidad de San Antonio Abad del Cusco del semestre académico 2022-1, siendo ellos

450 estudiantes, que se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 2
Poblacion de estudio de la investigacion

SEMESTRE CREDITOS CANTIDAD PORCENTAJE

1 0 43 9.6%
2 18-23 48 10.7%
3 37-55 50 11.1%
4 57-91 52 11.6%
5 93-124 49 10.9%
6 127-152 46 10.2%
7 153-178 46 10.2%
8 180-209 41 9.1%
9 210-219 38 8.4%
10 221-250 37 8.2%
Total 450 100.0%

Fuente: Centro de Computo UNSAAC
4.4.2 Seleccion de muestra

Se empled el muestreo probabilistico estratificado ya que se dividio a los estudiantes
por semestres, siendo cada semestre un estrato, para cada estrato se eligio a los participantes
de manera aleatoria, excluyéndose a los participantes de la prueba piloto; asi todos los
individuos de la poblacion tuvieron la misma probabilidad de ser elegidos, consiguiéndose
una muestra representativa de la poblacion (Sanchez & Reyes, 2017). La capacidad de
generalizacion es adecuada, ya que los estadisticos se adecuan de manera coherente con las

distribuciones de probabilidad que se emplean.



4.4.3 Tamaiio de muestra
El tamafio de la muestra estuvo conformado por 208 estudiantes.
N =450 tamaiio poblacional
Z?_, = 1.96 valor de la distribucién normal estandar al 95% de confiabilidad
p = .5 probabilidad de éxito
q = .5 probabilidad de fracaso
E = .05

__ NZiapq
(N —1)E? +Z}_.pq

n

~ 450(1.96)%(0.5)(0.5)
= 450 — 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(0.5)
n =208
Tabla 3

Muestra de la investigacion

SEMESTRE CREDITOS CANTIDAD PORCENTAIJE

1 0 20 9.6%
2 18-23 22 10.6%
3 37-55 23 11.1%
4 57-91 24 11.5%
5 93-124 23 11.1%
6 127-152 21 10.1%
7 153-178 21 10.1%
8 180-209 19 9.1%
9 210-219 18 8.7%
10 221-250 17 8.2%
Total 208 100.0%

Nota: Elaboracion propia en base a la ndmina de alumnos matriculados en la escuela

profesional de psicologia en el semestre 2022-1.



54

4.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Ante las restricciones dadas por las autoridades frente a la pandemia por el COVID —
19, se vio por conveniente aplicar las escalas de manera virtual, utilizando google forms, las
cuales fueron administradas de manera grupal en un lapso comprendido entre 20 a 30
minutos, contando con el apoyo de los docentes al momento de la aplicacion, quienes

cedieron parte de sus horas académicas.

4.5.1 Técnicas

La técnica de recoleccion de datos que se utilizo en la presente investigacion fue la
encuesta, para lo cual se uso la escala de procrastinacion académica y la escala de
motivacion académica para la medicion de las variables de estudio, segun Bolafios et. al
(2012) las escalas son un conjunto de declaraciones que miden el grado en que las personas

estan de acuerdo o en desacuerdo con ellas.

4.5.2 Instrumentos

4.5.2.1 Escala de motivacion académica (EMA).

Nombre del instrumento :  Escala de Motivacion Académica

Autor ¢ Vallerand et. al (1993)

Objetivo :  Evalta el nivel de la motivacion académica en
estudiantes

Lugar de procedencia ¢ Quebec, Canada

Adaptacion al espafiol :  Martin-Albo et.al

Aifio : 2005

Aplicacion :  Individual o grupal

Tiempo de aplicacion :  Veinte minutos aproximadamente.

Estructura :  El instrumento cuenta con 28 items distribuidos

en tres dimensiones motivacion intrinseca (12



Escala de medicion de los
items
Aspectos psicométricos

del instrumento
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items), motivacion extrinseca (12 items) y
amotivacion (4 items).

No corresponde en absoluto (1) hasta
corresponde exactamente (7).

El analisis psicométrico de la escala, realizado
por Vallerand et. al (1993), presenta una
fiabilidad a través del coeficiente Alpha de .81,
dando como resultado niveles satisfactorios de
consistencia interna, también utilizaron el
método test- retest, con un intervalo de un mes,
donde encontraron una correlacion promedio de
.79; ademas determinaron la validez factorial de
la escala a través del método de analisis factorial
confirmatorio (LISREL) corroborando la

estructura de sus siete factores.

Martin-Albo et. al (2005) en su adaptaciéon al
espanol demostraron la confiabilidad de la
Escala EMA a través del andlisis de consistencia
interna de las siete subescalas, fue evaluada con
el Alfa de Cronbach, los valores obtenidos se
situaron entre .76 y .84, excepto en la subescala
de regulacion identificada que obtuvo un valor
de .67. La estabilidad temporal de la escala se
evaluo a partir de una muestra de 53 estudiantes
universitarios que completaron la EMA en dos
ocasiones, con un intervalo de siete semanas, los
resultados del pretest oscilaron entre .72 y .89 y
los resultados del postest entre .82 y .92,
situdndose los valores de la correlacion test-

retest entre .69 y .87.

En cuanto a la validez los resultados revelan una

estructura de siete factores correlacionados con
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diez interacciones entre errores estandarizados
lo que demuestra que la estructura tedrica de las
siete subescalas constituye un modelo oblicuo.
Ademas, todos los pesos factoriales fueron
estadisticamente significativos con valores
estandarizados por encima de .50 contribuyendo
significativamente a la evaluacion del
constructo de interés, lo que corrobora la

estructura de siete factores.

Para el ambito local se realiz6 la validacion
mediante juicio de expertos, resultados que a
través del calculo del DPP, de 3.1 corresponde a
la zona B, por lo tanto, presenta una adecuacion
en gran medida; en cuanto a la fiabilidad se
obtuvo .93 para el coeficiente de confiabilidad

Alfa de Cronbach.

La puntuacién para cada escala puede oscilar
de 28-196, indicando las puntuaciones mas
altas, mayores niveles de motivacion

académica.

4.5.2.2 Escala de procrastinacion académica (EPA).

Nombre del instrumento
Autor
Objetivo

Lugar de procedencia
Adaptacion al espaiiol
Afo

Adaptacion al Peru

Escala de Procrastinacion Académica

Busko, D (1998)

Evalta el nivel de la procrastinacion académica
en estudiantes

Ontario

Alvarez, 0.

2010

Trujillo, K., & Noe, M.
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2020

Individual o grupal

Veinte minutos aproximadamente.

El instrumento cuenta con 16 items distribuidos
en dos dimensiones autorregulacion (12 items)
y postergacion de tareas (4 items).

Escala de frecuencia: Nunca (1), Casi nunca
(2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)
Validez y confiabilidad: El instrumento
original presenta una fiabilidad a través del
coeficiente Alfa de Cronbach de .86. Su
adaptacion al espafiol por Alvarez (2010),
presenta una fiabilidad a través del coeficiente
Alfa de Cronbach de .80. Asi mismo la
adaptacion de Trujillo et. al (2020) en una
muestra de estudiantes peruanos, presenta una
validez de constructo con analisis factorial
confirmatorio verificandose un ajuste del
modelo aceptable al contexto peruano y en
cuanto a la fiabilidad se presenta los valores de
consistencia interna segun el coeficiente de
consistencia interna Omega de .80, donde la
valoracion es aceptable.

Asimismo, se realizé la validacion para el
ambito local, mediante juicio de expertos,
resultados que a través del calculo del DPP, de
2.8 corresponde a la zona B, por lo tanto,
presenta una adecuacion en gran medida; en
cuanto a la fiabilidad se obtuvo .96 para el
coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach.
La puntuacién para cada escala puede oscilar
de 16-80, indicando las puntuaciones mas altas,

mayores niveles de procrastinacion.



4.6 Ajuste a la poblacién investigada

4.6.1 Validez

58

La determinacion de la validez de contenido se realizd haciendo uso del método de

distancia del punto medio (DPP). Este método mide la adecuacion de los instrumentos en

funcion a la valoracion de los expertos respecto a las variables de estudio. (De la Torre &

Accostupa, 2013).

Tabla 4

Tratamiento estadistico de juicio de expertos para procrastinacion académica

EXPERTO
Ne ITEMS Psi. Psi. Psi. ]
. Promedio
Lozano Linares Aslla
Los indicadores e items estan redactados 4 3 4 37
I considerando los elementos necesarios. ’
> Esta formulado con un lenguaje apropiado. 5 4 4 4.3
3 Esta expresado en conductas observables. 4 3 5 4.0
Es adecuado al avance de la ciencia y la 5 4 4 43
4 tecnologia. ’
Los items son adecuados en cantidad y
5 profundidad. 4 4 > 4.3
El instrumento mide en forma pertinente el
6  comportamiento de las variables de 4 4 5 43
investigacion.
Existe una organizacion ldgica entre todos 4 4 4 40
7 los elementos bésicos de la investigacion. '
Se basa en aspectos teoricos cientificos de la 5 3 5 43
8 investigacion educativa. '
Existe coherencia entre los items, s 3 5 43
9 indicadores, dimensiones y variables. '
N La es'trjategla d@ 1nv,est}ga01on responde al 4 4 4 4.0
proposito del diagnostico.
Promedio de promedios 4.2
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Considerando que la variacion de respuestas es de 1 a 5, siendo 1 la ausencia de

elementos que absuelvan el item1 y 5 la respuesta que muestre idoneidad con el item 5.

Segun la tabla 2, observamos el promedio de 4.2/5, lo que demuestra que la encuesta
tiene buena validez pues el promedio supera la calificacion 4. Por lo tanto, se procedera a

operacionalizar mateméaticamente con el calculo del DPP, mediante la siguiente formula:

DPP = \[(X; = V1)2 + (X = V)2 + - + (X — Yy)?
Reemplazando:

DPP

_|(5=-37)2+(5-43)24+(5-40)24+(5-43)2+(5-43)2+(5—-4.3)2+ (5—4.0)?
B +(5—-4.3)2+ (5 —4.3)2 + (5 — 4.0)2

DPP = 2.8

Una vez obtenido el calculo del DPP se procede a ubicar este valor en la escala de
valoracion de jueces expertos y se le da la interpretacion que derive de la siguiente tabla:
Tabla 5

Determinacion de la ubicacion del valor de DPP en la escala de valoracion del juicio de

expertos para procrastinacion académica.

Escala Valoracion Valoracion de expertos
.0-2.4 A: Adecuacion total
2.4-4.8 B: Adecuacion en gran medida DPP =2.8
4.8-7.2 C: Adecuacion promedio
7.2-9.6 D: Escasa adecuacion
9.6-12.0 E: Inadecuacién

Nota: Extraido de De la Torre y Accostupa (2013)

El calculo del DPP es de 2.8 y corresponde a la zona B, por lo tanto, presenta una
adecuacion en gran medida por lo que no se requiere un segundo juicio de expertos y se

procedi6 a la ejecucion del estudio piloto para el procedimiento estadistico.
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Tabla 6

Tratamiento estadistico de juicio de expertos para motivacion académica

EXPERTO
N° ITEMS Psi. Psi. Psi.
Promedio
Lozano Linares Aslla

Los indicadores e items estan redactados

1 considerando los elementos necesarios. 3 3 5 3.7

2 Est4 formulado con un lenguaje apropiado. 3 4 4 3.7

3 Estéa expresado en conductas observables. 4 5 4 4.3
Es adecuado al avance de la ciencia y la

4 tecnologia. 4 4 5 43
Los items son adecuados en cantidad y

5  profundidad. 4 4 4 4.0
El instrumento mide en forma pertinente el

6 f:omp(.)rtarp,lento de las variables de 3 4 5 40
investigacion.
Existe una organizacion ldgica entre todos

7  los elementos basicos de la investigacion. 4 4 5 43
Se basa en aspectos teoricos cientificos de la

8  investigacion educativa. 3 3 4 33
Existe coherencia entre los items,

9  indicadores, dimensiones y variables. 5 4 5 4.7
La estrategia de investigacion responde al

10 proposito del diagnostico. 5 4 5 4.7

Promedio de promedios 4.1

Considerando que la variacion de respuestas es de 1 a 5, siendo 1 la ausencia de

elementos que absuelvan el item1 y 5 la respuesta que muestre idoneidad con el item 5.

Segun la tabla 4, observamos el promedio de 4.1/5, lo que demuestra que la encuesta
tiene buena validez pues el promedio supera la calificacion 4. Por lo tanto, se procedera a

operacionalizar matematicamente con el calculo del DPP, mediante la siguiente formula:



61

DPP = /(X = Y1)? + (Xo = V)2 + -+ (X = V)2
Reemplazando:

DPP

_|(5=37)2+(5-37)24+(5-43)2+(5-43)2+(5-4.02+(5—-4.0)2+ (5—4.3)?
B +(5-3.3)2+(5—4.7)2+ (5 — 4.7)2

DPP =3.1

Una vez obtenido el calculo del DPP se procede a ubicar este valor en la escala de

valoracion de jueces expertos y se le da la interpretacion que derive de la siguiente tabla

Tabla 7
Determinacion de la ubicacion del valor de DPP en la escala de valoracion del juicio de

expertos para motivacion académica.

Escala Valoracion Valoracion de expertos
.0-2.4 A: Adecuacion total
2.4-4.8 B: Adecuacion en gran medida DPP =3.1
4.8-7.2 C: Adecuacion promedio
7.2-9.6 D: Escasa adecuacion
9.6-12.0 E: Inadecuacion

Nota: Extraido de De la Torre y Accostupa (2013)

El calculo del DPP es de 3.1 y corresponde a la zona B, por lo tanto, presenta una
adecuacion en gran medida por lo que no se requiere un segundo juicio de expertos y se

procedi6 a la ejecucion del estudio piloto para el procedimiento estadistico.
4.6.2 Confiabilidad

Entenderemos como confiabilidad a la capacidad del instrumento para medir de
forma consistente y precisa la caracteristica que se pretende medir, incluyendo en si dos
conceptos importantes cuales son los de consistencia interna y estabilidad temporal. La
consistencia interna recoge el grado de coincidencia o parecido (homogeneidad) existente

entre los items que componen el instrumento. La estabilidad en el tiempo se refiere a la
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capacidad del instrumento para arrojar las mismas mediciones cuando se aplica en

momentos diferentes a los mismos sujetos. (Kaplan & Saccuzo, 2006)

Para el estudio de la confiabilidad del instrumento se uso la técnica alfa de Cronbach
(), esta fue propuesta en 1951 por Cronbach como un estadistico para estimar la
confiabilidad de una prueba, o de cualquier compuesto obtenido a partir de la suma de varias
mediciones.

Primero se establecio una muestra piloto de 32 sujetos pertenecientes a la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, los
cuales fueron ubicados al azar en las instalaciones de la universidad; posteriormente se
estimo la confiabilidad, usando el alfa de Cronbach el cual depende del nimero de

elementos k de la escala, de la varianza de cada item del instrumento sz , y de la varianza

total s2 , siendo su formula:

A continuacion, se describe el nimero de casos utilizados para calcular el coeficiente

de confiabilidad a través del alfa de Cronbach:

Tabla 8
Resumen de procesamiento de datos mediante el método estadistico de alfa de Cronbach de

la escala de procrastinacion académica

N %

Casos  Valido 32 100.0
Excluido 0 .0

Total 32 100.0

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 9

Resumen de procesamiento de datos mediante el método estadistico de alfa de Cronbach de

la escala de motivacion académica

N %

Casos  Valido 32 100.0
Excluido 0 .0

Total 32 100.0

Nota: Elaboracion propia.

Para interpretar el valor del coeficiente de los coeficientes de confiabilidad usaremos la

siguiente tabla.

Tabla 10

Rangos para interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rango Calificacion
Por debajo de 0.60 Inaceptable
0.60 a 0.65 Indeseable
0.65a0.70 Minimamente aceptable
0.70 2 0.80 Respetable
0.80 a2 0.90 Muy buena

Fuente: De Vellis (2003) en (Landero & Gonzalez, 2006)

Tabla 11

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable procrastinacion académica

Alfa de
Cronbach N de elementos
Procrastinacion académica 97 16

Fuente: Elaboracion propia
La escala de procrastinacion académica evaluada por el método estadistico de alfa de
Cronbach obtiene un valor calculado de 0.97, el cual determina que es confiable dado que se

ubica en el rango de respetable confiabilidad (Landero & Gonzalez, 2006).
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Tabla 12

Confiabilidad Alfa de Cronbach para la variable motivacion académica

Alfa de
Cronbach N de elementos
Motivacidn académica 93 28

Fuente: Elaboracion propia

La escala de motivacion académica evaluada por el método estadistico de alfa de
Cronbach obtiene un valor calculado de 0.93, el cual determina que es confiable dado que se

ubica en el rango de respetable confiabilidad (Landero & Gonzalez, 2006).

4.7 Proceso de recoleccion y analisis de datos

La recoleccion de datos se realizd en estudiantes de la escuela profesional de
psicologia de Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, en todos los semestres del
ciclo 2022-1.

Nuestros instrumentos de recoleccion de datos de las variables estudiadas “Escala de
Motivacion Académica (EMA)” y “Escala de Procrastinacion Académica (EPA)”, se
aplicaron mediante cuestionarios virtuales (software de administracion de encuestas de
google — google forms). Inicialmente se realizo tramites en la escuela profesional de
psicologia, quienes mediante el oficio N° 080-2022-EP PS/PFPS/FDCS-UNSAAC,
autorizaron el acceso a los estudiantes.

Para el procedimiento estadistico de los datos extraidos de la poblacion estudiada se
utilizo el software Excel e IBM SPSS 26, del cual se obtuvieron los resultados y los pasos
que se siguieron fueron:

1. Construccion de la base de datos a partir de las respuestas extraidas de los

instrumentos de recoleccion de datos aplicados de manera virtual.
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2. Calculo de la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov para determinar

qué tipo de prueba se utilizara para la contrastacion de hipotesis.

3. Construccién de los niveles de motivacion y procrastinacion académica para
cumplir con el primer objetivo especifico a través de tablas de distribucion de

frecuencias y diagramas de barras.

4. Con respecto al objetivo general y los demas objetivos especificos se uso el
coeficiente gamma, el cual es un coeficiente que es de utilidad cuando las
variables a ser asociadas estan medidas en una escala ordinal, se emplea cuando
las dos variables del estudio son ordinales. Es una medida que no esta afectada
por los cambios en los totales marginales, lo que es una caracteristica muy
interesante, pues le da mucha estabilidad (Siegel y Castellan, 2015).

4.8 Prueba de normalidad para seleccion del estadistico apropiado para la prueba de hipdtesis

Para determinar la distribucién normal o no normal de los datos, se procedid a

emplear la prueba de normalidad de Kolmogorov Smirnov, y en base a los resultados
seleccionar el estadistico mas adecuado para la prueba de hipotesis, los resultados se

muestran en la siguiente tabla:

Tabla 13

Resultados de la prueba de normalidad para las variables

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico Gl Sig.
Motivacion académica 435 208 .008
Procrastinacion académica 489 208 .009

Nota: Elaboracién propia en base a la encuesta realizada

En la tabla 13 se presentan los resultados para la prueba de normalidad de las
variables motivacidn y procrastinacién académica en las cuales se puede apreciar que el P

valor obtenido es menor al 5%, .008 y .009, lo cual permite rechazar la hipdtesis nula que
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plantea que las variables provienen de distribuciones normales y aceptar la hipotesis alterna
que indica que las variables tienen una distribucion diferente a la normal, lo cual asimismo
nos conlleva a emplear el coeficiente gamma para valorar la relacion entre las variables

estudio, las cuales son ordinales.



4.9 Matriz de Consistencia
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Procrastinacion y Motivacion Académica en los estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco 2022

METODOLOGIA

g VARIABLES/
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL DIMENSIONES
(Qué relacion existe entre la Determinar la relacion entre la  H;: Hipdtesis general alterna
motivacion y la  motivacién y la  Existe relacion entre inversa y significativa entre la Variable 1
procrastingcién académica en procrastingcién académica en | vacion y la procrastinacién académica en los estudiantes Motivagién
los estudiantes de la escuela los estudiantes de la escuela de la escuela profesional de psicologia de la Universidad académica
profesional de psicologia de la profesional de Psicologia de la © . p ) P g . Variable 2
Universidad Nacional de San Universidad Nacional de San Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afio 2022. Procrastinacion
Antonio Abad del Cusco en el Antonio Abad del Cusco en el Hi: p#0 académica
afio 20227 afio 2022. Ho: Hipétesis general nula
No existe relacion entre la motivacion y la procrastinacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco en el afio 2022.
Ho: pxy=0
PROBLEMAS OBJETIVOS . ‘
ESPECIFICOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DIMENSIONES:
a) ;Cuales son los niveles de a)ldentificar los niveles de No requiere por ser descriptivo. Variable 1
motivacion y motivacion y e X;: Motivacion
procrastinacion  académica procrastinacién académica intrinseca
en los estudiantes de la que poseen los estudiantes e X, Motivacion
escuela  profesional de de la escuela profesional de extrinseca

psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
20227

b) (Cudles son los niveles de
motivacion y
procrastinacion  académica
segun la edad, género y
semestre académico en el

psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
2022.

b)Identificar los niveles de
motivacion y
procrastinaciéon académica
segin la edad, género y
semestre académico en el

No requiere por ser descriptivo

e X3 Amotivacion

Tipo de
investigacion:
Investigacion
Correlacional — —
Bésica

Enfoque de
investigacion:
Cuantitativa

Diseiio de la
investigacion:
No experimental
transversal
correlacional.

Poblacion:

La poblacion
estuvo conformada
por los estudiantes
de la escuela

profesional de
psicologia de la
Universidad

Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
2022.
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¢)

d)

e)

que se encuentran los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el afio 2022?

(Existe relacion entre la
motivaciéon intrinseca y la
autorregulacion académica
en los estudiantes de la
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
20227

(Existe relacion entre la
motivacion intrinseca y la
postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el afio 20227

(Existe relacion entre la
motivaciéon extrinseca y la
autorregulacion  académica
en los estudiantes de Ila
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio

que se encuentran los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el afio 2022.

c)Identificar si existe relacion
entre la motivacion
intrinseca y la
autorregulaciéon académica
en los estudiantes de la
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
2022.

d)Identificar si existe relacion
entre la motivacion
intrinseca y la postergacion
de tareas en los estudiantes
de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
2022.

e)Identificar si existe relacion
entre la motivacion
extrinseca y la
autorregulacion académica
en los estudiantes de la
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio

Hi: Si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la
autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hyiipyyy, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y la
autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el ailo 2022.

Hot pryy, =0

H,: Si existe relacion entre la motivacion intrinseca y la
postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hy: py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion intrinseca y la
postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hot pryy, =0

Ha: Si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la
autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hs:py,py, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion extrinseca y la
autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela

Variable 2

o Yl:
Autorregulacion
académica

® Y, Postergacion
de tareas

Muestra:

La muestra fue
obtenida de
manera

probabilistica  a
partir de la
poblacion de
estudio, mediante

formula para
poblaciones
finitas.

Técnicas e

instrumentos de
recojo de datos:

Escala de
motivacion y
procrastinacion.
Método de
analisis de datos:
Estadistica
descriptiva con el
apoyo de SPSS
V26

Estadistica
inferencial para la
prueba de
hipotesis.
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g

h)

Abad del Cusco en el ano
20227

(Existe relacion entre la
motivacion extrinseca y la
postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el afio 20227

(Existe relacion entre la
amotivacion y la
autorregulacion  académica
en los estudiantes de Ila
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
20227

(Existe relacion entre la
amotivacion y la
postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el ano 20227

Abad del Cusco en el afio
2022.

f) Identificar si existe relacion
entre la motivacion
extrinseca y la postergacion
de tareas en los estudiantes
de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
2022.

g)ldentificar si existe relacion
entre la amotivacion y la
autorregulacion académica
en los estudiantes de la
escuela  profesional de
psicologia de la Universidad
Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio
2022.

h)Identificar si existe relacion
entre la amotivacion y la
postergacion de tareas en los
estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de
la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco
en el afio 2022.

profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

HG: Pxayr = 0

Ha: Si existe relacion entre la motivacion extrinseca y la
postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

Hy: pyyy, #0
Ho: No existe relacion entre la motivacion extrinseca y la
postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

H,: Pxyy, = 0

Hs: Si existe relacion entre la amotivacion y la autorregulacion
académica en los estudiantes de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco en el afio 2022.

Hs: py,y, #0
Ho: No existe relacion entre la amotivacion y la
autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco en el afio 2022.

H,: Pxgy, = 0

He: Si existe relacion entre la amotivacion y la postergacion
de tareas en los estudiantes de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco en el afio 2022.

Hg: pyyy, 0
Ho: No existe relacion entre la amotivacion y la postergacion
de tareas en los estudiantes de la escuela profesional de
psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco en el afio 2022.

HO: Pxsy, = 0




Capitulo V

Resultados

5.1. Descripcion sociodemografica de la investigacion

Tabla 14

Resultados para las caracteristicas sociodemogrdficas de la muestra de estudio
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Frecuencia Porcentaje
I-1II 65 31.3
Semestre IV-VI 68 32.6
VII - X 75 36.1
17- 20 124 59.6
Edad 21-24 75 36.1
25 amas 9 4.3
Femenino 144 69.2
Género Masculino 64 30.8
Total 208 100.0

Nota: Elaboracion propia en base a la encuesta realizada



71

Figura 2

Caracteristicas sociodemogrdficas de la muestra de estudio

De acuerdo a los datos obtenidos en la ficha sociodemografica se observa que del
total de estudiantes el 31.3% realiza sus estudios entre el I a III semestre, mientras que un
32.7% lo hace entre el IV y VI semestre y un 36.1% esta en el VII a X semestre.
Observandose que los porcentajes no varian en gran medida entre lo que se refiere a los

estudiantes que cursan los semestres de acuerdo a los intervalos planteados.

Los resultados muestran que el 59.6% de los estudiantes tienen edades entre 17 a
20 afios, el 36.1% edades entre 21 a 24 afios y el 4.3% mas de 25 afios. De donde se
observa que la mayoria de los estudiantes ingresan a la Escuela profesional de Psicologia
siendo jovenes, egresados de la secundaria.

Respecto al género se observa que el 69.2% son mujeres y el 30.8% varones.
Observandose que hay una tendencia del género femenino entre los estudiantes

encuestados, casi el doble del género masculino.
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5.2. Estadistica descriptiva aplicada al estudio
Objetivo especifico 1
5.2.1 Niveles de motivacion y procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 15

Distribucion de frecuencias para la variable procrastinacion académica

Frecuencia Porcentaje

Baja 115 55.3

Autorregulacion académica Media 53 25.5
Alta 40 19.2

Baja 39 18.8

Postergacion de tareas Media 58 27.9
Alta 111 534

Baja 42 20.2

Procrastinacion académica Media 57 27.4
Alta 109 52.4
Total 208 100.0

Nota: Elaboracion propia en base a la encuesta realizada

Figura 3

Procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC
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En la tabla 15 se tienen los resultados para la variable procrastinacion académica y
sus dimensiones, apreciandose que el 20.2% de los estudiantes se encuentra en un nivel
bajo de procrastinacion, en tanto que un 27.4% se ubica en el nivel medio y un 52.4% tiene
una procrastinacion alta en el aspecto académico; en este sentido mas del 50% de la
poblacién de los encuestados obtienen una puntuacion alta para lo que es procrastinacion
académica, situacion que es preocupante, mucho mas si a ello le sumamos el porcentaje de
estudiantes que obtienen puntajes medios para procrastinacion académica, entendiendo que
estos también procrastinan, es decidir, tienen esta dificultad y no son ajenos a ella.
Quedando unicamente el 20.2% de estudiantes que obtienen puntajes bajos para lo que es
procrastinacion académica, resultado que no es favorable para una situacion en la que se

esté buscando mejores resultados académicos, ya que es muy bajo.

En cuanto a las dimensiones, se destaca que, en lo referido a la autorregulacion
académica, el 25.5% se ubica en nivel medio y un 19.2% en nivel alto, estando un 55.3%
de los estudiantes en el nivel bajo para esta dimension; es decir la mayoria de estudiantes

tienen poco autocontrol en sus actividades académicas.

En cuanto a la postergacion de tareas se observa que un 53.4% se ubica en nivel
alto, el 27.9% en nivel medio y un 18.8% en nivel bajo, es decir la mayoria de estudiantes
tienden a postergar las actividades académicas priorizando otras; siendo ambos resultados

de las dimensiones evidencia de la alta procrastinacion.



Tabla 16

Distribucion de frecuencias para la variable motivacion académica
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Frecuencia Porcentaje
Baja 97 46.6
Motivacion intrinseca Media 63 30.3
Alta 48 23.1
Baja 115 55.3
Motivacion extrinseca Media 51 24.5
Alta 42 20.2
Baja 38 18.3
Amotivacion Media 53 25.5
Alta 117 56.3
Baja 118 56.7
Motivacién académica Media > 26.4
Alta 35 16.8
Total 208 100.0

Nota: Elaboracion propia en base a la encuesta realizada

Figura 4

Motivacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

UNSAAC

Amotivacion

En la tabla 16, los resultados respecto a la motivacion académica muestran que un

16.8% de los estudiantes poseen una alta motivacion en el ambito académico, mientras que

el 26.4% se ubican en un nivel promedio, y un 56.7% presenta una baja motivacion; en
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este sentido mas del 50% de la poblacion de los encuestados presentan motivacion
académica baja, situacidon que es preocupante ya que es alto el porcentaje que presenta este
problema y esa sensacion de incapacidad para obtener objetivos que experimentan los
estudiantes, podria conllevar a la desercion académica.

En lo que respecta las dimensiones se aprecia que para la motivacion intrinseca un
23.1% esta ubicado en un nivel alto de motivacion, el 30.3% en nivel medio y un 46.6% en
nivel bajo de motivacion intrinseca; es decir al momento de la encuesta los estudiantes
evaluados evidenciaron tener dificultades en la autonomia, competencia, satisfaccion y
disfrute de las actividades académicas, ya que como manifiesta Hernandez & Cordero
(2021), la motivacion intrinseca se refiere a aquello que nos impulsa a realizar acciones por

el simple gusto de hacerlas, y se fundamenta en los aspectos mencionados.

Asimismo, el 20.2% de los estudiantes poseen una motivacion extrinseca alta, el
24.5% una motivacion media y un 55.3% una motivacion baja, es decir al momento de la
encuesta la mayoria de estudiantes evaluados evidenciaron que sus actividades académicas

en baja medida estan direccionadas por consecuencias o factores externos.

En cuanto a la amotivacion los resultados muestran que el 18.3% presenta una baja
amotivacion, mientras que el 25.5% se ubica en la categoria media para la amotivacion y el
56.3% en la categoria alta, es decir en la mayoria de estudiantes se evidencia desanimo y

perdida de interés o compromiso en sus actividades académicas.
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Objetivo especifico 2
5.2.2 Niveles de motivacion y procrastinacion académica segun la edad, género y
semestre académico en el que se encuentran los estudiantes de la Escuela

Profesional de Psicologia de la UNSAAC

Tabla 17
Distribucion de frecuencias para la variable procrastinacion académica segun edad,

género y semestre

Procrastinacion académica

Baja Media Alta
F % F % F %
[-1II 11 16.9% 13 20.0% 41 63.1%
Semestre 1V — VI 12 17.6% 21 30.9% 35 51.5%
VII-X 19 25.3% 23 30.7% 33 44.0%
17- 20 30 24.2% 34 27.4% 60 48.4%
Edad 21-24 10 13.3% 20 26.7% 45 60.0%
25 amas 2 22.2% 3 33.3% 4 44.4%
Femenino 19 13.2% 35 24.3% 90 62.5%
Género  Masculino 23 35.9% 22 34.4% 19 29.7%
Total 42 20.2% 57 27.4% 109 52.4%

Figura 5
Procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC segun edad, género y semestre
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En cuanto a la procrastinacion académica los resultados muestran que existe un
mayor porcentaje de mujeres que se ubican en el nivel alto de procrastinacion alcanzando
un 62.5%, en comparacion al 29.7% de los varones, asimismo se aprecia que el 34.4% de
los varones se ubica en un nivel medio de procrastinacion frente a un 24.3% para la
mujeres y en el nivel bajo se ubica el 35.9% de los varones en comparacion al 13.2% de las
mujeres, asimismo los resultados muestran que el grupo etario que mayor procrastinacion
presenta en el nivel alto es el de 21 a 24 afios, que alcanza un 60.0% en comparacion al
grupo de 17 a 20 que alcanza el 48.4%, asimismo se destaca que el 24.2% de los
estudiantes de 17 a 20 afios presentan procrastinacion académica baja, en comparacion a
los grupos etarios en los que se alcanzo valores de 13.3% para el grupo de estudiantes de

21 a 24 afios y 22.2% para el grupo de 25 a mas afios de edad.

Finalmente es también destacable que los estudiantes de los primeros semestres
presenten un nivel alto de procrastinacion que llega al 63.1% en comparacion a los
estudiantes del IV al VI semestres quienes obtuvieron un porcentaje de 51.5% en la
categoria de procrastinacion alta, en tanto que los estudiantes de los semestres VII al X
obtuvieron un 44.0% dicha categoria, se tiene también que un 16.9% de estudiantes de los
semestres | al III presentan un nivel bajo de procrastinacion, existiendo un 17.6% de
estudiantes de los semestres IV al VI en dicho nivel de procrastinacion y el 25.3% de los
estudiantes de VII a X semestre.

Estos resultados evidencian que las mujeres, los estudiantes de 21 a 24 afos y los
que se encuentran del I al III semestre son los que obtienen mayor porcentaje para

procrastinacion alta.
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Tabla 18
Distribucion de frecuencias para la variable motivacion académica segun edad,

género y semestre

Motivacidén académica

Baja Media Alta
F % F % F %
[-1II 33 50.8% 20 30.8% 12 18.5%
Semestre 1V — VI 47 69.1% 11 16.2% 10 14.7%
VII-X 38 50.7% 24 32.0% 13 17.3%
17- 20 75 60.5% 24 19.4% 25 20.2%
Edad 21-24 40 53.3% 26 34.7% 9 12.0%
25 amas 3 33.3% 5 55.6% 1 11.1%
Femenino 79 54.9% 35 24.3% 30 20.8%
Género  Masculino 39 60.9% 20 31.3% 5 7.8%
Total 118 56.7% 55 26.4% 35 16.8%

Figura 6
Motivacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

UNSAAC segun edad, género y semestre

En cuanto a la motivacién académica en los estudiantes de la Escuela de Psicologia
los resultados muestran que un 20.2% de los estudiantes de 17 a 20 afios presentan una alta
motivacion académica, mientras que en el caso de los estudiantes de 21 a 24 afos se tiene

un 12.0% de motivacion alta y en los estudiantes de mas de 25 afios un 11.1%, asimismo
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destaca el hecho que un 55.6% de los estudiantes de 25 a mas afos tengan una motivacion
académica media, en comparacion del 34.7% alcanzado en esta categoria por los
estudiantes de 21 a 24 afios y el 19.4% alcanzado por los estudiantes de 17 a 20 afios de
edad, cabe resaltar que un 60.5% de los estudiantes de 17 a 20 afios por su parte tienen una
baja motivacidon académica, mientras que los estudiantes de 21 a 24 alcanzan un 53.3% y
los de 25 a méas un 33.3% para dicha categoria.

Respecto de la motivacion académica seglin sexo, se tiene que en la categoria baja
se encuentran el 54.9% de mujeres y el 60.7% de los varones, mientras que el nivel medio
se tiene al 24.3% de mujeres y un 31.3% de varones, asimismo para el nivel alto se ubica el
20.8% de las mujeres y el 7.8% de los varones.

Asimismo, se aprecia que de los estudiantes de los semestres I al III tan so6lo el
18.5% tienen motivacion alta, mientras que el 30.8% presenta motivacion media y un
50.8% motivacion baja, en el caso de los estudiantes de IV al VI ciclo se tiene que el
14.7% de los estudiantes presentan una motivacion alta, el 16.2% una motivacion media y
un 69.1% una baja motivacion académica, finalmente los resultados muestran que un
50.7% de los estudiantes que se encuentran entre el VII y X semestres presentan baja

motivacion, el 32.0% presenta motivacion media y un 17.3% alta motivacion académica.

Estos resultados evidencian que no existen diferencias significativas para la
motivacion segun el género ni el semestre académico en el que se encuentran los
estudiantes, sin embargo, los porcentajes hallados para baja motivacion superan el 50%. En
cuanto a la edad los estudiantes de 17 a 20 afios son los que presentan mayor porcentaje

para motivacion baja.
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5.3 Estadistica inferencial aplicada al estudio
Objetivo general
5.3.1 Relacion entre la motivacion y procrastinacion académica en los estudiantes de la

escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 19
Distribucion de frecuencias para la relacion entre las variables motivacion y

procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC

Procrastinacion académica

Baja Media Alta Total
Baja Frecuenc'ia 3 18 97 118
Porcentaje 1.4% 8.7% 46.6% 56.7%
Motivacion Media Frecuencia 8 35 12 55
académica Porcentaje 3.8% 16.8% 5.8% 26.4%
Alta Frecuencia 31 4 0 35
Porcentaje 14.9% 1.9% 0.0% 16.8%
Total Frecuencia 42 57 109 208
Porcentaje 20.2% 27.4% 52.4%  100.0%
Coeficiente de correlacion de Gamma -.67 p-valor .00

Ho: Las variables motivacion y procrastinacion académica no presentan
correlacion.

Ha: Las variables motivacion y procrastinacion académica presentan correlacion.

Nivel de significancia estadistica: a = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintotica (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacion entre las variables se aprecia que con una significancia
menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una correlacion
moderada e inversa entre la motivacion y procrastinacion académica obteniéndose el valor
de -.67, asi cuanto mayor es el grado de motivacion, menor es la procrastinacion

académica los estudiantes.
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Figura 7

Motivacion y procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional

de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 19 se presentan los resultados para la relacion entre la motivacion y
procrastinacion académica, del total de estudiantes encuestados, el 56.7% presenta una baja
motivacion académica, de ello el 1.4% posee baja procrastinacion académica, 8.7%
presenta una procrastinacion académica media y el 46.6% una procrastinacion académica
alta; el 26.4% presenta una motivacion académica media, de dicho porcentaje el 3.8% se
ubica en nivel bajo de procrastinacion académica, mientras que el 16.8% en nivel medio y
el 5.8% un nivel alto de procrastinacién académica; el 16.8% de los encuestados presenta
un nivel alto de motivacion académica, de dicho porcentaje el 14.9% se ubica en un nivel

bajo de procrastinacion académica y el 1.9% en nivel medio para la misma.

Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan
motivacion académica alta y procrastinacion académica alta, 0%, y el porcentaje
mayoritario de estudiantes, 46.6%, evidencian una motivacién académica baja y por lo
tanto una procrastinacion académica alta, resultados que tienen similitud con lo hallado por
Carhuapoma (2018) y Arenas (2020), donde ellos explican que a mayor motivacion habra

un descenso en los niveles de procrastinacion.
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Objetivo especifico 3

5.3.2 Relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion académica en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 20
Distribucion de frecuencias para la relacion entre la motivacion intrinseca y la

autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC

Autorregulacion académica

Baja Media Alta Total

Baja Frecuenc‘ia 95 2 0 97

Porcentaje 45.7% 1.0% 0.0% 46.6%
Motivacion Media Frecuencia 19 43 1 63

intrinseca Porcentaje 9.1% 20.7% 0.5% 30.3%
Alta Frecuencia 1 8 39 48

Porcentaje 0.5% 3.8% 18.8% 23.1%

Total Frecuencia 115 53 40 208
Porcentaje 55.3% 25.5% 19.2% 100.0%
Coeficiente de correlacion Gamma .67 p-valor .00

Ho: La motivacion intrinseca y la autorregulacion académica no presentan
correlacion.

Ha: La motivacion intrinseca y la autorregulacion académica presentan correlacion.

Nivel de significancia estadistica: & = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintotica (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacion entre las dimensiones se aprecia que con una
significancia menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una
correlacion moderada y directa entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion
académica obteniéndose el valor de .67, asi cuanto mayor es el grado de motivacioén

intrinseca, mayor también es el nivel de autorregulacion académica en los estudiantes.
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Figura 8
Motivacion intrinseca y la autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela

profesional de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 20 se presentan los resultados para la relacion entre la motivacion
intrinseca y la autorregulacion académica, del total de estudiantes, el 46.6% presenta una
motivacion intrinseca baja, de dicho porcentaje el 45.7% corresponde a una
autorregulacion académica baja y el 1.0% a una autorregulacion media; asimismo el 30.3%
de los estudiantes presenta una motivacion intrinseca media, de dicho porcentaje el 9.1%
tiene una autorregulacion académica baja, el 20.7% una autorregulacion media y el 0.5%
una autorregulacion alta en el &mbito académico; el 23.1% de los estudiantes poseen una
motivacion intrinseca alta y de dicho porcentaje el 0.5% presenta autorregulacion
académica baja, 3.8% se ubica en la categoria de autorregulacion académica media y el

18.8% en el nivel alto para dicha variable.

Como se observa en los resultados, no se observan individuos que tengan
motivacion intrinseca baja y autorregulacion académica alta, 0%, y el porcentaje
mayoritario de estudiantes, 45.7%, se encuentra en una motivacion intrinseca baja y una
autorregulacion académica baja, lo que refrenda que a menor motivacion el estudiante va a

tener menor autocontrol sobre sus actividades académicas. Por otro lado, al observar el
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porcentaje que tienen motivacion intrinseca alta y autorregulacion académica alta, 18.8%,
observamos que este es el mas alto de todos los porcentajes en cuanto a motivacion
intrinseca alta se refiere; se puede ver que a mayor motivacion intrinseca se tendra mejor

autorregulacion de actividades académicas.
Objetivo especifico 4

5.3.3 Relacion entre la motivacion intrinseca y la postergacion de tareas en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 21
Distribucion de frecuencias para la relacion entre la motivacion intrinseca y la

postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la

UNSAAC

Postergacion de tareas

Baja Media Alta Total
Baja Frecuencia 0 3 94 97
Porcentaje 0.0% 1.4% 45.2% 46.6%
Motivacion Media Frecuencia 2 47 14 63
intrinseca Porcentaje 1.0% 22.6% 6.7% 30.3%
Alta Frecuencia 37 8 3 48
Porcentaje 17.8% 3.8% 1.4% 23.1%
Total Frecuencia 39 58 111 208
Porcentaje 18,8% 27.9% 53.4% 100.0%
Coeficiente de correlacion Gamma -.58 p-valor .00

Ho: La motivacion intrinseca y la postergacion de tareas no presentan correlacion.
Ha: La motivacion intrinseca y la postergacion de tareas presentan correlacion.
Nivel de significancia estadistica: @ = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintética (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacion entre las dimensiones se aprecia que con una
significancia menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de 0.00, se tiene que existe

una correlacion baja e inversa entre la motivacion intrinseca y la postergacion de tareas
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obteniéndose el valor de -.58, asi cuanto mayor es el grado de motivacion intrinseca,
menor es la postergacion de tareas en los estudiantes.

Figura 9
Motivacion intrinseca y postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela

profesional de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 21 se presentan los resultados para la relacion entre la motivacion
intrinseca y la postergacion de tareas, del total de estudiantes, el 46.6% presenta baja
motivacion intrinseca y de ese porcentaje un 1.4% se ubica en el nivel medio de
postergacion de tareas y el 45.2% se ubica en el nivel alto de postergacion de tareas, el
30.3% presenta una motivacion intrinseca media y de ese porcentaje el 1.0% se ubican en
el nivel bajo de postergacion de tareas, el 22.6% se ubica en nivel medio de postergacion
de tareas, y el 6.7% en nivel alto; en tanto que el 23.1% presenta una motivacion intrinseca
alta y de dicho porcentaje el 17.8% presenta un nivel bajo de postergacion de tareas, el
3.8% se ubica en el nivel medio y 1.4% en nivel alto.

Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan
motivacion intrinseca baja y postergacion de tareas baja, 0%, y el porcentaje mayoritario

de estudiantes, 45.2%, se encuentra en una motivacion intrinseca baja y una postergacion
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de tareas alta, lo que refrenda que a menor motivacion el estudiante va a tender a postergar

las actividades académicas priorizando otras.

Por otro lado, en lo que se refiere a motivacion intrinseca alta el puntaje
mayoritario lo obtiene en la correlacion con la dimension postergacion de tareas bajo,
17.8%, siendo los otros puntajes poco significativos (3.8% y 1.4%), se puede ver que
cuando un estudiante tiene motivos personales fuertes, menor sera su intencion de
postergar sus actividades académicas. Como menciona Aguilar et. al (2016), cuando existe
motivacion intrinseca hay una tendencia a realizar las actividades académicas de manera
espontanea para explorarlas un poco mas y esta se convierte en la principal fuente de
disfrute y vitalidad, lo que sigue autogenerando motivacion intrinseca y que no se da en
una situacion de postergacion de actividades.

Objetivo especifico 5

5.3.4 Relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 22
Distribucion de frecuencias para la relacion entre la motivacion extrinseca y la

autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC

Autorregulacion académica

Baja Media Alta Total
Baja Frecuencia 112 3 0 115
Porcentaje 53.8% 1.4% 0.0% 55.3%
Motivacion Media Frecuencia 3 43 5 51
extrinseca Porcentaje 1.4% 20.7% 2.4% 24.5%
Alta Frecuencia 0 7 35 42
Porcentaje 0.0% 3.4% 16.8% 20.2%
Total Frecuencia 115 53 40 208
Porcentaje 55.3% 25.5% 192%  100.0%

Coeficiente de correlacion Gamma 74 p-valor .00
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Ho: La motivacion extrinseca y la Autorregulacion académica no presentan
correlacion.

Ha: La motivacion extrinseca y la Autorregulacion académica presentan
correlacion.

Nivel de significancia estadistica: @ = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintética (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacién entre las dimensiones se aprecia que con una
significancia menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una
correlacion alta y directa entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion académica
obteniéndose el valor de .74, asi cuanto mayor es el grado de motivacion extrinseca, mayor
es el grado de autorregulacion académica en los estudiantes.

Figura 10
Motivacion extrinseca y autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela

profesional de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 22 se presentan los resultados para la relacion entre la motivacion
extrinseca y la autorregulacion académica, del total de estudiantes, el 55.3% presenta una

motivacion extrinseca baja, de dicho porcentaje 53.8% posee autorregulacion académica
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baja y el 1.4% se tiene un nivel medio para dicha variable; el 24.5% de los estudiantes
poseen motivacion extrinseca media y de dicho porcentaje el 1.4% se ubica en un nivel
bajo de autorregulacion académica, el 20.7% en nivel medio y el 2.4% en nivel alto de
autorregulacion académica; el 20.2% de los estudiantes tienen motivacion extrinseca alta y
de dicho porcentaje el 3.4% presenta autorregulacion académica media y el 16.8%

autorregulacion académica alta.

Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan
motivacion extrinseca baja y autorregulacion académica alta, 0%, y el porcentaje
mayoritario de estudiantes, 53.8%, se encuentra en una motivacion extrinseca baja y
autorregulacion académica baja, lo que refrenda que a menor motivacion el estudiante va a
tener menor autocontrol sobre sus actividades académicas.

Por otro lado, en lo que se refiere a motivacion extrinseca alta el puntaje
mayoritario lo obtiene en la correlacion con la autorregulacion académica alta, 16.8%,
siendo los otros puntajes poco significativos (0% y 3.4%), lo que refrenda que a mayor
motivacion extrinseca el estudiante tendra mayor control de sus actividades. Como postula
Vallerand et. al (1989), el entorno juega un papel importante en la regulacion de la

conducta.



Objetivo especifico 6

5.3.5 Relacion entre la motivacion extrinseca y la postergacion de tareas en los

estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 23

89

Distribucion de frecuencias para la relacion entre la motivacion extrinseca y la

postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de

la UNSAAC
Postergacion de tareas
Baja Media Alta Total
Baja Frecuencia 1 4 110 115
Porcentaje 0.5% 1.9% 52.9% 55.3%
Motivacion Media Frecuencia 3 47 1 51
extrinseca Porcentaje 1.4% 22.6% 0.5% 24.5%
| Frecuencia 35 7 0 42
Alta Porcentaje 16.8% 3.4% 0.0% 20.2%
Total Frecuencia 39 58 111 208
Porcentaje 18.8% 27.9% 53.4% 100.0%
Coeficiente de correlacion Gamma -.70 p-valor .00

Ho: La motivacion extrinseca y la Postergacion de tareas no presentan correlacion.

Ha: La motivacion extrinseca y la Postergacion de tareas presentan correlacion.

Nivel de significancia estadistica: a = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintotica (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacion entre las dimensiones se aprecia que con una

significancia menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una

correlacion moderada e inversa entre la motivacion extrinseca y la postergacion de tareas

obteniéndose el valor de -.70, asi cuanto mayor es el grado de motivacion extrinseca,

menor es la postergacion de tareas en los estudiantes.
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Figura 11
Motivacion extrinseca y postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela

profesional de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 23 se presentan los resultados para la relacion entre la motivacion
extrinseca y la postergacion de tareas, del total de estudiantes, el 25.3% presenta baja
motivacion extrinseca y de ese porcentaje un 0.5% presenta postergacion de tareas en nivel
bajo, 1.9% se ubica en el nivel medio de postergacion de tareas, el 52.9% en nivel alto para
dicha variable; el 24.5% de los estudiantes presenta una motivacion extrinseca media y de
ese porcentaje el 1.4% se ubican en nivel bajo para la postergacion de tareas, el 22.6% en
nivel medio y el 0.5% en nivel alto; el 20.2% de los estudiantes poseen una motivacion
extrinseca alta y de dicho porcentaje 16.8% presenta un nivel bajo para la postergacion de
tareas y el 3.4% en nivel medio para esta variable.

Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan
motivacion extrinseca alta y postergacion de tareas alta, 0%, y el porcentaje mayoritario de
estudiantes, 52.9%, se encuentra en una motivacion extrinseca baja y una postergacion de
tareas alta, lo que refrenda que a menor motivacion el estudiante va a tender a postergar las

actividades académicas priorizando otras.
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Por otro lado, en lo que se refiere a motivacion extrinseca alta el puntaje
mayoritario lo obtiene en la correlacion con postergacion de tareas baja, 16.8%, siendo los
otros puntajes poco significativos (0% y 3.4%), lo que refrenda que a mayor motivacion
extrinseca el estudiante priorizara sus actividades académicas. Como menciona Florez, et.
Al (2017), al proceder la motivacion extrinseca del exterior, otras personas relacionadas
con el estudiante como profesores, padres y otros del entorno, toman un papel crucial en el
proceso de generacion de motivacion, de manera que estos puedan por medio de la
motivacion extrinseca aportar aquello que le falta al estudiante para que se interese por

aprender y dejar de posponer sus actividades académicas.
Objetivo especifico 7

5.3.6 Relacion entre la amotivacion y la autorregulacion académica en los estudiantes de

la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 24
Distribucion de frecuencias para la relacion entre la amotivacion y la

autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia

de la UNSAAC

Autorregulacion académica

Total
Baja Media Alta o
Baia Frecuencia 0 7 31 38
) Porcentaje 0.0% 3.4% 14.9% 18.3%
Frecuencia 7 37 9 53
Amotivacia Medi
motivacion  Media — ( taie  34%  17.8%  43%  25.5%
Alta Frecuencia 108 9 0 117
Porcentaje 51.9% 4.3% 0.0% 56.3%
Total Frecuencia 115 53 40 208
Porcentaje 55.3% 25.5% 19.2% 100.0%
Coeficiente de correlacion Gamma -.65 p-valor .00

Ho: La amotivacion y la Autorregulacion académica no presentan correlacion.

Ha: La amotivacién y la Autorregulacion académica presentan correlacion.
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Nivel de significancia estadistica: a = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintética (bilateral)) .00 Dado que P-valor
En cuanto a la correlacion entre las dimensiones se aprecia que con una significancia
menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una correlacion
moderada e inversa entre la amotivacion y la autorregulacion académica obteniéndose el
valor de -.65, asi cuanto mayor es el grado de amotivacion, menor es la autorregulacion
académica de los estudiantes.

Figura 12
Amotivacion y autorregulacion académica en los estudiantes de la escuela profesional

de psicologia de la UNSAAC

En la tabla 24 se presentan los resultados para la relacion entre la amotivacion y la
autorregulacion académica, del total de estudiantes, el 18.3% presenta baja amotivacion y
de ese porcentaje un 3.4% se ubican en nivel medio de autorregulacion académica y el
14.9% en nivel alto; el 22.5% se ubica en un nivel medio de amotivacion y de dicho
porcentaje el 3.4% presenta una autorregulacion académica baja, el 17.8% se ubica en
nivel medio y el 4.3% en nivel alto para la autorregulacion académica; el 56.3% tiene una
alta amotivacion y de dicho porcentaje el 51.9% presenta baja autorregulacion académica y

el 4.3% un nivel medio para esta variable.
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Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan una
amotivacion alta y una autorregulacion académica alta ni una amotivacion baja y una
autorregulacion académica baja, 0%, y el porcentaje mayoritario de estudiantes, 51.9%, se
encuentra en una amotivacion alta y una autorregulacion académica baja, lo que refrenda
que a mayor amotivacion el estudiante va a tener menor autocontrol sobre sus actividades
académicas. Como mencionan Alvan & Bardales (2018), muchos autores sostienen que la
procrastinacion esta muy relacionada con experiencias negativas y una sensacion de
incapacidad para obtener objetivos, muy relacionada con la baja autoeficacia, a ello se
suma que la amotivacion, la cual se caracteriza por pensamientos restrictivos y una
sensacion de desanimo, no le permite al estudiante estar en 6ptimas condiciones para poder
autorregular sus actividades académicas.

Objetivo especifico 8
5.3.7 Relacion entre la amotivacion y la postergacion de tareas en los estudiantes de la
escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Tabla 25
Distribucion de frecuencias para la relacion entre la amotivacion y la postergacion de

tareas en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la UNSAAC

Postergacion de tareas

Baja Media Alta Total
Baja Frecuencﬁia 30 7 1 38
Porcentaje 14.4% 3.4% 0.5% 18.3%
L ) Frecuencia 9 40 4 53
Amotivacion Media ' taie  43%  192%  19%  25.5%
Alta Frecuencia 0 11 106 117
Porcentaje 0.0% 5.3% 51.0% 56.3%
Frecuencia 39 58 111 208

Total
o Porcentaje  18.8%  27.9%  53.4%  100.0%

Coeficiente de correlacion Gamma .63 p-valor .00
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Ho: La amotivacion y la Postergacion de tareas no presentan correlacion.

Ha: La amotivacion y la Postergacion de tareas presentan correlacion.

Nivel de significancia estadistica: a = 5%

P-valor calculado (Sig. Asintotica (bilateral)) .00 Dado que P-valor

En cuanto a la correlacion entre las dimensiones se aprecia que con una
significancia menor del 5%, dado que el P valor obtenido es de .00, se tiene que existe una
correlacién moderada y directa entre la amotivacion y la postergacion de tareas
obteniéndose el valor de .63, asi cuanto mayor es el grado de amotivacion, mayor es la
postergacion de tareas en los estudiantes.

Figura 13
Amotivacion y postergacion de tareas en los estudiantes de la escuela profesional de

psicologia de la UNSAAC

En la tabla 25 se presentan los resultados para la relacion entre la amotivacion y la
postergacion de tareas, del total de estudiantes, el 18.3% presenta baja amotivacion y de
ese porcentaje el 14.4% presenta postergacion de tareas en un nivel bajo, el 3.4% en un
nivel medio y un 0.5% presenta un nivel alto de la postergacion de tareas; el 25.5%

presenta amotivacion en un nivel medio y de dicho porcentaje el 4.3% postergacion de
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tareas en la categoria de baja, 19.2% en la categoria media y el 1.9% en la categoria alta
para postergacion de tareas; el 56.3% presenta una alta amotivacion y de ese porcentaje el

5.3% presenta un nivel medio de postergacion de tareas y el 51.0% un nivel alto.

Como se evidencia en los resultados, no se observan individuos que tengan una
amotivacion alta y postergacion de tareas baja, 0%, y el porcentaje mayoritario de
estudiantes, 51%, se encuentra en una amotivacion alta y una postergacion de tareas alta, lo
que refrenda que a mayor amotivacion el estudiante va a tender a postergar las actividades
académicas priorizando otras. Como se menciono en la tabla 25, segin los resultados
obtenidos, en los estudiantes no existe una Optima autorregulacion y por ende existe mucha
postergacion de tareas, siendo este contexto propicio para que los estudiantes caigan en la

procrastinacion.
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Capitulo VI

Discusion

En el presente capitulo se realiza el analisis de los resultados obtenidos en la
presente investigacion y se hace un contraste con los antecedentes y el marco teérico
desarrollado en esta investigacion, asi respecto al objetivo general el cual planted
determinar la relacion entre la motivacion y la procrastinacion académica en los
estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, los resultados muestran que en efecto dicha relacion se da y con
una significancia menor al 5% que se obtuvo a partir de la prueba de correlacion Gamma,
existiendo una correlacion inversa moderada la cual alcanza el valor de -.69, es decir que
cuanto mayor es la motivacion académica de los estudiantes, menor es la presencia de
procrastinacion académica en los mismos, por ende se logra el objetivo general y se acepta
la hipdtesis alterna la cual sostiene la existencia de relacion entre motivacion y

procrastinacion académica en estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la
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Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, 2022, con lo cual se responde

positivamente al problema general.

Los resultados encontrados presentan similitudes con los hallados por Carhuapoma
(2018) quien sobre la motivacion académica y procrastinacion en adolescentes encontro
que efectivamente dichas variables presentan relacion, asi obtuvo que los estudiantes que
académicamente se encuentran motivados no suelen presentar conductas vinculadas con la
procrastinacion, asimismo Arenas (2020) encontrd que la procrastinacion académica se
relaciona de manera inversa con la motivacion educativa que presentan los estudiantes. En
la misma linea Akpur (2017) y Carrasco (2020) concluyen en sus investigaciones que
existe relacion inversa entre la procrastinacion y la motivacion académica, lo que quiere
decir que debido a que la mayoria de los estudiantes se desaniman con facilidad, esperan el
ultimo minuto para realizar las tareas, ademas si un estudiante estd motivado hara sus
actividades por voluntad propia y no caera en la procrastinacién que merma el rendimiento
académico.

Igualmente, Ayala et. al (2018) sostiene que la procrastinacion académica es un
fenomeno que comporta aspectos multidimensionales que van desde el aspecto afectivo,
cognitivo y conductual, convirtiéndose en un desorden en la toma de decisiones, en la
capacidad de resolver conflictos en particular a la hora de determinar si realiza las tareas o
satisface otros requerimientos, lo cual se evidencia en los resultados de la investigacion, en
la que los estudiantes con altos niveles de procrastinacion presentan bajos niveles de
motivacioén académica, es asi que existe una incidencia en el aspecto conductual y también
cognitivo, sin dejar de lado el aspecto emocional, que cumple un papel importante en la
motivacion académica.

Por otro lado, se halla una diferencia con la investigacion realizada por Matheus

(2020) quien no halla relacion entre la procrastinacion y la motivacion laboral.
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En este sentido desde la teoria se puede observar que en cuanto se refiere a
motivacion la teoria de la autodeterminacion (teoria elegida) postula que el ser humano
debe satisfacer necesidades psicoldgicas basicas como la autonomia, competencia y
relacionamiento social, es decir, quien tiene estas tres necesidades satisfechas, experimenta
la autodeterminacion, lo que lo motiva para el logro de sus objetivos, y consecuentemente
no caera en procrastinacion.

Por otro lado para la procrastinacion, la teoria racional emotiva plantea que esta es
consecuencia de pensamientos desadaptativos, entonces haciendo una relacion con la teoria
de la autodeterminacion, mientras una persona no tenga control sobre sus propios actos, ya
que estos se desarrollan en base a creencias irracionales, no esta satisfaciendo la necesidad
de autonomia. Por otro lado la persona segun la teoria racional emotiva necesita desarrollar
la habilidad de reconocer sus pensamientos desadaptativos cambidndolos por otros mas
adaptativos y asi satisfacer la necesidad de competencia de la autodeterminacion.
Finalmente en lo que se refiere a la tercera necesidad de la autodeterminacion como es la
conexion, vemos que el entorno juega un papel importante para satisfacer en la persona esa
necesidad de apego, de manera que se sienta parte de su grupo, para de esa manera
satisfacer las tres necesidades mencionadas y asi mejorar su rendimiento académico.

En cuanto a los objetivos especificos se plantea en primer lugar conocer el nivel de
la motivacion y la procrastinacion académica en los estudiantes de la escuela profesional
de psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, asi los
resultados muestran que en lo que se refiere a la procrastinacion académica un 20.2%
presenta baja procrastinacion, 27.4% un nivel medio y un 52.4% un nivel alto para dicha
variable, se observa también valores similares en cuanto a las dimensiones componentes de
la procrastinacion académica como son la autorregulacion académica y la postergacion de

tareas, destacandose en el primer caso que un 55.3% presenta un nivel bajo de
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autorregulacion académica, asimismo en cuanto a la postergacion de tareas un preocupante
53.4% presenta un nivel alto para esta dimension. En este entender la mayoria de
estudiantes tienden a postergar las actividades académicas priorizando otras; siendo los
resultados de las dimensiones evidencia de la alta procrastinacion.

Lo que presenta similitud con Achulli y Vino (2020), Matheus (2021), Quispe
(2021) y Yafez (2022) quienes, en sus investigaciones sobre procrastinacion académica,

encontraron niveles altos de procrastinacion en sus muestras de estudio.

En lo que se refiere a la motivacion académica un 16.8% un nivel alto para dicha
variable, 26.4% un nivel medio y un 56.7% presenta baja motivacion, siendo este un
resultado que evidencia el problema que se esta presentando en los estudiantes de la
escuela profesional de psicologia, ya que el porcentaje de estudiantes que presentan baja
motivacion es alto, a ello se suma los resultados obtenidos en cuanto a las dimensiones
componentes de la motivacion académica como son la motivacion intrinseca, extrinseca y
amotivacion, destacandose en el primer caso que un 46.6% presenta un nivel bajo, en
cuanto a la motivacion extrinseca un 55.3% también presenta un nivel bajo y en cuanto a la
amotivacion un preocupante 56.3% de los estudiantes evaluados presenta un nivel alto. En
la mayoria de estudiantes se evidencia desanimo y pérdida de interés o compromiso en sus

actividades académicas.

Asimismo, Carhuapoma (2018) encontr6 respecto a la motivacion académica que
un 40.5% de los estudiantes presentan un nivel bajo de motivacion, en tanto que el 28.3%

se ubica en nivel alto.

Respecto al segundo objetivo especifico que plantea conocer el comportamiento de
la procrastinacion y motivacion académica segun la edad, género y semestre académico de
los estudiantes, se puede ver que en cuanto se refiere al género, son las mujeres las que

mas procrastinan, ya que obtienen un 62.5% en el nivel alto de procrastinacion, que
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coincide con un 54.9% para baja motivacion, es decir mas de la mitad de la poblacion
femenina. Por otro lado, en lo que se refiere al género masculino se observa que un
porcentaje de 29.7% obtiene procrastinacion alta, sin embargo, al sumar este porcentaje al
de procrastinacion en nivel medio 34.4% da como resultado un 64.1% de estudiantes
varones que procrastinan, lo que coincide con el 60.9% de estudiantes varones que

presentan motivacion baja.

En cuanto a la edad se observa que los estudiantes de 21 a 24 afios obtienen un
porcentaje mayoritario para procrastinacion alta, lo que se refrenda con un 53.3% de
estudiantes de este grupo etario que tienen motivacion en nivel bajo y inicamente el 12%
que tienen motivacion alta.

Finalmente, en cuanto se refiere al semestre académico, se observa que tanto del
grupo del I al III semestre como del IV al VII semestre obtienen puntajes mayoritariamente
en alta procrastinacion los cuales pasan del 50%, lo que se refrenda con sus porcentajes en
nivel bajo referidos a la motivacion, los cuales van del 50.8% para el I al tercer III
semestre como el 69.1% para el IV al VII semestre.

Dichos resultados tienen similitud con el estudio realizado por Quiroga (2021)
quien encontrd una diferencia pequefia pero significativa entre varones y mujeres respecto
a la procrastinacion académica, asi mismo dicha diferencia también trasciende a la edad, en
la que se evidencia que los estudiantes que se encuentran en los ciclos més avanzados
presentan menor nivel de procrastinacion académica, lo cual también coincide con el hecho
de que estudiantes con una mayor edad tienden a postergar menos sus actividades
académicas.

Estos resultados difieren con los hallados por Navarro (2016) quien respecto a la
procrastinacion concluye que los estudiantes de décimo semestre presentaron puntuaciones

promedio mayores, en comparacion con los estudiantes de primeros semestres. Asi como



101

también presentan similitud con este estudio, donde se vio diferencias estadisticamente
significativas entre los hombres y las mujeres con respecto a la procrastinacion académica,
y que las mujeres se reportaron como mas procrastinadoras, en comparacion con los

hombres.

Asi también se halla diferencia con el estudio de Huamani (2019) quien respecto a
la procrastinacion encuentra el problema en todas las edades, sexo y semestres académicos

en su muestra de estudio, sin hallar diferencias notables entre unos y otros.

Arenas (2020) muestra que en lo referente a la motivacioén académica se puede
evidenciar que las mujeres presentan un menor promedio de motivacidon en comparacion
con los hombres, existiendo aproximadamente una diferencia de tres puntos; por otra parte
Ramos (2019) en su investigacion respecto a la medida de la motivacion académica en
estudiantes de enfermeria, evidencia que no existe una diferencia significativa de acuerdo a
la edad y tampoco al sexo, no obstante es importante indicar que en dicho estudio se

consideraron estudiantes de 17, 18 y 19 afios.

Respecto al tercer objetivo especifico en el que se plantea establecer la relacion
entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion académica se obtuvo que cuanto mayor
es la motivacion intrinseca también mayor es el nivel de autorregulacion académica, en ese
sentido se acepta la hipdtesis alterna y se niega la hipdtesis nula encontrandose el valor de
.67 para el coeficiente correlacion Gamma, el cual muestra que dicha relacion es moderada
pero directa. Esto presenta similitud con los estudios realizados por Medina (2020) quien
concluye que existe relacion significativa entre la motivacion intrinseca y la
autorregulacion académica y con lo postulado por Aguilar et. al (2016), quienes sostienen
que cuando existe motivacion intrinseca hay una tendencia a realizar las actividades
académicas de manera espontanea para explorarlas un poco mas y esta se convierte en la

principal fuente de disfrute y vitalidad.
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En cuanto al cuarto objetivo especifico en lo que se refiere a la relacion entre la
motivacion intrinseca y la postergacion de tareas se obtuvo una correlacion baja pero
significativa, siendo esta inversa, y se alcanza el valor de -.58, lo cual indica que los
estudiantes que poseen un mayor nivel de motivacion intrinseca poseen un menor nivel de
postergacion de sus tareas. Como menciona Maturana (2020), en los resultados de su
investigacion que la dimension autonomia presenta una correlacion significativa negativa
con la procrastinacion académica, la cual muestra que los estudiantes que tienen un
aprendizaje dirigido hacia una motivacidn intrinseca poseen una menor actitud hacia la
postergacion de las actividades académicas; mientras que Medina (2020), sostiene que no
existe relacion estadisticamente significativa entre motivacion intrinseca y la dimension

postergacion de actividades, hallandose aqui una diferencia con los resultados obtenidos.

Por otro lado, en relacion al quinto objetivo especifico, la motivacion extrinseca
presenta una correlacion alta y directa con la autorregulacion académica con un coeficiente
de correlacion Gamma de .74, asi cuando se tiene mayores niveles de motivacion
extrinseca en los estudiantes también se presenta una mayor autorregulacion académica,
como postula Vallerand et. al (1989), el entorno juega un papel importante en la regulacion
de la conducta.

Respecto al sexto objetivo especifico, se evidencia que la motivacion extrinseca
presenta una relacion inversa con la dimension postergacion de tareas, obteniéndose el
valor de -.70 para el coeficiente de correlacion Gamma, ello quiere decir que a mayores
niveles de motivacion extrinseca se presentan menores niveles de postergacion de tareas en
los estudiantes. Al respecto Florez, et. al. (2017), menciona que, al proceder la motivacion
extrinseca del exterior, otras personas relacionadas con el estudiante como profesores,
padres y otros del entorno, toman un papel crucial en el proceso de generacion de

motivacion, de manera que estos, por medio de la motivacion extrinseca, aportan aquello



103

que le falta al estudiante para que se interese por aprender y dejar de posponer sus

actividades académicas.

En cuanto al séptimo objetivo especifico, en lo que se refiere a la amotivacion y
autorregulacion académica también se evidencia que de acuerdo a los resultados de la
correlacidon Gamma se obtuvo el valor de -.65 ello quiere decir que la amotivacion se
relaciona de manera inversa con la autorregulacion académica, es decir a mayores niveles
de amotivacion habra menores niveles de autorregulacion académica. Alvan & Bardales
(2018), mencionan que muchos autores propugnan la relacion de la procrastinacién con
experiencias negativas y una sensacion de incapacidad para obtener objetivos, por ello la
amotivacion no le permite al estudiante estar en Optimas condiciones para poder

autorregular sus actividades académicas y por tanto las posterga.

Finalmente, respecto al octavo objetivo especifico, se obtuvo que existe correlacion
moderada y directa entre la amotivacion y la postergacion de tareas alcanzandose el valor
de .63 para el coeficiente de correlacion Gamma, asi cuanto mayor amotivacion se presenta
en los estudiantes también el nivel de postergacion de tareas aumenta.

En este entender, la presente investigacion se respalda tanto de manera general
como por dimensiones en varias investigaciones que indagan sobre la relacion entre

motivacion y procrastinacion académica.
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Capitulo VII

Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

Primera

Se concluye respecto a la relacion entre la motivacion y procrastinacion académica
en los estudiantes de la escuela profesional de psicologia de la Universidad Nacional de
San Antonio Abad del Cusco, esta se da de manera significativa e inversa, de lo cual se
infiere que mayores niveles de motivacion académica en los estudiantes se asocian con
menores niveles de procrastinacion, denotandose por tanto la importancia de generar una

mejor y mayor motivacion académica en los estudiantes.

Segunda

En cuanto al nivel de motivacion académica los resultados evidencian que mas
de la mitad de los estudiantes evaluados se encuentran en un nivel bajo y respecto a la
procrastinacion académica muestran que mas de la mitad de los evaluados se ubican en

un nivel alto; viendo su coherencia con la teoria cientifica, pues se tiene que en los
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estudiantes de la UNSAAC del semestre académico 2022- 1, mientras menos motivados

estén mas tenderan a procrastinar.

Tercera

Los resultados en cuanto a la motivacion académica, segun el género y semestre
no presentan diferencias significativas, sin embargo, los porcentajes hallados para
motivacion académica baja superan el 50%; respecto a la edad, los estudiantes de 17 a
20 afios son los que presentan mayor porcentaje para motivacion académica baja. Para
procrastinacion académica evidencian que los estudiantes que se encuentran en un nivel
alto de procrastinacion son los de primeros semestres, de entre 21 a 24 afos y

generalmente mujeres.

Cuarta

Los resultados para la relacion entre la motivacion intrinseca y la autorregulacion
académica muestran que existe entre las dimensiones un nivel de correlacion moderado y
directo, asi los estudiantes que tienen menores niveles de motivacion intrinseca presentan
mayores dificultades para organizar, programar y planificar en general, sus actividades

académicas.

Quinta

En cuanto a la motivacion intrinseca se concluye que posee una correlacion baja e
inversa con la postergacion de tareas de tal manera que los estudiantes que no tienen
intereses propios por aprender, y no les satisface las actividades que realizan; son los que

mas tienden a postergar sus actividades.
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Sexta

Los resultados para la relacion entre la motivacion extrinseca y la autorregulacion
académica muestran que existe entre las dimensiones un nivel de correlacion moderado y
directo asi menores niveles de motivacion extrinseca se asocian con la baja
autorregulacion académica por parte de los estudiantes, es decir el entorno no esta jugando
un papel importante en la motivaciéon de los estudiantes o escasamente se les esta

motivando extrinsecamente.

Séptima

Se concluye que la dimensidon motivacién extrinseca posee una correlacion
moderada e inversa con la dimension postergacion de tareas, de tal manera menores
niveles de motivacion extrinseca (proporcionados por el entorno del estudiante como
profesores, padres, contexto social, etc.), se asocian con una actitud intencionada y

constante de postergar sus actividades académicas, priorizando otras irrelevantes.

Octava

Los resultados para la relacion entre la amotivacion y la autorregulacion
académica muestran que existe entre estas dimensiones un nivel de correlacion
moderado e inverso, asi la presencia de elevados niveles de amotivacion no le permite al
estudiante orientar adecuadamente sus pensamientos, emociones y acciones en la

consecucion de sus objetivos académicos.

Novena

Se concluye que la dimension amotivacion posee una correlacion moderada y

directa con la dimension postergacion de tareas, de tal manera que mayores niveles de
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desinterés y desanimo se asocian con un constante aplazamiento de actividades

académicas por parte de los estudiantes.
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Recomendaciones

Primera

Se sugiere a la comunidad cientifica, para proéximos estudios evaluar la
incidencia de las variables con otras variables intervinientes, asi como la frecuencia con
que se viene presentando la procrastinacion académica en otras escuelas profesionales

para ver la incidencia del problema a nivel de toda la universidad.

Segunda

Se sugiere a la comunidad académica, desarrollar actividades de prevencion,
promocioén y asistencia como talleres o programas de intervencion enfatizando temas

vinculados con la motivacidn y procrastinacion.

Tercera

Se sugiere plantear talleres cuyo contenido permita a todos los estudiantes, sobre
todo a los de los primeros semestres y a la poblacion femenina, conocer la importancia
de la motivacion y las formas de aplicarla en su cotidianidad académica, haciendo
énfasis en la motivacion intrinseca ya que es la que puede generar la automotivacioén. De
igual forma desarrollar estrategias para la mejora en la administracion del tiempo, toma
de decisiones en el establecimiento de prioridades, el adecuado establecimiento de
metas académicas y asi mejorar el rendimiento académico y disminuir la desercion

universitaria.

Cuarta

Se sugiere a la comunidad cientifica psicoldgica aplicar programas de

intervencion en la poblacion estudiantil para mejorar, despertar, fomentar y enriquecer
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la motivacion intrinseca y desarrollar actividades de aprendizaje autobnomo, asi como
estrategias de autorregulacion académica y ver si esto genera cambios en la

procrastinacion.
Quinta

Al ver que existen estudiantes con bajos niveles de motivacion intrinseca que
postergan actividades académicas, se les sugiere replantear sus objetivos académicos
para poder autogenerar motivacion intrinseca y asi mismo dirigir los pensamiento y

acciones hacia actividades relacionadas a dichos objetivos.

Sexta

Viendo que del tipo de motivacion extrinseca integrada se puede llegar a la
autodeterminacion, se sugiere a los docentes aplicar mas estrategias motivacionales en el
aprendizaje de manera que se pueda iniciar con la motivacion extrinseca y que de manera
planificada se pueda llegar a la autodeterminacion donde el estudiante cumpla con sus

responsabilidades por conviccion propia.

Séptima

Se sugiere desarrollar diversas actividades dindmicas como capacitaciones,
conferencias, congresos que fomenten una formaciéon continua para enriquecer los
conocimientos de los estudiantes y generar espacios de aprendizaje nuevos y diferentes a
los de dictado en aula y asi a partir de este conocimiento adquirido puedan desarrollar sus
actividades con mayor fluidez, generar mayor motivacién y bajar los niveles de

procrastinacion académica.



110

Octava

Se sugiere a la comunidad cientifica, a futuros investigadores y a los mismos
estudiantes de ultimos semestres de la escuela profesional de psicologia, ahondar mas en
la aplicacion de programas de intervencion en los que en un modelo de trabajo bajo
resultados se traten las diversas causas del problema, que ayuden a los estudiantes a
hacerse consientes de sus ideas irracionales, ya que cuando estas se vuelven mas
racionales se pueden tener conductas mads adaptativas que se contrapongan a la
procrastinacion; de manera que se busque abordar temas como, administracion del tiempo,

ideas irracionales, autoestima, habitos de estudio, etc.

Novena

También se sugiere a la universidad incluir en sus procesos de admision una
evaluacion actitudinal y vocacional para poder orientar de mejor manera a sus
postulantes, asi como también el desarrollar un plan psicopedagdgico que atienda
individualmente a la poblacion estudiantil desde el inicio de la carrera y que con este

acompafiamiento y seguimiento se logren mejores resultados académicos.
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APENDICE A

Encuesta preliminar
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APENDICE B

Consentimiento Informado

4

Tesis: Motivacion académicay
procrastinacion en estudiantes de la Escuela
Profesional de Psicologia de la UNSAAC
2022

Estimado estudiante a continuacicn == le sclicita dar su aprobacién en el consentimiento informadso
seguidamente leer bien las preguntas y contestar de acuerde 2 lo que a usted le suceds. para lo cusl z2 le
sugiere buscar un lugar en el que pueda concentrarse; de antemano le agradecemcos su tiempo, su prestancia
y su dedicacion a la presente.
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APENDICE C

Ficha Sociodemografica
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APENDICE D

Escala de Procrastinacion Académica (EPA)
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Baremo empleado para la calificacion de la Escala de Procrastinacion Académica (EPA)

Procrastinacion Autorregulacion Postergacion de Escala de
académica académica tareas calificacion
Pd Pc Pd Pc Pd Pc
24 5 12-18 5 3-4 5 Baja
28 10 19-21 10 5 10
31 15 21-24 15 15
30-32 20 25-26 20 6 20
34 25 27 25 7 25
36 30 28 30 30
38 35 29 35 35 Media
40 40 30 40 8 40
42 45 31 45 45
44 50 32 50 50
45 55 33 55 9 55
46 60 34 60 60
47 65 35 65 65 Alta
48-50 70 36-37 70 70
52 75 38 75 75
54 80 39 80 10 80
56-58 85 40-41 85 85
59 90 42-44 90 11 90
60-61 95 45-47 95 12-13 95
62-64 99 48-50 99 14 99
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APENDICE F

Escala de Motivacion Académica (EMA)
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Baremo empleado para la calificacion de la Escala de Motivacion Académica (EMA)

Motivacion Motivacion Motivacion
Amotivacion
académica intrinseca extrinseca
Pd Pc Pd Pc Pd Pc Pd Pc
39 5 19 5 24 5 11 5 Baja
53 10 21 10 26 10 12 10
58 15 22 15 28 15 13 15
65 20 25 20 30 20 13 20
76 25 26 25 33 25 14 25
81 30 28 30 36 30 15 30
98 35 41 35 46 35 16 35 Media
106 40 43 40 48 40 17 40
112 45 45 45 49 45 17 45
123 50 48 50 53 50 18 50
132 55 50 55 55 55 18 55
135 60 53 60 57 60 19 60
143 65 59 65 59 65 19 65 Alta
145 70 60 70 63 70 19 70
148 75 62 75 66 75 20 75
151 80 63 80 69 80 20 80
153 85 65 85 71 85 20 85
161 90 67 90 73 90 21 90
165 95 70 95 75 95 22 95
167 99 73 99 77 99 23 99
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APENDICE H

Cuadro base para la elaboracion del programa de intervencion preventiva en la motivacion académica en relacion con la procrastinacion académica.

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

RESULTADO

CONCLUSION

SUGERENCIA

(Qué relacion
existe entre la
motivacion y la
procrastinacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
20227

GENERAL.:
Determinar la
relacion que existe
entre la motivacion
y la procrastinacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el ano
2022.

Existe relacion
inversa'y
significativa entre
la motivacion y la
procrastinacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el aflo
2022.

Existe una relacién inversa y moderada
entre la motivacion y la procrastinacion
académica en los estudiantes de la
escuela profesional de psicologia de la
Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco en el afio 2022.

Habiéndose comprobado la hipdtesis
que sostenia la relacion entre las
variables estudiadas y hallandose una
relacion inversa moderada, se infiere
que mayores niveles de motivacion
académica en los estudiantes se
asocian con menores niveles de
procrastinacion, por lo tanto, al
incrementar los niveles de
motivacion es estadisticamente muy
posible que se disminuya los niveles
de la variable asociada, en este caso
procrastinacion académica.

Construir un
programa de
intervencion
orientado a
incrementar la
motivacion y por
consiguiente
disminuir o
eliminar la
procrastinacion.

(Cuales son los
niveles de
motivacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
20227

ESPECIFICO 1:
Identificar los
niveles de
motivacion
académica que
poseen los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del

Los estudiantes de
la escuela
profesional de
psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
2022 poseen niveles
promedio para la
motivacion
académica.

Hay un predomino de motivacion en un
nivel bajo (56.7%)

Existe una alta tendencia en los
estudiantes a experimentar una
sensacion de incapacidad para lograr
sus objetivos académicos.

- Motivacion intrinseca: Hay un
predominio de nivel bajo (46.6%), lo
que evidencia una baja satisfaccion y
disfrute de las actividades académicas
que realiza.

- Motivacion extrinseca: Hay un
predominio de nivel bajo (55.3%), lo

De acuerdo a las caracteristicas de los
niveles identificados en la poblacién
de estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la
Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, dicho perfil
se caracteriza porque mas de la mitad
de ellos (56.7%) tiene una alta
tendencia a experimentar una
sensacion de incapacidad para lograr
sus objetivos académicos.

El primer objetivo
del programa
propuesto:
Aumentar los
niveles de
motivacion
intrinseca e
extrinseca y regular
los niveles de
amotivacion, lo que
limita al estudiante
en el logro de sus
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Cusco en el afio
2022.

que demuestra que el contexto externo
del estudiante requiere mayor
dinamismo con recompensas para
movilizarlo

- Amotivacion: Hay un predominio de
nivel alto (56.3%), lo que demuestra la
presencia de pensamientos restrictivos
y la sensacion de desanimo.

objetivos
académicos.

(Cuales son los
niveles de
procrastinacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la

ESPECIFICO 2:
Identificar los
niveles de
procrastinacion
académica que
poseen los
estudiantes de la

Los estudiantes de
la escuela
profesional de
psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del

Hay un predomino de procrastinacion
en un nivel alto (52.4%),

Existe una alta tendencia en los
estudiantes a aplazar el desarrollo de
las responsabilidades académicas.

- Autorregulacion: Hay un predominio
de nivel bajo (55.3%), caracterizado

De acuerdo a las caracteristicas de los
niveles identificados en la poblacion
de estudiantes de la escuela
profesional de psicologia de la
Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, dicho perfil
se caracteriza porque mas de la mitad

El segundo objetivo
del programa
propuesto:
Disminuir o
controlar las
conductas de
postergacion de

Universidad escuela profesional | Cusco en el afio por un poco control, planificacion y de ellos (52.4%) tiene una alta responsabilidades
Nacional de San de psicologia de la | 2022, poseen autorreflexion del logro de sus tendencia a aplazar el desarrollo de académicas.
Antonio Abad del Universidad niveles promedio aprendizajes. las responsabilidades académicas.
Cusco en el afio Nacional de San para la - Postergacion: Hay un predominio de
20227 Antonio Abad del procrastinacion nivel alto (53.4%), lo que demuestra

Cusco en el afio académica. que la mayoria de estudiantes tiende a

2022. postergar las actividades académicas

priorizando otras.

({Cuales son los ESPECIFICO 3: Si existen Si existen diferencias significativas Es necesario graduar los contenidos Construir un
niveles de Comparar los diferencias entre los | para la procrastinacion segun el género | del aspecto procrastinacion del programa que
motivacion y niveles de niveles de de los estudiantes, evidenciandose que | programa de manera que tenga enfatice mas el

procrastinacion
académica segun la
edad, género y
semestre académico
en el que se
encuentran los
estudiantes de la

motivacion y
procrastinacion
académica segun la
edad, género y
semestre académico
en el que se
encuentran los

motivacion y
procrastinacion
académica segtn la
edad, género y
semestre académico
en el que se
encuentran los

las mujeres son las que presentan
mayor porcentaje en procrastinacion
alta (62.5%); en cuanto a la edad los
estudiantes de 21 a 24 afios son los que
tienen porcentaje mayoritario en cuanto
a procrastinacion alta (60%) y en
cuanto al semestre los estudiantes del I

mayores estrategias dirigidas al
género femenino y a los primeros
semestres.

En referencia a la motivacion no se
hallan diferencias significativas por
tanto no se necesita graduar los
contenidos del programa.

aspecto motivacion
en toda la
poblacién y en
cuanto a
procrastinacion que
sus contenidos
sensibilicen mas a
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escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
20227

estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
2022.

estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
2022.

al Il semestre son los que obtienen
mayor porcentaje en este mismo
aspecto (63%).

No existen diferencias significativas
para la motivacion segun el género de
los estudiantes, sin embargo, los
porcentajes hallados para baja
motivacion superan el 50%; en cuanto
a la edad los estudiantes de 17 a 20
afios son los que presentan mayor
porcentaje para motivacion baja
(60.5%) y en cuanto al semestre los
estudiantes no presentan diferencias
significativas, sin embargo, los tres
grupos superan el 50% para motivacion
baja.

Sin embargo, es necesario enfatizar
mas en el aspecto motivacion ya que
en todos los aspectos se observa baja
motivacion.

la poblacién
femenina.

(Cual es la relacion
entre la motivacion
intrinseca,
extrinseca y
amotivacion con la
autorregulacion
académica en la
poblacion
estudiada?

ESPECIFICO 4:
Establecer si existe
0 no relacion entre
la motivacion
intrinseca,
extrinseca y
amotivacion con la
autorregulacion
académica en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el afio
2022.

Si existe relacion
entre la motivacion
intrinseca,
extrinseca y
amotivacion con la
autorregulacion
académica en la
poblacion
estudiada.

Existe correlacion estadistica directa y
moderada con las dos primeras
dimensiones, es decir cuanto mayor es
el grado de motivacion intrinseca o
extrinseca, mayor también es el nivel
de autorregulacion académica en los
estudiantes.

Mientras que con la tercera dimension
existe una correlacion estadistica
inversa y moderada, es decir cuanto
mayor es el grado de amotivacion,
menor es la autorregulacion académica
de los estudiantes.

De acuerdo al resultado, la poblacion
investigada evidencia un bajo control
sobre sus pensamientos, acciones,
emociones y motivacion entorno al
logro de sus objetivos académicos.

El tercer objetivo
del programa
propuesto:
Proporcionar
estrategias
cognitivas,
motivacionales, de
autogestion del
tiempo y
autoevaluacion.
El cuarto objetivo
del programa
propuesto:
Sensibilizar a los
estudiantes sobre
los beneficios y la
importancia de
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asumir su rol
protagénico en el
aprendizaje y sus
repercusiones en la
motivacion.

(Cual es la relacion
entre la motivacion
intrinseca,
extrinseca y
amotivacion con la
postergacion de
tareas en la
poblacion
estudiada?

ESPECIFICO 5:
Establecer si existe
o0 no relacion entre
la motivacion
intrinseca
extrinseca y
amotivacion con la
postergacion de
tareas en los
estudiantes de la
escuela profesional
de psicologia de la
Universidad
Nacional de San
Antonio Abad del
Cusco en el ano
2022.

Si existe relacion
entre la motivacion
intrinseca,
extrinseca y
amotivacion con la
postergacion de
tareas en la
poblacion
estudiada.

Existe correlacion estadistica inversa
con las dos primeras dimensiones, es
decir cuanto mayor es el grado de
motivacion intrinseca o extrinseca,
menor es la postergacion de tareas en
los estudiantes.

Mientras que con la tercera dimension
existe una correlacion estadistica
directa y moderada, es decir cuanto
mayor es el grado de amotivacion,
mayor es la postergacion de tareas en
los estudiantes.

De acuerdo con el resultado, la
poblacion investigada evidencia que
prioriza situaciones irrelevantes o
agradables sobre sus actividades
académicas mostrando claramente

falta de motivacion por estas ultimas.

El quinto objetivo
del programa
propuesto:

Instruir sobre la
dosificacion de
actividades y el
sentido del logro en
cada etapa.

El sexto objetivo
del programa
propuesto:

Regular los niveles
de amotivacion a
partir de la
deteccion de las
ideas irracionales
que la generan.
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APENDICE I
Programa de intervencion sugerido
El siguiente programa se elabor6 a partir de los resultados derivados de los objetivos
cumplidos en la presente investigacion para una mejor comprension ver el cuadro base para
la elaboracion del programa de intervencion en relacion a la motivacion y procrastinacion
académica.

Propuesta de programa de intervencion en relacion a la motivacion y procrastinacion

académica “{DESCUBRE QUE PUEDES!”

I. Justificacion:

La motivacion constituye un constructo clave en el proceso de ensefianza
aprendizaje, segun Jere Brophy (1988) la motivacion del estudiante para aprender es "la
tendencia del alumno a encontrar actividades académicas significativas y valiosas y a
tratar de derivar de ellas los beneficios académicos pretendidos. La motivacion para
aprender puede interpretarse a la vez como un rasgo general y como un estado especifico

de la situacion" (pp 205-206).

En este sentido es importante que el estudiante sea motivado externamente,
motivacion extrinseca, y que €l mismo se pueda motivar, motivacion intrinseca, para de
esa manera iniciar, continuar y concluir sus actividades y alcanzar el logro de sus metas,
sabiendo distinguir los distractores y anular los malos héabitos que le perjudican en este
proceso. Caso contrario continuaremos viendo estudiantes que dejan para después sus
quehaceres priorizando las actividades que les brindan recompensa inmediata, cayendo

en este serio problema como es la procrastinacion, problema que va pasando
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silenciosamente por la vida del estudiante y que mas adelante repercute en diversos

aspectos de su vida de manera significativa.

Alcanzar este aspecto solicita tanto del docente como del estudiante, disciplina
constante y la adquisicion de ciertos habitos que puedan ayudar al estudiante a alcanzar
su autonomia y al docente a mover a al menos la mayoria de sus estudiantes en sus

sesiones para poder llegar a ellos.

En este entender y partiendo de los resultados de la investigacion realizada se
propone el siguiente programa como una alternativa para mejorar el aspecto de la falta
de motivacion que genera la procrastinacion en estudiantes de la escuela profesional de

psicologia.

II. Objetivos del programa

OBJETIVO GENERAL:

Disminuir hasta eliminar los niveles de procrastinacion hallados a partir del
adiestramiento en herramientas que generen motivacion y habitos positivos para el logro

de metas académicas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Instruir a los estudiantes para la deteccion de creencias irracionales respecto al aspecto

académico.

Sensibilizar e instruir a los estudiantes en la deteccion de malos hébitos que generan la

procrastinacion y repercuten en el bajo logro de sus metas académicas.

Instruir a los estudiantes para el logro de la y la competencia, autonomia y

relacionamiento social
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Sector al que se dirige

El presente programa esta dirigido a los estudiantes de la Escuela Profesional de

Psicologia, del primero al décimo semestre.

IVv.

Metodologia de intervencion

Este programa estara integrado por --- sesiones. Cada sesion tiene una duracion de

cuarenta y cinco minutos, el cual se desarrollara con entre treinta y quince estudiantes

por semestre.

V.

DESCRIPCION DE LA INTERVENCION

SESION 1

TITULO: Hallando las razones que me impulsan a estudiar Psicologia
OBJETIVO ESPECIFICO: Aumentar los niveles de motivacion para movilizar
al estudiante en el logro de sus objetivos académicos.

SESION 2

TITULO: ;Por qué para después si puede ser hoy?

OBJETIVO ESPECIFICO: Disminuir o controlar las conductas de
procrastinacion por las que aplazan sus responsabilidades académicas.

SESION 3

TITULO: Autogestionando mi motivacion

OBJETIVO ESPECIFICO: Instruir a los estudiantes para adquirir herramientas
para generar motivacion intrinseca.

SESION 4

TITULO: Detectando los estimulos externos que me motivan
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OBJETIVO ESPECIFICO: Guiar a los estudiantes en la deteccion de los
estimulos externos que movilizan a un estudiante de psicologia.

SESION 5

TITULO: Detectando las ideas irracionales que generan mi amotivacién
OBJETIVO ESPECIFICO: Regular los niveles de amotivacion a partir de la
deteccion de las ideas irracionales que la generan.

SESION 6

TITULO: ;Yo puedo!

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar los niveles de autorregulacion de
actividades académicas a partir de estrategias de autogestion del tiempo y
autoevaluacion constante del logro de objetivos académicos.

SESION 7

TITULO: Postergacién

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a los estudiantes sobre las ventajas de

atender las responsabilidades académicas en el momento.
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APENDICE J

Validez por jueces expertos
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VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. Datos generales

Titulo de la investigacion

Motivacion academica y procrastinacion en los Estudiantes de la Escuela Profesional de
Psicologia de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco 2022

Nombre del instrumento

Escala de Procrastinacion Académica

Nombres de las
Investigadoras
Saywa Andrea Rodriguez Muniz y Milka Verena Vargas Canaza

Il. Datos del experto

Nombre y apeliidos

Lorena Patricia Linares Paiva

Lugar y fecha 24 de julio del 2022

lll. Observaciones

En cuanto a forma

Ninguna

En cuanto a contenido

Ninguna

En cuanto a estructura

Ninguna
IV. Sugerencias
Ninguna
Luego de revisado el instrumento
Procede su aplicacion si Debe corregirse

Firma
Mg. o Dr. Lorena Patricia Linares Paiva
DNI:45817045
Celular:992870505
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I. Datos generales

Titulo de la investigacion

Motivacidn académica y procrastinacion en los Estudiantes de la Escuela Profesional de

Psicologia de la Universidad Macional de San Antonio Abad del Cusco 2022

Mombre del instrumento

Eszcala de Procrastinacion Academica

Mombre de las investigadoras

Saywa Andrea Rodriguez Muoiiz v Milka Verena Vargas Canaza

Deficlants |  Regular Bueno

CRITERIO INDICADORE S CRITERIO® 020, 2-40% e

Muy Bueno
&1-80%

Excalenta
E1-100%

Loz indicadores & 1i2ms
estan redsctados
considerando los
sernentos necesarios.

1. REDACCION

Forma

Esia formulado con un
L CLARIDAD kenguajs apropiado.

E=ta exprezado en
3. OBJETVIDAD conductss observables. *

Es ad=cusdo a3l svance
4 ACTUALIDED de I3 ciencia y la
tecniologia.

Los ltems son
3. SUFICIEMNCIA adecuados en cantidad
y profundidad.

Contenido

El instrumento rmide =n
forma perinenis el

6. INTEMCIOMALIDAD comporiamienio de |as
vanskbles de
inwestigacidn.

Existe una organizacion

lagica entre todos los
7. ORGANIZACION sharmentos basicos dz s

nwestigacion.

Sa bass en aspectas
8. COMEISTENCIA tednicos cientificos de la X

nvestigacion educativa.

Existe coherencia entre
9. COHEREMCIA los ffems, indicadores, X
dimensiones y wanables

Estructura

L3 estrategia de
nwestigacion responds

10. METODOLOGLA = propdsits dl

diagnostics.

Luego de revigado el instrumento

Procede su aplicacion | S Debe corregirse Promedio

Firma

Mg. o Dr. Lorena Patricia Linares Paiva

DMI:45317045
Celular:992870505
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Il. Datog generales

Titule de la investigacion

Motivacidn académica y procrastinacion en los Estudiantes de la Escuela Profesional de

Psicologia de la Universidad Macional de San Antonio Abad del Cusco 2022

Mombre del instrumento

Escala de Motivacidon Académica

Mombre de las investigadoras

Saywa Andrea Rodriguez Muniz y Milka Verena Vargas Canaza

CRITERIO

INDICADDRE 3

CRITERIC &

Ceflclants
0-207%

Ragular
21-40%

Eueno
41-50%

Muy Busno
51-80%

Excalenta
E1-100%

Forma

11. RECACCION

Loz indicadores  ems
estan redsctados
considerando los
sernentos Necesarnos.

12 CLARIDAD

Esta formulado con un
k=nguaie spropizdo.

13. OBJETRADAD

Ezta exprezado en
conducias cheeniables.

Contenido

14, ACTUALIDAD

Es adecusdo &l svance
de s cienciay la
tecnologia.

13, SUFICIEMNCIA

Los items son
adecuados en cantidad
y profundidsd.

16. INTEMCIONALIDAD

El instrumenita rmide &n
forma perineniz el
comporiamienio de las
varnskbles de
nvestigacion.

Estructura

17 ORGANIZAZION

Existe una organizacion
iagica entre todos los
sherrentos basicas dz la
nwestigacion.

18. COMSISTENCIA

Sa bazs =n aspectas
teonicos cientificos de la

nwestigacion educativa.

19. COHEREMNCLA

Existe cohsrencia entre
bos (fems, indicadores,
dimensiones y wanables

20, METCDOLOGIA

L3 estrategia de
nwestigacion responds
al proposito dal
diagnostics.

Luego de revigado el instrumento

Procede su aplicacion | si

Debe corregirze

Promedio

Firma

Mg. o Dr. Lorena Patricia Linares Paiva

DHI:45817045 Celular:9925870505




147



148



149



150



151



152

APENDICE K

Autorizacion de acceso a la poblacion



