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RESUMEN
El presente estudio tuvo por objetivo determinar las diferencias significativas de la
insercion laboral de los profesionales de Ingenieria Civil, titulados de las Universidades
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, Universidad Andina del Cusco,
Universidad Alas Peruanas, de la ciudad del Cusco entre los afios 2016 a 2020; el estudio
ha sido desarrollado metodolégicamente de tipo aplicada, alcance descriptivo-explicativo
y de disefio no experimental, la poblacion de estudio conformada por los estudiantes de
las tres Universidades; por otro lado, la técnica de recoleccion de datos, ha sido la
encuesta, la misma que ha sido procesada en el software SPSS, el cual se presentd por
tablas y figuras, los resultados han demostrado que la mayoria de los egresados en
ingenieria civil de las tres universidades; se titularon entre los afios 2016 y 2020 por lo
que en su mayoria comprendian edades entre 24 a 30 afios, y el sexo de mayor predominio
fue masculino con un 75,45%; asimismo, la dimension autoevaluacion personal se
caracterizd porque segun las pruebas realizadas se comprob6é que tanto en la
Universidades Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, Universidad Andina
del Cusco, Universidad Alas Peruanas el 64,26% de los egresados consideran que el nivel
competitivo y su capacidad intelectual es buena para conseguir un trabajo, Asi mismo
gran parte de los egresados 83,03% son capaces de identificar sus aptitudes, habilidades,
capacidades y destrezas. Finalmente, el 93,14% de los egresados se encuentran
satisfechos con el ejercicio de su profesion; para la dimension desarrollo de carrera
profesional en las diferentes universidades se determin6 que existe un mayor porcentaje
de los profesionales titulados en ingenieria civil que ingresan a un trabajo que les paguen
bien, sin embargo, en una de las universidades como la Universidad Alas Peruanas los
egresados prevalecen mas un trabajo en el que les traten bien; en cuanto a la dimension
Formacion Profesional gran parte de los titulados hicieron cursos pertenecientes a su
carrera, en el cual fueron los estudios de postgrado los que prevalecieron més que los
seminarios y diplomados. Asi mismo, la duracién de practicas pre profesionales
efectuadas por los titulados fue mas de un afo, por lo que un mayor porcentaje de 76,53%

realizaron labores relacionadas con su actual ocupacion.
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