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INTRODUCCION

En los ultimos anos, la educacion durante las emergencias sanitarias ha tenido un impacto
traumatico en docentes y alumnos. Los docentes han tenido que adaptarse al manejo de la tecnologia
como su unico medio de educacion. La forma de trabajar de estos docentes. Estos cambios afectan
emocionalmente a docentes y alumnos. Actitud. alumno. Este estudio tiene como objetivo
determinar las actitudes docentes y los estilos de aprendizaje durante la pandemia de Covid 19.

Para una mejor sistematizacioén en cuanto a la organizacion y ejecucion, el desarrollo de este

trabajo se divide en cuatro capitulos:

Capitulo I.- Planteamiento del problema de investigacion, posee formulaciones de la problematica,

finalidades investigativas, justificantes y la limitacion del estudio.

Capitulo I1.- Esta compuesto por el marco tedrico conceptual, que comprende: Antecedentes del

estudio, variables de investigacion e hipdtesis.

Capitulo I1l.- Contiene la metodologia de la investigacion, tipo de investigacion, nivel de

investigacion y disefio de la investigacion.

Capitulo V.- Constituido por los resultados de la investigacion, esta compuesta del analisis y su
respectiva interpretacion de los datos y finaliza con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia

y anexos que son las herramientas para realizar el presente trabajo de investigacion



1.1

CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

SITUACION PROBLEMATICA.

Varios autores coinciden en que la actitud docente es un factor esencial en el proceso de
aprendizaje. Sin embargo, los docentes desconocen los conflictos que generan actitudes
como la arrogancia, el abuso de poder y la falta de didlogo con los estudiantes.

Sin embargo, la motivacion, la carrera y el compromiso llevaron a mejores actitudes entre
los docentes en el aula, y esto se reflejo en un proceso de aprendizaje mas efectivo, con
los estudiantes diciendo que a menudo estaban aburridos y desmotivados por las
actitudes de algunos docentes en el aula. gritar, regafar y gesticular en clase, lo que les
hacia perder el foco en el tema, lo que se reflejaba en un bajo rendimiento académico en

sus respectivas materias.

Recomiendan que los docentes mantengan una buena actitud en clase, basada en el
respeto y el entusiasmo, esto crea un ambiente propicio para el aprendizaje. Por su parte,
esta forma de trabajo educativo marca el estilo de aprendizaje de sus alumnos, y es
importante destacar las conexiones entre los conceptos, segun las fuentes consultadas, y
la importancia e impacto de las actitudes de los alumnos y docentes hacia la ensefanza.

puntos de vista. Muy sobrio, respetuoso y amable en el proceso de aprendizaje.

Mas aun en este contexto, se considera muy importante la interrelacién entre las actitudes
docentes y los estilos de aprendizaje, pues la pandemia del covid 19 ha cambiado las

actitudes de docentes y alumnos, por un lado, estresados y restringidos docentes y



alumnos tienen ninguna emocién o afecto frente a sus monitores haciendo tedioso el

proceso de educacion y aprendizaje.

A la luz de lo anterior, es necesario conocer qué actitudes tienen los docentes sobre la
forma en que aprenden los estudiantes en el Colegio Nacional Mixto Simén Bolivar de
Picchu Alto del Cusco, institucion del cinturon urbano que, como todas las instituciones

educativas de la periferia urbana, enfrenta varios problemas

Segun Garner (2000), “Se ha establecido que la nociéon de que cada persona
aprende de manera diferente a los demas nos permite encontrar las formas mas
adecuadas para facilitar el aprendizaje, sin embargo, se debe tener cuidado de no
“marcar” porque los estilos de aprendizaje aprenden, aunque comparando Estable
y se puede cambiar, pueden variar en diferentes situaciones, facil de mejorar,

cuando los estudiantes ensefian a su manera (p. 31)

Por otro lado, es necesario saber si los estudiantes han logrado un aprendizaje
significativo, y para lograrlo deben lograr el desarrollo de dos procesos que lleven al
aprendizaje significativo de algo; en el caso de los estudiantes de la muestra de estudio,
creian que no realizaban un aprendizaje significativo de diferentes hechos y experiencias
educativas de manera satisfactoria, lo que creemos debe deberse a una falla del

mecanismo de realizacidén. Hacer que el aprendizaje sea significativo.



1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA.

1.2.1 PROBLEMA GENERAL:

¢, Cual es la relacion de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simon Bolivar

de Picchu Alto del Cusco afio 20227

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢,Como se relaciona la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Convergente de
los estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simén Bolivar

de Picchu Alto del Cusco afio 20227

¢,Como se relaciona la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Divergente de los
estudiantes secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simoén Bolivar de

Picchu Alto del Cusco ano 20227

¢, Como se relaciona la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Acomodador de los
estudiantes secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de

Picchu Alto del Cusco ano 20227



1.3

JUSTIFICACION DEL PROBLEMA.

Estudiantes de la institucion educativa Simén Bolivar de Picchu Alto del Cusco. Son
estudiantes de ciudades marginales, por lo que se dedican a diversas actividades
laborales, sabiendo que se dedican a las labores del hogar, tareas domésticas no
remuneradas y otras actividades informales como venta de dulces, recoleccion de tragos,

lustrado de zapatos, puestos ambulantes, ayudantes de restaurante, etc.

Muchas veces esta realidad no siempre es comprendida por los docentes, sin mencionar
que durante esta pandemia los estudiantes estan enfrentando multiples problematicas, y
necesitamos que los docentes se identifiquen con lo que estamos pasando, pues
comprender el proposito de este trabajo de investigacion es encontrar relacion. entre los
dos. Las actitudes de los profesores y los estilos de aprendizaje de los estudiantes

reducen parcialmente la brecha entre estas dos variables de investigacion.

a. Justificacion Tedrica. Este trabajo de investigacion contribuye a su aporte al campo
del conocimiento tedrico porque es propio de la realidad concreta del estudio y puede
servir de referencia para otros trabajos de investigacion. Esta investigacion ayudara a
reconocer que las actitudes docentes y los estilos de aprendizaje estan intimamente
relacionados, asi mismo ayudard a mejorar las actitudes docentes en otros centros
educativos, por su relativa importancia como inquietudes y preocupaciones, se debe
reconocer que es la actitud del estudiante. Docentes con empatia, profesionalismo,
dedicacion y compromiso con la labor docente en las instituciones educativas. Ademas,
es necesario reconocer que el rendimiento académico en el contexto de la educacion a

distancia muestra que los estudiantes se estan adaptando al cambio al integrar el uso



de las TIC en su educacién, sus habilidades académicas y evidenciarlo en diversos

documentos.

b. Justificacion Metodolégica. Comprender lo que les sucede a los estudiantes en las
zonas marginales urbanas es acercarse a la realidad para sugerir soluciones
alternativas, ya que comprender el trabajo de investigacion ayuda a abordar los estilos
de aprendizaje. Ademas, esta encuesta discutira dos herramientas de recopilacion de
datos efectivas y confiables que se pueden usar en futuros esfuerzos de investigacion,
asi como otras entidades en los métodos, procedimientos y herramientas disefiadas y

utilizadas en el desarrollo de la encuesta.

Los hallazgos ayudaran a la ensefianza de la institucién a comprender los diferentes
estilos de aprendizaje de estos estudiantes y a planificar programas de estudio basados
en estos estilos destacados para mejorar el aprendizaje en diferentes areas del plan de

estudios. Nivel medio superior en instituciones educativas.

c. Justificacion Practica. Esta investigacion contribuira a la gestion docente dentro de las
instituciones educativas, que es un tema de investigacion. El cambio de actitudes
docentes propuesto también establece la importante relaciéon entre la educacidon a
distancia y el aprendizaje de los estudiantes durante la pandemia, con el objetivo de
permitir que los estudiantes se adapten de la mejor manera posible a las condiciones

que estamos viviendo.

Los desafios que enfrenta la educacién en el mundo se consideran inusuales, por lo
tanto, la educacion es muy valorada en el desarrollo de la sociedad y es necesario contar

con directores que puedan construir liderazgo en el proceso de gestion.



1.3

Por otro lado, diversos problemas presionan a los docentes, deben promover multiples
estilos de aprendizaje, adecuados para que tengan una actitud positiva, para que los
estudiantes tengan el mejor rendimiento académico, la salud de todos enfrenta
actualmente un verdadero desafio, la economia y la educacion. ; la institucidon educativa
nacional hibrida, Simén Bolivar de Picchu Alto, nos despoja de nuestra realidad como

sociedad, que como toda institucion educativa del mundo, esta en esta realidad media.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacién de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simo6n Bolivar

de Picchu Alto del Cusco aio 2022.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Convergente de los estudiantes
secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de
Picchu Alto del Cusco afio 2022.

o Establecer la relacion a la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje
Divergente de los estudiantes secundarios de la Institucion Educativa
Nacional mixta Simén Bolivar de Picchu Alto del Cusco afio 2022.

e |dentificar la relacion a la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje
Acomodador de los estudiantes secundarios de la Institucion Educativa

Nacional mixta Simén Bolivar de Picchu Alto del Cusco afio 2022.



1.4 LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION.
Se conocen varios factores que limitan el estudio de dicho trabajo. Las principales
limitaciones son:
e El factor tiempo, que es fundamental porque muchas cosas estan limitadas
debido a la pandemia, y porque estamos totalmente comprometidos con

nuestros diversos trabajos, el tiempo es un factor limitante.

e Por el tipo de investigacion no se aportan soluciones, pero los marcos teodricos
ayudan a conceptualizar el conocimiento cientifico.

e Por la muestra de estudio, los resultados son validos unicamente para la
poblacion de estudio, en este caso la institucion educativa objeto de estudio.

e La falta de una cultura colaborativa en determinadas poblaciones hace que en

muchos casos se cierre la puerta a este tipo de investigacion.
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CAPITULO Il

MARCO TORICO CONCEPTUAL

ATECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

a. Antecedente Internacional.

Segun Gomez A. (2020) en su trabajo titulado “Actitudes Docentes y su Impacto en los

Estilos de Aprendizaje de los Estudiantes en Centros de Educacién Basica”. Provincia

de Latacunca - Ecuador, por el esfuerzo de optar por la Maestria en Evaluacion

Educativa de la Universidad Técnica de Ambato - Ecuador.

Concluye:

Las actitudes docentes no son una actividad docente. Mas que eso, implica un
concepto y un paradigma educativo desde el cual se asume la practica
profesional.

Las actitudes docentes no se reducen al nivel de obediencia o responsabilidad,
sino que estan relacionadas con la forma en que se desarrolla el proceso de
aula, es decir, toda la cadena de procesos y los micro procesos relacionados
con la planificacion curricular y la forma de comprension. ensefiando. La forma
de aprendizaje y evaluacion es la concepcion y asi sucesivamente.

El desempefio docente es el autoconcepto del profesional como individuo en el
pleno ejercicio de sus responsabilidades, obligaciones y derechos

El éxito o fracaso de una escuela esta directamente relacionado con tres
conceptos fundamentales de la funcion docente: gestion, liderazgo y actitud
profesional.

Si las escuelas no tienen éxito, no se pueden lograr resultados educativos

positivos. Sin embargo, el rendimiento escolar es sélo un indicador numérico de



las calificaciones, y lo que importa en educacion es lo que significa el éxito:
fortaleza para la formacion y desarrollo de la personalidad, consolidacion de la
maduracion y desarrollo emocional, autoestima y autoconocimiento. En el
contexto de las reformas en curso en nuestro pais, es necesario fortalecer el

proceso de ensefanza.

b. Antecedentes nacionales.

Autores: Julio Mamani y Carla Trejos (2019) en trabajo titulado “Actitudes docentes y

aprendizajes importantes en estudiantes de primer afio de secundaria de la Institucion

Educativa César Vallejo de Lima, 2019”. Oferta para optar al titulo profesional de

Licenciado en Educacion otorgado por la Universidad Nacional de Educacion Enrique

Guzman y Valle - Peru.

Concluy6 de la siguiente manera:

Las actitudes de los docentes se asocian significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de primer aino de secundaria de la Instituciéon

Educativa César Vallejo, Chosica, 2019.

« ElI componente cognitivo de las actitudes docentes se asocio
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de primer
afo de secundaria de la institucion educativa Chosica César Vallejo.

El componente afectivo de las actitudes docentes se asocia significativamente
con el rendimiento académico de los estudiantes de primer afio de secundaria
de la institucidon educativa César Vallejo, Chosica, 2019.

El componente conductual de las actitudes docentes se asocia
significativamente con el rendimiento académico de los estudiantes de primer

afo de secundaria de la institucion educativa César Vallejo, Chosica, 2019.



c. Antecedentes locales

Autor: Gémez Marleny. (2019), presenté un trabajo titulado “Actitudes de docentes,

padres de familia y su influencia en los estilos de aprendizaje de los alumnos de quinto

grado del nivel de educacion primaria”, la institucion educativa N° 50519 “San Martin

de Porres” distrito Ccaca. Comunidad Chichiana - Provincia de Quespicanchi - Regién

Cusco - 2019” presentacion de tesis para la selecciéon del grado de Maestria en

Administracion Educativa de la Universidad Estatal de San Antonio Abad en Cusco.

Concluy6 de la siguiente manera:

Confirmar que, si existe correlacidon entre las variables actitud docente,
participacion familiar y estilo de aprendizaje, el coeficiente de correlacion
alcanza un valor de 0.766 segun el estadistico de la prueba Tau-B del estudio
no paramétrico de Kendall.

Los valores entre estas variables mostraron un alto grado de correlacion directa
segun lo percibido por los estudiantes, 0.876 para los padres y 0.870 para los
docentes.

Tal como lo confirma la Tabla de Estudio 07, existe una relacion directa e
importante entre las actitudes de los docentes y los estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

Como se muestra en la Tabla 13, existe una relacion directa y significativa entre
las actitudes docentes y los estilos generales de aprendizaje de los estudiantes.
Como se muestra en la Tabla 11, existe una relacion directa e importante entre
las actitudes docentes y los diferentes estilos de aprendizaje de los estudiantes.
Como se muestra en la Tabla 14, existe una relacion directa y significativa entre

las actitudes docentes y los estilos de aprendizaje inclusivo de los estudiantes.
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2.2

BASES TEORICAS

2.2.1 CONCEPTO DE ACTITUD DOCENTE

Segun Ballarin (2013) “Esta es una posiciéon clave de nuestra hipotesis a los
efectos del analisis critico de la practica docente para corregir los errores actuales
y futuros. Es necesario que los docentes adopten un enfoque proactivo y
comprendan su trabajo docente y la importancia del uso de las TIC en el

aprendizaje de los estudiantes” (pag. 21).

Basado en ainos de experiencia, un problema que se encuentra en los espacios escolares
esta relacionado con lo que muchos estudiantes dicen que son dificultades en el proceso
de aprendizaje, no por el rendimiento académico sino por la incomodidad del
comportamiento intenso, malhumorado e inadecuado. método. Algunos casos agresivos
de algunos profesores. Esto los lleva a tomar posicidn ante estas situaciones, y muchas
veces terminan enfrentandose al docente, molestos y molestos, poniendo a otros
estudiantes en su contra, evitando la clase, y en el peor de los casos, retirdndose de la

institucion.

Siendo este un caso recurrente, es necesario investigar la importancia de las actitudes
docentes en el proceso de aprendizaje. A través de este proyecto, el objetivo es difundir
la opinion de estudiantes y profesores sobre la importancia de las actitudes docentes en
el proceso de aprendizaje. Para ello, realizamos una encuesta a estudiantes y docentes,
como poblacién de investigacién, orientan el proceso de aprendizaje en diferentes areas
del grado. Posteriormente, se realizd una entrevista semiestructurada con el coordinador
académico. Se considera como investigacion descriptiva exploratoria cualitativa realizada

a través de estudios de caso.
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Por otra parte, Herrera (2012) “Describe las actitudes docentes como ‘la
tendencia cambiante de utilizar nuevos métodos y estrategias, incluidas las
tecnologias digitales, para poder atender y cumplir con las expectativas de la
nueva generacion que se han aceptado”. Convocatoria: "Nativos digitales.". De lo
anterior, podemos inferir que los docentes necesitan tener una mentalidad
transformadora y de buena calidad para utilizar las TIC en la ensefianza y estar a

la vanguardia de las nuevas tecnologias” (p. 25).

2.2.2 TEORIAS DE LA ACTITUD DOCENTE.

Los docentes son facilitadores, colaboradores en el proceso de aprendizaje, y un proceso
de aprendizaje debe basarse en los conocimientos, intereses y experiencias previas de
los estudiantes. Asimismo, no se debe olvidar la importancia de sus expresiones,
modelos a seguir, actitudes y comportamientos ya que estos influyen en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, como decia Henry Brooks, un maestro siempre te influye,
nunca sabes donde terminara su influencia. En el campo de la educacion existe una
fuerte tradicion basada en los métodos de pasar y recordar, argumentando que el trabajo
del docente es transmitir una gran cantidad de informacién al estudiante, la cual debe

ser reproducida con la maxima fidelidad. posible.

Por otro lado, en palabras de De Zubiria (1999), “Se dice que existe una tendencia
creciente entre los docentes a que las experiencias de aprendizaje sean mas
interesantes, agradables, interesantes y atractivas para los estudiantes, mas
significativas, impactantes y duraderas. El reto de los docentes es encontrar las
herramientas necesarias para lograrlo, algunas de las cuales incluyen el buen

caracter, el trabajo feliz , que se veran reflejadas en su practica docente y por
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ende en su proceso de ensefianza. Ademas, la tarea del docente se convierte en

el eje dinamizador del aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto a lo anterior, existe una fuerte relaciéon entre qué tan felices estan los
maestros con los estudiantes y lo que estan aprendiendo los estudiantes. Por tanto,
cuanto mas cercano, tolerante, comprensible y amable seas, mas facil sera que tus
alumnos aprendan, porque cultivando relaciones igualitarias se puede crear un mayor
ambiente de confianza y libertad, y los alumnos seran mas abiertos. para entender y

comprender. Entiende las ensefianzas que se te presentan.

a. Teoria de la disonancia cognitiva: Para Zubiria”, dijo, todo el mundo tiene dos
pensamientos, actitudes o perspectivas en conflicto en un estado de disonancia cognitiva
o la llamada divergencia. Como era de esperar, esto incomoda a las personas y las
impulsa a hacer cosas menos discordantes. Como ejemplo de esta situacién, podemos
mencionar que cuando una persona hace algo en contra de sus creencias, es correcto y

adecuado".

Apoya cosas que desafian toda légica, contradicen nuestro pasado y nuestra propia
naturaleza, a saber, que algunos profesores se abren sobre ideas que no ponen en
practica, o les gustan las personas que se jactan de sus habilidades y conocimientos
técnicos, pero no estan en su ensefanza. deberes Recursos técnicos para las ideas

utilizandolos.

b. Teoria de la formacién de actitudes: Por otro lado, AGUERONDO INES (2018) afirma
que, dada la existencia de diferentes teorias de formacion de actitudes que intentan explicar

la formacion de actitudes, tenemos:

e Aprendizaje Social: Menciona que las actitudes se adquieren observando e imitando

el comportamiento de los demas. Esto se llama comportamiento de "moldeado”.



e Condicionamiento clasico: Las conductas se adquieren de forma paulatina, gracias
a estimulos que refuerzan esta conducta humana, y estas conductas se producen
de forma automatica con el tiempo.

e Condicionamiento instrumental: Los comportamientos positivos persisten durante
mucho tiempo, mientras que los comportamientos negativos disminuyen vy
desaparecen gradualmente.

¢ Comportamiento Social: Se refiere a la prueba social que buscan las personas, por
lo que imitan el comportamiento de los demas para juzgar si es correcto. Lo que se
busca es que estos comportamientos sean mutuamente coherentes como parte del

grupo social en el que interactuan.

2.2.3 CARACTERISTICAS DE LA ACTITUD DOCENTE.

Segun Echevarria (2018) en su tesis “Actitudes de Docentes y Estudiantes de
Matematica de la Universidad Nacional de Emilio Valdizan” “Los seres humanos
recibimos informacién del medio que nos rodea, la cual asimilamos y
transformamos en sentimientos, acciones y pensamientos relacionados con estas
realidades. Es por esto que la actitud del docente depende no solo de él sino
también de su entorno, y el docente brinda una respuesta positiva o negativa a
partir de su experiencia diaria en los espacios educativos y sociales. Es necesario

distinguir entre actitudes positivas y negativas” (p. 16).

Los positivos son los que colaboran con el individuo para afrontar la realidad de forma
sana y eficaz, y los negativos son los que dificultan la relaciéon del individuo con el
entorno. La libertad humana consiste en poder elegir entre una actitud y otra en un

momento dado. Es importante no perder de vista que nacimos para ser vida y que
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2.2.4

podemos usar nuestra actitud para agradar, fastidiar, fastidiar, influir, infiltrar las acciones

y procesos de los demas.

Por otro lado, las actitudes afectan no solo el comportamiento individual sino también el
comportamiento grupal. Una actitud positiva de una persona puede hacer avanzar y
progresar a un equipo, mientras que una persona con la actitud opuesta puede afectar
negativamente al mismo grupo y conducir al fracaso. Por lo tanto, se cree que las
actitudes de los docentes pueden promover o influir en el proceso de aprendizaje de los

estudiantes.

El mismo autor menciona que la actitud docente tiene las siguientes caracteristicas:

a) Direccion: Indica que se puede apoyar u oponerse a algo. Esta situacién es producto
de la evaluacion afectiva, un componente afectivo tipico. Para ello, se consideran dos

direcciones.

b) Fuerza: se refiere al uso de la fuerza en una determinada direccién, ya sea mas o
menos, favorable o desfavorable. En pocas palabras, la intensidad es el grado en que

expresamos nuestra actitud con los demas.

c) Consistencia: El grado de relacion que existe entre los diferentes momentos
comportamentales, y si esto sucede, la consistencia de las actitudes sera mayor y tendra

mas credibilidad.

CLASIFICACION DE LA ACTITUD DOCENTE

Teniendo en cuenta la posicion de Romero (2019), considera tres actitudes, que

definiremos a continuacion:



2.2.5

a. Satisfaccion laboral: relacionado con el trabajo, los maestros estan satisfechos con su

trabajo, tienen una actitud positiva, estan insatisfechos y tienen una actitud negativa.

b. Compromiso laboral: una medida del compromiso de una persona con el trabajo,
realizando comportamientos laborales de una manera agradable o desagradable.
Cuando entré al mundo laboral, se preocup6 por su desempeino para mejorar y aplicar

nuevos cambios, a diferencia de un maestro frio, menos involucrado y obediente.

c. Los maestros que trabajan en tecnologia utilizan los recursos tecnologicos que tienen
disponibles y alientan a los padres a comprar proyectores multimedia, televisores u otros

recursos que ayuden a brindar una educacién de calidad.

d. Compromiso organizacional: se refiere al grado en que los empleados se identifican
con una organizacion en particular y sus objetivos. En tales circunstancias, un maestro
que es como un miembro de la familia en su propia institucion educativa definitivamente
realizara actividades de gestion de documentos y llevara a cabo la reforma docente lo

antes posible.

FACTORES EN LA FORMACION DE LA ACTITUD DOCENTE

Al respecto, Echevarria (2018) menciona:

Factores personales o intrinsecos: Son factores relacionados con un aspecto inherente
o parte de una persona, como la edad, educacion, habilidades, capacidades o

calificaciones, etc.

Factores institucionales o extrinsecos: Estan relacionados con el contexto social, cultural
y politico, podemos dar algunos ejemplos: la familia, los padres, el ambiente en el que

trabajan, si es trabajo o estudio, si la comunicacion es formal o casual.
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a. INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL DOCENTE.

Segin Goleman (1998), "E/ enfatiz6 que la competencia emocional es
particularmente importante en el liderazgo, que consiste en lograr que otros hagan
Su trabajo de manera mas efectiva. La inteligencia emocional nos permite
identificar comportamientos y habilidades que conducen a un liderazgo efectivo, y
es la clave para el liderazgo de equipos (inteligencia introspectiva) y procesos

organizacionales, herramienta muy util” (p. 45).

La incompetencia de un lider reduce el desempeio de todos: hace perder el tiempo, crea
fricciones, reduce la motivacién y la dedicacion, y profundiza la hostilidad y la apatia. Los
mentores deben ser capaces de manejar las complejidades de las situaciones
interpersonales y de comportamiento que, entre otras habilidades, son necesarias para el
rendimiento académico, la salud mental y las relaciones, y la prevencion del

comportamiento antisocial.

El mismo concluyd que cuanto mas alto estés en la organizacién, mayores seran tus

habilidades de inteligencia emocional.

b. LAINTELIGENCIA INTERPERSONAL DE LOS DOCENTES.

Es aquella que nos permite a diario a convivir y solucionar conflictos con los demas,
conociendo sus intenciones y deseos. Fomenta el trabajo en equipo, el liderazgo, la

organizacion e incluso la solidaridad con los demas.

Ademas del desarrollo social, permite a los individuos conectarse con otros y conocer a

las personas con las que interactuan. En definitiva, la capacidad de entablar relaciones,
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resolver conflictos y comprender a los demas. Incluird habilidades como liderazgo,

resolucién de conflictos y analisis social.

c. LAINTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Es alguien que hace que las personas se comprendan a si mismas y actuen en
consecuencia. Asi es como tenemos que acceder a nuestros sentimientos y emociones

y utilizarlos.

La inteligencia introspectiva se refiere a la conciencia de un individuo de sus propias
capacidades y limitaciones. Esta inteligencia te da una comprension realista de quién
eres y qué quieres, no solo desde un punto de vista racional, sino también desde una
comprension emocional. Los individuos son capaces de conocerse a si mismos a traves

del autoanalisis.

La inteligencia es la capacidad (latente) del cerebro para aprender, comprender, razonar,
tomar decisiones y formarse alguna idea de la realidad. El concepto de "interior" se
refiere a la conciencia de una persona, un conocimiento de la propia existencia,

emociones y comportamiento.

La inteligencia introspectiva es uno de los tipos de "teoria de inteligencias multiples"
revolucionaria propuesta por el psicélogo, investigador y profesor de Harvard
estadounidense Howard Gardner en 1983. Su teoria contradice la idea de que los
humanos tienen una inteligencia unica que se puede calcular con un numero como el

cociente de inteligencia (Cl).

18



2.2.6 DIMENSIONES DE LA ACTITUD DOCENTE:

a. Capacidades pedagodgicas

En palabras de Zabalza (2003). “/as competencias docentes es “el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para una ensefianza
de calidad”. Para desarrollar estas competencias, es necesario que los docentes
reflexionen y, en la medida de lo posible, participen en la construccion de sistemas
de conocimiento para que puedan tratar con eficacia los problemas del aula y

mejorar la calidad” (p. 43).

La docencia es una de las actividades mas importantes consideradas dentro de las
competencias del profesorado. La imagen del maestro es la base de muchas discusiones
y mejoras educativas igualmente necesarias. Los estudiantes son los principales
responsables de lo que sucede en el aula, y uno de sus desafios es convertirse en
disefiadores de entornos de aprendizaje apropiados y estar convencidos de que necesitan

aprender de y con los demas a lo largo de sus vidas. su vida.

b. Involucramiento académico.

Segun Zabalza, M. (2003). "Aquellos que creen que el compromiso incluye el
llamado compromiso personal, la satisfaccién laboral y el entusiasmo. La
satisfaccion laboral, a su vez, esta relacionada con el compromiso
organizacional y la rotacion de empleados. EI compromiso laboral esta
determinado por un compuesto de tres componentes separables, cada uno

refleja una tnica mentalidad del factor subyacente"(p.12).
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e Compromiso emocional, es la actitud que trae el trabajador para poder lidiar con
sus companero y clientes dentro de la organizacion, en este caso especifico en
la Institucion educativa.

e EI compromiso institucional es cuando el trabajador siente suya la institucion
donde trabaja y por lo tanto hace lo posible para garantizar su existencia en ella.

e Los compromisos normativos. Por intermedio de la normatividad de la institucién
llamada también clima organizacional, los miembros componentes de una

institucion se regulan y actual dentro de sus facultades obligaciones y derechos.

c. Vocacion docente.

Para Herrera Héctor. (2012). “Es construir las habilidades fisicas y psiquicas
requeridas para cada ocupacion y orientar al individuo en este sentido, asi
mismo, tiene en cuenta las condiciones personales, econoémicas y sociales
en las que se desarrollo la ocupacion, de esta manera se pretende asegurar
que las condiciones de trabajo del individuo para los profesionales sean lo
mas comodas posibles y maximicen su desempefio, en cambio las
ocupaciones se eligen de acuerdo con la situacion laboral y las leyes

econoémicas de cada ocupacion.” (p. 37)

d. Liderazgo docente.

Segun la mayoria de los estudiosos en esta materia, el liderazgo docente es la capacidad
que tienen las personas para influir en los demas, que depende de las caracteristicas del
entorno utilizado para transformar a los demas en actividades productivas,

conocimientos y habilidades.
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2.3

ESTILOS DE APRENDIZAJE

Segun Pulido (2012) “Aprender no es solo desarrollar habitos y habilidades, sino
una forma de aprender que va mas alla de la configuracion y el desarrollo de la
personalidad. Aprender es ante todo aprender a aprender, saber aprender,
aprender a adaptarse flexiblemente a la ensefianza”. métodos, aprender a
aprender en el autoconocimiento También significa que los estudiantes no solo
adquieren conocimientos, sino que tambiéen desarrollan habilidades que van mas

alla de la construccion y el desarrollo del caracter” (p. 17).

El aprendizaje adapta su estilo de aprendizaje preferido a los métodos de ensefanza de
su maestro, activa planes y estrategias que hacen que su enfoque de aprendizaje sea mas
flexible, aprende a aprender de forma independiente y fomenta una actitud positiva en un
entorno donde los maestros u otros estudiantes no son responsables de los resultados del

aprendizaje. Tome las medidas apropiadas.

El aprendizaje no es s6lo un proceso de realizacion personal, sino una actividad de
caracter social, una actividad de produccién y reproduccion de conocimientos, a través de
la cual el nifio, nifia o adolescente absorbe actividades sociales y formas de relacionarse,
posteriormente en la escuela, y, ademas, la base del conocimiento cientifico, La direccion
o condicion de la interaccion social. A través de este concepto de aprendizaje, Vygotsky
ubica al sujeto activo, consciente y orientado a un objetivo, sus interacciones con otros
sujetos y su comportamiento con los objetos de varias maneras bajo condiciones

sociohistéricas definidas dentro de su centro.

Por otra parte, desde un punto de vista histérico-cultural, la personalidad no es como una
simple dimension de las diferencias individuales, sino como un sistema o conjunto de

elementos integrados y autorreguladores de elementos cognitivos y afectivos que operan
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en el sujeto. Al mismo tiempo, se considera al tiempo como la configuracién unica y el

caracter irrepetible de la persona.

Por otro lado, (Chavarria. (2012). “Los estilos de aprendizaje son caracteristicas
cognitivas, afectivas y fisiologicas que sirven como indicadores relativamente
estables de como los estudiantes perciben las interacciones y responden a los

entornos de aprendizaje” (p. 31)

Los estilos y ritmos de aprendizaje son estilos propios que asumen los estudiantes, que
pueden ser emocionales y fisicas que sirven como indicadores relativamente estables de
las percepciones de los estudiantes sobre las interacciones y cdmo responden al entorno
de aprendizaje. Las caracteristicas cognitivas se relacionan con la forma en que los
estudiantes construyen contenido, forman y usan conceptos, interpretan informacion,
resuelven problemas y eligen expresiones. Los rasgos emocionales se relacionan con la
motivacion y expectativas que inciden en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisicos

se relacionan con los biotipos y biorritmos de los estudiantes.

Otra definicion proviene de Diaz Quevedo, quien afirma que un estilo de aprendizaje es la
forma en que el aprendiz comienza a materializar su nueva informacién, aunque le resulta

dificil, pero aun asi la trata y la retiene.

De manera que los estilos y ritmos de aprendizaje son aquellas posturas cognitivas que
un individuo procesa la informacion. Tiende a centrarse en las fortalezas de las personas

en lugar de sus debilidades.
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2.3.1 IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Segun Velarde y Lucas (2017), “Existe apoyo, capacitacion y orientacion
por parte de los docentes, lo que puede verse como condiciones positivas
para un ambiente de aprendizaje que contribuya al logro de las metas
propuestas, promoviendo una gama de actividades de aprendizaje

utilizando estrategias dirigidas. Expreso”. (p.18).

En el campo de la ensefianza, la preparacién de los docentes es fundamental para ayudar
a los estudiantes individuales a crear sus propios estilos de aprendizaje, ya que ayuda a
los estudiantes a comprender sus propias perspectivas, métodos y procesos de

ensenanza. profesionales en su campo de actuacion.

Como se sefiald anteriormente, los mismos autores sefalan que en el proceso de
ensenanza es importante que los docentes sean conscientes de la forma en que aprenden
los estudiantes. Hay que tener en cuenta que cada alumno debe aprender de forma
diferente, por lo que debe descubrir y utilizar estrategias didacticas que le ayuden a

aprender.

Estos temas son necesarios porque el papel del docente es gestionar el trabajo educativo

y metodoldgico del equipo docente. Es él quien garantiza que el proceso sera exitoso.

2.3.2 ESTILOS DE APRENDIZAJE Y SUS CARACTERISTICAS.

Segun Bandler R.(2005), “Empezaron a hacerlo en base a aspectos internos, lo
que no se habia hecho antes. La PNL se cred a partir del trabajo de estos

investigadores y ahora se usa ampliamente en educacion, derecho,
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asesoramiento, psicoterapia y negocios. Recomienda promover el cambio
aplicando los principios fundamentales de la comunicacion personal. La PNL
utiliza elementos del lenguaje que no se expresan en palabras; movimientos muy
sutiles y casi imperceptibles de los ojos y la cabeza, postura, entonacion y
velocidad del habla, grosor del labio inferior. Esta especializacion divide a las
personas en tres categorias: visual, auditiva y cinestésica, segun sus respuestas

a frases o sefiales que ven, escuchan o sienten. ” (pagina 49)

A veces dos personas no pueden entenderse por mucho que digan o expliquen porque se
comunican utilizando frases correspondientes a diferentes canales o medios. Los
aprendices visuales miran a su alrededor y examinan las estructuras. Los aprendices
auditivos prefieren conversaciones, juegos, evitan descripciones generales, ignoran
ilustraciones, mueven los labios o leen en silencio, piensan con sus voces Y los detalles
son menos importantes para ellos. Las personas cinestésicas o tactiles aprenden mejor
haciendo algo de naturaleza fisica o algo que tenga algun significado emocional para ellos.
Podemos aprender mejor las cosas si usamos los tres al mismo tiempo, porque es

importante no olvidar que no hay una forma correcta o incorrecta de aprender.

El mismo autor menciond que conocer el uso de los significados de las palabras, predecir,
hacer preguntas, leer, repasar apoyos, enfatizar puntos principales, debatir, discutir en
grupo, resumir, resumir, hacer y responder preguntas son tres actividades representativas.

estudiar. educar.

Sin embargo, desde Gagné (1985), existen siete momentos fundamentales que han sido
aceptados y creidos por muchos autores. Si quieres que sea significativo y efectivo, tu
motivacion comienza aqui. La intervencion atencional nos debe llevar entonces a la
focalizacioén, un proceso perceptivo de censo, por asi decirlo, expresado en grados, del

que depende la cantidad y calidad de los aprendizajes.
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También esta la actitud del aprendiz, que se deja "interrumpir" mientras estamos
aprendiendo, de lo contrario perderemos la intencidn de aprender. Entonces, ha llegado
el momento en que debemos organizar nuestro conocimiento, es decir, organizar e
interiorizar el plan mental de lo aprendido. En ese momento casi imperceptible, las

personas descodifican y codifican informacion externamente, y ahi es donde aprenden.

Algunos tedricos sostienen que el aprendizaje que se ha producido debe ejercitarse para
que quede fijado en la memoria a largo plazo de lo aprendido, y que lo aprendido debe
autoevaluarse con lo aprendido. Desde nuestra perspectiva como educadores, los estilos

de aprendizaje se caracterizan por:

e Forman la forma preferida e irrepetible de su personalidad.

e Son expresiones de la personalidad, cogniciones y emociones, unidad interna e
interior psicoldgica, bioldgica y social.

e Tienen caracteristicas unicas (pero interrelacionadas) en términos de habilidades y
estrategias de aprendizaje.

e Su formacion y definicién reflejan distintas caracteristicas psicosociales y estan
influenciadas por factores tales como la experiencia del individuo en la vida escolar,
el tipo de tarea y las condiciones ambientales.

e Pueden mejorarse y, lo que es mas importante, deben mejorarse siempre. Los
estudiantes deben saber que ningun estilo dura toda la vida, pero a medida que
pasan por su propio proceso, descubriran como mejorar el estilo o los estilos con los
que estan tratando.

¢ Unavez que los domines, podras utilizar uno u otro estilo dependiendo de la situacion
que quieras aplicar. Bajo la guia del profesor, el alumno aprende a descubrir qué
rasgos marcan su estilo, al mismo tiempo que determina qué rasgos debe utilizar

para lograr mejores resultados en cada situacién de aprendizaje.
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2.3.3 Clasificacion de los Estilos de Aprendizaje

Honey y Mumford (1986) desarrollaron una taxonomia basada en su propio cuestionario
CHAEA. EI ideal de Honey y Mumford (1986) es que todos puedan experimentar,
reflexionar, desarrollar hipotesis y aplicarlas. Es decir, todas las virtudes se distribuyen por
igual. Pero la verdad es que los individuos son mas capaces que otros. La forma de
aprender sera que cada tema se interiorice en algun momento del ciclo. Por lo tanto,
Honey y Mumford (1986) también presentan cuatro estilos, seguidos de cuatro etapas del
proceso de aprendizaje circular: activo, reflexivo, tedrico y practico. Las categorias son las

siguientes:

o Estilo Activo: Las personas con estilos principalmente positivos se involucran
plenamente en nuevas experiencias sin prejuicios. Son de mente abierta,
desprevenidos y ansiosos por asumir nuevas tareas. Son personas que se
desarrollan en el momento y les fascinan las nuevas experiencias. Piensan que
tienes que probarlo al menos una vez. Cuando terminan una actividad, pasan
rapidamente a otra, cansados de los plazos prolongados, manteniéndose leales
a su equipo, involucrandose en los asuntos de otras personas y centrando todas

sus actividades en torno a ellos.

e Estilo Imaginativo: tienden a buscar nuevos caminos de solucion y verlas desde
diferentes perspectivas. Son personas cautelosas a las que les gusta considerar todas las
opciones posibles antes de actuar. Les gusta observar el comportamiento de otras
personas, escuchar lo que otros tienen que decir y no intervenir hasta que tengan el control.

Crean un ambiente ligeramente remoto y dominante a tu alrededor.
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e Estilo Tedrico: Adaptar e integrar observaciones en teorias logicas y complejas.
Abordan los problemas verticalmente y se tambalean en etapas logicas. Tienden
a ser perfeccionistas. Integran los hechos en una teoria coherente. Les gusta
analizar y sintetizar. Al construir principios, teorias y modelos, estan inmersos en
su propia ideologia. Persiguen la racionalidad y la objetividad y escapan de la

subjetividad y la ambiguedad.

o Estilo Pragmatico: El fuerte de aquellos cuyo estilo pragmatico domina es la
aplicacion y los resultados inmediatos. Descubren los aspectos positivos de las
nuevas ideas y aprovechan los primeros intentos. Les gusta actuar con rapidez y
confianza en las ideas y proyectos que les atraen. Cuando a alguien se le ocurre
una teoria, tiende a impacientarse. Cuando tienen que tomar una situacién no se
puede resolver un problema, mantienen los pies en la tierra. Su filosofia es

"Siempre puedes hacerlo mejor" y "Si funciona, entonces es bueno".

2.3.4 MODELOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Los diferentes modelos y teorias de los estilos de aprendizaje existentes brindan un
marco conceptual que nos permite comprender los comportamientos cotidianos en el
aula, como se relacionan con la forma en que aprenden los estudiantes y los tipos de

comportamientos que son mas efectivos en un momento dado.



Existen varias categorias de modelos de estilos de aprendizaje, y consideramos algunos
de ellos que creemos que son los mas importantes, y podemos agruparlos segun dos

criterios basicos:

a. Modelos de David A. Kolb.- Consiste en un ciclo de aprendizaje que se da en dos
dimensiones estructurales. Percepcion (comprension) de lo que se quiere aprender y
su procesamiento (transformacién). La percepcién del contenido se logra a través de
la experiencia concreta de los acontecimientos ya través de su conceptualizacidn
abstracta. El procesamiento también ocurre de dos maneras opuestas: a través de la
experimentacion activa ya través de la observacion reflexiva, formando un ciclo de

aprendizaje.

Kolb sefala que, a través de la exploracion experiencial, las personas planifican sus
estilos de aprendizaje de acuerdo con los ciclos de aprendizaje (percepcion-
transformacion) y enfatizan ciertos caminos a través de estos procesos. A partir de
este ciclo, define cuatro tipos de aprendizaje: la observacién reflexiva, que es
aprender viendo y escuchando; la conceptualizacién abstracta, que es aprender
pensando; la experimentacién activa, que es aprender haciendo; y la experiencia

concreta, que es aprender haciendo Aprender mientras se siente educado.

Convergente (experimentacion activa o conceptualizacion abstracta). Son
muy buenos para resolver problemas, tomar decisiones y poner en practica las ideas.
Reciben este nombre porque funcionan mejor cuando un problema o problema tiene solo
una respuesta y solucion especificas. Controlan su expresion emocional. Prefieren lidiar

con tareas y cuestiones técnicas en lugar de discusiones sociales e interpersonales.



- Divergente (experiencia concreta/observacion reflexiva). Tiene
imaginacion y conciencia de significado y valor. Ven una situacion particular
desde multiples perspectivas y organizan algunas de las relaciones entre
ellas para obtener un significado completo. Observan mas que actuan.
Encuentran problemas y conocen gente. Se involucran en el aprendizaje
experiencial y en actividades grupales.

- Asimilador. Conocido por su razonamiento inductivo. Aprenden ideas y
conceptos abstractos, crean modelos conceptuales, disefan experimentos,
resuelven problemas, consideran soluciones alternativas, leen, reflexionan,
teorizan, analizan datos cuantitativos y organizan actividades. Juzgan las
ideas mas por sus teorias que por su valor real, por [6gico y preciso que sea.
Comprenden una amplia gama de informacién y la presentan de forma
sucinta.

- Acomodador (experiencia concreta/experimentacion activa). Aprenden
de la experiencia haciendo planes y tareas y adquiriendo otras nuevas.
Estan interesados en encontrar oportunidades, asumir riesgos y actuar. Son
conocidos por su flexibilidad, presentaciones y actividades grupales porque
trabajan bien con los demas. Para encontrar informacién, se apoyan mas en
el analisis técnico de otros que en el propio. Se llevan bien con los demas,
pero a veces son impacientes y agresivos. Se adaptan bien a su entorno
inmediato, aprenden arriesgandose y tienden a actuar segun sus propios
sentimientos mas que segun el analisis Iéxico” (IESE. Universidad de

Navarra. 2002).

b. Las Inteligencias Multiples. Howar Gardner sostiene que la inteligencia como una
habilidad que hasta hace poco tiempo se consideraba innata e inquebrantable: sea o

no una persona naturalmente inteligente, la educaciéon no puede cambiar eso. Al



sostener la inteligencia como una habilidad, Gardner la convierte en una que se
puede desarrollar. De manera que no niega el componente genético, pero estos
potenciales se desarrollan de una forma u otra, en funcién del entorno, nuestra
experiencia, la educacion que recibimos, etc. Por lo tanto, ningun atleta puede llegar
a la cima sin entrenar, por muy buenas que sean sus cualidades naturales, lo mismo
ocurre con los matematicos, los poetas, etc.

Gardner identifico ocho tipos de inteligencia:

e Inteligencia Logica - Matematica. - Habilidad para usar numeros de manera
efectiva y razonar apropiadamente. Corresponde a la forma de pensar en el
hemisferio l6gico.

¢ Inteligencia Linguistica - Lenguaje. - Habilidad para usar palabras de manera
efectiva oralmente o por escrito. Utiliza ambos hemisferios cerebrales.

¢ Inteligencia cinestésica. - Capaz de expresar pensamientos y sentimientos con
todo el cuerpo, tiene mucha habilidad con la coordinacion fina como cambiar
objetos con las manos con mucha rapides. Incluye habilidades de coordinacioén,
destreza, equilibrio, flexibilidad, fuerza y velocidad, asi como habilidades
cinestésicas y percepcidon de tamafno y volumen. La capacidad de usar el cuerpo
para actividades o resolucion de problemas.

¢ Inteligencia espacial. — habilidad para pensar tridimensionalmente, calcula
espacios con precision al mismo tiempo puede extrapolar acontecimientos
diversos.

¢ Inteligencia Musical — habilidad para identificar notas, sonidos agudos y gruesos,
puede facilmente manipular instrumentos musicales como también filtrar sonidos.

o Capacidad de comunicacion. - Habilidad para entender a los demas e interactuar

efectivamente con ellos. Incluye sensibilidad y capacidad de respuesta a las



expresiones faciales, sonidos, gestos y posturas. Las habilidades interpersonales
estan relacionadas con nuestra capacidad para comprender a los demas.

¢ Inteligencia introspectiva. - habilidad para desarrollar una percepcién precisa de
uno mismo y puede asumir sus actos con total autonomia y permanentemente
realiza juicios de valor en forma personal.

¢ Inteligencia naturalista. — habilidad para distinguir, distinguir y utilizar elementos
del entorno, objetos, animales o plantas. Entornos urbanos y suburbanos o
rurales. Incluye las habilidades para observar, experimentar, reflexionar y

cuestionar nuestro entorno.

2.3.5 FACTORES QUE INFLUYEN EN EL APRENDIZAJE

Hay varias reflexiones al respecto, sin embargo, podemos estar seguros que los
aspectos del entorno personal y social que inciden en la construccion del aprendizaje se

vinculan dinamicamente.

. LOS FACTORES INTRAPERSONALES

El hecho de que una persona esté en algun tipo de proceso evolutivo afecta el
aprendizaje, por ejemplo, las matematicas pueden entenderse mejor a medida que una
persona desarrolla sus habilidades emocionales, los cambios de humor, la tension, el
conflicto pueden afectar el resultado de lograr el aprendizaje. El alumno es crucial para
interiorizar nuevos conocimientos, como decia Lev Vygotsky, lo mas importante para

construir aprendizajes es que el alumno ya sepa de antemano lo que pretende ensefar.

Otro factor es si el alumno conoce o utiliza alguna estrategia de aprendizaje y cual es la

razon de nuestro papel, los estilos de aprendizaje, aprendemos diferentes estilos
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esqueléticos de diferentes maneras. Finalmente, los factores de autoconcepto y
autoestima que representan nuestras autopercepciones basadas en caracteristicas

fisicas, psicoldgicas, sociales y morales influyen en el aprendizaje.

b. FACTORES SOCIO AMBIENTALES

Se refiere a los factores ambientales que afectan a los estudiantes si no son factores
que proporcionen el equilibrio psicoldégico necesario para desarrollar el aprendizaje
de manera adecuada, incluyendo la familia, la comunidad en la que vive, la situacién

econdmica de la familia. La relevancia no necesariamente afecta el aprendizaje.

No olvidemos las condiciones del entorno educativo, las caracteristicas de nuestros
compaferos, el trato que nos dan nuestros profesores, los servicios educativos, etc.

Estos factores también juegan un papel en la construccion del aprendizaje.

2.3.6 CAMBIOS TECNOLOGICOS Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Cambio tecnoldgico de gran alcance: la tecnologia esta evolucionando rapidamente y el
ritmo del cambio se esta acelerando. Esto tiene consecuencias de largo alcance. La
revolucién de la informacion estd cambiando la forma en que trabajamos, jugamos,
leemos y pensamos, y la naturaleza de cada nivel de nuestra economia y sociedad,

desde el mas personal hasta el mas global.

Vivimos en una época de sorprendentes inventos y desarrollos en las tecnologias de la

informacion y la comunicacion. Aprendizaje autodirigido y continuo. La capacidad de
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2.3.7

aprender, aplicar e integrar continuamente nuevos conocimientos y habilidades nunca

ha sido mas importante.

Los estudiantes deben convertirse en aprendices autodirigidos de por vida,
especialmente cuando se estan preparando para trabajos que aun no existen, utilizando
tecnologias que aun no se han inventado y resolviendo problemas que aun no se han

inventado. ha sido identificado como tal.

El aprendizaje permanente es una capacidad que se desarrolla a lo largo de la vida de
una persona y es fundamental para que todo ciudadano reciba los recursos y el apoyo
necesarios para aprender contenidos y adquirir las competencias que necesita. La
capacidad de aprender continuamente es esencial para desarrollar habilidades de
adaptacion, la capacidad de aplicar conocimientos y habilidades de manera flexible y

creativa en diferentes contextos y situaciones.

Finalmente, el aprendizaje permanente, las habilidades de fin de siglo y la adaptabilidad
son fundamentales en un mundo que cambia constantemente y requiere mejores
habilidades cognitivas. Las habilidades avanzadas se han convertido en una prioridad

en el lugar de trabajo y en la sociedad en su conjunto.

TIPOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Richard Bandler informatico) y John Grinder (psicélogo y linguista), Después de varias
investigaciones sobre la efectividad de la terapia, idearon una forma mas efectiva de
comunicacion terapéutica, lo que los llevo a idear la programacion neurolinguistica,
también conocida como PNL; como he descrito, segun este enfoque, hay algunos tipos

de estilos de aprendizaje



a. ESTILO VISUAL

Este tipo de estudiante entiende el mundo tal como lo ve, y lo que importa es como se
ven las cosas. Cuando piensa en algo, lo hace en forma de imagenes, convierte las
palabras en imagenes, y cuando imagina algo en el futuro, lo visualiza. Son muy
organizados, les encanta ver el mundo limpio y ordenado, y siempre revisan las cosas
para asegurarse de que estén bien colocadas. La postura visual humana es algo rigida,
con la cabeza inclinada hacia adelante y los hombros elevados. Ella esta bien vestida y
siempre se ve ordenada y limpia. La apariencia es importante para él, su ropa combina

bien y es exigente.

b. ESTILO AUDITIVO

Tiende a ser mas sedentario que la vision. Tiene mas cerebro que nadie y tiene mucha
vida interior. Estara muy interesado. Las personas con buen oido son excelentes
conversadores. Tienes una mente poderosa para organizar tus pensamientos. Debido a
su sensibilidad a ciertos tipos de ruido, a veces puede parecer malhumorado. Suelen ser
serios y rara vez sonrien. Como te vistes nunca es tan importante como crees. Su estilo

tiende a ser conservador y elegante.

c. ESTILO KINESTESICO.

Este estilo procesa la informacién asociandola a sensaciones y movimientos, asi como
al cuerpo, utilizando un sistema de representacion cinestésico. Utiliza este sistema de
forma natural cuando aprende un deporte, pero también para muchas otras actividades.

Un ejemplo de este estilo de aprendizaje es cuando se escribe en el teclado de una



2.3.8

computadora, las personas que escriben bien en el teclado no necesitan ver dénde esta
cada letra, de hecho, pueden estar muy preocupados si se les pregunta donde esta cada

letra. ... Sin embargo, su respuesta es que su "dedo sabe" qué hacer.

Una caracteristica de este estilo cinestésico es que es lento, mucho mas lento que
cualquiera de los otros dos sistemas (visual y auditivo). El aprendizaje kinestésico
también es profundo, puedes aprender una lista de palabras y olvidarlas al dia siguiente,
pero cuando aprendes a andar en bicicleta, nunca olvidas. Una vez que el cuerpo ha

aprendido algo, llamado memoria muscular, es dificil olvidarlo. (Seymour, 1998).

EVALUACION DEL ESTILO DE APRENDIZAJE.

Se deben evaluar las respectivas aplicaciones de los estilos de aprendizaje en la

educacion.

Segun Fernandez. F.(2013). Desde el concepto cognitivo de realidad, la respuesta
a esta u ofras preguntas depende de la percepcion de esta realidad, del prisma a
través del cual se analice. La respuesta dependera de los roles que asignemos a
los alumnos en el proceso de ensefianza. del concepto mecanico Para empezar,
no importa tanto como otros conceptos cognitivos, este tipo de evaluacion
equipara la evaluacion de los estilos de aprendizaje con las técnicas de evaluacion

de la competencia curricular. (p. 33).

Par lo cual se debe aplicar:

e Observacién, que tiene la ventaja de obtener informacién que no esta facilmente

disponible a través de pruebas formales.
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Se deben usar pruebas estructurales apropiadas cuando el comportamiento a
observar normalmente no ocurre espontaneamente y es necesario estimular el
comportamiento en el estudiante.

Entrevistas para ayudar a obtener datos de los miembros de la familia, comparar
informacion o dar seguimiento.

Otras tecnologias donde se pueden visualizar informes de padres, compafieros, o
analisis de trabajos realizados por alumnos.

Para la estructura detallada del equipo a utilizar, la sugerencia mas exhaustiva es la
de Alonso (1992) del autor, la cual fue desarrollada posteriormente tomando en
cuenta diferentes temas considerados por los docentes, ej.: escenarios,
descripciones de actividades grupales, que es decir, el tipo y proceso de las
actividades, los estudiantes interactuan, analizan y reflexionan frente a las
actividades.

* Cuando se trata de evaluacion de métodos y herramientas de aprendizaje, en
definitiva, la evaluacion de métodos de aprendizaje es muy importante para ampliar
el conocimiento de los estudiantes y permitirles jugar un papel importante en el
proceso de ensefanza, entendiendo sus perspectivas y fortalezas. Los peligros de
su aplicacion y el significado que otorga a los elementos del proceso. (Fernandez,
2019).

Sobre este tema, se puede decir que cuando los estudiantes se sienten obligados a
responder las preguntas del examen, predomina el estilo superficial. ElI énfasis
tradicional en la evidencia objetiva ha llevado a los estudiantes a adoptar un estilo
superficial. Las preguntas de opcion multiple son tipicas en este sentido, a menos

que estén disenadas para la comprension (Fernandez, 2019).
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2.3.9

Pero cuando las evaluaciones estan disefadas para la comprension y refactorizacion del
contenido, se inspira un estilo profundo. Proporciona pruebas objetivas que no son de
memoria y preguntas abiertas que evaluan diferentes aspectos de la memoria
(creatividad, comprension, aplicacion, etc.). En conclusion, la eleccion de un determinado
método de evaluacion refleja en cierta medida las caracteristicas de la asignatura y la
concepcion que tienen los docentes sobre el significado del aprendizaje, lo que puede
incentivar a los estudiantes a desarrollar un determinado estilo de aprendizaje

(Fernandez, 2019).

DIMENSIONES DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

ASTRHON Tomas (2006:67-69). Define los estilos de aprendizaje genéricamente

se definen en cuatro formas de aprender.

a. Estilo de Aprendizaje Convergente.

Su fuerza radica en la aplicacion practica de las ideas. Esta persona se desempeina mejor
en las pruebas que requieren una sola respuesta o una solucién especifica a un problema
o problema especifico. Organice su conocimiento de una manera que pueda
incorporarse al resolver problemas usando razonamiento deductivo hipotético. Estas
personas estan mas preocupadas por las cosas que por las personas. Tienden a tener

menos interés en la materia fisica y tienden a centrarse en la ciencia.
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) ESTRATEGIAS
CARACTERISTICAS DEL )
METODOLOGICAS QUE

CONVERGENTE
PREFIERE

e Practico.

e Transfiere lo aprendido.

e Se involucra en e Actividades manuales.
experiencias e Proyectos practicos.
nuevas. e Hacer graficos y mapas.

e Entra facilmente en e Clasificar informacion.
materia. e Ejercicios de memorizacion.

e Habil para captar. e Resolucion de problemas

e Va a la solucibn de practicos.
problemas. e Demostraciones practicas.

e Es eficiente en la

aplicacion de la teoria.

38



b. Estilo de Aprendizaje divergente.

Se desempenan mejor en cosas concretas (CS) y observacion reflexiva (OR). Tu fuerte

es laimaginacion. Se destaca porque tiende a considerar una situacion particular desde

multiples angulos. Este estilo se denomina "divergente" porque sobresale en

situaciones en las que se deben generar ideas (como en la "lluvia de ideas").

CARACTERISTICAS DEL

DIVERGENTE

¢ Kinestésico, aprende con el
movimiento.

e Experimental, reproduce Ilo
aprendido.

e Flexible, se acomoda hasta
lograr
Aprender

e Creativo, tiene propuestas

originales.

e Informal, rompe las normas

tradicionales.

ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS QUE

PREFIERE

Lluvia de ideas.

Ejercicios de simulacion.
Proponer nuevos enfoques a
un problema

Predecir resultados.
Emplear analogias.

Realizar experimentos.
Construir mapas
conceptuales.

Ensamblar rompecabezas

Adivinar acertijos.

c. Estilo de aprendizaje acomodador.
Mejor Experiencia Concreta (CE) y Experimentacion Activa
(EA). Su fuerte es hacer cosas y participar en nuevas experiencias. Tiendes a correr mas
riesgos que las personas que han estudiado los otros tres estilos de vida. Se llama

"adaptativo" porque sobresale en situaciones en las que tienen que adaptarse a



situaciones inmediatas especificas. Muy pragmatico, renunciando al sentimiento de lo que
deberia hacer una teoria si no se ajusta a los "hechos".
Este tipo suele dedicarse a la politica, la docencia, las actividades

Técnico o practico, como el empresarial.

CARACTERISTICAS DEL ESTRATEGIAS

ACOMODADOR. METODOLOGICAS.

e Trabajos grupales. Ejercicios
de imagineria. Trabajo de

expresion artistica.
e Intuitivo, anticipa soluciones.
e Lectura de trozos cortos.
e Observador, atento a los
Discusion socializada.
detalles. Relacionador, enlaza
e Composiciones sobre temas
los diversos contenidos.

puntuales. Graficos
e Imaginativo, grafica
ilustrativos sobre los
mentalmente. Dramatico,
contenidos.

vivencia los contenidos.

e Actividades de periodismo,
Emocional, el entorno es

entrevistas. Elaborar
determinante.

metaforas sobre contenidos.

Hacerle utilizar el ensayo y

error.
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2.3.10 EL DOCENTE Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE.

LEON TRAHTEMBERG concluyé en la exposicion CADE 2012: “En comparacion con
otras ensefanzas, la educacion se encuentra en una etapa de estancamiento y
regresion, el principal factor es la falta de actualizacion de los requisitos para los
docentes, la modificacion, adaptacion y aplicacidn de los métodos de aprendizaje”. .

(pagina 2)

Chalvin M. (2010) afirma: “En la ensefianza, los docentes deben entender cémo
aprenden sus alumnos. Cada alumno aprende de una manera diferente, por lo que
intentarlo ayuda a crear un ambiente de aprendizaje que utilice estrategias de ensefianza
que les permitan construir aprender y fomentar el aprendizaje. Cuanta mas emocién en

el aprendizaje, mayores seran los resultados” (p. 12).

Alonso (1994) sostiene que “es necesario determinar el nivel de preparacion del docente
sobre el tema, ya que es precisamente el facilitador quien utiliza la estrategia de
ensefianza individualizada.” Docencia en equipo docente - trabajo educativo y

metodoldgico, es él quien vela por el éxito del proceso" (pag. 16 paginas)

De manera que los equipos de docentes deben crear conexiones interdisciplinarias a
partir de contenidos disciplinarios, que les permita brindar a los estudiantes una base
psicologica, y pedagdgica” Se trata de caracterizar sus estilos de aprendizaje y
permitirles desempefiar un papel activo en el autoaprendizaje regulando el aprendizaje.

proceso que emprenden.
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2.4HIPOTESIS Y VARIABLES.

2.41 HIPOTESIS GENERAL

Existe una relacion directa y significativa de la actitud docente y los estilos de

aprendizaje de los estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta

Simon Bolivar de Picchu Alto del Cusco ano 2022.

2.4.2 HIPOTESIS ESPECIFICA:

La relacidon de la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Convergente de los
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simon Bolivar

de Picchu Alto del Cusco arfio 2022. Es alta

La relacién la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Divergente de los
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simon Bolivar

de Picchu Alto del Cusco arfio 2022. es alta.

La relaciona la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Acomodador de los
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simon Bolivar

de Picchu Alto del Cusco afio 2022. Es alta.
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2.4.3 IDENTIFICACION DE VARIABLES

VARIABLE 1 : Actitud docente.

VARIABLE 2 : Estilos de aprendizaje.

2.4.4 OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

1.- ACTITUD DOCENTE.

Capacidad Pedagogica.

Involucramiento académico

Vocacion docente.

Liderazgo docente.

2.- ESTILOS DE APRENDIZAJE.

- Estilo Convergente.

- Estilo Divergente.

- Estilo Acomodador.
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2.4.5 INDICADORES
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2.4.6 MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA INVESTIGACION

TITULO: “ACTITUD DOCENTE Y ESTILO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL SECUNDARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NACIONAL MIXTA SIMON BOLIVAR DE PICCHU CUSCO ANO 2022. (ASESOR: DR. ALEJANDRO CHILE LETONA)
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

3.1 TIPO DE INVESTIGACION:

Por la naturaleza de los sujetos de investigacion, responde a una investigacion
basica — Sustantiva.

Segun Esteban (2018), “Se dice fundamental porque es la base de la
investigacion aplicada o técnica, es sustantiva o fundamental porque es

esencial para el desarrollo de la ciencia” (p. 3).

3.2 NIVEL DE INVESTIGACION:

El nivel de investigacion es: Descriptivo — explicativo

Para Hernandez et al. (2018) demostraron que un estudio de correlacién es un
estudio que tiene como objetivo evaluar la relacidon que existe entre dos o mas
variables en contexto. Mide qué tan correlacionadas estan las variables
cuantificables para que las correlaciones puedan analizarse mas tarde. Por lo

general, estan sujetos a pruebas de hipotesis (p. 112).

3.3DISENO DE INVESTIGACION:

Segun Hernandez et al. (2016), los estudios no experimentales son estudios
sistematicos y empiricos en los que las variables independientes no se manipulan
a medida que ocurren. También es transaccional u horizontal, recopilan datos uno
alavez.

Descriptivo Correlacion, responde al esquema
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o1

M/
\r

02

Dénde:

M. Muestra de estudio

O1 : Actitud docente

02 : Estilos de Aprendizaje.

r :relaciéon directa entre : Actitud docente Estilos de Aprendizaje.

3.4 POBLACION Y MUESTRA:

3.4.1 POBLACION:

La coyuntura de la sociedad ha ido cambiando rotundamente, y con ello su
actitud de las personas, este cambio también ha afectado a los maestros, de tal
forma que su actitud deberia ser la mas loable frente a sus pupilos, es por ello
que en esta indagacion se tomé como poblacion a docentes y estudiantes de la
Institucion Educativa Nacional mixta Simoén Bolivar de Picchu Alto del Cusco, el

cual se muestra a continuacion.
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Institucion Educativa Nacional Unidades de estudio total

mixto Simoén Bolivar de Picchu Docentes Estudiantes

Alto Cusco ano 2022 34 260 294

FUENTE: Nominas y CAP. de la |.E.

3.4.2 MUESTRA:

Por ser una poblacién finita la eleccion de la muestra fue realizada de manera
intencional sin usar calculos probabilisticos, puesto que cualesquiera de los
docentes estan en las condiciones de ser participe de esta indagacion, de igual
forma la seleccion de los estudiantes fue de manera estratificada el cual dicha

muestra se muestra a continuacion.

Institucion Educativa Nacional Unidades de estudio total

mixto Simoén Bolivar de Picchu Docentes Estudiantes

Alto Cusco afio 2022 27 60 87

FUENTE: Nominas y CAP. de la |.E.

La muestra sera aleccionada tomando la técnica no probabilistica intencionado
por el investigador que esta conformado por todos los alumnos de 5° de
secundaria afio Ay B° de los estudiantes del colegio Simoén Bolivar de Picchu

Alto que hacen un total de 60 estudiantes.
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CAPELLA RIERA. En casos de investigaciones con estudiantes por estar ya

estratificados en diversos casos se puede seleccionar intencionalmente

utilizando la no probabilistica por intension del investigador.

3.4.3TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Instrumento. —

Como en todo proceso de indagacion, este debe estar respaldado por recursos

e instrumentos que ayuden a recabar informacion por parte de los involucrados

en dicho proceso, es por ello que para poder percibir cual es la actitud de los

maestros de este centro educativo se elabord cuestionarios con preguntas

acorde a observar la actitud de los profesores frente a sus estudiantes, como

también a este recurso de los maestros se acompana de un cuestionario para

los jévenes estudiantes, del cual fueron acompafados por la técnica de la

encuesta, en el ratio que sigue se muestra las alternativas de respuestas para

cada variable con sus respectivas codificaciones.

TECNICAS INSTRUMENTOS VALORACION/DIMENSIONES | VALORACION/VARIABLES

Muy de Acuerdo =4 Muy alto =4
. De acuerdo =3 Alto =3

Encuesta Actitud docente .
En desacuerdo =2 Bajo=2
Muy en desacuerdo =1 Muy Bajo =1
Muy de Acuerdo =4 Muy alto =4

Encuesta Estilos de aprendizaje De acuerdo =3 Alt_o =3
En desacuerdo =2 Bajo=2
Muy en desacuerdo = 1 Muy Bajo =1

FUENTE: Elaboracion propia.
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3.4.4 CONFIABILIDAD DE DATOS.

Todo trabajo de indagacion debe pasar por una revision que le brinde
confiabilidad, mas que todo a los recursos e instrumentos que se utilizaran para
recabar informacion, este proceso es un calculo matematico en base a un
estadistico establecido, mas conocido como Alfa de cronbach, cuyos rangos de
nivel de apreciacion estan patentados en los textos de metodologia el cual se

puede apreciar mas adelante.

Tabla 1
Rangos para interpretacion del coeficiente alpha de Cronbach
Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy baja
0.21a0.40 Baja
0.41a 0.60 Moderada
0.61a 0.80 Alta
0.81a 1.00 Muy alta

Nota: Cronboch 1951

En este caso nuestros recursos de recaudacion de informacion de los
encuestados fueron sometidos a este proceso para determinar hasta donde
alcanza la constante de confiabilidad del instrumento cuyas estimaciones se

muestran a continuacion.
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Tabla 2

ACTITUD DOCENTE.

Alfade N de
Cronbach® elemento
D1: Capacidad pedagogica. 0.8113 7
D2: Involucramiento. 0.8112 7
D3: Vocacion docente. 0.8126 7
D4: Liderazgo docente. 0.8129 7
Actitud docente. 0.8120 28

Nota: Paguete estadistico Spss version 25
*Valor de coeficiente alpha es igual a 0.8 (mas detalles ver en anexos de la tesis)

Dicho proceso de confiabilidad también fue para la segunda variable de esta

indagacioén cuyos coeficientes para cada componente se muestran a continuacion.

Tabla 3.- ESTILOS DE APRENDIZAJE.

Alfa de N de
Cronbach® elemento
D1: Estilo Convergente. 0.8052 g
D2: Estilo Divergente. 0.8055 8
D3: Estilo Acomodador. 0.8054 8
Estilos de aprendizaje. 0.8053 24

Nota: Paguete estadistico Spss version 25
*Valor de coeficiente alpha esigual a 0.8 (mas detalles ver en anexos de la tesis)
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Como se aprecia en los datos que antecede la estimacion de confianza esta dentro

del rango de alto, que muestra que el instrumento es pertinente para esta

indagacion.

3.4.5VALIDACION POR JUICIOS DE EXPERTOS

Otra forma también de validar los recursos de recaudacion de opinion de los
encuestados es la técnica de juicio de expertos, quienes mediante su evaluacion
a estos instrumentos brindan su opinién sobre la validez de dicho cuestionario,

cuyas estimaciones en porcentaje se aprecia a continuacion.

N° NOMBRE DEL EXPERTO % de Valoracién

01 | Dr. Ricardo Enriquez Romero. 75

02 | Dr. Luis Epifanio Canal Apaza. 75
Promedio

FUENTE: Elaboracion Propia.

Se aprecia que la media obtenida de los porcentajes de calificacion por parte de
los peritos investigadores llega a 75%, de promedio, calificativo que se encuentra

dentro del rango de aceptabilidad.
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3.4.6 METODO DE ANALISIS DE DATOS

La aparicion de esta pandemia, genero cambio de actitud en muchos de los
maestros, puesto que estos dos anos de confinamiento genero estrés en estos
docentes, situacion que dio origen a efectuar la respectiva indagacion, que inicio
con el analisis de dicha problematica y como este repercute en el aprendizaje de
los estudiantes en especial de la Institucion Educativa Nacional mixta Simaon Bolivar
de Picchu Alto del Cusco, del cual para hallar mejores indicios al respecto, a esta
indagacion se implemento con un recurso al cual se le denomino cuestionario, con
preguntas acorde a los intereses de lo que se desea investigar, dentro de este
proceso se efectud la elaboracidn de la respectiva data de los resultados de dicha
encuesta a las unidades de analisis, estos con sus respectivas descripciones
analiticas de sus resultados, para tal actividad estadistica, se recurrio a la
colaboraciéon técnica de paquetes computadorizados de estadistica, como es el
SPSS y MINITAB, en sus ultimas ediciones los cuales se pueden apreciar mas

delante de dicha indagacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DESCRIPCION.

Estos dos ultimos afos la pandemia afecto a toda la humanidad en diferentes
aspectos, entre ellos la situacion subjetiva de las personas, creando a nivel
familiar desequilibrios temperamentales como también a nivel personal en lo
profesional repercutio en la actitud de muchas personas, el cual esto no fue ajeno
a los maestros, es desde aca que nace el impetu de indagar, cual es la relacién
de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los estudiantes secundarios
de la Institucion Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de Picchu Alto del
Cusco, que para tener mejores acepciones por parte de los participes de este
problema percibido se construy6 recursos de recaudacion de opiniones de los
encuestados estructurados de la siguiente forma en cuanto a los componentes
capacidad pedagdgica, involucramiento, vocacion docente y liderazgo docente,
se elaboraron a siete preguntas respectivamente, por otro lado sobre la segunda
variable de esta indagacién en sus componentes estilo convergente, estilo
divergente y estilo acomodador, se disefiaron a ocho interrogantes
respectivamente, estos acorde a cada nivel cognitivo de los encuestados, a todo
ello se adiciona los cuadros para cada variable donde figuran las alternativas de
respuesta con sus rangos de amplitud homogénea donde puedan ubicarse el
puntaje cuantitativo de opinién de cada encuestado tal como se muestra mas

adelante.
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TABLA 4.- ACTITUD DOCENTE.

CATEGORIAS DIMENSIONES
Capacidad Liderazgo
pedagogica Involucramiento  Vocacién docente docente
Muy en desacuerdo 1-7 1-7 I1-7 -7
Fn desacuerdo §-14 §-14 §-14 §-14
De acuerdo 15-2] 13-2] 15-2] 15-2]
Muy de acuerdo 22-28 22-28 22-28 22-28
ACTITUD DOCENTE Muy bajo Bajo Alto Muy Alto
(1-28) (29 - 56) (-42) (43-57)

Nota: Elaboracion propio

Ratio semejante, fue elaborado para la variable dos de dicha indagacién el cual se

muestra a continuacion.

TABLA 5.- ESTILOS DE APRENDIZAJE.

CATEGORIAS DIMENSIONES
Estilo

Estilo convergente Estilo divergente acomodador
Muy en desacuerdo I-§ -8 1-8
En desacuerdo 0- 16 0-16 0-16
De acuerdo 17-24 17-24 17-24
Muy de acuerdo 24-32 24-32 24-32
ESTILOS DE  Muybagjo Bajo Alto Muy Alto
APRENDIZAJE

(1-24) (25— 48] (49— 72 (73 -96)

Nota: Elaboracion propio

49



4.2.- RESULTADOS DE LA VARIABLE ACTITUD DOCENTE.

TABLA 6. CAPACIDAD PEDAGOGICA.

Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje acumulado
Muy en desauerdo 3 11,1 11,1
En desacuerdo 4 14 8 258
De acuerdo 16 59,3 852
Muy de acuerdo 4 14,8 100,0
Total 27 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.
FIGURA N° 1

Fuente: Tabla 6
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Interpretacion y Analisis. - Respecto a la capacidad pedagdgica el 59,35 de los
docentes respondieron de acuerdo, otro 14,8% dio una acepcion de muy de
acuerdo y en desacuerdo respectivamente, y el 11,1% opto por responder muy

de acuerdo.

De lo estimado en el cuadro anterior se percibe que un buen numero de los
encuestados mencionan que el docente demuestra dominio de los temas de
aprendizaje y transmite lo mismo con mucha confianza, este mismo contingente
expresa que sus maestros tienen dominio de las tecnologias de la informacion y
que transmite sus clases sin problemas, puesto que aplica diferentes estrategias
de aprendizaje y siempre esta preguntando si algo no se entiende, dichos
maestros expresan que el docente demuestra solidez emocional y se muestra
muy tolerante con todos los estudiantes del respectivo colegio, a ello se suma
que los docentes realiza sus sesiones de aprendizaje de manera muy sencilla,
dificilmente que alguien no entienda, estos maestros se comunican, preguntando
que les gustaria estudiar caminando de un lugar a otro, porque asi aprenden
mejor, raras veces estos maestros discrepan y corrige a los estudiantes cuando

este se equivoca durante sus participaciones en clase.
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TABLA 7. INVOLUCRAMIENTO.

Paorcentaje
Frecuencia = Porcentaje acumulada
Muy en desauerdo 1 3,1 37
En desacuerdo i 222 259
De acuerdo 13 431 741
Muy de acuerdo 7 259 1000
Total 27 1000
FUENTE: Elaboracion propia.
FIGURA N°2

Fuente: Tabla 7
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Interpretacién y Anadlisis. - En cuanto al involucramiento el 48,1% de los
maestros respondié de acuerdo, otro 25,9% adujo muy de acuerdo, otro22,2%
marco la alternativa en descuerdo y solo el 3,7% opto por la alternativa de muy

en desacuerdo.

De la opinidon que expresaron dichos profesores se hallé que un porcentaje
relevante de ellos indica que el docente demuestra total identificacién con la
institucion educativa donde labora y con sus estudiantes, ellos aseveran que
cuando algun estudiante tiene problemas, el docente participa activamente en la
resolucion de la misma, a esto se suma que si tienen problemas de cobertura el
maestro entiende y brinda otras oportunidades, dicho contingente de

encuestados expresa que el docente realiza acciones de tutoria permanente y

se involucra hasta en problemas familiares y la comunidad, los estudiantes tienen
mucha confianza en los docentes, puesto que ellos siempre estan cuando tienen
problemas, a esto se suma que el profesor se muestra en estos tiempos de
pandemia mas identificado que en situaciones normales, estos pedagogos
recomiendan acciones para enfrentar este periodo de pandemia y educacion

virtual con mas pertinencia.
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TABLA 8. VOCACION DOCENTE.

Porcentaje

Frecuencia = Porcentaje acumulado
Muy en desauerdo 2 74 74
En desacuerdo 5 18,5 259
De acuerdo 15 55,6 815
Muy de acuerdo 5 18,5 100,0

Taotal 27 100,0

NOTA: Elaboracion propia.

FIGURA N° 3

Fuente: Tabla 8
Interpretacién y Anadlisis. - Sobre la vocacién docente se obtuvo que el 55,6%
de los docentes respondieron de acuerdo, otro 18,5% de los mismos optaron por
la respuesta de muy de acuerdo y en desacuerdo respectivamente, solo el 7,4%

marco la alternativa de muy en desacuerdo.
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De lo anterior se aduce que un buen numero de dichos maestros aducen que el
docente demuestra total identificacion con su carrera docente dentro y fuera de
la institucion educativa, como también los profesores cooperan con la comunidad
y los padres de familia fuera de sus horarios de trabajo en su centro educativo,
este grupo de encuestados manifiestan que los docentes algunos se involucran
con vocacion al trabajo educativo que se tiene en esta entidad educativa asi
mismo los docentes siempre estan preocupados para que todos los estudiantes
cumplan con sus actividades, dichos pedagogos aducen que cuando los
estudiantes por diversos motivos no mandan sus evidencias de aprendizaje los
docentes suelen llamar en otro momento, ellos aducen también que en este
periodo de pandemia nuestros docentes siempre estuvieron comunicados con
sus estudiantes, puesto que sus maestros en este periodo de COVID 19, siempre
han estado preocupados en el estado de sus estudiantes llamando al celular, a
esto se suma que el profesor estuvo en constante capacitacion y actualizaciéon

en estos afos para mejorar su labor pedagdgica.

TABLA 9. LIDERAZGO DOCENTE.

Porcentaje
Frecuencia =~ Porcentaje acumulado

Muy en desauerdo 2 7.4 7.4
En desacuerdo 4 14,8 222
De acuerdo 17 63,0 852
Muy de acuerdo 4 14,8 1000
Tatal 27 100.0

FUENTE: Elaboracion propia.
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FIGURA N° 4

FUENTE: Tabla 9

Interpretacion y Analisis. - Referente al liderazgo docente, se estimoé que el
63,0% de los maestros opto por la respuesta de acuerdo, el 14,8% marco la
respuesta de muy de acuerdo y en desacuerdo respectivamente, otro 7,4%
marco la alternativa de muy en desacuerdo.

En base a lo estimado en el cuadro que antecede, se deduce que este grupo de
encuestados considera importante la motivacion en los docentes, como factor
fundamental para generar practicas educativas de calidad, ellos indican que el
docente demuestra liderazgo profesional dentro y fuera del centro educativo en
funcion de logros, a esto se suma que los maestros de esta entidad educativa

siempre estan en capacitaciones para estar a la vanguardia de la educacion,
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Esto se adiciona que dichos pedagogos son referentes de imitacion por que

demuestran entrega, optimismo, lealtad y compromiso, asi mismos la entidad

educativa esta posicionado en nuestra region gracias a la labor de nuestros

docentes que se dan de integro, como también muchos estudiantes del colegio

logran ingresar a la educacion superior técnica y universitaria, como también se

observa que existe voluntad y optimismo por parte de los docentes al momento

de realizar sus actividades grupales.

4.3. - RESULTADOS DE LA VARIABLE ESTILOS DE APRENDIZAJE.

TABLA 10. ESTILO CONVERGENTE.

Parcertaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Muy en desauerdo 5 8,3 3.3
En desacuerdo 11 18,3 26,7
De acuerdo 34 56,7 83,3
Muy de acuerdo 10 16,7 100.0
Tatal G0 100,0
FUENTE: Elaboracion propia.
FIGURA N° 5

Fuente: Tabla 10
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Interpretacion y Analisis. — Sobre el estilo convergente de los estudiantes se
estimo que el 56,7% de los jovenes opto por la respuesta de acuerdo, otro 18,3%
marco la alternativa de en desacuerdo, el 16,7% marco la respuesta de muy de
acuerdo, solo un 8,3% esta muy en desacuerdo.

En referencia este componente de la segunda variable se estim6é que un
porcentaje de los alumnos aducen que prefieren practicar lo aprendido con el
docente como forma de sus aprendizajes, puesto que estos muchachos suelen
organizar sus actividades en forma légica y secuencial porque asi se aprende
mejor, dichos estudiantes manifiestan que siempre estan identificando las ideas
principales durante sus procesos de aprendizaje, dicho contingente aducen que
no les gusta someterse a reglas o estructuras ya establecidas, siempre estan
buscando nuevas formas, estos alumnos siempre estda buscando
permanentemente la logica en todo lo que hace, puesto que siempre estudian
con anticipacion porque suelen planificar todos sus aprendizajes, este grupo de
encuestados aducen que permanentemente consensuan acuerdos porque
entienden que asi debe ser y que les molesta cuando los maestros no permiten
diversos puntos de vista.

TABLA 11. ESTILO DIVERGENTE.

FParcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Muy en desauerdo 3 5.0 5.0
En desacuerdo B 13,3 18,3
De acuerdo 36 60,0 78,3
Muy de acuerdo 13 217 100,0

Tatal G0 100.0
FUENTE: Elaboracion propia.
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FIGURA N° 6

Fuente: Tabla 11

Interpretaciéon y Analisis. — Sobre el aprendizaje divergente se hall6 que el
60,0% de los estudiantes opto por la alternativa de acuerdo, el 21,7% prefiero la
respuesta de muy de acuerdo, otro 13,3% respondié en desacuerdo y solo el
5,0% marco la respuesta de muy en desacuerdo.

En referencia este componente se deduce que un porcentaje de los estudiantes
expresan que les encanta cuando los docentes aceptan opiniones de diversos
puntos de vista, ya que cuando abordan solucidén a los problemas prefieren
hacerlas integralmente aun que les lleve tiempo, dicho estudiantes indican que
cuando estan alegres suelen aprender mejor y realizar sus labores con mejor
predisposicién, a este contingente de adolescentes les cuesta hacer las cosas
secuencialmente, prefieren ver las cosas desestructurada mente, dichos

encuestados indican que les gusta mas las actividades manuales porque siento

59



que alli pueden aplicar su creatividad, estos mismos manifiestan que les encanta
cuando los docentes interpretan las cosas desde distintos puntos de vista que
cuando tienen retos suelen esforzarse mas de lo debido porque quieren
demostrar que si pueden a esto se suma que les gusta cuando el docente pide
lluvia de ideas porque entienden que todos se pueden expresar libremente.

TABLA 12. ESTILO ACOMODADOR.

Porcentaje

Frecuencia Parcentaje acumulada
Muy en desauerdo 3 5.0 5.0
En desacuerdo 12 20,0 250
De acuerdo 2 450 70,0
Muy de acuerdo 18 30,0 100,0

Total G0 1000
FUENTE: Elaboracion propia.

FIGURA N° 7

Fuente: Tabla 12
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Interpretacion y Analisis. — Respeto al estilo acomodador se obtuvo que el
45.0% de los nifos respondi6é de acuerdo, otro 30,0% adujo muy de acuerdo, el
20,0% marco la alternativa de en desacuerdo y un 5,0% opto por responder muy
en desacuerdo.

En base a lo estimado en el grafico anterior se deduce que un buen numero de
los jovenes actuan permanentemente por intuicion y siempre tienen buenos
resultados en sus qué haceres, ya que pueden observar atentamente y luego se
adapta a las circunstancias, aunque no sean de su agrado, este grupo de
estudiantes emocionalmente suelen vivir los acontecimientos, aunque estos
después les disgusten, por otro lado los encuestados aducen que en sus que
haceres cotidianos el entorno y las circunstancias son determinantes, dichos
alumnos expresan que les molesta cuando los docentes imponen las cosas como
si no existiera otras formas de entendimiento, a este contingente les encanta
realizar trabajos grupales porque alli se puede producir mejor a esto se adjunta
que también les gusta participar de discusiones socializadas porque alli se
conoce de distintos puntos de vista y prefieren aprendizajes de ensayo error

porque uno va construyendo en funcion de sus experiencias.

4.4.- PRUEBA DE HIPOTESIS GENERAL

Como se describid en parrafos anteriores el COVID — 19, incremento el estrés
en la humanidad en base a la cuarentena que vivieron muchas personas lo que
también cambio la forma de su actuar en su actitud del cual los maestros y

estudiantes no fueron ajenos, es asi que en esta indagacion se pretende ver cual
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es la relacién de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los estudiantes
secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simon Bolivar de Picchu
Alto del Cusco, y para esto y poder demostrar la hipétesis respectiva se utilizo el
estadistico Tau b de Kendall, esto por ser el mas indicado para este tipo de

investigaciones cuyos resultados se muestra mas adelante.

TABLA 13.

CORRELACION ACTITUD DOCENTE Y ESTILOS DE APRENDIZAJE.

ACTITUD ESTILOS DE
DOCENTE  APRENDIZAJE

Tau_b  ACTITUD DOCENTE Coeficiente de correlacidn 1,000 BT
de Sig (bilateral) i , 000

Kendall M 37 o7
ESTILOS DE APRENDIZAJE  Coeficiente de correlacion a7a” 1,000

Sig (bilateral) 0o :

M 27 60

Interpretacion v analisis:

Ho: Actitud docente v estilos de aprendizaje no se
relacionan significativam ente.

Ha: Actitud docente v estilos de aprendiz aje se relacionan
significativamente.

Mivel de significacion « = 0,05

Hipotesis estadisticas

Coeficiente de 0879 = Alta correlacion

correlaci on

Walor p calculado p = 0,000

Conclusion Comao p = 0,05, Existe relacion Alta y significativa.
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FIGURA N° 8

Regresion para ACTITUD DOCENTE vs. ESTILOS DE APRENDIZAJE
Y- ESTILOS DE APRENDIZAJE Informe de resumen

X: ACTITUD DOCENTE

Grafica de linea ajustada para modelo lineal
Y=5763+ 02976 X

(Existe una relacion entre Y y X?

0 005 o >05 i
w
silll No =
P <0001 g 90
La relacion entre ESTILOS DE APRENDIZAJE y ACTITUD DOCENTE es o2
estadisticamente significativa (p < 0.05). s
w80
(=]
v
o
=
=
"y . w 10
% de variacion explicado por el modelo
0% 100%
20 40 60 80 100
Bao T o ACTTERDOCHE

R-cuad. = 50.18% .
Comentarios

El modelo de regresion puede explicar 50.18% de la variacion en
ESTILOS DE APRENDIZAJE. La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Yy X es:

Y = 5763 + 02976 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir ESTILOS DE
APRENDIZAJE para un valor de ACTITUD DOCENTE, o hallar la

Correlacion enfre Yy X configuracion de ACTITUD DOCENTE que corresponda a un

Gl 0 1 valor o rango de valores deseados para ESTILOS DE
egativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto APRENDIZAJE.
1 .

Una relacion estadisticamente significativa no implica que X se

i la causa de Y.

La correlacién positiva (r = 0.71) indica que cuando ACTITUD
DOCENTE aumenta, ESTILOS DE APRENDIZAJE también tiende a
aumentar.

Fuente: SPSS V. 25

Conclusién. — De la matriz de correlacion se concluye que existe una relacion
directa y significativa de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simon Bolivar
de Picchu Alto del Cusco, ademas la recta de regresién muestra que, si la actitud

docente aumenta, entonces el estilo de aprendizaje también aumentara.
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PRUEBA DE HIPOTESIS ESPECIFICAS

Estimacion probabilistica también se efectuaron para la determinacion de las
hipotesis especificas, de las cuales se tomd el mismo estadistico que la hipotesis

general cuyos resultados se ve mas adelante.

TABLA. 14.

1.- CORRELACION ACTITUD DOCENTE Y ESTILO CONVERGENTE.

ACTITUD
DOCENTE ESTILO COMNVERGENTE
Tau_b ACTITUD Coefidente de correlacian 1,000 862"
de DOCENTE Sig. (bilateral) ) ,0o0
Kendall M 27 27
ESTILO Coefidente de correlacion 862" 1,000
CONVERGENTE  Sig. (bilateral) 000 .
I 27 G0

Interpretacion v analisis:

Ho: Actitud docente v estilo convergente no se relacionan
significativam ente.

Ha: Actitud docente vy estilo convergente se relacionan
significativam ente.

INivel de significacion « = 0,05

Hipotesis estadisticas

Coeficiente de 0,862 = Alta correlacion

correlacion

Valor p cal culado p = 0,000

Conclusién Como p = 0.05, Existe relacidn Alta y significativa.

Conclusién. - De la matriz de correlaciéon se concluye que la relacion de la
Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje Convergente de los estudiantes
secundarios de la Institucién Educativa Nacional mixta Simé6n Bolivar de Picchu
Alto del Cusco, Es alta ademas la recta de regresion muestra que, si la actitud

docente aumenta, entonces el estilo convergente también aumentara.

64



TABLA 15.

2.- CORRELACION ACTITUD DOCENTE Y ESTILO DIVERGENTE.

ACTITUD
DOCEMNTE ESTILO DIVERGEMNTE
Tau_b ACTITUD Coeficiente de correlacion 1,000 802"
de DOCENTE Sig. (bilateral) ) 000
Kendall I i I
ESTILO Coeficiente de correlacidn B0Z" 1,000
DIWVERGENTE  Sig. (bilateral) 000 .
I 27 G0

Interpretacion v anailisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Actitud docente v estilo divergente no se relacionan
significativam ente.

Ha Actitud docente v estilo divergente se relacionan
significativam ente.

Nivel de significacion

a= 0,05

Coeficiente de

0,802 = Alta correlacion

correlacion
Valor p calculado p = 0,000
Conclusidn Como p < 0,05, Exste relacidn Alta y signficativa.

De la matriz de correlacion se concluye que la relacién de la Actitud Docente y

el Estilo de Aprendizaje divergente de los estudiantes secundarios de la

Institucion Educativa Nacional mixta Simoén Bolivar de Picchu Alto del Cusco, Es

alta ademas la recta de regresion muestra que, si la actitud docente aumenta,

entonces el estilo divergente también aumentara.
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TABLA 16.

3.- CORRELACION ACTITUD DOCENTE Y ESTILO ACOMODADOR.

ACTITUD ESTILO
DOCENTE ACOMODADOR
Tau_b ACTITUD DOCEMNTE Coeficiente de correlacidn 1,000 809
de Sig. (bilateral) . 000
Kendall M 27 7
ESTILO ACOMODADOR  Coeficiente de correlacidn L8097 1,000
=ig. (bilateral) L000 .
il 27 G0

Interpretacion v analisis:

Ho: Actitud docente v estilo acomodador no se relacionan
sighificativam ente.

Ha: Actitud docente v estilo acomodador se relacionan
sighificativam ente.

MNivel de significacion o = 0,05

Hipotesis estadisticas

Coeficiente de 0_802 = Alta correlacion

correlaci on

WValor p calculado p = 0,000

Conclusién Como p < 0,05, Existe relacidn Alta v significativa.

De la matriz de correlacion se concluye que la relacidn de la Actitud Docente y el
Estilo de Aprendizaje acomodador de los estudiantes secundarios de la Institucion
Educativa Nacional mixta Simdn Bolivar de Picchu Alto del Cusco, Es alta ademas
la recta de regresion muestra que, si la actitud docente aumenta, entonces el estilo

acomodador también aumentar.

4.5 DISCUSION
El temperamento de las personas ha cambiado bastante puesto que los dos afos
de cuarentena a causa del COVID 19, dichas personas en su trabajo muestran
actitudes no agradables al momento de atender a otros similares, es por ello que
en esta indagacion se pretende observar cual es la relacion de la actitud docente
y los estilos de aprendizaje de los estudiantes secundarios de la Institucién

Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de Picchu Alto del Cusco, que para una
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mejor descripcion de este proceso se disend un recurso que ayudo a recabar
informacion al respecto, que luego de procesar las respuestas en la data
respectiva se encontraron resultados pertinentes a lo que se esta investigando

los cuales se muestran a continuacion.

Sobre el cuadro numero seis sobre la capacidad pedagdgica, se estimé que el
59,3% de los docentes adujo que el docente demuestra dominio de los temas de
aprendizaje y transmite lo mismo con mucha confianza, este mismo contingente
expresa que sus maestros tienen dominio de las tecnologias de la informacion y
que transmite sus clases sin problemas, puesto que aplica diferentes estrategias
de aprendizaje y siempre esta preguntando si algo no se entiende, dichos
maestros expresan que el docente demuestra solidez emocional y se muestra

muy tolerante con todos los estudiantes del respectivo colegio.

A ello se suma que los docentes realiza sus sesiones de aprendizaje de manera
muy sencilla, dificilmente que alguien no entienda, estos maestros se
comunican, por otro lado sobre el involucramiento en el cuadro numero siete se
estimo que el 48,1% de los encuestados manifestaron que el docente demuestra
total identificacion con la institucion educativa donde labora y con sus
estudiantes, ellos aseveran que cuando algun estudiante tiene problemas, el
docente participa activamente en la resolucion de la misma, a esto se suma que
si tienen problemas de cobertura el maestro entiende y brinda otras
oportunidades, dicho contingente de encuestados expresa que el docente realiza

acciones de tutoria permanente y se involucra hasta en problemas familiares y
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la comunidad, los estudiantes tienen mucha confianza en los docentes, puesto

que ellos siempre estan cuando tienen problemas.

Por otra parte, a esto se suma que el profesor se muestra en estos tiempos de
pandemia mas identificado que en situaciones normales, a esto se suma lo
hallado en el cuadro numero ocho del componente vocacion docente, donde el
55,6% de este grupo manifestd que el docente demuestra total identificacién con
su carrera docente dentro y fuera de la institucion educativa, como también los
profesores cooperan con la comunidad y los padres de familia fuera de sus
horarios de trabajo en su centro educativo, este grupo de encuestados
manifiestan que los docentes algunos se involucran con vocaciéon al trabajo

educativo que se tiene en esta entidad educativa.

Asi mismo los docentes siempre estan preocupados para que todos los
estudiantes cumplan con sus actividades, dichos pedagogos aducen que cuando
los estudiantes por diversos motivos no mandan sus evidencias de aprendizaje
los docentes suelen llamar en otro momento, ellos aducen también que en este
periodo de pandemia nuestros docentes siempre estuvieron comunicados con
sus estudiantes, puesto que sus maestros en este periodo de COVID 19, y sobre
el liderazgo docente, en el cuadro numero nueve el 63,0% de estos maestros
mencionaron que considera importante la motivacién en los docentes, como
factor fundamental para generar practicas educativas de calidad, ellos indican
que el docente demuestra liderazgo profesional dentro y fuera del centro

educativo en funcién de logros.
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Por otra parte, a esto se suma que los maestros de esta entidad educativa
siempre estan en capacitaciones para estar a la vanguardia de la educacién, a
esto se adiciona que dichos pedagogos son referentes de imitaciéon por que
demuestran entrega, optimismo, lealtad y compromiso, asi mismos la entidad
educativa esta posicionado en nuestra region gracias a la labor de nuestros
docentes que se dan de integro, como también muchos estudiantes del colegio

logran ingresar a la educacion superior técnica y universitaria.

Por otra parte, en el cuadro numero diez sobre la componente estilo convergente se
obtuvo que el 56,7% de los alumnos adujo que prefieren practicar lo aprendido con el
docente como forma de sus aprendizajes, puesto que estos muchachos suelen
organizar sus actividades en forma logica y secuencial porque asi se aprende mejor,
dichos estudiantes manifiestan que siempre estan identificando las ideas principales
durante sus procesos de aprendizaje, dicho contingente aducen que no les gusta

someterse a reglas o estructuras ya establecidas.

Por otra parte, estos estudiantes siempre estan buscando nuevas formas, estos
alumnos siempre esta buscando permanentemente la légica en todo lo que hace,
puesto que siempre estudian con anticipacion porque suelen planificar todos sus
aprendizajes, este grupo de encuestados aducen que permanentemente consensuan
acuerdos porque entienden que asi debe ser, asi mismo en el cuadro numero once
sobre el estilo divergente se estimé que el 60.0% de los pupilos adujeron que les
encanta cuando los docentes aceptan opiniones de diversos puntos de vista, ya que

cuando abordan solucién a los problemas prefieren hacerlas integralmente aun que
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les lleve tiempo, dicho estudiantes indican que cuando estan alegres suelen aprender

mejor Yy realizar sus labores con mejor predisposicion.

A si mismo, este mismo contingente de adolescentes les cuesta hacer las cosas
secuencialmente, prefieren ver las cosas desestructurada mente, dichos encuestados
indican que les gusta mas las actividades manuales porque siento que alli pueden
aplicar su creatividad, estos mismos manifiestan que les encanta cuando los docentes
interpretan las cosas desde distintos puntos de vista que cuando tienen retos suelen
esforzarse mas de lo debido porque quieren demostrar que si pueden, en referencia
al estilo acomodador, en el cuadro numero doce se hallé que el 45,0% manifestaron
que actuan permanentemente por intuicion y siempre tienen buenos resultados en sus
qué haceres, ya que pueden observar atentamente y luego se adapta a las
circunstancias, aunque no sean de su agrado, este grupo de jovenes emocionalmente
suelen vivir los acontecimientos, aunque estos después les disgusten, por otro lado
los encuestados aducen que en sus qué haceres cotidianos el entorno y las
circunstancias son determinantes, dichos alumnos expresan que les molesta cuando
los docentes imponen las cosas como si no existiera otras formas de entendimiento,
a este contingente les encanta realizar trabajos grupales porque alli se puede producir
mejor a esto se adjunta que también les gusta participar de discusiones socializadas
porque alli se conoce de distintos puntos de vista y prefieren aprendizajes de ensayo

error.

Por medio de la estadistica inferencial se procedio a la prueba de hipétesis general de
las cuales en el cuadro numero trece se obtuvo un coeficiente de correlaciéon de 0,879

(alta), con una significatividad relevante, el apoyo a concluir que existe una relacién
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directa y significativa de la actitud docente y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de
Picchu Alto del Cusco, ademas la recta de regresién muestra que si la actitud docente
aumenta, entonces el estilo de aprendizaje también aumentara, estimaciones

homogéneas a este proceso también fue para las hipétesis especificas.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. - La pandemia incremento el estrés en las personas lo que genero
el cambio de su temperamento y actitud, en base a esta indagacion se llegé a
la conclusién de que existe una relacién directa y significativa de la actitud
docente y los estilos de aprendizaje de los estudiantes secundarios de la
Institucion Educativa Nacional mixta Simoén Bolivar de Picchu Alto del Cusco,
esto reforzado con los datos encontrados en el cuadro numero trece se obtuvo

un coeficiente de correlacion de 0,879 (alta), con una significatividad relevante.

SEGUNDA. - Luego de procesar los datos estadisticos de la respectiva
investigacién se concluye que la relacion de la Actitud Docente y el Estilo de
Aprendizaje Convergente de los estudiantes secundarios de la Institucion
Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de Picchu Alto del Cusco, Es alta
ademas la reta de regresion muestra que, si la actitud docente aumenta,
entonces el estilo convergente también aumentara, esto reforzado con la
estimacion del cuadro numero catorce cuyo coeficiente de correlacion fue de

862 (alta).

TERCERA. - De la indagacion efectuada se concluye que la relacién de la
Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje divergente de los estudiantes
secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simoén Bolivar de Picchu
Alto del Cusco, Es alta ademas la reta de regresion muestra que, si la actitud

docente aumenta, entonces el estilo divergente también aumentara, esto por lo
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estimado en el cuadro numero quince donde la constante de correlacion es de

0, 802(alta)

CUARTA. — De la experiencia de indagacién efectuada, se concluye que la
relacion de la Actitud Docente y el Estilo de Aprendizaje acomodador de los
estudiantes secundarios de la Institucion Educativa Nacional mixta Simén
Bolivar de Picchu Alto del Cusco, Es alta ademas la reta de regresién muestra
que, si la actitud docente aumenta, entonces el estilo acomodador también
aumentara, esto verificado con los valores del cuadro dieciséis, cuyo valor de

correlacion es de 0,809 (alta).
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SUGERENCIAS

* Se sugiere al ministerio de educacion que mediante la oficina respectiva de
esta entidad propicie campafas socioemocionales, tanto para los docentes
como para los estudiantes, de tal forma que con ello se cambie la actitud de
muchos de los docentes se han vuelto temperamentales, y con esto mantener

una educacion con mejor caracter y buen trato a sus estudiantes.

* Se sugiere a la UGEL Cusco, implementar reuniones de soporte emocional
con los docentes de la Institucién Educativa Nacional mixta Simén Bolivar de
Picchu Alto del Cusco, y con ello seguir manteniendo la misma actitud de dichos
maestros el cual repercutira en una educacion eficaz en sus estudiantes con un

mejor trato educativo.

* Se sugiere a los docentes de la Institucion Educativa Nacional mixta Simon
Bolivar de Picchu Alto del Cusco, seguir con esa actitud positiva en el desarrollo
de sus sesiones, puesto que ello afectara en el mejor aprendizaje de sus

estudiantes, tal como se estimé en esta indagacion.

* Se sugiere a todos los padres de familia de la Institucién Educativa Nacional
mixta Simoén Bolivar de Picchu Alto del Cusco, apoyar a los docentes, orientado
a sus pequenos hijos en cumplir con sus deberes y aprender de manera
respetuosa los diferentes contenidos que imparten sus docentes, que a futuro

les servira para ser mejores ciudadanos.
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