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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal determinar la RELACION
DEL CLIMA Y CULTURA ORGANIZACIONAL EN LOS TRABAJADORES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE POROY - 2019. Siendo el estudio de tipo descriptivo,
transversal y correlacional, con un enfoque cuantitativo, la poblacion de estudio estuvo
constituida por 72 trabajadores, como técnica se aplico la encuesta, se disef6 el instrumento de
investigacion mediante un cuestionario denominado Inventario Psicologico de Clima
Organizacional (IPCO), la misma fue validada por juicio de expertos y se aplicé para la
confiabilidad el estadistico del Alpha de Cronbach, la recoleccion de la informacion se
desarrollo de acuerdo a la autorizacion de las autoridades de la Municipalidad distrital de Poroy,
el procesamiento y andlisis fue mediante el paquete estadistico SPSS version 21.0 para IBM,
llegando a los siguientes resultados: El Clima organizacional en los trabajadores de la
Municipalidad distrital de Poroy, fue que el tipo de liderazgo es autocratico en el 33%, la
motivacion reconoce los logros solo en el 30%, la reciprocidad se manifiesta la retribucion y
equidad en un 38% y los estilos de comunicacion es vertical en un 35%. En cuanto a Cultura
Organizacional en los trabajadores de la Municipalidad distrital de Poroy, los factores fue que
el compromiso al trabajo estan motivados en un 34%, el liderazgo de equipo la aceptacion a su
jefe solamente es el 40%, la cooperacion en el trabajo de equipo se manifiesta con el 34% y en
cuanto al empoderamiento la confianza en los reportes directos es 48%. Por lo tanto se concluye
que existe relacion entre Clima y Cultura Organizacional en los trabajadores de la
Municipalidad distrital de Poroy Cusco en el 89% que de acuerdo a la prueba estadistica de chi
cuadrado el valor de p= 0,000 siendo significativa dando como valedera la hipotesis planteada.
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