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Presentacion

Sefor: Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de San Antonio
Abad del Cusco y sefiores miembros del Jurado:

En cumplimiento con el Reglamento de Grados de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, pongo a vuestro analisis el trabajo de
investigacion intitulado: COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN
EL NIVEL SECUNDARIO DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR CLORINDA MATTO DE
TURNER DENTRO DEL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19,
CUSCO, 2021; para optar al Grado Académico de Maestro en Educacion.

Se sabe que la mejora de la calidad educativa, es dependiente de diversos factores y
entre ellos se puede citar, al desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas en la
utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, que resultan indispensables en la formacion
docente, para efectivizar el logro de los objetivos planificados, dentro del proceso de
enseflanza y aprendizaje en los estudiantes y més atn dentro del contexto de un aprendizaje
virtual, que se exige en la actualidad, al estar inmersos en la emergencia sanitaria COVID 19.
Por esta razon, es que el presente estudio de investigacion, se ha desarrollado sobre el propdsito
de establecer la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en una
muestra significativa de docentes, en tiempos de Pandemia.

En este sentido, pongo a consideracion del jurado el presente estudio, con el objetivo
que los resultados obtenidos, sean de utilidad para futuras investigaciones realizadas, en la
misma linea.

Gina
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Resumen
El presente estudio de investigacion, tuvo como como objetivo, determinar la relacion
entre las competencias digitales y el desempefio docente en la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, en la Region del

Cusco, en el periodo 2021.

La investigacién obedece a un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un disefio no
experimental, con un nivel de estudio correlacional de corte transversal; el método de estudio
utilizado, fue el Hipotético - Deductivo, para lo que se aplicaron 2 cuestionarios, validados
por tres expertos entendidos en la materia; cuyo valor de confiabilidad de ambos
instrumentos, se obtuvieron por medio de la prueba de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue
de 0,955 para el instrumentos que mide la variable A : competencias digitales y de 0,976
para la variable B : desempefio docente. La muestra de estudio estuvo representada por 73
docentes, en quienes se aplicaron ambos instrumentos, resultados que fueron procesados
estadisticamente por medio del software estadistico IBM-SPSS-Statistics 24, habiendo
arrojado el valor del coeficiente de correlacion Rho estadistico Spearman de 0,980 con una
significacion bilateral de 0,000; resultados que demuestran que existe una correlacion
positiva muy alta, entre la variable competencias digitales y la variable desempefio docente
en la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, Cusco, en el periodo 2021; es asi que,

sustentados en estos resultados, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.

Palabras clave: Competencias digitales, Desempeino docente, Tecnologias de

Informaciéon y Comunicacion (T.1.C.), Emergencia sanitaria COVID 19.
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Abstract
The objective of this research study was to determine the relationship between digital
skills and teaching performance in the Great Clorinda Matto de Turner School Unit, within

the framework of the COVID 19 health emergency, in the Cusco Region, in the period 2021.

The research obeys a quantitative approach, of a basic type, with a non-experimental
design, with a cross-sectional correlational study level; the study method used was the
Hypothetical - Deductive, for which 2 questionnaires were applied, validated by three experts
in the field; whose reliability value of both instruments, were obtained through the Cronbach's
Alpha test, whose result was 0.955 for the instruments that measure variable A: digital skills
and 0.976 for variable B: teaching performance. The study sample was represented by 73
teachers, in whom both instruments were applied, results that were statistically processed by
means of the statistical software IBM-SPSS-Statistics 24, having yielded the value of the
Spearman statistical Rho correlation coefficient of 0.980 with a significance two-sided 0.000;
results that show that there is a very high positive correlation between the digital skills variable
and the teaching performance variable in the Great Clorinda Matto de Turner School Unit,
Cusco, in the period 2021; Thus, based on these results, the alternative hypothesis is accepted

and the null hypothesis is rejected.

Keywords: Digital skills, Teaching performance, Information and Communication

Technologies (ICT), COVID 19 health emergency.
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Introduccion

Sin duda, en el siglo XXI, la digitalizacion de la informacion, requiere de cambios
cada vez mas radicales en cuanto al desarrollo de las competencias digitales y en el avance
cientifico y tecnologico, todo esto, estd generando lo que hoy se conoce como la sociedad de
la informacion. Es muy comun oir de la aplicacion de la tecnologia en los aspectos sociales,
politicos, culturales, econémicos, religiosos y educativos, pero la realidad muestra algunas
dificultades al momento de ponerlas en practica. El progresivo incremento de las expectativas
sobre la aplicacion de la tecnologia junto a sus innumerables aplicaciones, hizo que las
demandas sociales en la esfera educativa, proporcionalmente incremente y en concreto, en la
practica pedagodgica del personal docente, en quienes recae la responsabilidad de garantizar
una instruccion de alta calidad, acorde a los nuevos cambios que experimenta la sociedad

presente.

En el capitulo I, del presente estudio de investigacion, se pone en analisis el problema
de estudio, relacionado con los docentes mediadores del aprendizaje del nivel secundario, de
la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de la regién del Cusco, en el periodo escolar
2021, quienes atn evidencian dificultades en el desarrollo de las competencias y habilidades
digitales, lo que los limita a utilizar herramientas tecnologicas como recursos pedagogicos;
la demanda se hace mayor , por encontrarnos dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19. Frente a esta evidente situacion problematica, se ha formulado el reto de realizar
una investigacion con el propdsito de determinar la relacion entre las competencias digitales
y el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID -19, Cusco, 2021.

En el Capitulo II, se hace mencion de las principales bases tedricas y conceptuales
relacionadas a la variable de estudio competencias digitales, con sus respectivas dimensiones,

entre ellas, la Adquisicion de conocimientos, la Profundizacion de conocimientos y la
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Creacion de conocimientos; del mismo modo, se presenta informacion confiable sobre la
segunda variable de estudio , el desempefio docente, con sus 4 dimensiones, entre ellas, la
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, la Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, la Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y el
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente. Asi mismo, en este capitulo se ha
integrado el parafraseo de valiosa informacion sobre el Marco del Buen Desempeiio Docente,

documento con gran significancia en el proceso evaluativo del desempefio docente.

En los Capitulos III y IV, se han determinado las hip6tesis de investigacion, asi como
la identificacion de las variables de estudio, con sus respectivos indicadores, indicadores que
figuran en la operacionalizacion de las variables, para luego ser aplicadas a través de la técnica
de la encuesta con intervencion de sus instrumentos, en ambas variables de estudio. El
enfoque que direcciona la investigacion es cuantitativo, de tipo basico, con un disefio no
experimental correlacional de corte transversal; habiendo seleccionado como poblacion de
estudio al personal docente del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, quienes laboraron el afio 2021, de la que se ha seleccionado una muestra significativa

de 73 docentes, bajo la técnica del muestreo probabilistico aleatorio simple.

En el Capitulo V, se presentan los resultados luego de la aplicacion de los instrumentos
de recoleccion de informacion, las mismas que han sido procesadas por medio del software
IBM-SPSS-Statistics 24 y cuyos resultados han sido representados descriptivamente en las
tablas de frecuencias y en graficos de barras. En lo referente a la contrastacion de las hipdtesis,
se ha utilizado el estadistico de correlacion de Rho de Spearman, cuyo valor permiti6 validar
la hipotesis alterna, es decir, se llegd a la conclusion que existe una relacion significativa entre
las competencias digitales y el desempefio docente en la muestra de estudio.
Complementariamente, se adjunta a este capitulo la discusion de los resultados, algunas

recomendaciones y los anexos que sustentan la aplicacion del presente trabajo de
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investigacion.

Finalmente, se complementa con las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliograficas y anexos de la presente investigacion.

Esperando que los resultados de esta tesis contribuyan para que las autoridades a nivel
local, regional y nacional puedan optar por nuevas estrategias educativas que involucren el
empoderamiento de las competencias y habilidades digitales, tanto de los docentes y de los
estudiantes, para asi poder interactuar de mejor manera en nuevos espacios de aprendizaje
virtual y paralelamente permitan garantizar el propdsito de  los aprendizajes en los
estudiantes. Por esta importante razon, la practica docente no puede ser ajena a las tecnologias,
ya que los vigentes estudiantes, se hallan imbuidos y conviven con las herramientas
tecnologicas disponibles en su entorno, ademas, considerando que la funcion del docente es
guiar un proceso de aprendizaje acorde a las necesidades, de sus estudiantes en primera
instancia, se requiere que estos tengan, cada vez un nivel profesional mas elevado, que les
permita estar a la altura de los avances cientificos y tecnoldgicos y en efecto, mejorar su
practica pedagogica involucrando las tecnologias de la informacion y comunicacién en la
ejecucion de sus actividades de aprendizaje, asi como, elevar y garantizar un servicio

educativo de calidad en las instituciones educativas.
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CAPITULO1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Situacion Problematica

En la actualidad, se evidencia una marcada limitacion en la implementacién con
recursos tecnologicos en las instituciones educativas, ademas de otras demandas, como
la de mejorar la infraestructura, del mismo modo, resulta evidente los limitados
programas de capacitacion destinadogs al personal docente en temas de estrategias
innovadoras, que permitan incorporar activamente las tecnologias como medio para el
proposito educativo, lo que hace que no exista una garantia del desarrollo de la
competencias digitales de los docentes para generar experiencias innovadoras de
ensefianza en nuevos escenarios de aprendizaje, esto hace que un buen porcentaje de
docentes aun ponga en practica la educacion de tipo tradicional o en ocasiones , el uso
de las herramientas tecnoldgicas se limiten a la proyeccion de un material, que
unicamente sirve para dar una lectura textual dejando desapercibido su verdadero

potencial, siendo su uso insignificante para el aprendizaje del estudiante.

En este contexto, el docente del siglo XXI, debe estar a un nivel de garantizar,
calidad en su practica docente, incorporando el uso de herramientas tecnologicas en su
labor pedagogica, demostrando actitud de disposicion para afianzar sus habilidades
hacia nuevos contextos de aprendizaje y de ensefianza, en la busqueda de enfrentar las

demandas de una sociedad empoderada de conocimiento actualizado.

El afio 2020 fue un afio histdrico, por la llegada de la pandemia del Coronavirus,
a raiz de ello, el Ministerio de Educacion, mediante la R.V.M. N° 125-2020-, aprueba
el documento normativo «Disposiciones para la implementacion de la estrategia en la
modalidad de educacion a distancia semipresencial para las [.E. publicas de la

Educacion Basica Regular”, por medio de la que se pone a prueba la capacidad de



cobertura tecnoldgica en las instituciones publicas y privadas, que brinden servicios
educativos a nivel nacional, asi como de la competencias digitales por parte de los
actores de la comunidad educativa, en especial de los docentes y estudiantado en
general, para propiciar el aprendizaje en la modalidad de educacion a distancia o no

presencial.

Es asi, que al ingresar a un contexto de emergencia sanitaria por el contagio
masivo de la enfermedad conocida como la COVID 19, se enfrenté a un gran reto
tecnologico y digital. Las medidas de confinamiento, modificaron significativamente el
normal desarrollo de las clases presenciales, poniendo a la esfera educativa frente a un
gran desafio, precisamente la de continuar brindando un servicio educativo, pero esta
vez, optando por nuevos escenarios de aprendizaje, que permita llegar a la comunidad
escolar, por medio de medios virtuales, impulsando de esta manera a todas las
instituciones que brindan un servicio educativo, a adaptar las clases presenciales a las
no presenciales. Este proceso de transicion, necesariamente ha requerido del
involucramiento de los diversos recursos tecnologicos y digitales y que, a la vez, su
aplicacion esta sujeta a las competencias digitales que el docente ha desarrollado como

parte de sus habilidades profesionales basicas.

Entonces cabe la interrogante ;Cudn factible serd la sustitucion de la ensefianza
de los contenidos disefiada para la educacion presencial por programas de educacion a
distancia? En esta linea, la inesperada migracion de la actividad docente, del modelo
presencial al no presencial u online, pone en evidencia, la presencia de tres brechas,
la brecha de acceso referida a la disposicion del acceso a la conexion y dispositivos
tecnologicos, la brecha de uso relacionada al tiempo de uso de dichas herramientas y a
la calidad del mismo y como ultima brecha, pero no menos significativa ,esta la brecha

escolar, la que encierra el conjunto de competencias y habilidades digitales del



profesorado, disponibilidad de recursos y adecuacion de plataformas online de apoyo a

la ensenanza. (Fernandez, 2020).

En este sentido, a nivel mundial, se ha producido una situacidén excepcional, la
suspension de las clases presenciales, afectando el derecho a la educacion en todos los
niveles educativos, en la mayor parte de los paises del mundo, con la esperanza de
reducir el contacto entre las personas y en efecto, reducir la incontrolable ola de
contagios del virus causante de la COVID 19, situacion que se ha extendido durante los
periodos escolares 2020 y 2021, obligando a docentes y estudiantes a mantener el
trabajo no presencial y nuevamente poniendo a prueba el perfil profesional del docente,
para crear nuevos espacios de trabajo virtual, que permitan concretar el logro de los

aprendizajes en el estudiantado en general.

En nuestro pais, en el campo educativo, luego de que el Ministerio de Educacion,
aprueba la implementacion de la estrategia “Aprendo en casa” en la modalidad de
educacion a distancia semipresencial para las LLE. publicas de la Educacion Basica
Regular, se genera el gran reto de potenciar los procedimientos para fortalecer las
competencias digitales de los actores educativos, especialmente de los docentes, en la
busqueda de garantizar el logro de los aprendizajes programados para el afio lectivo
2020 (MINEDU, 2020). Del mismo modo, para el afio 2021, el Ministerio de Educacion
peruano, ratifica la aplicacion de la  RVM N° 273-2020-MINEDU, denominado
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica” , elaborada con la finalidad de
direccionar el trabajo pedagogico del afo lectivo, en las instituciones educativas y
programas educativos de la Educacién Basica, en el marco de la implementacion del
Curriculo Nacional dentro del contexto de la emergencia sanitaria generada por la

COVID 19. (MINEDU, 2020).



En este sentido, para iniciar nuestro estudio, resulta relevante, analizar algunos
datos estadisticos, aplicados a las Instituciones Educativas de nuestro pais, como por
ejemplo, segiin la encuesta aplicada por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), el 30,9% de instituciones educativas de nivel inicial, el 57,1% de
primaria y el 82,8% de secundaria, contaban con computadoras de escritorio, sin
embargo el porcentaje incrementa especialmente en las instituciones del nivel
secundario que del 74,6% al 70,7%, fueron implementadas con aulas funcionales,
equipadas con modernos dispositivos tecnologicos o laptops durante el periodo 2017-
2018; datos que son relevantes para analizar el nivel de acceso a los recursos
tecnologicos en las instituciones educativas, lo que permite inferir el nivel de
involucramiento de los actores educativos en el uso de estas herramientas tecnoldgicas
que han ido ejercitando las competencias digitales, como parte de la practica

pedagogica. (INEI, 2018).

Prosiguiendo, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI),en su
informe técnico, correspondiente al afio 2019, indica que el 34 % de los hogares del
pais, tenian al menos una computadora, que en el 92,0% de los hogares del pais existia
al menos un miembro con teléfono celular y que el 59,8% de la poblacion de personas
con mas de 6 afios de edad, accede a Internet y que de este porcentaje el 46,7% de la
poblacion que usa Internet, lo hace exclusivamente por teléfono movil; estos datos
reales, nos acreditan que mas de la mitad de los hogares de nuestro pais, estan
implementados con algin dispositivo que permita desarrollar las clases virtuales , sin
embargo la otra mitad padece de dificultades para no solo acceder a un medio de
interaccion digital , sino que esto también refleja el limitado desarrollo de las

competencias digitales de casi medio pais. (INEI, 2019).

Si se adiciona a esta problematica, los resultados obtenidos de la encuesta



nacional a los docentes aplicada el afio 2018, en el que se evidencia que el 27.1%
manifiesta haber sido capacitado en la tematica sobre los usos de las TIC, por lo que se
estimo que el 72,9 %, no fueron parte de este programa de capacitacion , que significa,
que mas de la mitad de los docentes, tenian limitado desarrollo en sus competencias
digitales, lo que en el periodo de la emergencia sanitaria, se convierte en un obstaculo
para desempenar adecuadamente su practica docente dentro de un entorno virtual,
haciendo uso de las herramientas digitales implicitas al soporte de una educacion virtual.

(MINEDU, 2019)

A nivel local, en la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, la debilidad
en el uso y manejo de las tecnologias de informacion y comunicacién siempre fueron
evidentes, por parte de los actores educativos, principalmente de un porcentaje de los
docentes de edad avanzada, quienes tienen el importante papel de ser mediadores del
aprendizaje; esta debilidad por el manejo tecnologico, tuvo mayor notoriedad el afo
2020y el 2021, ya que el pais se ha encontrado dentro de la emergencia sanitaria COVID
19, lo que ha obligado al sector educativo al trabajo no presencial, retando seriamente
a todo el personal docente a utilizar los entornos virtuales y las redes sociales para el
desarrollo del proceso de aprendizaje, poniendo en evidencia el bajo dominio de las
competencias digitales de un importante porcentaje de docentes de la Gran Unidad
Escolar Clorinda Matto de Turner, quienes al tener un limitado empoderamiento de
las competencias digitales para hacer uso de las herramientas tecnoldgicas de modo
virtual, han afectado su desempefio en su labor docente, asi como también se ha visto
afectado el buen nivel en el servicio educativo de esta institucion. Por esta razon es que
resulta relevante haber realizado un estudio de investigacion que permita conocer el
grado de relacion entre el desarrollo de las competencias digitales de los docentes del

nivel secundario de esta institucion educativa y el desempefio en su labor docente,



1.2.

1.3.

dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, en el periodo 2021, donde el
trabajo pedagogico ha sido netamente virtual, lo que ha permitido conocer con mejor
objetividad el dominio de las competencias digitales y su relacion con el desempefio

docente, dentro de un entorno virtual.

Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General
(Cual es la relacion entre las competencias digitales y el desempefio
docente, en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 20217

1.2.2. Problemas Especificos

a) (Cuadl es la relacion entre la dimension de Adquisicion de conocimiento y el
desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021?

b) ¢(Cual es la relacion entre la dimension de Profundizacion de conocimientos
y el desempeinio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021?

c) (Cual es la relacion entre la dimension de Creacion de conocimientos y el
desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria

COVID 19, Cusco, 2021?

Justificacion de la Investigacion

Segun (Hernandez, et al., 2016), manifiesta la importancia de la justificacion de



la investigacion, como la accion de mencionar el porqué de la investigacion exponiendo
sus razones, es decir el para qué se realiza la investigacion y porqué se desarrolla el
estudio, por lo que la justificacion nos permite demostrar que el estudio es necesario y

relevante.

Por medio de un proceso indagatorio en diversas fuentes de informacion, tales
como textos y demds documentos, se logrd recopilar informacién bibliogréafica, con
relevancia que brinde el soporte tedrico a esta investigacion y que se espera, sirva como

antecedente de estudio para futuras investigaciones en la linea pedagbgica.

Esta investigacion permite afianzar y enriquecer los conocimientos sobre la
relacion existente, entre las competencias digitales sustentados por la (UNESCO, 2019)
y el desempefio docente , fundamentado en el Marco de Buen Desempeiio Docente
(MINEDU, 2020) en referencia a la real problemdatica que se evidencia en el
desempefio docente, dentro del marco de la emergencia sanitaria, generada por la

llegada de la Pandemia, COVID 19.

La presente investigacion, obedece al enfoque cuantitativo y estd basada en un
método hipotético deductivo, la misma que permite la validacion de las hipotesis
inicialmente formuladas, lo que, a su vez, permite brindar resultados que contribuyen a

nuevas investigaciones pedagogicas que relacionen sus variables.

Del mismo modo, esta investigacion ha sido desarrollada en beneficio de los
actores educativos, dentro de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, cuyos
resultados permiten, tomar decisiones oportunas respecto a la seleccion de estrategias
metodologicas por parte del personal docente y directivo, propiciando el desarrollo de
las habilidades y destrezas en el uso de las herramientas tecnologicas dentro de la

practica docente.



1.4.

Finalmente, desde el punto de vista social, finalizado este proceso de

investigacion, los resultados arrojados, permiten poner en practica la competencia de

indagacion que ayudar a obtener un diagnodstico real del nivel de desarrollo de las

competencias digitales en la labor docente y asi fomentar la calidad de su labor

pedagdgica , desde la etapa de la planificacion, pasando por el desarrollo de las sesiones

de aprendizaje y en efecto, mejorando significativamente el nivel de su desempeiio

como docente.

Objetivos de la Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Determinar la relacion entre las competencias digitales y el desempefio

docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

1.4.2. Objetivos especificos

a)

b)

Establecer la relacion entre la dimension de Adquisicion de conocimiento y
el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021.

Establecer la relacion entre la dimension de Profundizacion de
conocimientos y el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Establecer la relacion entre la dimension de Creacion de conocimientos y
el desempeno docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria

COVID 19, Cusco, 2021.



2.1.

CAPITULO 11

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

Bases teoricas

2.1.1. Variable competencias digitales

2.1.1.1.Concepto de competencia

En la actualidad, existe una variedad de definiciones sobre las
competencias, desde el punto de vista de (Cook & Lloyd, 1993), conceptualiza
al término competencia como “la destreza para ejercer su labor de una manera
adecuada” (p.27). Cuyas habilidades que la constituyen, admiten que el

individuo logre concretar sus propdsitos.

Del mismo modo, (Mateo, 2005), manifiesta que la competencia “resulta
ser una mezcla de conocimiento, capacidad, habilidad, actitud y del valor que
contribuya a la modificacion de un contexto complejo, entre el conocimiento
vinculado con dicha realidad” (p. 25). Dicho de otro modo, la competencia esté
sostenida sobre un conjunto de destrezas, que, al ser aplicadas adecuadamente,

permiten lograr una meta.

En esta misma linea, las competencias son definidas como el trabajo
conjunto de los saberes técnicos, sociales, metodologicos, y participativos que
son aplicados en la busqueda de la solucion a situaciones problematicas de un
individuo, haciendo efectivo los recursos y poniendo en préctica sus habilidades.

Segun (Cano, 2005), las competencias, tienen las caracteristicas de ser:

a) Teorico- practico, referida a que una competencia requiere del desarrollo de
operaciones mentales y la puesta en aplicacion.

b) Aplicativo, que supone transferir los conocimientos adquiridos a situaciones
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practicas y poder resolverlas eficientemente.

¢) Contextualizado, que significa que la competencia puede ser situada, adaptada
o acomodada en un entorno especifico con la participacion de los elementos
que lo caracterizan, manteniendo su verdadero significado en el conjunto al
que pertenece.

d) Reconstructivo, referida a la capacidad de estar preparados para nuevos retos
por medio de la actualizaciébn y adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades y actitudes.

e) Combinatorio, trabajo corporativo entre las habilidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales.

f) Interactivo: las competencias suceden en un contexto participativo y no
personalizado.

Dentro de lo estipulado en el Marco de Buen Desempefio Docente, se
menciona que una buena docencia en la educacion basica de nuestro pais, esta
determinada por el desarrollo de un conjunto de los dominios, las competencias
y los desempefios; del mismo modo, se define a la competencia como , la
capacidad de un individuo para brindar alternativas de solucion frente a una
situacion problematica ,movilizando un conjunto de capacidades, de manera

reflexiva , para una oportuna y acertada toma de decisiones. (MINEDU, 2014)

Asimismo, en referencia a las competencias digitales, la (UNESCO,
2018) organismo que fomenta la paz a través de la educacion, la ciencia, la
cultura y la comunicacién, dentro de su marco de competencias para docentes,
en el aspecto de herramientas tecnoldgicas, define a las competencias digitales,
como el medio que facilitan el uso de diversas herramientas que contribuyen a

la creacién e intercambio de contenidos digitales e informacion, ademas de que
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comunican y colaboran en la busqueda de dar solucién a los problemas, a nivel
personal y laboral, resaltando su papel determinante dentro del perfil profesional

docente.

Del mismo modo, el Ministerio de Educacion en la RVM - N° 005-
2020-MINEDU, Norma Técnica referida a las “ Disposiciones que establecen
los estandares en progresion de las competencias profesionales del Marco de
Buen Desempefio Docente”, define a las competencias como “ la facultad que
tiene una persona de actuar en situaciones complejas y desafiantes, movilizando
y combinando reflexivamente distintas capacidades, con el fin de lograr un

proposito 'y generar respuestas pertinentes a problemas, asi como tomar

decisiones con un sentido ético” (MINEDU, 2020) pag. 7

En este sentido, la competencia no solo esta referida al saber hacer, sino,
tiene una connotaciéon mas amplia, definida como la aptitud de solucionar
problemas, de modo que implica el compromiso, la puesta en practica de las
habilidades que conduzcan a realizar una labor de manera eficiente, asi como
tener un manejo cognitivo de la naturaleza ética y ser consciente de la

repercusion social de su decision.

2.1.1.2.Enfoque por competencias en la educacion
Sin duda, la conceptualizacion de la competencia representa la columna
del trabajo curricular, constituyéndose como un elemento organizador  del
curriculo; frente a esto se han lanzado distintas criticas a la direccion que toman
las competencias a desarrollar en la educacion, entre ellas las que manifiesta

(Tobom,2005), sobre:

a) El énfasis en la gestion de la calidad del aprendizaje y de la docencia
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b) La formacion que va orientada al desempeno idoneo mediante la integracion
del conocer, con el ser y el hacer
c¢) La estructuracion de los aprendizajes mediante criterios, construidos en
colectivo con referentes académicos y cientificos.
d) Laevaluacion de los aprendizajes mediante criterios construidos en colectivo
con referentes académico y cientificos
En este sentido, una educacion con un enfoque por competencias,
significa que el curriculo estd orientado por competencias, en la bisqueda de
formar estudiantes con un perfil competente, haciendo que, el educando sea
capaz de brindar soluciones frente a situaciones que surjan de la vida real.

(UNESCO, 2007)

2.1.1.3.Competencias digitales del docente
De acuerdo a (Quintana, 2000), la competencia digital, esta referida a la
capacidad docente en el dominio de las tecnologias, lo que involucra, el
conocimiento cognitivo, procedimental y actitudinal, haciendo un uso

equilibrado de esta herramienta, como un instrumento para la ensefianza.

De este modo, también (Ferrari , 2012), menciona que la competencias
digitales estd centrada, basicamente en la decodificacion y codificacion,
definiéndola como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias en la actualidad, para ser eficaz, dentro de un contexto digital.
Sustentado en este concepto, se manifiesta que, para tener un dominio digital, se
debe involucrar no solo las capacidades de lectura y escritura, sino que también
se debe involucrar el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes, frente
a las actualizaciones digitales, de tal modo, que el docente en su practica

pedagdgica, logre una apropiacion y adaptacion de las competencias digitales y
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la aplique para interaccionar eficazmente en el aula.

Por su parte la (INTEF, 2017) , refiere que la competencias digitales es
el conjunto de habilidades que permiten dar uso a las tecnologias de la
informacion y comunicaciéon con creatividad, con un juicio critico y con
seguridad, en la firme busqueda de la cristalizacion de los objetivos referidos
al trabajo, al proceso del aprendizaje, los espacios libres, que involucren e

incentiven la participacion en la sociedad.

Del mismo modo, la (UNESCO, 2019), menciona que las competencias
digitales van muy relacionadas con la capacidad para interactuar en diversos
medios ,en este sentido, se define como el conjunto de competencias que ha
desarrollado un individuo para usar eficientemente los dispositivos digitales, las
aplicaciones , las redes , el proceso de comunicacion en linea o fuera de linea,

para la resolucion de problemas, en beneficio de la sociedad.

En lineas generales, las competencias digitales, se entienden como la
aplicacion creativa, critica y segura de las tecnologias de informacion y
comunicacion, para lograr los objetivos propuestos ya sea en el ambito laboral,
educativo, de entretenimiento y de otros aspectos que permitan la inclusion y la
participacion en la sociedad; pueden ser parte de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, no solo para el docente en su papel de mediador del aprendizaje,
sino que también, al ser una herramienta de tratamiento de la informacion, su
uso y manejo, resulta determinante en el alumnado y en la sociedad en general.
Entonces, los dispositivos tecnologicos de acceso a la comunicacioén, son
herramientas digitales, que ofrecen desarrollar las capacidades operacionales y

por ende las competencias digitales de quien las pone en actividad, que pueden
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ser aprovechados con fines de aprendizaje, como parte del afianzamiento del

pensamiento critico, la creatividad, la investigacion y la innovacion.

Por lo tanto, las competencias digitales basicas, deben ser implicitas a la
formacion docente y de los educandos, para mejorar el proceso de aprendizaje,
no solo incorporando las herramientas tecnoldgicas dentro de las aulas, como
parte de la metodologia enfocada a la ensefianza, si no que sean aplicables en
diferentes circunstancias y contextos, cada vez que el actor educativo lo requiera

y con una profunda reflexion sobre el manejo adecuado de su funcionalidad.

2.1.1.4.Importancia de las competencias digitales de los docentes
Si se quiere resaltar la importancia que se le otorga a las competencias
digitales, (Alvarez, E., Nufez, P., & Rodriguez, C., 2017) sefialan que en el
actual entorno globalizado, la inclusion y aplicacion de las nuevas tecnologias
en el ambito educativo, resultan necesarias ... “la necesidad de formar en nuevas
competencias adaptadas al impacto de la innovacion tecnologica sobre la
actividad econdmica, impacto que se manifiesta no solo en el ambito profesional

sino también en un sentido genérico” (p. 542).

Del mismo modo (Aguirre, et. al. 2015) manifiesta que el desarrollo de
las habilidades, tanto de los docentes y estudiantes pueden contribuir a potenciar
hacia métodos que sean mas innovadores de ensefianza y aprendizaje, por medio

de la aplicacion de las TIC.
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Las nuevas competencias docentes

Se sabe que las competencias digitales docentes, representan una
herramienta eficaz para cristalizar el amplio programa del cuarto estatuto,
relacionado a una “Educacion de Calidad” como parte de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la Agenda al 2030, que especifica garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje durante toda la vida para todos (ONU, 2020).

Para conseguir estas metas, la UNESCO ha determinado incrementar la
oferta de docentes calificados, es asi que alrededor del mundo, existen hojas de
ruta para integrar la tecnologia en el campo educativo, conocidas como marcos
de competencias digitales docentes, como es el caso de la Unién Europa que a
mediados del 2017 publico el “Digital Competence Framework for Educators
(DigCompEdu)”, que comprende alrededor de 22 competencias digitales
enfocadas en los docentes del siglo XXI. En territorio peruano, las competencias
digitales docentes no estan muy bien manifestadas de manera clara, ya que los
gobiernos han enfocado su atencion en los estudiantes, sin embargo, existen
algunos documentos relacionados con la adquisicion, la comprension y
aplicacion de estas capacidades en los docentes de los tres niveles: inicial,
primaria y secundaria. En esta linea, se puede mencionar que en el afio 2016,
el Ministerio de Educacion del gobierno peruano, publico el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica (CNEB) la que representa la norma oficial en la que
estan establecidos los aprendizajes a trabajar con los estudiantes, sostenida sobre
la base de los objetivos de la educacion basica peruana y el Proyecto Educativo
Nacional (PEN ), pero cabe destacar que uno de los puntos mas importantes

establecidos en el mencionado curriculo es la competencia N° 28 que se refiere
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a que los estudiantes “Se desenvuelvan en los entornos virtuales generados por
las TIC”, involucrandose en los escenarios virtuales con responsabilidad y ética.

(MINEDU, 2017)

Otro documento que propone pasar a la concepcion de las TIC como
herramientas, para desarrollar las competencias, es la llamada “Estrategia
nacional de las tecnologias digitales en la Educacion Basica 2016-2021”, que
tiene el principal propdsito de generar inteligencia digital a lo largo de tres
etapas dentro de un periodo entre el 2016 al 2021, que surge como parte de un
plan estratégico de desarrollo denominado “Plan Bicentenario”. (MINEDU,

2016)

2.1.1.6.Clasificacion de las competencias digitales del docente

Segun la (UNESCO, 2019), el avance de las sociedades en el ambito del
conocimiento, se sostiene en cuatro pilares: la libertad de expresion y la libertad
de informacion; el acceso universal a la informacion y al conocimiento; el
aprendizaje de calidad para todos, y en el respeto por la diversidad lingiiistica y
cultural. En este sentido, la inclusion de las capacidades que permiten el uso
adecuado de las TIC, constituye una necesidad fundamental , no solo en el
ambito educativo, sino en los diversos contextos de la sociedad y si se hace
énfasis en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
de estos objetivos, se rescata los mas relacionados al presente tema de
investigacion, entre ellas estd la educacion de calidad (Objetivo 4), igualdad de
género (Objetivo 5), infraestructuras (Objetivo 9), reduccion de las
desigualdades en y entre los paises (Objetivo 10), paz, justicia e instituciones
solidas (Objetivo 16) y alianzas para lograr los objetivos (Objetivo 17), sobre

las que las competencias digitales y una serie de estrategias innovadoras que
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involucren a las TIC, ayudaran a concretarlas. (ONU, 2020). De este modo, para
alcanzar el logro de los objetivos del binomio de ensefianza-aprendizaje, se
demandara del afianzamiento de las competencias digitales del docente, en el

uso de la plataforma virtual.

Al respecto, (Quintana, 2000), sefala que entre las competencias
digitales que debe desarrollar todo docente, con el proposito de incorporar las

TIC, serian las siguientes:

Figura 1. Categorias de competencias digitales. Competencias en tecnologias de la
informacion del profesorado de educacién infantil y primaria.

-

Didacticas-

.. Instrumentales
metodoldgicas

Cognitivas

Fuente: (Quintana, 20},

a) Las competencias instrumentales, que involucra el conocimiento y uso de
los dispositivos fisicos tecnoldgicos, asi como conocer los softwares
informaticos bdasicos, que permitan organizar la informacidon y mejorar la
practica docente.

b) Las competencias cognitivas y actitudinales, que comprende la puesta en
practica de las orientaciones y criterios del uso adecuado de la tecnologia, asi

como del pensamiento reflexivo de las fuentes de informacion consultadas,
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con el Gnico proposito de brindar un mejor servicio educativo y elevar la
calidad de la educacion.

c) Las competencias digitales didacticas-metodoldgicas, que van relacionadas
al quehacer del docente en el proceso de ensefanza y aprendizaje, haciendo
uso de los programas informaticos, de modo que no solo contribuya con la
elaboracién y/o disefio de la planificacion de las sesiones de aprendizaje, sino
que permita que el uso de la tecnologia realce la motivacion en el proceso de
las sesiones.

Para (Sanchez, L., Lombardo, M., Riesco, M., & Joyanes, 2004) sefialan
que, en la formacion de las TICs, por parte del docente, mediador del

aprendizaje, se debe considerar el siguiente contenido:

a) Cientifico y técnico-instrumental, destinado a la formacion de un conjunto de
habilidades que admitan utilizar el hardware y software; con el proposito de
que el hardware ayude a solucionas situaciones problematicas y que el
software contribuya al logro de los aprendizajes de mayor calidad y se vea
reflejada en los estudiantes.

b) Pedagdgico-didactico, referida al dominio de los elementos que componen al
curriculo, asi como de las diversas habilidades digitales que contribuyan a
usar de forma efectiva las TICs, para dar soporte al proceso educativo.

¢) Moral-informacional, implica ensefar a los estudiantes, el uso socialmente
responsable y critico de las TICs,

Por su parte, la Red Universitaria de Tecnologia Educativa (RUTE,
2012), sefiala la importancia del internet, como un recurso que puede contribuir
con la labor docente y que debe ser incluia en su formacién , en este sentido, la

RUTE, indica que las habilidades que el docente, debiera desarrollar son:
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Competencia instrumental informatica.
Competencias para el uso didactico de la tecnologia.
Competencias para la docencia virtual.
Competencias socioculturales.

Competencias comunicacionales a través de las TIC.

La Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacién (ISTE, 2020),

con el proposito de profundizar su practica docente y dejar de utilizar los

enfoques tradicionales, establece recursos de desarrollo profesional o estandares

para los educadores, entre ellos menciona:

a)

b)

d)

El educador debe mejorar continuamente sus practicas, aprendiendo y
explorando y las TICs para mejorar el aprendizaje de sus estudiantes, por
medio del logro de sus metas profesionales, que le permitan aplicar los
enfoques pedagogicos, formando parte de redes de aprendizaje y
actualizando sus habilidades de investigacion.

El docente debe contribuir con sus estudiantes brindando orientaciones que
apoyan y empoderan a sus estudiantes para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje mediante la participacidon y acceso equitativo a los contenidos
digitales y uso de las TIC, como recursos y herramientas para el aprendizaje.
El docente debe contribuir positivamente y participar con responsabilidad en
el mundo digital, es decir, exhibir conductas positivas y empaticas durante
las practicas, con las herramientas digitales, protegiendo en todo momento la
privacidad de los datos de los estudiantes.

El docente pone en practica la colaboracion son sus companeros de trabajo y
con los educandos con la finalidad de mejorar su practica, descubriendo e

intercambiando recursos y experiencias para la solucion de situaciones
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problematicas.

El docente debe estar preparado para disenar actividades y optar por nuevos
entornos de aprendizaje, tomando en cuenta la diversidad de sus estudiantes,
esto implica que, los docentes deben personalizare experiencias de
aprendizaje digitales e innovadores, que sean realmente auténticas.

El docente debe ser el facilitador del aprendizaje, involucrando el uso de las

TIC, para de este modo, reforzar el logro académico de sus estudiantes,
fomentando una cultura donde los estudiantes, se empoderan de sus
objetivos, el docente debe desarrollar sus habilidades para administrar
plataformas digitales, entornos virtuales y espacios practicos en beneficio de
los educandos.

El docente debe empoderarse de los datos que usa, para mejorar la ensefianza
y asi, lograr sus objetivos de aprendizaje. Como parte de su labor, el docente
se encarga de facilitar alternativas para que los estudiantes reflexionen sobre
sus aprendizajes, usando la tecnologia para su planificacion y ejecucion
curricular.

De acuerdo al marco de competencias senaladas para el docente, la

(UNESCO, 2019), determina tres niveles de dominio, cada nivel mencionado

esta contenido de los aspectos que todo docente en labor activa , pone en practica

como parte de su labor pedagogica; del mismo modo, cada nivel contiene

competencias y conocimientos mas desarrollados que en nivel previo, de modo

que permite perfeccionar al docente en su papel profesional. Es asi que, para este

estudio, dichos niveles de dominio representaran a las dimensiones de la primera

variable de estudio, las competencias digitales del docente, como se detalla a

continuacion:
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a) Dimension 1: Adquisicion de conocimientos, busca que el docente utilice la

b)

tecnologia para complementar lo que ya hace en clase, del mismo modo, el

docente contribuya con el desarrollo de las capacidades de sus estudiantes para

convertirlos en miembros productivos de su comunidad, aprendiendo con €xito
por medio del uso de las TIC. Es asi, que para lograr esta dimension, la
institucion educativa debid integrar recursos tecnoldgicos al interior del aula

y de otros espacios destinados al proceso de aprendizaje, de modo que haya un

acceso equitativo , por parte de los estudiantes que busca que el docente ayude

a que los estudiantes desarrollen capacidades para dar utilidad a las TIC; para

esto el educador, debe inicialmente adquirir los conocimientos basicos de

alfabetizacion digital y ponerlos en practica como herramientas de
productividad pedagogica. Esta dimension implica tener la capacidad de
identificar y usar programas tutoriales educativos de calidad, juegos,
programas practicos, software que permitan desarrollar actividades en
laboratorios, aplicaciones, asi como la capacidad de gestionar su crecimiento

a nivel profesional. La adquisicién de conocimiento, por el docente, implica:

- Haber desarrollado un conjunto de competencias que son basicas y haber
logrado un nivel bueno en su alfabetizacion y en su ciudadania digital.

- Tener la capacidad de identificar, seleccionar y usar programas tutoriales
educativos, como softwares practicos y de entretenimiento, aplicaciones
sencillas para la clase, contenidos sobre el internet y otros.

- Complementar su planificacion curricular, métodos de ensefianza y
evaluacion e impulsar su desarrollo profesional, utilizando las TIC.

Dimension 2: Profundizacién de conocimientos, que implica aplicar los

conocimientos en la busqueda de la solucién de situaciones problematicas
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priorizadas, situaciones que son planteadas muy semejantes a la realidad de la
sociedad. En esta dimension el docente debe demostrar el uso optimo de las
TIC, en la buisqueda de generar aprendizajes cada vez mas auténticos,
relacionados al entorno natural, la seguridad alimentaria, la salud y el manejo
de conflictos; para lograr esto, el mediador del aprendizaje debe disefiar
actividades utilizando una variedad de recursos y dispositivos digitales. Para
conseguir alcanzar esta dimension, el docente inicia su exploracion con todo
su potencial de la tecnologia, con el firme propdsito, de optar por nuevos
métodos que le permitan cambiar el modo de ensefianza y de aprendizaje; para
alcanzar Optimamente este nivel, el docente, con intervencion de las
herramientas digitales, es capaz de:

- Estructurar tareas y guia a sus estudiantes para la comprension de los
contenidos.

- Tiene la capacidad orientar a los estudiantes a crear, planificar, ejecutar
planes y dar soluciones a problemas complejos de la vida cotidiana.

- Organiza un trabajo mas dinamico que el tradicional, donde se evidencia
el trabajo en equipo.

- Demuestra el dominio en el empleo de las herramientas digitales, para
analizar datos, visualizaciones, investigaciones, simulaciones y otras
actividades acordes a la asignatura.

c) Dimension 3: Creacion de conocimientos, surge con el objetivo de que el
docente sea capaz de fijar sus propias metas y planes de aprendizaje y permite
que el educador sea autor de nuevos conocimientos, innovando creativamente,
ademas de permitir un aprendizaje para toda la vida. En esta dimension el

docente debe demostrar sus capacidades para idear actividades, para aplicarlas
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en el aula y en otros entornos no escolares, es por ello que esta dimension es
considerada trascendental, ya que implica desarrollar competencias inherentes
a la sociedad del conocimiento; entre ellas la de la comunicacion,
colaboracion, la experimentacion, la reflexion critica y la expresion creativa.
En esta dimension se da, la verdadera transformacion, ya que, en efecto, el
docente y los alumnos son capaces de crear conocimientos y de aplicar
estrategias innovadoras para finalmente alcanzar al nivel mas alto de la
taxonomia de Bloom, lo que va en relacion al desarrollo de las competencias
inherentes a la sociedad del conocimiento. Los principales indicadores que
permiten evidenciar esta dimension, en el ambito educativo, son que el
docente:

- Tiene la capacidad de aprender durante toda su vida, ya que es capaz de
crear e innovar y beneficiarse de las actividades en aras de su propio
perfeccionamiento profesional.

- Escapaz de idear actividades no solo orientadas en el aula y en el entorno
escolar si no mas allé de ¢él.

Cuando el docente, logra finalmente atravesar las tres dimensiones
(Adquisicion de conocimientos, Profundizacion de conocimientos y Creacion de
conocimientos), donde se relaciona con las particularidades que corresponden a
la actividad docente, (entender el papel de las TIC en las politicas educativas;
curriculo y evaluacion; pedagogia; aplicacion de competencias digitales;
organizacion y administracion, y aprendizaje profesional de los docentes) ;
entonces, es ahi donde se consigue desarrollar las 18 competencias, las mismas
que son las establecidas por la estructura del Marco de competencias de los

docentes en materia TIC. De este modo, se concluye que en la nueva educacion
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y en la formacidon docente en general, es imprescindible el desarrollo de las
habilidades digitales en entornos virtuales, dicho de otro modo, a medida que
un educador va pasando de dominar una dimension y posteriormente las
siguientes, las competencias que se adoptan en él, en materia TIC, son cada vez
mas complejas, en la bisqueda de alcanzar un resultado final, que es el logro de
los aprendizajes en su mas alto nivel, en los estudiantes, para lo que va
cambiando el modo de ensenanza y de aprendizaje tradicionalista a uno mas

dindmico y acorde a las exigencias de la actual sociedad del conocimiento.

Para efectos del presente estudio, se opt6 por el modelo de la (UNESCO
2019), en la que se clasifica a las competencias digitales del docente, en 3 niveles
de dominio, que han sido consideradas como las dimensiones de la primera
variable de estudio, competencias digitales, entre ellas: la Adquisicién de
conocimientos, la Profundizacion de conocimientos y la Creacion de

conocimientos.

2.1.1.7.Capacitacion del docente en el uso de la tecnologia educativa

Al estar inmersos dentro de una sociedad que corresponde al siglo XXI,
se evidencia que debido a las demandas sociales y la rapida evolucion de las
TIC, las formas de ensefanza- aprendizaje, se han ido modificando y a la
actualidad, se requieren cada vez de nuevos métodos, que estén acorde a los
avances cientificos y tecnologicos, lo que en efecto, se refleja en retos cada
vez mas complejos , no solo para las instituciones en educacion, si no, mas
aun en el perfil de formacion de los docentes, de modo que al estar empoderados
de nuevas habilidades, logren integrar las TIC en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Muchos autores, entre ellos, (Benito, 2009) senalan que, para lograr
una inclusion real de las TIC en el proceso educativo, se necesita que el sistema
educativo lo inserte méas continuamente en el trabajo pedagogico, ya sea al
interior del aula y en general en las instituciones educativas, en forma
transversal a todas las areas curriculares y a lo largo de todo el proceso

educativo.

En esta linea de investigacion, (Correa & De Pablos, 2009) se
manifiestan , indicando que el desarrollo de la creatividad, la expresion personal,
el pensamiento critico y la facultad de aprender a aprender, va implicita al
proceso de ensefanza y aprendizaje, cuando se incluye las herramientas
tecnologicas en la practica docente, de modo que en el docente y en el

estudiantado, se promueve importantes habilidades.

En este sentido, los docentes deben ser instruidos en las diversas areas,
de modo que afiancen sus niveles de formacion y conocimiento de las
herramientas TIC y asi logren integrarlas en su planificacion curricular, es por
esta razon que no se debe perder de vista la permanente capacitacion en beneficio
no solo del personal docente, sino de todos los actores de la comunidad

educativa, en general.

2.1.1.8.Teoria del Conectivismo
La Teoria del Conectivismo, es una de las teorias basicas para la era
digital, que han sustentado la adquisicion del conocimiento, es aquel modelo
educativo con significativo aporte para comprender el aprendizaje utilizando
recursos tecnologicos, dentro de la era digital. El Conectivismo fue desarrollado

por George Siemens y por Stephen Downes y se define como el enfoque que
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ayuda a interpretar y comprender los procesos asociados al aprendizaje y la
adquisicion de conocimiento en la actualidad, muy relacionado al
perfeccionamiento de la tecnologia de las redes sociales y de los nuevos espacios
de aprendizaje. El Conectivismo utiliza los principios conectivistas en el
propdsito de explicar las diversas formas de aprendizaje para adquirir
conocimientos y para responder a las demandas del mundo digitalizado.

(Siemens, 2004)

2.1.2. Variable desempefio docente
2.1.2.1.Definicién de desempefio docente

Bajo la percepcion de (Fernandez, 2002), define al desempeno docente
como el auto reconocimiento que el docente realiza sobre sus actividades
laborales, como la programacion y ejecucion de sus sesiones de aprendizaje, el
proceso de verificacion de logros, la disposicion para mejorar su calidad
profesional por medio de programas de actualizacion, las habilidades de
interaccion para coordinar con los actores educativos y con su entorno en

general.

Para (Simon, Valle, Jackson, & Schuler, 2003), el desempefio de un
empleado esta relacionado al conjunto de capacidades y a las acciones que sea
capaz de encaminar, asi como de las expectativas que haya desarrollado frente

ala actividad laboral, para ello el autor, precisa 23 objetivos de una organizacion.

Por su parte (Montenegro, 2005), manifiesta que el desempeiio docente
esta orientado al rendimiento en la labor pedagogica de una persona como parte
de su profesion, en la interaccion entre el docente, alumnos y su contexto, del

mismo modo hace mencidn a la accidon consiente y de autoaprendizaje que debe
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poner en practica el docente para innovar la calidad de la educacion que imparte.
También (Fernandez, 2008), refiere que el desempefio docente va relacionado
al conjunto de acciones que el maestro realiza, como parte de su labor docente,
desde la planificacion de la sesion de clase, acompanamiento a los educandos,
ejecucion de lo planificado, trabajo articulado con los actores educativos y

crecimiento profesional.

En la misma linea, (Hunt, 2009) en su estudio denominado: Efectividad
del desempefio docente. Una resefia de la literatura internacional y su relevancia
para mejorar la educaciéon en América Latina, sefiala diversos aspectos de
conocimiento, actitud y desempefio, que se debe tener para conseguir una
efectividad docente, tales como el dominio cognitivo de la materia, técnicas y
estrategias pedagogicas efectivas, conocimiento de los antecedentes,
necesidades y caracteristicas de los alumnos, buena administracion y
organizacion de sus recursos y espacio y del mismo modo precisa que los
docentes deben tener actitudes que permitan orientar de modo positivo y

entusiasta a sus estudiantes.

En este sentido, (Moquete, 2010), hace énfasis en la definicion referente
al desempeno docente, como el quehacer que desarrolla el docente como parte
de su responsabilidad, ademas recomienda que el proceso de evaluacion del
desempefio, debe ser continio, para garantizar el logro de los aprendizajes y

optimizar la labor pedagogica.

Al respecto, (Diaz, 2009), define que “es el desarrollar una buena labor
dentro del saloén de clases contribuyendo tanto al crecimiento de la institucion

como del docente profesionalmente” (p. 16). Del mismo modo para (Valdes,
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2005), el desempefio del docente “es comprendido como la realizacion de su
labor: la cual es determinada por una serie de 28 componentes que se encuentran
vinculados al docente, estudiante y a su entorno” (p.19). Es asi, que (Bruno &
Alberca, 2020), indican que el desempeiio docente es el cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones que van implicitas a la profesion docente, al
cargo u oficio. Por su parte la (UNESCO, 2019). Es el conjunto de acciones que
pone en practica el docente para asumir su trabajo. Y esta relacionado a la
aplicacion de los conocimientos para la resolucion de situaciones problematicas
relacionadas a la vida real, en el propdsito de promover el logro de los
aprendizajes en diversos contextos que permitan el uso de las TIC. De modo
(Estrada L. , 2013), afirma que representa el eje sobre el cual giran las etapas
que desarrolla un docente durante el proceso de aprendizaje, por lo que puede
considerarse como una condicion de mejora, en la necesidad de generar un

cambio positivo en la calidad del proceso educativo.

El (ISTE, 2017), sefala que el docente de la sociedad actual requiere
empoderarse continuamente, de un conjunto de habilidades que le permitan sacar
ventaja del uso de las TIC, como herramientas que mejoren sus practicas
pedagdbgicas, en la busqueda de aprendizajes auténticos, que tomen en cuenta la
diversidad de los educandos. En consecuencia existe un evidente impacto de las
TIC, en la educacion, sin embargo, también se debe considerar que se deben
tomar en cuenta diversos factores que influyen significativamente en el
aprendizaje, entre ellos, los procesos psicologicos como parte de una modalidad
virtual, las caracteristicas del aprendiz, el docente, asi como su interrelacion, el
contenido temadtico, los escenarios para el aprendizaje, lo que posibilita el

desarrollo de las competencias para hacer frente a una actual sociedad-red. (Coll,
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2008)

De acuerdo a la percepcion del (MINEDU, 2020), en el Marco de Buen
Desempefio Docente, cita que el desempeiio docente son las acciones que se

observa en el individuo y que son sujetas a descripciones y medicion. .

Finalmente, se entiende que el proceso de analisis del desempefio del
docente, esta referido al compromiso del docente para asumir su labor
pedagbgica y que nos ayuda a conocer sus acciones, durante el periodo de
aprendizaje, en la busqueda de impulsar su labor pedagogica con eficacia y
eficiencia, a nivel individual y colectivo. De este modo los docentes deben poner
en practica su responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones pedagogicas,
con el proposito de conseguir eficacia en el logro de los aprendizajes esperados
en sus estudiantes y de contribuir con su profesionalismo. Por estas razones el
docente no solo es mediador del aprendizaje, sino que se convierte en el

protagonista indispensable para el éxito educativo.

2.1.2.2.. Teorias sobre desempefio docente

Si se da un vistazo al pasado, se puede identificar innumerables
personajes, que han contribuido de manera significativa con sus investigaciones
en el ambito educativo, lo que, en la actualidad, promueve basicamente diversos
matices para mejorar la practica educativa. A continuacion  se menciona

algunas:

Teoria del aprendizaje significativo de (Ausubel, 1983), que precisa que
un aprendizaje nuevo, se conecta a uno previo, de modo que el producto de
ambos es la reconfiguracion del primero, logrando un conocimiento mas estable

y completo, en este sentido el docente tiene como reto principal, lograr que sus
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estudiantes relacionen ambos conocimientos.

Del mismo modo, resulta necesario mencionar a  (Vigotsky, 1978),
quien plante6 la Teoria Sociocultural o del Aprendizaje Social,
internacionalmente conocida y que es defensora del papel sociocultural en el
desarrollo del individuo; esta teoria esta centrada en la interaccion de las
personas con la cultura en la que estan inmersas, lo que hace que el aprendizaje
humano sea en gran medida, un proceso social. Como lo expresa (Romo 2007)
los individuos no son meros receptores de informacion, sino que son capaces de
construir sus propios conceptos de su realidad y del mundo, por medio de sus
vivencias. Para (Padrino, 2010), esta teoria pone en practica cinco conceptos
fundamentales: las funciones mentales, las habilidades psicologicas, la zona de

desarrollo proximo, las herramientas psicologicas y la meditacion.

También cabe destacar el aporte de (McGregor, 1960) con la Teoria de
X y la Teoria Y, reconocida como la Teoria de las expectativas, que sostiene
que una persona actia acorde a la creencia de que después de su comportamiento,
hallard una recompensa, de modo que ambas teorias son plateadas como
representacion de los puntos de vista extremos sobre la conducta de un individuo,

durante el proceso de su trabajo .

En esta linca, amerita relevancia hacer mencion a la Resolucion
Viceministerial N° 005-2020, emitida por el sistema educativo peruano, norma
que determina y ratifica las competencias profesionales que anteriormente ya
han sido establecidas en el Marco de Buen Desempeiio Docente, como parte de
las caracteristicas que debe poseer todo docente, dentro de su practica educativa,

establecidas en 4 dominios. que a continuacidon se menciona:
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a) Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

b) Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

¢) Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
d) Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

En el mencionado documento, también precisa los estandares de
progresion en las competencias profesionales del docente, con el principal
propdsito, de ser aspectos orientadores, para reflexionar y elevar la calidad de la
préactica profesional, para lo que se establecen rutas para el desarrollo del

profesional en la docencia.

2.1.2.3.Marco de Buen Desempefio Docente

El (MINEDU, 2012), por medio de la R.M. 0547-2012-ED, dio
aprobacion al Marco de Buen Desempefio Docente, documento en el que se
establecen los lineamientos para orientar el buen desempefio del docente , de
modo que los mediadores educativos, pueden identificar los aspectos en los que
destacan, para continuar reforzando sus competencias. Este material , permite
tener una referencia para el proceso de formacion de los docentes, habiendo sido
elaborado con participacion de influyentes instituciones relacionadas al ambito
educativo, como la Defensoria del Pueblo, el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), el SUTEP, el
Colegio de Profesores, las ONG, instituciones académicas y agencias de
cooperacion técnica, en coordinacion directa con representantes de 21 regiones

del pais.

De este modo, a partir de la aprobaciéon de dicho documento, el sistema
educativo peruano, ha impulsado con mayor fuerza, politicas, programas y

actividades que contribuyen permanentemente con la innovacién en los
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aprendizajes y permiten desarrollar el conocimiento pedagogico, ademas de

generar el compromiso del docente con su propio desarrollo profesional.

2.1.2.4.Propositos del Marco de Buen Desempefio Docente

Se establecen 4 propositos:

Figura 2. Propésitos del Marco del Buen Desempeiio Docente

Entablar una
comunicacion
clara y sencilla
entre los actores
educativos mas
involucrados.

Elevar y revalorar
la profesion
docente.

Fuente (MINEDU, 2014)

De la Figura 3, se resume que

oS

iy “ S i ‘-Tﬁ:h’
labor docente,
para mejorar la
calidad de los
aprendizajes.

P e 4

Contribuir con el
disetio de las
condiciones de

formacion
docente.

para lograr un nivel elevado del

desempefio docente, se debe considerar la autoevaluacion del profesional , para

lograr en ¢l un proceso de reflexiéon y de compromiso con el cambio, la

capacidad de mantener una comunicacion comprensiva con todos los

involucrados en el proceso de aprendizaje, de modo que propicie la revaloracion

de la carrera docente, por medio de la creacion de politicas de formacion, que

garanticen un nivel satisfactorio, donde el personal docente pueda hacer frente

a las demandas de la sociedad actual.

2.1.2.5.Dominios del Marco de Buen Desempefio Docente

Segun el (MINEDU, 2014), se

denomina dominio en el ambito
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educativo, a una dimension que agrupa a una serie de desempenos del docente
que influyen benéficamente en el proceso educativo para lograr, con eficiencia
los aprendizajes planificados en los estudiantes., cabe resaltar que estos
dominios fueron ratificados en el afio 2020, mediante la Resolucién
Viceministerial N° 005-2020, emitida por el sistema educativo peruano. Para
este estudio de investigacion, se consideran como dimensiones los siguientes

dominios.

Figura 3. Dominios del Marco del Buen Desempefio Docente.

* |3 preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes.

DOMINIO 2 ] * La ensefanza para el aprendizaje de
los estudiantes.

* La participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad.

* El desarrollo de la profesionalidad y la
i identidad docente.

Fuente: (MINEDU, 2014)

2.1.2.6.Desempefios
De acuerdo al Marco de Buen Desempefio Docente, el desempefio estd
definido como aquellas conductas observables que realiza el docente, al
desarrollar su practica docente, aspectos que pueden ser observables y evaluadas.

El desempefio docente esta precisado, bajo tres condiciones:
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Figura 4. Elementos del desempefio del Marco de Buen Desempeifio Docente.

RESULTADOS

Fuente: (MINEDTU, 2014)

2.1.2.7.Dimensiones del desempefio docente

Acorde al (MINEDU, 2020), segin la R.V. N°-005- 2020, en la que se
establecen los estandares en progresion de las competencias profesionales, esto
dentro del Marco del Buen Desempefio Docente, con el propdsito de orientar el
proceso de disefio e implementacion , para la formacion y afianzamiento
continuo del docente en actividad, en la mencionada norma se evidencia la
propuesta de las competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio
Docente, organizadas en 4 dominios, que para la presente investigacion, son
equivalentes a las 4 dimensiones de la segunda variable de estudio, el desempeiio

docente :

a) Dimension 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, en esta
dimension el docente debe brindar una atencion diferenciada, considerando las
particularidades de sus estudiantes y de su contexto, enfocdndose
principalmente en quien es el estudiante, qué aprende, coémo lo aprende y de
qué manera se puede contribuir con su formacion integral. Comprende a su vez
el desarrollo de 2 competencias:

- Tiene conocimiento y comprende las particularidades de todos sus
alumnos, asi como de sus contextos, tiene también conocimiento pleno de
los contenidos disciplinares del area en el que se desempeia, conoce los

enfoques y los procesos pedagogicos, todo ello con la finalidad de
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promover el desarrollo de capacidades de un buen nivel y de su formacion
integral.

- Coordina y hace planificaciones para la enseflanza que imparte de forma
colegiada, de este modo garantiza coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso de aprendizaje, de los recursos
que estan disponibles y de la aplicaciéon del proceso de evaluacion
curricular en permanente revision.

b) Dimension 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, referida a la
creacion de las condiciones adecuadas para conseguir desarrollar las
capacidades de los estudiantes en su maximo nivel, generando espacios
democraticos, de confianza, respeto y empatia en las diversas actividades
pedagogicas propuestas por el docente en el aula, del mismo modo estas
actividades hacen que los estudiantes experimenten espacios para la
convivencia , dandoles la oportunidad de construir sus propias normas. Esta
dimension, estd comprendida de las siguientes competencias:

- Se encarga de generar un clima adecuado para el proceso de aprendizaje,
para lograr una convivencia democratica y una vivencia con respeto de la
diversidad en todas sus expresiones con la finalidad de formar ciudadanos
criticos e interculturales.

- Se encarga de conducir el proceso de ensefianza demostrando dominio de
los contenidos de las disciplinas que ensefia y haciendo uso de estrategias
pedagogicas y de recursos pertinentes, con el propdsito de lograr un
aprendizaje mas reflexivo y critico, lo que va relacionado a la solucion de
problemas afines a sus experiencias, intereses y contextos culturales.

c) Dimension 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
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comunidad, referida béasicamente a las relaciones interpersonales con sus

compaiieros de trabajo, en un marco de respeto ya sea en espacios de colegiado

y en otros escenarios, del mismo modo el docente debe establecer relaciones

positivas con las familias, la localidad y con otras instituciones aliadas que

contribuyan con su labor pedagogica. Esta dimension, cuenta con las
competencias:

- Demuestra una participacion activa, democratica, critica y muestra
colaboracion en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion
y la mejora continua del Proyecto Educativo Institucional en la bisqueda
de aprendizajes de calidad.

- Implanta relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del estado y la Sociedad Civil,
haciendo uso de sus saberes y de los recursos disponibles en los procesos
educativos.

d) Dimensioén 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente,
dimension que, para ser lograda, busca que el docente se autoevalte, conozca
y reflexione individual o colectivamente, sobre su identidad profesional y
participe de procesos de actualizacion y afianzamiento de sus conocimientos
de manera continua, con el proposito de garantizar el logro de los aprendizajes
en beneficio de los estudiantes. Se puede evidenciar los siguientes
componentes:

- Crea espacios para un autorreflexion de su practica y experiencia
profesional y desarrolla procesos de aprendizaje permanente, en forma
individual y colectivamente, lo que le permite reforzar su identidad y

responsabilidad profesional.
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- Ejerce su labor docente desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso son su funcion a nivel social.

De este modo, el desempefio docente, puede ser evaluado, tomando en
consideraciéon los dominios o dimensiones, con sus respectivas competencias,
que para efectos del presente estudio, se optard por el modelo presentado por el

(MINEDU, 2020).

2.1.2.8.Evaluacion del desempefio docente

La finalidad de la evaluacion de desempefio docente es la de verificar el
nivel de logro de las competencias y desempefios profesionales durante la
practica educativa, de modo que se rescatan las fortalezas y debilidades del
docente, para propiciar acciones de mejora continua, que favorezcan su labor
docente. (MINEDU, 2020). En este sentido, un modelo de evaluacion es un plan
que ayuda a verificar el desenvolvimiento del docente, a través de parametros
que el evaluado previamente conoce, como el qué, el como y el para qué serad

evaluado. (Montenegro, 2007).

Entonces, la principal importancia de la evaluacion, radica en el nivel de
autonomia que tenga cada nivel y de la formacion eficaz de los agentes
educativos, en especial del docente, ya que al alinear ambos elementos se podria

impulsar el logro de los objetivos educativos establecidos en el curriculum

2.1.2.9.Funciones de la evaluacién del desempefio docente
Durante el Encuentro Iberoamericano sobre Evaluacion del Desempefio
Docente, en México, (Valdes, 2005) manifiesta que todo sistema educativo,

estructura un modelo de evaluacion al desempefio del docente, en miras de
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identificar los aspectos de fortaleza, asi como las limitaciones que tienen lugar
en las aulas , con el Unico propdsito de mejorar la practica educativa, sin
embargo, existe un porcentaje de docentes que aun consideran que ser evaluados
representa un peligro para su estabilidad laboral y profesional, haciendo muchas
veces que planifiquen sesiones de aprendizaje de fachada o de un trabajo
superficial para satisfacer inicamente las expectativas del evaluador, por ende,
también del empleador y siendo procesos distorsionados a su practica habitual,
es por esta razon que se cree que si el propdsito es que la evaluacion al
desempeiio del docente sea transmitida como un proceso formativo, es necesario
que ambas partes , tanto el evaluador y el evaluado, deban estar muy bien
informados de las funciones que cumple la accion evaluadora, por lo que una
correcta evaluacion del desempefio profesional docente, cumple las funciones

que a continuacion se detallan:

a) Funcion de diagnostica: Esta referida a la identificacion de las fortalezas y las
debilidades del maestro al interior del aula y en la institucion educativa, con la
finalidad de que dicha informacion sirva de base para tomar decisiones que
contribuyan a disminuir las imperfecciones en la labor educativa y enriquezca
las competencias docentes que mejoren su labor pedagégica. (p.4).

b) Funcién instructiva: Este aspecto busca que el educador, luego de haber
formado parte del proceso evaluativo y una vez haya reflexionado sobre sus
caracteristicas profesionales, genere actitudes que motiven a mejorar su
desempefio frente a lo percibido por los directivos, por otros maestros, padres
de familia y estudiantes. (p.5).

¢) Funcion educativa. Referida al mensaje que ofrece la evaluacion al docente, la

relacion entre los resultados del proceso evaluativo y el trabajo expuesto, esta
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funcion pretende que el maestro, conduzca sus acciones a eliminar sus aspectos
deficitarios identificados en su labor pedagdgica, por medio de una estrategia
aplicada a su formacion profesional. (p.5).

d) Funcion desarrolladora. Comprende el desarrollo de la capacidad del docente
para realizar un trabajo mas organizado y consiente, donde aplique un andlisis
desde un punto de vista critico, reflexivo y constructivista, que le permita crear
una motivacion intrinseca de auto superacion y de perfeccionamiento
profesional, de modo que comprenda que puede mejorar a partir de sus errores,
lo que se vera reflejado en su desempefio profesional. (p.5).

Finalmente, se puede inferir, que no es suficiente con conocer las
estructuras propuestas por los diversos autores en temas de evaluacion al
desempefio docente, sino que el maestro debe asumir conscientemente su papel
protagonista en el proceso de aprendizaje, empoderandose de un desarrollo
integral como parte de su formacion profesional, la misma que debe involucrar
habilidades cognitivas, emocionales, didacticas, etc., adecuadamente
desarrolladas y aplicadas en su conjunto a lo largo de todo el proceso

pedagdgico.

Marco Normativo sobre la educacion no presencial en la Educacion Basica

dentro de la emergencia sanitaria por la COVID-19

La llegada de la Pandemia causada por la COVID-19, ha retado al mundo
entero, por sus conocidos efectos principalmente frente a la economia y al campo
educativo, por la interrupcion del proceso de aprendizaje de muchos estudiantes,
quienes durante el periodo 2020 y 2021, han laborado por medio de clases a

distancia o no presenciales.

En nuestro pais, por medio del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el 2
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de abril del 2021, inicialmente se ha declarado el Estado de Emergencia Sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario (MINEDU, 2020);
emergencia que posteriormente ha sido extendida, a lo largo de todo el periodo
2021 creando incertidumbre frente a las modalidades de brindar los servicios
educativos a los estudiantes en general, haciendo que muchas de la instituciones
dedicadas a este rubro, tanto nacionales y privadas, opten rdpidamente por
diversas modalidades de educacion a distancia; asi mismo, fue notorio que el
contexto de la emergencia sanitaria, sorprendié a muchas de las familias y
escolares que no contaban con las herramientas tecnoldgicas suficientes para dar

soporte a esta modalidad de trabajo no presencial.

Otra normatividad en materia educativa relacionada al contexto de la
Emergencia Sanitaria , fue la aprobacion del Decreto Legislativo N° 1465 que
establecid las medidas a tomar en cuenta, con el proposito de garantizar la
continuidad del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del

gobierno ante el riesgo de propagacion de la COVID-19 (MINEDU, 2020)

Del mismo modo, con la aprobacion de la Resolucion Ministerial N° 160-
2020-MINEDU en las instituciones educativas estatales de la Educacion Basica
Regular, el 01 de abril del ano 2020, se dispuso que el afio escolar se diera inicio
por medio de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa”,
por medio de la que se busco la forma de garantizar el servicio educativo, a través
de una modalidad a distancia a nivel nacional, por estar dentro del marco de la
Emergencia Sanitaria y en paralelo poder prevenir, controlar y reducir los casos
de contagio por la COVID-19 (MINEDU, 2020). Por otro lado, para acoger a las
instituciones privadas, el gobierno peruano cred la Resolucion Viceministerial

N° 090-2020-MINED, en la que se establecieron las disposiciones para la
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prestacion del servicio de Educacion Basica a cargo de las instituciones
educativas de gestion privada, en el marco de la Emergencia Sanitaria para la

prevencion y control de la COVID-19.

En este sentido, los docentes que laboraban en las instituciones publicas,
tuvieron que acogerse a lo establecido en la Resolucién Viceministerial N° 088-
2020, norma que menciona las disposiciones para el trabajo remoto de los
profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las
instituciones y programas educativos publicos , frente al brote de la COVID- 19

(MINEDU, 2020) .

Otra normatividad aprobada por el (MINEDU, 2020), es la Resolucion
Viceministerial N° 093-2020-MINEDU en la que se establecieron las
Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de Educacion Basica

durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el Coronavirus

COVID-19.

Es asi que finalmente el 04 de mayo del 2020, a través de la Resolucion
Ministerial N° 00184-2020-MINEDU, se dispone que el inicio de la prestacion
presencial del servicio educativo a nivel nacional en las instituciones educativas
publicas y de gestion privada de Educacion Basica, se encuentra suspendido de
manera indefinida mientras dure el estado de emergencia nacional y la
emergencia sanitaria para la prevencion y control de la COVID19 (MINEDU,

2020).

Posteriormente el 21 de mayo del 2020, la Resolucion Viceministerial
N° 097-2020-MINEDU, aprobo¢ las Disposiciones para el trabajo remoto de los

profesores que asegure el desarrollo del servicio educativo no presencial de las
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instituciones y programas educativos publicos, frente al brote de la COVID-19,
oficializdndose de modo indefinido el trabajo educativo no presencial en las
instituciones educativas publicas y privadas que presten servicio educativo en la

Educacion Basica. (MINEDU, 2020)

En cuanto al ano 2021, el Ministerio de Educacion, brind6 las
Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en las instituciones
educativas y programas educativos de la Educacion Basica , por medio de la
Resolucion Viceministerial N°273 — 2020 , en la que se manifiesta que las
modalidades de trabajo seran la educacion, presencial, semipresencial o la
educacion a distancia o no presencial , tomando como recursos educativos, los
propuestos por el Ministerio de Educacion, asi como también se garantizé la
continuidad de la estrategia de “Aprendo en casa”, por medio del uso de la
television, internet, radio y otros medios que puedan ser creados por el docente
como fichas de trabajo, libros y otros (MINEDU, 2020). Posteriormente la
estrategia de “Aprendo en casa”, se extendié por medio de los Lineamientos de
Aprendo en Casa, Aprendo en Escuela y Aprendo en Comunidad, documento
normativo aprobado por resolucion N° 21 1-MINEDU, el que permitié tomar en
cuenta las caracteristicas de aprendizaje para mejorar el nivel educativo en la
comunidad educativa (MINEDU, 2021). Del mismo modo, también por
aprobacion de la Resolucion Viceministerial N© 155-2021-MINEDU se busco el
medio de que los profesores y auxiliares de educacion aseguren el desarrollo del
servicio educativo de las instituciones y programas educativos publicos, frente

al brote de la COVID-19, capacitandolos virtualmente (MINEDU, 2021).

Las limitaciones tecnoldgicas, econdmicas y de acceso a la conectividad

por parte de algunas comunidades educativas, principalmente aquellas ubicadas
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geograficamente en zonas rurales, hizo que los servicios educativos no lleguen
a desarrollarse con efectividad de acuerdo a las expectativas del Ministerio de
educacion , por lo que considerando que la ola de contagios por la COVID-19,
iba en disminucion, hubo la intencion de iniciar la semipresencialidad en las
instituciones educativas en los dmbitos urbanos y rurales, por lo que el 23 de
noviembre del 2021, se aprobd la Resolucion Ministerial N° 121-2021-
MINEDU, en la que se especificaron los pasos para la apertura y funcionamiento
de las instituciones y programas educativos publicos y privados de la Educacion
Bésica, para ambitos urbanos y rurales. Al estar inmersos en la emergencia
sanitaria por la COVID-19, por medio de este documento normativo se priorizo
el inicio de la semipresencialidad del servicio educativo, de algunos grupos de
estudiantes considerados prioritarios, previa una consulta a la comunidad
educativa; entre estos grupos prioritarios se hallaban los nifios del nivel inicial
de 3,4 y 5 afios, en el nivel primaria los y las estudiantes del ler, 2do y 6to grado
y en el nivel secundario, la comunidad educativa correspondiente al 5to afio
(MINEDU, 2021). Acciones que fueron aplicadas por muchas de las
instituciones educativas que contaban con la suficiente capacidad de cumplir con
los protocolos de bioseguridad del MINSA, para controlar los contagios a causa
de la Pandemia; de este modo el retorno a la semipresencialidad en las
instituciones publicas y en algunas instituciones privadas fue posible a partir del

mes de diciembre del afio 2021.

En fecha 20 de agosto del 2021, el Ministerio de Educacién hizo publico
el Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU que declaraba en emergencia el
Sistema Educativo Peruano a nivel nacional, en el periodo comprendido entre el

segundo semestre del 2021 y el primer semestre del afio 2022, de este modo la
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emergencia en el Sistema Educativo peruano se extendio hasta el presente afio a
causa principalmente por la llegada de la COVID-19 (MINEDU, 2021). A pesar
de aun encontrarnos en medio de una etapa de reactivacion en los diversos
aspectos, se busca el retorno gradual a la presencialidad y/o semipresencialidad
para el afo escolar 2022 en las instituciones y programas educativos de la
educacion Bésica, ubicadas en los &mbitos urbanos y rurales, como se establece
en el ultimo documento normativo aprobado por el Ministerio de Educacion,
Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU, aprobado por el Ministerio de

Educacion (MINEDU, 2021).

Luego del anélisis normativo, se manifiesta de que la educacion a nivel
internacional al igual que en nuestro pais, ha sido severamente afectada a causa
de la llegada de la Pandemia causada por la COVID-19, lo que gener6 la
declaracion de la emergencia educativa en nuestro pais, obligando a las
instituciones publicas y privadas, a optar por otras modalidades de trabajo no
presencial y paralelamente a puesto a prueba las competencias digitales tanto de
los docentes, estudiantes e incluso de los padres de familia, quienes tuvieron
que cumplir un rol educativo en estos dos tltimos afos; la emergencia educativa
ha sido oficializada por el MINEDU y se sabe que en la actualidad se mantiene,
por lo que el cumplimiento de los roles de todos los involucrados, asi como de
la normatividad en materia educativa dentro del marco de la emergencia
sanitaria es fundamental para hacer posible el retorno gradual a la presencialidad

en el servicio educativo de la Educacion Basica en todas sus modalidades.

Marco conceptual

2.2.1. Competencias digitales

Las competencias digitales, segin (UNESCO, 2019) son el conjunto de
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competencias que ha desarrollado un individuo para usar eficientemente los
dispositivos digitales, las aplicaciones, las redes, el proceso de comunicacion en
linea o fuera de linea, todo en beneficio de la sociedad, para contribuir a la
resolucion de problemas. Competencias que han sido organizadas en tres

dominios:

a) Adquisicion de conocimientos
b) Profundizacion de conocimientos
¢) Creacion de conocimientos
Desempeiio docente

El desempeno docente segiun el (MINEDU, 2020) es el quehacer que
desarrolla el docente como parte de su responsabilidad, ademas recomienda que
el proceso de evaluacion del desempefio, debe ser contintio, para garantizar el
logro de los aprendizajes y optimizar la labor pedagogica, de modo que las
acciones que se observan en el mediador del aprendizaje pueda ser descritas y
evaluadas. Los estdndares en progresion de las competencias profesionales de
buen desempefio docente estan organizados en 4 dominios:
a) Preparacion del aprendizaje.
b) Ensefianza para el aprendizaje.
c) Participacion en gestion de la escuela y la comunidad.
d) Desarrollo del pensamiento y la identidad docente.
Comunicacion virtual sincronica y asincronica

De acuerdo a (Barroso, 2004) la comunicacion sincronica es una

modalidad de comunicacién desarrollada en un tiempo real, es decir, sin tiempo
de aplazamiento, ofreciendo algunas posibilidades como la interaccion por

medio del chat, la videoconferencia y el audio conferencia. Sin embargo, la
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comunicacion asincronica, es un tipo de comunicacion en el que tiempo de
aplazamiento es un determinante de las actividades virtuales, entre sus
posibilidades se hallan el correo electronico, las listas de distribucion, los foros,
los entornos de trabajo colaborativos y otros.

Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC)

Segiin  (Araujo & Chadwik, 2009), vienen a ser la agrupacioén de
aplicaciones, sistemas, herramientas, técnicas y de las metodologias que se
hallan coligadas a la digitalizacion de sefiales analdgicas, sonidos, textos e
imagenes, que se van manejando en tiempo real. De modo que se entiende que,
la tecnologia de informacion contribuye con las actividades relevantes de todo
ser humano, ya que permite acceder, producir, tratar y comunicar la informacion
presentada en forma textual, grafica, sonora, audiovisual y otras.
Herramientas tecnologicas

Las herramientas tecnologicas, de acuerdo a (Mandl, Schnurer, &
Winkler, 2004), se define como los instrumentos o acciones técnicas, mentales
u organizacionales, que aportan en un proceso de gestion del conocimiento,
dicho de otro modo, las herramientas tecnoldgicas favorecen con una adecuada
fluidez informativa, profundizacion del conocimiento, asi como con la
comunicacion Yy la facilidad de un trabajo entre los miembros que hacen uso de
la misma, poniéndolos al nivel de las demandas de la globalizacion.
Conectivismo

El Conectivismo se define como el enfoque que ayuda a interpretar y
comprender los procesos asociados al aprendizaje y la adquisicion de
conocimiento en la actualidad, muy relacionado al perfeccionamiento de la

tecnologia de las redes sociales y de los nuevos espacios de aprendizaje,
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haciendo uso de diversos recursos tecnologicos dentro de la era digital.(Siemens,

2004)

Aprendizaje de los Estudiantes

(Barriga & Rojas, 2002), sefiala que el aprendizaje de los estudiantes
desde una concepcidn constructivista sostiene que es un proceso de construccion
interna, es subjetivo y personal, parten de los conocimientos y experiencias
previas del estudiantes e implica una reorganizacion de sus esquemas a nivel
interno, generando aprendizajes significativos; este es un proceso que resulta de
la interaccion con otros estudiantes, los mismos que pueden alcanzar diversos
niveles de aprendizaje como el nivel de desarrollo cognitivo, emocional o

social.

Enseiianza para el aprendizaje

La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, de acuerdo al
(MINEDU, 2012) “corresponde al manejo de los procesos de ensefianza
plasmado en un enfoque de inclusion y la variedad de toda expresion, también
define a la mediacion pedagogica que tiene el docente mediante el desarrollo de
un entorno favorable al aprendizaje, el desarrollo de los contenidos, la
motivacion constante a los estudiantes, la busqueda de varias estrategias
metodoldgicas, también el uso de recursos didacticos que sean pertinentes y
relevantes, por otro lado se busca la inclusion de criterios y de los instrumentos
que sea mas visible su identificacion del logro de los aprendizajes, mejorando

aspectos con la ensefianza.” (p.25).

Identidad docente

De acuerdo a (Avalos & Sotomayor, 2012), la identidad docente se define
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como la forma en que los docentes definen y desempefan sus tareas,
responsabilidades y compromisos profesionales, al modo como entienden sus

relaciones con otras personas que cumplen las mismas tareas

2.2.10. Emergencia Sanitaria
Segun la (OMS 2020), una emergencia sanitaria es entendida como la
emergencia de salud publica que surge cuando el brote de una enfermedad que
surge de manera “inusual” e “inesperada” afecta a varios paises y que, para
enfrentarla, requiere de la coordinacién y aplicacion de una estrategia para

salvaguardar la salud publica que es de interés internacional.

2.3. Antecedentes empiricos de la investigacion (Estado del Arte)
2.3.1. Antecedentes Internacionales

Orosco (2019). desarroll6 el estudio titulado “Las competencias digitales
del profesorado universitario y su relacion con la aceptacion de las TIC en la
practica docente”, tesis doctoral, con el objetivo de determinar la relacion
existente entre las competencias digitales y la aceptacion de las TIC en la
practica docente en el profesorado ecuatoriano. En esta investigacion, se ha
aplicado una metodologia mix- ta, para fortalecer los estudios en el area de
Ciencias Sociales, con un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental-
transversal de tipo descriptivo y correlacional, aplicdndose la encuesta como
instrumento. Los resultados mostraron que el personal docente universitario
posee un Nivel Me- dio en cada una de las dimensiones de las competencias
digitales, llegando finalmente a la conclusion de que las competencias en las
TIC son necesarias en los nuevos entornos de formacion, ya que permiten aplicar
nuevas estrategias metodoldgicas con herramientas digitales que conduce a una

propuesta de mejora con capacitaciones que suplan las necesidades formativas



2.3.2.

49
detectadas, para elevar el desempeiio profesional del docente.

Moreno (2013) en su investigacion, titulada “Gestion administrativa
para el desarrollo de las competencias digitales y uso de aulas virtuales en los
docentes del Colegio Nuevo Chile LLE.D.”, para optar al titulo de especialista,
este estudio tuvo el proposito de disenar un proceso de gestion administrativa y
de este desarrollar las competencias digitales, ademas de promover el uso de los
instrumentos tecnologicas en aulas virtuales, por parte de los docentes del
colegio Nuevo Chile LE.D. Para lograr los propdsitos, se ha propuesto cinco
modulos en la busqueda de desarrollar las competencias digitales en los docentes
ademas de promover el uso de los instrumentos tecnologicas, organizadas de
acuerdo a la realidad de la institucion educativa. Se concluyd que es de gran
importancia que el docente deba desarrollar habilidades y competencias
digitales, para hacer de su labor un trabajo mas auténtico en ambientes dinamicos
de aprendizaje basados en las nuevas tecnologias (Aulas virtuales), y asi

efectivizar el logro de los aprendizajes en sus practicas pedagdgicas.

Antecedentes Nacionales

Benavides (2020) en su investigacion titulada “Competencias digitales
y desempefio docente en una institucion educativa estatal, Villa El Salvador,
2020, tesis de maestria, realizada con el propdsito de establecer la relacion
entre las competencias digitales y el desempefio docente, se aplic6 el enfoque de
la investigacion  cuantitativa, con disefio no experimental correlacional,
transversal, tomando una poblacion censal de 70 docentes, para aplicar en
ambas variables de estudio, habiendo aplicado dos cuestionarios con 20 items,
arrojando un resultados que indicaron que existe una correlacion moderada entre

las variables y llegando a la conclusion, de que las competencias digitales se
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relacionan con el desempefio docente en una Institucion Educativa Estatal, Villa

el Salvador, 2020.

Vasquez (2020) realizé un estudio a la que denomind “Competencias
digitales y el desempefio docente en una institucion educativa publica, Chancay,
20207, tesis de maestria, desarrollada con el objetivo principal de hallar relacién
entre las competencias digitales y el desempefio docente, aplicéd el enfoque de
investigacion, cuantitativo de tipo basico, disefio no experimental correlacional,
de corte transversal. La poblacion y muestra censal fue de 93 docentes, a los
cuales se les aplico un cuestionario por cada variable, dando como resultado que
hay una correlacion moderada entre las variables de las competencias digitales

y el desempeiio docente.

Sucari (2020) realiz6 la investigacion titulada “Competencias digitales
y desempeiio docente de la Institucion Educativa 7066 Andrés Avelino Caceres,
Chorrillos, 20197, tesis para maestria, elaborada con el objetivo de hallar la
relacién entre las competencias digitales y el desempefio docente de la
institucion educativa 7066, -Andrés Avelino Caceres de Chorrillos. Desarrollada
bajo un enfoque cuantitativo de tipo basica, correlacional y no experimental de
corte transversal, se sometio a 20 docentes, de una poblacion de 72 docentes, a
los cuales se les aplico un cuestionario por cada variable, finalmente se concluyé
que las competencias digitales se relacionan con el desempefio docente de la
Institucion Educativa Andrés Avelino Caceres con un nivel de correlacion que

es moderado.

Barrientos (2019) hizo una investigacion denominada “Competencias

digitales y desempeiio laboral en los docentes de una institucion educativa
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publica del distrito de Villa el Salvador, 2019, tesis de maestria, que tuvo como
proposito, establecer la relacion existente entre las competencias digitales y el
desempefio laboral en los docentes de dicha institucion. Se trabajo bajo un
enfoque cuantitativo, con un diseio no experimental, transeccional y
correlacional. La poblacion estuvo dada por 69 docentes, de la que se extrajo 59
docentes como la muestra representativa, empleando la técnica de la encuesta,
con el instrumento del cuestionario en ambas variables de estudio. Al finalizar
dicha investigacion se concluye que la variable competencias digitales presentd
en un nivel bajo del 0%, en un nivel medio de 47.5% y un nivel alto de 52.5%,
en cuanto a la variable desempeio docente presentd en el nivel deficiente un 0%,
en el nivel regular un 42.3% y en el nivel eficiente un 57.6%, para finalmente
determinar que existe correlacion positiva y moderada entre las variables

competencias digitales y desempefio laboral docente.

Flores (2019) desarroll6 una investigacion denominada “Competencias
digitales y desempefio docente en la institucion educativa “Felipe Santiago
Estends”, UGEL 06, 2018, tesis para maestria, con el proposito de establecer la
relacion que existe entre las competencias digitales y el desempefio docente. Esta
investigacion se realizd bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, correlacional y de corte transversal; con una muestra comprendida
en 96 docentes, al finalizar la investigacion, se determin6 que existe una relacion
significativa y moderada entre las competencias digitales y el desempefio
docente en la institucion educativa “Felipe Santiago Esten¢s”, UGEL 06, 2018;
habiéndose obtenido un Rho estadistico de Spearman =0,491 y un p-

valor=0,000.

Espino ( 2018) En su investigacion titulada “Competencias digitales de
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los docentes y desempeno pedagdgico en el aula”, tesis para maestria,
desarrollada con el proposito de establecer la relacion entre las competencias
digitales de los docentes y el desempefio pedagogico en las sesiones de aula, en
el distrito de Vista Alegre Nasca 2018. La tesis tuvo un enfoque cuantitativo,
con un disefio no experimental, correlacional y de corte transversal; aplicando
dos cuestionarios como instrumentos de recoleccion de informacion, generando
resultados que permitieron concluir que la existe relacion significativa entre las
competencias digitales de los docentes con el desempefio pedagodgico en el aula,
en el distrito de Vista Alegre — Nasca, 2018, sustentado en el valor de Spearman

de 0,951.

Antecedentes Regionales

Estrada (2019) Realizo una investigacion titulada “Competencias
digitales y productividad laboral de los docentes del area de Matematica de las
instituciones educativas de Canchis-Cusco, 2019”7, tesis doctoral, desarrollada
con el propodsito de establecer en qué medida existe relacion entre las
Competencias digitales y la productividad laboral de los docentes del area de
Matematica de las instituciones educativas de Canchis-Cusco, 2019; el método
de investigacion aplicado fue de tipo basico descriptivo, con un disefio de
investigacion no experimental correlacional, de corte transversal; consider6 una
poblacion de 120 docentes del area de Matematica y la representacion de la
muestra se obtuvo por muestreo censal, se aplico la técnica de la encuesta y el
instrumento del cuestionario, para probar la hipdtesis, se utilizé el estadistico
Tau b de Kendall. Luego del estudio se concluyé que las Competencias digitales
se relacionan significativamente con la productividad laboral de los docentes del

area de Matematica de dichas instituciones en estudio, sustentado en el valor de
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p=0.000<0,05 y TB = 0.635, aceptando de este modo la hipdtesis alterna
aseverando que existe correlacion alta entre las competencias digitales y trabajo

colaborativo en la muestra de estudio.

Baca (2021) En su investigaciéon que lleva por titulo “Competencias
digitales y el desempefio docente en la institucion educativa Miguel Grau
Seminario del Cusco, 20207, realizada con el objetivo de determinar la
correlacion entre competencias digitales y el desempefio docente en la 1. E.
Miguel Grau Seminario del Cusco, en el periodo 2021; para este estudio se han
utilizado herramientas estadisticas y de recoleccion de datos, a partir de fuentes
primarias a través de la técnica de la encuesta dirigida a los docentes, habiendo
tomado una muestra de 57 docentes Los resultados arrojados evidencian una
relacion significativa entre las competencias digitales y el desempeno docente
en la institucion educativa seleccionada para este estudio. Esta investigacion esta
sustentada en los valores del Rho de Spearman, con un coeficiente de correlacion
positivo muy alto entre las variables y por la significancia bilateral, lo que
permitio llegar a la conclusion de que los docentes deben practicar el aprendizaje
libre o heutagogia de acuerdo a sus entornos personales de aprendizaje PLE ya
que esto conlleva al dominio de las competencias digitales y mejora el

desempeinio del docente.
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CAPITULO III

HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis de la Investigacion

3.1.1. Hipotesis General

3.1.2.

Las competencias digitales se relacionan significativamente con el

desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda

Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco,

2021.

Hipotesis Especificas

a)

b)

La dimensién Adquisicion de conocimientos se relaciona significativamente
con el desempeno docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021.

La dimension de Profundizacion de conocimientos se relaciona
significativamente con el desempeiio docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

La dimension de Creacion de conocimientos se relaciona significativamente
con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria

COVID 19, Cusco, 2021.

3.2. Identificacion de Variables e Indicadores

3.2.1. Identificacion de Variables

En el presente estudio, las variables de investigacion consideradas son:



3.2.1.1.Variable A

3.2.1.2Variable B

Competencias digitales

Desempeno docente
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3.2.2. Operacionalizacion de variables

3.2.2.1.0peracionalizacion de la Variable A

Tabla 1

Operacionalizacién de la variable A
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VARIAELE .
A DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
Las competencias digitales del docente segin la  Adquisicion de Explora en Internet
(UNESCO, 2018), define a las competencias conocimientos Usa programas educativos
digitales, como el medio que facilitan el uso Maneja aparatos v componentes
de diversas herramientas que contribuyen a la tecnologicos
d ., ) ) ; .. Profundizacion Maneja la comunicacion virtual sincronica
creacion e intercambio de contenidos digitales e T,
B de V asincronica.
E informacion.
= conocimientos. Mane; i iti St
- La variable competencias digitales, sera ¢ja la informatica con ética.
E operacionalizada por medio de un cuestionario Emplea la tecnologia para el aprendizaje
autonomo
E elaborado por el investigador, el que esta Emplea las TIC para su desarrollo
E conformado por 20 items ensus 3 personal.
8 dimensiones. Creacion de Ubica herramientas tecnologicas basicas

conocimientos.

Maneja metodologias basadas en el
Conectivismo.

Maneja actividades online que apovan los
procesos de ensefianza v aprendizaje.

Fuente: Elaboracién propia
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Tabla 2

Operacionalizacién de la variable B
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VARIABLE DEFINICION OPERACIONAL
B

DIMENSIONES

INDICADOEES

El desempefio docente, son las acciones que
se observa en el individuo v que son sujetas a
descripciones v medicion. (MINEDU, 2020)
La wanable desempefio docente, sera
operacionalizada por medio de un cuestionario
elaborado por el investigador, el que esta
conformado por 20 items en sus 4

dimensiones.

DESEMPENO DOCENTE

Preparacion del

aprendizaje.

Ensefianza para el

aprendizaje.

Participacion en
gestion de la
escuela vla
comunidad.
Desarrollo del
pensamiento v la

1dentidad docente.

Conocumiento de las caracteristicas de
las estudiantes.

Plamficacion de actividades

Uso de recursos para la planificacion

curricular

Clima propicio para el aprendizaje.
Conduccion del proceso de ensefianza.
Dominio de los contenidos .
Participacion con actitud democratica.

ERelaciones de respeto, colaboracion v
corresponsabilidad

Feflexion de la practica docente.

Aprendizaje continuo

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Ambito de estudio: Localizacion Politica y Geografica

Este estudio de investigacion, se ha desarrollado en la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, institucion educativa con 62 afios desde su creacion,
destinada al servicio de la comunidad del Cusco, fue creada entre el 31 de enero de
1950 al 24 de junio de 1952, dentro del plan educacional promovido por el gobierno
del General Manuel A. Odria, con categoria de “Gran Unidad Escolar Femenina”; esta
institucion educativa, estd ubicada geografica y politicamente en la zona urbana del
distrito, provincia y region del Cusco, al sur oriental del Peru, a los 3 399 m.s.n.m.. Esta
institucion educativa, corresponde a la Unidad de Gestion educativa Local Cusco
(UGEL) y pertenece a la Direccion Regional de Educacion (DRE) Cusco; institucion
educativa en la que se imparte un servicio educativo en la modalidad de Educacion
Basica Regular, dirigida a una comunidad estudiantil conformada por mas de 2800
estudiantes del género femenino, en sus dos niveles de estudio, primaria y secundaria,
con aproximadamente 88 secciones y con un personal docente ascendente a mas de 150,
quienes brindan un servicio pedagdgico en los turnos de la mafana y tarde.

Figura 5. Localizacion geografica de la I.E. en la provincia del Cusco
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Fuente: Google Maps
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4.2. Tipo y nivel de investigacion

4.2.1.

4.2.2.

Tipo de estudio

En el presente trabajo se aplico el tipo de investigacion basica, ya que
atraveso por los procesos secuenciales de buscar informacion, entenderla, aplicar
métodos para hacer la medicion, evaluar e interpretar los datos obtenidos, para
profundizar los conocimientos sobre la situacidon problematica focalizada,

(Sanchez & Reyes, 2018)

Nivel de estudio

El estudio es de nivel correlacional, puesto que la investigacion posibilita
medir y analizar el grado de relacion existente entre las variables de estudio:
competencias digitales y el desempefio docente. (Pino, Gotuzzo Raul, 2018, pag.

94)

Figura 6. Esquema de Nivel de estudio Correlacional

Ox
M R
D'!:'
Donde:
- M : Representa la muestra de estudio.
- Ox : Observacion de la variable A : Competencias digitales
- Oy : Observacion de la variable B : Desempefio docente

- R : Seiala el grado de relacion entre las variables de estudio
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Diseiio de investigacion

La investigacion es de disefio no experimental-transversal; no
experimental porque se observaron los fenomenos ocurridos en su contexto
natural y no se manipularon las variables de estudio; transversal, porque se

recolectaron los datos por unica vez. (Hernandez, et al., 2016)

Enfoque de investigacion

Se aplic6 el enfoque cuantitativo, ya que se caracteriza por el proceso de
recojo y analisis estadistico de datos, para medir de modo numérico las variables,
resultado de la aplicacion de una encuesta , permitiendo de este modo, la
comprobacion de la hipotesis inicialmente formulada. (Pino, Gotuzzo Raul,

2018, pag. 36)

Método de estudio
Respecto al método aplicado, es el hipotético — deductivo, en vista que
busca validar o refutar las hipotesis formuladas, emitiendo juicios de deduccion

para hallar conclusiones y cotejar con otras nuevas situaciones. (Bernal T. C.,

2010, pag. 60)

Unidad de analisis

Considerando que el propdsito de estudio de la investigacion es la de
establecer la relacion existente entre las competencias digitales y el desempeio
docente, la unidad de analisis estuvo conformada por el personal docente del
nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner de la

provincia y departamento del Cusco.

Poblacion y muestra de estudio

La poblacion representa al conjunto de elementos o componentes que
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constituyen al objeto de estudio. Para este estudio, la poblacion estuvo
representada por el personal docente del nivel secundario de la Gran Unidad
Escolar Clorinda Matto de Turner de la provincia y region del Cusco, cuya
poblacion censal es de 90 educadores.

Tabla 3

Distribucion de la poblacion de estudio

N@ (zénero Cantidad Porcentaje
1 Masculino 30 34%
2 Femenino 60 66%%
TOTAL 20 100%

Fuente: Cuadro de asignacién personal (CAP- 2021)delaGUE. CMT.

Tamaiio de la muestra

Para realizar el calculo de la muestra de la poblacion finita o el tamafio

de la muestra de este estudio, se aplic6 la formula

T z* *p*(1-p)*N
T TEsW-D+Z22rpr(1-p)
Donde:
N (Tamaiio poblacional) N= 90
z (Nivel de confianza) z=1,96
p (Probabilidad de ocurrencia del evento- 50%) p= 0,05
€ (Margen de error 5%) E= 0,05
n (Tamano de la muestra) n=73

El tamaio de la muestra esta constituido por 73 docentes que laboran en
el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner de la

provincia y region del Cusco.
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4.3. Técnica de seleccion de Muestreo

4.4.

Para seleccionar la cantidad de docentes que fueron considerados como parte

de la muestra, se aplico la técnica del muestreo probabilistico aleatorio simple, de modo

que los docentes han sido seleccionados al azar, dentro de una misma probabilidad que

formen parte de la unidad de analisis.

Técnicas de recoleccion de datos e informacion.

4.4.1.

4.4.2.

Técnica
Se emplea la técnica de la encuesta, que de acuerdo a (Hernandez, et al.,
2016), viene a ser un conjunto de interrogantes sobre las variables de estudio,

que han sido estructuradas en base a la operacionalizacion de las variables.

Instrumento

Se emplea el cuestionario, como instrumento de recoleccion de datos,
que permite acceder a la informacion, que es una herramienta que recaba
informacion, cuyos datos obtenidos contribuyen a concretar el proposito del

estudio de investigacion. (Bernal T. C., 2010, pags. 194 - 250)

Variable Técnica Instrumento
Competencias digitales Encuesta Cuestionario
Desempeiio docente Encuesta Cuestionario

Para la medicion y recoleccion de los datos de la primera variable,
competencias digitales del personal docente, se empled el instrumento del
cuestionario, que estuvo estructurado en funcion a sus 3 dimensiones:
Adquisicion de conocimientos, Profundizacion de conocimientos y Creacion de
conocimientos; dimensiones que han sido extraidas segin la (UNESCO,2019),
en la que se evidencian 18 objetivos que deben ser alcanzados por todo docente,

para su perfeccionamiento profesional, dentro de su labor pedagogica; es asi que
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para la elaboracion de este instrumento, se han tomado en consideracion los 18
objetivos como los indicadores de las 4 dimensiones de estudio, con un total de
20 items y donde cada interrogante tuvo 5 alternativas, cuyas opciones de
respuesta son: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi siempre (4), Siempre
(5). Presentado en la siguiente ficha técnica:

Tabla 4

Ficha técnica del instrumento 1: Cuestionario

Denominacion Cuestionario para las competencias digitales de
los docentes

Autor Barcena (2021)

Proposito Determinar el nivel de competencias digitales del
personal docente del nivel secundario de la GUE.
Clorinda Matto de Turner,2021, de la provincia v
region del Cusco.

Modo de Individual
administracion
N° de jtems 20 ftems
Dimensiones PRIMERA DIMENSION

Adquisicion de conocimientos
SEGUNDA DIMENSION
Profundizacion de conocimientos
TERCERA DIMENSION

Creacion de conocimientos

Escala de Nunca (1)
Valoracion Casi nunca iy
A veces (3)
Casi siempre  (4)
Siempre (5)
Categorias Deficiente
Regular
Bueno

Fugnte: Elaboracién propia
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Para la medicion y recoleccion de los datos de la segunda variable,
desempefio docente, se empled el instrumento del cuestionario , que estuvo
estructurado en funcidon a sus 4 dimensiones : Preparacion de la ensefianza,
Ensefianza para el aprendizaje, Participacion en la gestion de la escuela y la
comunidad, Desarrollo del pensamiento y la identidad docente; estas 4
dimensiones han sido seleccionadas del Marco del Buen Desempeiio Docente, que
segun (MINEDU,2014), estan conformadas por 9 competencias, que deben ser
desarrolladas por los docentes para poder evaluar su labor docente; para el
presente instrumento de recojo de datos, este conjunto de competencias asi como
sus desempenos fueron cuidadosamente seleccionados, tomando como criterio,
aquellos desempefios que pudieran involucrar el uso de las herramientas
tecnologicas dentro de la labor del docente, de modo que se pueda recoger datos
e informacion del desempefio docente pero haciendo uso de los dispositivos
tecnologicos, dentro de la modalidad de educacion virtual. El presente
instrumento, ha tenido un total de 20 items, cada interrogante, con 5 alternativas,
cuyas opciones de respuesta son: Nunca (1), Casi nunca (2), A veces (3), Casi
siempre (4), Siempre (5). Presentado en la siguiente ficha técnica:

Tabla 5

Ficha técnica del instrumento 2: Cuestionario
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Denominacion

Cuestionario de desempeiio docente

Autor
Proposito

Modo de admanistracion
N° de items

Dimensiones

Escala de
Valoracion

Categorias

Barcena (2021)

Determinar el nivel de desempefio docente del
nivel secundario de la G.U.E. Clorinda Matto de
Turner, 2021, de la provincia v region de Cusco.
Individual

20 Items

PRIMERA DIMENSION

Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

SEGUNDA DIMENSION

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
TERCERA DIMENSION

Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

CUARTA DIMENSION

Desarrollo de la profesionalidad v la identidad
docente

Nunca (1)

Casi nunca (2)

A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre (5)

Deficients

Regular

Bueno

Fuente: Elaboracion propia

Validez del instrumento

Los instrumentos fueron validados por tres expertos entendidos, quienes

analizaron detalladamente los criterios tomados en cada una de las dimensiones,

indicadores e items y los aspectos como la intencionalidad, objetividad, consistencia,

coherencia, claridad, organizacion, actualidad y la presentacion de los items,

correspondientes a ambas variables en estudio; las competencias digitales con sus tres

dimensiones y 20 preguntas y la variable de desempefio docente con sus cuatro

dimensiones y 20 preguntas respectivamente.

A continuacion, se detallan los datos de los expertos, asi como los aspectos
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tomados en cuenta en el proceso de la validacion de ambos instrumentos:

Tabla 6

Resumen de la evaluacion, del instrumento correspondiente a las competencias digitales, por el
primer experto

Apellidos y nombres del Tania Orccohuarancca Condorchoa
experto
Cargo e institucion donde Coordinacion pedagogica en la Institucion Educativa Victor
labora Raul Haya de la Torre de Cusco, con amplia experiencia en

el area de Matematica e Informatica en instituciones publicas
y privadas en el nivel secundario y superior

Grado académico que ostenta Magister en Ciencias de la Educacion — Mencion Gerencia
Educativa Estratégica

Nombre del instrumento Encuesta para medir las Competencias Digitales del

evaluado personal docente en el nivel secundario de la Gran Unidad
Escolar Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021

Autor del instrumento Gina Barcena Carrasco
ASPECTOS DE VALIDACION
INDICADORES CRITERIOS Si No
Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos considerados en las v

variables y sus dimensiones.

Objetividad Esta expresada en conducta observable. v
Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos de las variables. v
Coherencia Entre los indices o items, indicadores y dimensiones. v
Claridad Est4 formulado con lenguaje claro y sencillo. v
Organizacion Existe una organizacion logica de los items en v
referencia a las dimensiones.
Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y tecnologia. v
Presentacion Cuenta con datos informativos, instrucciones y v

cantidad de items. Necesarios y suficientes.

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7

Resumen de la evaluacién, del instrumento correspondiente a las competencias digitales, por
el segundo experto

Apellidos y nombres del Juan Carlos Pocco Concha

experto




Cargo e institucion donde

labora

Grado académico que ostenta

Nombre del instrumento

evaluado

Autor del instrumento
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Docente especialista en aulas de innovacion
pedagodgica en la Institucion Educativa Humberto
Luna de Cusco, con amplia experiencia en la
ejecucion de Proyectos de Innovacion Tecnologica
e informatica dentro del campo educativo.
Magister en Administracion de la Educacion
Especialidad en Computacion y  Sistemas
Educativos

Encuesta para medir las Competencias Digitales
del personal docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner
dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021

Gina Barcena Carrasco

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Si No

Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos considerados v
en las variables y sus dimensiones.

Objetividad Esta expresada en conducta observable. v

Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos de las v
variables.

Coherencia Entre los indices o items, indicadores y v
dimensiones.

Claridad Est4 formulado con lenguaje claro y sencillo. v

Organizacion Existe una organizacion logica de los items en v
referencia a las dimensiones.

Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y tecnologia. v

Presentacion Cuenta con datos informativos, instrucciones v

y cantidad de items. Necesarios y suficientes.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de la evaluacion, del instrumento correspondiente a las competencias digitales, por

el tercer experto

Apellidos y nombres del

experto

Victoria Santa Cruz Quispe

Cargo e institucion donde

labora

Grado académico que

ostenta

Nombre del instrumento

evaluado

Autor del instrumento

Coordinacion pedagogica en la Unidad de Gestion

Educativa Local de Paruro, con experiencia en
programas de monitoreo pedagdgico en diversas

instituciones publicas.

COVID 19, Cusco, 2021
Gina Barcena Carrasco

Magister en Administracion de la Educacion

Encuesta para medir las Competencias Digitales
del personal docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner
dentro del marco de la emergencia sanitaria

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Si ~ No

Intencionalidad  Adecuado para valorar aspectos v
considerados en las variables y sus
dimensiones.

Objetividad Esta expresada en conducta observable. v

Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos de v
las variables.

Coherencia Entre los indices o items, indicadores y v
dimensiones.

Claridad Est4 formulado con lenguaje claro y v
sencillo.

Organizacion Existe una organizacion logica de los items v
en referencia a las dimensiones.

Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y v
tecnologia.

Presentacion Cuenta con datos informativos, v

instrucciones y cantidad de items.
Necesarios y suficientes.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de la evaluacion del instrumento correspondiente al desempefio docente por el

primer experto

Apellidos y nombres del

experto

Tania Orccohuarancca Condorchoa

Cargo e institucion donde

labora

Grado académico que ostenta

Nombre del instrumento

evaluado

Autor del instrumento

Coordinacion pedagogica en la Institucion
Educativa Victor Raul Haya de la Torre de Cusco,
con amplia experiencia en el drea de Matematica e
Informatica en I.E. del nivel secundario y superior.
Magister en Ciencias de la Educacion — Mencion
Gerencia Educativa Estratégica

Encuesta para medir el Desempeno docente en el
nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021

Gina Barcena Carrasco

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Si No

Intencionalidad Adecuado para valorar aspectos v
considerados en las variables y sus
dimensiones.

Objetividad Esta expresada en conducta observable. v

Consistencia Basado en aspectos tedricos cientificos de las v
variables.

Coherencia Entre los indices o items, indicadores y v
dimensiones.

Claridad Esta formulado con lenguaje claro y sencillo. v

Organizacion Existe una organizacion logica de los items v
en referencia a las dimensiones.

Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y v
tecnologia.

Presentacion Cuenta con datos informativos, instrucciones v

y cantidad de items. Necesarios y suficientes.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de la evaluacion del instrumento correspondiente al desempefio docente por el

segundo experto

Apellidos y nombres del

experto

Juan Carlos Pocco Concha

Cargo e institucion donde

labora

Grado académico que

ostenta

Nombre del instrumento

evaluado

Autor del instrumento

Docente especialista en aulas de innovacion
pedagogica en la Institucion Educativa Humberto
Luna de Cusco, con amplia experiencia en la
ejecucion de proyectos de innovacion tecnoldgica e
informatica dentro del campo educativo.

Magister en Administracion de la Educacion
Especialidad en Computacion y  Sistemas
Educativos

Encuesta para medir el Desempefio docente en el
nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021

Gina Barcena Carrasco

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS Si No

Intencionalidad  Adecuado para valorar aspectos considerados v
en las variables y sus dimensiones.

Objetividad Est4 expresada en conducta observable. v

Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos de las v
variables.

Coherencia Entre los indices o items, indicadores y v
dimensiones.

Claridad Estd formulado con lenguaje claro y sencillo. v

Organizacion Existe una organizacion logica de los items en v
referencia a las dimensiones.

Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y v
tecnologia.

Presentacion Cuenta con datos informativos, instrucciones v

y cantidad de items. Necesarios y suficientes.

Fuente: Elaboracion propia
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Resumen de la evaluacion del instrumento correspondiente al desempefio docente por el

tercer experto
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Apellidos y nombres del

experto

Victoria Santa Cruz Quispe

Cargo e institucion donde

labora

Grado académico que ostenta
Nombre del instrumento

evaluado

Autor del instrumento

Coordinacion pedagogica en la Unidad de
Gestion  Educativa Local de Paruro, con
experiencia en programas de monitoreo
pedagdgico en diversas instituciones publicas.
Magister en Administracion de la Educacion
Encuesta para medir el Desempefio Docente en
el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021

Gina Barcena Carrasco

ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES

CRITERIOS Si No

Intencionalidad Adecuado

para  valorar  aspectos v

considerados en las wvariables y sus

dimensiones.
Objetividad Esta expresada en conducta observable. v
Consistencia Basado en aspectos teoricos cientificos de v

las variables.

Coherencia Entre los indices o items, indicadores y v
dimensiones.

Claridad Esta formulado con lenguaje claro y v
sencillo.

Organizacion Existe una organizacion logica de los v

items en referencia a las dimensiones.

Actualidad Adecuada al avance de la ciencia y v
tecnologia.
Presentacion Cuenta  con  datos informativos, v

instrucciones 'y cantidad de items.

Fuente: Elaboracidn propia
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Tabla 12

Resultados finales de la evaluacion de los instrumentos Competencias digitales y Desempefio
docente, por los expertos

Experto Cargo Opinion final
1. Mg. Juan Carlos Pocco Especialista en computacion y Aplicable
Concha en la direccion de las aulas de

innovacion tecnologica

2. Mg.Tania Orccohuarancca  Coordinadora pedagogica con Aplicable
Condorchoa especialidad en matematica e
informatica
3. Mg. Victoria Santa Cruz Coordinadora y monitora Aplicable
Quispe pedagbgica

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad

Ambos instrumentos de recojo de datos, inicialmente fueron puestos a prueba,
por medio de la aplicacion de una prueba piloto en 30 docentes, quienes fueron
seleccionados al azar; posteriormente se realizd la medicion de la confiabilidad de
ambos instrumentos por medio de la prueba Alfa de Cronbach, cuyo resultado se
muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13

Resumen del andlisis de confiabilidad de los instrumentos

Variable de estudio Alfa de Cronbach N° de items
Competencias digitales 0,955 20
Desempefio docente 0978 20

Fuente: Elaboracion propia

Por medio de los resultados obtenidos en la prueba piloto, se ha determinado el
valor del Alfa de Cronbach para ambas variables; inicialmente para el instrumento que

mide la variable Competencias digitales, habiendo arrojado un valor de 0,955; y
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posteriormente para la variable Desempeno docente el valor de 0,976, valores que

validan a ambos instrumentos con una alta confiabilidad en su aplicacion.

Aplicacion de los instrumentos de recojo de datos.

Ambos instrumentos de recojo de datos fueron elaborados en el aplicativo virtual
Google formularios y posteriormente compartidos con los docentes para su llenado; se
opté por el medio virtual, ya que, al estar inmersos en un periodo de trabajo no
presencial, el uso de las herramientas tecnoldgicas implementadas con el aplicativo
whats app, facilitaron el proceso de recoleccion de informacion, que posteriormente ha

dado sustento al presente trabajo de investigacion.

Ambas encuestas fueron aplicadas por medio del envio de 2 links al grupo de
waths app del nivel secundario de la institucion educativa Clorinda Matto de Turner,

para su llenado, links que a continuacion se mencionan:

- Link de creacion de la encuesta para las Competencias digitales.

https://forms.gle/6 1 KVHtftk7hFA3maV9

- Link de creacion de la encuesta para el Desempefio Docente.

https://forms.gle/ WKuiXgKAuuD9KmTc9

Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion.

Luego de la aplicacion de los instrumentos, para poder procesar los datos
arrojados en la encuesta, , asi como para su analisis e interpretacion, se emplearon
métodos estadisticos, los que permitieron interpretar el comportamiento de las dos
variables de estudio , en este sentido, se utilizé el programa estadistico IBM-SPSS
Statistics 24, que permitid calcular las frecuencias y los porcentajes organizandolos en
tablas y figuras , del mismo modo las hojas de célculo en el programa Excel, permitieron

dar una mejor presentacion a la organizacion de los datos e informacion. En resumen,
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se detalla la ruta que se opto para analizar e interpretar los datos e informacion arrojados

luego de la aplicacion de los instrumentos.

4.8.1.

4.8.2.

Analisis estadistico descriptivo

Por medio de esta técnica, los datos arrojados de las dos variables, fueron
organizados en tablas de frecuencia, con el proposito de determinar la relacion
entre las competencias digitales y el desempefo docente del nivel secundario de
la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner. Esta técnica estadistica estuvo

contenida de:

a) Frecuencia absoluta (f1)
b) Frecuencia relativa (hi%)

c¢) Figuras estadisticas

Analisis estadistico inferencial

Para la prueba de hipdtesis se ejecutaron procesos de calculo estadistico,
mediante la determinacion del coeficiente de correlacion de Rho estadistico de
Spearman, el que generd un valor numérico que representa al grado de relacion

existente entre las competencias digitales y el desempefio docente.
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RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Prueba de normalidad
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De acuerdo a (Romero, 2016), al estar conformado por mas de 50 datos, en el

presente estudio, se utilizé la prueba de Kolmogorov — Smirnov, conocida como prueba

K-S; la misma que es una prueba con significancia estadistica y sirve para comprobar

si los datos de una muestra provienen de una distribucion normal o de una no normal;

es empleada para aquellas variables cuantitativas continuas y cuando el tamafio muestral

es mayor de 50.

Planteo de la hipétesis:

a) Hipotesis nula Ho: El conjunto de datos del estudio no tiene una distribucion

normal

b) Hipatesis alterna Ha: El conjunto de datos del estudio tiene una distribucion

normal.

c) Regla de contraste:
- Sip>0.05, se acepta la Ha.

- Sip<0.05, se acepta la Ho

Tabla 14

Prueba de Normalidad - Kolmogorov — Smirnov

Kolmogorov-Smirnov? Shapire-Wilk
Estadiztico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
COMPETENCIAS 351 13 000 14 13 000
DIGITALES
DESEMPENO DOCENTE 358 13 000 07 13 000

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los resultados de los mstrumentos

de Investigacion
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La prueba de Normalidad nos otorga, el valor obtenido de p= 0,000 para la
variable competencias digitales y p = 0,000 para la variable desempefio docente, por lo
que al ser datos menores que ,05; se acepta la Ho, y se asevera que: El conjunto de datos
del estudio no presenta una distribucién normal, razon por la que, en el presente estudio
de investigacion, se da preferencia al uso del coeficiente de correlacion de Rho

estadistico de Spearman.

Resultados descriptivos y analisis estadistico inferencial

En el presente estudio, se trabajé con una poblacion de 90 docentes que laboran
en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de los que
73 docentes constituyeron la muestra de estudio. Para conseguir el propodsito de la
investigacion: conocer el nivel de relacion entre las competencias digitales y el
desempefio docente; se aplico la técnica de la encuesta, la misma que estructuralmente
estuvo conformada de 20 items, para cada variable de estudio, considerando sus

respectivas dimensiones.

5.2.1. Resultados de la variable competencias digitales
Luego del proceso de la recoleccion de datos, se continud con procesar
los datos recopilados, por medio del uso del software estadistico IBM- SPSS-
Statistics 24, programa que facilitd, del mismo modo, tomar la prueba de
normalidad, asi como la prueba de hipotesis y de correlacion Rho estadistico de
Spearman, contrastando en lo posterior los objetivos e hipdtesis de la

investigacion. Los resultados obtenidos se presentan a continuacion:



Figura 7. Distribucion estadistica porcentual de la variable competencias
digitales
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 15

Distribucion estadistica de la variable competencias digitales
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VA: VARTABLE COMPETENCIAS DIGITALES

NIVELES Frecuenciz Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 17 233 233 233
Eegular 13 20.5 205 438
Bueno 41 562 56,2 100.0
TOTAL 73 1000 1000

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los

resultados de los instrumentos de investigacion

En la tabla 15, se puede observar que el 56,2 % de los docentes que

laboran en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

Turner, de la region del Cusco, en el afio 2021, presentan un buen nivel en sus

competencias digitales, es decir, mas de la mitad de los docentes pueden

manejar las herramientas tecnoldgicas como un medio que contribuye con la

creacion e intercambio de contenidos digitales e informacion, dentro del ambito

educativo, mientras que un 23,3% sefiala tener un nivel deficiente y solo un

20,5% de los docentes encuestados , presenta un nivel regular en el desarrollo de

sus competencias digitales.
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Figura 8. Distribucion estadistica porcentual de las dimensiones de la variable
competencias digitales
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 16

Distribucidn estadistica de la dimensién 01

D1A: Adquisicidn de conocimientos

Porcentaje
NIVELES Puntaje Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acummnlado
Deficiente 6...13 10 137 137 137
Regular 4.1 21 288 288 425
Bueno 22 .50 42 57,5 515 1000
TOTAL 73 100,0 100,0

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los
resultados de los instrumentos de investigacion

En la tabla 16, se puede observar que el 57,5 % de los docentes que
laboran en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, de la region del Cusco, en el afio 2021, desarrollan un buen nivel en la
Adquisicion de conocimientos sobre las competencias digitales, es decir, mas de
la mitad de los docentes encuestados utilizan la tecnologia para complementar

su labor pedagdgica contribuyendo con el desarrollo de las capacidades de sus
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estudiantes, para convertirlos en miembros productivos de su comunidad,
mientras que un 28,8 % se ubican en un nivel de desarrollo regular y solo un 13,7
%, ha desarrollado un nivel deficiente en esta dimension.

Tabla 17

Distribucion estadistica de la dimensién 02

D2A : Profundizacion de conocimientos

Porcentaje Porcentaje
NIVELES Puntaje Frecuencia Porcentaje
vilido acumulado
Deficient g.....18 17 233 233 233
£
Regular 19 ... 20 14 19,2 19.2 42,3
Bueno 30 ....40 42 57.3 37,5 100.0
TOTAL 73 100.0 1000

Fuente: Analizis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los
resultados de los instrumentos de investigacion

Enlatabla 17, se observa que del total de los docentes encuestados que
laboran en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, de la region del Cusco, en el afio 2021, evidencian que el 57,5 % se
hallan en un nivel bueno en relacion a la profundizacion de sus conocimientos
en las competencias digitales, es decir, que estos docentes demuestran el uso
optimo de las TIC, en la busqueda de generar aprendizajes cada vez mas
auténticos, en su papel de mediadores de los aprendizajes, mientras que un
23,3% ,se ubican en un nivel de desarrollo deficiente y solo un 19,2 %, ha

desarrollado un nivel regular en esta dimension.
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Tabla 18

Distribucidn estadistica de la dimensién03

D3A : Creacion de conocimientos

Niveles Puntaje  Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumuladeo
Deficiente 6.....13 17 233 233 233
Regular 14 .11 21 288 28 8 52,1
Bueno 22 .30 33 479 479 100.0
Total 73 100.0 100,0

Fuente: Andlisis en el programa estadiztico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los resultados de los instrumentos
de investigacion

En la tabla 18, se observa que del total de los docentes encuestados que
laboran en el nivel secundario de la Gran unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, de la region del Cusco, en el afio 2021, el 47,9% se hallan en un nivel
bueno en relacion a la Creacion de conocimientos, en sus competencias digitales,
es decir que este porcentaje de docentes aplican sus capacidades para ideas
actividades, para aplicarlas en el aula y en otros entornos escolares, siendo
autores de nuevos conocimientos e innovando de modo creativo , mientras que

un 23,3 % , representan a los docentes en un nivel deficiente, en esta dimension.
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5.2.2. Resultados de la variable desempefio docente

Figura 9. Distribucion estadistica porcentual de la variable desempeiio docente
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Fuente: Elaboracion propia

Tabla 19

Distribucidn estadistica de la variable desempefio docente

VB: DESEMPENO DOCENTE

NIVELES Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vilido acumulado
Deficiente 16 219 219 219
Regular 15 205 20,5 425
Bueno 42 575 515 1000
TOTAL 13 1000 100,0

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los
resultados de los instrumentos de mvestigacion

En la tabla 19, se puede observar que el 57,5 % de los docentes que
laboran en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, de la region del Cusco, en el afo 2021, tienen un buen desempeilo
docente, es decir, que ponen en practica su responsabilidad en el cumplimiento
de sus funciones pedagdgicas, con el propodsito de conseguir eficacia en el logro
de los aprendizajes esperados en sus estudiantes, mientras que un 21,9 % ,se
ubican en un nivel de desarrollo deficiente y un 20,5 %, evidencian un nivel

regular de desempefio docente.
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Distribucion estadistica porcentual de las dimensiones de la variable
Desempefio Docente

20
o v Wl -

Deficiente

Regular Bueno

§ D1: PREPARACION PARA ELAPRENDIZAIE DE LOS ESTUDIANTES

B D2:ENSENANZA PARA ELAPRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

i D3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD
H D4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD DOCENTE

Fuente: Elaborzcién propia

Tabla 20

Distribucién estadistica de la dimensién 01
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DI1E : Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

NIVELES Puntaje Frecuencia  Porcentaje Pnr:x;:l]e Porcentaje acumulado
Deficiente 8....13 0 0 0 0
14....21 " a
Regular 24 319 329 329
2230 -
Bueno 44 67,1 67,1 100,0
TOTAL 73 100,0 1000

Fugnte: Anahsiz en el programa estadistico IBM- SP35- Statishes 24, en base a los resultados de los mstrumentos de

mvestigacion

En la tabla 20, se observa que del total de los docentes encuestados que laboran en

el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de la region del

Cusco, en el afio 2021,

el 67,1 %, muestran un nivel bueno en la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes, es decir, que mas de la mitad de los docentes, ademds de

conocer y comprender las caracteristicas de sus estudiantes, los contenidos disciplinares y los

enfoques , también, planifican la ensefianza, garantizando la coherencia entre el proceso

pedagbgico y los aprendizajes que quieren lograr en sus estudiantes, mientras que un 32,9 %,
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tiene un nivel de desarrollo regular de su desempefio docente y ningiin docente figura en el

nivel deficiente.

Tabla 21

Distribucion estadistica de la dimension 02

D2B: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

. . . Porcentaje .
NIVELES Puntaje Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
vilido
Deficiente 6.....13 1 1.4 1.4 14
Eegular 14...21 30 41.1 41.1 42.5
Bueno 22....50 42 515 515 100,0
TOTAL 73 100.0 100,0

Fugmte: Anilisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los resultades de los instnomentos de
mvestigacidn
En la tabla 21, se puede observar que el 57,5% de los docentes que laboran en el nivel

secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de la region del Cusco, en
el ano 2021, desarrollan un buen nivel en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes,
lo que significa que este porcentaje de docentes, demuestran dominio de los contenidos
correspondientes al area curricular en el que se desempefian, por medio de la aplicacion de
estrategias y recursos pertinente en la busqueda del logro de los aprendizajes previstos en sus
estudiantes, mientras que un 41,1%, se ubican en un nivel de desarrollo regular y solo un 1,4%
ha desarrollado un nivel deficiente, en esta dimension.

Tabla 22

Distribucion estadistica de la dimensién 03

D3E: Participaciin en la gestion de la escuela articolada a la comunidad

. . . Porcentaje Porcentaje
NIVELES Puntaje Frecuencia Porcentaje
vilido acumulado
Deficiente 4.8 17 233 233 23.3
Regular 9...13 0 0 0
Bueno 14....20 56 76,7 76,7 1000
TOTAL 73 100,0 1000

Fugnte: Anilisis en el programa estadistico [BM- SPSS- Stafistics 24, en base a los resultades de los mstrumentos de
mvestigacion
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De acuerdo a la tabla 22, se interpreta que el 76,7 % de los docentes que laboran en
el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de la region del
Cusco, en el afio 2021, desarrollan un buen nivel de participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, lo que significa que, este porcentaje de docentes tiene una
participacion activa, con democracia, con actitud critica y colaborativa en la gestion de la
escuela, favoreciendo a la edificacion y la mejora continua de su institucion educativa,
mientras que el otro 23, 3 %, de docentes , se ubican en un nivel deficiente y ningin docente
figura en el nivel regular.

Tabla 23

Distribucion estadistica de la dimension04

D4EB: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje Porcentaje
NIVELES Puntaje Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Deficiente 4._..8 17 233 233 233
Regular 9....13 14 192 192 415
EBueno 14...20 42 537.3 575 100,0
TOTAL 73 100.0 100.,0

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los resultades de los instrumentos de
mvestigacion

En latabla 23, se observa que el 57,5 % de los docentes que laboran en el nivel secundario
de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, de la Region del Cusco, en el afio 2021,
muestran un buen nivel en el desarrollo de su profesionalidad y de su identidad docente, es
decir, que ejercen su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de
las personas y reflexionan constantemente sobre su desempefio y sobre su experiencia en la
institucion, individual y colectivamente, con el proposito de  construir y fortalecer su
identidad y responsabilidad profesional, mientras que  un 23,3% , de los docentes

encuestados, se ubican en un nivel deficiente y solo el 19,2 % dentro del nivel regular.
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5.3. Pruebas de hipétesis
Para la contrastar la hipdtesis, se ha utilizado el estadistico de correlacion de Rho
de Spearman, con un nivel de confianza de 95% y una significancia bilateral de 5% =

0.05. Para la prueba de hipdtesis, se aplico la siguiente regla de decisiones:

5.3.1. Prueba de Hipotesis General (Correlacion entre la variable competencias
digitales y la variable desempefio docente)

Hipotesis nula

- Ho: Las competencias digitales no se relacionan significativamente con el
desempeiio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis alterna

- Ha: Las competencias digitales se relacionan significativamente con el desempefio
docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,
dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis estadistica - Sig. bilateral (p)
Si p=sig.<0,05 se acepta Ha
Si p=sig.>0,05 se acepta Ho

Tabla 24

Relacidn entre las variables competencias digitales y desempefio docente

P COMPETENCIAS DESEMPERNO
DESCRIPCION DIGITALES DOCENTE
Rho de COMPETENCIAS Coeficiente de 1.000 .080™
Spearman DIGITALES correlacion
Sig. (bilateral) : .000
N N 73 73
DESEMPENO Coeficients de 980" 1.000
DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 73 73

*%* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPSS- Statistics 24, en base a los resultados de los instrumentos de
investigacion
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En la tabla 24, se observa la existencia de una correlacion positiva muy alta,
entre la variable competencias digitales y el desempefio docente, ya que el coeficiente
de correlacion de Rho estadistico de Spearman es de 0,980. Y si también se considera
que el sig. bilateral es igual a 0,000 y que por ser un valor menor que el nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis
alterna Ha, lo que permite validar la hipotesis general de la presente investigacion que
sefiala que : Las competencias digitales se relacionan significativamente con el
desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto

de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

5.3.2. Pruebas de Hipdtesis Especificas

Hipotesis nula

- Ho: La dimension Adquisicion de conocimientos no se relaciona
significativamente con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia
sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis alterna

- Ha: La dimension Adquisicion de Conocimientos se relaciona
significativamente con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia
sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

- Hipétesis estadistica - Sig. bilateral (p)
Si p=sig.<0,05 se acepta H,

Si p=sig.>0,05 se acepta H,
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Tabla 25

Relacidn entre la dimension de Adquisicion de conocimiento y el desempefio docente

DESCRIPCION DESEMPENOQ Adquisicion de

DOCENTE conocimientos

Rho de Spearman DESEMPENO Coeficiente de 1,000 o7
DOCENTE correlacion

Sig. (bilateral) : 000

N 73 73

Adquisicién de Coeficiente de o977 1,000
conocimientos correlacién

Sig. (bilateral) 000
N 73 73

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SP35- Statistics 24, en base a los resultados de los instrumentos de
investigacion

En la tabla 25, se observa la existencia de una correlacion positiva muy alta entre la
variable desempefio docente y la dimension, Adquisicion de conocimientos, ya que el
coeficiente de correlacion de Rho estadistico de Spearman es de 0.977. Y si también se
considera que el sig. bilateral es igual a 0,000 y que por ser un valor menor que el nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alterna
H. , lo que permite validar la hipotesis especifica 1, de la presente investigacion que sefiala
que : La dimension Adquisicion de conocimientos se relaciona significativamente con el
desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis nula

- Ho: La dimension Profundizacion de conocimientos no se relaciona
significativamente con el desempeiio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad
Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis alterna

- Ha: La dimension Profundizacion de conocimientos se relaciona significativamente
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con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco,
2021.

- Hipétesis estadistica - Sig. bilateral (p)
Si p=sig.<0,05 se acepta H,
Si p=sig.>0,05 se acepta H,

Tabla 26

Relacion entre la dimension de Profundizacion de conocimientos y el desempefio docente

. Profundizacion
E DESEMPENO
DESCRIPCION DOCENTE .c'le.
conocimientos
Eho de DESEMPENO Coeficiente de 1.000 a5
Spearman DOCENTE correlacion
Sig. (bilateral) . 000
N 73 73
Profundizacion de Coeficiente de 005 1,000
conocimientos correlacion
Sig. (bilateral) J000
N 73 73

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPS5- Statistics 24, en base a los resultados de los instrumentos de
investigacion

En la tabla 26, se observa la existencia de una correlacion positiva muy alta, entre la
variable desempefio docente y la dimension, Profundizacion de conocimientos, ya que el
coeficiente de correlacion de Rho estadistico de Spearman es de 0.995. Y si también se
considera que el sig. bilateral es igual a .0,000 y que por ser un valor menor que el nivel de
significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula Ho y se acepta la hipotesis alterna
Ha, o que permite validar la hipotesis especifica 2, de la presente investigacion que sefiala
que: La dimension de Profundizacion de conocimientos se relaciona significativamente con
el desempeiio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis nula
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- Ho: La dimension Creacion de conocimientos no se relaciona significativamente con
el desempeno docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco,
2021.

Hipotesis alterna

- Ha: La dimension Creacion de Conocimientos se relaciona significativamente con el
desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotesis estadistica - Sig. bilateral (p)

Si p=sig.<0,05 se acepta Ha
Si p=sig.>0,05 se acepta Ho

Tabla 27

Relacién entre la dimension de Creacion de conocimientos y el desempefio docente

DESCRIPCION "DOCENTE_conocmientes
Rho de DESEMPENO Coeficiente de correlacion 1,000 05
Spearman DOCENTE Sig_ (bilateral) : 000
N 73 73
Creacion de Coeficiente de correlacion Jogs* 1,000
conocimientos Sig. (bilateral) 000
N 73 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: Analisis en el programa estadistico IBM- SPS5- Statistics 24, en base a los resultados de los instrumentos de

investigacion

En la tabla 27, se observa la existencia de una correlacion positiva muy alta,
entre la variable desempefio docente y la dimensidn, Creacién de conocimientos y, ya
que el coeficiente de correlacion de Rho estadistico de Spearman es de 0.905. Y si
también se considera que el sig. bilateral es igual a 0,000 y que por ser un valor menor
que el nivel de significancia de 0.05, entonces se rechaza la hipdtesis nula Ho y se
acepta la hipdtesis alterna Ha, 0 que permite validar la hipdtesis especifica 3, de la

presente investigacion que sefiala que : La dimension de Creacidon de conocimientos se
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relaciona significativamente con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria

COVID 19, Cusco, 2021.

Discusion de Resultados

El presente trabajo de investigacién, tuvo como objetivo, identificar y
determinar la relacion entre las competencias digitales desarrolladas en los docentes de
las aulas del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, con
su nivel de desempefio docente, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19,

en la region del Cusco, en el periodo 2021.

A continuacion, se realiza la discusion de los principales hallazgos de este

estudio de investigacion:

A partir de los resultados obtenidos y evidenciados en la tabla 24, se acepta la
hipotesis general, que establece que las competencias digitales se relacionan
significativamente con el desempefio docente (Rho de Spearman 0.980 y p-valor 0,000)
lo que determina que existe un nivel de correlacion positiva muy alta. Estos resultados
muestran similitud con lo obtenido en los estudios nacionales por parte de (Baca, 2021)
y (Flores, 2019), que en su informe final, sefialan que las competencias digitales y el
desempefio docente determinan una correlacion positiva, entre las dos variables de
estudio, estos resultados se hallan acorde a lo hallado en el presente estudio de
investigacion. Por otro lado  (Benavides, 2020), (Vasquez, 2020), (Sucari, 2020), en
sus estudios realizados con una muestra de docentes, concluyen que las competencias
digitales se relacionan moderadamente con el desempefio docente y pedagogico en el
aula, estos resultados no guardan mucha similitud a lo hallado en el presente estudio, ya
que las muestras de docentes seleccionados no participaron de cursos de fortalecimiento

de competencias digitales que le permitan afianzar sus conocimientos en la tematica
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digital. Del mismo modo, los resultados comparados con las investigaciones
internacionales realizadas por (Orosco, 2019) en el profesorado universitario y con los
resultados de (Moreno, 2013) en los docentes de una institucion educativa; coinciden
en las conclusiones con la presente investigacion, ya que sefialan que las competencias
en las Tecnologias de Informacion y Comunicacion son necesarias en los nuevos
entornos de formacion, ya que permiten aplicar nuevas estrategias metodoldgicas con
herramientas digitales que conduce a una propuesta de mejora, para elevar el desempeio
profesional del docente y asi efectivizar el logro de los aprendizajes en sus practicas

pedagogicas. Ello esta acorde a los propdsitos de lo hallado en el presente estudio.

En lo que respecta a la hipdtesis especifica 1, que establece: La Adquisicion de
conocimientos se relaciona significativamente con el desempefio docente, habiendo
hallado un nivel de correlacion positiva muy alta ( Rho de Spearman 0.977 y p-valor
0,000 de acuerdo a la tabla 25), resultados que guarda cierta similitud con lo hallado
con (Benavides, 2020) y (Flores, 2019) quienes sefialan en sus conclusiones finales,
que existe una relacion positiva entre la variable desempefio docente y la primera
dimension de las competencias digitales, ya que los docentes muestran habilidades
basicas en el manejo de los sistemas operativos. En cuanto a otros investigadores como
(Vasquez, 2020), (Sucari, 2020) (Espino, 2018), quienes manifiestan que existe una
relaciéon moderada entre los conocimientos basicos en cuanto al uso de los sistemas
informaticos y el desempefio docente que involucre el uso de las herramientas

tecnologicas.

En lo que respecta a la hipotesis especifica 2, que establece: La Profundizacion
de conocimientos se relaciona significativamente con el desempeiio docente, habiendo
hallado un nivel de correlacidon positiva muy alta ( Rho de Spearman 0.995 y p-valor

0,000 de acuerdo a la tabla 26), estos resultados guardan similitud a lo hallado por
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(Sucari, 2020) que demostré que si se aplican las competencias digitales cognitivas
existe una relacion directa significativa con el desempefio docente relacionado a la
dosificacion del tiempo en el aula; por su parte (Barrientos, 2019) y (Benavides, 2020),
sefalan que existe una relacion positiva y moderada respectivamente, debido a que el
docente busca estar empoderado de las habilidades digitales a través de cursos y talleres

para actualizarse en el uso de las TIC y asi mejorar su nivel de desempefio docente.

En lo que respecta a la hipdtesis especifica 3, que establece: La Creacion de
conocimientos se relaciona significativamente con el desempefio docente, habiendo
hallado un nivel de correlacion positivo alto ( Rho de Spearman 0.905 y p-valor
0,000), estos resultados guardan similitud a lo hallado por (Espino, 2018), que sefiala
entre sus conclusiones, la relacion significativa y directa con el uso de los recursos
tecnologicos y la generacion de conocimientos por medio de la aplicacion de las
competencias Didactica- metodoldgicas, como parte del desempefio docente; por otro
lado (Sucari, 2020) y (Benavides, 2020) manifiestan en sus conclusiones un nivel de
correlacion moderado, ya que hallaron una estrecha relacion entre las herramientas
tecnologicas que el docente utiliza, acorde a los avances tecnologicos y la produccion
innovadora y creativa con la que va a dirigir los aprendizajes acompafiandolos de

contenidos digitales, lo que conlleva a su mejora de su desempeio pedagdgico.

En lo referente a las limitaciones de la investigacion, se puede mencionar a las
dificultades que se encontraron al momento de la aplicacion de los instrumentos de
recojo de datos de modo virtual, esto debido a que algunos docentes con limitado manejo
del aplicativo whats app, mostraron complicaciones para completar en su totalidad los
cuestionarios; por otra parte, algunos docentes mostraron resistencia y temor para llenar
los cuestionarios por el temor de ser identificados y evidenciadas sus debilidades dentro

de su labor pedagdgica.
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Finalizada la investigacion, se hace mencion a que los resultados obtenidos en
el presente estudio, sirven de antecedentes para otras investigaciones en esta misma
linea. Del mismo modo, luego de realizar las comparaciones con los resultados de
otras investigaciones, se ha podido evidenciar que los resultados muestran un alto
grado de similitud, en cuanto a la relacion hallada entre las variables de estudio; por
lo que se puede deducir, que la aplicacion de los instrumentos de recojo de datos
utilizados en el presente estudio, si llegaran a ser aplicados en otras poblaciones de
similares caracteristicas a la Gran Unidad Clorinda Matto de Turner, existe alta
probabilidad de arrojar resultados similares a los obtenidos en este trabajo de
investigacion y constatar que la relacion entre las competencias digitales y el

desempefio es significativa.



94

CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo a los resultados alcanzados, a través del valor del coeficiente de
correlacion de Rho estadistico de Spearman 0,980 (tabla 24), se observa la existencia de una
correlacion positiva muy alta, por lo tanto, se concluye que las competencias digitales se
relacionan significativamente con el desempefio docente en el nivel secundario de la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID
19, Cusco, en el periodo 2021.

SEGUNDA: De acuerdo a los resultados alcanzados, a través del valor del coeficiente de
correlacion de Rho estadistico de Spearman 0,977 (tabla 25) se observa la existencia de una
correlacion positiva muy alta, por lo tanto, se concluye que la dimension de Adquisicion de
conocimientos se relacionan significativamente con el desempefio docente en el nivel
secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, en el periodo 2021.

TERCERA: De acuerdo a los resultados alcanzados, a través del valor del coeficiente de
correlacion de Rho estadistico de Spearman 0,995 (tabla 26), se observa la existencia de una
correlacion positiva muy alta, por lo tanto, se concluye que la dimension de Profundizacion de
conocimientos se relacionan significativamente con el desempeio docente en el nivel
secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, en el periodo 2021.

CUARTA: De acuerdo a los resultados alcanzados, a través del valor del coeficiente de
correlacion de Rho estadistico de Spearman 0,905 (tabla 27), se observa la existencia de una
correlacion positiva muy alta, por lo tanto, se concluye que la dimension de Creacion de
conocimientos se relacionan significativamente con el desempefio docente en el nivel
secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la

emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, en el periodo 2021.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: Acorde a los resultados de la presente investigacion, se sugiere a la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL) Cusco, fortalecer las competencias digitales de los docentes,
en sus tres dimensiones, por medio de la alfabetizacion en las Tecnologias de la Comunicacion
e Informacion (TIC), considerando que los actuales estudiantes son nativos digitales, por lo
que el docente requiere estar dotado de estas habilidades de manejo tecnoldgico, para cumplir
su papel mediador del aprendizaje y de este modo, alcanzar un nivel bueno en su desempefio
docente.
SEGUNDA: Luego de haber obtenido los resultados de la presente investigacion, se
recomienda al personal directivo de la Institucion educativa, donde se aplicéd el estudio,
impulsar la gestion e implementacion de mas talleres de capacitacion sobre las tecnologias
que puedan ser aplicadas en el campo educativo, basadas en el fortalecimiento de la adquisicion
y profundizacion de los conocimientos, la planificacion, el uso de recursos tecnologicos y en
la creacion de nuevos conocimientos, que mejoren el desempefio de su personal docente.
TERCERA: Se recomienda a los coordinadores pedagogicos de la institucién educativa, a
destinar espacios para desarrollar trabajo colegiado e interaprendizajes; ambos relacionados al
uso y al manejo de la tecnologia digital, por medio del intercambio de experiencias exitosas
entre los docentes.
CUARTA: Se recomienda a los docentes que laboran en la institucion educativa, tener un
enfoque prioritario en el desarrollo de sus competencias digitales, que contribuya con el
aprendizaje de sus estudiantes y del ejercicio de la ciudadania, como parte de su desempeio

profesional.
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN EL NIVEL SECUNDARIO DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR

CLORINDA MATTO DE TURNER EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COVID 19, CUSCO, 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
- Adquisicién de Explora en Internet

Problema general: Objetivo general Hipotesis general conocimientos Usa programas educativos

Maneja aparatos y componentes
(Cual es la relacion entre Determinar la relacion entre las | Las  competencias  digitales  se tecnologicos
las competencias digitales y el | competencias digitales y el | relacionan significativamente con el Maneja la  comunicacién  virtual
desempefio docente en el nivel | desempefio docente en el nivel | desempeiio docente en el nivel - Profundizacion sincronica y asincronica.
secundario de la Gran Unidad | secundario de la Gran Unidad | secundario de la Gran Unidad Escolar de Maneja la informatica con ética.
Escolar Clorinda Matto de Turner, | Escolar Clorinda Matto de Turner, | Clorinda Matto de Turner, dentro del V.A. conocimientos Emplea la tecnologia para el
dentro del marco de la emergencia | dentro del marco de la emergencia | marco de la emergencia sanitaria | COMPETENCIAS aprendizaje autbnomo
sanitaria COVID 19, Cusco, 2021? | sanitaria COVID 19, Cusco, 2021 | COVID 19, Cusco, 2021 DIGITALES * Emplea las TICs para su desarrollo

(UNESCO, 2019) personal.

Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especificas Ubica  herramientas  tecnologicas

basicas

(Cudl es la relacion entre la
dimension de Adquisicion de
conocimiento y el desempeflo
docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco
de la emergencia sanitaria COVID
19, Cusco, 2021?

(Cudl es la relacion entre la
dimension de Profundizacion de
conocimientos y el desempefio
docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco
de la emergencia sanitaria COVID
19, Cusco, 2021?

Establecer la relacion entre la
dimension de Adquisicion de
conocimiento y el desempeflo
docente en el nivel secundario de
la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco
de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021

Establecer la relacién entre la
dimensién de Profundizacion de
conocimientos y el desempefio
docente en el nivel secundario de
la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco
de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021

La dimension de Adquisicion de
conocimientos se relaciona
significativamente con el desempefio
docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de

- Creacion de
conocimientos

Maneja metodologias basadas en el
Conectivismo.

Maneja actividades online que apoyan
los procesos de enseflanza y
aprendizaje

Turner, dentro del marco de la
emergencia sanitaria COVID 19,
Cusco, 2021

La dimension de Profundizacion de
conocimientos se relacional
significativamente con el desempefio]
docente en el nivel secundario de la |Gran|
Unidad Escolar Clorinda Matto de|
Turner, dentro del marco de Ia
emergencia sanitaria COVID 19, Cusco,|
2021

V.B.
DESEMPENO
DOCENTE
(MINEDU, 2020)

- Preparacion para
el aprendizaje de
los estudiantes

Conocimiento de las caracteristicas de
las estudiantes.

Planificacion de actividades

Uso de recursos para la planificacion
curricular

- Ensefianza para
el aprendizaje de
los estudiantes

Clima propicio para el aprendizaje.
Conduccioén del proceso de ensefianza.

- Participacion en
la gestion de la
escuela
articulada a la
comunidad

Dominio de los contenidos.
Participacion con actitud democratica.
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(Cudl es la relacion entre la
dimension  de  Creacion  de
conocimientos y el desempeflo
docente en el nivel secundario de la
Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro del marco
de la emergencia sanitaria COVID
19, Cusco, 2021?

Establecer la relaciéon entre la
dimension  de  Creacion  de
conocimientos y el desempefio
docente en el nivel secundario de
la Gran Unidad Escolar Clorinda
Matto de Turner, dentro  del
marco de la emergencia sanitaria
COVID 19, Cusco, 2021

La dimension de Creacion de
conocimientos se relaciona
significativamente  con el
desempefio docente en el nivel
secundario de la Gran Unidad
Escolar Clorinda Matto de Turner,
dentro del marco de la emergencia
sanitaria COVID 19, Cusco, 2021

- Desarrollo de la
profesionalidad y
la identidad
docente

Relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad

Reflexion de la practica docente.
Aprendizaje continuo

- Desarrollo de la
profesionalidad y|
la identidad
docente

Relaciones de respeto, colaboracion y
corresponsabilidad

Reflexién de la practica docente.
Aprendizaje continuo
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Anexo 2: Metodologia de investigacion

Tl‘po y (!1sen.(,) de Poblaciony Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar - Plan de analisis de datos
investigacion Muestra
Descriptiva:
- Tabla de frecuencias

Tipo: - Grafico de barras
Bésica Poblacion: Inferencial:

Estuvo  conformada

por el personal docente | Variable  X:  Competencias En lo referente a la contrastacion de las hipdtesis, se utilizo el estadistico de
Enfoque: del nivel secundario de digitales correlaciéon de Rho de Spearman

la Gran Unidad Escolar
Cuantitativo Clorinda Matto de Técnica: encuesta - Hipétesis de investigacién:

Turner, periodo 2021. Instrumento: cuestionario

Autor: Barcena Las competencias digitales se relacionan significativamente con el desempeiio
Método: Muestra: Afo: 2021 docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,
Administracion: individual dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

Hipotético Estuvo constituida por
-deductivo 73 docentes  que | Variable Y: Desempeiio docente - Hipotesis estadisticas:

laboran en el nivel

secundario de la Gran Técnica: encuesta - Ho: Las competencias digitales no se relacionan significativamente con el desempeiio
Nivel: Unidad Escolar Instrumento: cuestionario docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,

Clorinda Matto de Autor: Barcena dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.
Descriptiva Turner, periodo 2021, Aiio: 2021
correlacional de quienes fueron Administracion: individual - Ha: Las competencias digitales se relacionan significativamente con el desempefio

corte transversal

Diseiio:

No experimental

seleccionados bajo la
técnica del muestreo
probabilistico aleatorio
simple.

docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,
dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID 19, Cusco, 2021.

- Criterios de decision al 95% de confianza

- Sig. bilateral (p)
- Si p=sig.<0,05 se acepta Ha
- Si p=sig.>0,05 se acepta H,
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Anexo 3: Matriz de instrumento de la variable A: Competencias digitales

items/
VARIABLE Dimensiones Indicadores preguntas/ | Alternativas
reactivos
Explora en Internet
1= Nunca
Usa programas )
2= Casi nunca
Adquisicion de | educativos
o ‘ 3= Algunas veces
conocimientos | Maneja aparatos 'y | 1,2,3,4,5,6 o
4= Casi siempre
componentes ]
) 5= Siempre
tecnologicos
Maneja la
comunicacion  virtual
sincrénica y
asincronica. 1= Nunca
Profundizaciéon | Maneja la informatica 2= Casi nunca
VA de con ética. 7,8,9,10,11, | 3= Algunas veces
o conocimientos | Emplea la tecnologia 4= Casi siempre
COMPETENCIAS o .
para el aprendizaje | 12,13,14 5= Siempre
DIGITALES
autonomo
Emplea las TICs para
su desarrollo personal.
Ubica herramientas
tecnologicas basicas
Maneja metodologias 1= Nunca
. basadas en el | 15,16,17, 2= Casi nunca
Creaciéon  de .
o Conectivismo. 3= Algunas veces
conocimientos . o o
Maneja actividades | 18,19,20 4= Casi siempre

online que apoyan los
procesos de ensefianza

y aprendizaje

5= Siempre




Baremo: Competencias digitales

111

DIMENSION Ne Puntaje Puntaje
i Niveles Puntaje
Items | minimo maximo
i Deficiente 6-13
ADQUISICION DE
6 6 30 Regular 14 -21
CONOCIMIENTOS
Bueno 22 -30
PROFUNDIZACION Deficiente 8-18
DE 8 8 40 Regular 19 -29
CONOCIMIENTOS Bueno 30 -40
i Deficiente 6-13
CREACION DE
6 6 30 Regular 14 -21
CONOCIMIENTOS
Bueno 22 -30
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CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS DOCENTES

- DREC : Cusco

- UGEL : Cusco

- Institucion Educativa : G.U.E. Clorinda Matto de Turner
- Nivel : Secundaria

Sr. (a). docente:
El presente instrumento constituye una herramienta de recopilacién de informacion en
referencia a las competencias digitales del docente. Esta encuesta es anonima, por favor responda

con sinceridad.

Instrucciones:

Este cuestionario, presenta 3 dimensiones que constituyen a la competencia digital, cada

interrogante tiene 5 alternativas que debe elegir marcando un aspa (X), segiin su apreciacion

docente y considerando la valoracion de la siguiente escala:

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

DIMENSIONES / ITEMS

ESCALA DE
VALORACION

NO

DIMENSION 1: Adquisicién de conocimientos

112345

01

Tengo la capacidad de reconocer términos basicos al explorar en el
internet (URL, link, nube electrdnica, red social, blog, download, Wi-Fi,
etc.)

02

Busco informacion y contenidos en Internet, en formatos diversos
(textual, imagen, audio o video, entre otros).

03

Utilizo diversos programas y aplicaciones al navegar en el Internet
(Explore, Google Chrome, Mozila, Win Zip, G mail, Whats App )

04

Identifico y utilizo software educativos libres y aplicativos que
contribuyan con el desarrollo de mi érea curricular .

05

Manejo con facilidad las funciones como aceptar entradas, procesar
datos, generar productos y almacenar informacién en la computadora,
laptop, Tablet, tarjeta SD, USB, disco duro externo en mis diversas
actividades educativas.

06

Manejo con facilidad las funciones del celular, TV y componentes, radio,
MP3, MP4, proyector multimedia, en mis diversas actividades
educativas.
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DIMENSION 2: Profundizacién de conocimientos

07

Me comunico con mis compaieros de trabajo y mis estudiantes a través
del chat, Whats App, Facebook, Zoom, Google meet, Wikis,
videoconferencias , etc.

08

Me comunico con mis compatfieros de trabajo y con mis estudiantes por
medio del Clasroom, correo electronico, blogy foros.

09

Propicio que los trabajos realizados por mi y por mis estudiantes tengan
originalidad y no sean una copia de otros trabajos.

10

Elaboro material educativo, digital o impreso en consulta de otros
trabajos académicos, respetando y citando las fuentes de las que he
extraido informacion.

11

Utilizo recursos tecnologicos para la elaboracion de mi documentacion
de planificacion curricular. (PAT, unidades, rubricas, matrices,
instrumentos de evaluacion , fichas de trabajo, etc.)

12

Incentivo la realizacion de proyectos tecnologicos por mis estudiantes.

13

Brindo soporte con ayuda de materiales de apoyo, propiciando el buen
clima en la convivencia de los integrantes del aula.

14

Utilizo recursos tecnoldgicos para dosificar correctamente los tiempos,
evaluar y diversificar los aprendizajes acorde a los ritmos de aprendizaje
de mis estudiantes.

DIMENSION 3:Creacién de conocimientos

15

Utilizo el paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point y
Publisher) para generar materiales educativos, que complementen las
actividades pedagdgicas, acorde al proposito de la sesion de aprendizaje.

16

Utilizo herramientas tecnolégicas como imagenes, videos y audios para
elevar el nivel de mi practica pedagdgica

17

Genero espacios donde  mis estudiantes construyen redes de
comunicacion para tener mas oportunidades de aprendizaje.

18

Propicio espacios para que mis estudiantes construyan su propio
aprendizaje, mediante la participacion activa y colaborativa en linea.

19

Complemento mis clases con trabajos en linea, a través de redes
sociales, blogs u otros, en conectividad con el Internet, impulsando el
desarrollo de las habilidades digitales de mis estudiantes.

20

Complemento de manera dindmica mis sesiones de aprendizaje, con
otras aplicaciones, software educativos, juegos virtuales, videos y
audios, relacionados a las areas curriculares en las que me desempeio.

Fuente: Elaboracion propia: Barcena (2021).

Link de creacion de la encuesta por medio del aplicativo de Google formularios
https://forms.gle/6 1KVHtfk7hFA3maV9
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Anexo 5: Matriz de instrumento de la variable B: Desempefio Docente

items/
VARIABLE Dimensiones Indicadores preguntas/ Alternativas
Reactivos
Conocimiento de las
caracteristicas de los
1= Nunca
Preparacion estudiantes. '
] ) 2= Casi nunca
para el | Planificacion de las
o o 1,2,3,4,5,6 3= Algunas veces
aprendizaje de | actividades. o
_ 4= Casi siempre
los estudiantes. Uso de recursos para la .
5= Siempre
planificacion
curricular.
Clima propicio para el
o 1= Nunca
aprendizaje. .
Ensefianza para . 2= Casi nunca
o Conduccion del
V.B. el aprendizaje de 7,8,9,10,11,12 | 3= Algunas veces
. ' proceso de ensefianza. o
DESEMPENO | los estudiantes. 4= Casi siempre
Dominio  de los
DOCENTE ' 5= Siempre
contenidos .
Participacién en | Participacion con 1= Nunca
la gestion de la | actitud democratica. 2= Casi nunca
escuela Relaciones de respeto, | 13,14,15,16 3= Algunas veces
articulada a la | colaboracion y 4= Casi siempre
comunidad. corresponsabilidad. 5= Siempre
1= Nunca
Desarrollo de la ‘ ‘
) ) Reflexion  de la 2= Casi nunca
profesionalidad )
practica docente. 17,18,19,20 3= Algunas veces

y la identidad

docente

Aprendizaje continuo.

4= Casi siempre

5= Siempre




Baremo: Desempeiio docente
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DIMENSION N° Puntaje | Puntaje Niveles Puntaje
ftems | minimo | maximo
PREPARACION PARA EL Deficiente 6-13
APRENDIZAJE DE LOS |6 6 30 Regular 14-21
ESTUDIANTES. Bueno 22-30
ENSENANZA PARA EL Deficiente 6-13
APRENDIZAJE DE LOS |6 6 30 Regular 14-21
ESTUDIANTES. Bueno 22-30
PARTICIPACION EN LA GESTION Deficiente 4-8
DE LA ESCUELA ARTICULADA A |4 4 20 Regular 9-13
LA COMUNIDAD. Bueno 14-20
DESARROLLO DE LA Deficiente 4-8
PROFESIONALIDAD Y LA |4 4 20 Regular 9-13
IDENTIDAD DOCENTE Bueno 14-20
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CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

DREC : Cusco

UGEL : Cusco

Institucion Educativa : G.U.E. Clorinda Matto de Turner
Nivel : Secundaria

Sr. (a). docente:

El presente instrumento constituye una herramienta de recopilacion de informacion en
referencia al desempefio del docente. Esta encuesta es andnima, por favor responda con
sinceridad.

Instrucciones:

Este cuestionario, presenta 4 dimensiones que constituyen al desempefio docente, cada
interrogante tiene 5 alternativas que debe elegir, marcando un aspa (x), segin su apreciacion
docente y considerando la valoracion de la siguiente escala:

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
ESCALA DE
N° DIMENSIONES / ITEMS VALORACION

DIMENSION 1 : Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

1

Conozco y considero durante mi planificacion pedagogica, las
caracteristicas individuales, sociales, culturales y evolutivas de mis
estudiantes.

Disefio mi programacion curricular tomando en cuenta las necesidades,
estilos y ritmos de aprendizaje, de mis estudiantes y la realidad de mi aula.

Planifico la secuencia y estructura de mis sesiones de aprendizaje
empleando recursos digitales.

Demuestro dominio de los contenidos actualizados sobre las Tecnologias
de la Informacioén y Comunicacién (TIC) y de las disciplinas curriculares
que enseno.

Disefio las actividades de ensefianza acorde a los procesos pedagogicos de
modo creativo, en la busqueda de despertar la curiosidad, el interés y el
compromiso de mis estudiantes con sus aprendizajes, haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

Elaboro instrumentos de evaluacion para la verificacion del avance y
logros de los aprendizajes de mis estudiantes para luego procesar los
resultados haciendo uso de los recursos digitales.

DIMENSION 2 : Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Me encargo de promover un ambiente de aprendizaje acogedor,

7 | democratico, de afecto, confianza y respeto continuo, donde se desarrollen
relaciones interpersonales positivas con los estudiantes y entre ellos.
Promuevo espacios de participacion virtual, sin discriminacion y

8 | exclusion, resolviendo los conflictos en dialogo, por medio de normas de

convivencia consensuadas con mis estudiantes.
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Conduzco la ejecucion de mi planificacion curricular, involucrando
estrategias, recursos didacticos y herramientas digitales para que mis
estudiantes aprendan de modo critico, creativo y reflexivo.

10

Genero situaciones reales de aprendizaje, como oportunidades para que
mis estudiantes pongan en practica sus conocimientos en la resolucion de
situaciones problematicas relacionadas a su vida cotidiana y real.

11

Empleo redes sociales para el desarrollo eficiente de los contenidos
tedricos y practicos actualizados , relacionados a la disciplina que me
corresponde, todo en funcidn del propdsito de la sesion de aprendizaje, de
modo responsable y comprensible, con intervencion de las TIC.

12

Constato que mis estudiantes logren el proposito de la sesion de
aprendizaje  utilizando herramientas digitales e incentivo que sus
calificativos los ubiquen en los niveles de logro satisfactorio y destacado.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

13

Contribuyo con mi participacion activa, en la construccion del Proyecto
Educativo Institucional y en los Planes curriculares de mejora continua,
por medio del trabajo en equipo y utilizando tecnologia digital.

14

Participo de manera colaborativa , interactuando con mis colegas,
intercambiando experiencias exitosas, para organizar de mejor manera el
trabajo pedagogico, con calidad y democracia, por medio de las reuniones
virtuales y haciendo uso de las redes sociales.

15

Llego puntualmente a mis horarios de trabajo y dosifico el tiempo
destinado a las actividades pedagogicas, respetando los cambios de hora y
el horario de salida, garantizando la sostenibilidad de un buen clima
laboral , con ayuda de las herramientas digitales.

16

Propicio la oportuna comunicacion con los actores educativos, asi como
el intercambio y procesamiento de los resultados educativos por medio
del uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC).

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

17

Participo de espacios virtuales de reflexion profesional en comunidades,
como en los espacios destinados al trabajo colegiado, con el firme
proposito de enriquecer mi desarrollo profesional.

18

Me autoevaluo de modo critico y reflexivo , sobre mi desempefio docente
como también en mi nivel de competencias digitales y tecnologicas, para
optar por nuevas estrategias que me permitan mejorar mi profesionalismo
y en efecto los aprendizajes de mis estudiantes.

19

Estoy empoderado (a) de los conocimientos actualizados en politicas
educativas locales, regionales y nacionales, de gestion educativa,
tecnologia educativa, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) y otras orientadas al ambito pedagogico.

20

Participo de cursos de actualizacion, capacitacion y comunidades de
aprendizaje continuamente, en la busqueda de mi perfeccionamiento
profesional.

Fuente: Elaboracion propia: Barcena (2021).

Link de creacion de la encuesta por medio del aplicativo de Google formularios :
https://forms.gle/WKuiXgKAuuD9KmTc9




Anexo 7: Fichas de validacion de instrumentos de recoleccion de datos

MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS DIGITALES

1. DATOS INFORMATIVOS:

i %1 B Apellidos y nombres del experto: Tania Orccohuarancca Condorchoa
12
2 [ Grado académico’que’ostenta: Magister en Clenmas de la Educacion — Mencion Gerencia Educativa Estrateglca
1.4.

Uniddd Escolar Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021.
1.5. Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

‘Cargo e institucion donde labora: Coordinacién pedagdgica en la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre de Cusco, con amplia
‘= texperiencia en el drea de Matematxca e Informatica en instituciones publicas y privadas en el nivel secundario y superior.

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para ‘medir las Competencias Digitales del personal docente eh el nivel secundano de o Gran
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"ASPECTOS DE VALIDACION

INTENCIONALIDAD OBJETIVIDAD CONSISTENCIA CLARIDAD "COHERENCIA | "ORGANIZACION _[* AGTUALIDAD PRESENTACION
A5 o Adecuado para - Esta Basado en Entre los Esta 4y . Existe una Adecuada al Cuenta con
; valorar aspectos expresada en aspectos indices o formulado con organizacion avance de la datos
I considerados en conducta tedricos items, lenguaje claro légica de los ciencia y informativos,
DIMENSIONES / ITEMS las variables y sus observable. cientificos de indicadores y sencillo. items en tecnologia. instrucciones y
S iy ? dimensiones. las variables. referencia a las canticad de
5 dimensiones dimensiones. items.
Necesarios y
suficientes.
e e S St | No | Si[No|[si|[Nol|si|[No | si|No|si| No|[si [No | si |No
N° | DIMENSION 1: Adquisicion de conocimientos
i | i nocer términos basi I explorar
01 engo la capacidad de reconocer té os basicos alexp e v v v v 5 v v
en el internet (URL, link, nube electrénica, red social, blog,
download Wi-Fi, etc.)
02. | Busco information y cantenidos en Internet, en formatos v v 7 b i v v e
diversos (textual, |magen audloowdeo entre otros). = :
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03 | Utilizo diversos programas y aplicaciones al navegar en el
Internet (Explore, Google Chrome, Mozila, Win Zip, G mail,
Whats App )

04 | Identifico y utilizo software educativos libres y aplicativos

‘7 que contribuyan con el desarrollo de miarea curricular .

05 | Manejo con facilidad las funciones como aceptar entradas,
procesar datos, generar productosy almacenar informacion
en la computadora, laptop, tablet, tarjeta SD, USB, disco

}7 duro externo en mis diversas actividades educativas.

06

Manejo con facilidad las funciones del celular, TV y
componentes, radio, MP3, MP4, proyector multimedia, en
mis diversas actividades educativas.

DIMENSION 2: Profundizacién de conocimientos

07

Me comunico con mis compafieros de trabajo y mis
estudiantes a través del chat, Whats App, Facebook, Zoom,
Google meet, Wikis, videoconferencias , etc.

08

Me comunico con mis compafieros de trabajo y con mis
estudiantes por medio del Clasroom, correo electronico,
blogy foros.

09

Propicio que los trabajos realizados por mi y por mis
estudiantes tengan originalidad y no sean una copia de otros
trabajos.

10

Elaboro material educativo, digital o impreso en consulta de
otros trabajos académicos, respetando y citando las fuentes
de las que he extraido informacion.

4

Utilizo recursos tecnoldgicos para la elaboracién de mi
documentacién de planificacion curricular. (PAT, unidades,
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rubricas, matrices, instrumentos de evaluacién , fichas de
[ trabajo, etc.)

12 | Incentivo la realizacion de proyectos tecnoldgicos por mis v v v v N4 e v 2
; estudiantes.
\

| 13 | Brindo soporte con ayuda de materiales de apoyo,
propiciando el buen clima en la convivencia de los
integrantes del aula.

14 | Utilizo recursos tecnoldgicos para dosificar correctamente % o . o v v 7 7
los tiempos, evaluar y diversificar los aprendizajes acorde a
los ritmos de aprendizaje de mis estudiantes.

DIMENSION 3:Creacién de conocimientos

| 15 | Utilizo el paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point y Publisher) para generar materiales educativos, que | v v v v v v v

complementen las actividades pedagodgicas, acorde al
proposito de la sesién de aprendizaje.

| 16 | Utilizo herramientas tecnoldgicas como imdgenes, videosy v v v v Ng v v v
audios para elevar el nivel de mi practica pedagdgica

17 | Genero espacios donde mis estudiantes construyen redes de v N v v o J v v
comunicacién para tener mas oportunidades de aprendizaje.

18 | Propicio espacios para que mis estudiantes construyan su
propio aprendizaje, mediante la participacion activa y
colaborativa en linea.

19 | Complemento mis clases con trabajos en linea, a través de
redes sociales, blogs u otros, en conectividad con el Internet, | v v v v v 4 v v
impulsando el desarrollo de las habilidades digitales de mis
estudiantes.

20 | Complemento de manera dinamica mis sesiones de v v v v v v v v

aprendizaje, con otras aplicaciones, software educativos,
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juegos virtuales, videos y audios, relacionados a las areas

curriculares en las que me desempefio.

OPINION DE APLICABILIDAD:

- Precisar si el instrumento es aplicable s Aplicable ( X)) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

- Precisar si hay suficienc}é < Hay Suficiencia ( X ) No hay suficiencia ( )

El instrumento para determinar el nivel de las Competencias Digitales del personal docente del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner,2021, del Cusco, es aplicable, ya que cumple con la mayor parte de los indicadores bdsicos para medir el nivel de competencia digital en un

docente.

Nota: Se dice suficiencia, cuando los items planteados son suficientes para realizar el proceso de medicién de cada dimensién.

Cusco, 16 de julio de 2021

Firma del experto

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION GERENCIA EDUCATIVA ESTRATEGICA

DNI: 43040377




1. DATOS INFORMATIVOS:

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

1. Apellidos y nombres del experto: Tania Orccohuarancca Condorchoa

115753 Cargo e institucién donde labora: Coordinacion pedagogica en la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre de Cusco, con amplia
experiencia en el area de Matemadtica e Informatica en el nivel secundario y superior.

1:3. Grado académico que ostenta: Magister en Ciencias de la Educacion — Mencidn Gerencia Educativa Estratégica.

1.4.
de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021.

1.5,

Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para medir el Desempefo docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto

ASPECTOS DE VALIDACION
INTENCIONALIDAD | OBJETIVIDAD | CONSISTENCIA CLARIDAD COHERENCIA ORGANIZACION | ACTUALIDAD PRESENTACION
Adecuado para | Esta Basado en | Entre los | Esta Existe una | Adecuada al | Cuenta con datos
valorar aspectos | expresada aspectos indices o | formulado organizacion avance de la | informativos,
N® | D]MENS]ONES/_[;EMS considerados en | en conducta | tedrices items, con légica de los | ciencia y | instrucciones y
¥ — las variables y | observable. cientificos de | indicadores y | lenguaje items en | tecnologia. cantidad de items.
sus las variables. dimensiones. claro y | referencia a Necesarios y
dimensiones. sencillo. las suficientes.
dimensiones.
Si | No [Si[No| Si [No | si [No|[Si|[No| si [No|[si|[No]| si [ No
DIMENSION 1 : Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes
01 Conozco’y.con?vdgrg durante rTu planificacion pedagog‘lca, las | o 5 v 2 v i v
caracteristicas individuales, sociales, culturales y evolutivas. de
mis estudiantes.
02 Dlseng mi prog.ramac.lon curricular ’Fon_wando fen cue.nta las v 7 Y v % v % v
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, de mis estudiantesy
la realidad de mi aula.
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[03

Planifico la secuencia y estructura de mis sesiones de aprendizaje
empleando recursos digitales.

04

Demuestro dominio de los contenidos actualizados sobre las
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciéon (TIC) y de las
| disciplinas curriculares que ensefo.

05

| Disefio las actividades de ensefianza acorde a los procesos
' pedagdgicos de modo creativo, en la bisqueda de despertar la
curiosidad, el interés y el compromiso de mis estudiantes con sus
aprendizajes, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC).

06

Elaboro instrumentos de evaluacion para la verificacion del
avance y logros de los aprendizajes de mis estudiantes para luego

' DIMENSION 2 : Ensefianza para el aj

07

Me encargo de promover un amblente de aprendizaje acogedor,
democratico, de afecto, confianza y respeto continuo, donde se
desarrollen relaciones interpersonales positivas con los
estudiantes y entre ellos.

procesar los resultados haciendo uso de Ios recursos dlglta|es
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08

Promuevo espacios de participacion virtual, sin discriminacion y
exclusion, resolviendo los conflictos en dialogo, por medio de
normas de convivencia consensuadas con mis estudiantes.

09

Conduzco la ejecucién de mi planificacion curricular, involucrando
estrategias, recursos didacticos y herramientas digitales para que
mis estudiantes aprendan de modo critico, creativo y reflexivo.

10

Genero situaciones reales de aprendizaje, como oportunidades
para que mis estudiantes pongan en prdctica sus conocimientos
en la resolucidn de situaciones problematicas relacionadas a su
vida cotidiana y real.

14

Empleo redes sociales para el desarrollo eficiente de los
contenidos tedricos y practicos actualizados , relacionados a la
disciplina que me corresponde, todo en funcidn del propdsito de
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la sesion de aprendizaje, de modo responsable y comprensible,
con intervencién de las TIC.

12

Constato que mis estudiantes logren el propdsito de la sesion de
aprendizaje utilizando herramientas digitales e incentivo que sus
calificativos los ubiquen en los niveles de logro satisfactorio y
destacado.

DIM

ENSION 3: Participacion en la ge

13

\Contnbuyo con mi partlc:pacton actlva en Ia construccmn del
Proyecto Educativo Institucional y en los Planes curriculares de
mejora continua, por medio del trabajo en equipo y utilizando
tecnologia digital.

S B

14

Participo de manera colaborativa, interactuando con mis colegas,
intercambiando experiencias exitosas, para organizar de mejor
manera el trabajo pedagogico, con calidad y democracia, por
medio de las reuniones virtuales y haciendo uso de las redes
sociales.

15

Llego puntualmente a mis horarios de trabajo y dosifico el tiempo
destinado a las actividades pedagdgicas, respetando los cambios
de hora y el horario de salida, garantizando la sostenibilidad de
un buen clima laboral , con ayuda de las herramientas digitales.

16

Propicio la oportuna comunicacién con los actores educativos, asi
como el intercambio y procesamiento de los resultados
educativos por medio del uso de las Tecnologias de la
lnformacuon y Comumcacton (TIC).

Partuupo de espacios v:rtuales de reﬂexnon profe5|onal en
comunidades, como en los espacios destinados al trabajo
colegiado, con el firme propdsito de enriquecer mi desarrollo
profesional.
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18

Me autoevalliio de modo critico y reflexivo , sobre mi desempefio
docente como también en mi nivel de competencias digitales y
tecnoldgicas, para optar por nuevas estrategias que me permitan
mejorar mi profesionalismo y en efecto los aprendizajes de mis
estudiantes.

19

Estoy empoderado (a) de los conocimientos actualizados en
‘politicas educativas locales, regionalesy-nacionales, de gestion
educativa, tecnologia educativa, Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y otras orientadas al dmbito pedagdgico.

20

Participo de cursos de actualizacion, capacitaciény comunidades
de aprendizaje  continuamente, en la busqueda de mi
perfeccionamiento profesional.

3. OPINION DE APLICABILIDAD

Precisar si el instrumento es aplicable ; Aplicable ( X)

Precisar si hay suficiencia g Hay Suficiencia ( X )

Aplicable después de corregir ()

No hay suficiencia ( )

No aplicable ( )

El instrumento para determinar el nivel del Desempefo docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,2021, del Cusco,
muestra un conjunto de interrogantes que permiten recabar informacion relevante sobre las principales acciones de preparacion, ensefianza, participacion e
identidad del docente como parte de su labor  pedagdgica poniendo en evidencia su nivel de desempefio, realzada por medio de la puesta en practica de

sus habilidades digitales

Firma del experto

Tani; Orccohuarancca Condorchoa
MAGISTER EN EDUCACION
MENCION GERENCIA EDUCATIVA ESTRATEGICA

Cusco, 16 de julio de 2021




ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS DIGITALES

1. DATOS INFORMATIVOS:

1:3. Apellidos y nombres del experto: Victoria Santa Cruz Quispe
122 Cargo e institucion donde labora: Coordinacion pedagdgica en
monitoreo pedagdgico en diversas instituciones publicas.
73, Grado académico que ostenta: Magister en Administracion de la Educacion
1.4. Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para medir las Competencias Digitales del personal doc

Escolar Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021

1.5;: Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

la Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro, con experiencia en programas de

ente en el nivel secundario de la Gran Unidad
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ASPECTOS DE VALIDACION

INTENCIONALIDAD OBJETIVIDAD CONSISTENCIA CLARIDAD COHERENCIA ORGANIZACION [ ACTUALIDAD PRESENTACION
Adecuado para Esta Basado en Entre los Esta formulado Existe una Adecuada al Cuenta con
valorar aspectos expresada en aspectos indices o con lenguaje organizacion avance de la datos
¥ considerados en conducta tedricos items, claro y sencillo. légica de los cienciay informativos,
DlMENS|ON£S / FFEMS las variables y sus observable. cientificos de indicadores items en tecnologia. instrucciones y
dimensiones. las variables. y referencia a las cantidad de
dimensiones dimensiones. items.
g Necesarios y
suficientes.
sr T No | Si [ No|si|No|Si|No|sSi| No |Si] No [si[No [Si]| No
N° | DIMENSION 1: Adquisicion de conocimientos
01 | Tengo la capacidad de reconocer términos basicos al ex lorar
& B ; e v ¢ v v v ¥ J £
en el internet (URL, link, nube electronica, red social, blog,
download, Wi-Fi, etc.)
02 | Busco informacién y contenidos en Internet, en formatos v v v v v v v o
diversos (textual, imagen, audio o video, entre otros).
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Utilizo diversos programas y aplicaciones al navegar en el
Internet (Explore, Google Chrome, Mozila, Win Zip, G mail,
Whats App )

04

Identifico y utilizo software educativos libres y aplicativos que

' contribuyan con el desarrollo de mi drea curricular .

05

Manejo con facilidad las funciones como aceptar entradas,
procesar datos, generar productos y almacenar informacion en
la computadora, laptop, tablet, tarjeta SD, USB, disco duro
externo en mis diversas actividades educativas.

06

Manejo con facilidad las funciones del celular, TV y
componentes, radio, MP3, MP4, proyector multimedia, en mis

diversas actividades educativas.

DIMENSION 2: Profundizacion de conocimientos

07

Me comunico con mis compaferos de trabajo y mis
estudiantes a través del chat, Whats App, Facebook, Zoom,
Google meet, Wikis, videoconferencias, etc.

08

Me comunico con mis compafieros de trabajo y con mis
estudiantes por medio del Clasroom, correo electrénico, blog
y foros.

09

Propicio que los trabajos realizados por mi y por mis
estudiantes tengan originalidad y no sean una copia de otros
trabajos.

10

Elaboro material educativo, digital o impreso en consulta de
otros trabajos académicos, respetando y citando las fuentes de
las que he extraido informacion.

11

Utilizo recursos tecnolégicos para la elaboracion de mi
documentacién de planificacion curricular. (PAT, unidades,
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ribricas, matrices, instrumentos de evaluacion , fichas de
trabajo, etc.)

12

Incentivo la realizacién de proyectos tecnoldgicos por mis
estudiantes.

13

Brindo soporte con ayuda de materiales de apoyo,
propiciando el buen clima en la convivencia de los integrantes
del aula.

14

Utilizo recursos tecnoldgicos para dosificar correctamente los
tiempos, evaluar y diversificar los aprendizajes acorde a los
ritmos de aprendizaje de mis estudiantes.

DIMENSION 3:Creacion de conocimientos

Utilizo el paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point y Publisher) para generar materiales educativos, que
complementen las actividades pedagbégicas, acorde al
proposito de la sesion de aprendizaje.

16

Utilizo herramientas tecnolégicas como imagenes, videos y
audios para elevar el nivel de mi practica pedagogica

17

Genero espacios donde mis estudiantes construyen redes de
comunicacion para tener mas oportunidades de aprendizaje.

18

Propicio espacios para que mis estudiantes construyan su
propio aprendizaje, mediante la participacion activa y
colaborativa en linea.

19

Complemento mis clases con trabajos en linea, a través de
redes sociales, blogs u otros, en conectividad con el Internet,
impulsando el desarrollo de las habilidades digitales de mis
estudiantes.

20

Complemento de manera dinamica mis sesiones de
aprendizaje, con otras aplicaciones, software educativos,
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juegos virtuales, videos y audios, relacionados a las areas

curriculares en las que me desempefio.

OPINION DE APLICABILIDAD

Precisar si el instrumento es aplicable : Aplicable ( X)) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

Precisar si hay suficiencia : Hay Suficiencia (X)  No hay suficiencia ( )

El instrumento para determinar el nivel de las Competencias digitales del personal docente del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner,2021, del Cusco, cuenta con un disefio adecuado que considera los principales aspectos que un docente en plena generacion del conocimiento y
del avance cientifico y tecnolégico debe conocer para poder desempenarse de modo significativo y acorde al contexto actual , en su labor educativa, por lo
que este instrumento es aplicable en el campo educativo.

Cusco, 18 de julio de 2021

Firma del experto

EDUCACION

- DNI: 23855899

--



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1,
1.2.

1.3.
1.4.

1.5,

Apellidos y nombres del experto: Victoria Santa Cruz Quispe

Cargo e institucion donde labora: Coordinacion pedagdgica en la Unidad de Gestién Educativa Local de Paruro, con experiencia en programas de
monitoreo pedagdgico en diversas instituciones publicas.

Grado académico que ostenta: Magister en Administracion de la Educacion

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para medir el Desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021

Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

ASPECTOS DE VALIDACION

5 ; INTENCIONALIDAD [ OBJETIVIDAD [ CONSISTENCIA [ o AoinaD COMERENCIA | ORGANIZACION [ ACTUALIDAD PRESENTACION
Adecuado para | Esta Basado en | Entre los | Esta Existe una | Adecuada al | Cuenta con datos
valorar aspectos | expresada aspectos indices o | formulado organizacion avance de la | informativos,

N DIMENSIONES / ITEMS considerados en | en conducta | teéricos items, con légica de los | ciencia y | instrucciones y
las variables y | observable. cientificos de | indicadores y [ lenguaje items en | tecnologia. cantidad de items.
sSus las variables. dimensiones. claro y | referencia a Necesarios y
dimensiones. sencillo. las suficientes.
dimensiones.
Si | No |si[No | si [No | si [No [si|[No| si [No|[Si[No]| si [ No

DIMENSION 1 : Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes

01 | Conozco yiconétde.rf) durante r?'u planificacion pedagog'lca, las V. v v 7 v v v 7
caracteristicas individuales, sociales, culturales y evolutivas de
mis estudiantes.

02 Dlseng mi prog'ramac'ton curricular Forpando .en cue.nta las v v o v 7 v v v
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, de mis estudiantesy
la realidad de mi aula.

03 | Planifico la secuencia y estructura de mis sesiones de aprendizaje v v V4 v N4 Vg NG v

empleando recursos digitales.
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04

Demuestro dominio de los contenidos actualizados sobre las
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC) y de las
disciplinas curriculares que ensefio.

05

Disefio las actividades de ensefianza acorde a los procesos
pedagdgicos de modo creativo, en la bisqueda de despertar la
curiosidad, el interésy el compromiso de mis estudiantes con sus
aprendizajes, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC).

06

Elaboro instrumentos de evaluacion para la verificacion del
avance y logros de los aprendizajes de mis estudiantes para luego
procesar los resultados haciendo uso de los recursos digitales.

DIMENSION 2 : Ensefianza para el aprendizaje de los estudiant

07

Me encargo de promover un ambiente de aprendizaje acogedor,
democratico, de afecto, confianza y respeto continuo, donde se
desarrollen relaciones interpersonales positivas con los
estudiantes y entre ellos.

08

Promuevo espacios de participacion virtual, sin discriminacion y
exclusion, resolviendo los conflictos en dialogo, por medio de
normas de convivencia consensuadas con mis estudiantes.

09

Conduzco la ejecucién de mi planificacion curricular, involucrando
estrategias, recursos didacticos y herramientas digitales para que
mis estudiantes aprendan de modo critico, creativo y reflexivo.

10

Genero situaciones reales de aprendizaje, como oportunidades
para que mis estudiantes pongan en practica sus conocimientos
en la resolucion de situaciones problematicas relacionadas a su
vida cotidiana y real.

!

Empleo redes sociales para el desarrollo eficiente de “los
contenidos tedricos y practicos actualizados , relacionados a la
disciplina que me corresponde, todo en funcién del propésito de
la sesion de aprendizaje, de modo responsable y comprensible,
con intervencion de las TIC.
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Constato que mis estudiantes logren el proposito de la sesion de
aprendizaje utilizando herramientas digitales e incentivo que sus
calificativos los ubiquen en los niveles de logro satisfactorio y
destacado.

DIMENSION 3: Participacion en la gestion d

13

Contribuyo con mi participacién activa, en la construccmn de|
Proyecto Educativo Institucional y en los Planes curriculares de
mejora continua, por medio del trabajo en equipo y utilizando
tecnologia digital.

14

Participo de manera colaborativa, interactuando con mis colegas,
intercambiando experiencias exitosas, para organizar de mejor
manera el trabajo pedagdgico, con calidad y democracia, por
medio de las reuniones virtuales y haciendo uso de las redes
sociales.

15

Llego puntualmente a mis horarios de trabajo y dosifico el tiempo
destinado a las actividades pedagdgicas, respetando los cambios
de hora y el horario de salida, garantizando la sostenibilidad de
un buen clima laboral , con ayuda de las herramientas digitales.

16

Propicio la oportuna comunicacion con los actores educativos, asi
como el intercambio y procesamiento de los resultados
educativos por medio del uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

‘DIMENSION 4: Desarrollo de la. ﬁro

17

Partlapo de espacios virtuales de reflexmn profe5|ona| en
comunidades, como en los espacios destinados al trabajo

colegiado, con el firme propdsito de enriquecer mi desarrollo
profesional.




18

Me autoevaliio de modo critico y reflexivo , sobre mi desempefio
docente como también en mi nivel de competencias digitales y
tecnoldgicas, para optar por nuevas estrategias que me permitan
‘mejorar mi profesionalismo y en efecto los aprendizajes de mis
estudiantes.

19

Estoy empoderado (a) de los conocimientos actualizados en
politicas educativas locales, regionales y nacionales, de gestion NG v v v v v v v
educativa, tecnologia educativa, Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion (TIC) y otras orientadas al ambito pedagdgico.

20

Participo de cursos de actualizacion, capacitaciony comunidades
de aprendizaje continuamente, en la busqueda de mi
perfeccionamiento profesional.

3. OPINION DE APLICABILIDAD

- Precisar si el instrumento es aplicable 2 Aplicable (X ) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
- Precisar si hay suficiencia : Hay Suficiencia ( X ) No hay suficiencia ( )

El presente instrumento elaborado para determinar el nivel del Desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de
Turner,2021, del Cusco, estad elaborado tomando en cuenta el Marco del Buen Desempeio del Docente, en el que se han establecido 4 dominios, con sus
respectivos indicadores de evaluacidon que empatan con las dimensiones, indicadores e items de este instrumento de recopilaciéon de informacién, que desde
mi criterio, cumple con las caracteristicas de intencionalidad, consistencia, ademds es coherente a su propdsito, tiene claridad en su formulacién vy esta

— —acorde a lo que establece la norma-vigente de evaluacion al personal docente dentro de la Educacion Bdsica Regular en nuestro pais.

Cusco, 18 de julio de 2021
Firt

2 del experto

3 ;‘)A.C\ ,.;.&.

toria Sania Cruz Quispe
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

DNI: 23855899
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS DIGITALES

1. DATOS INFORMATIVOS:

:fe
q223

1.3,
1.4.

1.5,

Apellidos y nombres del experto: Juan Carlos Pocco Concha

Cargo e institucién donde labora: Docente especialista en aulas de innovacion pedagdgica en la Institucion Educativa Humberto Luna de Cusco,
con amplia experiencia en la ejecucion de proyectos de innovacion tecnoldgica e informética dentro del campo educativos.

Grado académico que ostenta: Magister en Administracion de la Educacion, con especialidad en Computacion y Sistemas Educativos.

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para medir las Competencias Digitales del personal docente en el nivel secundario de la Gran

Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021
Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

ASPECTOS DE VALIDACION

INTENCIONALIDAD OBJETIVIDAD CONSISTENCIA CLARIDAD COHERENCIA ORGANIZACION ACTUALIDAD
Adecuado para Esta Basado en Entre los Esta Existe una

PRESENTACION

Adecuada al Cuenta con
valorar aspectos expresada en aspectos indices o formulado con organizacion avance de la datos
D l M ENS' O N E S / lTE M S consic_ierados en conducta ' tet?ricos ! i_tems. Ienguaje_claro légica de los ciencia y informativos,
las variables y sus observable. cientificos de indicadores y sencillo. items en tecnologia. instrucciones y
dimensiones. las variables. y referencia a las cantidad de
dimensiones dimensiones. items.
5 Necesarios y
suficientes.

Si | No | Si|[No|[sSi|]No |sSi|[No|sSi|[No|Ssi| No [Si [No | si ‘No

N° | DIMENSION 1: Adquisicion de conocimientos

01 |Tengo lacapacidad de reconocer términos bdsicos al explorar v i 7 7 y 4 7 p
en el internet (URL, link, nube electrdnica, red social, blog,
download, Wi-Fi, etc.) i

02 |Busco informacidén y contenidos en Internet, en formatos v v v v v v v v
diversos (textual, imagen, audio o video, entre otros).
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03

Utilizo diversos programas y aplicaciones al navegar en el
Internet {(Explore, Google Chrome, Mozila, Win Zip, G mail,
Whats App )

04

Identifico y utilizo software educativos libres y aplicativos
que contribuyan con el desarrollo de mi drea curricular .

05

Manejo con facilidad las funciones como aceptar entradas,
procesar datos, generar productos y almacenar informaciéon
en la computadora, laptop, tablet, tarjeta SD, USB, disco
duro externo en mis diversas actividades educativas.

06

Manejo con facilidad las funciones del celular, TV y
componentes, radio, MP3, MP4, proyector multimedia, en
mis diversas actividades educativas.

DIMENSION 2: Profundizacién de conocimientos

Q7

Me comunico con mis compafieros de trabajo y mis

estudiantes a través del chat, Whats App, Facebook, Zoom,
Google meet, Wikis, videoconferencias , etc.

08

Me comunico con mis compaferos de trabajo y con mis
estudiantes por medio del Clasroom, correo electrénico,
blogy foros.

09

Propicio que los trabajos realizados por mi y por mis
estudiantes tengan ariginalidad y no sean una copia de otros
trabajos.

10

Elaboro material educativo, digital o impreso en consulta de
otros trabajos académicos, respetando y citando las fuentes
de las que he extraido informacidn.

il

Utilizo recursos tecnoldgicos para la elaboracién de mi
documentacién de planificacion curricular. (PAT, unidades,
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rubricas, matrices, instrumentos de evaluaciéon , fichas de
trabajo, etc.)

| 12 | Incentivo la realizacion de proyectos tecnoldgicos por mis
1 estudiantes.

13 | Brindo soporte con ayuda de materiales de apoyo,
" propiciando el buen clima en la convivencia de los
{ integrantes del aula.

14 | Utilizo recursos tecnolégicos para dosificar correctamente

los tiempos, evaluar y diversificar los aprendizajes acorde a
los ritmos de aprendizaje de mis estudiantes.

DIMENSION 3:Creacién de conocimientos

15

Utilizo el paquete de Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point y Publisher) para generar materiales educativos, que
complementen las actividades pedagoégicas, acorde al
proposito de la sesion de aprendizaje.

16

Utilizo herramientas tecnolégicas como imagenes, videosy
audios para elevar el nivel de mi practica pedagogica

17

Genero espacios donde mis estudiantes construyen redes de
comunicacion para tener mas oportunidades de aprendizaje.

18

Propicio espacios para que mis estudiantes construyan su
propio aprendizaje, mediante la participacion activa y
colaborativa en linea.

19

Complemento mis clases con trabajos en linea, a través de
redes sociales, blogs u otros, en conectividad con el Internet,
impulsando el desarrollo de las habilidades digitales de mis
estudiantes.

20

Complemento de manera dindmica mis sesiones de
aprendizaje, con otras aplicaciones, software educativos,
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juegos virtuales, videos y audios, relacionados a las areas
curriculares en las que me desempefio.

OPINION DE APLICABILIDAD

- Precisar si el instrumento es aplicable : Aplicable ( X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )

- Precisar si hay suficiencia : Hay Suficiencia ( X ) No hay suficiencia ( )

El instrumento para determinar el nivel de las Competencias Digitales del personal docente del nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto

de Turner,2021, del Cusco, resulta ser un instrumento aplicable para medir el grado de Competencias digitales de los docentes, pues los items formulados,

permiten recopilar informacion coherente con los indicadores de evaluacidn de dicho instrumento, por lo que cumple con los indicadores suficientes para
ser considerado valido.

Cusco, 20 de julio de 2021

Juan Carlos Pocco Concha
—— MAGISTER EN ADMIN!S‘TRACION DE LA
EDUCACION

DNI: 24705310



1. DATOS INFORMATIVOS:

2 54 13
3.1,
1.2
1.3.

1.4.

3:5;

ESCUELA DE POSGRADO

Apellidos y nombres del experto: Juan Carlos Pocco Concha

MAESTRIA EN EDUCACION - MENCION GESTION DE LA EDUCACION
FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DESEMPENO DOCENTE

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

Cargo e institucion donde labora: Magister en Administracion de la Educacion, con especialidad en Computacion y Sistemas Educativos.

Grado académico que ostenta: Docente especialista en aulas de innovacidn pedagdgica en la Institucion Educativa Humberto Luna de Cusco, con
amplia experiencia en la ejecucion de proyectos de innovacion tecnoldgica e informatica dentro del campo educativo,

Nombre del instrumento evaluado: Encuesta para medir el Desempefio docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner dentro del marco de la emergencia sanitaria Covid 19, Cusco, 2021

Autor del instrumento: Gina Bdrcena Carrasco

2. VALIDACION DEL CONTENIEO DEL INSTRUMENTO
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ASPECTOS DE VALIDACION ‘
INTENCIONALIDAD [ OBJETIVIDAD [ CONSISTENCIA [ . soinap COHERENCIA | ORGANIZACION [ ACTUALIDAD [ PRESENTACION
Adecuado para | Esta Basado en | Entre los | Esta Existe una | Adecuada al | Cuenta con datos
valorar aspectos | expresada aspectos indices o | formulado organizacion avance de la | informativos,
N°¢ DIMENSIONES / ITEMS considerados en | en conducta | tedricos items, con légica de los | ciencia y | instrucciones y
las variables y | observable. cientificos de | indicadores y | lenguaje items en | tecnologia. cantidad de items.
sus las variables. dimensiones. claro y | referencia a Necesarios y
dimensiones. sencillo. las suficientes.
dimensiones.
Si | No |Si[No | si [No | si [No |si[No| si [No |[Si[No]| si | No
DIMENSION 1 : Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
01 | Conozco vy con_f,lde.:rf) durante ml planificacion pedagogllca, las | o v o o & e v
caracteristicas individuales, sociales, culturales y evolutivas de
mis estudiantes.
02 Dlsen(? mi prog'ramacllon curricular ?on'ﬂando fen cuefwta las 7 v v & v v v v
necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje, de mis estudiantesy
la realidad de mi aula.
03 | Planifico la secuencia y estructura de mis sesiones de aprendizaje | v v v v v v v o
empleando recursos digitales.
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04

Demuestro dominio de los contenidos actualizados sobre las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) y de las
disciplinas curriculares que ensefio.

05

Disefio las actividades de ensefianza acorde a los procesos
pedagdgicos de modo creativo, en la busqueda de despertar la
curiosidad, el interés y el compromiso de mis estudiantes con sus
aprendizajes, haciendo uso de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion (TIC).

06

Elaboro instrumentos de evaluacién para la verificacion del
avance y logros de los aprendizajes de mis estudiantes para luego
procesar los resultados haciendo uso de los recursos digitales.

DIMENSION 2 : Ensefianza para el ap

Me encargo de promover un ambiente de aprendizaje acogedor,
democratico, de afecto, confianza y respeto continuo, donde se
desarrollen relaciones interpersonales positivas con los
estudiantes y entre ellos.

08

Promuevo espacios de participacién virtual, sin discriminacién y
exclusion, resolviendo los conflictos en dialogo, por medio de
normas de convivencia consensuadas con mis estudiantes.

09

Conduzco la ejecucion de mi planificacion curricular, involucrando
estrategias, recursos didacticos y herramientas digitales para que
mis estudiantes aprendan de modo critico, creativo y reflexivo.

10

Genero situaciones reales de aprendizaje, como oportunidades
para que mis estudiantes pongan en prdctica sus conocimientos
en la resolucién de situaciones problematicas relacionadas a su
vida cotidiana y real.

Sk

Empleo redes sociales para el desarrollo eficiente de ~los
contenidos tedricos y practicos actualizados , relacionados a la
disciplina que me corresponde, todo en funcion del propdsito de
la sesion de aprendizaje, de modo responsable y comprensible,
con intervencion de las TIC.




12

Constato que mis estudiantes logren el propdsito de la sesion de
aprendizaje utilizando herramientas digitales e incentivo que sus
calificativos los ubiquen en los niveles de logro satisfactorio y
destacado.

~_ DIMENSION 3: Participacion en

la gestion de la escuela

13

Contribuyo con mi participaciéon activa, en la construccion del
Proyecto Educativo Institucional y en los Planes curriculares de
mejora continua, por medio del trabajo en equipo y utilizando
tecnologia digital.

14

Participo de manera colaborativa, interactuando con mis colegas,
intercambiando experiencias exitosas, para organizar de mejor
manera el trabajo pedagdgico, con calidad y democracia, por
medio de las reuniones virtuales y haciendo uso de las redes
sociales.

15

Llego puntualmente a mis horarios de trabajo y dosifico el tiempo
destinado a las actividades pedagogicas, respetando los cambios
de hora y el horario de salida, garantizando la sostenibilidad de
un buen clima laboral, con ayuda de las herramientas digitales.

16

Propicio la oportuna comunicacion con los actores educativos, asi
como el intercambio y procesamiento de los resultados
educativos por medio del uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC).

DIMEN Desarrollo de

L7

Participo de espacios virtuales de reflexion profesional en
comunidades, como en los espacios destinados al trabajo
colegiado, con el firme propdsito de enriquecer mi desarrollo

profesional.
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18 | Me autoevaltio de modo critico y reflexivo , sobre mi desempefio

| docente como también en mi nivel de competencias digitales y
tecnoldgicas, para optar por nuevas estrategias que me permitan
mejorar mi profesionalismo ya efecto los aprendizajes de mis

estudiantes.

19 | Estoy empoderado (a) de los conocimientos actualizados en
politicas educativas locales, regionales y nacionales, de gestion | v N v v N v v v
educativa, tecnologia educativa, Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC) y otras orientadas al dmbito pedagégico.

20 | Participo de cursos de actualizacion, capacitaciony comunidades
de aprendizaje  continuamente, en la busqueda de mi
perfeccionamiento profesional.

3. OPINION DE APLICABILIDAD
- Precisar si el instrumento es aplicable : Aplicable (X) Aplicable después de corregir ( ) No aplicable ( )
- Precisar si hay suficiencia 2 Hay Suficiencia (X ) No hay suficiencia ( )
El instrumento para determinar el nivel del Desempefio Docente en el nivel secundario de la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner,2021, del Cusco,
es aplicable para medir el nivel desempefio del profesional docente, dentro del aula, pues la mayor parte de sus items estan en coherencia acorde a los

__indicadores de evaluacion del Marco del Buen Desempefio del Docente, formulado por el MINEDU; permitiendo recabar la informacién mas relevante para
dar continuidad al presente estudio dentro de esta linea de investigacion.

Cusco, 20 de julio de 2021

Firma gel expert

Jitan Catfos Pocch Concha
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

DNI: 24705310



Anexo 8: Solicitud para la aplicacion de los instrumentos

Fecha  : 28 de setiembre dal 2021

Sumillz : Solicitud para la autorizacion pars
realizar estudios de investigacion

%r. Felipe Santiagn, QUISPE LEONARDO
Diirector Creneral de la Gran Ulided Escolsr Clorinda Matto| de Turner, da 1a region dal Cusco

(rina BARCENA CARRALNCD, identificada con DI M° 44230795, en atenta forms v con
2l debido respeto diga:

Chie, medianta la presenate. le sxzcribo para solicitar, me otorgue el penmizo para  poder
realizar 1m estudio de imvestizacidn en 1z mstitacion que T, dirige, la Gran Unidad Ezcolar Clorinds
hiztio de Tumer, de la regign del Cusco, va que estoy en proceso de redactar hiego de haber
culminado eztodics de post erado en la Uhniversidad Macions]l Sam Antonio Abad del Cusco, para
gue puada zplicar los mstrurpentos de investizzcion (2 emcuestas) al personal docemte del mivel
serindario, con la finalided de seguir desarmollando mi  trabajo de tesiz que leva por tialo
SCOMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMFENO DOCENTE EN EL  NIVEL
SECUNDARIO DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR CLORINDA MATTO DE TURNER
DENTEO DEL MARCO DE LA FMEFREGERCTA SANITARTA COVID 18, CTUSCO, 2021%.

POR TANTO:

Zu aprobecion para realizar este estudio, ser: mry spreciada,
asimizmo aprovacho la prasents para manifestarie las muestras de mi consideracion v estimas personsl.

Fazpansabls imvestizador

142



143

Anexo 9: Carta de autorizacion para la aplicacion de los instrumentos

"Afio del Bicentenario del Peri: 200 aios de Independencia"

CARTA DE AUTORIZACION

Yo, Felipe Santiago, QUISPE LEONARDO, Director General de la Gran Unidad Escolar
Clorinda Matto de Turner, de la region del Cusco, otorgo el permiso a Gina, BARCENA
CARRASCO, Bachiller en Educacion y egresada en la MAESTRIA EN EDUCACION-
MENCION GESTION DE LA EDUCACION , de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco, para que pueda aplicar los instrumentos de investigacion (2 encuestas) al
personal docente del nivel secundario, con la finalidad de seguir desarrollando su trabajo de
tesis que lleva por titulo “COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO
DOCENTE EN EL NIVEL SECUNDARIO DE LA GRAN UNIDAD ESCOLAR
CLORINDA MATTO DE TURNER DENTRO DEL MARCO DE LA EMERGENCIA

SANITARIA COVID 19, CUSCO, 2021,

Cusco, 10 de octubre del 2021

BNER

CQuispe Leonardo
DIRECTOR
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Anexo 10: Evidencias de la aplicacion virtual de los instrumentos de recojo de informacion, por medio del aplicativo Google
Formularios

@ docs.google.com/forms/d,

CUESTIONARIO SOBRE LAS
COMPETENCIAS DIGITALES
DE LOS DOCENTES

DREC : Cusco

UGEL : Cusco

Institucion Educativa : G.U.E. Clorinda Matto
de Turner

Nivel : Secundaria

Sr. (a). docente:

El presente instrumento constituye una
herramienta de recopilacion de informacion en
referencia a las competencias digitales del
docente. Esta encuesta es anénima, por favor
responda con sinceridad.

Instrucciones:

Este cuestionario, presenta 3 dimensiones que
constituyen a la competencia digital, cada
interrogante tiene 5 alternativas que debe elegir
marcando un aspa (x), segun su apreciacion
docente y considerando la valoracion de la
siguiente escala:

Nunca Casinunca Algunasveces Casi
n siempre Siempre
1 2 3 4

7

@ docs.google.com/forms/d,

COMPETENCIAS DIGITALES DIMENSION 1:
Adquisicion de conocimientos

1. Tengo la capacidad de reconocer
términos basicos al explorar en el internet
(URL, link,nube electronica, red social, blog,
download,Wi-Fi, etc.) *

Casi siempre v

2. Busco informacion y contenidos en

Internet, en formatos diversos (textual,
imagen, audio o video, entre otros).

Casi siempre -
3. Utilizo diversos programas y aplicaciones
al navegar en el Internet (Explore, Google

Chrome, Mozila, Win Zip, G mail, Whats App
) *

Casi siempre v

Link : https://forms.gle/6 IKVHtfk7ThFA3maV9

4. |dentifico y utilizo software educativos
libres y aplicativos que contribuyan con el
desarrollo de mi area curricular . *

Algunas veces -

5. Manejo con facilidad las funciones como
aceptar entradas, procesar datos, generar
productos y almacenar informacion en la
computadora, laptop, tablet, tarjeta SD,
USB, disco duro externo en mis diversas
actividades educativas. *

Casi siempre v

6. Manejo con facilidad las funciones del

celular, TV y componentes, radio, MP3, MP4,

proyector multimedia, en mis diversas
actividades educativas. *

Casi siempre v

Atras Siguiente Borrar form

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
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@ docs.google.com/forms/d,

COMPETENCIAS DIGITALES DIMENSION 2:
Profundizacion de conocimientos

7. Me comunico con mis companeros de
trabajo y mis estudiantes a través del chat,
Whats App, Facebook, Zoom, Google meet,
Wikis, videoconferencias , etc. *

Casi siempre v

8. Me comunico con mis companeros de
trabajo y con mis estudiantes por medio del
Clasroom, correo electronico, blog y foros.

*

Algunas veces v

9. Propicio que los trabajos realizados por
mi y por mis estudiantes tengan
originalidad y no sean una copia de otros
trabajos. *

Casi siempre v /

(> @ docs.google.com/forms/c @

10. Elaboro material educativo, digital o
impreso en consulta de otros trabajos
académicos, respetando y citando las
fuentes de las que he extraido informacion.

Algunas veces v

1. Utilizo recursos tecnoldgicos para la
elaboracion de mi documentacion de
planificacion curricular. (PAT, unidades,
rubricas, matrices, instrumentos de
evaluacion, fichas de trabajo, etc.) *

Casl siempre v

12. Incentivo la realizacion de proyectos

tecnologicos por mis estudiantes. *

Algunas veces v
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s SV
12. Incentivo la realizacion de proyectos

tecnologicos por mis estudiantes. *

Algunas veces v

13. Brindo soporte con ayuda de materiales
de apoyo, propiciando el buen clima en la
convivencia de los integrantes del aula. *

Casi siempre -

14. Utilizo recursos tecnologicos para
dosificar correctamente los tiempos,
evaluar y diversificar los aprendizajes
acorde a los ritmos de aprendizaje de mis
estudiantes. *

Algunas veces v

Atras Siguiente Borrar formulario

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de

Privacidad

Google Formularios 4




18. Propicio espacios para que mis
estudiantes construyan su propio
aprendizaje, mediante la participacion
activa y colaborativa en linea. *

Algunas veces v

19. Complemento mis clases con trabajos
en linea, a través de redes sociales, blogs u
otros, en conectividad con el Internet,
impulsando el desarrollo de las habilidades
digitales de mis estudiantes. *

Casi siempre v

20. Complemento de manera dinamica mis
sesiones de aprendizaje, con otras
aplicaciones, software educativos, juegos
virtuales, videos y audios, relacionados a las
areas curriculares en las que me
desempeno. *

Casi siempre v

JA Atras Enviar Borrar formu.

7

J

CUESTIONARIO
SOBRE LAS
COMPETENCIAS
DIGITALES DE LOS
DOCENTES

Se ha registrado tu respuesta.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad

Google Formularios

146
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Link: https://forms.gle/WKuiXgKAuuD9KmTc9

CUESTIONARIO SOBRE EL
DESEMPENO DOCENTE

- DREC : Cusco

= UGEL : Cusco

- Institucion Educativa : G.U.E. Clorinda
Matto de Turner

- Nivel : Secundaria

Sr. (a). docente:

El presente instrumento constituye una
herramienta de recopilacién de informacion en
referencia al desempefio del docente. Esta
encuesta es anénima, por favor responda con
sinceridad.

Instrucciones:

Este cuestionario, presenta 4 dimensiones que
constituyen al desempefio docente, cada
interrogante tiene 5 alternativas que debe elegir,
marcando un aspa (x), segun su apreciacion
docente y considerando la valoracién de la
siguiente escala:

Nunca Casinunca Algunas veces Casi
siempre Siempre

@& docs.google.com/forms/d,

DESEMPENO DOCENTE: DIMENSION 1:
Preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes

1.Conozco y considero durante mi
planificacion pedagogica, las
caracteristicas individuales, sociales,
culturales y evolutivas de mis estudiantes. *

Casi siempre -

2. Diseno mi programacion curricular
tomando en cuenta las necesidades, estilos
y ritmos de aprendizaje, de mis estudiantes
y la realidad de mi aula. *

Casi siempre v

3. Planifico la secuencia y estructura de mis

sesiones de aprendizaje empleando
recursos digitales. *

Casi siempre - Z

4. Demuestro dominio de los contenidos
actualizados sobre las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) y de las
disciplinas curriculares que enseno. *

Casi siempre v

5.Diseno las actividades de ensenanza
acorde a los procesos pedagogicos de
modo creativo, en la busqueda de
despertar la curiosidad, el interés y el
compromiso de mis estudiantes con sus
aprendizajes, haciendo uso de las
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). *

Casi siempre v

6. Elaboro instrumentos de evaluacion para
la verificacion del avance y logros de los
aprendizajes de mis estudiantes para luego
procesar los resultados haciendo uso de los
recursos digitales. *

Casi siempre v




Ensenanza para el aprendizaje de los
estudiantes

7. Me encargo de promover un ambiente de
aprendizaje acogedor, democratico, de
afecto, confianza y respeto continuo,
donde se desarrollen relaciones
interpersonales positivas con los
estudiantes y entre ellos. *

Algunas veces v

8. Promuevo espacios de participacion
virtual, sin discriminacion y exclusion,
resolviendo los conflictos en dialogo, por
medio de normas de convivencia
consensuadas con mis estudiantes. *

Siempre v

9. Conduzco la ejecucion de mi

planificacion curricular, involucrando
estrategias, recursos didacticos y

herramientas digitales para que mis
estudiantes aprendan de modo critico,
creativo y reflexivo. *

10. Genero situaciones reales de
aprendizaje, como oportunidades para que
mis estudiantes pongan en practica sus
conocimientos en la resolucion de
situaciones problematicas relacionadas a su
vida cotidiana y real. *

Casi siempre v

11. Empleo redes sociales para el desarrollo
eficiente de los contenidos tedricos y
practicos actualizados , relacionados a la
disciplina que me corresponde, todo en
funcion del propdsito de la sesion de
aprendizaje, de modo responsable y
comprensible, con intervencion de las TIC. *

Siempre v

12. Constato que mis estudiantes logren el
proposito de la sesion de aprendizaje
utilizando herramientas digitales e incentivo
que sus calificativos los ubiquen en los
niveles de logro satisfactorio y destacado. *

Elige A /

@ docs.google.com/forms/d,

DESEMPENO DOCENTE: DIMENSION 3:
Participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad

13. Contribuyo con mi participacion activa,
en la construccion del Proyecto Educativo

Institucional y en los Planes curriculares de
mejora continua, por medio del trabajo en

equipo y utilizando tecnologia digital. *

Casi siempre v

14. Participo de manera colaborativa,
interactuando con mis colegas,
intercambiando experiencias exitosas, para
organizar de mejor manera el trabajo
pedagogico, con calidad y democracia, por
medio de las reuniones virtuales y haciendo
uso de las redes sociales. *

Casi siempre v

15. Llego puntualmente a mis horarios de
n trabajo y dosifico el tiempo destinado a |z
actividades pedagogicas, respetando los
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RS —— R R e
T ———— ] W
DESEMPENO DOC : DIMENSION 4:

15. Llego puntualmente a mis horarios de
trabajo y dosifico el tiempo destinado a las
actividades pedagogicas, respetando los
cambios de hora y el horario de salida,
garantizando la sostenibilidad de un buen
clima laboral , con ayuda de las
herramientas digitales. *

Siempre v

16. Propicio la oportuna comunicacion con
los actores educativos, asi como el
intercambio y procesamiento de los
resultados educativos por medio del uso de
las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). *

Casi siempre v

G P&gina 4 de 5

Atras Siguiente Borrar formulario
Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad
Google Formularios 7

Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

17. Participo de espacios virtuales de
reflexion profesional en comunidades,
como en los espacios destinados al trabajo
colegiado, con el firme proposito de
enriquecer mi desarrollo profesional. *

Algunas veces -

18. Me autoevaluo de modo critico y
reflexivo , sobre mi desempeno docente
como también en mi nivel de competencias
digitales y tecnologicas, para optar por
nuevas estrategias que me permitan
mejorar mi profesionalismo y en efecto los
aprendizajes de mis estudiantes. *

Casi siempre -

19. Estoy empoderado (a) de los
conocimientos actualizados en politicas
educativas locales, regionales y nacionales,
de gestion educativa, tecnologia educati*
Tecnologlas de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y otras orientadas al

19. Estoy empoderado (a) de los
conocimientos actualizados en politicas
educativas locales, regionales y nacionales,
de gestion educativa, tecnologia educativa,
Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) y otras orientadas al
ambito pedagdgico. *

Casi siempre v
20. Participo de cursos de actualizacion,
capacitacion y comunidades de aprendizaje

continuamente, en la busqueda de mi
perfeccionamiento profesional. *

Casi siempre v

G Pagina 5de 5

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Borrar formulario

Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio - Politica de
Privacidad
Google Formularios 4
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Anexo 11: Base de datos de la Prueba Piloto

Archivo  Editar ¥Yer Datos Transformar Analizar Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHa @~ B H = 0%
|

| |visible: @ de 0 variables

| DA || D2A || D3A || A || D1B || D2B || D3B || D4B || B || var || var || var || var || var || var || var

1 2.00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2.0 2.00 =

2 3.00 3.00 2.00 3,00 3.00 3.00 3.00 10 3.00 ' ' ' ' ' '

3 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00) 30 3,00

4 3.00 3,00 3.00 3,00/ 3.00 3.00 2,00/ 3.0 3,00

5 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 2,00 1,00 1.0 1,00

6 3,00 3,00 2.00 3.00 3,00 3,00 3.00 30 3,00/

7 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00 3,00 3.00) 30 3,00

g 2.00 2,00 2.00 2,00 3.00 2,00 3.00 20 2,00/

9 3,00 3,00 3.00 3.00/ 3.00 3,00 3.00 3.0 3,00

10 3,00 3,00/ 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 30 3,00/

11 1.00 1,00 1,00 1,00/ 200 200 1.00) 10 1.00/

12 3,00 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 3.00 30 3,00 ' ' ' ' ' ' {

13 2,00 1,00 1,00 1,00 2.00 2,00 1,00 1.0 1,00 ' ' ' ' ' '
T 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.0 3.00

5| 3.00 3,00/ 3,00 3.00 3.00 3,00 3,00 30 3.00/

16 3.00 3.00 3.00 3,00 3.00 3.00 3.00/ 30 3,00

17 1,00 1,00 1,00 1,00 2.00 2,00 1,00 1.0 1,00

18 2.00 2,00 2,00 2,00 3.00 2,00 3.00 20 2,00/

19 3,00 3,00 1,00 3,00/ 3.00 3,00 EX 1.0 3,00

20 3.00 3.00 3,00 3,00 3,00 300 3,00 30 3.00

21 3,00 3,00 1,00 3.00/ 3,00 3,00 3.00 30 3,00

22 2.00 1.00 1.00 1,00 2,00 2,00 1.00 1.0 1,00

23 3.00 3,00 2.00 3,00 3.00 3,00 3.00) 1.0 3,00 —

1 [¥]

Vista de datos

|




Anexo 12: Confiabilidad por el Alfa de Cronbach en el programa IBM- SPSS- Statistics 24
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Archive  Editar Ver Datos  Transformar  Insertar Formate  Analizar  Marketing directo Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SAHORA I Me~ AFRIA O PR > B

€ +=FHB Ch=

=]

/STRTISTICS=DESCRIPTIVE SCALE
J/SUMMARY=TOTAL MEANS VARIANCE.

= Fiabilidad

Advertencias

El determinante de |la matriz de covarianzas es cero o aproximadamente cero. Las
estadisticas basadas en su matriz inversa no se pueden calculary se visualizan
como valores perdidos por el sistema.

Escala: Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos

M %

Casos  Walido 30 100,0
Excluido® 0 o
Total 30 100,0

a. Laeliminacidn porlista se basa en todas
las variahles del procedimiento.

Estadlisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasada en
elementos
Alfa de estandarizad M de
Cronbach 0% elementos

955 968 5

=

IBM SPSS Statistics Processor estd listo |
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Insertar Formato  Analizar  Marketing directo Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHeR IO e~ HEBLFT 0O EPR» H ¢«» += BEE TN

= Fiabilidad

I

Advertencias

El determinante de la matriz de covarianzas es cero o aproximadamente cero. Las
estadisticas basadas en su matriz inversa no se pueden calculary se visualizan
como valores perdidos por el sistema.

Escala: Confiabilidad

Resumen de procesamiento de casos
M %
e Casos  Valido 30 100,0
=] Excluido® 0 0
Total 30 100,0

a.Laeliminacién porlista se basa en todas
las variahles del procedimiesnto.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizad M de
Cronbach 05 elementos

576 978 4

Estadisticas de elemento

Desviacidn
Media estandar N

1]

[ IBM SPSS Statistics Processorestalisto | | |Unicode:ON
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Anexo 13: Base de datos de la aplicacion de los instrumentos y procesamiento de datos en el programa IBM- SPSS- Statistics 24

Archivo  Editar

Ver

Datos  Transformar

Analizar

Marketing directo Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

SHEM e ~ B H B

mi 9 W 6

I MNombre || Tipo || Anchura || Decimales” Etiqueta || Valores || Perdidos || Columnas || Alineacidn || Medida || Rol

1 D1A Numérico 8 2 Adquisicion de conocimientos {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada -

2 D2A Numérico 8 2 Profundizacién de conocimientos {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

3 D3A Numérico 8 2 Creacion de conocimientos {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Mominal “ Entrada

4 A MNumérico 8 2 COMPETENCIAS DIGITALES {1,00, Defici... Ninguna 8 = Derecha &5 Nominal “ Entrada

g D1B MNumérico 8 2 Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
III D2B MNumérico 8 2 Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
D3B MNumérico 8 2 Participacidn en la gestion de la escuela articulada a la comunidad {1,00, Defici... Ninguna 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
“ D4B MNumérico 8 1 Desarrollo de la profesionalidad y |a identidad docente {1.0, Deficie... Ninguna 8 &5 Nominal “ Entrada
| s B Numérico 8 2 DESEMPERO DOCENTE {1,00, Defici... Ninguna 8 =Derecha ¢ Escala v Entrada

17

18

19

20

21

22

23

24 L

=

nr - T

W Vista de variables

[IBM SPSS statistics Processorestiliste | | |[UnicodeON | |
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Archivo  Editar Ver Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Ventana  Ayuda

A}
I
(][
&
5
2
L
1"
i
&=
-
L

|visible: @ de 9 variables

|
[ oA | pea | oA | A | pwB | b | DB | B | B | wva | va | va | var [ var [ var [ var

1 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00 =
2 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
3 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,0 2,00
4 1,00 1,00 1,00 1,00 200 2,00 1,00 1,0 1,00
5 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,0 2,00
3 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,0 1,00
7 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
8 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
[ 9 ] 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
10 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
11 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00

12 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00 |
13 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
14 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 2,0 2,00
15 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
16 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1.0 2,00
17 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,0 2,00
18 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
19 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00
20 1,00 1,00 1,00 1,00 200 2,00 1,00 1,0 1,00
21 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
22 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00

23 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00 =

[M

—— = rars

Vst do s Vit g s

[ [1BM SPSS Statistics Processorestalisto | | [Unicodeon | [ [ |
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Archivo  Editar Wer Datos Transformar  Analizar  Marketing directo  Graficos  Utilidades  Wentana — Ayuda

SRe H v~ B3 #

[13:D3B 1,00 |visible: 8 de 9 variables
[ pta | pea | pa | A | opB | b | b3 [ o | B | v | wvar [ va | var | var | v [ var

o £.0U £, .00 R KNIV £ J,uu £ £, =l

52 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00 B
53 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
54 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
55 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,0 3,00
56 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
57 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
58 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
59 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,0 3,00
60 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
61 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3.00 2.0 2,00

| &2 | 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3.0 3,00 '
63 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
64 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
65 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
66 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,0 3,00
67 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3.00 2.0 2,00
68 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,0 3,00
69 2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00
70 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3.00 20 2,00
71 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3.00 3,0 3,00
72 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3.00 2.0 2,00

2,00 1,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,0 1,00 L

TE— ]

4 0000000000000 P S [*]

— - rars

Vista g daos Vit deareies
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VARIABLE A : COMPETENCIAS DIGITALES

D1A: ADQUISICION DE CONOCIMIENTO

D2A: PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS

D3A: CREACION DE CONOCIMIENTOS

N° 1 2 3 4 5 6 PUNTAJE NIVEL 7 8 9 10 11 12 13| 14 PUNTAJE NIVEL 15 16 17 18 19 | 20 PUNTAJE NIVEL
E1 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E2 5 5 5 41 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E3 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E4 2 2] 2 1123 12 Deficiente | 3 | 2 | 2 | 2 | 2 11212 16 Deficiente | 2 | 2 1 1 1 1 8 Deficiente
ES 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E6 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E7 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E8 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E9 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E10 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E11 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E12 5 5 5 4 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E13 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E14 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E15 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E16 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E17 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E18 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E19 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E20 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E21 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E22 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E23 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E24 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E25 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E26 5 5 5 4 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E27 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E28 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E29 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E30 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E31 | s | 5[5[5]5]5 30 Bueno 5| 4| 4]13|5|5[5]5 36 Bueno 5| 444415 26 Bueno
E32 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E33 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 41 4 5 26 Bueno
E34 5 5 5 5 S 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E35 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E36 | 2 | 2| 2 1] 213 12 Deficiente | 3 | 2 | 2 | 2 | 2 11212 16 Deficiente | 2 | 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E37 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E38 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E39 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E40 5 5 5 4 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E41 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E42 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E43 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E44 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E45 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E46 5 5 5 4 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E47 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E48 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E49 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E50 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E51 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E52 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E53 5 5 5 4 5 4 28 Bueno 5 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 4 4 4 27 Bueno
E54 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E55 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
ES6 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E57 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E58 5 5 5 4 4 5 28 Bueno 5 3 4 4 5 3 4 4 32 Bueno 3 5 4 5 4 3 24 Bueno
E59 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 3 4 3 4 5 4 5 33 Bueno 5 4 3 3 4 4 23 Bueno
E60 2 2 2 1 2 3 12 Deficiente | 3 2 2 2 2 1 2 2 16 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E61 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E62 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 3 5 5 5 5 36 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E63 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 41 4 5 26 Bueno
E64 5 5 5 4 5 4 28 Bueno S 5 4 4 5 4 4 4 35 Bueno 5 5 5 41 4 4 27 Bueno
E65 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E66 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E67 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E68 5 5 5 5 5 5 30 Bueno 5 4 4 4 5 5 5 5 37 Bueno 5 4 4 4 4 5 26 Bueno
E69 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente
E70 3 4 3 4 3 4 21 Regular 4 3 3 2 3 3 3 3 24 Regular 4 4 3 3 3 3 20 Regular
E71 4 5 4 3 3 4 23 Bueno 5 3 4 3 4 3 4 4 30 Bueno 5 4 3 2 3 3 20 Regular
E72 3 3 3 3 4 4 20 Regular 4 3 3 3 4 3 3 3 26 Regular 3 4 3 2 2 3 17 Regular
E73 3 3 2 1 3 3 15 Regular 3 2 2 2 2 1 1 2 15 Deficiente | 2 2 1 1 1 1 8 Deficiente

Fuente: Elaboracion propia con los datos arrojados en la encuesta.

Bércena (2021).
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VARIABLE B: DESEMPENO DOCENTE:

VARIABLE B : DESEMPENO DOCENTE:
D1B: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES | D2B: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES BED: CATEREGENE SEREINE |0 FEOEIE O L T i
ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD IDENTIDAD DOCENTE

N° 1 2 3 4 5] 6 PUNTAJE NIVEL 7 8 9 (1011|112 PUNTAJE NIVEL 13|14 | 15| 16 PUNTAJE NIVEL 17 (1819 [ 20 PUNTAJE NIVEL
E1 414141545 26 Bueno 5| 414[4]5]5 27 Bueno 414414 16 Bueno 314415 16 Bueno
E2 414141544 25 Bueno 5|14 [5]4]4]4 26 Bueno 414144 16 Bueno 4141414 16 Bueno
E3 414131333 20 Regular 413 [3[3[3]3 19 Regular 41 4|4]a4 16 Bueno 30323 11 Regular
E4 401312222 15 Regular 4212 (22]2 14 Regular 202131 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
ES 41 4]13[3[4]4 2 Bueno 413[13[3|3]4 20 Regular 314]4(3 14 Bueno 413]13][3 13 Regular
E6 413122 [2]2 15 Regular 1l2]2]2]2]2 1 Deficiente | 2 | 2 | 2 [ 1 7 Defieciente| 1 | 1| 1| 1 4 Deficiente
E7 414 14]14[5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E8 4141 41414]4 24 Bueno 414141344 23 Bueno 415144 i Bueno 314134 14 Bueno
E9 414151 4[5]5 27 Bueno 5145|454 27 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
EI0 | 4| 4[5]5[5]5 28 Bueno 4145|454 26 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
Ell 414141 5[4]5 26 Bueno 5|4 [4]4|5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
E2 | 4| 44544 25 Bueno 5145|444 26 Bueno 414144 16 Bueno 414414 16 Bueno
E3 |43 [2]2[2]2 15 Regular 412121222 14 Regular 212131 8 Defieciente| 1 [ 1 [ 1| 1 4 Deficiente
El4 | 4| 4[3]3[4]4 2 Bueno 413 [3[3]3]4 20 Regular 3443 14 Bueno 413133 13 Regular
E15 414141 5[4]5 26 Bueno 5|4 ]4]4]5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
El6 [ 4|3 [2]2]2]2 15 Regular 4212 (22]2 14 Regular 202121 7 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
El7 [ 4|43 [3]3]3 20 Regular 413 [3[3[3]3 19 Regular 41 4fafa 16 Bueno 3323 1 Regular
E8 | 4| 4[4]4[5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E19 41414444 2% Bueno 41443414 23 Bueno 415 [4]4 17 Bueno 31434 14 Bueno
E0 | 4|3 [2[2[2]2 15 Regular 412 (2]2]2]2 14 Regular [ 2 [ 2|3 |1 8 Defieciente| 1 [ 1 [ 1| 1 4 Deficiente
E21 | 4] 4[5]4[5]5 27 Bueno 5145|454 27 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E22 414141 5[4]5 26 Bueno 5|4 ]4]4|5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
E23 41414 )14[5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
B4 | 4|3 [2]2[2]2 15 Regular 41202222 14 Regular 212 (3|1 8 Defieciente| 1 | 1 | 1| 1 4 Deficiente
ES [ 4]4]3]|3[3]3 20 Regular 4131313313 19 Regular | 4 | 4| 4| 4 16 Bueno 313[2]3 11 Regular
E% | 4| 4[4 5[4]4 25 Bueno 5145|444 2% Bueno 414144 16 Bueno 414414 16 Bueno
27 [ 43 [2][2]2]2 15 Regular 4202222 14 Regular 202121 7 Defieciente| 1 | 1 | 1| 1 4 Deficiente
E8 | 4|4 4]5[4]5 26 Bueno 5|4 ]4]4|5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
E9 | 4|4 [5]4[5]5 27 Bueno S| 4[5]4|5][4 27 Bueno 415145 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E0 | 4| 4[4]4][5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E31 414]15]5]5]|5 28 Bueno 41 4[5]4]5]4 26 Bueno 41545 18 Bueno 414 4]|5 17 Bueno
E2 | 4| 4[3]3[3]3 20 Regular 41313333 19 Regular 414144 16 Bueno 31323 1 Regular
E33 414 15]5[5]5 28 Bueno 414 [5]4|5][4 26 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
B34 | 4| 4[4]4[5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E35 401312222 15 Regular 4212 (22]2 14 Regular 202131 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E%6 [4[3[2]2]2]2 15 Regular 4202 (2]2]2 14 Regular 202 (31 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E37 [ 4| 4[3[3]4]4 22 Bueno 413 [3[3[3]4 20 Regular 3443 14 Bueno 413 [13][3 13 Regular
E38 | 4| 4[3]3[3]3 20 Regular 41313333 19 Regular 414144 16 Bueno 31323 11 Regular
B39 | 4|4 4[4]4]4 24 Bueno 414141344 23 Bueno 415144 Y Bueno 314134 14 Bueno
B0 | 4| 44544 25 Bueno S|4 [5]4|4]4 26 Bueno 414144 16 Bueno 414414 16 Bueno
E41 41414 14[5]5 26 Bueno 41414141415 25 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E42 401312222 15 Regular 422 (2]2]2 14 Regular 202 (31 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E43 414151 4[5]5 27 Bueno 5|4 [5]4|5][4 27 Bueno 415145 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E44 [ 4| 4]3[3]4]4 2 Bueno 413 [3[3]3]4 20 Regular 3443 14 Bueno 413 [13]3 13 Regular
EA5 | 4| 4[4[ 4]4]4 24 Bueno 414141344 23 Bueno 4151414 ” Bueno 314134 14 Bueno
Edo | 4| 4 [ 4] 544 25 Bueno 5145|444 26 Bueno 414144 16 Bueno 414414 16 Bueno
E7 | 4| 4[5]5[5]5 28 Bueno 4145|454 26 Bueno 415145 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E48 [ 4|3 [2]2]2]2 15 Regular 4af2f(2(2]2]2 14 Regular 202131 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E49 | 4| 4[4 4[4 4 2% Bueno 414141344 2 Bueno 415144 17 Bueno 314([3]4 14 Bueno
ES0 414151 4[5]5 27 Bueno 5|14 [5]4|5][4 27 Bueno 415145 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E51 | 4| 4[3]3[4]4 22 Bueno 41 3[3[3|3]4 20 Regular 314143 14 Bueno 413 [3]3 13 Regular
E2 | 4] 4[5]4[5]5 27 Bueno 5145|454 27 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
ES3 414141 5[4]5 26 Bueno 5|4 [4]4|5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
B4 [ 43 [2[2]2]2 15 Regular 422 (2]2]2 14 Regular 202131 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
ESS 414 ]5]5[5]5 28 Bueno 4145|454 26 Bueno 41545 18 Bueno 4141415 17 Bueno
6 | 4| 3[2]2[2]2 15 Regular 41202222 14 Regular 21221 7 Defieciente| 1 | 1 | 1| 1 4 Deficiente
ES7 | 4|4 [5[5[5]5 28 Bueno 4145454 2% Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
ES8 | 4| 44544 25 Bueno 5145|444 26 Bueno 414144 16 Bueno 4141414 16 Bueno
ES9 | 4|4 [4]14[5]5 26 Bueno 41414141415 2 Bueno 415144 17 Bueno 413414 15 Bueno
E60 [ 43 [2[2]2]2 15 Regular 4af2(2(2[2]2 14 Regular 202131 8 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E61 [ 4[4 [3[3]4]4 2 Bueno 413 [3[3[3]4 20 Regular 3443 14 Bueno 413 [13][3 13 Regular
E62 414]15]5]5]|5 28 Bueno 41 4[5]4]5]4 26 Bueno 41545 18 Bueno 414 4|5 17 Bueno
E63 | 4| 4[| S5[4][5]5 27 Bueno 5145454 27 Bueno 4151415 18 Bueno 4141415 17 Bueno
E64 | 4| 41 4]5[4]5 26 Bueno 5|14 [4]4]5]5 27 Bueno 414144 16 Bueno 3141415 16 Bueno
E65 403122 2]2 15 Regular 4212 (22]2 14 Regular 202121 7 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente
E66 | 4| 4[4 4[4]4 24 Bueno 4141413 |44 23 Bueno 415144 17 Bueno 314([3]4 14 Bueno
E67 [ 4| 4[3[3]3]3 20 Regular 413 [3[3[3]3 19 Regular 40 4fafa 16 Bueno 31323 1 Regular
E68 41415 4]5]|5 27 Bueno 5| 4[5]4]5]4 27 Bueno 41545 18 Bueno 41 4| 4]5 17 Bueno
E69 |43 [2]2[2]2 15 Regular 412121222 14 Regular 212121 7 Defieciente| 1 [ 1 [ 1| 1 4 Deficiente
E70 | 4| 4[3]3[4]4 2 Bueno 413 [3[3]3]4 20 Regular 3443 14 Bueno 413133 13 Regular
E7L | 44141444 24 Bueno 4141413414 23 Bueno 415144 17 Bueno 314([3]4 14 Bueno
E72 414131333 20 Regular 413 [3[3]3]3 19 Regular 41 4fafa 16 Bueno 30323 11 Regular
E73 401312222 15 Regular 4af2f(2(2]2]2 14 Regular 20221 7 Defieciente| 1 | 1 | 1 | 1 4 Deficiente

Fuente: Elaboracion propia con los datos arrojados en la encuesta. Barcena (2021).



