UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN ADMINISTRACION

MOTIVACION Y TRABAJO EN EQUIPO EN LAS ESCUELAS
PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO - 2021.

Tesis presentada por:

Mtro. Federico Moscoso Ojeda

Para optar al Grado Académico de Doctor
en Administracion.

Asesor:

Dr. Armando Tarco Sanchez

CUSCO - 2022



RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo explicar la relacién entre la motivacional
y el trabajo en equipo en los trabajadores administrativos de las Escuelas Profesionales
de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en el afo 2020. La
metodologia fue de enfoque mixto, alcance descriptivo — correlacional, disefo
explicativo, la poblacion de estudio fueron trabajadores administrativos de la UNSAAC,
la muestra de estudio fue de 88 trabajadores, la técnica de recoleccion fue la encuesta
y como instrumento el cuestionario. Obteniendo la siguiente conclusion: El nivel de
percepcion sobre la motivacion considerado, conforme a los resultados evidenciados
por la encuesta aplicada a los trabajadores calificaron como regular en el 36,4% de
los casos. Sin embargo, considerado a nivel integral del niumero de respuestas a los
reactivos resulta que el valor porcentual medio es 26% con una percepcién favorable
de 46% en contra de la posicion negativa de 29% en la escala Likert. Sin embargo, el
conjunto de respuestas a los reactivos aplicados muestra un valor medio de 28%, con
una percepcion favorable de 55% y con escalas desfavorable de apenas 17% con lo
cual se asume que el nivel de la realidad entre la motivacion y el trabajo en equipo es
positivo. En este caso se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula. La
explicacion de la relacion causal entre la motivacién (x) y el trabajo en equipo (y) esta
explicada por la funcion Y= 0.8732 (x) - 144.29, con R*2 de 0.7762, donde el valor
critico de la prueba Fisher (F) es 0.048, que comparado con p-valor de P<0.05, implica
que la variable independiente explica significativamente la variable dependiente. En
consecuencia, se confirma la hipdtesis general planteado: “cuanto mayor es la
motivacién mayor es el trabajo en equipo de los trabajadores administrativos de las

Escuelas Profesionales de la UNSAAC”
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