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Asi mismo conocer la metodologia de la evaluacion trimestral el cual se dard a conocer los
procesos de reforzamiento pos evaluativos que realiza el profesor para mejorar el resultado de
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INTRODUCCION

La educacién es un proceso que involucra el aprendizaje y la ensefianza que se desarrolla a lo
largo de la vida del ser humano, contribuye a la formacion integral de las personas, las cuales
se desenvolveran en la sociedad, en ese sentido es necesario velar u orientar hacia la calidad
educativa.

La evaluacion es un proceso sistémico y continuo donde va permitir medir de manera
cuantitativa y cualitativa en qué nivel se encuentran los estudiantes, para ello el profesor debe
contar con instrumentos donde se pueda evidenciar como se esta desarrollando el proceso de
evaluacién con posibles resultados, de acuerdo a ello se dara el proceso de reforzamiento pos
evaluativos, es importante conocer en qué nivel esta cada estudiante o cuanto ha aprendido
durante su proceso de su aprendizaje.

El trabajo esté estructurado de la siguiente manera:

El primer capitulo corresponde al planteamiento del problema y comprende: éarea de
investigacion, area geografica de la investigacion, breve resefia historica, descripcion del
problema de investigacién, formulacién de problemas de investigacion, objetivo de la
investigacion, justificacion y limitaciones.

El segundo capitulo responde al marco tedrico y comprende: antecedentes de investigacion,
bases legales, bases teoricas, definicion de términos, formulacion de hipdtesis y variables.

El tercer capitulo corresponde a la metodologia de la investigacion y comprende: tipo de
investigacion, disefio de investigacion, nivel de investigacion, poblacion y muestra,
instrumentos y técnicas e instrumentos de analisis e interpretacion de datos.

El cuarto capitulo corresponde al procesamiento y discusion de resultados y comprende:
descripcion, presentacion de resultados, conclusiones, sugerencias, bibliografia y los anexos.
Finalmente expresando nuestro agradecimiento a todos los docentes que contribuyen en nuestra

formacion académica.
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Capitulo |
Planteamiento del problema
1.1.Area de investigacion
El trabajo de tesis esta direccionado al area de las Ciencias Sociales el cual
encarga del estudio del ser humano como ente social, dando gran énfasis a aspectos
como el comportamiento, interacciones humanas. En ese sentido se dara a conocer la
metodologia de la evaluaciéon trimestral y los procesos de reforzamiento pos
evaluativos dentro de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano
Herrera que esta ubicado en el Distrito de Cusco-Cusco- Cusco.
1.2.Area geograéfica de la investigacion
El trabajo de investigacion se desarrollo en la Institucion Educativa Mixta de
Aplicacion Fortunato Luciano Herrera, se encuentra situado en la Avenida de la cultura
Nro. 721 del distrito, provincia, departamento y/o region del Cusco.
Limites de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera son:
e Por el este; Con la I.LE. de mujeres Clorinda Matto de Turner (cancha de
futbol del estadio (Estadio Universitario).
e Por el oeste; Con la compafia Cervecera Backus y Jhonston.
e Por el norte; Con la compafiia Cervecera Backus y Jhonston
e Por el sur; Con la Primera cuadra de la Av. De la Cultura (al frente del 1er.

Grifo)



1.1.1. Resefa historica de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera

Hacer referencia a la historia de nuestra |.E. es apelar a la memoria del insigne
investigador, estudioso y maestro cusqueno Fortunato Luciano Herrera Garmendia,
considerado como el padre de la Botanica y la Ecologia. Después de haber cumplido
con la Facultad de Ciencias en la Universidad de San Marcos en 1929, fue designado
Rector y con su labor cumplida en ella, dio prestigio a nuestra Tricentenaria
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco. Ulteriormente, cumplié misiones
cientificas representando al Cusco y al Peru en certamenes de caracter internacional
ocupando cargos directivos importantes.

El origen de nuestra prestigiosa |.E. se remonta a la fundacién y creacién de la
Facultad de Educacioén, creada en 1939 por ley 10219, formando parte de la Facultad
de Letras por entonces de la UNSAAC. La Facultad debia contar con un Centro de
Aplicacion para las practicas pre profesionales de los estudiantes de Educacion; en un
inicio los practicantes en coordinacion con sus docentes de practicas solicitaban horas
para realizar sus practicas a otras Instituciones Educativas, lo que motivé a lograr la
tan ansiada fundacién de la |.E. de Aplicacién de la Facultad de Educacion, gracias a
la labor de los doctores Jorge Chavez Chaparro y de Wilbert Salas Rodriguez,
delegados de la Facultad pudo crear el primer Colegio de Aplicacion a nivel Nacional,
por Resolucién Suprema N° 977 del 2 de junio de 1949, inicidndose las actividades
educativas con la seccidon nocturna . Se hizo mas grande la acciéon educativa con la
creacion de la seccidn diurna por Decreto Directoral N° 716 del 5 de mayo de 1964 y

a partir de 1997 funciona sélo la seccion diurna en sus dos turnos. La necesidad de



ampliar con el nivel primario se hacia cada vez mas urgente, es asi que después de
varias gestiones se logra su creacion por Resolucion Directoral y Rectoral el 2001,
iniciandose con la atencion del primer grado, para luego completar progresivamente
con todos sus grados.

Hoy nuestra Institucion Educativa brinda su servicio educativo a la sociedad
Cusquefa en sus dos niveles, albergando un aproximado de 441 educandos, con
profesores jovenes identificados con los nuevos avances cientificos, tecnoldgicos y
pedagadgicos, con la fija visidon y mision de engrandecerlo cada vez mas y consolidarla
a esta “Institucion Educativa como Modelo” en esta era de la sociedad del

conocimiento.

1.3.Descripcion del problema de investigacion

En la actualidad la educacion en el Peru atraviesa por una situacion dificil, esto
debido a los factores que se le atribuye a la practica pedagdgica del docente en el
aula. Por lo tanto, ponemos énfasis en el aspecto de como evaluar, para ello
consideramos la metodologia de la evaluacion trimestral como parte fundamental de
los procesos de reforzamiento pos evaluativos, en el cual determinaremos como el
docente utiliza métodos para lograr en los estudiantes un aprendizaje. Se considera
las evaluaciones trimestrales que se dan de acuerdo a la calendarizacion del afo
escolar de la Institucion Educativa.

El trabajo de tesis esta relacionada a mejorar la calidad educativa. Por lo tanto,

se requiere un cambio de punto de vista metodoldgico en la evaluacion y que se



afiancen los criterios, procedimiento e instrumentos para lograr la metodologia de la
evaluacion trimestral y los procesos de reforzamiento pos evaluativos.

La metodologia de la evaluacion trimestral y los procesos de reforzamiento pos
evaluativos en la Institucidon Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera del
Cusco- 2019, que se pueda lograr cambios significativos y respondan a las
necesidades educativas de nuestros estudiantes, para lo cual en nuestro trabajo tesis
haremos un diagnostico mediante nuestro instrumento de recojo de datos con posibles
resultados.

Los problemas recurrentes por las cuales atraviesa el docente es la falta de
planificacion y coordinacion por ello existen evaluaciones que se dan de manera
inopinada, tales como las evaluaciones trimestrales. El docente por la falta de manejo
de las metodologias con respecto a las evaluaciones lo toma con una cuestion de salir
del paso y los procesos de reforzamiento pos evaluativos no se aplica de manera
positiva en el logro de sus aprendizajes.

La evaluacion escolar tiene gran interés en contenidos curriculares, propios de
un curso y una metodologia didactica (Medina Gual, 2013). El proceso de
reforzamiento pos evaluativos tiene que darse de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes, teniendo en cuenta el logro de sus competencias en el area de Desarrollo
Personal Ciudadania y Civica.

En ese sentido los estudiantes deben tomar en cuenta la labor que ofrece el
docente para poder nivelar los aprendizajes de manera progresiva, por lo cual el
docente debera planificar los instrumentos de evaluacibn adecuando a las

necesidades de los estudiantes.



La evaluacion trimestral esta programada adecuadamente, por lo tanto, se
puede verificar el cumplimiento de los objetivos educativos y los aprendizajes previstos
que se aplica para medir el conocimiento y logro de los estudiantes.

Se identifica que los estudiantes no generan un buen desempefio dentro del
aula, existe desinterés, el cual hace deficiente una evaluacion con resultados que
favorezcan, esto hace posible el reconocimiento de los estudiantes que requieran los
procesos de reforzamiento pos evaluativos.

El docente tiene dificultades por falta de trabajo colegiado, capacitaciones con
respecto a la evaluacion y reforzamiento de acuerdo a la calendarizacion programada
por la Ugel, la falta de experiencia por parte de los docentes en su practica pedagdgica,
asi como la planificacién de las sesiones, desconocer los procesos de reforzamiento
pos evaluativos.

La propuesta es clara y busca dentro de la Institucion Educativa que la
metodologia de la evaluacién trimestral sea eficiente y con posibles resultados
positivos, tomando en consideracion los procesos de reforzamiento pos evaluativos
que beneficiara a los estudiantes en el proceso de su aprendizaje.

1.4.Formulacién de problema
1.4.1. Problema general

e ;Qué relacion existe entre la metodologia de la evaluacion trimestral y los
procesos de reforzamiento pos evaluativos en el area Desarrollo Personal,

Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel secundaria de la Institucién

Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera- Cusco 2019?



1.4.2. Problemas especificos

e ;Cual es la metodologia de la evaluacién trimestral con la periodificacion de
evaluacion previsto por el docente en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel secundaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera- Cusco 20197

e ;Cuales son los procesos de reforzamiento pos evaluativos y los tipos de
pruebas aplicadas que considera el docente para las evaluaciones del
reforzamiento durante el periodo del primer y segundo trimestre en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel
secundaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera-
Cusco 20197

e ;Como son los procesos de reforzamiento pos evaluativos y las modalidades
pos evaluativas que utiliza el docente para la calificacion de los conocimientos
en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado Ay B de
nivel secundaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L.

Herrera- Cusco 20197

1.5.Justificacién de la investigacion
La educacién es un derecho que toda persona tiene, esta se manifiesta de una
manera normal en la Institucion Educativa sin ser privado. Entonces diremos que la
metodologia de la evaluacion trimestral del docente es un agente fundamental para
realizar una adecuada evaluacion dentro del aula y que beneficiara a los estudiantes

en su proceso de aprendizaje.



Los procesos de reforzamiento pos evaluativos estan centrados en la forma
como el docente al finalizar la evaluacion, toma en consideracion el desempeno de los
estudiantes los cuales se ven reflejados en sus calificaciones de forma cualitativa y
cuantitativa.

El tema se investigara porque repercute en nuestro proceso como docentes, es
fundamental ya que se debe mostrar como es en realidad la metodologia de la
evaluaciéon trimestral ;qué vamos a evaluar?, jpara qué vamos a evaluar? Es
necesario que exista una buena planificacién de la sesién de clase, el manejo de su
grupo de estudiantes y el buen uso de los instrumentos de evaluacion.

También se investigara para tener en cuenta el rol que cumple el docente
durante la evaluacion de los estudiantes dentro del aula, para ello debera de existir un
buen clima del trabajo, una comunicacion asertiva y coordinacién con los estudiantes
para que el proceso vaya direccionado al logro de los aprendizajes.

1.6.Objetivos de la investigacion
1.6.1. Objetivo general

e Determinar la relacion que existe entre la metodologia de la evaluacion
trimestral y los procesos de reforzamiento pos evaluativos en el area de

Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel

secundaria de la Institucién Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.



1.6.2. Objetivos especificos

Establecer cual es la metodologia de la evaluacion trimestral con la
periodificacién de evaluacion previsto por el docente en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel secundaria de la
Instituciéon Educativa de Aplicacién Mixta Fortunato L. Herrera- Cusco 2019.
Determinar la relacion de los procesos de reforzamiento pos evaluativos y los
tipos de pruebas aplicadas que considera el docente para las evaluaciones del
reforzamiento durante el periodo del primer y segundo trimestre en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel
secundaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019.

Identificar los procesos de reforzamiento pos evaluativos y las modalidades pos
evaluativas que utiliza el docente para la calificacidon de los conocimientos en el
area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel
secundaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.



1.7.Delimitacion de la investigacion

Tabla 1
Delimitacion de la investigacion

Delimitacion temporal Ao escolar 2019.

o i Distrito de Cusco, provincia y departamento
Delimitacion espacial
del Cusco.

o Metodologia de la evaluacion trimestral y los
Delimitacion conceptual . _
Procesos de reforzamiento pos evaluativos.

Fuente: Elaboracion propia
1.8.Limitaciones
Durante el desarrollo del trabajo de tesis, se presento varias limitaciones en la
planificacion como una serie de reajustes y precisiones tedricas, conforme a los
objetivos planteadas sobre la metodologia de la evaluacion del docente y los procesos
de reforzamiento pos evaluativos. En base a la experiencia individual en el ejercicio de
la ensefanza dentro de la Institucién Educativa.
e Cabe mencionar la poca experiencia por parte de las tesistas, al momento del
desarrollo del trabajo de tesis lo cual involucro bastantes horas de trabajo.
e El aspecto econdmico también genero limitaciones en el desarrollo del trabajo

de tesis, por lo que nos generd una dificultad al momento de desarrollar la tesis.
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Capitulo Il

Marco tedrico conceptual

2.1.Antecedentes de investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Tesis titulada: “La evaluacion de los aprendizajes en la escuela secundaria
actual realizada por Laura Vaccarini, para optar el grado académico de
Licenciatura en Gestion de Instituciones Educativas llegando a las siguientes
conclusiones:

Este trabajo, pretendié demostrar la importancia que tiene el hecho de
considerar a “la evaluacion como parte integral de la ensefanza y del
aprendizaje, porque las practicas evaluativas se alinean con los modos de
ensenar”. Para responder al eje-problema planteado se sugiere considerar en
primer lugar, que la evaluacion sea capaz de integrar el trinomio ensefanza
aprendizaje y evaluacion. Luego, la propuesta consiste en adherirse a las
evaluaciones miradas desde una perspectiva alternativa, a las evaluaciones
auténticas, evaluaciones mediadas por TIC, a la compensacion como estrategia
de post-evaluacion, que redundaran en beneficio de las trayectorias escolares
de los estudiantes. También, la evaluacion que reconoce las diferencias
individuales de los sujetos de la actividad, como son los estilos de aprendizaje,
los ritmos, las diferentes visiones, intereses, propdsitos, conocimientos previos,
proyectos de vida. La evaluacion alternativa incluye una variedad de técnicas

de evaluacion, entendiendo a estas, como cualquier instrumento, situacion,
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recurso o procedimiento que se utilice para obtener informacién sobre la marcha
del proceso. Se apuesta a la importancia que tiene la comunicacion docente-
alumno, previa, durante y posterior a la evaluacion. Las devoluciones del
docente respecto de los resultados de las evaluaciones son altamente
significativas, por ello se deben convertir en una practica constante. Por
supuesto que la eleccion del instrumento adecuado constituye una de las
decisiones mas importantes para garantizar la dimension didactica de la
evaluacion y, por ello, su construccion debe ser coherente con las habilidades
cognitivas que se busca desarrollar, los objetivos que se formulan y las
situaciones de aprendizaje que se propongan. La evaluacién debe basarse en
objetivos y criterios claros; debe ser participativa y formadora, porque los
instrumentos deben obligar a los estudiantes a realizar procesos mentales
complejos y retadores, retroalimentar e indicar como superar las deficiencias,
requerir el disefio de actividades de evaluacion muy semejantes a las de
ensefanza, ser continua y porque sus resultados permiten mejorar la
ensefanza.

En la tesis titulada: “Reforzamiento escolar en el area de Matematica en los
estudiantes de los Institutos Josefa Toledo De Aguerri, Flor Escilda Diaz
Suarez, Leopoldina Castrillo y Pablo Hurtado, del municipio de Juigalpa,
Chontales” realizado por José Adan Duarte Urbina para para optar al grado de
doctor en matematica aplicada llegando a las siguientes conclusiones.

El Test a estudiantes pretendia brindar salida al objetivo: Comprobar el impacto

del Reforzamiento Escolar en el rendimiento académico de la asignatura de
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Matematica en los estudiantes de los Institutos Josefa Toledo de Aguerri, Flores
Nilda Diaz Suarez, Leopoldina Castrillo y Centro Escolar Pablo Hurtado. Se
demuestra que los estudiantes repitentes no son los que en esencia llegan mas
a menudo a los Reforzamientos de Matematica. Se comprob6é que el
Reforzamiento Escolar fortalece aquellas competencias que el estudiante no
pudo vencer, solamente el 12% de ellos regresa frecuentemente a los
Reforzamientos. Los docentes estan tomando el Reforzamiento Escolar como
un repris de la clase sin cambiar sus aspectos metodolégicos enfocandose en
la reposicién de calificaciones de manera tacita. Los grados que son mas
afectados en los planes de Reforzamiento Escolar son en primer lugar 9no
grado, de acuerdo a la prueba aplicada la dificultad se refleja en el dominio del
Algebra, en segundo lugar esta 7mo grado con las reglas de tres compuestas y
las leyes de los signos aplicadas a la jerarquia de las operaciones y en ultimo
lugar esta 10mo grado con los contenidos de Trigonometria, propiamente en
ecuaciones trigonométricas y demostraciones de identidad, los demas grados
no presentan problemas significativos.

En la tesis de investigacion intitulada “Influencia del refuerzo académico en la
calidad del desarrollo de habilidades del pensamiento en el area de lengua y
literatura de los estudiantes del cuarto grado de educacién general basica de la
escuela “ciudad de Cuenca” zona 8, distrito 2, circuito 1, provincia 1, provincia
de las Guayas, cantén Guayaquil, parroquia la Ximena, periodo lectivo 2015 -
2016. Realizada por Rocio Méndez Porozo y Karina Elizabeth Piedad Mendoza

Marquez llegando a las siguientes conclusiones:
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Los resultados obtenidos mediante el empleo de distintas técnicas y estrategias
metodologicas son bastante consistentes. A ello hay que ahadir que han sido
obtenidos en una situacion real de aprendizaje significativo que forma parte de
un proceso dentro de la guia didactica. Las habilidades intelectuales
influenciadas por las estrategias de aprendizaje de la guia didactica tienen
dominio en la adquisicion de los conocimientos y habilidades que mejoran a su
vez la recuperacion pedagogica La guia didactica busca aportar la recuperacion
pedagdgica, al desarrollo cognitivo de los estudiante del cuarto afio de basica y
aportar beneficios de forma significativa a los docentes, las autoridades y la
sociedad en general, se puede mencionar que el disefio e implementacién de
una guia didactica para mejorar el proceso de aprendizaje y desarrollo de las
habilidades cognitivas en los alumnos de la escuela “CIUDAD DE CUENCA”,

es la mejor solucion a mediano plazo.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Para la siguiente tesis de investigacion se realizaron los siguientes trabajos
relacionados con el tema.

a) Tesis titulada: “Programa de reforzamiento pedagogico en matematica y los
resultados de la evaluacion censal de estudiantes-ECE de alumnos de segundo
de secundaria en la Institucién Educativa José Maria Vélaz-UGEL Huaylas-
Caraz, 2016” tesis presentada por el Tesista: Herikson Alvarez Lépez, para
optar para obtener el Grado de Maestro en Educacién con mencién en Docencia

Universitaria y Gestion Educativa. Llegando a las siguientes conclusiones:
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En este capitulo, se presentan las respuestas al compromiso u objetivo de la
investigacion, se corrige y deduce en base a estadistica contundente utilizada
en el trabajo de investigacion experimental. En correspondencia al objetivo
general planteado pero con sustento en las dimensiones de la variable
reforzamiento pedagogico que fueron las cuatro competencias(C) matematicas
descritas, en coherencia a ello se infiere el siguiente postulado luego de haber
hecho la prueba de hipodtesis: Existe asociacion entre Reforzamiento
Pedagdgico (competencias en matematica [C1, C2, C3, C4 y promedio de las
cuatro]) y Prueba Evaluacion Censal de Estudiantes [ECE] en los estudiantes
de 2° de educacion secundaria de la IE “José Maria Velaz”, mediante la prueba
estadistica T de Student a un nivel de significancia del 5%.Esta asociacion es
producto de la aceptacion de la hipdtesis alterna y rechazo de la hipotesis de
trabajo o nula en todas las pruebas de hipétesis para estas variables.
Corroborado también como se observa en el diagrama de dispersion de nubes,
que existe una relacion positiva, es decir existe una influencia del reforzamiento
pedagogico positiva en el desarrollo de dichas competencias. En
correspondencia al primer objetivo especifico con respecto a ello se infiere que
en el estudio si se evalud y determiné los niveles de logro obtenidas para su
nivel de grado de los estudiantes, mediante la prueba diagnéstica que fue la
fase de pretest,que sirvid para el plan. Con relacion al segundo objetivo
especifico relacionado con la fase pos prueba, es posible colegir que existe una
relacion entre la variable de interés refuerzo en matematica y los niveles de

logro de incremento significativo capacidades, demostrando asi tal efecto en
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dos momentos, en el post test y prueba ECE. Ello se sustenta en pos test
aplicado por el investigador, que permite afirmar la conclusion explicada con el
siguiente sintético estilo formal: El programa de reforzamiento pedagdgico de
matematica influye en las Competencias en matematica [C1, C2, C3, C4 y
Promedio de las cuatro] en alumnos de 2° de secundaria, en el Grupo
Experimental, mediante la prueba estadistica T de Student para muestras
dependientes, a un nivel de significancia del 5%.

La Tesis intitulada: “Relacion entre el refuerzo escolar y los resultados de la
evaluacion censal de los estudiantes del segundo grado de secundaria de la
Institucion Educativa 0604 de la comunidad Alto Progreso 2016” tesis
presentada por el Tesista: Lenin Chujutalli Rojas, para obtener el grado
académico de maestro en administracion de la educacion. Llegando a las
siguientes conclusiones:

El refuerzo escolar para la mejora de los aprendizajes se relaciona
positivamente pero no es significativa con los resultados de la evaluacion censal
de estudiantes de segundo grado en la Institucién Educativa 0604 de la
comunidad de Alto Progreso 2016; porque se obtuvo una relacién de 0,386. El
nivel de logro de los estudiantes de segundo grado del nivel secundaria
obtenidos en los resultados de la Evaluacion Censal en las areas de
comunicacién y matematica son deficientes o se ubican en inicio segun el 91%
de estudiantes de segundo grado en la Institucién educativa 0604 de la
comunidad Alto Progreso 2016. El refuerzo escolar para la mejora de los

aprendizajes se relaciona positiva y significativamente con los resultados de la
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evaluacion censal en comunicacion de estudiantes de segundo grado en la
Institucion Educativa 0604 de la comunidad de Alto Progreso 2016; por cuanto,
se obtuvo una correlacion de 0,825 y un p valor de 0,001; es decir, cuanto mas
refuerzo escolar se incide mas en la mejora de los aprendizajes. El refuerzo
escolar para la mejora de los aprendizajes se relaciona positiva y
significativamente con los resultados de la evaluacién censal en comunicacion
de estudiantes de segundo grado en la Institucion Educativa 0604 de la
comunidad de Alto Progreso 2016; por cuanto, se obtuvo una correlacién de
0,716 y un p valor de 0,007; es decir, cuanto mas refuerzo escolar se incide mas

en la mejora de los aprendizajes.

La Tesis intitulada: “Evaluar la necesidad de reforzamiento escolar para la
implementacion de un programa dirigido a estudiantes de colegios estatales de
Magdalena del Mar — Lima” presentada por David Davila Alvarez para para optar
el grado académico de: Maestro en educacion llegando a las siguientes
conclusiones:

Primera: La necesidad de reforzamiento escolar existe entre los estudiantes de
colegios estatales, principalmente desde el punto de vista de las propias familias
y no por deficiencia de las clases masificadas que se imparten o el nivel de los
profesores en los colegios. Segunda: Entre los factores que hacen que sea
importante la necesidad de un reforzamiento escolar se encuentran: falta de
tiempo y nivel educativo de los padres de familia, falta de responsabilidad para

estudiar y hacer las tareas por parte de los estudiantes, asi como el mal uso de
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su tiempo libre, esto unido a la falta de control y de logistica para optar por las
clases de reforzamiento escolar existentes actualmente en el mercado, las
cuales son pocas Yy dificiles de encontrar en la zona. Tercera: Dentro de las
caracteristicas que deberia tener el programa de reforzamiento escolar para
este segmento de la poblacion se encuentra como primer punto el lugar en
donde se de este programa y debe ser externo a las casas y en una ubicacion
céntrica o0 cercana a los hogares y a los colegios, deben ser calases
personalizadas con un maximo de 10 alumnos por aula, se deben dictar clases
delos cursos mas importantes como Logico matematico, comunicacion y
comprension lectora y CTA o ciencia, tecnologia y ambiente, los profesores
tienen que tener llegada a los alumnos y lograr la empatia necesaria para poder
formar en ellos una manera o metodologia de estudio, y entre las caracteristicas
mas importantes es que el costo de estas clases no afecte a la economia
familiar y se adecue a las posibilidades del segmento estudiado. Cuarta: El
programa planteado se ajusta a las necesidades recogidas en el estudio y
plantea caracteristicas que se adecuan a las posibilidades logisticas y

economicas de los estudiantes del grupo objetivo.

2.2.Bases legales
LEY GENERAL DE EDUCACION Ley Nro. 28044
Articulo 2°.- Concepto de la educacion: La educacién es un proceso de aprendizaje
y ensefanza que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que contribuye a la formacién

integral de las personas, al pleno desarrollo de sus potencialidades, a la creacién de
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cultura, y al desarrollo de la familia y de la comunidad nacional, latinoamericana y
mundial. Se desarrolla en instituciones educativas y en diferentes ambitos de la
sociedad.

REGLAMENTO DE LA LEY N.° 28044 - LEY GENERAL DE EDUCACION
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion: El presente Reglamento desarrolla las
disposiciones, criterios, procesos y procedimientos contenidos en la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion, que establece los lineamientos generales de la educacion y del
Sistema Educativo Peruano y regula las atribuciones y obligaciones del Estado, asi
como los derechos y responsabilidades de las personas y la sociedad en su funcion
educadora. Rige todas las actividades educativas realizadas bajo los alcances de la
Ley, dentro del territorio nacional, en los diferentes niveles de gobierno, por personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Para efectos del
presente Reglamento, cada vez que se haga referencia a la “Ley”, se entendera que
se trata de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Articulo 2.- La educacion como derecho: La educacién como derecho fundamental
de la persona y la sociedad es garantizada por el Estado, en el marco de la
Constitucion Politica del Peru y la Ley. Se viabiliza a través de la formacion integral de
calidad para todos y mediante la universalizacion y obligatoriedad de la Educacion
Basica. La familia y la sociedad en su conjunto participan y contribuyen a su
mejoramiento. El derecho a la educacién esta referido a la disponibilidad, al acceso a
una educacion de calidad, a la permanencia en el sistema educativo y alcanzar
aprendizajes que le permitan enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su

ciudadania y continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida. En correspondencia con
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estos derechos, el Estado tiene las siguientes obligaciones: asequibilidad,

accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad. El Ministerio de Educacion determina el

conjunto de factores, procesos e insumos que garantizan el derecho.

a.

El derecho a la disponibilidad, por el cual los estudiantes de todas las
instituciones educativas publicas y privadas tienen derecho a contar con
docentes calificados y suficientes para atender las necesidades del servicio
educativo, asi como con instituciones educativas dotadas de infraestructura
adecuada y segura, mobiliario, materiales y recursos educativos, equipamiento
con tecnologia vigente y servicios basicos indispensables para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, con los cargos y las plazas de personal docente
necesario, para que los interesados puedan acceder en el momento que lo
requieran, a lo largo de toda la vida. Frente a este derecho esta la obligacion
del Estado de garantizar la asequibilidad, es decir, una oferta suficiente de
instituciones y programas educativos, publicos y privados, asequibles a todas
las personas, para asegurar la universalizacién de la educacion, lo que implica
docentes calificados y locales escolares suficientes y adecuados
pedagogicamente con instalaciones sanitarias para ambos sexos, agua potable,
luz eléctrica, instalaciones para personas con discapacidad, materiales
educativos, bibliotecas, servicios de informatica, equipos de tecnologia de la
comunicacién e informacion.

El derecho de acceso a una educacion de calidad, equitativa, pertinente e
inclusiva, y a una educacion publica gratuita. La accesibilidad implica la

inclusion en el sistema educativo de personas con necesidades educativas
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especiales y de grupos sociales excluidos y vulnerables, sin distincién de etnia,
religion, sexo u otra causa de discriminaciéon. Ademas, la institucion educativa
asegura la permanencia en el servicio educativo de las adolescentes
embarazadas o madres y los estudiantes con VIH y adopta medidas que
garanticen su inclusion sin discriminacion.

c. El derecho a la permanencia, por el cual los estudiantes deben contar con la
oportunidad y las facilidades para continuar en la institucion educativa, o
reingresar a ella, sin que sus condiciones personales, socioecondémicas o

culturales sean un obstaculo o impedimento.

Complementario a este derecho de permanencia esta la obligacion de adaptabilidad,
que compromete al Estado a ofertar una educacion que responda a las necesidades
de los estudiantes en contextos sociales y culturales diversos, a las demandas locales
y regionales y al desarrollo del pais, para lo cual debera promover la diversificacion
curricular, asi como materiales y practicas pedagogicas pertinentes. Asimismo,
asegurar que el sistema educativo permita que las personas puedan desarrollarse y
aprender a lo largo de la vida. El derecho a la educacion implica el respeto a los
derechos fundamentales de la persona en el sistema educativo.

Articulo 22.- Evaluacién del estudiante: La evaluacion es un proceso continuo de
caracter pedagogico, orientado a identificar los logros de aprendizaje de los
estudiantes, con el fin de brindarles el apoyo pedagodgico que necesiten para
mejorarlos. Evalua las competencias, capacidades y actitudes del curriculo,

considerando las caracteristicas del estudiante. Ultiliza criterios, indicadores y niveles
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de logro, asi como técnicas e instrumentos adaptados a las caracteristicas de los
estudiantes, que permitan recoger informacion para tomar decisiones que
retroalimenten los procesos pedagdgicos y favorezcan los resultados educativos de
los estudiantes. El Ministerio de Educacion establece las normas nacionales de
evaluacion, promocion, recuperacion y nivelacion pedagogica, tomando en cuenta la
diversidad. Ademas de los docentes, participan en la evaluacidon de los procesos de
aprendizaje:

a. Los estudiantes, de acuerdo a criterios e indicadores previamente
establecidos, con la finalidad de autorregular sus propios aprendizajes.

b. Los padres de familia o tutores de los estudiantes menores de edad, con el fin
de apoyarlos para mejorar sus logros de aprendizaje.

c. Los directores de instituciones educativas, quienes revisan las evaluaciones e
instrumentos empleados por los docentes y sus reportes para brindar la
asesoria u orientacion pedagdgica pertinente.

d. Los equipos de apoyo y asesoramiento pedagdgico al docente, en el caso de

la Educacion Basica Especial.

La evaluacion de los estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas a
discapacidad, talento y superdotacion, es flexible y diferenciada. Se usan diversas
formas, lenguajes y sistemas alternativos de comunicacion. Esta orientada a verificar
y mejorar los resultados de aprendizaje.

Los avances y resultados de los aprendizajes del estudiante son registrados por el

docente, utilizando diversos instrumentos, y se comunican a los estudiantes y padres
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de familia o tutores mediante los documentos establecidos en cada etapa, modalidad,

nivel, ciclo y forma del sistema educativo.

La institucion educativa reporta a la instancia de gestién educativa descentralizada

inmediata superior los resultados de evaluacion de los estudiantes de cada seccion al

término del periodo lectivo o afio escolar, mediante el Acta Consolidada de Evaluacion

Integral del ciclo, forma, nivel y modalidad educativa.

Es responsabilidad del director de la institucion educativa y del docente velar para que

a los padres y estudiantes se les brinde la informacion, las explicaciones y las

recomendaciones pedagodgicas pertinentes de manera clara, exhaustiva y oportuna.
2.3.Bases teoricas

2.3.1. Metodologia

Con la metodologia didactica se concreta el método en un contexto
determinado, para la consecucién de unos objetivos determinados y en funcion de los
estudiantes y sus caracteristicas especificas. Se distingue del método porque concreta
aun mas dependiendo del medio en el que este y de los estudiantes con los que
cuente.

La metodologia es uno de los elementos fundamentales que compone el
curriculo y se entiende como un conjunto de estrategias, procedimientos y acciones
organizadas y planificadas por el docente, de manera consciente y reflexiva, con la
finalidad de posibilitar el aprendizaje del estudiante y el logro de los objetivos

planteados. (Equipo Pedagdgico de CampusEducacion.Com -2018).
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Los procedimientos metodologicos constituyen las practicas educativas que
promueven la participacion activa de todas las categorias personales y que son
realizadas por los y las estudiantes con el fin de facilitar la construccién de su propio
aprendizaje. Los procedimientos metodoldgicos son complemento de los métodos de
ensenanza; constituyen “herramientas” que permiten al o a la docente instrumentar los
indicadores de logro, mediante la creacion de actividades, que le permitan orientar y
dirigir la actividad del y de la estudiante. (Alonzo Mazariegos, 2010)

2.3.2. Método

El método didactico es la manera de poner en practica el modelo pedagogico.
El método de ensefianza se relaciona con un determinado estilo educativo, que se
pone en practica de forma coherente al modelo pedagdgico que se tenga como
“creencia”. El método de ensenanza posibilita que se desarrolle el aprendizaje de los
estudiantes al integrar principios, practicas y formas de evaluacion (Equipo
Pedagdégico de CampusEducacion.Com -2018).

El conjunto de decisiones sobre los procedimientos a comprender y sobre los
recursos a utilizar en las diferentes fases de un plan de acciéon que, organizados y
secuenciados coherentemente con los objetivos pretendidos en cada uno de los
momentos del proceso, nos permiten dar una respuesta a la finalidad ultima de la tarea
educativa. Por lo tanto, el método se concreta en una variedad de modos, formas,
procedimientos, estrategias, técnicas, actividades y tareas de ensefianza vy

aprendizaje. (Nebrija, 2016, pag. 25)



24

2.3.3. Evaluacion

Es un proceso pedagdgico continuo, sistematico, participativo y flexible, que
forma parte de la ensefianza y del aprendizaje, mediante el cual se observa, recoge,
analiza e interpreta informacién relevante acerca de las necesidades, posibilidades,
dificultades y logros de aprendizaje del estudiante, con la finalidad de reflexionar, emitir
juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar los procesos
de ensefianza y de aprendizaje. (MOSOQYUYAY, 2012)

Es la evaluacion que se realiza para verificar el logro de los aprendizajes
esperados previstos en la unidad. Se debe indicar las situaciones de evaluacion y los
instrumentos que se utilizaran para evaluar las competencias y capacidades.
(Curriculo Nacional de la Educaciéon Basica R.M. N°281-2016-MINEDU y R.M. N° 649
-2016 — MINEDU)

La evaluacién es un proceso permanente de comunicacion y reflexion sobre los
procesos y resultados del aprendizaje. Es formativa e integral porque se orienta a
mejorar esos procesos y se ajusta a las caracteristicas y necesidades de los
estudiantes. En los casos en que se requiera funcionaran programas de recuperacion,
ampliacién y nivelacion pedagégica. (LEY GENRAL DE EDUCACION, Ley Nro.28044)

A. Metodologia de la evaluacion

La metodologia de la evaluacién constituye el conjunto de criterios y decisiones
que organizan de forma global la accion didactica en el aula, el papel que juegan los
docentes y los estudiantes, utilizacion de medios y recursos, tipos de actividad. El

docente debe, sin duda, ser un experto en la materia, con el fin de poder orientar y
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dirigir a sus estudiantes, pero su papel no es ya el de “reproducir’ o explicar toda la
materia, sino tutelar y dirigir los esfuerzos de los estudiantes y aportar las explicaciones
puntuales que resulten pertinentes. Para ello, sin embargo, la organizacion del trabajo
académico debe también revisarse, dedicando mas tiempo al trabajo individual del
estudiante y al trabajo conjunto docente - estudiante, ya sea individual o en grupo.

(PEREZ MORALES, 2007).

B. Funciones de la evaluacién
Presenta una funcion pedagadgica y social.

e En su funcion pedagodgica, la evaluacion es inherente de la ensefianza y al
aprendizaje, permite observar, recoger, analizar e interpretar informacion
relevante acerca de las necesidades, posibilidades, dificultades y aprendizajes
de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar
decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una manera mas racional
y eficaz las actividades de ensefianza y aprendizaje, tratando de mejorarlas.

¢ En su funcién social, la evaluacion se utiliza para acreditar ante la sociedad que
los aprendizajes de los estudiantes les capacita para el desempefo de
determinadas actividades y tareas mas alla del contexto escolar en que tiene

lugar de ensefianza.

C. Caracteristicas de la evaluacion
Presenta las siguientes caracteristicas:
e [NTERGRAL: Involucra todas las dimensiones

e PROCESAL O CONTINUA: Se da al inicio, durante y al final
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SISTEMATICA: Se organiza en etapas
PARTICIPATIVA: Intervencion de diversos actores.
FLEXIBLE: Se adecua a diversas diferencias

CRITERIAL: Esta desarrollada en base a criterios e indicadores.

¢ Qué principios sustentan la evaluacion?

La evaluacion se sustenta en los siguientes principios:

Constituye un proceso inherente a los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
Evaliua competencias dentro de contextos significativos.

Se realiza a partir de situaciones problematicas, con tareas que demandan
procesos cognitivos complejos.

Se centra en las fortalezas de los estudiantes, es decir, les ayuda a identificar
lo que ellos saben y dominan (zona de desarrollo actual) y lo que son capaces

de logar con el apoyo de personas con mayor competencia.

Tipos de evaluacion

Segun su finalidad

a) Evaluacion diagnostica: La evaluacion empleada al inicio, para identificar
caracteristicas, saberes previos.
Evalua, como llega el estudiante a la Institucion Educativa.

b) Evaluacién formativa: La evaluacion se puede realizar de distintos modos
segun el proposito de la sesidon: realizar seguimiento, revisar tareas,

observar mientras trabaja. Para hacerlo no debemos olvidar los aprendizajes
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esperados para la sesion. Sirve para regular los procesos de ensefianza
aprendizaje y apoyar a los estudiantes.

Evaluacion sumativa: La evaluacion cada vez que se cierra un proceso (y
esto sucede varias veces en una unidad) hay que realizar una evaluacién de
resultados, con instrumentos variados, que nos permita ver hasta donde

llegaron los estudiantes, y cuales fueron sus avances y dificultades.

e Segun su extension

a)

Evaluacion global: Abarcar todos los componentes o dimensiones de la
educaciéon; estudiantes, centro educativo, programa de estudio.
Considerando el objeto de la evaluacion de modo holistico como una
totalidad interactuante en la que cualquier modificacion en uno de sus
componentes puede traer consecuencias en el resto.

Evaluaciéon parcial: Es la valoracidon del estudio de determinados
componentes o dimensiones de un centro educativo, un programa, o el
rendimiento de los estudiantes; focalizando parte de los aprendizajes que
espera que logren los estudiantes o cualquier parte del proceso educativo.
La evaluacion parcial esta dirigida a determinar la eficiencia y calidad del

objeto de evaluacion.

e Segun sus agentes

a)

Autoevaluacion: Pone énfasis en el modelo cognitivo en la adquisicién de
habilidades complejas, la autoconciencia del estudiante con respecto a su

propio proceso de aprendizaje se volvioé algo importante. Esto porque una



28

de las habilidades consideradas mas complejas y enriquecedoras es
precisamente evaluar y evaluarse a uno mismo. De alli que recientemente
el estudiante haya aparecido como agente evaluador de su aprendizaje. Sin
embargo, esta modalidad todavia es dificil de implementar en un sistema
demasiado creyente en las notas y por ello se recomienda acostumbrar poco
a poco a los estudiantes a esta practica, de manera que entiendan que lo
importante no es tanto el buen resultado como el resultado real.

b) Heteroevaluacion: Realiza una persona sobre otra respecto a su
desempeno. Las personas pertenecen a distintos niveles, es decir no
cumplen la misma funcién. Del docente al estudiante, del estudiante al
docente.

c) Coevaluacion: Es la modalidad de evaluacién que determinan de manera
individual o grupal pertenecientes a un centro que se evalua mutuamente;
que intercambian su papel alternativamente.

F. Enfoque que sustenta la evaluacion de los aprendizajes
Se plantea para la evaluacién de los aprendizajes en el enfoque formativo.
Desde la evaluacion es un proceso sistematico en el que se recoge y valora
informacion relevante acerca del nivel de desarrollo de las competencias en cada
estudiante, con la finalidad de contribuir a mejorar su aprendizaje.
La evaluacion formativa enfocada en competencias busca, en diversos tramos

del proceso:
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e Valorar el desempefio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas
que signifiquen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego,
integrar y combinar diversas capacidades.

¢ Identificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto de
las competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.

e Crear oportunidades continuas para que el estudiante demuestre hasta donde
es capaz de combinar de manera pertinente las diversas capacidades que

integran una competencia y verificar.

G. ;/Qué se evalua?

De acuerdo al enfoque formativo, se evaluan las competencias, tomando los
estandares de aprendizaje porque describen el desarrollo de una competencia y
definen qué se espera logren todos los estudiantes al finalizar un ciclo en la Educacion
Basica. Los estandares de aprendizaje constituyen criterios precisos y comunes para
comunicar si se ha alcanzado el estandar o sefialar cuan lejos o cerca esta cada
estudiante de alcanzarlo.

H. ;Para qué se evalua?

Los principales propdsitos de la evaluacién formativa son:

¢ A nivel de estudiante:

a) Que los estudiantes logren ser mas autébnomos en su aprendizaje al tomar

conciencia de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

b) Aumentar la confianza de los estudiantes para asumir desafios, errores,

comunicar lo que hacen, lo que saben y lo que no.
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e A nivel de docente:
a) Atender a la diversidad de necesidades de aprendizaje de los estudiantes
brindando oportunidades en los niveles alcanzados por cada uno.
b) Retroalimentar permanentemente la ensefianza en funcion de las diferentes
necesidades de los estudiantes, para modificar las practicas de ensefianza
para que sean efectivas y eficientes, también utilizar métodos y formas de

ensefar para el desarrollo y logro de las competencias.

2.3.4. Evaluacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje de las
competencias.
Para llevar a cabo este proceso en el aula por parte de los docentes se brindan
las siguientes orientaciones:
A. Comprender la competencia por evaluar
Es comprender la competencia y las capacidades que la componen, en su
progresion a lo largo de la Educacion Basica y sus implicancias pedagdgicas para la

ensenfanza.

B. Utilizar criterios de evaluacién para construir instrumentos
Construyen instrumentos de evaluacion de competencias cuyos criterios estan
en relacion a las capacidades de las competencias. Las capacidades son los atributos
estrictamente necesarios y claves para observar el desarrollo de la competencia de los
estudiantes. Se requieren instrumentos de evaluacion que hagan visible la
combinacion de las capacidades al afrontar un desafio en que precisen y describan el

nivel del logro.
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Esta forma de evaluar nos permitira una evaluacion holistica y analitica de la
competencia de los estudiantes, porque nos permitira observar no una capacidad de
manera aislada, sino en su combinacion con otras. En el caso de que un estudiante
tenga un desenvolvimiento disminuido en algun criterio, se entiende que tiene un
menor desarrollo de la competencia para ello el profesor debera reforzar
adecuadamente al estudiante. Este menor desarrollo debe considerarse como una
debilidad que hay que trabajar, mediante el reforzamiento porque dificultara en el
desarrollo de su competencia.

2.3.5. Orientaciones para la evaluacion formativa de las competencias en

el aula

El docente mediante conclusiones descriptivas emite un resultado basado en el
desempefio demostrado por el estudiante, en las diversas situaciones significativas
planteadas. Dichas conclusiones deben explicar paulatinamente el progreso del
estudiante en un periodo determinado con respecto al nivel esperado de la
competencia (estandares de aprendizaje), sefalando avances, dificultades y
recomendaciones para superarlos posteriormente.

El docente al emitir estas conclusiones evidenciara de manera variada y
relevante del desempefio del estudiante durante el periodo de aprendizaje a evaluar.
El analisis debe centrarse en los progresos del aprendizaje de cada estudiante en
relacion al nivel esperado.

El docente al finalizar las conclusiones y terminada la calificacion obtenida se

elabora un informe de progreso del aprendizaje de los estudiantes, dirigido a ellos y a
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los padres de familia. Este sera entregado de manera personal (al estudiante y a los
padres de familia) con el fin de explicar con mayor detalle el nivel actual del aprendizaje
del estudiante respecto del nivel esperado de las competencias (estandares de
aprendizaje). Asi también debe brindar sugerencias que contribuyan al progreso de los
niveles mas complejos.
2.3.6. Técnicas e instrumentos de evaluacion
A. La técnica: Es la forma como se llevara a cabo la evaluacion

B. El instrumento: Es el medio concreto para recabar informacion sobre la calidad

de los aprendizajes de los estudiantes.

Tabla 2
Técnicas e instrumentos de evaluacion
TECNICAS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
v Lista de cotejo
. v i i
ceservacon [ feoste reniatate
SISTEMATICA . . .
v' Registro de aprendizajes previos
v' Portafolio
v' Pruebas orales, escritas y graficas
v' Pruebas objetivas:

- items de seleccion multiple
- items de respuesta corta
- Items de correspondencia
- items de jerarquizacion u
ordenacion
v" Pruebas de desarrollo
Produccion de textos
v" Resolucién de problemas

COMPROBACION

AN

Fuente: Elaboracion propia
C. Instrumentos de Evaluacién:

o Lista de cotejo:
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Permite la presencia o ausencia de un hecho, caracteristica o secuencia de
acciones, conductas y actitudes.

Se emplea cuando se necesita informacion precisa sobre el desempefio de los
estudiantes en determinadas capacidades.

Es un instrumento elaborado en base de criterios e indicadores establecidos
previamente para guiar la observacion que se realice.

Permite mayor control de la evaluaciéon y es util para evaluar en primer lugar
saberes procedimentales y luego saberes declarativos.

e Registro anecdotico:

Este instrumento se utiliza para anotar hechos significativos protagonizados por
los estudiantes. Permite registrar detalles que estimamos importantes en el momento
en que se producen, ya sea porque revelan algo nuevo o confirman una hipoétesis. La
informacion que se consigne debe ser reflejo fiel del hecho observado y del contexto
en que se produce para una interpretacion objetiva, de modo que en su debido tiempo
la intervencion docente sea la mas adecuada.

Es un instrumento que nos permite recoger las actitudes y comportamientos
diferentes y espontaneos del estudiante durante un periodo de tiempo.

Este registro resultara util como informacion cualitativa al momento de integrar
datos para emitir juicios de valor.

Los datos nos pueden ayudar a encontrar la clave de un problema o las razones
por la cual un estudiante actua de determinada forma.

e Escala de estimacion:
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Este instrumento permite verificar la presencia o ausencia de un hecho,
caracteristica o accion y su grado de intensidad. Es muy util para evaluar con precision
y de modo especifico acciones complejas, asimismo, los datos obtenidos permiten
observar el avance de los estudiantes. Se construyen a partir de los indicadores
cualitativos que expresen la calidad de los aprendizajes y las actitudes.

e Registro de aprendizajes previos:

Este instrumento se utiliza sobre todo en la evaluacion diagnostica, al inicio de
toda la unidad didactica, con el propésito de verificar si los estudiantes manejan
aprendizajes basicos que les permitan seguir desarrollando capacidades.

e Portafolio:

Es la coleccion de trabajos que ha realizado un educando en un periodo de su
vida académica (un trimestre, un semestre, un afo, un ciclo). Podria compararse con
los portafolios de los artistas, fotografos y otros profesionales, en los cuales estos
demuestran sus logros, destrezas y talentos, asi como sus intereses y su personalidad.

El estudiante, con ayuda del docente, va recopilando los trabajos que
evidencian sus carencias, necesidades, potenciales y logros.

e Pruebas orales, escritas o graficas:

Prueba en la que se solicita, a través de preguntas el desarrollo por escrito de
un discurso que evidencie determinados conocimientos.
Puede ser de respuesta libre u orientada.

e Utilidad:
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Posibilita exposicién ordenada.

Expresion de puntos de vista.

Desarrolla el razonamiento.

Permite discriminar informacion.

Orientaciones.

Precisar criterios para la calificacion y darlo a conocer en el examen.
Explicar claramente el tipo de respuesta.

Dar pistas sobre lo que se espera que desarrolle el estudiante.
Paciencia en la correccion.

e Pruebas objetivas:

Repertorio de preguntas, cuyas respuestas son delimitadas, y que permiten
calificacion libre de interpretaciones subjetivas.

e Tipo de preguntas:
Verdadero-falso
Alternativa multiple
Relacion de pares
De completamiento

e Recomendaciones:
Las preguntas deben ser relevantes.
Las preguntas deben ser claras y precisas.
Tener seguridad en que solo hay una respuesta correcta.

Evitar negociaciones o dobles negaciones.
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Eliminar informacién redundante.
Evitar en lo posible “Todas las anteriores”.
Evitar la deduccion logica.

Dejar espacios similares

Prueba de desarrollo:

Son las actividades reales o simuladas en las que los estudiantes ejecutan
las habilidades técnicas o aplican los conocimientos adquiridos. Como:
Escribir textos

Solucionar problemas matematicos

Practicas de laboratorio.

Debe corresponder con las intenciones de ensefianza.

Debe permitir que los estudiantes demuestren su progreso en las
habilidades implicitas.

Deben ser reales o auténticas en lo posible.

Ventajas:

Permite evaluar las categorias ultimas del aprendizaje, sobre todo en el area
cognoscitiva pues obliga al estudiante a mostrar exactamente el grado de
dominio de la competencia que se pretende evaluar.

El estudiante no necesita memorizar informacién para mostrar su capacidad
en ciertos procesos.

No permite la adivinacion por parte del estudiante.

Produccion de textos:
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Referidos a la redaccidon con coherencia y cohesion de textos de su interés.
¢ Resolucién de problemas:

Referidos a la resolucién de problemas matematicos.

2.4. Reforzamiento

El reforzamiento pedagodgico es una estrategia que se realiza en el marco de
una atencién diferenciada requerida por los estudiantes, con la finalidad de entender
las dificultades que presentan en el desarrollo de sus aprendizajes. Esta orientada
atender las areas curriculares para fortalecer el desempefio de los estudiantes en el
logro de las competencias.

El reforzamiento es un plan que realiza mediante el apoyo educativo con
materiales, salas de tarea y asistencia pedagdgica a estudiantes. Para una progresiva
recuperacion y avance en el rendimiento académico, asi superan sus dificultades de
aprendizaje. (orientaciones para el reforzamiento pedagogico y el plan de competencia
lectora, 2017)

El reforzamiento pedagdgico es una estrategia metodolégica en la que el
estudiante aplica (moviliza) sus competencias, sus capacidades y conocimientos para
resolver problemas.

El docente debe estar provisto de un amplio repertorio de conocimientos,
métodos, técnicas, recursos y estrategias psicopedagdgicas y didacticas que faciliten
la construccion de procesos de aprendizaje adecuados a los requerimientos de cada

uno de los estudiantes que participan en el refuerzo académico. Asi, el docente podra
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alcanzar la adaptacion de la ensefianza a las necesidades de cada estudiante,
reforzando las metodologias de aprendizaje y facilitando el apoyo a los estudiantes.
El docente debe ser capaz de moldear el aprendizaje y debe entregar al
estudiante las facilidades para que él sea artifice de sus propios procesos de
aprendizaje. En el reforzamiento pedagdgico, el acompafiamiento para que el
estudiante se acople a este proceso, conozca sus debilidades y se sienta motivado a
superarlas requiere de un docente inteligente, habil y sensible a los rasgos personales
—académicos y extracurriculares- de cada uno de los estudiantes. (Calucho Herrera,

2018)

2.4.1. El refuerzo educativo:

Debe entenderse como una medida educativa disefiada por el docente y dirigida
a ayudar al estudiante en las dificultades escolares ordinarias que pueden surgir a lo
largo del proceso de aprendizaje. El refuerzo pedagdgico como una estrategia propia
de la cotidianidad didactica en la construccion de aprendizajes. No es una medida
excluyente sino un medio que se integra indefectiblemente al proceso de ensenanza
aprendizaje.

El refuerzo pedagdgico también es comprendido como una accion de apoyo
destinada a grupos especificos de estudiantes cada vez mas numerosos. Al parecer,
el sistema educativo debe comenzar a replantearse el modo de interactuar con los
estudiantes con dificultades de aprendizaje porque los numeros de quienes no
alcanzan los logros académicos estipulados para su nivel van en preocupante

aumento.
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El reforzar académicamente a los estudiantes que tienen bajos resultados
académicos durante sus procesos de evaluacion, es generar un consolidado de
acciones educativas que apoyan el proceso de ensefianza a fin de que el docente
tenga mayores facilidades para ejecutar sus actividades educativas y los estudiantes
puedan aprender en mejor forma, todos los conocimientos que no canalizaron en el
momento de la clase regular.

El refuerzo escolar engloba un conjunto de estrategias y acciones que tienen
por finalidad mejorar los procesos de aprendizaje, inclusion y éxito escolar de la
infancia y adolescencia en situacion de pobreza y riesgo de exclusion social.
Atendiendo las necesidades que caracteriza este sector y en coherencia con la
ambicion de los planteamientos del programa se optd por denominarlo refuerzo
educativo. (Longas Mayayo, Civis Zaragoza, & Riera Romani, 2013).

2.4.2. Tipos de refuerzo pedagadgico:

A. El reforzamiento de ejecucion:

Es “una retroalimentacion sobre la correccion del trabajo y puede incluir
informacion correctiva, tiene una gran influencia sobre el aprendizaje del estudiante”.
Este tipo de reforzamiento considera las respuestas de los estudiantes; estas pueden
ser correcta, rapida y firme o una respuesta incorrecta que denota falta de
conocimiento de hechos o procesos. Las respuestas de los estudiantes fluctuaran a lo
largo de los distintos momentos de la clase, las respuestas dudosas e incorrectas son

mas probables en los primeros momentos del aprendizaje. Este reforzamiento es
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informativo, confirmativo y en algin momento es correctivo con la intenciéon de conducir
al estudiante al aprendizaje a través de pregunta simples.
B. El reforzamiento motivacional:

Se orienta mas a la motivacién que a la informacion. Suministra informacion
social comparativa para alentar a un estudiante a lograr sus metas académicas. Su
funcién vital es que los estudiantes participen en una tarea y se comprometan
activamente en ella. De este modo “el triunfo de otros compareros eleva la auto
eficiencia de los observadores y les motiva para perseverar en la tarea. Una vez que
los estudiantes llegan a estar comprometidos con la tarea y experimentan el éxito, este
sentido inicial de eficacia queda constatado y la motivacion mejora. La semejanza es
especialmente influyente en situaciones en las que los individuos han experimentado
dificultades y tienen dudas sobre la posibilidad de hacerlo bien”. Este reforzamiento
debe ser provisto por el docente durante el proceso de construccion de aprendizajes,
especialmente cuando el estudiante se enfrenta a obstaculos cognitivos que le cuesta

superar.

C. EL reforzamiento atribucional:
Caracterizado por unir la ejecucién del estudiante con una o mas atribuciones.
De este modo, se deja el rendimiento escolar en manos de los estudiantes y no se
atribuye el fracaso a situaciones que caen fuera de las manos de los mismos
estudiantes. Un estudiante convencido de que debe cambiar de estrategias al

emprender una tarea sabe que tiene una opcidn de mejorar sus aprendizajes; un
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alumno que esta convencido de que no avanza en sus estudios porque no es habil

para ello jamas se esforzara.

D. El reforzamiento de estrategia:

Se provee en este tipo de reforzamiento informacién sobre la validez de una
estrategia en sus aprendizajes. De modo complementario se explica como esa
estrategia incide positivamente en sus procesos educativos. Se define el reforzamiento
de estrategia en los siguientes términos:

Informar a los estudiantes sobre lo bien que esta aplicando una estrategia y
como el uso de la estrategia mejora su ejecucion. Las estrategias ayudan a los
estudiantes a atender a las tareas, a centrarse en rasgos importantes, organizar el
material, y a mantener un clima psicolégico productivo para el aprendizaje. Como todo

esto conduce a una mejor ejecucion, el uso de estrategias eleva la auto eficiencia.

2.4.2. Pos evaluacion

Constituye el cierre del proceso de evaluacion, ya sea en las etapas intermedias
(trimestrales, semestrales, anuales). Su funcion es verificar / certificar que los
conocimientos y competencias correspondan a un modelo previamente acordado
durante el proceso de ensehanza-aprendizaje. También constituye una instancia
observable donde se evidencia el nivel de progreso del aprendizaje en el estudiante,
también la adquisicion de determinados objetivos que ya han sido obtenidos durante

los trimestres.
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2.4.3. Calendarizacion

El trabajo pedagdgico del personal docente de las I.EE. publicas y programas
educativos publicos comprende el periodo del 2 de marzo al 31 de diciembre. Desde
2 de marzo al 13 de marzo, el personal docente debera realizar su programacion o
planificacion curricular (planificacién anual, unidades didacticas), asi como revisar y
ajustar sus instrumentos de gestion, prestando especial atencidon al PAT. Los docentes
que reciben acompafnamiento pedagodgico podran asistir a los talleres de capacitacion
cuyo producto sera la planificacién curricular.

Asimismo, para el balance recomendado a la mitad del periodo lectivo, la IE o
el programa educativo cuenta con una (01) semana que puede ser tomada durante el
periodo o los periodos vacacionales de las y los estudiantes. En este sentido, el
personal de la |IE o el programa educativo no podra ser convocado por el Minedu, las
DRE o las UGEL a actividades de capacitacién o cualquier otra similar que les impida
destinar, al menos tres (03) dias, de las semanas de las vacaciones escolares, al
balance de los 11.GG, dependiendo de las caracteristicas y necesidades de cada |IE o
programa.

Dadas las horas pedagdgicas que deben cumplirse en el periodo lectivo, se
plantean las siguientes fechas a modo de sugerencia. En las II.EE. publicas, las clases
inician a nivel nacional el 16 de marzo. Las vacaciones de los estudiantes de Il.EE.
publicas se programan del 27 de julio al 07 de agosto, debiendo reiniciar labores

escolares el 10 de agosto. Estas fechas se muestran en la siguiente tabla.
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2.4.4. Calendarizacioén escolar

-gzt/)elijarizacién escolar 2019 I.E. Mx. Aplicacién “Fortunato L. Herrera”
TRIMESTRE FECHA SEMANAS
I TRIMESTRE 15-03-2019 AL 07-06-2019 13
Il TRIMESTRE 10-06-2019 AL 20-09-2019 13
Il TRIMESTRE 23-09-2019 AL 20-12-2019 13

VACACIONES DE
ESTUDIANTES.

Fuente: Elaboracion propia

29-07-2019 AL 10-08-2019 02

2.4.5. Nivel de Educacion secundaria

La educacion secundaria constituye el tercer nivel de la Educacion Basica
Regular y dura cinco afos. Ofrece a los estudiantes una formacion cientifica,
humanistica y técnica. Afianza su identidad personal y social. Profundiza el aprendizaje
hecho en el nivel de Educacién Primaria. Esta orientada al desarrollo de competencias
que permitan al educando acceder a los conocimientos humanisticos, cientificos y
tecnologicos en permanente cambio. Forma para la vida, el trabajo, a la convivencia
democratica, el ejercicio de la ciudadania y para acceder a los niveles superiores de
estudio. Tiene en cuenta las caracteristicas, necesidades y derechos de los puberes y
adolescentes.

La capacitacion para el trabajo es parte de la informacion basica de todos los
estudiantes. En los ultimos afos escolares se desarrolla en el propio centro educativo

0, por convenio, en instituciones de formacién técnico-productiva, en empresas y en
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otros espacios educativos que permitan desarrollar aprendizajes labores polivalentes
y especificos vinculados al desarrollo de cada localidad.

2.4.6. Competencia

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar
un conjunto de capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. Ser competente
supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que
se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que
uno posee o que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas
pertinentes a la situacion y al propdésito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner
en accion la combinacién seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas
personales, con habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion
con otros. Esto le va a exigir al individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones
subjetivas, valoraciones o estados emocionales personales y de los otros, pues estas
dimensiones influiran tanto en la evaluacién y seleccion de alternativas, como también
en su desempefio mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccion
constante, deliberada y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y
programas educativos. Este desarrollo se da a lo largo de la vida y tiene niveles
esperados en cada ciclo de la escolaridad. El desarrollo de las competencias del

Curriculo Nacional de la Educacion Basica a lo largo de la Educacién Basica permite
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el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se desarrollan en forma vinculada,
simultanea y sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongaran y se
combinaran con otras a lo largo de la vida.

Para Perrenoud (2004), las competencias son: sintesis combinatorias de
procesos cognitivos, saberes, habilidades, conductas en la accién y actitudes,
mediante las cuales se logra la solucion innovadora a los diversos problemas que

plantea la vida humana y las organizaciones productivas.

2.4.7. Calificacién

Es el grado de una escala establecida, expresado mediante una denominacion
0 una puntuacion, que se asigna a una persona para valorar el nivel de suficiencia o
insuficiencia de los conocimientos o formacion mostrados en un examen, un ejercicio
0 una prueba.

La calificacion final es notable para los estudiantes que no obtuvieron el nivel

esperado de las competencias.

2.4.8. Meta cognicion

La meta cognicion se inclina hacia el aprendizaje personalizado, pues, el
aprendiz progresa cuando “comprende el proceso de aprender”’, como lo conoce y lo
que necesita conocer. Aplicado al refuerzo, por medio de la meta cogniciéon cada
estudiante deberia tener la certeza de que refuerzo pedagdgico necesita, como debe
configurarse ese refuerzo y en qué medida se le debe proveer. El fin ultimo es que “el
aprendizaje que se busca en toda accidn de refuerzo educativo debera garantizar en

el individuo la apropiacién activa creadora de conocimiento. (Calucho Herrera, 2018).
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A. Meta cognicion en educacion
En el area de la educacion, es la adquisicion de herramientas para el desarrollo
del pensamiento critico, estimula la capacidad de autorreflexion y crea en el estudiante
una conciencia de autonomia, autocontrol y autorregulacion de los procesos de
aprendizaje. El dominio de la meta cognicidn en los estudiantes les proporcionara la
posibilidad de desarrollar un pensamiento propio, que trascienda las interpretaciones
formales del programa de estudio.
Es el proceso mediante el cual reconoce el estudiante sobre lo que aprendid,
los pasos que realizo y como puede mejorar su aprendizaje. Ademas:
e Es el proceso que permite reconocer los aciertos y errores para mejorar el
aprendizaje.
e Permite ser consciente de la manera de aprender y comprender los resultados
de una actividad realizada.
e El estudiante planifica sus actividades, tiene control del proceso intelectual y

evalla sus resultados.

2.5. Definicién de términos

2.5.1. Reforzamiento

Se trata de una medida educativa dirigida para adquirir conocimiento o repasar
contenidos concretos trabajados en clase (refuerzo) o bien en aquellos casos en los
que las necesidades del estudiante lo requieran se dirigira a la recuperacién de
destrezas basicas instrumentales que imposibilitan al estudiante seguir el desarrollo

de las clases
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2.5.2. Metacognicion

Es la capacidad de autorregular los procesos de aprendizaje. Como involucra
un conjunto de habilidades intelectuales asociadas al conocimiento, control y
regulacion de los mecanismos cognitivos que intervienen en el estudiante, evalue y
produzca informacion.

2.5.3. Curriculo

Es el conjunto de objetos, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de
evaluacion de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del
sistema educativo que regulan la practica docente.

2.5.4. Competencia

Son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene
para cumplir eficientemente determinada tarea. Las competencias se evidencian en un
individuo que se caracterizara en su capacidad de solucién de problemas en un
determinado espacio.

2.5.5. Metodologia

Es la forma concreta en la que se organizan, regulan y relacionan entre si, los
diversos componentes que intervienen en el proceso de aprendizaje.

2.5.6. Método

Modo de decir o hacer algo ordenadamente. En el proceso educativo.

2.5.7. Evaluacion

Es el proceso que tiene por objeto determinar en qué medida se han logrado los

objetivos previamente establecidos, que supone un juicio de valor sobre la
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programacion establecida, y emite la informacion con dichos objetivos contrastando

con los anteriores.

2.5.8. Educacion
Accion de educar, ensefiar, a los estudiantes mediante conocimientos el cual
permitira su aprendizaje.
2.5.9. Aprendizaje
Es el proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades
practicas, incorpora contenidos informativos, adoptando nuevas estrategias de
conocimientos.
2.6. Hipotesis y variables
2.6.1. Hipotesis general
o Existe desfases de relacién entre la metodologia de evaluacion trimestral
y los procesos de reforzamiento pos evaluacion en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadana y Civicaen 4toy grado Ay B del nivel secundaria

de la Institucion Educativa de Aplicacién Mixta Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.

2.6.2. Hipotesis especificas.

e H1.- la metodologia de la evaluacién trimestral mantiene una estrecha
relacién con la periodificacion de evaluacion previsto por el docente en el
area de Desarrollo Personal, Ciudadana y Civica en 4to grado Ay B del
nivel secundaria de la Instituciéon Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato

L. Herrera- Cusco 2019.
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e H2.- Los procesos de reforzamiento pos evaluativos tiene relacion directa
con los tipos de pruebas aplicadas que considera el docente para las
evaluaciones del reforzamiento durante el periodo del primer y segundo
trimestre en el area Desarrollo Personal, Ciudadana y Civica en 4to grado
Ay B de nivel secundaria de la Institucion Educativa de Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera- Cusco 2019.

e H3.- Los procesos de reforzamiento pos evaluativos mantienen una
estrecha relacién con las modalidades pos evaluativas que utiliza el
docente para la calificacion de los conocimientos en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica en 4to grado A y B del nivel secundaria de
la Institucién Educativa de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera- Cusco

2019.

2.7. ldentificacion de variables.
e V 1: Metodologia de la evaluacién trimestral.

e V 2: Procesos de reforzamientos pos evaluativos.

2.8. Operacionalizacién de variables
2.8.1. Metodologia de la evaluacion trimestral.
e Periodos de evaluacién
e Tipo de pruebas para evaluar
e Escala de calificacion

e tipos de metodologia
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2.8.2. Procesos de reforzamientos pos evaluativos.
e Aprendizaje y Conocimiento
e Competencia Individuales positivas
e Calificacion

e Meta cognicion

A. Variable independiente: Metodologia de la evaluacion trimestral.

e Periodos de evaluacion

La evaluacion al término de un periodo de aprendizaje tiene como propdsito que
los docentes establezcan e informen el nivel de logro de las competencias de cada
estudiante, en un periodo lectivo.

La evaluacion no concluye con el reporte de resultados al terminé de cada
periodo de aprendizaje, sino es un continuum.

El periodo lectivo que pueden ser al término de una unidad, bimestre, trimestre,
semestre de acuerdo a la modalidad y nivel.

e Tipo de pruebas para evaluar

Pruebas perceptivas

- Ficha de observacién: Son instrumentos de investigacion y evaluacion y
recoleccion de datos, referido a un objetivo especifico, en el que se determinan
variables especificas. Se usan para registrar datos a fin de brindar

recomendaciones para la mejora correspondiente.

Pruebas orales



51

Lista de cotejos: Es un instrumento en el que se registra los indicadores de logro
que se debe alcanzar en un determinado tiempo. Generalmente es un

instrumento que se utiliza en la evaluacion de seguimiento o formativo.

Pruebas escritas

Verdadero — falso: Guardan semejanzas con las anteriores, pero en este caso
tras el enunciado hay que determinar si es verdadero o falso.

Seleccion multiple: es un instrumento permite al estudiante elegir la mejor

alternativa entre una serie de posibilidades para responder una interrogante.

Pruebas de ejecucion

Trabajos

Exposiciones

Organizadores visuales

Escala de calificacion

Tipo de calificacion: numérica y descriptiva

Escala de calificacion:(20 — 18), (17- 14), (13-11), (10- 00)

. Variable dependiente: Procesos de reforzamientos pos evaluativos
Criterios pos evaluativos

Constituyen las unidades de recojo de informacién y de comunicacién de
resultados a los estudiantes.

Se originan en las competencias y actitudes de cada area curricular.

Modalidades pos evaluativas
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- Es un medio para asegurar y comprobar la calidad de las evaluaciones.
- También se considera la meta evaluacion como medio para asegurar y

comprobar la calidad de las evaluaciones.
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Capitulo IlI
Metodologia de la investigacion
3.1. Tipo de investigacion

Para (Hernadez Sampieri & Mendoza Torres, 2014) los estudios descriptivos
pretenden especificar las propiedades, caracteristicas y perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se someta a un
analisis. Es decir, miden o recolectan datos y reportan informacion sobre diversos
conceptos, variables, aspectos, dimensiones o componentes del fendmeno o problema
a investigar. En un estudio descriptivo el investigador selecciona una serie de
cuestiones (que, recordemos, denominamos variables) y después recaba informacion
sobre cada una de ellas, para asi representar lo que se investiga (describirlo o
caracterizarlo).

3.2. Disefio de investigacion

Segun (Hernadez Sampieri & Mendoza Torres, 2014), el disefio no experimental
transeccionales descriptivos se realiza sin manipular deliberadamente variables. Es
decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las
variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en
la investigacion no experimental es observar fendmenos tal como se dan en su
contexto natural, para analizarlos. Tienen como objetivo indagar la incidencia de las
modalidades o niveles de una o mas variables en una poblacién. El procedimiento
consiste en ubicar en una o diversas variables a un grupo de personas u otros seres

vivos, objetos, situaciones, contextos, fendmenos, comunidades y proporcionar su
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descripcion. Son, por tanto, estudios puramente descriptivos y cuando establecen
hipétesis, éstas son también descriptivas (de prondstico de una cifra o valores).

A su vez este tipo de disefio nos permitira observar y recoger informacién
pertinente con respecto a la metodologia de la evaluacién trimestral y los procesos de
reforzamiento pos evaluativos.

3.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion que usaremos fue descriptivo- correlacional porque nos
permitira observar y recoger informacién de las variables metodologia de la evaluacion
trimestral y los procesos de reforzamiento pos evaluativos.

Segun (Sanchez & Reyes, 2017) “consiste fundamentalmente en describir un
fendmeno o una situacién mediante el estudio del mismo en una circunstancia témporo
— espacial determinada.

Asimismo, son las investigaciones que tratan de recoger informacion sobre
estado actual del fendmeno entre la variable independiente metodologia de la
evaluaciéon trimestral y la variable dependiente procesos de reforzamiento pos

evaluativos.

Oy
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Donde:
- M= Muestra
- Ox= observacion de la V1
- Ov= Observacion de la V2
- r=relacién entre las variables estudiadas
¢ V1: metodologia de la evaluacion trimestral

e V2: procesos de reforzamiento pos evaluativos

3.4. Poblacién y muestra

3.4.1. Poblacion

Segun (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2019) Es el conjunto de todos
los casos que concuerdan con una serie de especificaciones. Una deficiencia que se
presenta en algunos trabajos de investigacion es que no describen lo suficiente las
caracteristicas de la poblacion o consideran que la muestra representa de manera
automatica. Para ello, es preferible establecer tales caracteristicas con claridad con la
finalidad de delimitar cuales seran los parametros muéstrales.

La poblacion esta conformada por todos los estudiantes de la Institucidon
Educativa de Aplicacion Mx. Fortunato L. Herrera en los turnos mafiana y tarde de la

siguiente manera:
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Tabla.4
Estudiantes de la institucién educativa Fortunato L. Herrera
del nivel secundaria turno mafana del afio escolar 2019.

Grados N°de secciones N°de estudiantes

1ro A 26
2do A 27
3ro A-B 50
4to A 30
5to A 24
TOTAL 6 157

Fuente: Elaboracion propia

Tabla
Estudiantes de la institucion educativa Fortunato L. Herrera
del nivel secundaria turno tarde del afio escolar 2019

Grados N°de secciones N°de estudiantes

1ro B 17
2do B 30
3ro C 19
4to B-C 47
5to B 22
TOTAL 6 135

Fuente: Elaboracion propia

3.4.2. Muestra

Segun (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2019) “En la ruta cuantitativa,
una muestra es un sub grupo de la poblacion o universo que te interesa, sobre la cual
se recolectan los datos pertinentes, y debera ser representativa de dicha poblacion (de
manera probabilistica, para que puedas generalizar los resultados encontrados en la
muestra a la poblacion).

La muestra estda conformada por los estudiantes nivel secundaria del turno

manana y tarde del 4to A y B los cuales hacen una muestra.
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Tabla 6
Estudiantes de la institucién educativa Fortunato L. Herrera
del nivel secundaria turno mafiana y tarde del afio escolar

2019.
N° de N° de
Grado/ Seccion estudiantes estudiantes
varones mujeres
4TO A 16 15
4TOB 13 11
TOTAL 55

Fuente: Elaboracion propia

3.5. Instrumentos
Se aplico la observacion directa la encuesta, la observacion y el cuestionario:

e Encuesta

Como afirma (Stanton, Etzel, & Walker, 2004)“una encuesta consiste en reunir

datos entrevistando a la gente” (pag. 212) configurando un cuestionario, dirigido a los

alumnos, siempre con la intencion de contrastar la hipétesis asumida.

e Cuestionario

Segun (Sanchez & Reyes, 2017) “constituyen un documento o formato escrito

de cuestiones o preguntas relacionadas con los objetivos de estudio, pueden ser de

diferente tipo: de eleccion forzada, dar respuestas abiertas, dicétomos, de

comparacion de pares y de alternativa multiple” (pag. 164), técnica para el analisis de

las notas o calificaciones de los estudiantes y conocer si se realiza una pos evaluacion.

e Confiabilidad y valides de los instrumentos
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Con la finalidad de realizar una investigacion veridica, se procedio6 al disefo de
instrumentos y técnicas, el cual fue sometido a un proceso estadistico para determinar
sus coeficientes donde la validez estos procesos se detallaran.

3.6. Técnicas e instrumentos de andlisis e interpretacion de datos

El instrumento que se ha utilizado en el siguiente trabajo de investigacion para
la recojo de datos sera el cuestionario de encuesta.

Las hipdtesis de trabajo seran procesadas a través de la prueba formula para

poblaciones finitas.

Z? x (N)(P)(9)
[E2 + (N = D]+ [22(P)(9)]

n =

En donde:
- n =tamafo de la muestra
- Z =nivel de confianza
- N= poblacién
- P =variabilidad negativa
- Q= variabilidad positiva

- E =-error
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Capitulo IV
Procesamiento y discusién de resultados

En este capitulo se muestran los resultados obtenidos producto del analisis
cualitativo y cuantitativo ejecutado durante todo el trabajo de investigacion. Asi como
también la verificacién de las pruebas de hipétesis.

4.1. Descripcion:

Se presentan descriptivamente el comportamiento de las frecuencias de cada
variable en tablas de organizacion de resultados, las manifestaciones de dichos
resultados se dieron de la siguiente forma, se calculd y se desarrollé en forma general
y especifica cada uno de los items a partir de la matriz de operacionalizacién de
variables como se menciona en el cuestionario aplicado en la presente investigacion.

Una tabla colectiva de datos, fue lo primero que se desarrollé por cada item,
estableciendo de esta manera las frecuencias con los porcentajes.
Consiguientemente, mediante la ayuda de la hoja electronica Excel Version 2016 y del
Software estadistico SPSS Versién 25, nos permitié elaborar los graficos tipo circular.
La aplicacion del cuestionario tuvo los siguientes pasos: invitacion, sensibilizacion y
aplicacion a los estudiantes del cuarto grado, nivel secundario de la Institucion
Educativa de aplicacion mixta Fortunato L. Herrera - Cusco, consiguientemente se
dieron las indicaciones correspondientes, la aplicacion del instrumento tuvo una
duracion de 30 minutos aproximadamente y se verificd la cantidad de estudiantes y
respectivas opiniones al término de su aplicacion y finalizacion. Con este instrumento

se pudo determinar la relacion la Metodologia de la evaluacion trimestral y los
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Procesos de reforzamiento pos evaluativos, de esta manera poder corroborar las

hipétesis que se habian planteado en la presente investigacion.
4.2. Presentacion de resultados:
4.2.1. Variable Metodologia de la evaluacién trimestral y sus dimensiones

A. Metodologia de Ila evaluacion trimestral- Dimension Periodos de

evaluacion
Tabla 7
Dimension Periodos de evaluacion
VALIDO Frecuencia Porcentaje

NO 8 14,55
ALGUNAS VECES 36 65,45
Sl 11 20,00
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Gréfico 1
Dimension Periodos de evaluacion

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 7 y Grafico N° 1, en cuanto a la dimensién Periodos de

evaluacién con los estudiantes, se puede observar que; el 14,55% de estudiantes,
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mencionaron que, No se cumplen los periodos de evaluacion durante el afo curricular,
el 65,45%, indicaron qué Algunas veces se desarrollan debidamente los periodos de
evaluacion, y el 20,00%, consideran que Si se efectua adecuadamente esta dimension
en las respectivas sesiones de clase con su docente.

Si nos basamos en los resultados obtenidos en la encuesta, el 65.45% la
continuidad en los procesos de evaluacion se realizan de manera trimestral, y es
confirmado por el 20% que representa a once (11) estudiantes de un total de 55
estudiantes encuestados, puesto que dentro de la estructura evaluativa los estudiantes
s6lo consideran la prueba escrita y el resultado en su calificaciéon como la Unica y
maxima expresion en su calificacion, situacion que no siempre es instruido por el

docente de manera oportuna.

B. Metodologia de la evaluacion trimestral - Dimension Tipo de prueba a

evaluar
Tabla 8
Dimensién Tipo de prueba a evaluar
VALIDO Frecuencia Porcentaje

NO 19 34,55
ALGUNAS VECES 22 40,00
Sl 14 25,45
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Grafico 2
Dimensién Tipo de prueba a evaluar

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 8 y Grafico N° 2, en cuanto a la dimension Tipo de prueba a
evaluar con los estudiantes, se puede observar que; el 34,55% de estudiantes,
mencionaron que, No se estan diversificando adecuadamente las evaluaciones
durante el afo curricular, el 40,00%, indicaron qué Algunas veces se estan
contextualizando pertinentemente las evaluaciones, y el 25,45%, consideran que Si se
efectua adecuadamente las evaluaciones en las respectivas sesiones de clase con su
docente.

Generalmente los procedimientos de evaluacion previstos por el docente no
siempre son indicados al inicio del periodo de clases y descuidado de manera notables
al realizar las evaluaciones pertinentes a cada trimestre y menos aun cuando se
evaluan los respectivos avances de cada clase; en este caso nos estamos refiriendo

a las evaluaciones orales, la revisidn y calificacion de las tareas - asignaciones para
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realizar en la casa y lamentamos tener que hacer mencion a que las concesiones de
las clases practicas de los estudiantes de la universidad que generalmente requieren
dichas horas, no siempre llegan a cumplir esta ultima fase de la evaluacion, dejando
una carga que posteriormente el docente de la asignatura tiene que realizar dicha tarea
evaluativa, por esta razon es explicable la respuesta de la mayoria de alumnos al
confirmar en el 40% perciben dicha evaluacion algunas veces. Y el 34.55% no niegan

los procesos de evaluacion.

C. Metodologia de la evaluacion trimestral - Dimension Actitudinal —

Procedimental
Tabla 9
Dimension Actitudinal - Procedimental
VALIDO Frecuencia Porcentaje

NO 7 12,73
ALGUNAS VECES 29 52,73
Sl 19 34,54
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Grafico 3
Dimension Actitudinal - Procedimental

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 9 y Grafico N° 3, en cuanto a la dimension Actitudinal -
Procedimental con los estudiantes, se puede observar que; el 12,73% de estudiantes,
mencionaron que, No se esta ejecutando adecuadamente esta dimensidén durante el
afio curricular, el 52,73%, indicaron qué Algunas veces se esta ejecutando
pertinentemente esta dimension, y el 34,54%, consideran que Si se efectua
adecuadamente esta dimensioén en el aula con su docente.

La disposicion en el estudiantes por aceptar el proceso de la evaluacion como
una practica regular asumida por el docente como una medida de control en el ritmo
de aprendizaje de cada uno de los estudiantes (companeros) de clase, proceso al que
debe someterse de manera sincrénica en cada trimestre, y ver estimulado su esfuerzo
y rendimiento en cada una de las asignaturas, motiva el reconocimiento a su capacidad

de competencia individual; esta fortaleza es confirmado por la respuesta asumida por
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diecinueve (19) estudiantes al afirmar su participacion en dichos procesos evaluativos
que representa el 34.55% de un total de cincuenta y cinco estudiantes que representa

la muestra.

D. Variable Metodologia de la evaluacion trimestral

Tabla 10
Variable Metodologia de la evaluacion trimestral
VALIDO Frecuencia Porcentaje
NO 5 9,09
ALGUNAS VECES 38 69,09
Sl 12 21,82
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Gréfico 4
Variable Metodologia de la evaluacion trimestral

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 10 y Gréafico N°4, en cuanto a la Variable Metodologia de la
evaluacion trimestral con los estudiantes, se puede observar que; el 9,09% de

estudiantes, mencionaron que, No se esta ejecutando adecuadamente la Metodologia
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de la evaluacién trimestral durante el afio curricular, el 69,09%, indicaron qué Algunas
veces se esta ejecutando pertinentemente la Metodologia de la evaluacion trimestral,
y el 21,82%, consideran que Si se efectua adecuadamente la Metodologia de la
evaluacion trimestral en el aula con su docente.

La respuesta de la mayoria de estudiantes encuestados de la muestra de
cincuenta y cinco (55) estudiantes, la respuesta de 38 estudiantes que representa
porcentualmente el 69.09% tiene una respuesta indefinida (algunas veces), esta
posicion en el estudiante, dice algo, pero no confirma , el 21,82% si es confirmativa (
Si) por el que se cumple estrictamente la evaluacion trimestral, este porcentaje de
estudiantes permite adelantar alguna conclusion parcial en el sentido de que se tiene
un selecto grupo de estudiantes que siguen de manera consciente y alertas a las
acciones y procesos del docente en cada una de las asignaturas. Esta actitud de
vigilancia en el estudiante hace que no sera sorprendido y menos incomodado durante

el trimestre, esta es una actitud muy consciente desarrollado en los estudiantes.

4.2.2. Variable Procesos de reforzamiento pos evaluativos y sus

dimensiones

A. Procesos de reforzamiento pos evaluativos - Dimension Criterios pos

evaluativos
Tabla 11
Dimension Criterios pos evaluativos
VALIDO Frecuencia Porcentaje
NO 6 10,91
ALGUNAS VECES 23 41,82
Si 26 47,27

Total 55 100,00
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Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25

Gréfico 5
Dimensién Criterios pos evaluativos

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25

De la Tabla N°11 y Grafico N°5, en cuanto a la dimensién Criterios pos
evaluativos con los estudiantes, se puede observar que; el 10,91% de estudiantes,
mencionaron que, No se estan aplicando los criterios pos evaluativos durante el aio
curricular, el 41,82%, indicaron qué Algunas veces se estan aplicando correctamente
los criterios pos evaluativos, y el 47,27%, consideran que Si se esta efectuando
adecuadamente los criterios pos evaluativos en las respectivas sesiones de clase con
su docente.

En cuanto a los criterios pos evaluativos, los estudiantes, constituye uno de los
procesos en los que mayor atencion centra el docente, conforme expresa los

porcentajes abstraidos de la tabla 26 respuestas afirmativas que representa el
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47.27% del total de 55 estudiantes encuestados de tener oportunidades pos
evaluativas, puesto que, habiéndose constituido el Colegio Mixto de Aplicaciéon
Fortunato L. Herrera una institucion donde los estudiantes de los ultimos ciclos —
semestres de estudio en el que suelen recargarse tanto las asignaturas practicas de :
Observacion dirigida, Practica docente Educativa — Pedagogica, permite explicar la
razon de los reforzamientos pos evaluativos, puesto que, no siempre los resultados de
las clases de los estudiantes practicantes alcanzan los resultados esperados, y en lo
que respecta al proceso de evaluacion no siempre logran alcanzar los estudiantes
practicantes, razon por el que el docente del curso se ve en la imperiosa necesidad de

mantener un espacio pos evaluativo o de reforzamiento.

B. Procesos de reforzamiento pos evaluativos - Dimension Modalidades pos

evaluativas
Tabla 12
Dimensién Modalidades pos evaluativas
VALIDO Frecuencia Porcentaje
NO 4 7,27
ALGUNAS VECES 38 69,09
Sl 13 23,64
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.
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Grafico 6
Dimension Modalidades pos evaluativas

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 12 y Grafico N° 6, en cuanto a la dimension Modalidades pos
evaluativas con los estudiantes, se puede observar que; el 7,27% de estudiantes,
mencionaron que, No se estan aplicando las modalidades pos evaluativas durante el
afio curricular, el 69,09%, indicaron qué Algunas veces se estan aplicando
correctamente las modalidades pos evaluativas, y el 23,64%, consideran que Si se
esta efectuando adecuadamente las modalidades pos evaluativas en las respectivas
sesiones de clase con su docente.

Parece que las modalidades pos evaluativas son identificados por la mayoria
de treinta y ocho 38 estudiantes que representa el 69.09% del cien por ciento de
estudiantes encuestados, es posible que el docente acceda a que los estudiantes
puedan tener diferentes formas o modalidades pos evaluativas, en vista de que dichos

desfases producidos por las practicas docentes en la Institucion educativa les deja una
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tarea adicional que el docente se ve en la necesidad de conceder algunas opciones
evaluativas como: asignaciones, consistentes en el desarrollo de algun cuestionario
elaborado por el docente, el desarrollo de una monografia, y optar por las evaluaciones
en grupo, que muchas veces los estudiantes lo consideran como un informalidad de
parte del docente. Pero, resulta ser una forma de subsanar algunas vacios y objetivos
no logrados por el docente practicante. Es muy aleccionador que, al resultado
obtenido anteriormente, se pueda adicionar la respuesta confirmativa del “Si” de trece
estudiantes (13 representa el 23.64% que confirma la aplicacion de las modalidades
pos evaluativas de parte de los sefiores docentes en la Institucion Educativa Fortunato
L. Herrera.

C. Variable Procesos de reforzamiento pos evaluativos

Tabla 13
Variable Procesos de reforzamiento trimestral pos
evaluativos en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

VALIDO Frecuencia Porcentaje
NO 4 7,28
ALGUNAS VECES 37 67,27
Sl 14 25,45
Total 55 100,00

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25
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Gréfico 7
Variable Procesos de reforzamiento trimestral pos evaluativos
en Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

De la Tabla N° 13 y Grafico N° 7, en cuanto a la Variable Procesos de
reforzamiento pos evaluativos con los estudiantes, se puede observar que; el 7,28%
de estudiantes, mencionaron que, No se esta ejecutando adecuadamente en los
procesos de reforzamiento durante el ano curricular, el 67,27%, indicaron qué Algunas
veces se esta ejecutando pertinentemente en los procesos de reforzamiento, y el
25,45%, consideran que Si se efectia adecuadamente en los procesos de
reforzamiento en el aula con su docente.

El intento por conocer esta realidad pedagdgica un tanto compleja del que hacer
educativo en la |.E. Aplicacion Mixta Fortunato Luciano Herrera Garmendia, anexo a
la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion, mientras no exista una

adecuada reglamentacion del desarrollo de las practicas pre- profesionales en: La
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observacion educativa y la practica docente llamese (|1 6 1) con la concurrencia de los
sefores docentes encargados de dichas practicas y de los criterios en la elaboracion
de los horarios de practicas, no se tendran mayores logros ni alcances adecuados a
dichas exigencias practicas en la evaluacion. 37 estudiantes con repuesta ambivalente
de “algunas veces, representa el 67.27% en el area Desarrollo Personal, Ciudadania
y Civica 25.45% la respuesta es confirmativa en el sentido que: si se dan los procesos
de reforzamiento trimestral pos evaluativos, consistentes en lecturas y analisis de los
acontecimientos histéricos comprendidos dentro de las unidades de estudio en cada
grado. Los comentarios y discusiones orales realizados en el salon de clase bajo el

control del docente.

4.3. Metodologia de la evaluacion trimestral y procesos de reforzamiento pos

evaluativos
Tabla 14
Evaluacién trimestral y procesos de reforzamiento pos
evaluativos
REFORZAMIENTO POS EVALUATIVOS
TABLA CRUZADA . Total
No Algunas veces Si
N Recuento 4 1 0 5
o]
CZ) % 100,0% 2,7% 0,0% 9,1%
@) Recuento 0 36 2 38
< Algunas veces
- % 0,0% 97,3% 14,3% 69,1%
<
a Si Recuento 0 0 12 12
i
% 0,0% 0,0% 85,7% 21,8%
Recuento 4 37 14 55
Total
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

Los estudiantes encuestados y evaluados fueron un total de 55, lo cual

representan el 100%.
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De 04 estudiantes que No trabajaron Reforzamientos pos evaluativos, el
100.0% de ellos nunca desarrollaron una buena evaluacion trimestral.

De 37 estudiantes que Algunas veces trabajaron en relacion a Reforzamientos
pos evaluativos, el 2,7% de ellos nunca lo aplicaron en la evaluacién trimestral, un
97,3% de Estudiantes Algunas veces la pusieron en practica.

Finalmente, de 14 estudiantes que, Si trabajaron respecto a evaluaciones pos
evaluativas, un 14,3%, Algunas veces desarrollaron la evaluacion trimestral y un 85,7%

también si pusieron en practica la evaluacion trimestral.

4.4. Pruebas de hipétesis mediante la asociacion de chi cuadrado y la
correlacién de rangos de Spearman

Del mismo modo, para poder desarrollar este paso, previamente se desarrollara

la verificacion del nivel de asociacion y de correlacion, los cuales fueron explicados y

resumidos, posteriormente se desarrollé el cruce de variables, para determinar si

existe relacion entre las dos variables, para este propdsito se utilizd la prueba Chi-

cuadrado de Pearson y la prueba de Spearman; en cuanto a la prueba Chi cuadrado,

se usara la férmula:

Donde:
- X2 = Chi cuadrado
- Oi = Frecuencia observada (respuestas obtenidas del instrumento)

- Ei

= Frecuencia esperada (respuestas que se esperaban)
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Por otro lado, la Prueba de R de Spearman, la realizaremos mediante el
estadistico de prueba no paramétrico, pues las variables de estudio no corresponden
a las variables numéricas por no presentar intervalo ni rango ni mucho menos
normalidad, en ese entender, nuestros datos corresponden a variables ordinales -
nominales, correspondiendo adecuadamente a lo planteado por Spearman, y se
hallara el valor de “Rho” mediante la siguiente férmula estadistica:

6> d?
Rho=1- =
n(n® —1)

Donde:

Rho - Cologro de correlacién por rangos de Spearman
- d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)
- n = Numero de datos
El signo del cologro indica la direccidn de la relacion y su valor absoluto indica
la magnitud de la misma, de tal modo que los mayores valores absolutos indican
relaciones mas fuertes. El coeficiente r de Spearman esta estructurado de modo tal

que puede variar de —1.00 a +1.00, donde:



Tabla 15
Grado de relacion segun coeficiente de correlacion

-0.91 a -1.00: Correlacion negativa perfecta
-0.76 a -0.90: Correlacion negativa muy fuerte
-0.51 a -0.75: Correlacion negativa considerable
-0.11 a -0.50: Correlacion negativa media
-0.01 a -0.10: Correlacion negativa débil

0.00 : No existe correlacion
+0.01 a +0.10: Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50: Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75: Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90: Correlacién positiva muy fuerte
+0.91 a +1.00: Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracién propia, basada en Hernandez Sampieri & Fernandez
Collado, 1998

4.4.1. Prueba de hipotesis general (Asociacién y Correlacion)

Tabla 16

Prueba de asociaciéon entre variables (Chi cuadrado) -
Variable Metodologia de la evaluacion trimestral y Variable
Procesos de reforzamiento pos evaluativos

Significacién asintética

Valor df
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 87,551a 4 0,000
Razon de verosimilitud 67,940 4 0,000
Asociacion lineal por lineal 44,930 1 0,000
N de casos validos 55

Fuente: Resultados de aplicacién del instrumento a través del software
estadistico SPSS V-25.
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La tabla presentada detalla el resultado obtenido al realizar el cruce de variable,

utilizando la prueba estadistica del Chi-cuadrado, permite demostrar la existencia de

asociacion entre las variables con las que se trabaja, el valor obtenido es p = 0.000,
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este valor es menor al 0.05, con lo cual se demuestra la existencia de una asociacién
entre, Metodologia de evaluacién trimestral y los procesos de reforzamiento pos
evaluacion en el area de Desarrollo personal, Ciudadania y Civica en el cuarto grado

de nivel secundaria de la Institucion educativa Fortunato L. Herrera.Cusco-2019.

Tabla 17
Variable Metodologia de la evaluacion trimestral y Variable Procesos de
reforzamiento pos evaluativos

. Evaluacion Reforzamientos
Prueba no paramétrica de Tau_b de Kendall ) )
trimestral pos evaluativos
Coeficiente de correlacion 1,000 0,905**
Evaluacion trimestral Sig. (bilateral) . 0,000
N 55 55
. Coeficiente de correlacion 0,905** 1,000
Reforzamientos pos ) )
) Sig. (bilateral) 0,000
evaluativos
N 55 55

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Resultados obtenidos del software estadistico SPSS V-25.

A. Comprobacion de la Hipdtesis general

Ho: Existe relacion entre la metodologia de evaluacion trimestral y los procesos
de reforzamiento pos evaluativos en el area de Desarrollo personal, Ciudadania y
Civica en el cuarto grado A y B del nivel secundaria de la Institucion educativa
Fortunato L. Herrera.Cusco-2019.

Hi: NO Existe relacion entre la metodologia de evaluacion trimestral y los
procesos de reforzamiento pos evaluativos en el area de Desarrollo personal,
Ciudadania y Civica en el cuarto grado A y B del nivel secundaria de la Institucién

educativa Fortunato L. Herrera.Cusco-2019.
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En la presente investigacion, se ha encontrado que existe correlacion entre la
variable metodologia de evaluacion trimestral y la variable procesos de reforzamiento
pos evaluativos, se puede apreciar el grado de correlacidon entre las variables
determinada por la prueba no paramétrica Tau_b de Kendall p= 0,905, significa que
existe una correlacidn positiva considerable entre las variables. Por otro lado, el nivel
de significancia, es de 0,000, menor al 0.05, existiendo suficiente condicién para
rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipétesis alterna, por lo que, Existe relacidon
entre la metodologia de evaluacién trimestral y los procesos de reforzamiento pos
evaluacion en el area de Desarrollo personal, Ciudadania y Civica en el cuarto grado

Ay B del nivel secundaria de la Institucién educativa Fortunato L. Herrera.Cusco-2019.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Segun la investigacion realizada por Anrango y Arza en su investigacion
intitulada “Refuerzo Académico basado en la Accidn Tutorial en el 9° de basica de la
Unidad Educativa Zoila Aurora Palacios 2018-2019” con el principal objetivo general
Diagnosticar el desarrollo del refuerzo académico de las Matematicas mediante la
revision documental, encuesta, entrevista y observacion participante utilizando la
metodologia, responde a un enfoque mixto que implica un analisis cualitativo y
cuantitativo, a través del estudio de casos con base en el paradigma sociocritico,
donde participaron los 34 estudiantes del afo mencionado y el docente de
Matematicas. Llegando a la conclusion de El diagnéstico del refuerzo académico a
través de las diferentes técnicas e instrumentos de recoleccion de datos reveld que el
proceso de refuerzo es limitado en cuanto al uso de estrategias metodoldgicas,
recursos didacticos, uso de las TIC, participacion de la familia, coordinacion con otros
tutores, tiempo de aplicacion y forma de evaluacion. Las falencias encontradas ponen
el riesgo el proceso de ensefanza y aprendizaje y el refuerzo académico. En nuestra
investigacion intitulada “Metodologia de la evaluacion trimestral y los procesos de
reforzamiento pos evaluativos en el area desarrollo personal, ciudadania y civica en
4to grado a y b del nivel secundaria turno mafiana y tarde de la institucion educativa
de aplicacién mixta Fortunato L. Herrera — Cusco 2019 con el principal objetivo
Determinar la relacion que existe entre la metodologia de la evaluacion trimestral y los
procesos de reforzamiento pos evaluativos en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to grado Ay B del nivel secundaria utilizando una metodologia

los estudios descriptivos de disefio no experimental de nivel correlacional llegamos a
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la conclusion. La evaluacion en las instituciones educativas tiene gran importancia
porque se llega a medir de manera cuantitativa y cualitativa el progreso de su
aprendizaje de los estudiantes, es Por lo tanto el 90,91% de los estudiantes cumplen
con la evaluacion trimestral el cual es ejecutado por su docente permitiendo que logren
las competencias de manera progresiva. Se puede apreciar que se utilizd la misma
metodologia de un enfoque mixto llegando a las conclusiones que se pone en riesgo
la ensefianza y por los resultados obtenidos y se tiene que mejorar dicha metodologia
de ensefianza realizando una mayor cantidad de reforzamiento académico.

En la investigacion realizada por Alvarez en su tesis intitulada Programa de
reforzamiento pedagogico en matematica y los resultados de la evaluacion censal de
estudiantes-ECE de alumnos de segundo de secundaria en la Instituciéon Educativa
José Maria Vélaz-UGEL Huaylas- Caraz, 2016, con el objetivo general de Determinar
el efecto que existe del programa de reforzamiento pedagdgico de matematica en los
resultados de la evaluacion censal de estudiantes- ECE de alumnos de segundo de
secundaria en la institucion educativa José Maria Vélaz —-UGEL Huaylas-Caraz,2016
llegando a la conclusion de que los estudiantes de segundo de secundaria, en el Test
en el 57.58% su nivel es Bajo, el 42.42% su nivel es Medio, mientras que después del
programa de reforzamiento pedagogico de matematica el 75.76% su nivel es Medio y
el 24.24% su nivel es Alto.. En nuestra investigacion se desarroll6 una investigacion
mixta de nivel correlacional llegando a la conclusion de que el 76,36% de los
estudiantes esta informado por su docente acerca de las formas y modalidades pos
evaluativas que se aplican al finalizar la calificacion y entrega de las pruebas

trimestrales, el cual determina el logro de sus aprendizajes de manera individual.
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Después de la aplicacién de un reforzamiento en la |.E. Fortunato L. Herrera se tuvo
in mejor incremento con respecto a la primera evaluacion con esto nos da a entender
que los reforzamientos realizados en nuestra institucion que fue realizado el estudio
se llegd a mejores resultados por que los docentes hicieron comprender en la segunda

sesion y entendieron mejor las clases.
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CONCLUSIONES

Se llegé a la siguiente conclusion:

Primera.- La evaluacioén en las instituciones educativas tiene gran importancia
porque se llega a medir de manera cuantitativa y cualitativa el progreso de su
aprendizaje de los estudiantes, es asi que en el proceso de trabajo de tesis se llego a
la conclusion que la metodologia de la evaluacion trimestral tiene relacion con los
procesos de reforzamiento pos evaluativos en el area de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en el nivel secundaria del 4° grado A y B de la I.E de Aplicacién
Mixta Fortunato L. Herrera del Cusco-2019, Por lo tanto el 90,91% de los estudiantes
cumplen con la evaluacion trimestral el cual es ejecutado por su docente permitiendo
que logren las competencias de manera progresiva.

Segunda: La metodologia de la evaluacion trimestral tiene relacion con la
periodificacién de la evaluacion trimestral previsto por el docente en el area de
Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica en el nivel secundaria del 4° grado Ay B de
la I.E de Aplicacion Mixta Fortunato L. Herrera del Cusco. Por lo tanto, el 79,95% de
los estudiantes estan informados acerca de los periodos de evaluacion previsto por el
docente los cuales se desarrollan durante el afio escolar cumpliendo con la
calendarizacion institucional.

Tercera: Los procesos de reforzamiento pos evaluativos tienen relacién con los
tipos de pruebas aplicadas por el docente para las evaluaciones, durante el periodo
del primer y segundo trimestre en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica
en el nivel secundaria del 4° grado A y B de la I.E de Aplicacién Mixta Fortunato L.

Herrera del Cusco. Por lo tanto, el 74,55% de los estudiantes estan informados por su
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docente acerca de la diversificacion y contextualizacion de las evaluaciones
trimestrales que se dan durante el afno escolar, considerando también los tipos de
pruebas que va ejecutar el docente en sus estudiantes para recoger los posibles
resultados positivos; de acuerdo a ello el docente debe realizar el reforzamiento pos
evaluativo para el logro de su aprendizaje.

Cuarta: Los procesos de reforzamiento pos evaluativos mantienen relacién con
las modalidades pos evaluativas en el area de Desarrollo Personal, Ciudadania y
Civica en el nivel secundaria del 4° grado Ay B de la I.E de Aplicaciéon Mixta Fortunato
L. Herrera del Cusco. Por lo tanto, el 76,36% de los estudiantes esta informado por su
docente acerca de las formas y modalidades pos evaluativas que se aplican al finalizar
la calificacion y entrega de las pruebas trimestrales, el cual determina el logro de sus

aprendizajes de manera individual.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA - OPERACIONALIZACION DE VARIABLES



“METODOLOGIA DE LA EVALUACION TRIMESTRAL Y LOS PROCESOS DE REFORZAMIENTO POS
EVALUATIVOS EN EL AREA DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA EN 4TO GRADO A Y B DEL
NIVEL SECUNDARIA TURNO MANANA Y TARDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION MIXTA
FORTUNATO L. HERRERA - CUSCO 2019.”

) METODOLOGIA DE
FORMULACION DE . .
OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES CATEGORIAS LA INSTRUMENTOS
PROBLEMAS )
INVESTIGACION
(Qué relacion existe entre | Determinar la relacion que | Existe  desfases  de *Periodos de | DISENO DE | MATERIALES
la metodologia de la | existe entre la metodologia | relacion entre la evaluacion INVESTIGACION -Lapiceros (azul, rojo,
evaluacion trimestral y los | de la evaluacion trimestral | metodologia de *Tipo de pruebas | Para el presente trabajo | negro)
procesos de reforzamiento | y  los  procesos de | evaluacion trimestral y para evaluar de investigacion se | -Papel bon A4
pos evaluativos en el area | reforzamiento pos | los procesos de *Escala de | utilizara el disefio no | -Cuaderno de apuntes
de Desarrollo Personal, | evaluativos en el area de | reforzamiento post | 1. Metodologia de la | calificacion experimental — | -Cuestionario
Ciudadania y Civicaen 4to | desarrollo Personal, | evaluacion en el area de | evaluacion *tipos de | (Hernandez  Sampieri | -Correctores
grado A y B del nivel | Ciudadania y Civica en 4to | desarrollo Personal, | trimestral metodologia Roberto, Mendoza | -USB, CD’S
secundaria de la | grado A y B del nivel | Ciudadania y Civica en Torres Christian | -Equipos
Institucion Educativa de | secundaria de la Institucion | 4to grado A y B del nivel Paulina) -Computadora
Aplicacion Mixta | Educativa de Aplicacion | secundaria de la TIPO Y NIVEL DE | -Impresora
Institucién Educativa de INVESTIGACION -Camaras




Fortunato L. Herrera- | Mixta Fortunato L. | Aplicacion Mixta
Cusco 2019? Herrera- Cusco 2019. Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.
P.E. O.E H.E. *Aprendizaje y
1.- (Cual es la | 1.- Establecer cual es la | 1.- la metodologia de la Conocimiento
metodologia de la | metodologia de la | evaluacion trimestral *Competencia
evaluacion trimestral con | evaluacion trimestral con la | mantiene una estrecha individuales
la  periodificacion  de | periodificacion de | relacion con la | 2. Procesos de | positivas
evaluacion previsto por el | evaluacion previsto por el | periodificacion de | reforzamientos scalificacion

docente en el area de
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to
grado A y B del nivel

secundaria de la

Institucion Educativa de

Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019?

docente en el area de
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to
grado A y B del nivel
secundaria de la Institucion
Educativa de Aplicacion
Mixta Fortunato L.
Herrera- Cusco 2019

2.- Determinar la relacion

de los procesos de

evaluacion previsto por el
docente en el area
Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en
4to grado A y B del nivel
secundaria de la
Institucion Educativa de
Aplicacion Mixta

Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.

pos evaluativos

emeta cognicion

El tipo de investigacion

es descriptivo
El nivel
investigacion:
descriptivo

correlacional.

POBLACION

de

Sera

Poblacion es de 292

estudiantes de la I. E de

Aplicacion

Mixta

Fortunato L. Herrera-

-Laptop
ESTADISTICAS
Cuadros estadisticos

SPSS.




2.- (Cudles son procesos
de reforzamiento  pos
evaluativos y los tipos de
pruebas aplicadas que
considera el docente para
las  evaluaciones  del
reforzamiento durante el
periodo del primer y
segundo trimestre en el
area Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to
grado A y B del nivel de
secundaria de la
Institucion Educativa de
Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019?

3.- Como son los procesos

de reforzamiento  pos

reforzamiento pos
evaluativos y los tipos de
pruebas aplicadas que
considera el docente para
las  evaluaciones  del
reforzamiento durante el
periodo del primer vy
segundo trimestre en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y
Civica en 4to grado A y B
del nivel de secundaria de
la Institucion Educativa de
Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019

3.- Identificar los procesos
de  reforzamiento  pos

evaluativos y las

2.- Los procesos de
reforzamiento pos
evaluativos tiene relacion
directa con los tipos de
pruebas aplicadas que
considera el docente para
las  evaluaciones del
reforzamiento durante el
periodo del primer vy
segundo trimestre en el
area de  Desarrollo
Personal, Ciudadania y
Civica en 4to grado Ay B
del nivel de secundaria de
la Institucion Educativa
de Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.

Cusco Nivel
Secundaria.

MUESTRA

Una muestra de 55
estudiantes del 4to
grado A y B del Nivel
Secundaria de la L.E de
Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-

Cusco.




evaluativos y las
modalidades pos
evaluativas que utiliza el
docente para la
calificacion de los
conocimientos en el area
de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en 4to
grado A y B de nivel

secundaria de la

Institucion Educativa de

Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019?

modalidades pos
evaluativas que utiliza el
docente para la calificacion
de los conocimientos en el
area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y
Civica en 4to grado A y B

del nivel secundaria de la

Institucion Educativa de

Aplicacion Mixta
Fortunato L. Herrera-
Cusco 2019.

3.- Los procesos de

reforzamiento pos
evaluativos  mantienen
una estrecha relacion con
las modalidades pos
evaluativas que utiliza el
docente para la
calificacion de  los
conocimientos en el area
de Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica en
4to grado A y B del nivel
secundaria de la
Instituciéon Educativa de
Aplicacion Mixta

Fortunato L. Herrera-

Cusco 2019.




ANEXO N° 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

METODOLOGIA DE LA EVALUACION TRIMESTRAL Y LOS PROCESOS DE REFORZAMIENTO POS EVALUATIVOS

EN EL AREA DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA EN 4TO GRADO A Y B DEL NIVEL DE SECUNDARIA

TURNO MANANA Y TARDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE APLICACION MIXTA FORTUNATO L. HERRERA -

CUSCO 2019.

VARIABLE X: Metodologia de la evaluacion trimestral

recursos, tipos de actividad.

DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
La metodologia de la evaluacion Termino de sesion de clases
e  Periodos de evaluacion Al dia siguiente
constituye el conjunto de criterios y semanal
Preguntas cerradas
decisiones que organizan de forma e Tipo de pruebas para evaluar PDreguntgs gl?lertas
e asociacion
global la accion didactica en el aula, Respuestas multiples
Puntualidad
el papel que juegan los docentes y Participacion - No
Comunicacion - Si
estudiantes, utilizacion de medios y | e  Actitudinal, procedimental Exposicion - Algunas veces

Juego de roles




VARIABLE Y: Procesos de reforzamiento pos evaluativos

DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
El reforzamiento pedagodgico es una Indicadores
Dialogo
estrategia que se realiza en el marco de Criterios pos evaluativos Imégenes conceptuales
Videos
una atencion diferenciada requerida ejemplificar NO
Monografias
por los estudiantes, con la finalidad de Escenografias SI
Pruebas escritas
entender las dificultades que presentan Tareas ALGUNAS VECES

en el desarrollo de sus aprendizajes.
(orientaciones para el reforzamiento
pedagogico y el plan de competencia

lectora, 2017)

Modalidades pos evaluativas

(monografias,
escenografias etc.)

tareas,




TECNICAS E

) ) INSTRUMENTOS TECNICAS DE ANALISIS DE
METODO POBLACION )
DE RECOLECCION DE DATOS
DATOS
TIPO: POBLACION: la poblacion esta o Los datos seran procesados a
o . Técnicas:
El tipo de investigacion es | constituida por los estudiantes de la través del SPSS para posterior
o Encuesta
descriptivo. I.E. de Aplicacion Fortunato L. presentacion de resultados.
DISENO: Herrera — Cusco:
Para el presente trabajo de NIVEL N DE Las hipdtesis de trabajo seran
investigacion se utilizara el | | SECUNDARIA | ESTUDIANTES procesadas a través de la prueba
disefio no experimental — I 43
(Hernandez Sampieri, I 57 Formula para poblaciones finitas.
Instrumentos:
Fernandez Collado, y 1] 69
Cuestionario
Baptista Lucio 2010). vV 77 o 7% % (N)(P)(q)
NIVEL: V 46 [E2 (N — D] + [22(P)(q)]




El nivel de investigacion
sera descriptivo -
correlacional.

TOTAL 292
MUESTRA:
NIVEL N° DE
SECUNDARIA | ESTUDIANTES
4° “A” 31
4° “B” 24
TOTAL 55




PRUEBAS



EVALUACION ESCRITA DESARROLLO PERSONAL., CIUDADANIA Y CIVICA

FECHA:31/05/19
GRADO: 4 TO “A”
1. EXPLICA 5 CARACTERISTICAS SOBRE LOS RIESGOS Y BENEFICIOS DE

LA GLOBALIZACION.

Riesgos Beneficios

2. cudles son los tipos de atribuciones, y en que consiste cada uno de ellos con ejemplos.

3. En que consiste la identidad cultural, menciona sus diversas identidades.

4. Marca la alternativa correcta sobre las pautas para lograr una buena autoestima.
a) Conocer nuestras virtudes
b) Tener personalidad propia
¢) Valorar las cosas que uno tiene
d) Todas las alternativas
5. Elabora un cuadro comparativo sobre la autoestima y el autoconcepto con sus

cualidades y defectos









L.E.Mx. DE APLICACION FORTUNATO L. HERRRERA-2019

EVALUACION ESCRITA DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CiVICA

COMPROBANDO MIS APRENDIZAJES

GRADO Y SECCION: 4 TO "B El genio se hace con 1% de talento, y un 99% de

FECHA:04/ 05/19 trahain
Lee con atencion los enunciados y luego proceda a marcar la alternativa correcta y / o escriba
la respuesta, procura ser claro y preciso en la respuesta.
1. Es una caracteristica de una persona que en su estilo de comunicacion tiene como
base la ira.
a) Piensan que los demas son mas importantes.
b) Poseen una sobreestima personal.

c) Poseen una autoestima y le cuesta decir “NO”.

d) Siente vergiienza de expresar sus opiniones.

2. Es una caracteristica de una persona con estilo de comunicacion pasiva.
a) Se sienten muy poco felices.
b) Piensan que los demds son mas importantes.
c) Se cargan de cdlera y frustracion.
d) Suelen sentirse incomprendido, no valorados o manipulados.

3. Relaciona: es una estrategia de como enfrentarse a una presion de grupo.



Ridiculizar “Yo ya lo he hecho antes y no me ha pasado nada”

Retar “Anda, ven con nosotros .Di que si”
Amenazar “Si no lo haces, dejaremos de ser tu amigo”
Insistir “No eres capaz”

Engafiar “Eres una gallina”

4. (A que llamamos moda?

Completa los siguientes cuadros:

6. Diferencia entre el autoestima y auto concepto

AUTOESTIMA AUTOCONCEPTO

7. Diferencia entre libertad y libertinaje



LIBERTAD

LIBERTINAJE

8. Elabora un mapa conceptual sobre las atribuciones.










CUESTIONARIO DE ENCUESTA



ENCUESTA
La técnica de la encuesta, esta orientada a buscar informacion de interés sobre el tema
“METODOLOGIA DE LA EVALUACION TRIMESTRAL Y LOS PROCESOS DE
REFORZAMIENTO POS EVALUATIVOS EN EL AREA DESARROLLO
PERSONAL, CIUDADANIA Y CIiVICA EN 4TO GRADO A Y B DEL NIVEL
SECUNDARIA TURNO MANANA Y TARDE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
DE APLICACION MIXTA FORTUNATO L. HERRERA — CUSCO - 2019”.

Al respecto, se le pide que en las preguntas que a continuacioén se acompaifia, elegir la
alternativa que consideres correcta, marcando para tal fin con un aspa (X) al lado derecho; tu
aporte serd de mucho interés en este trabajo de investigacion. Se le agradece su participacion.
Le rogamos responder marcando una x en cualquiera de los niveles de valoracion que

representa la escala, considerando que cada valoracion significa lo siguiente:

1: NO 2: SI 3: ALGUNAS VECES
Dimensiones Afirmaciones 1 (2 (3
Periodos de | 1 | ;Considera pedagdgico realizar una
evaluacion estrategia de evaluacion al término de clases?

2 | (Considera pedagoégico realizar una

estrategia de evaluacion en la proxima clase?

3 | (Considera pedagbdgico realizar una
estrategia de evaluaciéon semanal con

relacién a todos los contenidos avanzados?




Tipo de pruebas

para evaluar

(Consideras que las pruebas escritas son las
mas apropiadas para los reforzamientos de

tus aprendizajes?

Jtienen mayores ventajas de reforzamiento la
aplicacion de pruebas con el tipo de

preguntas cerradas? ( ejemplo si, no)

Jtienen mayores ventajas de reforzamiento la
aplicacion de pruebas con el tipo de
preguntas  abiertas? (  ejemplo que

representan las imagenes del escudo)

(Consideras que las evaluaciones orales son
mas directas para los reforzamientos de tus

aprendizajes?

Actitudinal,

procedimental

(La asistencia puntual a las clases te ayuda
en el mejor aprendizaje de la asignatura de

desarrollo personal ciudadana?

(La asignatura desarrollada por el profesor
propicia la participacion personal durante las

sesiones de clase?

10

(La asignatura desarrollada por el profesor
propicia la participacion grupal durante las

sesiones de clase?




11

(Dentro de la secuencia de las sesiones
realizadas por el profesor tienen
programadas las exposiciones de acuerdo a la

asignatura?

12

(Refuerza el profesor con estrategias de
escenificacion el aprendizaje de acuerdo a los

contenidos de la asignatura?

Criterios

evaluativos

13

(El docente fomenta el dialogo sobre el tema
avanzado en clases como proceso de

reforzamiento?

14

(Dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje el docente utiliza imagenes
audios visuales, relacionados a los conceptos

basicos de la sesion de clase?

15

(Dentro del proceso de enseflanza -
aprendizaje el docente utiliza otros
materiales como; maquetas, laminas,
modulos, etc., como  proceso de

reforzamiento?

16

(El docente dentro de su proceso de
enseflanza relacionada los contenidos de la

asignatura de Desarrollo personal vy




ciudadania 'y civica con ejemplos

vivenciales?

Modalidades  pos

evaluativas

(monografias,

tareas,

escenografias,

pruebas

etc.)

escritas,

17

(Conociendo los resultados de la evaluacion
el docente tiene previsto tareas como por

ejemplo realizar una monografia?

18

(El docente aconseja revisar fuentes
impresas con la finalidad de reforzar los
conocimientos no logrados en la asignatura

de desarrollo personal y ciudadania y civica?

19

(Superas los calificativos desaprobados con

pruebas escritas?

20

(Superas los calificativos desaprobados a
través de tu participacion activa en

escenografias u otros tipos de reforzamiento?
















FOTOGRAFIAS DE APLICACION DE ENCUESTAS

Leyenda: Aplicando la encuesta a los estudiantes de 4° “A” del area Desarrollo Personal Ciudadania y Civica
de la I.E. Fortunato L Herrera

Leyenda: Aplicando la encuesta a los estudiantes de 4° “B” del area Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

de la L.E. Fortunato L. Herrera



Leyenda: Aplicando la encuesta a los estudiantes del 4° “B” del area Desarrollo Personal Ciudadania y Civica

de la I.LE. Fortunato L. Herrera.

Leyenda: Explicando para el llenado de la encuesta a los estudiantes del 4° “A “de la I.E. Fortunato L. Herrera



BASE DE DATOS DE METODOLOGIA DE LA EVALUACION

TRIMESTRAL 4TO AY 4TO B

BASE DE DATOS DE PROCESOS DE REFORZAMIENTO POS

EVALUATIVOS DE 4TO A Y 4TO B
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