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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación es de tipo sustantiva teórica que tiene como objetivo 

identificar el estilo de liderazgo practicado con mayor frecuencia  por los  dirigentes, comuneros y 

su incidencia que se da en el desarrollo del talento humano en la  lto 

Huarca de Espinar, los objetivos específicos es: Determinar el tipo de liderazgo practicado dentro 

de la comunidad de Alto Huarca en Espinar, su incidencia en el desarrollo del talento comunal, 

analizar las relaciones existentes entre los  comuneros, dirigentes comunales, presidentes de comités  

y   sugerir la aplicación de un estilo de liderazgo  corporativo que promueva la comunidad  con el 

desarrollo del talento humano de sus hijos de comuneros como un potencial propio de la comunidad.  

El área de investigación se enmarca dentro de la comunidad de Alto Huarca-Espinar, se analiza 

la administración y gestión comunal. La población de estudio comprende toda la comunidad que 

son 410 comuneros empadronados entre dirigentes comunales, comités sectoriales. El tamaño de la 

muestra lo conforman 100  comuneros y 10 dirigentes que fueron determinados en caso de 

comuneros por la técnica  de muestreo estratificado por conglomerados y en caso de dirigentes por 

técnica de censos totales , para su análisis se utilizó  análisis documental, la encuesta, la entrevista 

y registros  documentarios. El estudio permitió diagnosticar el estilo de liderazgo en la comunidad 

de Alto Huarca de la provincia de Espinar, que después de haber aplicado los instrumentos de 

investigación se acerca al tipo de liderazgo transaccional, con características de autoritarismo y la 

verticalidad en las decisiones debido a la concepción tradicional que manejan, la inadecuada 

capacitación a los dirigentes, el trabajo segmentado y la limitada comunicación existente entre los 

dirigentes y comuneros. Se sugiere al final como propuesta un tipo de liderazgo comunal 

corporativo.  
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