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RESUMEN

Esta investigacion tiene por objetivo determinar si las condiciones laborales
tienen o no una influencia estadisticamente significativa sobre el rendimiento del
personal obrero de construccion en la Municipalidad Provincial de La
Convencion. Para este efecto se realizo un estudio empirico en el cual participan
1985 trabajadores de dicha Municipalidad, de los cuales 218 encuestados. Los
resultados evidencian que las condiciones laborales tienen un impacto
significativo sobre el rendimiento del personal obrero de construccion. En
consecuencia, se puede concluir que de mejorar las condiciones laborales como
remuneraciones, calidad y calidez de trabajo aumentara el rendimiento del
personal obrero de construccion abordando temas como motivacion, satisfaccion

laboral, clima laboral, relaciones interpersonales.

Se tratd de una investigacion descriptiva y correlacional, con un enfoque
cuantitativo, para abordar el tema desde una realidad especifica, aplicando
temas acordes al siglo XXI y con capacitaciones constantes en seguridad y salud
en el trabajo, con planificacion adecuada para obtener rendimientos idéneos que

garanticen la culminacion de las obras en los tiempos estipulados.

Los instrumentos empleados para esta investigacion son: el cuestionario, para
los cuales la informacion recogida fue organizada con un software de analisis de
data denominado SPSS Vs 24.0 y se trabajé siguiendo la triangulacién de

métodos para su analisis.
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