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RESUMEN

Existe una importante problematica que se debe tomar en cuenta, y es que los derechos de
los trabajadores son unos de los mas faciles de incumplir, de vulnerar por nuestra sociedad
peruana, y mas precisamente por las autoridades y los jefes inmediatos de las instituciones
publicas y privadas. En nuestro caso, es materia de estudio un gobierno local, es decir, una
municipalidad. La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad insta
a los paises a adoptar las medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que las demaés, al entorno fisico y a otros
servicios abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. En el
Per(, el 24 de diciembre del afio 2012 se aprobd la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, que contiene el marco legal para la promocion, proteccion y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de las personas con discapacidad. Toda
entidad publica y privada tiene, por tanto, la obligacion de asegurar que las personas con
movilidad reducida, disminuciones sensoriales, intelectuales o mentales que han sufrido de
discriminacion y exclusion social tengan la adecuacion progresiva de las edificaciones y
del entorno urbano para poder movilizarse apropiadamente, con mejores oportunidades de

las ya existentes.

En este sentido, el problema de investigacion se formul6 de la siguiente manera: ¢(Coémo el
Modelo de interdicciéon wvulnera los derechos Fundamentales de las Personas con

discapacidad en el Per0 y que alternativas existen para su mejor regulacion juridica?



El objetivo general de la investigacion, estuvo orientado a Establecer como el Modelo de
interdiccion vulnera los derechos Fundamentales de las Personas con discapacidad en el

Per( y que alternativas existen para su mejor regulacion juridica.

El mismo que se desagrega en los siguientes objetivos especificos: Determinar cuales son
los argumentos juridicos que debaten el modelo de interdiccion en nuestro Pais. Establecer
como colisiona el modelo de interdiccion con la norma constitucional e internacional con
los derechos de las personas con discapacidad. Indicar como el modelo de interdiccion
aplicado en "nuestro pais se materializa en pérdida de derechos, privaciones, exclusion vy

abuso de las personas con discapacidad mental.

La hipdtesis propuesta en relacion al problema y los objetivos de la investigacion, han
permitido explicar que: EI Modelo de interdiccion vulneraria los derechos Fundamentales
de las Personas con discapacidad en el Perd, por lo cual se necesita la modificacion de
ciertos articulos del codigo civil para su correcta regulacion juridica Constituye La

Dignidad un Derecho Fundamental en el Matrimonio de Personas del Mismo Género.
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