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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado “La eficacia de la auditoria y su incidencia en
el cambio y competitividad de la gestién de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, afio 2014” utilizo como método el enfoque cuantitativo, con disefio No Experimental,
tipo bésico.

El método estadistico utilizado, fue de la siguiente manera primero, requirio de la
aplicacion de encuestas a 05 profesionales del area de Auditoria Interna de la UNSAAC, lo que
permitié utilizar y aplicar el modelo estadistico de regresion y correlacién.

Se hall6 una influencia positiva y directa entre la variable Independiente eficacia de la
auditoria interna y la variable Dependiente cambio y competitividad de la gestion, tienen una
correlacion conjunta “R”, de 0.957 y un valor (p=0.000).

Se recomienda que actualmente la nueva auditoria interna puede ser la herramienta para el
cambio y competitividad de las universidades publicas; siempre que sea un proceso efectuado
por la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, autoridades y el
resto del personal de las universidades publicas, disefiada con el objeto de proporcionar un
grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos.

Para que la auditoria interna sea efectiva y sea la herramienta para el cambio y la
competitividad, debe tener en cuenta los nuevos componentes del control. El entorno de control
aporta el ambiente en que las universidades publicas en la region del Cusco desarrollan sus
actividades y cumplen con sus responsabilidades de control. Sirve de base de los otros
componentes. Dentro de este entorno, los directivos evaltan los riesgos relacionados con el
cumplimiento de determinados objetivos. Las actividades de control se establecen para ayudar
a asegurar que se pongan en practica las directrices de la direccion para hacer frente a dichos
riesgos. Mientras, la informacidn relevante se capta y se comunica por toda la organizacion.
Todo este proceso es supervisado y modificado segun las circunstancias.
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