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Resumen

El desarrollo del trabajo de investigacion tiene importancia en el contexto de la
comunidad, en donde se plante6 como objetivo general, determinar la relacion entre actitud
docente e inclusion en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos

Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.

En el marco de la metodologia, se utilizd6 un enfoque cuantitativo, el tipo y nivel de
investigacion es basica y correlacional respectivamente, el disefio de investigacion es no
experimental de tipo transversal correlacional, la muestra estuvo representada por 187 estudiantes
del nivel secundario, los instrumentos y técnicas utilizadas son, la encuesta y el cuestionario, los
resultados obtenidos permiten concluir que existe una relacion significativa y positiva de nivel

moderado entre la actitud docente e inclusion en los estudiantes del nivel secundario.

El resultado de la presente investigacion demuestra que, el estudio realizado en la I.LE. N°
50431 JEC — José¢ Carlos Mariategui del distrito de Mant arroj6 una correlacion positiva
moderada (r = 0.651) entre la actitud docente y la inclusion, con un valor de significancia de
0.000, confirmando la hipotesis general. Estos resultados indican que una actitud favorable por
parte de los docentes esta relacionada con una mayor presencia de practicas inclusivas en el aula.
Asi, se demuestra que el compromiso, empatia y disposicion del docente impactan
directamente en el desarrollo de una educacion inclusiva. Se concluye que fomentar
actitudes positivas en el profesorado fortalece la equidad, participacioén y aprendizaje de todos

los estudiantes.

Palabras clave: Actitud docente, Inclusion, Estudiantes, Institucion educativa.
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Abstract
The development of this work is of importance in the context of the community,
where the general objective was to determine the relationship between teaching attitude and
educational inclusion in secondary school students at I.LE. No. 50431 JEC — José¢ Carlos

Mariategui, Manu District, Madre de Dios - 2025.

Within the framework of the methodology, a quantitative approach was used, the type and
level of research is basic and correlational respectively, the research design is non-experimental
correlational cross-sectional type, the sample was represented by 187 secondary school students,
the instruments and techniques used are the survey and the questionnaire, the results obtained allow
us to conclude that there is a significant and positive relationship of moderate level between the

teaching attitude and inclusion in secondary school students.

El resultado de la presente investigacion demuestra que, el estudio realizado en la I.LE. N°
50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de Mant arroj6 una correlacion positiva
moderada (r = 0.651) entre la actitud docente y la inclusion, con un valor de significancia de
0.000, confirmando la hipotesis general. Estos resultados indican que una actitud favorable por
parte de los docentes esta relacionada con una mayor presencia de practicas inclusivas en el aula.
Asi, se demuestra que el compromiso, empatia y disposicion del docente impactan
directamente en el desarrollo de una educacion inclusiva. Se concluye que fomentar
actitudes positivas en el profesorado fortalece la equidad, participacion y aprendizaje de todos

los estudiantes.

Keywords: Teaching attitude, Inclusion, Students, Educational institution.
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Introduccion

En la actualidad, la inclusion educativa representa un desafio y una oportunidad
fundamental para los sistemas educativos, ya que busca garantizar el derecho a una educacion de
calidad para todos los estudiantes, sin ningtn tipo de discriminacion. En este sentido, el sistema
educativo peruano promueve politicas y estrategias orientadas a construir escuelas mas equitativas,
donde se valore la diversidad y se reconozcan las diferencias individuales como una fuente de
enriquecimiento social y pedagogico.

Dentro de este proceso, la actitud del docente cumple un papel determinante, pues de ella
depende, en gran medida, la manera en que se atienden las necesidades y potencialidades de cada
estudiante. Una actitud positiva, abierta y comprometida con la inclusion puede generar ambientes
de aprendizaje mas participativos, empaticos y democraticos; mientras que una actitud negativa o
indiferente puede convertirse en una barrera que limite la integracion y el desarrollo de los
alumnos.

En la Institucion Educativa N.° 50431 JEC — José Carlos Mariategui, ubicada en el distrito
de Man, region Madre de Dios, se observa una diversidad significativa entre los estudiantes del
nivel secundario, lo que plantea el reto de atender las diferencias individuales desde una
perspectiva inclusiva. No obstante, se perciben ciertas dificultades en la practica pedagogica
relacionadas con la comprension, aceptacion y aplicacion de estrategias inclusivas por parte de
algunos docentes, lo cual hace necesario analizar su actitud frente a este enfoque educativo.

Por ello, la presente investigacion titulada “Actitud docente e inclusion educativa en los
estudiantes del nivel secundario de la .LE. N.° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de
Mant, Madre de Dios — 2025, tiene como objetivo general determinar la relacion entre actitud

docente e inclusion educativa en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC —
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José Carlos Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025. Este estudio busca generar
informacion que contribuya a fortalecer las practicas pedagogicas inclusivas y a promover una
educacion maés equitativa, participativa y respetuosa de la diversidad.

El contenido de esta investigacion estd organizado en 6 capitulos, los cuales constituyen
los siguientes:

En el capitulo I, identificado como formulacion del problema que contiene: descripcion y
delimitacion del problema, asimismo, las justificaciones, objetivos.

En el capitulo II: sustento tedrico y conceptual, abarca antecedentes, bases tedricas y
conceptuales correspondientes.

En el capitulo III: Hipdtesis de investigacion y variables estudiadas

En el capitulo IV: denominada metodologia. Ademas, la poblacion y muestra, la técnica
e instrumentos.

En el capitulo V: Resultados, mediante cuadros estadisticos.

En el capitulo VI: La discusion de resultados, interpretacion y propuestas



Capitulo I
Planteamiento del problema

1.1 Ambito de estudio: Localizacion politica y geografica

El centro poblado de Salvacion se ubica en el distrito de Manu, provincia del Manu,
departamento de Madre de Dios, y es la capital de la provincia del Manu. Se encuentra a una
altitud aproximada de 500 metros sobre el nivel del mar, en un entorno de bosque humedo y
selvatico, caracterizado por la presencia del rio Alto Madre de Dios y rios como el Salvacion,
asi como cochas y una rica biodiversidad de flora y fauna. Sus caracteristicas geograficas,
referente a la hidrografia, es un area atravesada por el rio Alto Madre de Dios y el rio
Salvacion, los cuales contribuyen a la formacion de cochas y a un ambiente de humedad
constante. La cocha Machuwasi es un ejemplo de este fendémeno, formada por filtraciones de
agua y el represamiento de los rios, asi mismo su Ecosistema se encuentra dentro de un bosque
muy himedo subtropical, que transiciona hacia un bosque pluvial subtropical. En relacion a
la Flora la vegetacion es exuberante e incluye arboles madereros como el tornillo, catahua,
pashaco, tahuari y diversas palmeras como el aguaje. Respecto a la Fauna la zona es rica en
vida silvestre, con presencia de primates (mono choro, mono aullador), mamiferos como el
sajino, el ronsoco, y felinos como el tigrillo y el otorongo. Segiin De Olarte (1984) en cuanto
a su piso altitudinal se encuentra entre los 80 m.s.n.m. a 500 m.s.n.m. con un clima tropical
himedo con abundantes precipitaciones pluviales. Sus coordenadas geograficas son
aproximadamente 11° 37’ 17" Latitud Sur y 71° 25’ 56" Longitud Oeste, teniendo como
limites: por el Norte con la provincia de Atalaya, por el Oeste con el departamento de Cusco

provincia de Calca, por el Sur con el departamento de Cusco provincia de Quispicanchis, por



el Sureste con la provincia de Tambopata distrito de Inambari, por el Este con la provincia de

Tambopata - Distrito de Laberinto.

Nota: Imagen capturada de Google Earth

1.2 Descripcion de la realidad problematica

El analisis de la situacion problemaética entre las variables actitud docente e inclusion
educativa revela una relacion estrecha y determinante en la calidad y efectividad del proceso
inclusivo en las escuelas. Distintos estudios e investigaciones indican que la actitud del
docente frente a la inclusion es un factor crucial que puede favorecer o limitar la educacion
inclusiva para estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE).

Existe una relacion positiva y significativa entre la actitud docente y la calidad de la
inclusion educativa. Posturas docentes mas positivas estan asociadas con mejores practicas y
una inclusion mas efectiva. La actitud docente se compone de dimensiones cognitivas,
afectivas y conductuales, todas vinculadas con la forma en que se implementa la inclusion, a

pesar del consenso sobre la importancia de la inclusion, los docentes muchas veces muestran



ambivalencia o indecision en su actitud hacia ella, lo que genera un ambiente que puede no
favorecer plenamente una educacion inclusiva.

Las actitudes de los docentes estan influenciadas por factores como la experiencia
previa, la formacion y capacitacion especifica en inclusion, los recursos y apoyos disponibles,
y las caracteristicas particulares de los estudiantes (tipo y gravedad de las discapacidades).
Bajo ciertas condiciones, las actitudes docentes pueden ser negativas o resistentes,
especialmente cuando los docentes no tienen la preparacion, recursos o apoyo necesarios para
afrontar la diversidad y las demandas de la educacion inclusiva, la transformacion hacia una
educacion inclusiva efectiva requiere un cambio en la forma de ensefianza y una formacion
docente continua que promueva el desarrollo de actitudes positivas, aumentando la
autoconfianza y las destrezas pedagdgicas para trabajar con estudiantes diversos.

El problema central radica en que la actitud docente, compuesta por creencias,
emociones y predisposiciones de comportamiento, influye decisivamente en la
implementacion real de la inclusion educativa. Una actitud positiva favorece la equidad y la
calidad educativa para todos los estudiantes, mientras que la ambivalencia o resistencia
docente puede obstaculizar la creacion de ambientes inclusivos. Por ello, las politicas y
practicas educativas deben priorizar la formacion, el apoyo y el acompafiamiento de los
docentes para fortalecer actitudes favorables hacia la inclusion.

La actitud docente y la inclusion educativa son temas prioritarios en la agenda
educativa global. La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO) promueve la educacion inclusiva y equitativa para todos, destacando la

importancia de la formacion docente en este sentido.



A nivel internacional, se reconoce que la actitud docente puede influir
significativamente en la inclusién educativa. Los docentes que tienen una actitud positiva
hacia la diversidad y la inclusién pueden crear entornos de aprendizaje més acogedores y
efectivos para todos los estudiantes.

La inclusion educativa o educacion inclusiva e integradora es un movimiento de
ambito mundial, se le ha dado mucha importancia durante los ultimos afios, especialmente
desde 1994 cuando la Declaracion de Salamanca y el Marco de Accion sobre Necesidades
Educativas Especiales proclamara la inclusion como medio mas eficaz para educar a todos los
nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo ordinario, con independencia de sus diferencias
o dificultades individuales y sociales (UNESCO, 2005). El principio fundamental es “que
todos los alumnos/as aprendan juntos, siempre que sea posible, independientemente de sus
dificultades y de las diferencias que presenten”, proclamando igualmente que “las escuelas
regulares siguiendo una orientacidén inclusiva constituyen los medios mas capaces para
combatir las actitudes discriminatorias fomentando comunidades abiertas y solidarias,
construyendo una sociedad inclusiva y procurando una escuela para todos”

La inclusion educativa busca garantizar la igualdad de acceso a la educacion para todos
los estudiantes. Sin embargo, la actitud de los docentes hacia la inclusion puede ser un
obstaculo, ya que estas actitudes afectan la efectividad de las practicas inclusivas y el bienestar
estudiantil. Comprender esta relacion es crucial para superar estos obstaculos y fomentar un
ambiente escolar inclusivo (Paz & Flores, 2021).

La Inclusion Educativa surgié como respuesta a la exclusion y desigualdad imperantes
a nivel educativo, si bien existe una normativa que apoya este proceso y que orienta a

transformar las instituciones educativas en todos sus niveles y modalidades, estas situaciones



alin se mantienen presentes en los centros de ensefianza, la inclusion educativa tiene como
principal objetivo, eliminar las barreras que impiden el acceso y participacion de los
estudiantes; y considera a la diversidad como una riqueza para el proceso de ensefhanza-
aprendizaje, uno de los principios basicos de la educacion es el respeto a la diversidad de los
estudiantes, este enfoque inclusivo exige la pronta modificacion estructural y curricular de las
instituciones educativas, la transformacion sdlo serd posible en la medida que los actores
educativos en su conjunto asuman una actitud positiva hacia este proceso, la inclusion
educativa contempla que niflos y nifias aprendan juntos al margen de su condicion personal,
social y cultural.

A nivel mundial, desde hace mas de dos décadas, organizaciones como el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) proponen lineamientos para trabajar el enfoque inclusivo a nivel de politicas publicas.

Estos lineamientos se centran en detectar las barreras presentes en los grupos
vulnerados, desarrollar planes de accion para hacer frente a ellos, formular politicas publicas
basadas en evidencia, identificar las necesidades y desafios, y establecer sistemas de
monitoreo en busca de mejoras; las cuales estan orientadas a mejorar la calidad de vida de
todas las personas, atendiendo sus necesidades y evitando la exclusion; ademads, se tiene en
cuenta que esto varia de acuerdo con el contexto social y cultural del lugar.

En Latinoamérica, la educacion enfrenta varios desafios, como la carencia de recursos,
ya que solo el 4% del PBI se invierte en este sector. Esta limitacion lleva a desigualdades en
el acceso a una ensefianza de calidad, especialmente para personas vulnerables o con

discapacidades, de las cuales solo el 25% logra acceder a la educacion primaria y apenas un



5% la termina (Delgado et al., 2022). Por esta razon, varios paises de la region se han enfocado
en desarrollar sistemas educativos mas inclusivos, implementando leyes y politicas
especificas. No obstante, los datos indican que alcanzar una educacién verdaderamente
inclusiva no depende unicamente de establecer normativas y legislaciones estrictas. También
es crucial contar con recursos financieros adecuados, ambientes y materiales educativos
apropiados, asi como docentes bien formados (Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2022).

En el contexto nacional la inclusion educativa es un tema relevante en la politica
educativa nacional. El Ministerio de Educacion (MINEDU) ha implementado politicas y
programas para promover la inclusion y la equidad en la educacion, incluyendo la capacitacion
docente en educacion inclusiva. Sin embargo, aun existen desafios en la implementacion
efectiva de estas politicas, y la actitud docente puede ser un factor clave para abordar estos
desafios. La formacion docente en educacion inclusiva es fundamental para garantizar que los
docentes estén preparados para atender las necesidades de todos los estudiantes.

En el Peru, el Ministerio de Educacion (MINEDU), tiene la funcion de lograr que el
sistema educativo sea accesible para todos los estudiantes brindando normativas que avalen
la diversidad y la educacion de calidad en todas las Instituciones del pais. Muestra de ello, se
presenta el documento Educacion: Calidad y Equidad (MINEDU) que contiene todos los
reglamentos de las leyes, tales como la Ley General de Educacion N° 28044 (2003); ademas,
existen leyes como, N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, la Ley General
de la Persona con Discapacidad N° 27050 y la Defensoria del Pueblo, quienes mencionan que
la educacion debe ser de calidad y accesible de manera universal independientemente de sus

caracteristicas individuales, es asi que estas leyes tiene como fin, supervisar, regular y ayudar



a que esto se cumpla, involucrando a toda la sociedad. Bajo esta premisa, en el afo 2020, se
crea el Proyecto Educativo Nacional al 2036, el cual hace alusion que la inclusion es la manera
mas idonea de dejar a lado la segregacion, creando acciones destinadas a guiar la mejora de
las formas de responder a la diversidad, lo cual da como resultado la igualdad de
oportunidades en todo el sistema educativo; ademas, implica conocer diversas realidades, por
lo que es enriquecedor ya que da la oportunidad de reflexionar y aprender.

El sistema educativo peruano reconoce a la educacion como un derecho fundamental
de la poblacion establecida en el Art® 16 de la Constitucion Politica del Peru, siendo deber del
Estado asegurar que ningtn individuo sebe estar impedido de recibir una educacion de calidad
independientemente de sus caracteristicas o alguna limitacion fisica o mental que pudieran
presentar. Sin embargo, en la realidad educativa se evidencia que existen barreras que limitan
el acceso a una educacion basica regular de calidad, especificamente para aquellas personas
que presentan alguna discapacidad hereditaria o adquirida.

La Ley General de Educacion, Ley N° 28044, en el aiio 2003, se abre paso a un sistema
educativo con enfoque inclusivo como politica del sector, en donde los estudiantes de todos
los niveles con capacidades diferentes tienen el derecho de recibir una educacion equitativa y
de calidad en las mismas condiciones independientemente de sus limitaciones fisicas,
intelectuales, sociales, emocionales, lingiiisticas u otras limitaciones, y que la inclusion es
posible desde el punto de vista educacional y social.

En la region Madre de Dios, la diversidad cultural y lingiiistica presenta oportunidades
y desafios para la inclusion educativa. La actitud docente hacia la diversidad puede influir en
la efectividad de las practicas educativas inclusivas. La region puede beneficiarse de

programas de capacitacion docente que promuevan la inclusién y la equidad, y que consideren



las particularidades culturales y lingiiisticas de la regién. En el distrito de Manu, Region
Madre de Dios, la institucion educativa en mencion enfrenta desafios especificos relacionados
con la inclusion educativa. La actitud docente hacia la diversidad y la inclusion constituye un
factor determinante en la creacion de un entorno de aprendizaje inclusivo.

EnlaL.LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de Mant1, Madre de Dios
- 2025, pese a la normativa nacional que garantiza el derecho a la educacion inclusiva (DS N.°
007-2021-MINEDU), persisten brechas entre la politica y la practica educativa. La literatura
reciente sefiala que las actitudes docentes son determinantes para el éxito de la inclusion, pero
suelen mantenerse en un rango neutro o ambivalente (Lindner et al., 2023). En la institucion,
algunos docentes muestran disposicion favorable, pero existen limitaciones en el disefio de
adaptaciones curriculares y en la gestion de la diversidad debido a falta de formacion
especifica y acompafiamiento pedagdgico (Charitaki et al., 2022). Esto genera barreras en la
participacion y el aprendizaje de estudiantes con necesidades educativas especiales y/o
discapacidad (UNESCO, 2020). Asimismo, se observa escasa flexibilidad en las practicas de
evaluacion y carencia de recursos accesibles, lo cual reduce la autoeficacia docente (Guillemot
et al., 2022). La Defensoria del Pueblo (2023) advierte que estos vacios institucionales
reproducen inequidades en el acceso y permanencia. Asi, el problema central es la interaccion
limitada entre la actitud docente y los dispositivos de apoyo institucional, lo cual afecta la
construccion de un entorno inclusivo.

1.3 Formulacion del problema

1.3.1 Problema general

e ,Cudl es la relacion entre la actitud docente y la inclusién educativa en los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui

del distrito de Manu, Madre de Dios - 20257



1.3.2 Problemas especificos

e ,Qu¢ relacion tiene la actitud docente y la cultura inclusiva en los estudiantes del
nivel secundario de la .LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de
Manu, Madre de Dios - 2025?
e ;Qué relacion tiene la actitud docente y la politica inclusiva en los estudiantes del
nivel secundario de la I.E. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de
Mant, Madre de Dios - 2025?
e ;Qué relacion tiene la actitud docente y la practica inclusiva en los estudiantes del
nivel secundario de la .LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de
Manu, Madre de Dios - 2025?
1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion pedagogica

Desde una perspectiva pedagogica, el estudio es altamente pertinente, ya que aborda
uno de los componentes clave de la practica docente: la actitud del educador frente a la
diversidad en el aula. Segin Vygotsky (1979), el aprendizaje se construye socialmente, y el
rol del docente es mediar en ese proceso. Una actitud inclusiva, por tanto, es esencial para que
todos los estudiantes independientemente de sus condiciones o necesidades puedan acceder a
experiencias educativas significativas.

Frabboni y Pinto Minerva (2016) destacan que el acto pedagogico no puede estar
desligado de valores como la equidad, el respeto a la diferencia y la justicia social, principios
fundamentales de la educacion inclusiva. En ese sentido, la actitud del docente no solo es una
disposicion emocional o cognitiva, sino una postura ética y profesional que se traduce en

decisiones metodologicas, curriculares y relacionales dentro del aula.



10

Ademas, Booth y Ainscow (2011) sefialan en su Indice de Inclusion que la
construccion de comunidades escolares inclusivas se inicia con la reflexion pedagogica de los
docentes sobre sus propias practicas, creencias y prejuicios. Por lo tanto, investigar y
fortalecer la actitud docente no solo impacta en los resultados de aprendizaje, sino también en
la calidad del vinculo pedagdgico y en la transformacion del clima institucional.

Desde el enfoque por competencias del curriculo nacional peruano, este estudio
también se alinea con la competencia transversal “Convive y participa democraticamente en
la busqueda del bien comuin” y con la dimension del enfoque inclusivo e intercultural, ambos
pilares para formar ciudadanos capaces de convivir en sociedades diversas.

Por ultimo, autores como Santos Guerra (2020) y Freire (2018) reafirman que toda
accion pedagogica debe estar orientada a la emancipacion y la transformacion social, y que el
docente tiene una responsabilidad formativa mas alla de lo académico: es un agente de cambio
y promotor de justicia educativa.

1.4.2 Justificacion tedrica

Esta investigacion aporta al desarrollo conceptual del campo educativo al analizar
como la actitud docente incide en la inclusion educativa en el nivel secundario,
especificamente en un contexto andino urbano.

Permite confirmar y ampliar teorias previas que afirman que la actitud del profesorado
es un factor determinante en los procesos de inclusion, como lo sostiene Booth y Ainscow
(2011), creadores del indice de inclusion.

Ademas, busca fortalecer el marco tedrico sobre educacion inclusiva propuesto por la
UNESCO (2020), que destaca el rol del docente como agente clave en la transformacion del

aula hacia una escuela para todos.
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En el caso peruano, se valida y complementa el enfoque propuesto en el Documento
Normativo de Atencidn de la Diversidad (MINEDU, 2021), lo cual permite contextualizar el
analisis a realidades regionales.

1.4.3 Justificacion metodologica

Es evidente que el desarrollo de la tesis permitio la construccion de un instrumento de
investigacion, el cuestionario, que viabiliz6 la recoleccion de los datos de las variables actitud
docente e inclusion educativa, estos cuestionarios toman vital importancia por estar validados
y ser confiables. También el procedimiento y técnicas utilizadas son el aporte metodoldgico
de este estudio, y pueden ser consideradas para la aplicacion de otras investigaciones de disefo
experimental o0 no experimental.

La metodologia correlacional empleada permitird explorar relaciones entre variables
poco estudiadas localmente. Aporta al disefio de futuras investigaciones comparativas en otras
regiones del pais con realidades similares.

El disefio es no experimental, puesto que no se manipulé deliberadamente las
variables, sino que se estudiara a estas en su estado o contexto natural, en un determinado
momento siendo también de tipo transversal (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

1.4.4 Justificacion social

Al desarrollarse la investigacion sobre actitud docente e inclusion educativa,
constituye un aporte significativo para la comunidad educativa en el marco de buenas
practicas, esta investigacion permite tomar medidas pertinentes y adecuadas a la realidad de
la institucion educativa y de otras. Siendo los principales beneficiarios la comunidad

estudiantil de la localidad, como también del ambito regional y nacional.
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Desde el punto de vista social, esta investigacion es pertinente porque contribuye a la
construccion de una cultura inclusiva en las escuelas. UNESCO (2020) plantea que la
educacion inclusiva no solo mejora el acceso a la educacion, sino que promueve una sociedad
mas justa y equitativa.

1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general
e Determinar la relacién entre actitud docente e inclusion educativa en los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.

1.5.2 Objetivos Especificos

e [Establecer la relacion entre actitud docente y cultura inclusiva en los estudiantes
del nivel secundario de la I.E. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025

e Establecer la relacion entre actitud docente y politicas inclusivas en los estudiantes
del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos Mariategui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025

e Establecer larelacion entre actitud docente y practicas inclusivas en los estudiantes
del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito

de Manu, Madre de Dios - 2025
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1.6 Delimitacion de la investigacion
La investigacion realizada estd enmarcada en el 4rea del conocimiento, relacionado a
las ciencias sociales econdmicas y humanidades, en donde la linea de investigacion es la

inclusion educativa, familiar social y laboral.

1.7 Limitaciones de la investigacion

Respecto a las limitaciones del trabajo de investigacion se encontr6 una diversidad de
aspectos que, limitaron el trabajo de investigacion, sin embargo, a pesar de estas situaciones
se realizd el esfuerzo necesario para minimizar esos inconvenientes, entre las diferentes
limitaciones se tiene:

e La caracteristica de introversion de los estudiantes en relacion al tema tan delicado
para ellos, siendo en muchos casos muy herméticos, el cual fue un limitante en la
recoleccion de informacion a pesar de la sensibilizacion en la resolucion del
instrumento de investigacion.

e La veracidad de la informacion recabada, en donde los estudiantes no consideran
varios aspectos reales de su vida cotidiana y académica, aun considerando que las
encuestas son de caracter anonimo.

e La distancia de la institucion educativa que no permitié la frecuencia de visitas sin
embargo, se pudo concretizar los objetivos planteados para el desarrollo del trabajo de
investigacion.

e Apoyo limitado de algunos docentes de aula, en la aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de datos.

e La carencia de bibliografia actualizada sobre el tema de investigacion
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Capitulo IT
Marco tedrico conceptual

2.1 Bases tedricas
2.1.1 Teorias sobre actitud docente

Permiten estas teorias tener un enfoque significativo de la actitud docente en las
actividades cotidianas en el marco de la pedagogia, considerando como base fundamental la
inclusion educativa como mecanismo integrador y socializador en el proceso ensefianza
aprendizaje.

a) Teoria de la autodeterminacion

Sugiere que los docentes tienen la responsabilidad de cultivar la autonomia, la
competencia y las interacciones sociales para fomentar una actitud favorable hacia el
proceso de aprendizaje (Chiu, 2022). Por lo tanto, los pedagogos que adoptan una actitud
inclusiva en la educacion trabajan para establecer un entorno de aprendizaje que apoye estas
necesidades, lo que favorece a todos los alumnos, incluidos aquellos con necesidades

educativas especiales

b) Teoria del equilibrio de Heider
Desarrollada en 1958, proporciona un marco para comprender como las actitudes y
percepciones de los docentes pueden influir en las relaciones dentro del contexto educativo,
incluida la educacion inclusiva (Kutakowski et al., 2020). En ese sentido, los docentes que
mantienen actitudes favorables hacia la inclusion y la diversidad promueven relaciones
equilibradas que son esenciales para el éxito académico y social de todos los alumnos

(Saloviita, 2020).
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Las teorias citadas nos permiten entender de la mejor manera posible el problema de
investigacion entre las variables, actitud docente e inclusion educativa.
2.1.2 Actitud docente

El rol que desempeian los docentes es de vital importancia en el marco de inclusion
educativa, en este sentido cabe mencionar que su actitud frente a este proceso es muy
significativa, ademas que dependera de su nivel de motivacion y compromiso para lograr el
apoyo de los padres de familia. Asimismo, cabe mencionar que el logro de los objetivos
dependera también de la voluntad y determinacién de todos los actores de la comunidad
educativa escolar. Con relacion a la actitud de los docentes se considera necesario estudiar las
variables que influyen en su actitud, ya que estos agentes educativos son considerados ejes
fundamentales para que se genere la educacion inclusiva.

Diversas investigaciones afirman que la formacion de los docentes es un factor de gran
influencia en su actitud frente al marco de la inclusién educativa, podriamos mencionar
capacitaciones adecuadas que fomenten espacios de intercambio de experiencias y reflexion
de su desempefio laboral, con el propdsito de desarrollar y proponer estrategias que cambien
la percepcidn que la atencion a las diferencias es un problema, al contrario percibirlas como
una oportunidad para enriquecer el aprendizaje de todos los estudiantes.

Resulta interesante conocer las actitudes de los docentes relacionado a la inclusion e
identificar los aspectos que podrian mejorar para favorecer el aprendizaje de todos los
estudiantes y, eliminar barreras para alcanzar de manera progresiva la tan anhelada calidad y
equidad en el sistema educativo actual.

Segin Vega & Rivera (2023), la actitud docente es la disposicion, mentalidad y

comportamiento que un profesor o maestro manifiesta en su tarea educativa. Esta actitud



16

engloba una serie de atributos y valores que impactan en la manera en que el docente se
relaciona con sus alumnos, aborda los contenidos de ensefianza y promueve el aprendizaje.

De acuerdo con Solis & Arroyo (2022), la actitud docente se compone de la pasion por
ensefiar, la empatia hacia los estudiantes y la disposicion para ajustarse a diversos estilos de
aprendizaje. Desde la perspectiva de Lacruz-Pérez et al. (2021), una actitud docente favorable
implica no solo impartir conocimientos, sino también fomentar un ambiente seguro y
receptivo para el proceso educativo. Por otro lado, segin Emmers et al. (2020), la actitud
docente se define como la manifestacion de las expectativas y prejuicios que un educador
tiene hacia sus estudiantes, los cuales pueden transformarse mediante la reflexion y la
experiencia profesional. Es decir, se destaca la manera en que estas actitudes pueden cambiar
con el tiempo y a medida que se interactia con diversos grupos de estudiantes (Rojo Ramos
et al., 2020).

Un docente que sabe transmitir su pasion por la ensefianza formard alumnos
entusiasmados con el aprendizaje. La motivacion que transmita a los alumnos fomentara su
curiosidad y potenciara su capacidad de aprendizaje.

Segun Benavente (2023) la actitud se define como una reaccion emocional la cual es
influenciada por diferentes causas que conducen a la persona a la toma de decisiones segun lo
ocurrido. Provoca que el individuo actiie de una manera predeterminada, especifica, de manera
repetitiva y constante.

Por otra parte, la actitud es la conducta o la accion que realiza una persona, donde
expresa su forma de ser, pensar o actuar, estas actitudes pueden ser adquiridas o desarrolladas
en su proceso de crecimiento y de madurez intelectual, pueden ser persistentes, aunque estan

sujetas a la experiencia que vive cada individuo en la sociedad.
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Arriaga (2022) afirma que la génesis de la actitud del hombre se vincula a lo genético
0 que se determina desarrollandose en la medida que el ser humano va creciendo a lo largo de
los afios. Esto se refiere a que no se puede cambiar de actitud o por el contrario esta pueda
mejorar porque es una decision de cada individuo.

Las actitudes juegan un papel importante en las interacciones sociales, decisiones y
comportamientos. Pueden influir en las opiniones, elecciones y acciones, asi como en las
relaciones personales y profesionales. Ademads, las actitudes pueden tener un impacto en el
bienestar emocional y mental de las personas, ya que pueden generar emociones positivas o
negativas.

Es importante reconocer y reflexionar sobre las propias actitudes, asi como
comprender como las actitudes de los demés pueden influir en las interacciones que se dan
entre las personas y en la sociedad en general. La promocion de actitudes positivas, inclusivas
y respetuosas es fundamental para fomentar la convivencia, el entendimiento mutuo y la
igualdad de oportunidades.

De todo lo mencionado, se puede inferir que la actitud se refiere a cobmo una persona
piensa, siente y actua. Puede ser positiva, negativa o neutral, y varia en intensidad. Estas
actitudes se forman a lo largo de la vida a través de la interaccion con el entorno y las
experiencias personales. Pueden influir en las decisiones y comportamientos de las personas,
asi como en sus relaciones personales y profesionales. Es esencial reconocer y reflexionar
sobre las propias actitudes y comprender su impacto en las interacciones sociales y la sociedad
en general. Fomentar actitudes positivas, inclusivas y respetuosas es clave para promover la

convivencia y la igualdad de oportunidades.
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2.1.2.1 Importancia de la actitud docente

Segtin Lindner et al. (2023), la actitud docente desempeiia un papel fundamental en
la educacion inclusiva, ya que puede marcar la diferencia en el éxito educativo y el desarrollo
social de los alumnos, independientemente de sus capacidades, antecedentes o necesidades
particulares:

e Clima de aceptacion y respeto; es decir, la actitud positiva hacia la diversidad crea un
entorno donde todos los alumnos se sientan valorados y se desarrollen relaciones
interpersonales saludables.

e Contribuye a desafiar los estereotipos y prejuicios, promoviendo asi la equidad en el
aprendizaje.

e El docente que presenta una actitud inclusiva se compromete con la adaptacion del
plan de estudios y las estrategias de ensefianza para responder los requerimientos
particulares de cada estudiante.

e Fomenta la participacion y colaboracion de los alumnos en el desarrollo de ensefianza;
mediante la valoracion de la diversidad y el apoyo mutuo.

e Promueve una educacion integradora, sustentada en principios y valores que
contribuyen a una formacion integral de los estudiantes.

e Aborda las desigualdades sistémicas y el trabajo activo para eliminar las barreras que
enfrentan algunos grupos de estudiantes; esto por medio de la promocion de la

equidad y la justicia social.
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2.1.2.2 Factores influyentes de la actitud docente frente a la inclusion educativa

Para Gonzales (2021) los docentes en su practica profesional no sélo deben dominar
los contenidos que imparten sino, que es necesario que faciliten el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes, propiciando oportunidades de mayor desarrollo e
inclusion educativa. En la medida que el docente asuma esta doble responsabilidad, el dominio
de contenidos y como transmitirlos, manifestara una actitud mas positiva ante los estudiantes
con distintas necesidades educativas. Ahora bien, considerando que la actitud del docente
hacia la inclusion educativa esta condicionada a la presencia de diferentes factores que pueden
facilitar u obstaculizar sus practicas inclusivas, se hace necesario centrarse en estos aspectos,
a saber:

a) La experiencia Docente

Para Baez (2023) la experiencia docente constituye una amplia gama de situaciones
por las que atraveso el maestro en su vida profesional en contextos diversos que fortalecieron
su perfil profesional. Asi, se ha sefialado que los afios de experiencia de los docentes influye
en la actitud que se tiene hacia la educacion inclusiva, los docentes con menos afios de
experiencia ensefiando manifiestan una actitud mas positiva que aquellos con mas experiencia.

Asimismo, se plantea que los docentes que tienen experiencias previas en educacion
inclusiva muestran una actitud mas positiva que aquellos con menos experiencia en contextos
inclusivos. Por lo mencionado, es posible que la experiencia en el ejercicio docente puede
influir en su actitud frente a la inclusion educativa, considerando dos aspectos uno en
referencia a los afos de servicio y otro a la experiencia laboral en educacion inclusiva, €stos

ultimos manifestarian mejor actitud frente a la inclusion.
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b) Caracteristicas de los Estudiantes

Parece ser que las caracteristicas que presentan los estudiantes estarian condicionando
las actitudes de los docentes ante el proceso de inclusion educativa. Asi, Gonzales (2021)),
manifiestan que el tipo de discapacidad o diversidad cultural parece jugar un importante rol
en la disposicion de docentes y administrativos hacia la inclusion.

Los estudios indican que los docentes responden de manera diferente segun el tipo de
discapacidad o diversidad cultural del educando sin considerar el diagnostico entregado. Asi
los docentes responden de manera mas positiva hacia nifos/as con discapacidades leves
(Sindrome de Down), con discapacidad fisica (paralisis cerebral) y hacia aquellos nifios/as sin
un diagnostico. Por su parte, Céceres (2023) sefiala que los dicentes que se integran a
instituciones educativas de educacion basica regular, lamentablemente tienen inconvenientes
de integrarse a la comunidad estudiantil, incluso llegan a recibir rechazo de sus compaieros
incluso de sus docentes. En tanto, estudiantes con problemas conductuales reciben mayores
indices de rechazo que estudiantes con discapacidad intelectual. De acuerdo con lo planteado,
los estudiantes que no tienen un diagnodstico de Necesidades Educativas Especiales (NEE),
serian menos rechazados que aquellos estudiantes con un diagnéstico. Al parecer aquellas
discapacidades que generan mayor demanda de atencion de parte del docente recibirian los
menores indices de aceptacion.

¢) Tiempo y recursos de apoyo

El tiempo disponible para enfrentar la inclusion educativa esta referido a la posibilidad
de contar con un lapso, espacio u oportunidad para realizar distintas acciones pedagogicas
para abordar la tarea educativa como planificar, coordinar y colaborar. En este sentido es

necesario promover espacios de trabajo colaborativo entre docentes que permita una
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planificacion y organizacion adecuada de sus sesiones de aprendizaje, de esta manera los
docentes manifestardn mejores actitudes frente a nifios con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).

Para Delgado (2022) los profesores para tener un logro significativo con estudiantes
con capacidades y habilidades especiales es importante que, el nimero de estudiantes sea lo
mas reducido posible para alcanzar de manera adecuada las adaptaciones curriculares y los
objetivos trazados.

d) Formacion Docente y Capacitacion

Es sin duda importante que los profesores tengan una formacion inicial profesional
que les permita contar con herramientas para dar respuestas educativas de calidad a la
diversidad de estudiantes en el proceso de ensefianza, por otra parte, que cuenten con una
formacion profesional continua que les permita capacitarse y actualizarse de manera
permanente, para responder a las distintas demandas que se presentan.

Segun Gonzales (2021) en el contexto actual de la educacion inclusiva, los maestros
tienen una iniciativa en la formacion de sus capacidades profesionales para enfrentar con éxito
las practicas inclusivas en las diferentes instituciones educativas. Ademas se enfatizan la
importancia de contar con oportunidades de desarrollo profesional continuo, para asi
responder efectivamente al creciente numero de necesidades especiales que presentan los
estudiantes en el aula de clases, ya que establecen que los profesores se sienten
insuficientemente preparados para cubrir las necesidades de sus estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) Por lo mencionado, cabe destacar la funcién del area
administrativa de las instituciones educativas en relacion a brindar el soporte pedagdgico y

emocional a los docentes para un 6ptimo desarrollo de clases con estudiantes con Necesidades



22

Educativas Especiales (NEE), considerando que son los directores y las promotorias en el caso
de instituciones educativas privadas quiénes se encargan de planificar acciones de mejora para
el servicio educativo; de no cumplir estas funciones, veremos muy postergados las metas y
objetivos que pretende un educacion inclusiva.

2.1.2.3 Actitudes y percepciones de los docentes hacia la inclusion educativa

Tomando en cuenta los resultados de los procesos de inclusion que se vienen
abordando se puede mencionar que, para lograr modelos educativos inclusivos eficaces, es
necesario evaluar las practicas inclusivas que se vienen o no desarrollando en las instituciones
educativas y, en este sentido tomar decisiones y hacer cambios profundos y reestructurar las
culturas, las politicas y las practicas de las instituciones educativas para dar respuesta a la
diversidad y a la heterogeneidad de los estudiantes.

Segun Alcéazar (2023) El papel del maestro en el quehacer pedagdgico es de suma
importancia, debido fundamentalmente a que, el grado o nivel de actitud del docente en
relacion a estudiantes con capacidades y habilidades especiales depende el fracaso o éxito del
proceso de la educacion inclusiva. Las actitudes y las expectativas de los maestros son
variables muy importantes en el rendimiento escolar de sus alumnos.

Es fundamental que cada docente desarrolle diversas actitudes relacionadas con la
educaciodn inclusiva que tengan valoracidon positiva, del mismo modo, que comprendan las
diferencias que existen entre los estudiantes y que esas caracteristicas diferentes son parte del
sistema educativo, y se debe aprender a convivir con esa realidad. Existen diversas maneras
de identificar qué tipo de actitudes presentan los docentes frente a la educacion inclusiva. Uno
de los pilares fundamentales de la educacion es el docente y su rol como modelo y mediador

del aprendizaje, lo cual lo convierte en un agente educativo central en el proceso de inclusion
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educativa. Por tanto, es necesario conocer la apertura y actitud que tiene hacia la misma, las
cuales pueden influir directamente en sus practicas educativas e indirectamente en la inclusion
o exclusion del alumno.

Un docente inclusivo, es una persona que se atreve a asumir riesgos y prueba nuevas
estrategias, metodologias ; que reflexiona a diario sobre su practica para transformarla y valore
las diferencias de sus estudiantes, como elemento de enriquecimiento profesional; que es
capaz de trabajar en colaboracion con otros docentes, profesionales y familiares de sus
estudiantes; que se esfuerza por conocer a todos sus estudiantes y estd preparado para
diversificar y adaptar el curriculo; que plantee diferentes situaciones y actividades de
aprendizaje; que ofrezca multiples oportunidades; que tenga altas expectativas con respecto
al aprendizaje de todos sus estudiantes, les brinde el apoyo que precisan y evalte su progreso
en relacion con su punto de partida y no en comparacion con otros.

Barraza (2021) expone que, el rol del docente con la actitud predispuesta es muy
crucial en el proceso y logro de la educacion inclusiva, lo que implica el protagonismo de los
maestros en la formacion pertinente de los estudiantes inclusivos.

Sin embargo, una opinidn bastante generalizada, el hecho de que el proceso de
inclusion ha sido més impuesto que consultado. Aunque la visién que se tiene de la inclusioén
educativa puede ser positiva para muchos docentes opinan que la atencion que se ofrece en el
aula de clase puede ser poco favorable para los nifios que no tienen discapacidad.

Por tultimo, otros docentes afirman no estar preparados para atender a estudiantes con
necesidades educativas especiales. Como se ha manifestado la actitud de los docentes hacia la
inclusion educativa se ve influida por su experiencia, las caracteristicas de los estudiantes, el

tiempo y los recursos disponibles, y su formacion continua.
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Estos factores pueden tener un impacto positivo o negativo en cémo abordan la
inclusion en el aula, y algunos docentes pueden sentirse menos preparados para ello. A pesar
de estas circunstancias, la formacién y el compromiso con enfoques inclusivos son esenciales
para proporcionar una educacion de calidad que atienda a la diversidad de estudiantes.

2.1.2.4 Tipos de actitudes
Carcausto (2021) clasifica las actitudes:
a) Actitud reflexiva

Los docentes con actitud reflexiva analizan sus practicas educativas y buscan
mejorarlas continuamente, destacan la importancia de la reflexion en la formacion continua
de los docentes.

b) Actitud innovadora

Los docentes con actitud innovadora estan dispuestos a implementar nuevas estrategias
y tecnologias en su practica educativa, la formacion continua es esencial para que los docentes
puedan desarrollar competencias pedagodgicas innovadoras.

¢) Actitud colaborativa

Los docentes con actitud colaborativa trabajan en equipo con otros colegas y
profesionales para mejorar la educacion, resalta la importancia del trabajo colaborativo en la
formacion continua de los docentes.

d) Actitud investigativa

Los docentes con actitud investigativa se enfocan en la investigacion y la innovacion

educativa para mejorar la practica educativa, enfatizan la importancia de la investigacion en

la formacion continua de los docentes.
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2.1.2.5 Practicas inclusivas

Cuando se trata de hablar del término de inclusion, se debe de entender el término
incluir, que se entiende por aceptar e integrar algo o alguien dentro de un determinado espacio
o situacion. En el sistema social se establece que las personas deben de incluirse cuando son
discriminados o separados de las acciones donde deben de actuar. En este contexto se debe
definir el término desde las instituciones internacionales y nacionales que defienden los
derechos de igualdad para todos.

Jaramillo (2023) sostiene que, las practicas educativas en el marco de la educacion
inclusiva son vitales fundamentalmente por parte de los profesores, quienes juegan un rol
fundamental en la atencion a estudiantes con capacidades y habilidades especiales, sin
embargo, la formacion profesional en nuestro contexto esta limitado. Esta realidad que afirma
el autor es bastante preocupante debido a la creciente cifra de estudiantes inclusivos en las
diferentes instituciones educativas que tienen el derecho a recibir una educacion acorde a sus
necesidades y el Estado garantiza su incorporacion, sin embargo, es crucial reflexionar sobre
esta realidad, estamos preparados para enfrentar con éxito esta linea de la educacion inclusiva,
esta y muchas interrogantes son parte de este proceso de la inclusion educativa, en sintesis, lo
real en nuestro pais es que, aun no tenemos docentes con el perfil para atender estas
necesidades de los estudiantes inclusivos de manera pertinente y adecuada en la educacion
basica regular.

La cultura de practicas inclusivas en la comunidad educativa es de vital importancia
para el logro de objetivos comunes en pro de la convivencia democratica con cultura de paz,
en donde prime la tolerancia, la empatia y la solidaridad como pilares fundamentales del

desarrollo de la educacion inclusiva.
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2.1.2.6 Dimensiones de la actitud docente

La actitud docente sera evaluada bajo los aportes de Vega & Rivera (2023) quienes
exponen los siguientes componentes:

a) Dimension cognitiva:

Este aspecto abarca las percepciones, opiniones y creencias individuales de los
docentes acerca de su labor educativa, el proceso de ensefianza-aprendizaje y otros elementos
relacionados con las practicas pedagodgicas. Ademds, comprende como interpretan las
necesidades de los alumnos y la importancia de su aprendizaje. Los indicadores para evaluar
este componente son: Conocer metodologias: implica tener un profundo conocimiento de los
diversos enfoques, técnicas y estrategias pedagogicas aplicadas en la ensefianza y el
aprendizaje. Esto incluye familiarizarse con una amplia gama de modelos educativos, teorias
del aprendizaje, herramientas didacticas y recursos disponibles para facilitar el proceso de
aprendizaje de los alumnos. Estrategias de ensefianza: son los métodos utilizados por los
pedagogos para promover la comprension, el pensamiento critico y el procesamiento de la
informacion por parte de los alumnos. Su objetivo es optimizar el aprendizaje y fomentar un
pensamiento mas profundo y significativo. Capacitacion permanente: esto implica
involucrarse en diversas actividades de aprendizaje, como cursos, talleres, conferencias o
lecturas, que promuevan el aumento de la comprension, el razonamiento critico y la resolucion
de problemas que puedan surgir en el aula.

b) Dimension afectiva:

Es la manera como un docente experimenta y comunica sus emociones, sentimientos
y actitudes durante su labor educativa. Este aspecto es fundamental para establecer una

relacion efectiva con los estudiantes, ya que permite influir en el ambiente emocional y
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relacional del aula, asi como en el proceso de formacion educativa. Sus indicadores son:
Comunicacion fluida y constante: es la facultad del docente para establecer una comunicacion
con los estudiantes, teniendo en cuentas sus necesidades emocionales y afectivas. Esto
implica, la expresion de emociones positivas y estableciendo un ambiente de confianza dentro
del aula. Muestra de respeto y aprecio: es el comportamiento del maestro hacia sus alumnos,
reconociendo y valorando su dignidad, individualidad y potencial.

¢) Dimension conductual:

Son las acciones y comportamientos particulares que un docente exhibe en su rol
educativo; es decir, estd enfocada en la interaccion con los estudiantes, la presentacion del
contenido, la gestion del aula y las relaciones dentro de la comunidad educativa, este
componente describe la manera en que el docente se desenvuelve en su entorno educativo.

Sus indicadores son: Normas MINEDU: se refiere al cumplimiento de las reglas,
politicas y pautas establecidas por el Ministerio de Educacion para la regulacion del
comportamiento y conducta del educador en el ejercicio de sus funciones; al mismo tiempo,
permita cualquier forma de acosos, violencia o discriminacion en el entorno académico.
Programas anuales: es el proceso mediante el cual los educadores disenan, desarrollan y
ejecutan planes de ensefianza personalizados destinados a atender las necesidades particulares
de los alumnos que tienen diversidad funcional, discapacidades o talentos excepcionales.
Actividades institucionales: es el apoyo emocional y estimulo constante del docente a los
estudiantes que presentan alguna discapacidad o enfrentan desafios para participar en
actividades institucionales. Por lo tanto, la adaptacion de actividades, segin sea necesario,

promueve un sentido de pertenencia y apoyo dentro de la comunidad escolar.
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2.1.3 Inclusion educativa

La inclusion educativa es un enfoque que surge como respuesta a la diversidad, nace
en la escuela y transciende a la sociedad, se basa en que todos los nifios de una comunidad
aprendan juntos, independientemente de sus caracteristicas funcionales, sociales y culturales;
enriquece los procesos de ensefianza-aprendizaje ofreciéndoles la oportunidad de ser y crecer
en un contexto que los acoge, los respeta, y les permite su desarrollo integral y su
participacion en igualdad de condiciones.

Es un nuevo enfoque surge como respuesta al derecho a la educacion de calidad que
supone la implementacion de estrategias y recursos de apoyo que ayuden a las escuelas,
maestros y padres de familia a enfrentar con €xito el reto que implica hacer efectivo el derecho
que tienen todos los nifios y jovenes de acceder a la educacidon y beneficiarse de una
ensefnanza de calidad adecuada a sus necesidades individuales de aprendizaje, ofreciendo una
respuesta educativa comprensiva y diversificada, proporcionando una estructura curricular
comun a todos los alumnos, entre ellos los que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE) asociadas a discapacidad talento y superdotacion en igualdad de oportunidades y
considerando al mismo tiempo sus caracteristicas y necesidades individuales, en tal sentido
busca una mejor calidad de vida, evitando la marginacion, promoviendo un sentido de
comunidad educadora basado en un trabajo colaborativo, estimulando a las personas a crecer
y realizarse de acuerdo con sus intereses, necesidades, expectativas e ilusiones; y
fundamentalmente promueve que las escuelas, en estrecha relacion con la familia, preparen
a todos los individuos para la vida, el empleo, la independencia y la participacion en la

comunidad.
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Existe una diversidad de definiciones sobre la educacion inclusiva, es por esta razon
que resulta indispensable considerar algunas de ellas para enfocarnos de manera adecuada
sobre la variable en estudio, dentro de estas definiciones tenemos:

El Peruano. segin el Decreto Supremo N°007-2021-MINEDU, que modifica el
Reglamento de la Ley No 28044, Ley General de Educacion (2021), en su articulo 11 sobre
la educacion inclusiva, se postula que este enfoque es un paradigma que surge como respuesta
a la diversidad, comenzando en el entorno escolar, pero extendiéndose hacia la sociedad. Su
fundamento principal radica en garantizar que todos los nifios de una comunidad compartan
experiencias de aprendizaje, independientemente de sus diferencias funcionales, sociales o
culturales. Se reconoce que este enfoque 18 enriquece significativamente los procesos de
ensefianza al promover la participacion equitativa de todos los estudiantes.

Ministerio de Educacion (2014) sefiala que la educacion inclusiva es una respuesta a
la diversidad existente en la sociedad y que nace especificamente en la escuela, sin tener en
consideracion las diferencias fisicas, sociales y culturales que los estudiantes puedan

presentar, es aqui donde la escuela inclusiva debe brindar un ambiente acogedor y donde reine
el respeto, atributos que permiten y dan la oportunidad al estudiante con alguna necesidad
especial, de desarrollarse de forma integral y la participacion en igualdad de condiciones, que
favorezcan su proceso de ensefianza y aprendizaje.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
citado en Ministerio de Educacion (2012) considera que la educacion inclusiva busca formar
una sociedad mas justa partiendo de la educacion, donde se eliminen todo tipo de barreras que
impiden el aprendizaje integrado, la participacion en actividades pedagdgicas y sobre

satisfacer las necesidades de todos los estudiantes, en términos especificos, formas aulas
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generales que atienden y aceptan a todos los estudiantes en igualdad de oportunidades, muy
al margen de una educacion llamada “especial”.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencias y la Cultura
(UNESCO, 2017) define a la inclusion educativa como un proceso educativo que tiene como
objetivo que los estudiantes con necesidades educativas especiales tengan acceso a la
educacion en las mismas condiciones que sus compaieros; pero con un trato diferenciado que
les asegure una educacion de calidad. Insta a los docentes, autoridades y padres de familia a
capacitarse en este tema para implementar acciones que integren a la comunidad educativa a
trabajar en favor de la verdadera inclusion.

Se puede considerar que la inclusion educativa es un proceso donde se encuentran
estudiantes con caracteristicas diferentes en las aulas regulares, el docente debe intervenir en
adecuaciones particulares que seran aplicadas dentro del grupo trabajo para no discriminar de
ninguna forma a los estudiantes con NEE. La inclusion educativa es una manera equitativa de
impartir conocimientos que permite a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
insertarse positivamente a nivel académico y social.

Los fundamentos que han promovido la aplicacion de la inclusion son de dos tipos:
por una parte, el reconocimiento de la educacion como un derecho; y por otra, la consideracion
de la diversidad como un valor educativo esencial para la transformacién de los centros. La
educacion inclusiva reconoce el derecho a la igualdad y calidad educativa para todos y todas,
valorando la diversidad (Rios, 2017).

La verdadera inclusion educativa no es unicamente tratar de forma diferenciada el
proceso educativo con aquellos estudiantes que tienen una necesidad educativa especial, es

incluirlos al ambiente escolar de forma activa y participativa para que se sienta parte de un
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todo, cumpliendo su rol dentro del proceso, asumiendo ciertas responsabilidades como el resto
de sus compafieros, solo asi sentira que no es discriminado por su condicion.

Parrilla (2006) considera que “la reforma inclusiva supone revisar el compromiso y el
alcance del proceso integrador, tratando de construir una escuela que responda no soélo a las
necesidades de algunos alumnos sino a las de todos” (p. 132). Por esta razon se hace necesario
una reestructuracion general de la escuela y del curriculo para responder a la diversidad de las
necesidades de todos y cada uno de los estudiantes y asi evitar los altos indices de exclusion
y discriminacion en el ambito educativo.

Los beneficios de una adecuada inclusion educativa son multiples entre ellos se cita el
desarrollo de las habilidades, destrezas propias de su edad, se vuelven mas independientes, su
autoestima y confianza crecen, los padres de familia identifican estrategias para manejar la
situacién y se involucran en el crecimiento de sus hijos. Los compaifieros de clase aprenden a
respetar a todos de forma vivencial, se practican valores como la solidaridad, companerismo,
tolerancia, empatia e igualdad.

Lograr una 6ptima inclusion en el aula de clases es una tarea compleja y requiere que
los docentes no solo dominen los contenidos de la asignatura que imparten sino el manejo de
estrategias de organizacion, agrupamiento, trabajo en equipo y herramientas tecnologicas que
le permitan ayudar a los estudiantes a sentir que si pueden aprender.

Los actores del proceso inclusivo de acuerdo con Jiménez (2017) son por un lado los
docentes, quienes son los mediadores del proceso inclusivo ejecutan el curriculo inclusivo a
través de experiencias educativas, son los encargados de sensibilizar a los padres de familia y
estudiantes sobre la importancia de una educacion sin barreras en donde todos participen y

sean tratados con respeto. También, las autoridades, que brindan el apoyo a los docentes en
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su labor, dotar infraestructura, material y recursos inclusivos necesarios para que los
estudiantes puedan desarrollarse.

Segun Estrella-Serdn et al. (2020), la ensefianza integral se define como un enfoque
que busca garantizar una educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente
de sus habilidades, necesidades o caracteristicas. Su objetivo es crear un entorno de
aprendizaje seguro y respetuoso, donde cada estudiante reciba una formacion académica
adecuada.

De acuerdo con la UNESCO (2021), este enfoque se caracteriza por abordar la
diversidad de necesidades de los alumnos, fomentando su participacion en el proceso de
aprendizaje, promoviendo la interaccion cultural y comunitaria, y reduciendo las situaciones
de exclusion en el &mbito educativo.

Lindner & Schwab (2020) mencionaron que la ensefianza integral es un proceso que
celebra la diversidad individual, reconociendo las diferencias y proporcionando oportunidades
equitativas para todos los estudiantes dentro de la comunidad educativa.

Este proceso es continuo, requiriendo una revision y adaptacion constante de la cultura,
politicas y practicas escolares, con un enfoque en fomentar la participacion y el éxito de toda
la comunidad estudiantil.

Por otro lado, Akbarovna (2022) indicé que es un enfoque educativo que tiene como
finalidad abordar las diversidades del alumnado por medio de la provision de una respuesta
educativa adaptada a los requisitos de cada alumno, poniendo énfasis en aquellos con

necesidades educativas especiales o en riesgo de ser excluidos socialmente.
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Para la UNESCO (2007), se indica es una referencia valiosa delineada para
proporcionar la educacion exitosa para los infantes y adolescentes, basado en los escases que
muestran las personas.

En otra definicion Leon (2012), se sefiala que esta forma educativa se expandira en los
proximos aflos para la atencion de todos los que se sienten marginados en la actualidad.

Para la UNESCO (2005), la inclusion incita a que las personas participen en la
permutacion, luchando contra la discriminacion que separe y diferencie los derechos de las
personas de un mundo igual.

El MINEDU (2007), promueve la inclusion en la educacion, como parte de uno de los
principios que fundamenta la educacion en el Pert, que tiene el fundamento que el mundo se
llegado a acuerdos internacionales para apoyar la educacion inclusiva, como un derecho a la
educacion respetando la equidad e igualdad para todos.

También en el Peru la Defensoria del Pueblo (2012), participa de las politicas de
defensa de la educacion inclusiva, priorizando sus acciones en las personas de la primera
infancia que muestran necesidades diferentes, como secuencia de la proteccion normativa y
social que deben de asumir en su lucha contra la discriminacion. Es una forma del proceso
educativo que se establece para la atencion de los escolares con NEE, teniendo docentes
especializados y recursos que orienten y apoyen a los maestros y alumnos. En la instruccion
inclusiva se fundamenta que los estudiantes con necesidades especiales deben de ser
promocionados en los grados subsiguientes al demostrar logros establecidos en estandares
especiales segun el curriculo establecido para tales fines. Lo que se busca con este tipo de
educacion cerrar las brechas de discriminacion y generar las expectativas para mejorar su

autoestima y calidad de vida a las personas.
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2.1.3.1 Marco Legal de la educacion inclusiva

Los nuevos enfoques y politicas educativas tanto en el d&mbito internacional como
nacional abogan por la transformacion de las escuelas en espacios donde todos los nifios y
adolescentes y jovenes puedan aprender juntos. Para ello es necesario que los sistemas
educativos garanticen el desarrollo de las capacidades esenciales, que promuevan la
participacion e integracion social, respaldado por leyes y normas que regulen su accionar:

a) Marco internacional

e La Declaracién Universal de los Derechos del Nifio 20-11- 1959. Establece la
igualdad de derechos para todos los nifios y nifias, sin excepcion alguna. El eje es el
nifio y nifia como persona, sus intereses y necesidades.

e Convencion sobre los Derechos del Nifio 02-09-1990. Reconoce que el nifio mental
o fisicamente impedido debera disfrutar de una vida plena en condiciones que aseguren
su dignidad.

e Conferencia de Jomtiem, Declaracion Mundial de Educacion para Todos. 05-03-
1990. Aprueban el objetivo de la “Educacion para todos en el afio 2000, 16 asi como
prestar especial atencion a las necesidades basicas de aprendizaje y el fomento de la
equidad entre todos los seres humanos.

e Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales (Espaia
Salamanca 1994) “Acceso y Calidad”. Senala que todas las escuelas deben acoger a
todos los nifios, independientemente de sus condiciones personales, culturales o
sociales.

e Foro Consultivo Internacional realizado en Dakar sobre Educacion para Todos,

(Senegal 2000). Reunion de balance de los logros obtenidos desde el afio 1990. Se
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exige la atencion a la diversidad y que sea asumida como un valor y como potencial

para el desarrollo de la sociedad.

b) Marco nacional.

Existe una serie de compromisos legales que respaldan la inclusién educativa en

nuestro pais. Estas intenciones estan expresadas en diversos documentos legales, tales como:

Acuerdo Nacional de Gobernabilidad En su décima segunda politica plantea el
compromiso de garantizar el acceso universal e irrestricto a una educacion integral,
publica, gratuita y de calidad para todos y todas, y a la incorporacion de las personas
con discapacidad.

Ley General de Educacion N° 28044 Sefiala que la Educacién Especial tiene un
enfoque inclusivo porque busca la integracion de las personas con necesidades
educativas especiales en la vida comunitaria. De esta manera se pretende impulsar su
participacion activa en la sociedad.

Década de la Educacion Inclusiva 2003 — 2012 El D.S. N° 026-203 ED dispone que
el Ministerio de Educacion garantice planes, programas piloto, proyectos sobre
educacion inclusiva, coordinando con diversos sectores de estado y sociedad civil.
Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973 Establece un régimen legal
de proteccidn y atencion para que la persona con discapacidad logre su desarrollo e
integracion social, econdmica y cultural.

Plan de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.
Aprobado por Decreto Supremo N° 009-2003 — MIMDES, busca en el sector
educacion, garantizar el acceso a la gratuidad y calidad de la ensefianza especial en el

marco inclusivo.
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e Reglamento de Educacion Basica Especial - CEBE el D.S. N° 002-2005 — ED.
Establece que la educacion Basica Especial tiene un enfoque inclusivo y atiende a
personas con necesidades educativas especiales para su integracion a la comunidad y
su participacion en la sociedad.
e Reglamento de la Gestion del Sistema Educativo. Decreto Supremo N° 009 — 2005
— ED. El articulo 6° en relacion a la Inclusidon, sefala que los estudiantes con
discapacidades sensoriales, intelectuales, motrices y quienes presentan talento y
superdotacion son incluidos, de acuerdo a metas anuales, en las Instituciones
Educativas.
e Proyecto Educativo Nacional 2021- 2036 (PEN). Dentro de las politicas especificas
que plantea el PEN, estd la 2021 Proyecto Educativo Nacional 2021- 2036 (PEN)
superacion de las discriminaciones por género y por discapacidad. Plantea el
establecimiento de un Marco Curricular Nacional Compartido, donde se tenga en
cuenta la interculturalidad, la inclusion e integracion. Con este se deben de permitir
tener curriculos regionales.
2.1.3.2 Dimensiones de la inclusion educativa

La inclusién educativa se evalua tomando en cuenta las siguientes dimensiones,
expuesto por Estrella-Seron et al. (2020):

a) Creacion de culturas inclusivas:

Se centra en la labor activa que realizan los docentes para fomentar un entorno
educativo que reconozca y valore la diversidad de los estudiantes. Este enfoque implica la

implementacion de estrategias, actitudes y politicas que buscan garantizar la participacion
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igualitaria de todos los escolares, independientemente de sus particularidades individuales,
culturales, sociales u otras.

Sus indicadores son:

e Ambiente acogedor: Es el espacio que crea el docente donde todos los estudiantes se
sienten valorados y reconocidos por su contribucion al grupo.

e Comunicacion asertiva: Es la habilidad de expresar sentimientos, opiniones y
pensamiento de manera respetuosa, clara y honesta, tanto en el aula, como en las
interacciones con los alumnos y otros miembros del personal institucional.

e Docentes comprometidos: Son maestros que buscan asegurar el aprendizaje y la
colaboracion de todos los escolares, presentando especial atencion a aquellos que son
vulnerables o tienen necesidades educativas especiales.

b) Diseiio de politicas inclusivas:

Consiste en el desarrollo de acciones y estrategias que fomenten la inclusion de todos
los estudiantes en el ambito educativo. Estos lineamientos buscan garantizar que todos los
alumnos, sin excepcion, tengan igualdad de oportunidades para acceder a una formacion
académica y participar en el proceso de aprendizaje, permitiéndoles alcanzar su méaximo

potencial.

Sus indicadores son:

e Aceptacion a la diversidad: Es el proceso de reconocer y valorar las individualidades,
culturales, sociales y de otro tipo que presenta cada individuo o estudiante dentro de
un aula de clase.

e Colegio para todos: Busca la eliminacion de barreras fisicas, sociales, emocionales y

académicas que pueda obstaculizar la participacion plena y efectiva del estudiante.
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e Aprendizaje inclusivo: Implica adaptar los métodos de ensenanza, los recursos
educativos y entorno de ensefianza para atender las necesidades diversas de los
estudiantes, fomentando la equidad y respeto mutuo en el aula.

Desarrollo de practicas inclusivas:

Implica la creacion y aplicacion de estrategias, politicas y recursos pedagogicos que
garanticen la participacion, el aprendizaje y el éxito de todos los alumnos a través de la
igualdad de oportunidades y la construccion de una comunidad educativa inclusiva donde
todos los integrantes se sientan valorados y aceptados.

Sus indicadores son:

e Disfrutan del aula: Al abordar dificultades que presenten los alumnos, como la
discriminacion de parte de sus pares por presentar alguna discapacidad y la adaptacion
curricular segiin sus necesidades; los estudiantes se van a sentir aceptados y van a
disfrutar del ambiente académico.

e Emocionalmente aceptados: Es cuando el estudiante experimenta una sensacion de
pertenencia, seguridad y bienestar en su entorno escolar; esta aceptacion se manifiesta
cuando percibe que sus pensamientos y experiencias son apoyadas de manera
incondicional por los educadores.

2.1.3.3 Importancia de la inclusion educativa

Segun, Hernandez & Samada (2021) la importancia de la inclusion educativa radica
en varios aspectos:

e (Garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan las
mismas facilidades para acceder a una educaciéon de calidad; es decir, que se busca

eliminar las barreras que limitan su aprendizaje y desarrollo académico.
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e Fomenta la diversidad y aceptacion de las diferencias individuales; al crear espacios
inclusivos en las escuelas, en donde se respete y valore a cada estudiante, sin hacer
excepciones por su origen étnico, género, habilidades o discapacidades.
e Tiene un efecto positivo en el desarrollo social y emocional de los alumnos, al
relacionarse con compafieros de diversos origenes y capacidades, los nifios aprenden
a apreciar la diversidad, desarrollando habilidades de empatia y tolerancia.
Valenciano (2009) indica que la educacion inclusiva tiene una fundamentacion desde
el derecho, la sociologia, la psicologia y la pedagogia. Como derecho, se ampara en que la
educacion es un derecho de todas las personas; es solo a través del cumplimiento de los
derechos humanos que las politicas se hacen legalmente legitimas (Petrus, 1997 citado por
Valenciano, 2009). La fundamentacién socioldgica se basa en razones sociales y morales,
ademads de que esta contribuye a dar respuestas a necesidades y eliminar problemas sociales.
Desde la psicologia ya que contribuye a la formacion integra de las personas, fomentando el
desarrollo de valores, actitudes, destrezas y el respeto por los otros permitiendo que la persona
se situe en la sociedad. Desde la pedagogia se fundamenta en el enfoque constructivista donde
el conocimiento es considerado interpretativo en la que el estudiante construye sus propios
significados.

Por su parte, la UNICEF resalta algunos aspectos en su importancia como: un mejor
resultado de aprendizaje en general; a nivel social, es de beneficio para todos los nifios y nifias
y, a nivel econdmico, resulta sumamente rentable ya que permite a largo plazo reducir la

pobreza y disminuir costos al no disgregar a los nifios en centros especializados.
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2.1.3.4 Componentes de la inclusion educativa

MINEDU (2021), de acuerdo con la Observacion General No 13 del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC) de Naciones Unidas, el derecho a la
educacion tiene cuatro componentes fundamentales e interrelacionados entre si:
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad. Estos deberan ser considerados
en vista de los avances que ha habido en el sistema internacional en lo relativo al derecho a la
educacion inclusiva.
a) Disponibilidad

Este componente implica que los gobiernos deben garantizar que las instituciones
educativas se encuentren disponibles en cantidad y calidad suficientes. Para ello, ademas de
ser necesario que existan instituciones educativas regulares en nimero suficiente en las
diferentes regiones del pais, éstas deben contar con infraestructura accesible, materiales de
ensefanza adecuados, profesores calificados. y todas las condiciones necesarias para que las
y los estudiantes con discapacidad puedan recibir una educacion de calidad y sin barreras. La
disponibilidad, en el dmbito educativo, significa la existencia de instituciones educativas
regulares que estén en condiciones de atender el derecho de todas las personas a recibir una
educacion de calidad.
b) Resiliencia Familiar o grupal

Desde un enfoque de no discriminacion, se busca que todas las personas puedan
acceder a la educacion sin tener que enfrentar barreras econdmicas, como la falta de dinero
para ingresar al sistema educativo, barreras fisicas, como la lejania de la institucion educativa
o la falta de una infraestructura adecuada para el estudiante. Comtinmente, se ha resaltado la

falta de accesibilidad fisica y econdmica para acceder a las instituciones educativas. Si bien
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estos aspectos son fundamentales y alin persisten como unas de las barreras principales para
que las y los estudiantes con discapacidad puedan acceder a la educacion.
¢) Aceptabilidad

La forma y el contenido de la educacién deben ser pertinentes para las y los
estudiantes, esto implica que la educacion sea respetuosa desde el punto de vista cultural y de
los derechos humanos, asi como de buena calidad. Una educacion pertinente y significativa
debe permitir el desarrollo de la autonomia, la participacion, el autogobierno y la identidad
adaptandose a las necesidades del estudiante. Ello comprende dejar atrds la homogeneidad y
adoptar la pedagogia de la diversidad. Sobre este aspecto, también se debera tener en cuenta
el Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 4: garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de

calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas las personas.

d) Adaptabilidad

La educaciéon brindada deberd adecuarse a las necesidades educativas y la realidad
social de las y los estudiantes, por lo que se requiera que esta sea flexible para afrontar
diferentes situaciones. Este componente en el caso de las personas con discapacidad es
fundamental ya que, en muchos casos, ellas requieren de ajustes razonables o apoyos para
ejercer efectivamente su derecho a la educacion. Al respecto, el Comité sobre los derechos de
la persona con discapacidad resalta que “La realizacion de ajustes razonables no podra estar
supeditada a un diagnostico médico de deficiencia y, en su lugar, debera basarse en la

evaluacion de las barreras sociales a la educacion”.

En ese sentido, las instituciones publicas y privadas deben adecuarse a la condicion de
la persona con discapacidad sin colocar barreras como la presentacion de documentos para

que su derecho se haga efectivo; de lo contrario, se trataria de un acto de discriminacion.
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2.1.3.5 Educacion inclusiva y discapacidad

Si bien, la perspectiva actual que se tiene sobre discapacidad se basa en el enfoque
social, este presenta algunas carencias puesto que la discapacidad adquiere un sentido
abstracto sin describir objetivamente las discapacidades especificas que presentan los
individuos; por lo que, para poder planificar intervenciones y monitorear el cumplimiento de
la ubicacion los Estados en cuanto a los derechos de las personas con discapacidad, la
Organizacion Mundial de la Salud propone una Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), un manual clasificatorio que tenia
una version diferente para la infancia y adolescencia (CIF-IA), pero posteriormente fue
agrupado en uno solo (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y la Adolescencia,
2014).

Si bien en el marco de la definicidon de discapacidad para la educacion inclusiva la CIF,
no proporciona una conceptualizacion, esta provee ciertos componentes que permiten
describirla y tener un conocimiento mas profundo de ella. En este aspecto se da vital
importancia a la participacion, en el sentido de que esta debe ser el punto de inicio para el
analisis y la intervencion; la participacion es entendida como el involucramiento del nifio, nifia
o adolescente en actividades con un sentido de pertenencia y autonomia. Permitir que se
garantice la participacion durante la educacion es importante para poder garantizarla a futuro
en la sociedad.

En la CIF se evalua la participacion en torno en torno a ciertas categorias como:
movilidad, autocuidado, vida doméstica, comunicacion, aprendizaje y aplicacion, tareas y
demandas generales, interaccion con otros, vida comunitaria, social y civica, aspectos

fundamentales de la vida (trabajo, educacion, entre otros). Mediante la participacion se puede
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cambiar el concepto social de la discapacidad en torno a limitaciones por un concepto en torno
a sus posibilidades, de esta forma, medir la participacion de nifios con discapacidad en
contraste a otros nifios es un primer paso para superar los muros de la inclusion. Otro aspecto
de gran importancia es el entorno, ya que en la educacion se busca que estos sean propicios y
brinden oportunidades para que los estudiantes adquieran y apliquen conocimientos.

Ante ello es de vital importancia conocer y comprender sobre las distintas barreras que
no son propias del entorno educativo ya que estas pueden encontrarse en todo contexto. La
CIF menciona algunos factores ambientales como: servicios, sistemas y politicas; actitudes;
apoyo y relaciones; productos y tecnologia; el entorno natural y cambios en este producto de
la actividad del hombre.

Propiciar un entorno adaptable a las necesidades de los nifios a través de interacciones
personalizadas permite el desarrollo de autonomia y pertenencia en ellos, aspecto que no es
posible en un centro especializado debido al control que se ejerce sobre los mismos, limitando
muchas veces sus actividades a fin de facilitar las funciones de la institucion.

2.1.3.6 Necesidades educativas especiales (NEE)

En la guia para orientar la intervencion de los Servicios de Apoyo y Asesoramiento
para la Atencion a Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (SAANEE),
(SAANEE, 2011) hace la siguiente definicion: Un estudiante es considerado que tiene
necesidades educativas especiales, cuando evidencia dificultades mayores que el resto de sus
compaiieros para acceder a los aprendizajes por lo tanto necesita, para compensar dichas
dificultades, adaptaciones de acceso y/o adaptaciones curriculares.

Los alumnos presentan ‘“Necesidades Educativas Especiales” por tener dificultades

especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado



44

tarde al sistema educativo, por condiciones personales, familiares, de historia escolar o por
discapacidad. La denominacién de Necesidades Educativas Especiales pretende crear un
enfoque en el que se acentien las necesidades pedagdgicas que estos presentan y los recursos
que se han de proporcionar, en lugar de realizar categorias diagndsticas por el tipo de
discapacidad que los afectan, si bien no se deben obviar estos aspectos en la evaluacion e
intervencion de estas necesidades.

Las necesidades educativas especiales pueden ser temporales y permanentes y a su vez
pueden ser debidas a causas fisicas, sensoriales e intelectuales entre otras. Es importante
reconocer que también pueden estar asociadas al ambiente escolar en el que se educa a los
estudiantes. Si la escuela no esta sensibilizada a brindar la atencidon a la diversidad, los
maestros no estan lo suficientemente preparados, la metodologia y las estrategias de ensefianza
no son adecuadas o las relaciones interpersonales y la comunicacion entre la comunidad
educativa esta deteriorada puede afectar seriamente en el aprendizaje escolar de los alumnos
y propiciar la presencia.

Por lo que refiere el Ministerio de Educacion (MINEDU), los estudiantes con
Necesidades Educativas especiales (NEE) requieren una atencioén especifica la cual puede
durar un determinado tiempo o toda su etapa escolar, la cual demanda la aplicacion de nuevas
estrategias que se plasmen en las adaptaciones curriculares que elaboren los docentes. La
diversidad es caracteristica de todo grupo humano por lo tanto todos los estudiantes tienen
necesidades educativas y su especificacion depende de las caracteristicas de estas (SAANEE,

2011).



45

2.1.3.7 Instituciones de Apoyo hacia las Necesidades Educativas Especiales

a) Centro de Educacion Basica Especial

Es un estado de estabilidad emocional donde la persona enfrenta situaciones
abrumadoras y no se ve afectado por la experiencia de dolor u otros fenomenos que pueden
causar pérdida del equilibrio de la mente que la puedan conllevar a la ansiedad y depresion.
Es una perspectiva de equilibrio de la vida y las experiencias; por lo tanto, es considerada

como un moderador de las respuestas extremas ante la adversidad.

b) Servicio Asesoramiento y Atencion a las Necesidades Educativas Especiales -
SAANEE

El SAANEE corresponde a un equipo de profesionales designados por el CEBE; se
encuentra constituido por un coordinador, docentes y no docentes colegiados, especializados
o capacitados con experiencia en educacion inclusiva, estos pueden ser nombrados o
contratados y, en casos especiales de lugares donde no se cuente con dicho personal, se puede
incluir personal capacitado o con experiencia sin ser profesionales, una funcion también del
CEBE es capacitarlos.

El SAANEE se encarga de brindar asesoramiento y capacitacion al personal educativo
de las instituciones educativas inclusivas en todos sus niveles y modalidades y también al
CEBE al que pertenece en aspectos con relacion a la matricula, ensefianza, ampliacion de
cobertura y mejoramiento de la calidad educativa (Ministerio de Educacion, 2020).

e Dentro de otras de sus funciones comprende (Ministerio de Educacion, 2010):
e Evaluar y brindar soporte a las I.E. para que obtengan un carécter inclusivo.
e Realizan actividades de prevencion diagnostico, tratamiento e inclusion.

e Brinda soporte a las L.LE. en el desarrollo con enfoque inclusivo de su PEI (proyecto
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educativo institucional) y PCC (proyecto curricular del centro).
e Desarrollan un plan de orientaciéon personalizado por estudiante, verificando su
cumplimiento y reajuste.
e Dan soporte y participan en la adaptacion curricular y evaluacion psicopedagogica de
cada estudiante incluido.
e Brindan apoyo al docente inclusivo en sus diferentes funciones.
e Desarrollan actividades grupales o personales como programas o terapias
especializadas de apoyo a los estudiantes que lo requieran.
2.1.3.8 Tipos de Necesidades Educativas Especiales
a) Discapacidad intelectual

Este tipo de discapacidad se la define como “una capacidad intelectual sensiblemente
inferior a la media, que puede manifestarse en el desarrollo y se relaciona a una clara alteracion
en los comportamientos adaptativos. El Sindrome de Down se clasifica como una
discapacidad intelectual que se presenta en diferentes niveles de intensidad, tales como leve,
moderada, severa o profunda.

Cuando se aborda la discapacidad intelectual, se hace referencia a limitaciones
sustanciales en las capacidades mentales y en las habilidades para adaptarse. Aquellas
personas con discapacidad intelectual pueden experimentar obstaculos en el aprendizaje, la
comprension y la resolucion de problemas. En diversos aspectos de la vida, como educacion,
trabajo y actividades cotidianas, necesitan asistencia y ajustes adecuados.

b) Discapacidad visual
Se refiere a la pérdida total o parcial de la vision. Puede manifestarse como una vision

reducida o ceguera total. Las personas con discapacidad visual pueden usar ayudas visuales,
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como lentes, bastones o perros guia, para desplazarse y realizar tareas cotidianas. Ademas,
existen tecnologias como lectores de pantalla y dispositivos de ampliacion visual que ayudan
a las personas con discapacidad visual a acceder a la informacion y participar en diferentes
entornos.

¢) Discapacidad auditiva

Este tipo de discapacidad se diagnostica cuando existe dafio auditivo parcial
(hipoacusia) o total (sordera). Esto origina un déficit en la importacion de la lengua hablada,
por lo que el individuo muestra inconvenientes en el desarrollo de incorporacion en la
educacion, social y laboral. Las personas con falta de audicion pueden utilizar audifonos,
implantes cocleares u otros dispositivos de asistencia auditiva para comunicarse y participar
en interacciones sociales. La lengua de sefias también desempena un papel crucial en la
comunicacion de las personas con discapacidad auditiva.

d) Discapacidad fisica

Este prototipo de minusvalia radica en una variacion provisional o estable de la regién
motriz. Perjudica la modulacion posicional, el movimiento y la combinacién de los
desplazamientos. Como se menciona la discapacidad fisica se caracteriza por limitaciones en
la movilidad o el funcionamiento fisico de una persona.

Puede variar desde dificultades para caminar o utilizar las extremidades hasta la
pérdida completa de movilidad. Las discapacidades fisicas incluyen la paralisis cerebral, la
paraplejia, la tetraplejia y la amputacion. Las personas con este tipo de discapacidad a
menudo requieren dispositivos de asistencia, como sillas de ruedas, protesis u otros

dispositivos de apoyo para realizar actividades diarias y participar plenamente en la sociedad.
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e) Otros aspectos que generan la promocion de la inclusion educativa
En el marco de la inclusion educativa se tiene otros aspectos importantes a considerar:
e Trastorno del Espectro Autista
e Trastorno de hiperactividad
e Discalculia
e Dislalia
e Disortografia
e Dislexia
e Ftc.
2.1.3.9 Desempeiio docente en aulas inclusivas

El desempeiio docente en aula depende del dominio de informacion basada en las
teorias, asimismo de las tareas y/o actividades activas, puesto que los procesos de aprendizaje
en los estudiantes no es tarea facil; en este sentido el mantener la motivacion permanente a
través de dindmicas en los estudiantes es muy importante para su adaptacion en las
Instituciones Educativas. Asimismo, el desempefio docente considera cinco areas: la
planificacion de las actividades docentes, la ejecucion de las actividades docentes, la
evaluacion de los aprendizajes, la evaluacion de la practica pedagogica y el compromiso con
el proyecto educativo institucional.

En el Informe Defensorial N.° 183-2019 (Defensoria del Pueblo, 2019), menciona lo
siguiente en relacion con las debilidades que se evidencian en los actores de las instituciones
educativas, relacionado a la atencion a estudiantes inclusivos. A pesar de los esfuerzos que
hace el sistema educativo, en la actualidad no se observan logros de 21 aprendizaje
significativos en estudiantes con Necesidades educativas Especiales u otra condicion que

estan matriculados en instituciones educativas de gestion publica o privada. Las supervisiones



49

realizadas constataron que los docentes no elaboran adaptaciones pedagogicas, tampoco se
evidenciaron acciones que promuevan la integraciéon de todos los estudiantes en las aulas
regulares; situaciones que evidencian actos de discriminacion frente al resto de estudiantes
regulares.

En este sentido, cabe mencionar que la participacion de las familias, padres, madres o
apoderados de los estudiantes con inclusividad es deficiente; esta situacion se debe a la falta
de informacion sobre las condiciones de sus hijos, a sus derechos y responsabilidades.
(Defensoria del Pueblo, 2019).

2.1.3.10 Formacion del docente para la construccion de aulas inclusivas

Los desafios del siglo XXI demandan profesionales en educacion comprometidos y
sensibles con los objetivos de la inclusion educativa. (Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional-Espana, 2021).

Como sostiene (Cornejo Espejo, 2022); que gran parte de los docentes en ejercicio
profesional no recibieron formacion relacionada a inclusion educativa, esta realidad obliga a
algunos a capacitarse, otros se mantienen indiferentes y otros muestran actitud de rechazo.
Frente a esta realidad, no se puede sostener una actitud pasiva, sino responder de manera
asertiva y resiliente a los desafios que demanda un adecuado proceso de inclusion de
estudiantes en aulas de educacion basica regular.

Por otro lado, las Instituciones Educativas ejercen un rol protagénico dentro de la
sociedad como formadores de los futuros ciudadanos, en este sentido del nivel de
competencias que los docentes pongan en practica dependeran de que los aprendizajes

alcanzados por cada estudiante sean realmente significativos (Cornejo Espejo, 2022).
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2.1.3.11 La actitud de los docentes hacia la inclusion educativa

El nivel de actitud de los docentes hacia la inclusion educativa, depende de varios

factores, de los cuales podemos deducir, los conocimientos acerca del proceso de inclusion,

conocimientos de los nifios con NEE, la metodologia especializada para la atencion a esta

poblacion, el apoyo de parte de los profesionales especializados en la materia, asi como la

vocacion para la atencion de estos nifios, etc.

Las investigaciones realizadas hasta la fecha han demostrado que las causas de la

actitud negativa hacia la inclusion educativa son:

Las creencias sobre la influencia negativa de los nifios con NEE en los estudiantes
regulares y viceversa, es decir no creen en una convivencia de grupo de la diversidad,
asi mismo consideran que la presencia de nifios inclusivos en un aula regular, puede
desorganizar al docente y estudiantes en su planificacion de clases y el clima escolar.
Falta de capacitacion sobre inclusion educativa, como: aplicacion de estrategias
adecuadas para la ensefianza/aprendizaje, por lo que afirman que los nifios con NEE
deben estar en un Centro de Educacion Bésica Especial CEBE, con sus docentes
especializados y serian académicamente mejor beneficiados.

Falta de adaptacion de la infraestructura del aula para realizar las actividades
académicas y de desplazamiento, - La cantidad de alumnado por aula y nifios con
problemas especificos de aprendizaje como dislexia, discalculia, TDAH, etc.

La actitud afectiva, que estd relacionada con las emociones y sentimientos hacia la
inclusion educativa, lo cual deviene en los docentes el poco interés frente a los alumnos
incluidos, aduciendo que estdn muy recargados de labor, su mayor responsabilidad

recae en los alumnos regulares, la capacitacion en educacion inclusiva es estresante,
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falta de tiempo para el cumplimiento de una sesion de clase por atender a los nifios

con NEE etc.

Estas posiciones de los docentes es una barrera que no permite la aceptacion hacia la
inclusion educativa. Lo que mas resalta de estos factores de influencia es la afectividad, que
las teorias mencionadas lineas arriba (unidimensional, bidimensional y tripartita), consideran
como columna vertebral de las actitudes frente a un objeto o situacion.

Si bien es cierto que, para modificar las actitudes se requiere del cambio cognitivo y
consecuentemente a ello se cambia las emociones y sentimientos y posteriormente la
conducta; las investigaciones han demostrado que a pesar de las capacitaciones recibidas no
hay tal modificacion por lo que serd necesario sensibilizar a los docentes a través de talleres
y otras estrategias pertinentes, para que a partir de ello se modifiquen las actitudes.
(Angenscheidt y Navarrete 2017).

Frente a ello se considera que el gobierno debe mejorar la implementacion de sus
politicas educativas, que beneficie a una convivencia sana entre todos los educandos, sin
importar su condicion fisica, mental, y socioemocional, considerando los principios y valores
de los derechos universales.

2.1.3.12 El docente actor de la inclusion educativa

Los nifios, adolescentes y jovenes con necesidades educativas especiales, es decir con
alguna discapacidad, para sentirse comodos e integrados con sus demas compaiieros de clase
es primordial la labor del docente por ser un protagonista en €ste proceso.

El rol del docente juega un papel esencial en la inclusion. En ese sentido, debe contar

con amplia capacitacion sobre el tema, una preparacion socioemocional para estar
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sensibilizado y poseer competencias metodoldgicas para el trato adecuado con ésta poblacion
vulnerable.

La formacion y capacitacion permanente sera necesario en los docentes de los
diferentes niveles educativos, lo cual permitira que los nifios con NEE, se fortalezcan y se
adapten cada vez mejor al inico mundo donde se vive. Las aptitudes, estrategias y sobre todo
las actitudes favorables de los docentes en la inclusion educativa serd primordial en ésta labor.
La actitud entendida como aprobacion, desaprobacion o indiferencia, o favorable y
desfavorable de los maestros frente al proceso de inclusion serd un factor decisivo en el logro
de las metas trazadas en el campo socio educativo.

2.2 Marco conceptual

a) Actitud docente: Segiin Vega & Rivera (2023), la actitud docente es la disposicion,
mentalidad y comportamiento que un profesor o maestro manifiesta en su tarea
educativa.

b) Actitud hacia la inclusion educativa: Es la predisposicion de los docentes para
reaccionar favorable o desfavorablemente frente a la inclusion educativa, la cual se
organiza a través de la experiencia y ejerce influencia directa y/o dindmica sobre el
comportamiento de los docentes. Se medira la actitud en lo cognitivo, afectivo y
conductual. (Cabrera 2009).

¢) Actitud: Kuppers (2005) menciona que el origen de la actitud puede ser genético o
que se determina desarrollandose en la medida que el ser humano va creciendo a lo
largo de los afos. Esto se refiere a que no se puede cambiar de actitud o por el

contrario esta pueda mejorar porque es una decision de cada individuo.
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Diversidad en el aula: Existencia de estudiantes de diferentes origenes, culturas,
habilidades y necesidades en un mismo entorno educativo (Reina & Lara, 2020).
Educacion Inclusiva: Ministerio de Educacion (2014) sefiala que la educacion
inclusiva es una respuesta a la diversidad existente en la sociedad y que nace
especificamente en la escuela, sin tener en consideracion las diferencias fisicas,
sociales y culturales que los estudiantes puedan presentar.

Equidad educativa: Se centra en asegurar que todos los alumnos tengan igualdad de
oportunidades para progresar académica y personalmente; es decir, trata de una
busqueda continua por asegurar un acceso justo y equitativo a los recursos educativos
y experiencias de aprendizaje para cada alumno (Hernandez & Marchesi, 2021).
Inclusion educativa: Proceso de respuesta a la diversidad de los requerimientos de
los educandos para ampliar su aprendizaje mediante el cual las personas con NEE
tendran la concurrencia, permanencia, y evaluacion a las escuelas regulares. Donde la
escuela regular genere condiciones para adaptarse a los educandos en mencion.
(UNESCO 2005).

Inclusién: Es una politica que fija los procesos para integrar a las personas con
necesidades diferentes en las actividades formales de la ciudadania.

i) Necesidades educativas especiales: se refieren a las dificultades o
discapacidades que interfieren en el proceso de aprendizaje de un alumno, lo cual hace
que sea mas complejo que el de la mayoria de los nifios de su misma edad (Arroyo &

Toro-Mayorga, 2021).
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2.3 Antecedentes de la investigacion
2.3.1 Antecedentes internacionales

Mejia y Mideros (2023) En su trabajo de investigacion “Actitud de los Docentes hacia
la Inclusiéon de Estudiantes con Discapacidad en una Unidad Educativa Fiscomisional de la
ciudad de Esmeraldas”. Ecuador, Su objetivo general: Reflexionar la importancia de las
actitudes de los docentes hacia los estudiantes con discapacidad de una Unidad Educativa
Fiscomisional de la ciudad de Esmeraldas. Objetivos especificos: Conocer los referentes

teoricos relacionados a las actitudes de los docentes hacia a los estudiantes con discapacidad.
> Determinar la actitud de los docentes ante los estudiantes con discapacidad. > Describir

estrategias para mejorar la actitud de los docentes frente a los estudiantes con discapacidad.
Su metodologia: El presente trabajo es de tipo no experimental, con un paradigma post-
positivista, enfoque cuantitativo, un alcance descriptivo correlacional con corte transversal.
Llegando a las conclusiones siguientes: La puntuacion promedio obtenida por los docentes en
términos de su actitud general hacia personas con discapacidad fue de 2.82, indicando una
actitud poco favorable, a pesar que todos respondieron que si tienen contacto con personas
con discapacidad y el 52.8% se siente comodo en presencia de personas con discapacidad, asi
mismo tienen conocimiento acerca de las diferentes discapacidades. Los resultados se ilustran
en la figura 1 que muestra el resumen de las dimensiones evaluadas, detallando las diferencias
presentadas. En la Tabla 2 se observa que la dimension "relaciones sociales y personales"
tiene una media superior al promedio general de (3,44). El item (7) relacionado con “En
situaciones sociales, preferiria no encontrarme con personas discapacitadas” tiene la
puntuacion mas alta, mientras que el item (18) que aborda “Si tuviera que hablar con una 31

32 persona con discapacidad, me preocuparia no saber coOmo comportarme” tiene la
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puntuacién mas baja. Se puede concluir que la actitud de los docentes es favorable. En este
apartado, se aborda la discusion, donde se comparan los resultados de este estudio con
investigaciones previas relacionadas a la tematica abordada. El objetivo de esta investigacion
fue reflexionar la importancia de las actitudes de los docentes hacia los estudiantes con
discapacidad de una unidad educativa fiscomisional de la ciudad de Esmeraldas. La hipotesis
planteada fue que los docentes tienen actitudes poco favorables hacia los estudiantes con
discapacidad. Los hallazgos revelan que la puntuacion promedio general fue de 2.89, por lo
que se puede sefalar que la hipotesis se cumplio.

Unigarra (2022) en su tesis “Actitudes del Profesorado de Educacion Bésica hacia la
Inclusion del Alumnado con Necesidades Educativas Especiales” Ecuador. Su objetivo
general: Disefar una propuesta formativa para mejorar la actitud de los docentes hacia la
inclusion educativa del alumnado con necesidades educativas especiales. Sus objetivos
especificos: ¢ Investigar sobre las necesidades educativas especiales y las actitudes docentes
hacia la inclusion educativa. « Conocer las actitudes hacia la inclusion educativa del equipo
docente de una Escuela de Educacion General Bésica del canton Atacames. * Determinar las
actividades educativas para mejorar las actitudes de los docentes hacia la inclusion que
formaran parte de la guia. En materia metodologica, este estudio fue cuantitativo con un
disefio no experimental descriptivo. Arribando a las siguientes conclusiones: Se puede
observar que las bases sobre la inclusion tienen una media de 3,88 con items relativamente
bajos en comparacion a la media general y son aquellos conceptos sobre donde los docentes
consideran que la educacion inclusiva favorece el desarrollo en los estudiantes de actitudes
tolerantes y respetuosas con las diferencias y que todos los alumnos, incluso aquellos con

discapacidades de grado moderado y severo, pueden aprender en un entorno normalizado.
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Ante lo explicado se rechaza la hipotesis planteada. Luego de analizar los datos se determind
que la mayoria de los docentes tienen una opinion claramente favorable hacia los principios
basicos y fundamentales de la inclusiéon con una media de 3,95 esto quiere decir que los
docentes consideran que la educacién es un derecho de los estudiantes con necesidades
educativas especiales por lo que deben garantizar su cumplimiento a través de la
implementacion del curriculo flexible y todas las estrategias que permita que los estudiantes
aprendan en un ambiente adecuado. Las practicas educativas inclusivas que realizan los
docentes hacia nifos con necesidades educativas especiales, para ello se plante6 la hipotesis
que el nivel de practicas educativas inclusivas que realizan los docentes hacia nifios con
necesidades educativas especiales es bajo. Luego de analizar los datos se determind que la
mayoria de los docentes aplican practicas educativas inclusivas con una media total de 3,44.
2.3.2 Antecedentes nacionales

Hoke y Vazquez (2024) En su tesis “Actitud docente y su relacion con la inclusion
educativa en un centro educativo, Cercado de Lima 2024” Su objetivo general: determinar la
relacion entre la actitud docente y la inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de
Lima 2024. Su metodologia: Se planted una metodologia de tipo basico, enfoque cuantitativo
de nivel descriptivo-correlacional y disefio no experimental. La recoleccion de datos se realizd
mediante encuestas utilizando dos cuestionarios como instrumentos en una muestra integrada
por 30 docentes. Los resultados revelaron que existe relacion significativa entre la dimension
cognitiva y la inclusidon educativa en un centro educativo, ya que la significancia bilateral fue
de 0.036 con una correlacion positiva baja de 0.385; también existe relacion significativa entre
la dimension afectiva y la inclusion educativa en un centro educativo, dado que el p-valor

alcanz6 un resultado de 0.002 con un coeficiente de correlacion positivo moderado en 0.547;
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asimismo, se encontrd una relacion significativa entre la dimension conductual y la inclusion
educativa en un centro educativo, por cuanto la significancia alcanzada fue 0.001 y la
correlacion fue positiva moderada en 0.581. En conclusion, existe relacion significativa entre
la actitud docente y la inclusion educativa en un centro educativo, Cercado de Lima porque el
p-valor alcanzado fue 0.000 y el coeficiente de correlacion fue positivo moderado en 0.656.
Velarde (2022) en su tesis “Actitud docente frente a estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) en una institucion educativa de la ciudad de Tacna-2022” Su
objetivo general: Determinar la actitud docente frente a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) en la Instituciéon Educativa Verdad y Vida Veritas et Vita,
Tacna-2022. Sus objetivos especificos: a) Identificar la actitud de los docentes de la
Institucion Educativa Verdad y Vida Veritas et Vita frente a estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE), segun la dimension cognitiva. b) Identificar la actitud de los
docentes de la Institucion Educativa Verdad y Vida Veritas et Vita frente a estudiantes con
necesidades educativas especiales (NEE), segtin la dimension afectiva. ¢) Identificar la actitud
de los docentes de la Institucion Educativa Verdad y Vida Veritas et Vita frente a estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE), segiin la dimension conductual. Metodologia:
Enfoque cuantitativo, Nivel, tipo y disefio de investigacion, descriptivo, bésica y no
experimental correlacional respectivamente. Llegando a las conclusiones: Primera.-En
funcion al objetivo general sobre la actitud docente frente a estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE), se concluye que 18 docentes representados por el 53,0%
presentan una actitud favorable y 16 docentes representados por el 47,0% presentan una
actitud desfavorable frente a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE); de

este resultado se concluye que los docentes requieren desarrollar una mejor actitud frente a
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los desafios que propone el enfoque inclusivo, reducir la exclusion en el sistema educativo
,como respuesta al derecho a la educacion de toda persona. Segunda. -En relacion con el
objetivo componente cognitivo, se concluye que 22 docentes representados por el 65,0%
presentan una actitud favorable y 12 docentes representados por el 36,0% presentan una
actitud desfavorable frente a estudiantes con necesidades educativas especiales; de esto se
infiere que la mayoria de los docentes defiende el derecho a la educacion en igualdad de
oportunidades para ello los docentes deben estar debidamente capacitados para planificar
adaptaciones curriculares con el apoyo del equipo del Servicio de Apoyo y Asesoramiento
para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (SAANEE). Tercera.-En razén al
objetivo componente afectivo frente a estudiantes con necesidades educativas especiales
(NEE); se concluye que 25 docentes representados por el 74,0% presentan una actitud
desfavorable y 09 docentes representados por el 26,0% presentan una actitud favorable, de
este resultado se interpreta que la mayoria de docentes no asumen su labor educativa como un
reto frente a los desafios que demanda atender a estudiantes con alguna necesidad especial de
aprendizaje y ser agente transformador en su institucion educativa en un espacio donde la
equidad se convierta en una practica enfocada a la atencion a las necesidades especificas de
cada estudiante. Cuarta.- En funcion al objetivo componente conductual, se concluye que 21
docentes representados por el 62,0% presentan una actitud favorable y 13 docentes
representados por el 38,0% presentan una actitud desfavorable frente a estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales ( NEE), en este sentido podemos mencionar que los
docentes no evidencian disposicion para proporcionar tiempo extra para afianzar los
aprendizajes de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales, falta de interés por

realizar adaptaciones curriculares; escasa motivacion 44 para trabajar con otros docentes para
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proponer y mejorar practicas inclusivas y mejorar el aprendizaje de los estudiantes incluidos
con alguna condicion de aprendizaje Quinta. - El éxito de la inclusién educativa en aulas de
Educacion Basica Regular serda posible por el esfuerzo y compromiso comun de las
autoridades educativas a nivel nacional, regional, local y los directores de las Instituciones
Educativas por desarrollar y motivar una actitud favorable a los docentes frente a la atencion
a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales.
2.3.3 Antecedentes locales

Torobeo (2024) en su tesis “Nivel de conocimiento sobre inclusion educativa en los
padres de familia del CEBE Fray Martin de Porres, Yanaoca - Canas - Cusco, 2022” Su
objetivo general: Describir el nivel de conocimiento sobre inclusion educativa de los padres
de familia de los estudiantes del centro de educacion bésica especial (CEBE) Fray Martin de
Porres, Yanaoca - Cusco 2022. Objetivos especificos: a) Describir el nivel de conocimiento
cultura inclusiva de los padres de familia de los estudiantes del centro de educacion basica
especial (CEBE) Fray Martin de Porres, Yanaoca - Cusco 2022. b) Describir el nivel de
conocimiento de politica inclusiva de los padres de familia de los estudiantes del centro de
educacion basica especial (CEBE) Fray Martin de Porres, Yanaoca - Cusco 2022. ¢) Describir
el nivel de conocimiento de practicas inclusivas de los padres de familia de los estudiantes del
centro de educacion basica especial (CEBE) Fray Martin de Porres, Yanaoca - Cusco 2022.
Su metodologia: El enfoque al que pertenece el presente trabajo de investigacion corresponde
al enfoque cuantitativo, el presente estudio de acuerdo a su utilidad se enmarca dentro de la
investigacion basica, el nivel de investigacion es correlacional y el presente estudio de
investigacion presenta un disefio no experimental.. Conclusiones: Primera La conclusion

principal es que los padres de familia del CEBE Fray Martin de Porres de Yanaoca tienen un
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nivel de conocimiento sobre la inclusion educativa que se distribuye de la siguiente manera:
bajo con un 54.5%, regular con un 36.4%, y alto con un 9.1%. Este panorama es preocupante,
especialmente considerando el alto nimero de personas con discapacidad en la comunidad.
Por tanto, es crucial promover una cultura de conocimiento sobre la inclusion educativa para
abordar esta situacion de manera efectiva. Segunda: Con respecto a la dimension Cultura
inclusiva, se observa que un 45.5% de los encuestados tienen un conocimiento regular, un
36.4% tienen un conocimiento bajo y un 18.2% tienen un conocimiento muy bajo. Es
importante sefalar que la cultura inclusiva implica la busqueda de formas para construir
conocimiento sobre la educacion inclusiva, con el fin de abordar la desigualdad social y
promover la equidad tanto dentro como fuera del entorno escolar. Tercera: En cuanto a la
Dimension Politica inclusiva, se observa claramente que los encuestados tienen un
conocimiento muy bajo o bajo sobre politica inclusiva, representando un total del 86.3%. En
contraste, aquellos que poseen un conocimiento regular o alto suman un total del 13.6%, lo
cual refleja un porcentaje bastante bajo para una labor tan importante realizada por los
docentes que trabajan en el CEBE Fray Martin de Porres de Yanaoca.

Riveros (2022) En su tesis “Actitud de los docentes y sus influencia en la inclusion de
estudiantes con discapacidad en una institucion educativa Cusco —2021” Su objetivo general.
determinar la influencia de la actitud de los docentes en la inclusion de estudiantes con
discapacidad en una Institucion educativa Cusco-2021. Su metodologia Se consider6 como
enfoque y tipo de investigacion cuantitativa-correlacional, con una muestra de 28 docentes,
por otro lado, se realiz6 las encuestas previamente aprobados por 5 expertos. Se realizé el
instrumento de fiabilidad de Coeficiente Alpha de Cronbach, donde los resultados indicaron

que los instrumentos de recoleccion de datos son fiables al presentar un nivel muy aceptable



61

de [0.824] para la variable actitud de los docentes y un nivel excelente [0.971] para la variable
inclusion de estudiantes con discapacidad. Llegado a los resultados: se determin6 que el 64%
de los docentes tienen una actitud buena, el 32% de los docentes tiene actitud regular y el 4%
de los docentes tienen actitud mala. A si mismo, sobre la variable inclusion de estudiantes con
discapacidad, se determin6 que el 36 % de los docentes mencionan siempre existe inclusion,
el 29% de los docentes mencionan casi siempre, el 21% de los docentes mencionan casi a
veces, y el 7% de los docentes mencionan casi nunca y nunca. Las conclusiones finales fueron:
La actitud de los docentes influye positivamente en la inclusion de estudiantes con
discapacidad en una Institucion educativa Cusco- 2021. Donde el grado de relacion mediante

la correlacion de Spearman es de 0.480.
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Capitulo 111

Hipotesis y variables

3.1 Hipaotesis
3.1.1 Hipétesis general
« Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion educativa en los
estudiantes del nivel secundario de la I.E. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.
3.1.2 Hipétesis especificas
o La actitud docente tiene relacidon significativa con la cultura inclusiva en los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N°® 50431 JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.
o La actitud docente tiene relacion significativa con las politicas inclusivas en los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José¢ Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.
o La actitud docente tiene relacion significativa con las practicas inclusivas en los
estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui

del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.

3.2 Identificacion de variables e indicadores
e Variable 1: Actitud docente

e Variable 2: Inclusion educativa



3.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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Variable
1 Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores
Acepta el enfoque inclusivo
Segin Vega & Rivera | El rol que desempefian los Conocimiento  sobre el
(2023), la actitud docente | docentes es de wvital Cognitiva enfoque inclusivo
es la disposicion, | importancia en el marco de
mentalidad y | inclusion educativa, en este
Y comportamiento que un sentido cabe mencionar Muestra empatia por los
% profesor 0 maestro | que su actitud frente a este estudiantes con NEE.
g manifiesta en su tarea | proceso es muy Asertividad
: educativa. Esta actitud | significativa, ademas que Afectiva Presenta actitud positiva ante
= engloba wuna serie de | dependera de su nivel de la Planrlﬁcacwn C}lrrlcu.lra r
= ;i ., . como método de planificacion
151 atributos y valores que | motivacién y compromiso inclusiva.
< impactan en la manera en | para lograr el apoyo de los Ayuda en el aprendizaje y la
que el docente se relaciona | padres de familia. participacién de todos
con sus alumnos, aborda estudiantes.
los contenidos de Conductual Reconoce las normas vy
ensefianza y promueve el funciones implementadas
aprendizaje. para la atencion a la
diversidad.
Variable Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores
2
La Organizacion de las | La inclusion educativa es e Promueve la inclusion educatival
Naciones Unidas para la | unenfoque que surge como [Cultura inclusival| e Conoce los lineamientos de]
Educacion, la Ciencias y la | respuesta a la diversidad, inclusion educativa
Cultura (UNESCO, 2017) | nace en la escuela y
define a la inclusion | transciende a la sociedad,
educativa como un proceso | se basa en que todos los
educativo que tiene como | niflos de una comunidad
ﬂ objetivo q.ue los estudlafltes éprendan. juntos, « Participa en la elaboracion
% con nfecemdades educativas 1ndepenfh§ntemente. de sus N del proyecto institucional
g especiales tengan acceso a caracteristicas funcionales, Politicas inclusivo
= la educacion en las mismas | sociales y  culturales; inclusivas e Elaboracion de materiales
b condiciones  que  sus | enriquece los procesos de para nifios con habilidades
é compaiieros; pero con un | ensefianza-aprendizaje. especiales.
‘g trato diferenciado que les
TE asegure una educacion de
- calidad..
Practicas e Practica valores inclusi.vos
inclusivas . Demuestrg con el ejemplo
actitudes inclusivas

Nota: Elaboracion en base a la identificacion de variables y dimensiones
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Capitulo IV
Metodologia
4.1 Enfoque, tipo, nivel y disefio de investigacion
4.1.1 Enfoque de investigacion
Hernandez Sampieri, en su obra Metodologia de la investigacion, subraya que existen
dos enfoques principales: el cuantitativo y el cualitativo. Para el trabajo de investigacion se
optd por el enfoque cuantitativo, ya que este permite la recopilacion de datos que fueron
utilizados para verificar la hipdtesis planteada mediante cifras. Por este motivo, se realiz6é un
analisis estadistico que permitid confirmar la fiabilidad de los resultados obtenidos.
(Hernandez Sampieri, 2014).
4.1.2 Tipo de investigacion
El tipo de investigacion del presente trabajo de investigacion es basica. Segun Carrasco
(2016), este tipo de investigacion no tiene propositos aplicativos inmediatos, pues solo busca
ampliar y profundizar el caudal de conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad.
Su objeto de estudio lo constituye las teorias cientificas, las mismas que las analiza para
perfeccionar sus contenidos.
4.1.3 Nivel de investigacion
Es de nivel correlacional, segin Hernandez Fernandez y Baptista (2010). Este nivel de
estudios correlacionales tiene como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que

existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto particular.
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4.1.4 Disefo de investigacion
El disefio es no experimental, puesto que no se manipuld deliberadamente las
variables, sino que se estudid a estas en su estado o contexto natural, en un determinado

momento siendo también de tipo transversal (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

O
¥
M r
?
02
Donde:
M= Muestra

O; = Observacion de la Variable X

Oz = Observacion de la Variable Y

R = Correlacién entre ambas variables
4.2 Unidad de analisis

La unidad de andlisis estuvo conformada por los estudiantes del nivel secundario de la
I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de Mant, Madre de Dios - 2025.
4.3 Poblacion de estudio

La investigacion se concentro en 236 educandos, que es la totalidad de la poblacion
estudiantil del nivel secundario de la I.E. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Maridtegui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025.

De acuerdo a Carrasco (2016) La poblacion es el conjunto de todos los elementos
(unidades de analisis) que pertenecen al &mbito espacial donde se desarrolla el trabajo de

investigacion.
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Tabla 2
Poblacion
de % %

Grado estudiantes Femenino Masculino Total
1° 62 32 51,6 30 48,4 100%
2° 53 26 49,1 27 50,9 100%
3° 36 17 47,2 19 52,8 100%
4° 47 22 46,8 25 53,2 100%
5° 38 18 473 20 52,7 100%
Total 236 100%

Nota: Nomina de matricula 2025

4.4 Tamaino de muestra

Esté constituida por 236 estudiantes, sin embargo, por desercion escolar, se tuvo como

muestra a 187 estudiantes del nivel secundario de la LE. N° 50431 JEC — José Carlos

Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025

Segtin Bernal (2010) La muestra es parte de la poblacion que se selecciona, de la cual

se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio, y sobre la cual se afectaran la medicion

y la observacion de las variables objeto de estudio.

Tabla 3
Muestra
Femenino % Masculino %
Estudiantes 94 45,8 93 54,2
Total 187 100%

Nota: Nomina de matricula 2025
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4.5 Técnicas de seleccion de muestra

La técnica utilizada en la seleccion de la muestra, es el muestreo no probabilistico
censal, debido a que se eligi6 este grupo de estudiantes por intereses del investigador, ademas
se considera a toda la poblacion estudiantil como muestra.

Segun Carrasco (2016) este tipo de técnica es aquella en donde el investigador
selecciona segln su propio criterio, sin ninguna regla matematica o estadistica.

4.6 Técnicas de recoleccion de informacion

Carrasco (2016) con este nombre se denomina a aquellas técnicas que permiten
obtener y recopilar informacion contenida en documentos relacionados con el problema y
objetivo de investigacion.

En el presente estudio se empleard la técnica de:

¢ Encuesta: Es una técnica que permite recolectar la informacion de manera efectiva

y en tiempo real. Su instrumento representa el cuestionario.

4.7 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

En una investigacion de enfoque cuantitativo y nivel correlacional, las técnicas de
analisis de la informacion se orientan a determinar el grado de relacion existente entre dos o
mas variables mediante procedimientos estadisticos. Inicialmente, se emplea la estadistica
descriptiva (frecuencias, porcentajes, medias y desviacion estandar) para caracterizar el
comportamiento de cada variable. Posteriormente, se recurre a la estadistica inferencial,
utilizando coeficientes de correlacion de Rho de Spearman, con el fin de establecer la fuerza,
direccion y significancia de la relacion.

La interpretacion de los resultados implica analizar el valor del coeficiente de
correlacion (r), su nivel de significancia (p-valor) y el sentido de la relacion (positiva o

negativa), contrastandolos con la hipotesis planteada y el marco teoérico. Es fundamental
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precisar que, en este nivel de estudio, los hallazgos permiten identificar asociaciones entre
variables, mas no establecer relaciones de causalidad, lo cual garantiza rigor metodologico y
coherencia cientifica en las conclusiones.

4.8 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipotesis planteadas

En una investigacion de enfoque cuantitativo y nivel correlacional, las técnicas para
demostrar la verdad o falsedad de las hipotesis se sustentan en la contrastacion estadistica de
hipdtesis. Este proceso inicia con la formulacion de la hipotesis nula (Ho), que plantea la
ausencia de relacion significativa entre las variables, y la hipdtesis alternativa (Hi), que
sostiene la existencia de una relacion. Para su comprobacion, se emplean pruebas estadisticas
como el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, segun la naturaleza y distribucion de los
datos, estableciendo previamente un nivel de significancia (generalmente o = 0.05).

La decision estadistica se basa en el p-valor obtenido: si este es menor que el nivel de
significancia establecido (p < 0.05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis
alternativa, concluyendo que existe una relacion significativa entre las variables. En caso
contrario, no se rechaza la hipdtesis nula. Es importante precisar que, en estudios
correlacionales, esta comprobacion evidencia asociacion estadistica, pero no implica

causalidad entre las variables analizadas.
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Capitulo V
Resultados de la investigacion

5.1. Resultados descriptivos de la investigacion
Tabla 4

Sexo de los estudiantes

Frecuencia Porcentaje
Mujer 94 50,3
Validos Varon 93 49,7
Total 187 100,0

Figura 1

Sexo de los estudiantes

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
Interpretacion
De la Tabla 1 y Figura 1 se aprecia que el 50,27% de los estudiantes son mujeres y el
49,73% son varones, lo que evidencia una distribucion equitativa por género en la I.LE. N°
50431 JEC - Jos¢ Carlos Maridtegui. Esta proporcion casi igualitaria garantiza
representatividad en los resultados. Ademas, permite analizar las variables de estudio sin

sesgos de género significativos. Esta paridad también favorece un ambiente escolar inclusivo.
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Tabla 5

Edad de los estudiantes

¢, Cudl es su edad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
12 afios 29 15,5 15,5 15,5
13 afios 36 19,3 19,3 34,8
14 afios 32 17,1 17,1 51,9
15 afios 34 18,2 18,2 70,1
Validos 16 afios 34 18,2 18,2 88,2
17 afios 20 10,7 10,7 98,9
18 afios 2 11 11 100,0
Total 187 100,0 100,0
Figura 2

Edad de los estudiantes

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
Interpretacion
De la Tabla 2 y Figura 2 se observa que la mayoria de estudiantes de la .LE. N° 50431

JEC — José Carlos Mariategui tienen entre 12 y 16 afios, concentrandose principalmente en
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los 13 anos (19,25%) y los 15 y 16 anos (18,18% cada uno). El grupo de 14 aios representa
el 17,11%, mientras que el 15,51% tiene 12 afios. En menor proporcion, el 10,70% tiene 17
afios y solo el 1,07% alcanza los 18 afios. Esta distribucion muestra una poblacion
predominantemente adolescente, acorde al nivel secundario. La informacion es relevante para
contextualizar el desarrollo psicoeducativo de los estudiantes. Ademas, permite adaptar
estrategias pedagogicas inclusivas segun la etapa evolutiva predominante.

Tabla 6
Dimension 1: Cognitiva

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 3 1,6
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 25 13,4
Validos De acuerdo 115 61,5
Totalmente de acuerdo 44 23,5
Total 187 100,0

Figura 3

Dimensién 1: Cognitiva

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
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Interpretacion:

Enlatabla 3 y figura 3 se puede afirmar que el 61,50% de los encuestados respondieron
de acuerdo a las interrogantes: Los docentes reconocen la diversidad como un valor
educativo, los docentes conocen diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, los docentes
identifican las barreras para el aprendizaje y la participacion, los docentes conocen estrategias
para trabajar con estudiantes con discapacidad, los docentes comprenden la importancia de
adaptar sus metodologias, los docentes estan informados sobre normativas relacionadas con
inclusion, los docentes conocen el enfoque de educacion intercultural, los docentes
comprenden como influyen sus creencias en su practica educativa; Ademas el 23,53%
respondieron totalmente de acuerdo, el 13,37% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 1,60 % en
desacuerdo.

Tabla 7

Dimensioén 2: Afectiva

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 9 4.8
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 32 17,1
Vilidos De acuerdo 104 55,6
Totalmente de acuerdo 42 22,5
187 100,0

Total
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Figura 4

Dimensioén 2: Afectiva

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada

Interpretacion:

En la tabla 4 y figura 4, se puede observar que el 55,61% de los encuestados respondieron de
acuerdo a las preguntas: Los docentes tratan con respeto a todos los estudiantes, los docentes
se preocupan por el bienestar emocional de los estudiantes, los docentes promueven relaciones
afectivas positivas en el aula, los docentes escuchan con atencion nuestras inquietudes, los
docentes son empaticos ante nuestras dificultades, los  docentes  valoran  nuestras
opiniones y puntos de vista, los docentes generan un ambiente de confianza y seguridad, los
docentes demuestran interés por nuestra formacion integral; el 22,46% respondieron

totalmente de acuerdo, el 17,11% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 4,81% en desacuerdo.
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Tabla 8

Dimensién 3: Conductual

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 8 43
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 39 20,9
Validos De acuerdo 101 54,0
Totalmente de acuerdo 39 20,9
Total 187 100,0

Figura 5

Dimensién 3: Conductual

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada

Interpretacion:

En la tabla 5 y figura 5, se puede afirmar que el 54,01% de los estudiantes respondieron de
acuerdo a las preguntas: Los docentes adaptan sus estrategias de ensefianza seglin nuestras
necesidades, los docentes planifican actividades donde todos podemos participar, los
docentes emplean recursos variados para facilitar el aprendizaje, los docentes promueven la
participacion equitativa en el aula, los docentes trabajan en equipo con especialistas cuando
es necesario, los docentes atienden de forma individual nuestras necesidades académicas,

los docentes fomentan el trabajo colaborativo y solidario, los docentes previenen y actiian
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frente a situaciones de exclusion o discriminacién; el 20,86% respondieron totalmente de
acuerdo, el 20,86% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 4,28% en desacuerdo.

Tabla 9
Variable 1: Actitud docente

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 2 1,1
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 31 16,6
Validos De acuerdo 112 59,9
Totalmente de acuerdo 42 22,5
Total 187 100,0

Figura 6
Variable 1: Actitud docente

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada

Interpretacion:

En la Tabla 6 y Figura 6 se evidencia que el 59,89% de los estudiantes manifestaron
estar de acuerdo con las afirmaciones relacionadas a la actitud docente en sus dimensiones
cognitiva, afectiva y conductual. Ademads, un 22,46% expres6 estar totalmente de acuerdo, lo
que refuerza la percepcidn positiva hacia el actuar de los docentes. Un 16,58% se mantuvo

neutral (ni de acuerdo ni en desacuerdo), lo cual puede reflejar cierta indecision o falta de
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experiencia directa con practicas inclusivas. Solo un 1,07% mostré desacuerdo, lo que
representa un porcentaje minimo. Esta tendencia general indica que la mayoria de los
estudiantes perciben una actitud favorable por parte de sus docentes. Estos resultados son
clave para entender la influencia docente en el clima inclusivo del aula.

Tabla 10

Dimensién 1: Cultura inclusiva

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 10 5,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 31 16,6
Validos De acuerdo 114 61,0
Totalmente de acuerdo 32 17,1
Total 187 100,0

Figura 7

Dimension 1: Cultura inclusiva

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
Interpretacion:
En la tabla 7 y figura 7, se puede observar que el 60,96% de los estudiantes

respondieron de acuerdo a las interrogantes: En mi institucion se respeta la diversidad entre



77

los estudiantes, me siento aceptado/a tal como soy, se promueve el respeto mutuo entre todos
los miembros de la comunidad educativa, los valores de equidad e inclusion son promovidos
en la escuela, los docentes y directivos valoran nuestras diferencias culturales y personales,
hay un ambiente de compainerismo en las aulas, se reconoce la importancia de la
participacion de todos, se rechaza toda forma de discriminacion; Ademas el 17,11%
respondieron totalmente de acuerdo, el 16,58% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 5,35% en
desacuerdo.

Tabla 11

Dimension 2: Politicas inclusivas

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 8 4,3
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 17,6
Validos De acuerdo 112 59,9
Totalmente de acuerdo 34 18,2
Total 187 100,0

Figura 8

Dimension 2: Politicas inclusivas

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
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Interpretacion:

En la tabla 8 y figura 8, se puede decir que el 59,89% de los encuestados respondieron
de acuerdo a las preguntas: La institucion cuenta con normas claras que promueven la
inclusion, la direccion escolar apoya las iniciativas inclusivas, se informa a los estudiantes
sobre sus derechos en la educacion inclusiva, las familias son invitadas a participar en
temas de inclusion, se aplican politicas contra la discriminacion dentro del reglamento
institucional, existen comités o equipos que trabajan temas de diversidad e inclusion, la
institucion realiza acciones para incluir a estudiantes con discapacidad, se ~ promueve la
participacion democratica de los estudiantes en la vida escolar; el 18,18% respondieron
totalmente de acuerdo, el 17,65% ni de acuerdo ni en desacuerdo y el 4,28% en desacuerdo.

Tabla 12

Dimensidén 3: Practicas inclusivas

Frecuencia  Porcentaje

En desacuerdo 6 3,2
Ni de acuerdo ni en 30 16,0
desacuerdo

Validos
De acuerdo 115 61,5
Totalmente de acuerdo 36 19,3

Total 187 100,0
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Figura 9
Dimensién 3: Practicas inclusivas

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada

Interpretacion:

En la tabla 9 y figura 9, se puede decir que el 61,50% de los estudiantes respondieron de
acuerdo a las interrogantes: Las clases permiten que todos los estudiantes participen
activamente, se utilizan diferentes estrategias de ensefianza en el aula, se brindan apoyos
pedagdgicos cuando algin estudiante lo necesita, se hacen adaptaciones cuando algiun
estudiante tiene dificultades, las evaluaciones consideran las caracteristicas personales de los
estudiantes, todos los estudiantes participan en las actividades extracurriculares, se promueven
proyectos colaborativos y solidarios entre estudiantes, los docentes promueven que se ayuden
entre compaifieros; el 19,25% respondieron totalmente de acuerdo, el 16,04% ni de acuerdo ni

en desacuerdo y el 3,21% en desacuerdo.
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Tabla 13

Variable 2: Inclusion educativa

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 7 3,7
Ni de acuerdo ni en desacuerdo 21 11,2
Validos De acuerdo 127 67,9
Totalmente de acuerdo 32 17,1
Total 187 100,0

Figura 10

Variable 2: Inclusion educativa

Nota: Elaboracion estadistica SPSS en base a la encuesta aplicada
Interpretacion:

En la Tabla 10 y Figura 10 se observa que el 67,91% de los estudiantes encuestados
indicaron estar de acuerdo con los enunciados relacionados a las dimensiones de cultura
inclusiva, politicas inclusivas y practicas inclusivas, lo cual refleja una percepcion
mayoritariamente positiva del entorno escolar. Asimismo, un 17,11% manifestdo estar

totalmente de acuerdo, reforzando la valoracion favorable del enfoque inclusivo en la
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institucion. Por otro lado, el 11,23% se mostré neutral (ni de acuerdo ni en desacuerdo), lo
que podria evidenciar desconocimiento o falta de participacion activa en experiencias
inclusivas. Solo un 3,74% expres6 desacuerdo, siendo esta una minoria. Estos resultados
destacan el avance hacia una educacion mas equitativa e integradora. Ademas, permiten
identificar areas que aun pueden fortalecerse desde la gestion escolar.
5.2. Resultados inferenciales de la investigacion
5.2.1. Prueba de hipdtesis
5.2.1.1. Analisis correlacional entre la actitud docente e inclusion educativa en los
estudiantes del nivel secundario

1. Formulacion de la Hipotesis nula (ho) y alterna (hi).

Hipotesis Alterna Hi: Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion
educativa en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos
Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025

Hipotesis Nula Ho: No existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion
educativa en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — José Carlos
Mariategui del distrito de Mant, Madre de Dios - 2025

1. Eleccion del nivel de significancia.
Nivel de significancia: p-valor < 0,05, a un nivel de confianza del 95%.

2. Eleccion de la prueba estadistica.
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Tabla 14
Resultados de la correlacional entre la variable actitud docente e inclusién educativa en los

estudiantes del nivel secundario

Correlaciones

Variable 1: Actitud Variable 2: Inclusién

docente educativa
Coeficiente de 1,000 ,6517
Variable 1: Actitud correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 187 187
Spearman Coeficiente de ,651™ 1,000
Variable 2: Inclusion correlacion
educativa Sig. (bilateral) ,000
N 187 187

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
3. Lectura del p valor.

e  P-valor = 0,000, es menor que a = 0,05
e Rho de Spearman = 0,651
4. Eleccion de la hipotesis
Existe relacion significativa entre la actitud docente y la inclusion educativa en los estudiantes
del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de Mant,
Madre de Dios — 2025
5. Conclusion
Haciendo el calculo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la actitud
docente y la inclusion educativa en los estudiantes del nivel secundario, se puede observar que
presenta una correlacion positiva moderada (r = 0,651) y la significancia bilateral es de 0,000
lo cual es menor a 0.05, por consiguiente, existe relacion positiva moderada entre la actitud
docente y la inclusion educativa en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431

JEC —José Carlos Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios —2025. Por lo que se acepta
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la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipotesis nula Ho para la hipotesis general de la
investigacion.

5.2.1.2. Analisis correlacional entre la actitud docente y la cultura inclusiva en los
estudiantes del nivel secundario

1. Formulacion de la Hipoétesis nula (ho) y alterna (hi).

Hipotesis Alterna Hi: Existe relacion significativa entre la actitud docente y la cultura
inclusiva en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — José Carlos
Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.

Hipotesis Nula Ho: No Existe relacion significativa entre la actitud docente y la cultura
inclusiva en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — José Carlos
Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025.

2. Eleccion del nivel de significancia.

Nivel de significancia: p-valor < 0,05, a un nivel de confianza del 95%.

3. Eleccion de la prueba estadistica.
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Tabla 15
Resultados de la correlacional entre variable actitud docente y la cultura inclusiva en los

estudiantes del nivel secundario

Correlaciones

Variable 1: Actitud Dimension 1: Cultura

docente inclusiva

Coeficiente de 1,000 567"
Variable 1: Actitud correlacion

docente Sig. (bilateral) . ,000

Rho de N 187 187

Spearman Coeficiente de 567" 1,000
Dimension 1: Cultura  correlacion

inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 187 187

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

4. Lectura del p valor.

e  P-valor = 0,000, es menor que a = 0,05

e Rho de Spearman = 0,567
5. Eleccion de la hipotesis
Existe relacion significativa entre la actitud docente y la cultura inclusiva en los estudiantes
del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito de Mant,
Madre de Dios - 2025.
6. Conclusion
Haciendo el célculo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la actitud
docente y la cultura inclusiva en los estudiantes del nivel secundario, se puede observar que
presenta una correlacion positiva moderada (r = 0,567) y la significancia bilateral es de 0,000

lo cual es menor a 0.05, por consiguiente, existe relacion positiva moderada entre la actitud



85

docente y la cultura inclusiva en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC
— José Carlos Mariategui del distrito de Manti, Madre de Dios - 2025. Por lo que se acepta la
hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipotesis nula Ho para la hipotesis especifica 1 de la
investigacion.

5.2.1.3. Analisis correlacional entre la actitud docente y las politicas inclusivas en los
estudiantes del nivel secundario

1. Formulacion de la Hipotesis nula (ho) y alterna (hi).

Hipotesis Alterna Hi: Existe relacion significativa entre la actitud docente y las politicas
inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos
Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025

Hipotesis Nula Ho: No existe relacion significativa entre la actitud docente y las politicas
inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos
Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios — 2025.

2. Eleccion del nivel de significancia.

Nivel de significancia: p-valor < 0,05, a un nivel de confianza del 95%.

3. Eleccion de la prueba estadistica.
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Tabla 16
Resultados de la correlacional entre variable actitud docente y las politicas inclusivas en

los estudiantes del nivel secundario

Correlaciones

Variable 1: Actitud Dimensioén 2: Politicas

docente inclusivas
Coeficiente de 1,000 672
Variable 1: Actitud correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 187 187
Spearman Coeficiente de 672" 1,000
Dimension 2: Politicas  correlacion
inclusivas Sig. (bilateral) ,000
N 187 187

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

4. Lectura del p valor.

e  P-valor = 0,000, es menor que a = 0,05

e Rho de Spearman = 0,672
5. Eleccion de la hipotesis
Existe relacion significativa entre la actitud docente y las politicas inclusivas en los estudiantes
del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos Mariategui del distrito de Mant,
Madre de Dios - 2025.
6. Conclusion
Haciendo el célculo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la actitud
docente y las politicas inclusivas en los estudiantes del nivel secundario, se puede observar
que presenta una correlacion positiva moderada (r = 0,672) y la significancia bilateral es de

0,000 lo cual es menor a 0.05, por consiguiente, existe relacion positiva moderada entre la
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actitud docente y las politicas inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N°
50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de Manu, Madre de Dios - 2025. Por lo que
se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipotesis nula Ho para la hipdtesis especifica
2 de la investigacion.

5.2.1.4. Analisis correlacional entre la actitud docente y las practicas inclusivas en los
estudiantes del nivel secundario

1. Formulacion de la Hipotesis nula (ho) y alterna (hi).

Hipotesis Alterna Hi: Existe relacion significativa entre la actitud docente y las practicas
inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos
Mariategui del distrito de Mant, Madre de Dios - 2025.

Hipotesis Nula Ho: No Existe relacion significativa entre la actitud docente y las practicas
inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos
Mariategui del distrito de Mant, Madre de Dios - 2025.

2. Eleccion del nivel de significancia.

Nivel de significancia: p-valor < 0,05, a un nivel de confianza del 95%.

3. Eleccion de la prueba estadistica.
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Tabla 17
Resultados de la correlacional entre variable actitud docente y las practicas inclusivas en

los estudiantes del nivel secundario

Correlaciones

Variable 1: Actitud Dimensioén 3: Practicas

docente inclusivas
Coeficiente de 1,000 ,628™
Variable 1: Actitud correlacion
docente Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 187 187
Spearman Coeficiente de ,628™ 1,000
Dimension 3: Practicas  correlacion
inclusivas Sig. (bilateral) ,000
N 187 187

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

4. Lectura del p valor.

e  P-valor =0,000; es menor que a = 0,05

e Rho de Spearman = 0,628
5. Eleccion de la hipotesis
Existe relacion significativa entre la actitud docente y las practicas inclusivas en los
estudiantes del nivel secundario de la .LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025.
6. Conclusion
Haciendo el célculo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman entre la actitud
docente y las practicas inclusivas en los estudiantes del nivel secundario, se puede observar
que presenta una correlacion positiva moderada (r = 0,628) y la significancia bilateral es de

0,000 lo cual es menor a 0.05, por consiguiente, existe relacion positiva moderada entre la
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actitud docente y las practicas inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la .E. N°
50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de Mant, Madre de Dios - 2025. Por lo que
se acepta la hipdtesis alterna H; y se rechaza la hipotesis nula Ho para la hipdtesis especifica

3 de la investigacion.
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Capitulo VI

Discusion de resultados

En referencia a la hipotesis general, los resultados del presente estudio revelan una
correlacion positiva moderada (r = 0.651) entre la actitud docente y la inclusion educativa,
con una significancia bilateral de 0.000, lo que indica una relacion estadisticamente
significativa. De forma similar, Hoke y Vazquez (2024) encontraron una correlacion positiva
moderada (r = 0.656) en un centro educativo de Lima, concluyendo que existe una relacion
significativa entre la actitud docente y la inclusion educativa. Andlogamente, Riveros (2022)
reportd una correlacion positiva, aunque mas baja (r = 0.480), evidenciando que, aunque la
relaciéon fue menor que en nuestro estudio, la actitud docente influye en la inclusion de
estudiantes con discapacidad. Por su parte, Mejia y Mideros (2023) encontraron actitudes poco
favorables en promedio (2.82), pero identificaron dimensiones especificas como "relaciones
sociales y personales" con mayor aceptacion, lo cual se asemeja al hallazgo del presente
estudio en cuanto a la presencia de actitudes mixtas, pero con tendencia positiva. Lo mismo
que en los trabajos citados, esta investigacion aplicé una metodologia cuantitativa, de tipo
correlacional y disefio no experimental, validando asi la comparacion entre resultados. Tal
como afirman Vega y Rivera (2023), la actitud docente incluye disposicion mental, emocional
y conductual, y en nuestro caso, una actitud positiva se asocia directamente con mayores

niveles de inclusion educativa, al igual que en los estudios previos citados.

En referencia a la hipdtesis especifica 1, los resultados de este estudio muestran una
relacion positiva moderada (r = 0.567; p = 0.000) entre la actitud docente y la cultura inclusiva

en los estudiantes del nivel secundario, confirmando asi la hipdtesis especifica. Al igual que
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lo hallado por Hoke y Véazquez (2024), quienes también reportaron relaciones significativas
moderadas entre diversas dimensiones de la actitud docente y la inclusién educativa, los
hallazgos actuales refuerzan la importancia del compromiso emocional, cognitivo y
conductual del docente en contextos educativos diversos. De forma semejante, Riveros (2022)
identific6 una relacidon positiva, aunque menor (r = 0.480), lo que podria explicarse por
diferencias en el tamafio muestral y el contexto regional. Como en el presente estudio, Mejia
y Mideros (2023) destacaron la influencia de la actitud en la formacién de climas escolares
receptivos, aunque con un promedio general bajo, lo que contrasta con la tendencia positiva
de los resultados actuales. Tal como afirman Lindner et al. (2023), la actitud inclusiva del
docente es clave para fomentar un entorno escolar respetuoso, participativo y adaptado a las
diferencias. De igual manera, Solis y Arroyo (2022) consideran que la empatia y la disposicion
a adaptarse son elementos centrales de una cultura inclusiva. Analogamente, Lacruz-Pérez et
al. (2021) sefialan que una actitud favorable del docente no solo ensefia contenidos, sino que
transforma el aula en un espacio seguro. Lo mismo que Emmers et al. (2020), se entiende que
la actitud docente puede evolucionar mediante la experiencia, lo cual puede explicar por qué
el presente estudio evidencia una actitud moderadamente positiva. De esta forma, tanto la
teoria como la evidencia empirica coinciden en que la actitud docente es un factor fundamental
para construir culturas inclusivas, al igual que ocurre con el fomento de la participacion y la

equidad, como plantea Rojo Ramos et al. (2020).

En referencia a la hipdtesis especifica 2, el presente estudio evidencid una correlacion
positiva moderada (r = 0.672; p = 0.000) entre la actitud docente y las politicas inclusivas, lo
cual indica una relacion significativa entre ambas variables. Al igual que en el estudio de

Mejia y Mideros (2023), donde se destacd que una actitud docente favorable influye en la
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implementacion de acciones inclusivas, nuestros hallazgos refuerzan esta relacion. De forma
semejante, Velarde (2022) concluyé que los docentes con actitudes favorables tienden a
respaldar el derecho a la educacion en igualdad de condiciones, aunque su estudio mostrd una
menor proporcion de actitudes positivas que el presente, lo cual podria deberse a diferencias
en el contexto institucional o cultural. Tal como sefhalan Solis y Arroyo (2022), una actitud
docente positiva implica pasion, empatia y adaptacion, elementos esenciales para poner en
préctica politicas inclusivas. De igual manera, Lindner et al. (2023) sostienen que la actitud
del docente marca la diferencia en el desarrollo de politicas que garanticen la equidad y la
justicia social. De la misma forma, Lacruz-Pérez et al. (2021) consideran que un entorno
seguro y receptivo, promovido por el docente, favorece la aplicacion de medidas inclusivas.
Lo mismo que Emmers et al. (2020), quienes indican que las actitudes se transforman con la
experiencia, se sugiere que el grado moderado de correlacion hallado puede mejorar con
capacitacion y practica constante. Tanto como en estudios anteriores, esta investigacion utilizé
un enfoque cuantitativo, disefio no experimental y alcance correlacional, validando la
consistencia metodologica de los resultados. Como indica la teoria, las politicas inclusivas
requieren una actitud docente proactiva que impulse oportunidades equitativas para todos los

estudiantes, independientemente de sus necesidades.

En referencia a la hipotesis especifica 3, los resultados obtenidos en esta investigacion
evidencian una correlacion positiva moderada (r = 0.628; p = 0.000) entre la actitud docente
y las practicas inclusivas, lo cual indica que, a mayor actitud positiva de los docentes, mayor
es la aplicacion de estrategias inclusivas en el aula. Al igual que en el estudio de Hoke y
Viazquez (2024), donde se reportaron correlaciones moderadas entre las dimensiones afectiva

y conductual de la actitud docente con la inclusion educativa (r = 0.547 y r = 0.581), se
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refuerza la idea de que los aspectos actitudinales influyen directamente en las acciones
pedagdgicas. De forma semejante, Solis y Arroyo (2022) consideran que una actitud basada
en empatia y flexibilidad favorece ambientes educativos inclusivos. Tal como afirma Lindner
et al. (2023), una actitud positiva permite el desarrollo de practicas centradas en el respeto, la
participacion y la equidad, lo cual concuerda con los hallazgos actuales. De la misma forma,
Lacruz-Pérez et al. (2021) resaltan que los docentes con actitudes favorables generan espacios
seguros y receptivos que facilitan la inclusion. De igual manera, Emmers et al. (2020) destacan
que la actitud puede transformarse con la experiencia, lo que podria explicar el nivel moderado
hallado en este estudio. Como sefiala Rojo Ramos et al. (2020), las practicas inclusivas
también requieren la eliminacion de barreras desde una perspectiva colaborativa. Finalmente,
el estudio de Torobeo (2024) destaca que el conocimiento sobre inclusion educativa es menor
que el demostrado por los docentes en la presente investigacion, lo cual podria deberse al nivel
de formacion y contacto directo con las aulas, factores que influyen en la implementacion de
practicas inclusivas. Tanto como en estudios anteriores, este trabajo utiliz6 metodologia

cuantitativa con disefio no experimental, lo que fortalece la comparacion de resultados.
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Conclusiones

Primera: El estudio realizado en la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢ Carlos Mariategui del
distrito de Manu arroj6 una correlacion positiva moderada (r = 0.651) entre la actitud docente
y la inclusién educativa, con un valor de significancia de 0.000, confirmando la hipdtesis
general. Estos resultados indican que una actitud favorable por parte de los docentes esta
relacionada con una mayor presencia de practicas inclusivas en el aula. Asi, se demuestra que
el compromiso, empatia y disposicion del docente impactan directamente en el desarrollo de
una educacién inclusiva. Se concluye que fomentar actitudes positivas en el profesorado
fortalece la equidad, participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

Segunda: En la LLE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito de Manu se
hall6é una correlacion positiva moderada (r = 0.567) entre la actitud docente y la cultura
inclusiva, con una significancia estadistica de 0.000. Este resultado demuestra que, a mayor
actitud positiva del docente, mayor sera el fortalecimiento de una cultura escolar basada en la
aceptacion, participacion y equidad. Se confirma que los docentes que muestran apertura,
empatia y compromiso hacia la diversidad contribuyen directamente a entornos mas
inclusivos. El hallazgo valida la hipotesis planteada y resalta la necesidad de seguir
promoviendo actitudes favorables que impulsen una cultura escolar integradora.

Tercera: Los resultados obtenidos en la LLE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui
demuestran que existe una correlacion positiva moderada (r = 0.672) entre la actitud docente
y las politicas inclusivas, siendo estadisticamente significativa con un p-valor de 0.000. Este
resultado confirma que los docentes con actitudes abiertas, empaticas y comprometidas
promueven con mayor eficacia la aplicacion de politicas que favorecen la inclusion. Se valida

la hipotesis planteada y se concluye que el éxito de las politicas inclusivas depende, en gran
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medida, de las actitudes que los docentes adoptan en su practica pedagogica diaria. Cuanto
mas favorable es dicha actitud, mayor es la posibilidad de construir una comunidad educativa
equitativa, justa y participativa.

Cuarta: El presente estudio demuestra que existe una relacion positiva moderada (r =
0.628) y estadisticamente significativa (p = 0.000) entre la actitud docente y las practicas
inclusivas en los estudiantes del nivel secundario de la L.LE. N° 50431 JEC — José Carlos
Mariategui. Esto indica que una actitud docente favorable influye en la implementacion de
estrategias que promueven la equidad, la participaciéon y el aprendizaje de todos los
estudiantes. Se confirma la hipotesis especifica planteada, validando que la disposicion
emocional, cognitiva y conductual del docente se traduce en acciones pedagogicas inclusivas.
Estos resultados fortalecen la idea de que el éxito de las practicas inclusivas no depende solo
de politicas o normas, sino principalmente del compromiso y actitud del docente en el dia a

dia del aula.
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Recomendaciones

Primera: Se recomienda que la institucion educativa implemente programas
permanentes de formacion y sensibilizacion docente sobre inclusion educativa, con énfasis en
el desarrollo de actitudes positivas hacia la diversidad. A los docentes, se les sugiere
reflexionar sobre sus practicas y promover ambientes de respeto e igualdad. A los estudiantes,
se les debe involucrar en actividades colaborativas que valoren las diferencias individuales,
promoviendo una cultura escolar inclusiva y participativa que beneficie a toda la comunidad
educativa.

Segunda: Se recomienda a la institucion educativa consolidar espacios de formacion
continua enfocados en practicas inclusivas y en el fortalecimiento de actitudes docentes. A los
docentes, se les sugiere reflexionar sobre sus propios prejuicios y ajustar sus estrategias
pedagogicas para valorar la diversidad del estudiantado. A los estudiantes, se les debe
fomentar la empatia y el respeto como pilares de convivencia, promoviendo su participacion
activa en la construccion de una cultura inclusiva desde el aula.

Tercera: Se recomienda a la institucion educativa fortalecer el desarrollo e
implementacién de politicas inclusivas mediante programas de formacion dirigidos a los
docentes sobre practicas equitativas. A los docentes, se les exhorta a adoptar una actitud critica
y reflexiva que les permita identificar y eliminar barreras que limiten la participacion de todos
los estudiantes. Finalmente, a los estudiantes se les debe sensibilizar sobre la importancia de
convivir en un entorno respetuoso y justo, fomentando su participacion activa en iniciativas
que promuevan una educacién inclusiva real y efectiva.

Cuarta: Se recomienda que la institucion educativa fomente capacitaciones

permanentes orientadas al fortalecimiento de actitudes inclusivas, vinculadas directamente
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con practicas pedagogicas efectivas. A los docentes, se les sugiere incorporar estrategias que
valoren la diversidad y respondan a las necesidades individuales de los estudiantes.
Finalmente, se aconseja a los estudiantes participar activamente en espacios de didlogo,
respeto y colaboracion, que les permitan construir un entorno escolar mas justo, integrador y

enriquecedor para todos.
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Actitud docente e inclusion educativa en los estudiantes del nivel secundario de la I.LE. N° 50431 JEC — Jos¢é Carlos Mariategui del
distrito de Manu, Madre de Dios - 2025

i VARIABLES/ 2
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL METODOLOGIA
DIMENSIONES
(Cual es la relacion entre la actitud | Determinar la relacién entre actitud | Existe relacion significativa entre la Enfoque de investigacion
docente y la inclusion educativa en | docente e inclusién educativa en los | actitud docente y la inclusion educativa | Variable 1 Cuantitativo
los estudiantes del nivel secundario | estudiantes del nivel secundario de la | en los estudiantes del nivel secundario | Actitud docente Tipo de investigacién:
de la I.LE. N° 50431 JEC — José | LE. N° 50431 JEC — José Carlos | de la LLE. N° 50431 JEC — José Carlos | Variable 2 Basica

Carlos Mariategui del distrito de
Manu, Madre de Dios - 2025?

Maridtegui del distrito de Manu,
Madre de Dios - 2025.

Mariategui del distrito de Manu, Madre
de Dios - 2025.

Inclusion educativa

Nivel de investigacion

Correlacional

Diseiio de la investigacion:
No experimental de tipo transversal -
correlacional

PROBLEMAS , z ,
, OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS DIMENSIONES:
ESPECIFICOS
a) (Qué relacion tiene la actitud [a) Establecer larelacion entre actitud | a) La actitud docente tiene relacion
docente y la cultura inclusiva en docente y cultura inclusiva en los significativa con la cultura inclusiva | yariable 1

los estudiantes del nivel
secundario de la L.E. N° 50431
JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de
Dios - 2025?

b) (Qué relacion tiene la actitud
docente y la politica inclusiva

en los estudiantes del nivel

secundario de la I.LE. N° 50431

estudiantes del nivel secundario
de la L.E. N° 50431 JEC — José
Carlos Mariategui del distrito de
Manu, Madre de Dios - 2025

b) Establecer larelacion entre actitud
docente y politicas inclusivas en
los  estudiantes del  nivel

secundario de la L.LE. N° 50431

JEC — José Carlos Mariategui del

en los estudiantes del nivel
secundario de la I.LE. N° 50431 JEC
— José Carlos Mariategui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025.

b) La actitud docente tiene relacion
significativa con las politicas

inclusivas en los estudiantes del

nivel secundario de la .LE. N° 50431

JEC — José Carlos Mariategui del

e Cognitiva
o Afectiva

e Conductual

Variable 2
e  Cultura inclusiva

e  Politicas inclusivas

Poblacion:

236 estudiantes matriculados en la I.E.
N° 50431 JEC - José Carlos
Mariategui del distrito de Mani,
Madre de Dios - 2025.

Muestra:

Conformada por 236, por desercion se
contd con 187 estudiantes del nivel
secundaria de la I.LE. N° 50431 JEC —
José Carlos Mariategui del distrito de
Manu, Madre de Dios - 2025
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©)

JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de
Dios - 2025?

(Qué relacion tiene la actitud
docente y la practica inclusiva
en los estudiantes del nivel
secundario de la L.LE. N° 50431
JEC — José Carlos Mariategui
del distrito de Manu, Madre de
Dios - 2025?

<)

distrito de Manti, Madre de Dios -
2025

Establecer la relacion entre actitud
docente y practicas inclusivas en
los  estudiantes del  nivel
secundario de la L.E. N° 50431
JEC — José Carlos Mariategui del
distrito de Manti, Madre de Dios -
2025

<)

distrito de Manu, Madre de Dios -
2025.

La actitud docente tiene relacion
significativa con las practicas
inclusivas en los estudiantes del
nivel secundario de la .LE. N° 50431
JEC — José Carlos Mariategui del
distrito de Manu, Madre de Dios -
2025.

Practicas inclusivas

Técnicas e instrumentos de recojo
de datos:

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Técnicas de analisis e interpretacion
de la informacion

Para el procesamiento de la
informacion se utilizara el software
informatico Microsoft Excel version
2019, y el paquete estadistico Statiscal
Package for the social Sciences
(SPSS) version 25, los cuales
permitirdn registrar y procesar de
manera adecuada la informacion.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

Facultad de Educacion

Estimado estudiante:

El proposito de la encuesta es recopilar informacion sobre “Actitud docente e inclusién educativa
en los estudiantes del nivel secundario de la LE. N° 50431 JEC — José Carlos Mariategui del distrito
de Manu, Madre de Dios - 2025”

Esta informacion sera muy importante para el desarrollo del trabajo de investigacion, por tal motivo

pedimos su sinceridad plena en responder las preguntas, las cuales mantendremos en anonimato su

participacion.

Nota: Marque con una (X) la alternativa que vea por conveniente:

1. Sexo:

Mujer () Varon ()

2
3. Grado:
4

. (Tiene alguna necesidad educativa especial? ...........................

Variable 1: Actitud docente

Dimension

Interrogantes

Escala

Totalmente en
desacuerdo

En
desacuerdo

Ni de acuerdo ni|
en desacuerdo

De
acuerdo

Totalmente
de acuerdo

Cognitiva

1)

Los docentes reconocen la diversidad como un
valor educativo.

D)

Los docentes conocen diferentes estilos y
ritmos de aprendizaje.

3)

Los docentes identifican las barreras para el
aprendizaje y la participacion.

A)

Los docentes conocen estrategias para trabajar
con estudiantes con discapacidad.

5)

Los docentes comprenden la importancia de
adaptar sus metodologias.

0)

Los docentes estan informados sobre
normativas relacionadas con inclusion.

)

Los docentes conocen el enfoque de educacion
intercultural.

8)

Los docentes comprenden como influyen sus
creencias en su practica educativa.

0)

Los docentes tratan con respeto a todos los
estudiantes.

10)Los docentes se preocupan por el bienestar

emocional de los estudiantes.
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11)Los docentes promueven relaciones afectivas
positivas en el aula.

12)Los docentes escuchan con atencién nuestras

Afectiva inquietudes.
13)Los docentes son empaticos ante nuestras
dificultades.
14)Los docentes valoran nuestras opiniones y
puntos de vista.
15)Los docentes generan un ambiente de
confianza y seguridad.
16)Los docentes demuestran interés por nuestra
formacion integral.
17)Los docentes adaptan sus estrategias de
enseflanza seguin nuestras necesidades.
18)Los docentes planifican actividades donde
todos podemos participar.
19) Los docentes emplean recursos variados para
facilitar el aprendizaje.
P0)Los docentes promueven la participacion
Conductual equitativa en el aula.
P1)Los docentes trabajan en equipo con
especialistas cuando es necesario.
P2)Los docentes atienden de forma individual
nuestras necesidades académicas.
23)Los docentes fomentan el trabajo colaborativo
y solidario.
P4)Los docentes previenen y actlan frente a
situaciones de exclusion o discriminacion
Variable 2: Inclusién educativa
Escala
Dimension Interrogantes [Totalmente en| En INi de acuerdo nif  De Totalmente|
desacuerdo |desacuerdo| en desacuerdo | acuerdo | de acuerdo
1) En mi institucion se respeta la diversidad entre
los estudiantes.
D) Me siento aceptado/a tal como soy.
B) Se promueve el respeto mutuo entre todos los
miembros de la comunidad educativa.
4) 28. Los valores de equidad e inclusiéon son
promovidos en la escuela.
5) 29. Los docentes y directivos valoran nuestras
Cultura diferencias culturales y personales.
inclusiva yp

6) Hay un ambiente de compafierismo en las
aulas.

7) Se reconoce la importancia de la participacion
de todos.

8) Se rechaza toda forma de discriminacion.
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Politicas
inclusivas

D) La institucién cuenta con normas claras que
promueven la inclusion.

10)La direccién escolar apoya las iniciativas
inclusivas.

11)Se informa a los estudiantes sobre sus derechos
en la educacion inclusiva.

12)Las familias son invitadas a participar en temas
de inclusion.

13)Se aplican politicas contra la discriminacion
dentro del reglamento institucional.

14)Existen comités o equipos que trabajan temas
de diversidad e inclusion.

15) La institucion realiza acciones para incluir a
estudiantes con discapacidad.

16) Se promueve la participacion democratica de
los estudiantes en la vida escolar.

Practicas
inclusivas

17)Las clases permiten que todos los estudiantes
participen activamente.

18)Se utilizan diferentes estrategias de ensefianza
en el aula.

19)Se brindan apoyos pedagdgicos cuando algin
estudiante lo necesita.

P0)Se hacen adaptaciones cuando algiin estudiante
tiene dificultades.

P1)Las evaluaciones consideran las caracteristicas
personales de los estudiantes.

P2)Todos los estudiantes participan en las
actividades extracurriculares.

P3)Se promueven proyectos colaborativos y
solidarios entre estudiantes.

P4)Los docentes promueven que se ayuden entre

compaiieros.

Gracias.
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Monitoreando a los estudiantes en la
aplicacion de los instrumentos

Realizando las indicaciones a los estudiantes para
La aplicacion adecuada de los instrumentos

Monitoreo y acompafiamiento a los
estudiantes en la aplicacion de los
instrumentos
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Monitoreo en la ejecucion de los
instrumentos de investigacion

Recomendaciones e indicaciones a los estudiantes
Para la adecuada ejecucion del llenado de la
encuesta

Monitoreo y acompafiamiento a los
estudiantes en la aplicacion de los
instrumentos





