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Resumen

La investigacion se realizd con el propdsito de establecer la relacion entre el sentido de
vida y el clima social en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, durante
el ano2024. La metodologia utilizada fue cuantitativo descriptivo — de alcance correlacional,
disefio no experimental de corte transversal. La poblacion estuvo conformada por 2300 internos,
la muestra fue seleccionada de manera aleatoria probabilista simple, fueron 327 internos entre
procesados y sentenciados; las pruebas utilizadas son el Test de Sentido de Vida — PIL de
Crumbaugh & Mabholick y la Escala de Clima Social Penitenciario — CIES de Moos. El anélisis de
datos se realiz6 mediante el anélisis de Rho Spearman empleando medidas de tendencia central y
dispersion. El resultado fue una relacion fuerte y positiva (r =0.762; p=0.000) altamente
significativa entre el sentido de vida y el clima social penitenciario, significa que a mayor sentido
de vida, también experimentan un clima social penitenciario mas favorable.

Palabras claves: Sentido de vida, Clima social penitenciario, Internos, Establecimiento

Penitenciario.
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Abstract

The present study aimed to determine the relationship between meaning in life and the
social climate among inmates at the Cusco Male Penitentiary during 2024. A quantitative,
descriptive, correlational approach was used, with a non-experimental, cross-sectional design. The
study population consisted of 2,300 inmates, from which a simple random probabilistic sample of
327 participants—both pre-trial and sentenced—was selected. Data were collected using the
Purpose in Life Test (PIL) by Crumbaugh and Maholick and the Correctional Institutions
Environment Scale (CIES) by Moos. Data analysis was conducted using Spearman’s Rho
coefficient, along with measures of central tendency and dispersion. Findings revealed a strong,
positive, and highly significant relationship (r = 0.762; p = 0.000) between meaning in life and the
penitentiary social climate, indicating that higher levels of meaning in life are associated with a
more favorable perception of the social climate within the institution.

Keywords: Meaning in life, Prison social climate, Inmates, Penitentiary.
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Introduccion

En las ultimas décadas, los sistemas penitenciarios a nivel mundial han sufrido una crisis
estructural, social y humanitaria que menoscaba el cumplimiento de los fines esenciales de la pena:
la rehabilitacion, la resocializacion y la reintegracion social. La privacion de libertad, ha generado
muchas consecuencias psicoldgicas, emocionales y existenciales en las reos. Las restricciones a la
autonomia, el quiebre de la identidad personal y la ruptura de vinculos afectivos, sumadas a las
condiciones adversas de reclusion, impactan de manera significativa en la salud mental vy,
crucialmente, en la percepcion del sentido de vida de los internos (Fazel & Baillargeon, 2011).

Desde la perspectiva de la Logoterapia, Viktor Frankl (2004) postula que la pérdida del
proposito existencial conduce al vacio existencial y a la desesperanza. Este fendmeno se agudiza
drésticamente en contextos carcelarios, donde la libertad y la autodeterminacion se encuentran
limitadas. Este vacio, inherente a la reclusion, interactia con el clima social penitenciario, el cual
estd profundamente afectado por las condiciones precarias de infraestructura y carencia de
recursos.

El clima social, definido por Moos (1995) como la atmdsfera psicoldgica que emerge de
las interacciones entre internos, personal penitenciario y la estructura institucional, se configura
como un factor determinante para la convivencia, el bienestar emocional y, por ende, para las
posibilidades reales de resocializacion.

En latinoamericana, esta problematica se exacerba por la alta sobrepoblacion carcelaria y
la persistencia de modelos penitenciarios que privilegian la punicion sobre la reinsercion (Instituto
Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del
Delincuente [ILANUD], 2021). En el caso peruano, la situacion refleja una crisis humanitaria

sostenida. El Instituto Nacional Penitenciario (INPE, 2024) reportd una poblacion penitenciaria
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intramuros que supero las 98,127 personas, mientras que la Defensoria del Pueblo (2024) ha
alertado sobre el hacinamiento y la insuficiencia de servicios basicos que vulneran derechos
fundamentales y obstaculizan los programas de rehabilitacion.

Estos desafios se manifiestan de manera critica en el Establecimiento Penitenciario Cusco
— Varones. Las condiciones de sobrepoblacion, la convivencia forzada y la notoria falta de espacios
adecuados para actividades educativas, laborales y recreativas generan un clima social
intrinsecamente adverso que dificulta la adaptacion.

Por tal motivo, la presente investigacion se propone analizar la relacion entre el sentido de
vida y el clima social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco —
Varones, busca aportar conocimientos que permitan comprender algunos de los factores que
influyen en la convivencia penitenciaria, el bienestar psicoldgico y la posibilidad de rehabilitacion.

La presente investigacion se encuentra estructurada en los siguientes capitulos. En el
primer capitulo se aborda el problema de investigacion, se formulan los objetivos y se establece la
justificacion y las limitaciones del estudio; el segundo capitulo desarrolla el marco teorico, los
antecedentes de la investigacion y el marco conceptual de las variables en estudio; el tercer capitulo
plantea la hipdtesis, la identificacion y la operacionalizacion de las variables; el cuarto capitulo
detalla el proceso metodoldgico, asi como la poblacion, la muestra y los instrumentos de
recoleccion de datos; el quinto y capitulo muestra los resultados. Finalmente, se presentan la
discusion de los resultados, las conclusiones, las recomendaciones, la descripcion de los recursos

administrativos, las referencias bibliograficas y los anexos.
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Capitulo I
Planteamiento de la Investigacion
1.1.  Descripcion del Problema.

A nivel mundial, las instituciones penitenciarias enfrentan una crisis estructural y humana
que trasciende los limites de la justicia penal. De acuerdo con la Oficina de las Naciones Unidas
contra la Droga y el Delito (UNODC, 2023), aproximadamente 11.5 millones de personas se
encuentran privadas de la libertad en el mundo, y 118 paises han registrado un aumento en su
poblacion penitenciaria. El encarcelamiento, concebido como una medida de sancion y proteccion
social, la cual, suele generar profundas consecuencias psicoldgicas, sociales y existenciales en las
personas privadas de libertad. Al ser despojadas de su autonomia y de la posibilidad de orientar
libremente su proyecto vital, los internos experimentan una ruptura con el mundo exterior que
deteriora su identidad, su bienestar emocional y su sentido de vida. En este contexto, Victor Frankl
sostiene que el sufrimiento sin propdsito produce un vacio existencial que destruye la motivacion
y la esperanza, especialmente en entornos donde la libertad y la autodeterminacioén son anuladas
(Melhi et al., 2020). Las condiciones de hacinamiento, la violencia y el control institucional
erosionan la estabilidad emocional y afectan la convivencia, generando un ambiente de tension y
desconfianza (Fazel & Baillargeon, 2011).

La pérdida de la libertad constituye una de las experiencias mas radicales de despojo
humano. No solo implica la restriccion del movimiento fisico, sino también la pérdida de control
sobre la propia vida, el tiempo y las decisiones cotidianas. Este proceso de sometimiento altera
profundamente la estructura psicolédgica del individuo. Desde el momento del ingreso al sistema

penitenciario, el interno enfrenta un proceso de despersonalizacion: sus decisiones son reguladas
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por otros, su identidad se reduce a un numero de registro, y su autonomia moral queda suspendida
bajo la autoridad institucional. Este fenomeno, que Haney (2003) define como la
“institucionalizacion del yo”, conlleva la erosion de la autodeterminacion y la interiorizacion de
un rol subordinado, afectando la autoestima y la percepcion del valor personal.

A nivel emocional, la privacion de libertad desencadena sentimientos de culpa, vergiienza,
frustracion, ansiedad y desesperanza. Estas emociones suelen coexistir con mecanismos
defensivos como la negacion o la agresividad. Muchos internos experimentan estados depresivos
prolongados y alteraciones del suefio, sintomas que, segun Fazel y Baillargeon (2011), se asocian
con el aislamiento y la incertidumbre frente al futuro. Desde el punto de vista conductual, la
respuesta varia entre la sumision pasiva y la resistencia activa. Algunos internos adoptan patrones
de comportamiento adaptativos que buscan mantener el equilibrio emocional, mientras que otros
manifiestan conductas violentas o autodestructivas, reflejo de un entorno que no ofrece
condiciones para el bienestar psicologico.

En el plano del pensamiento, la reclusion prolongada puede generar distorsiones cognitivas
y una vision pesimista del mundo. La rutina carcelaria, caracterizada por la monotonia y el control
constante, limita la autorrealizacion y refuerza la sensacion de impotencia. Este proceso deteriora
la capacidad de proyectarse al futuro y fomenta la idea de un destino cerrado, donde la posibilidad
de cambio se percibe como inalcanzable. Frankl (2004) explica que la ausencia de un proposito
vital genera un vacio existencial que se traduce en apatia, desesperanza y, en casos extremos,
pérdida del deseo de vivir.

La dimension existencial del ser humano cobra especial relevancia en contextos de
encierro. El sentido de vida, entendido como la capacidad de atribuir significado a la propia

existenciay a las experiencias vividas, se ve severamente afectado por la pérdida de libertad. Segun
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Crumbaugh y Maholick (1969), el sentido de vida se manifiesta en tres dimensiones: la percepcion
de sentido (comprender la vida como significativa), la vivencia de sentido (experimentar proposito
y plenitud), y la actitud ante la muerte (aceptacion o desesperanza frente a la finitud). En el ambito
penitenciario, estas tres dimensiones suelen estar fragmentadas. La imposibilidad de decidir sobre
el propio destino, el distanciamiento de los vinculos afectivos y el estigma social dificultan la
construccion de sentido. No obstante, algunos internos logran resignificar su existencia a través de
actividades educativas, religiosas o laborales que les permiten reconstruir su identidad y desarrollar
resiliencia.

En América Latina, esta problematica adquiere una dimension aiin més compleja. Las
carceles de la region han sido descritas como espacios de exclusion social donde el ideal de
resocializacion se ve desplazado por una ldgica punitiva. Lamboglia y Tonutti (2020), en su estudio
con internos de la Unidad Penal N.° 1 de Parané (Argentina), observaron que la pérdida de libertad
conlleva la desintegracion temporal o permanente del sentido de vida, aunque algunos reclusos
logran reconstruirlo a través del trabajo, la educacion o las relaciones afectivas. De forma
semejante, Chuquimia y Rocha (2024) evidencian que las mujeres privadas de libertad en Bolivia
resignifican su existencia mediante la autonomia y la esperanza. El Instituto Latinoamericano de
las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el Tratamiento del Delincuente (ILANUD,
2021), alrededor de 1.7 millones de personas se encontraban privadas de la libertad en la region,
con una tasa aproximada de 219 personas por cada 100 000 habitantes. advierte que los sistemas
penitenciarios de la region presentan altos niveles de sobrepoblacion, infraestructura deficiente y
violencia institucional. Estos hallazgos confirman que el sentido de vida puede funcionar como un
mecanismo de afrontamiento, mientras que su pérdida incrementa la desesperanza y la

conflictividad, afectando directamente el clima social penitenciario.
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En el caso peruano, el sistema penitenciario ha mostrado un crecimiento constante en los
ultimos afios. Segtn el Informe Estadistico del Instituto Nacional Penitenciario (INPE, 2024), ala
fecha estimada la poblacion total alcanzo 191,420 personas. De ellas, 98,127 se encontraban
privadas de libertad en establecimientos penitenciarios (intramuros), mientras que 93,293
cumplian condena en régimen extramuros bajo medidas alternativas o beneficios penitenciarios.
Esta cifra representd un aumento del 11 % respecto a agosto de 2023, cuando se registraron
172,423 internos, es decir, un incremento de mas de 18,997 personas en un solo afio. Este aumento,
vinculado a la aplicacion extensiva de penas privativas de libertad, ha exacerbado problemas
estructurales como el hacinamiento, el déficit de servicios basicos y la precariedad de la
infraestructura carcelaria. Estas condiciones afectan tanto el bienestar fisico como el emocional de
los internos y obstaculizan la implementacion de programas de rehabilitacion, reeducacion y
reintegracion, objetivos fundamentales del proceso de restriccion de la libertad. La Defensoria del
Pueblo del Pert (2024) alertd6 en su Informe Defensorial n.° 216 que el hacinamiento y la
deficiencia de servicios vulneran derechos fundamentales y agravan la crisis humanitaria del
sistema penitenciario nacional.

El Establecimiento Penitenciario de Cusco — Varones, ubicado en el distrito de San
Jerénimo, representa una manifestacion critica de esta problematica. Este establecimiento enfrenta
graves problemas de hacinamiento que impactan de forma directa en la convivencia y en el
bienestar de los internos. Celdas disefiadas originalmente para dos personas albergan hasta seis,
mientras que otras celdas superan las 40 y hasta mas de 120 personas por ambiente. Este nivel de
sobrepoblacion genera tensiones constantes, dificulta la higiene, deteriora la salud fisica y mental
de los reclusos y contribuye a un clima social hostil. La infraestructura antigua, la falta de

ventilacion, falta de servicios higiénicos, la escasez de espacios recreativos y de trabajo, agravan
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los conflictos, generando un ambiente de permanente estrés. En estas condiciones, la convivencia
penitenciaria se transforma en un mecanismo de supervivencia mas que de rehabilitacion, lo que
obstaculiza el cumplimiento de los fines institucionales.

La poblacion penitenciaria sufre un cambio drastico en su forma de vida, regulada por un
régimen rigido y normas impuestas por la autoridad penitenciaria. La convivencia se vuelve un
proceso forzado, donde las jerarquias informales y las tensiones interpersonales determinan el
comportamiento cotidiano. El encierro acarrea multiples desafios: la pérdida de libertad, la
frustraciéon de la rutina impuesta, la convivencia con personas desconocidas y la distancia
emocional de la familia. Estas circunstancias provocan alteraciones psicoldgicas tales como el
temor, desconfianza, afliccion, aislamiento y soledad, que suelen pasar inadvertidas para las
autoridades. El recluso recién ingresado, especialmente durante las primeras semanas, es ubicado
en el ambiente de observacion, donde atraviesa un periodo critico caracterizado por el miedo, la
inseguridad y la pérdida de sentido de vida. Una vez ubicado en un pabelldn, su capacidad de
adaptacion dependera en gran medida del clima social que lo rodea y de las oportunidades que el
entorno institucional le ofrezca para reconstruir su objetivo vital.

En este contexto, la restriccion de la libertad no solo se entiende como una limitacion fisica,
sino como una experiencia existencial de desarraigo. El interno deja de ser un sujeto autébnomo y
pasa a integrarse en una estructura de control donde la supervivencia se impone sobre el desarrollo
personal. No obstante, la posibilidad de reconstruir un sentido de vida dentro del encierro sigue
siendo una via de rehabilitacion psicologica y moral. Crumbaugh y Maholick (1969), y en el Pert
Puma (2021), sostienen que el sentido de vida se expresa en tres dimensiones: la percepcion de

sentido, la vivencia de sentido y la actitud ante la muerte. En el entorno penitenciario, estas
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dimensiones se ven afectadas por la pérdida de autonomia y la ausencia de horizontes personales,
lo que favorece la desesperanza y el vacio existencial.

De modo complementario, el clima social penitenciario, segin Moos (1995), constituye la
atmosfera psicoldgica que emerge de la interaccion entre los internos, el personal y la institucion.
Agundez del Castillo et al. (2022) sefialan que un clima social positivo, basado en el respeto, la
cooperacion y la participacion, mejora el bienestar y la adaptacion de los internos, mientras que
un clima tenso o autoritario fomenta la hostilidad y la resistencia al cambio. En el caso del
Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, la convivencia forzada, las limitaciones al acceso
de programas de rehabilitacion y la desconfianza entre internos y autoridades han generado un
ambiente adverso que repercute directamente en la estabilidad emocional y la conducta de los
reclusos.

La relacion entre el sentido de vida y el clima social penitenciario es, por tanto,
bidireccional. Un interno que posee un propdsito claro y metas personales tiende a comportarse de
manera mas adaptativa, a involucrarse en actividades productivas y a contribuir a la armonia
grupal. En contraste, la pérdida del sentido vital favorece la apatia, la agresividad y la
desorganizacion social. Asimismo, un clima penitenciario sano puede facilitar la reconstruccion
del sentido de vida, ofreciendo un entorno donde la dignidad y la cooperacion sustituyan al miedo
y al control.

Frente a esta realidad, el Estado peruano ha desarrollado iniciativas como el programa
Cérceles Productivas, establecido mediante el Decreto Legislativo N.° 1343 (Congreso de la
Republica, 2017), que busca fortalecer la reinsercion laboral y la educacion de los internos. Estas
acciones, aunque relevantes, resultan insuficientes frente a la magnitud de los desafios

estructurales y humanos que enfrentan los penales del pais. Comprender cémo se relacionan el
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sentido de vida y el clima social dentro del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones,

permitira aportar evidencia empirica util para mejorar la convivencia, el bienestar psicolégico y el

proceso de rehabilitacion, contribuyendo asi al cumplimiento de los fines esenciales del sistema

penitenciario: reeducacion, rehabilitacion y resocializacion.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

Planteamiento del Problema.

Problema general.

(Cual es la relacion que existe entre el sentido de vida y el clima social en los internos del
Establecimiento Penitenciario Cusco - ; Varones, 20247

Problemas especificos.

(Cual es el nivel de sentido de vida de los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco
- Varones, 20247

(Cuadl es el nivel de clima social penitenciario de los internos del Establecimiento
Penitenciario Cusco - ; Varones, 2024?

(Cual es la relacion que existe entre el sentido de vida y la dimension relaciones del clima
social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco Varones,
20247

(Cual es la relacion que existe entre el sentido de vida y la dimension autorrealizacion del
clima social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco Varones,
20247

(Cual es la relacion que existe entre el sentido de vida y la dimension estabilidad/ cambio
del clima social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco

Varones, 20247?



1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

1.4.1.
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Objetivos.

Objetivo general.

Establecer la relacion entre el sentido de vida y el clima social en los internos del
Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.

Objetivos especificos.

Identificar el nivel de sentido de vida de los internos del Establecimiento Penitenciario
Cusco - Varones, 2024.

Identificar el nivel de clima social penitenciario de los internos del Establecimiento
Penitenciario Cusco - Varones, 2024.

Determinar la relacion entre el sentido de vida y la dimension relaciones del clima social
penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Determinar la relacion entre el sentido de vida y la dimension autorrealizacion del clima
social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones,
2024.

Determinar la relacion entre el sentido de vida y la dimension estabilidad/cambio del clima
social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones,
2024.

Justificacion.

Valor Teorico.

. La presente investigacion brinda un valor tedrico porque contribuye a ampliar el

conocimiento sobre la relacion entre el sentido de vida y el clima social penitenciario en personas

privadas de libertad. Su importancia radica en que aborda dos aspectos fundamentales para



21

comprender cémo los internos afrontan su proceso de adaptacion al entorno penitenciario, la
adaptabilidad y convivencia dentro del Establecimiento Penitenciario.

Asimismo, este estudio aporta a la literatura cientifica en el ambito de la psicologia
penitenciaria al explorar la manera en que las percepciones que los internos tienen sobre el clima
social de la institucion pueden estar relacionadas con la construccion y fortalecimiento de su
sentido de vida. Este enfoque permite comprender con mayor profundidad los factores
psicologicos y sociales que intervienen durante la experiencia de reclusion y que pueden influir en
los procesos de reinsercion social.

Del mismo modo, la investigacion genera evidencia empirica en un contexto donde aun
son escasos los estudios que analizan conjuntamente ambas variables, especialmente en
establecimientos penitenciarios del Perti. En este sentido, los hallazgos obtenidos permiten
contrastar planteamientos teoéricos existentes y constituirdin un referente para futuras
investigaciones relacionadas con el bienestar psicoldgico, la convivencia institucional y la
rehabilitacion de la poblacion penitenciaria.

1.4.2. Valor Metodologico.

El valor metodoldgico radica en la aplicacion rigurosa y contextualizada de estas
herramientas en un entorno penitenciario real, garantizando la comprension, confidencialidad y
pertinencia cultural de los instrumentos. La investigacion se sustenta en un enfoque cuantitativo,
de disefio no experimental, nivel correlacional y corte transversal, orientado a analizar la relacion
entre el sentido de vida y el clima social penitenciario en los internos del Establecimiento
Penitenciario de Cusco — Varones. Para ello se emplearon instrumentos psicométricos previamente
validados en el Peru: el Test de Sentido de Vida (Purpose in Life Test — PIL) de Crumbaugh y

Maholick (1969), adaptado por Puma (2021), y la Escala de Clima Social Penitenciario (CIES) de
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Moos (1995), validada por Sandoval (2019). El uso de procedimientos estadisticos correlacionales
permitio evidenciar empiricamente la relacion entre ambas variables, aportando un modelo de
evaluacion replicable para futuras investigaciones en psicologia penitenciaria y fortaleciendo la
base empirica para la gestion y mejora de la convivencia institucional.

1.4.3. Valor Social.

El estudio posee un valor social significativo al aportar evidencia empirica sobre factores
psicologicos que influyen en la convivencia y el bienestar de las personas privadas de libertad. Al
identificar la relacion entre el sentido de vida y el clima social penitenciario, la investigacion
permite comprender cdmo las experiencias emocionales y existenciales de los internos se
relacionan con la dinamica colectiva del penal, ofreciendo informacion valiosa para orientar
acciones de mejora en el ambito penitenciario. Si bien el estudio no implementd intervenciones
directas, sus resultados ofrecen insumos concretos para el disefio de programas de rehabilitacion y
acompafiamiento psicoldgico que fortalezcan el desarrollo personal, la convivencia y la
reintegracion social de los internos. De este modo, la investigacion contribuye a sensibilizar a las
autoridades penitenciarias y a la sociedad civil sobre la necesidad de promover entornos mas
humanos, participativos y orientados a la resocializaciéon, en concordancia con los fines
constitucionales del sistema penitenciario peruano.

1.4.4. Valor Aplicativo.

Los resultados de esta investigacion poseen un valor aplicativo relevante para la gestion
penitenciaria y la practica profesional de la psicologia en contextos de reclusion. Al evidenciar la
relacion entre el sentido de vida y el clima social penitenciario, el estudio proporciona informacioén
empirica util para disefar programas de intervencion psicosocial y estrategias de acompafiamiento

que fortalezcan el bienestar emocional y la convivencia dentro de los establecimientos
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penitenciarios. Los hallazgos pueden ser aplicados por psicélogos, trabajadores sociales y
autoridades del INPE para orientar actividades educativas, laborales o terapéuticas que promuevan
el desarrollo personal, la autorreflexion y la reconstruccion del sentido de vida de los internos.
Asimismo, ofrecen una base técnica para mejorar la gestion institucional mediante acciones que
fomenten un clima penitenciario mas participativo, cooperativo y orientado a la rehabilitacion. A
nivel macro, los resultados pueden servir como insumo para politicas publicas y planes de reforma
penitenciaria, en tanto aportan evidencia sobre la importancia de las variables psicosociales en la
reinsercion social. De esta forma, el estudio contribuye al cumplimiento de los fines del sistema
penitenciario, fortaleciendo las acciones orientadas a la rehabilitacion y reinsercion social de los
internos del Establecimiento Penitenciario.

1.5.  Viabilidad.

La investigacion fue viable debido a las facilidades brindadas por el Establecimiento
Penitenciario Cusco Varones para el acceso a la poblacion de estudio y la recoleccion de
informacion necesaria para el desarrollo del trabajo. Asimismo, se contd con la autorizacion
institucional correspondiente y se respetaron los protocolos de seguridad, confidencialidad y
normas internas establecidas por el Instituto Nacional Penitenciario (INPE).

Este acceso institucional permitié que la investigacion se realizara de manera ética y
efectiva garantizando que los resultados obtenidos fueran representativos y ttiles para futuros
desarrollos en el ambito penitenciario, lo que facilito la recopilacion de informacion relevante y
de calidad logrando el cumplimiento de los principios éticos que rigen la investigacion cientifica.
1.6.  Delimitacion del estudio.

1.6.1. Delimitacion espacial.
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El estudio estuvo delimitado espacialmente al Establecimiento Penitenciario Cusco
Varones ubicado en el distrito de San Jeronimo Cusco Pert. Esta delimitacién permiti6 centrarse
especificamente en las dinamicas y condiciones particulares de este Establecimiento Penitenciario
incluyendo su infraestructura poblacion penitenciaria y ambiente social tnico.

1.6.2. Delimitacion temporal.

El estudio abarco el afo 2024 como periodo temporal especifico para la recoleccion de
datos y andlisis. Durante este periodo se evaluaron el sentido de vida y el clima social penitenciario
entre los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones. Esta delimitacion temporal
garantizd que los resultados reflejaran las condiciones y situaciones actuales dentro del
Establecimiento Penitenciario en ese afio particular. Proporciond una base temporal clara y precisa

para la investigacion.
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Capitulo II
Marco Teorico
2.1. Antecedentes de la investigacion.
2.1.1. Antecedentes referidos a la variable Sentido de Vida.
2.1.1.1. Antecedentes internacionales.

Luthfianita y Mochammad Sa'id (2023), realizaron el estudio "EI arte de perdonarse a uno
mismo: El autoperdon de los prisioneros y la busqueda de sentido en la vida" en el Departamento
de Psicologia de la Facultad de Psicologia de la Universidad Estatal de Malang, los investigadores
exploraron la relacion entre el autoperdon y el sentido de la vida en 96 internos de entre 40 y 65
afios en el Penitenciario (LAPAS) Malang. El estudio utiliz6 muestreo intencional y empled el
Cuestionario de Sentido de la Vida (MLQ) junto con la Escala de Autoperdon Estatal (SSFS) como
instrumentos de medicion. El andlisis de correlacion de Pearson indicd6 una correlacion
significativa y positiva entre el autoperdon y el sentido de la vida (r = 0.715; p = 0.000). Esto
sugiere que niveles mas altos de autoperdon estan asociados con niveles mas altos de sentido de la
vida percibido entre los prisioneros. Los hallazgos subrayan la importancia del autoperdon en
mejorar el sentido de sentido de los internos y aliviar sentimientos de remordimiento intenso,
contribuyendo asi a su bienestar general y potencial de rehabilitacion dentro del contexto
penitenciario.

Lamboglia y Tonutti (2020) en su tesis de grado, titulada "Sentido de vida en hombres
privados de libertad que se encuentran dentro de la Unidad Penal N°1 de la ciudad de Parand,"
presentada en la Pontificia Universidad Catolica Argentina, Facultad Teresa de Avila, realizaron
una investigacion con el objetivo de explorar la presencia y manifestaciones del sentido de vida

entre internos de dicha unidad penitenciaria. La metodologia empleada fue de enfoque mixto,
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integrando tanto métodos cuantitativos como cualitativos a través de un disefio transformativo
secuencial. Se aplicd una muestra no probabilistica de 39 internos con el Test de Sentido en la Vida
(PIL Test), utilizando el software SPSS para el analisis cuantitativo. Posteriormente, se realizé una
muestra guiada por proposito de 8 internos para la etapa cualitativa, mediante entrevistas
semiestructuradas disefiadas ad hoc. Los resultados indicaron que la mayoria de los internos
mostro presencia de sentido de vida, aunque algunos se encontraban en zonas de indefinicion, y
una minoria carecia de un sentido claro. Las entrevistas revelaron tres categorias centrales:
eleccion de actitud, hacer algo valioso y relaciones afectivas, que representaron distintas maneras
en que los internos encontraban sentido en su vida a través de sus actitudes, actividades
significativas y relaciones personales. Las conclusiones destacaron que el sentido de vida se
manifestod en valores de creacion, experiencia y actitud, ofreciendo una perspectiva valiosa desde
la Logoterapia para profesionales que trabajan con poblacion carcelaria. Las limitaciones del
estudio incluyeron la falta de integracion con otros enfoques tedricos.

Chuquimia y Rocha (2024) realizaron el estudio "Sentido de vida de mujeres privadas de

m

libertad del centro penitenciario 'San Sebastian Mujeres"' llevado a cabo en el Centro Penitenciario
San Sebastian Mujeres con el sentido de investigar el sentido de vida, las motivaciones y la toma
de decisiones entre mujeres privadas de libertad. Utilizando un enfoque cuantitativo y descriptivo,
se aplicd un cuestionario cerrado disefiado por Gonzdlez (2021) para evaluar el sentido de vida y
las metas de corto, mediano y largo plazo, asi como una escala Likert para medir actitudes
cognitivas, emocionales y conductuales. La muestra consistié6 en 40 mujeres en fase de nuevo
ingreso, seleccionadas intencionalmente del grupo mas reciente de internas ubicadas en la

guarderia del centro penitenciario. Los resultados indicaron que la mayoria de las mujeres

mostraban un sentido de vida estable, valorando la autonomia y destacando la importancia de la
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familia, el estudio y el trabajo para sus sentidos de vida dentro del contexto penitenciario. Este
estudio contribuye a comprender como estas mujeres enfrentan y construyen significado en su
situacion de privacion de libertad, destacando la dualidad en sus respuestas afectivas y cognitivas,
asi como la disposicion al cambio y la necesidad de metas significativas en sus vidas.

2.1.1.2. Antecedentes Nacionales.

Bustamante y Carrillo (2021) realizaron el estudio "Relacion entre el sentido de vida e
ideacion suicida en varones que consumen sustancias psicoactivas". La investigacion tuvo como
objetivo explorar la relacion entre el sentido de vida e ideacion suicida en adultos varones que
consumian sustancias psicoactivas. La muestra estuvo compuesta por 151 participantes de entre
18 y 62 anos (M = 23 DE = 9.7) provenientes de dos centros de rehabilitaciéon en Lima Peru. Se
utilizaron dos instrumentos el Test de Sentido de Vida de Crumbaugh y Maholick (PIL) y la Escala
de Ideacion Suicida de Beck (SSI) adaptados y validados para esta poblacion especifica. Los
resultados mostraron una correlacion negativa estadisticamente significativa (rho = -0.425) entre
el sentido de vida y la ideacion suicida indicando que un mayor sentido de vida se asocid con
niveles mas bajos de pensamientos suicidas. El andlisis factorial exploratorio confirmé una
estructura interna unidimensional para ambos tests con coeficientes de consistencia interna
significativos (o = 0.87 para PIL o = 0.84 para SSI). El estudio aportd valiosos insights para
comprender el papel protector del sentido de vida frente a la ideacion suicida en individuos que
enfrentaban problemas de consumo de sustancias subrayando el potencial de intervenciones
dirigidas en entornos clinicos.

Gil y Valdez (2022) realizaron el estudio titulado "Sentido de vida e ideacion suicida en
pacientes de un Centro de Rehabilitacion de Adicciones Chiclayo - 2022". La investigacion se

propuso analizar la relacion entre el sentido de vida e ideacion suicida en 84 pacientes internados
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en un centro de rehabilitacion que habian consumido sustancias psicoactivas con edades entre 18
y 62 afios utilizando un muestreo no probabilistico intencional. El estudio adopt6é un disefio no
experimental de corte transversal y correlacional. Los instrumentos empleados fueron la Escala
Dimensional del Sentido de Vida y la Escala de Ideacién Suicida ambos validados y confiables
para esta poblacion. Los resultados indicaron una relacion inversa y significativa entre el sentido
de vida y la ideacion suicida en general aunque de grado débil. Sin embargo, se observo una
relacion inversa significativa de grado medio en mujeres adolescentes y pacientes que consumian
marihuana sugiriendo que un mayor sentido de vida podria estar asociado con una menor ideacion
suicida en estos grupos especificos. Este estudio subray6 la importancia de fortalecer el sentido de
vida como factor protector en la prevencion de conductas suicidas entre individuos con historial
de consumo de sustancias

2.1.2. Antecedentes referidos a la variable Clima Social Penitenciario.

2.1.2.1. Antecedentes internacionales.

Aguindez del Castillo et al. (2022), en su articulo titulado “La percepcion del clima social
en instituciones penitenciarias y su relacion con el apoyo social: retos y oportunidades”,
investigaron la relacion entre el clima social penitenciario y el apoyo social en una muestra de 150
personas privadas de libertad (43% mujeres), considerando ademas variables como el género, las
visitas y la reincidencia. Se aplicaron dos instrumentos: la Escala de Clima Social en Instituciones
Penitenciarias (CIES) de Moos y el cuestionario ASORPE de Hombrados. La metodologia fue
cuantitativa, con un enfoque correlacional. Entre los resultados mas relevantes, se encontr6 que el
apoyo social percibido por parte del personal penitenciario correlacioné de forma significativa con
todas las subescalas del clima social, excepto con la subescala de control. Por ejemplo, el apoyo

social del personal mostrd correlaciones de r = .349 con la dimension de ayuda, r = .310 con
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expresion y r = .276 con autonomia. Asimismo, se evidencié que quienes reincidian y recibian
menos visitas percibian un clima social mas deteriorado. En conclusion, los autores destacan que
el componente relacional es clave para comprender y mejorar el clima institucional carcelario, y
que las intervenciones deben centrarse en fortalecer los vinculos entre internos y personal como
medio para promover entornos mas saludables y menos regresivos.

Zabala et al. (2021) llevaron a cabo un estudio “Clima social en recintos penitenciarios de
Bolivia para la aplicacion de acciones de reinsercion y reeducacion” para estudiar el clima social
en recintos penitenciarios de Bolivia, explorando su impacto en acciones de reinsercion y
reeducacion. Utilizando la prueba de clima social de R. H. Moos, evaluaron areas como las
relaciones interpersonales, la autorrealizacion y la estabilidad al cambio en una muestra de 131
privados de libertad de tres centros penitenciarios (La Paz, Oruro y Sucre) y un centro de custodia
(Patacamaya). Los resultados destacan la influencia significativa de la prisionizacién en la
participacion de los internos en programas de formacion y capacitacion, asi como en su interaccion
dentro del ambiente penitenciario. La motivacion proporcionada por el personal técnico y los
delegados de los internos emerge como crucial para promover la asistencia. Este estudio subraya
la importancia de considerar el clima social como factor determinante en las estrategias de
reintegracion y rehabilitacion en contextos penitenciarios en Bolivia.

Ortega Cordero et al. (2022), en su tesis titulada “La percepcion de clima local en
instituciones penitenciarias y su relacion con el apoyo social”, se propusieron analizar la relacion
entre la percepcion del clima institucional y el apoyo social en personas privadas de libertad. El
estudio se desarrolld con una muestra de 100 internos de un centro penitenciario masculino en
Ecuador, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia. Se aplicaron el

Cuestionario de Clima Organizacional Penitenciario (CCOP) y la Escala de Apoyo Social
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Percibido (MOS). La metodologia fue cuantitativa, de tipo correlacional y transversal. Los
resultados revelaron una correlacion significativa entre las variables principales: especificamente,
se reportd una correlacion positiva de r = .688 entre clima institucional y apoyo social, con un
nivel de significancia de p < .01, lo cual indica que a mayores niveles de percepcion positiva del
clima penitenciario, mayor es el apoyo social percibido. En conclusién, los autores sostienen que
mejorar el clima dentro de los establecimientos penitenciarios puede tener un efecto positivo en la
percepcion de apoyo social de los internos, favoreciendo su bienestar emocional y las dinamicas
interpersonales al interior de la institucion.

2.1.2.2. Antecedentes nacionales.

Saravia (2021) llevo a cabo un estudio “Clima social y adaptacion de conducta en internos
de cetpro del establecimiento penitenciario de Huacho, 2020 para investigar la relacion entre el
clima social y la adaptacion de conducta en internos del Centro de Educacion Técnico-Productiva
(CETPRO) del Establecimiento Penitenciario de Huacho en 2020. Utilizando un enfoque
cuantitativo y un disefio correlacional no experimental de corte transversal, la muestra consistio
en 60 internos. Se emplearon dos instrumentos principales: la Escala de Clima Social en
Instituciones Penitenciarias (CIES) de Moos (1984), con 90 items y tres dimensiones, y el
Inventario de Adaptacion de Conducta de Victoria de la Cruz y Agustin Cordero, con 123 items y
cuatro dimensiones. La validacion de los instrumentos incluy6 juicios de expertos y mostro altos
niveles de confiabilidad (0.83 y 0.67, respectivamente). Los resultados indicaron una relacion
significativa entre las dimensiones del clima social y la adaptacion de conducta, destacando que el
58% de los internos percibieron el clima social como muy alto, mientras que un 3.3% lo considerd
muy bajo. Respecto a la adaptacion de conducta, el 95% mostr6é un nivel medio. En conclusion,

este estudio subraya la importancia del clima social en la rehabilitacion efectiva de los internos,
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respaldando la necesidad de intervenciones que mejoren dicho clima para promover una mejor
adaptacion conductual en entornos penitenciarios.

Ticlla Colunche (2021), en su tesis titulada “Clima social familiar en sentenciados que
asisten a programas de reinsercion social en Establecimientos de Medio Libre de Lima
Metropolitana” tuvo el objetivo de establecer las diferencias del clima social familiar en los
condenados que asisten a programas de reinsercion social en Establecimientos de Medio Libre
(INPE) de Lima Metropolitana, segin sexo, edad, estado civil y nivel de estudios. En su disefo
fue no experimental de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 124 sentenciados que
asisten a Establecimientos de Medio Libre para participar en programas de reinsercion social. Se
aplico la escala de clima social familiar (FES). Se encontrdé que el 42 % de los sentenciados
presentan un nivel de Clima Social Familiar en los niveles malo y muy malo. En la dimension de
relacion, el 50% tiene niveles malos y muy malos; En la dimension de desarrollo, el 43,5% tiene
niveles malo y muy malo; En la dimension de estabilidad, el 55,6% se ubica en los niveles malo y
muy malo; también se hallaron diferencias significativas con el puntaje total del Clima Social
Familiar segtin sexo, asi como en la dimension de Desarrollo y en las subdimensiones Actuacion
y Social recreativo; siendo los varones los que presentaron un mayor rango promedio.

Edwin Joel VB Molina y Patricio (2022), en su tesis titulada Clima social familiar y
agresividad en internos del establecimiento penitenciario Huamancaca de la region Junin — 2021,
tuvieron como objetivo determinar la relacion entre el clima social familiar y la agresividad en
personas privadas de libertad. El estudio se realizd con una muestra de 367 internos del
Establecimiento Penitenciario de Huamancaca, seleccionados mediante un muestreo probabilistico
aleatorio simple a partir de una poblacion total de 2160 internos. Se emplearon dos instrumentos:

la Escala de Clima Social Familiar (FES) de Moos, adaptada por César Ruiz Alva y Eva Guerra, y
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el Inventario de Hostilidad de Buss-Durkee, adaptado por Carlos Reyes Romero. El enfoque fue
cuantitativo, con método hipotético-deductivo, de tipo basico, nivel relacional y disefio descriptivo
correlacional de corte transversal. Los datos fueron procesados con el coeficiente de correlacion
de Spearman, arrojando como resultado un valor de r = —.307 con un p =.000, lo cual indica una
correlacion negativa débil pero altamente significativa entre ambas variables. En conclusion, se
sostiene que un clima familiar mas saludable se asocia con niveles mas bajos de agresividad en los
internos, resaltando la importancia del entorno familiar en el proceso de resocializacion
penitenciaria.
2.1.2.3. Antecedentes locales

Vargas y Vera (2020) llevaron a cabo un estudio “Clima social penitenciario y bienestar
psicologico en internos por delito de peligro comun y omision asistencial familiar en el
Establecimiento Penitenciario varones, Cusco 2020” en el Establecimiento Penitenciario Varones
de Cusco en 2020, con el objetivo de determinar la relacion entre el Clima Social Penitenciario y
el Bienestar Psicologico en internos por delito de peligro comtn y omision asistencial familiar. El
disefio fue no experimental, descriptivo correlacional y de corte transversal, utilizando una muestra
de 200 internos. Se emplearon la Escala de Clima Social CIES de Moos (1995) y la Escala de
Bienestar Psicologico de Ryff (2017) como instrumentos de medicion. Los resultados indicaron
una correlacion significativa (Rho de Spearman = 0.622, p < 0.01), confirmando una relacién
positiva entre el clima social penitenciario y el bienestar psicoldgico, incluyendo sus dimensiones
de relaciones, autorrealizacion y estabilidad/cambio. Este estudio subraya la importancia de
mejorar el clima social dentro de las instituciones penitenciarias para promover un mejor bienestar
psicologico entre los internos.

2.2.  Marco Teorico — Conceptual.
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2.2.1. Desarrollo tedrico en el desarrollo del Sentido de vida.

El sentido de vida es un constructo ampliamente estudiado en la psicologia y la filosofia
existencial. Viktor Frankl en su obra El hombre en busca de sentido propuso que la principal
motivacién del ser humano es la busqueda de significado en su existencia. Especialmente en
situaciones de sufrimiento extremo. Investigaciones recientes han profundizado en este concepto.
Por ejemplo Chuquimia Sivila y Rocha Medina (2024) analizaron el sentido de vida en mujeres
privadas de libertad en Bolivia. Destacaron la influencia de factores como las relaciones
interpersonales y las oportunidades educativas en la construcciéon de un propdsito durante la
reclusion.

El sentido de vida es un concepto profundo que impulsa acciones y decisiones. Otorga
significado a la vida de una persona. Al alinear las acciones con valores y pasiones personales se
encuentra un sentido de realizacion. Contribuye a algo més grande que uno mismo. Actiia como
brujula interna. Guia decisiones y motiva intrinsecamente. Supera desafios y permite persistir a
pesar de contratiempos. Fomenta el crecimiento y desarrollo continuo. Es un viaje de
autodescubrimiento que motiva a aprender. Explorar nuevas habilidades y evolucionar como
individuo. Hacer una contribucion positiva al mundo ya sea a través del trabajo las relaciones o las
interacciones diarias impacta de manera significativa y positiva en su entorno (Avieli 2022).

Descubrir el sentido de vida es un proceso personal y evolutivo. Implica identificar valores
fundamentales. Explorar pasiones. Reconocer fortalezas y reflexionar sobre experiencias de vida.
No es un destino fijo. Es una guia que se adapta y cambia con el tiempo. Disfrutar del viaje.
Celebrar pequenos logros y ser paciente consigo mismo son aspectos esenciales. La busqueda del
sentido de vida no debe ser una fuente de estrés. Es una oportunidad para abrazar la unicidad del

propio camino. Evita comparaciones con los demds. La accidn es clave. Incorporar elementos del
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sentido en la vida diaria incluso en pequefios pasos genera un sentido de progreso y satisfaccion.
Por este motivo el sentido de vida trasciende el ambito individual. Inspira el bien colectivo y
fomenta la responsabilidad social. Conectar el sentido personal con metas sociales mas amplias
puede conducir a un cambio positivo significativo. Hace que la vida sea mas plena y con mayor
impacto (Ellis 2021).

2.2.1.1. Enfoque de la logoterapia.

La logoterapia, desarrollada por el neurdlogo y psiquiatra austriaco Viktor Frankl,
constituye una corriente psicoterapéutica centrada en la busqueda de sentido como fuerza
motivacional fundamental del ser humano (Melhi et al., 2020). A diferencia de otros enfoques
psicologicos que privilegian el placer (Freud) o el poder (Adler), Frankl propuso que la motivacion
esencial de la existencia radica en la necesidad de encontrar un propoésito vital. En su obra El
hombre en busca de sentido, Frankl relata sus experiencias como sobreviviente del Holocausto,
demostrando que incluso en condiciones extremas el espiritu humano puede conservar su dignidad
y hallar significado. Asi, la logoterapia concibe el sufrimiento no como un fin en si mismo, sino
como una oportunidad para descubrir sentido y trascendencia personal.

La logoterapia se estructura sobre tres principios fundamentales. El primero es la libertad
de voluntad, que sostiene que todo ser humano posee la capacidad de elegir su actitud frente a
cualquier circunstancia, incluso en las mas adversas. Segtin Frankl, esta libertad no depende de las
condiciones externas, sino de la decision interna de otorgar significado a la experiencia. Aun en
contextos de sufrimiento extremo, las personas pueden conservar la facultad de decidir como
responder ante la adversidad. Este principio, sustentado en la observacion de prisioneros en
campos de concentracion, evidencia que quienes logran encontrar un proposito son emocional y

psicologicamente mas resistentes (Dinata et al., 2023). La libertad de voluntad, por tanto,
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representa el poder del espiritu humano para trascender las limitaciones externas mediante la
eleccion consciente.

El segundo principio es la voluntad de sentido, que plantea que el impulso fundamental del
ser humano es la busqueda de un proposito significativo que otorgue direccion a la vida. Cuando
este sentido no se encuentra, emerge lo que Frankl denominé vacio existencial, manifestado en
apatia, desesperanza o neurosis noogena. A diferencia de la motivacioén por placer o dominio, la
voluntad de sentido orienta la conducta hacia la realizacion de valores personales y hacia el
descubrimiento del significado en el trabajo, el amor o el sufrimiento. De este modo, la biisqueda
de sentido se convierte en una necesidad primaria que da forma a todas las demas motivaciones
humanas (Bushkin et al., 2021).

El tercer principio, el sentido en la vida, sostiene que todo ser humano puede encontrar
significado incluso en el dolor y la adversidad. El sentido no estd dado ni predeterminado, sino
que debe ser descubierto activamente por cada individuo a través de sus experiencias, decisiones
y actitudes. Segin Frankl, la vida conserva un potencial de sentido bajo cualquier circunstancia;
es tarea del individuo reconocerlo y realizarlo. Este enfoque resalta que el sufrimiento puede
transformarse en una fuente de crecimiento y autorrealizacion, al permitir que la persona encuentre
propoésito a través de la superacion y la resiliencia (Dinata et al., 2023). De este modo, la
logoterapia redefine la comprension del sufrimiento, concibiéndolo como un camino hacia la
plenitud existencial y la libertad interior.
2.2.1.2. Sentido de vida.

El concepto de sentido de vida es central en la logoterapia. Viktor Frankl creia que
encontrar un sentido es esencial para el bienestar psicologico y la realizacion personal. En el

contexto de la logoterapia el sentido de vida no es un objetivo fijo o singular. Es un viaje dindmico
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y en evolucidn que puede encontrarse en varios aspectos de la vida como el trabajo, las relaciones
y el crecimiento personal (Melhi et al., 2020). A continuacion, se ilustran los puntos clave que
muestran como la logoterapia se relaciona con la busqueda de sentido de vida.

Frankl introdujo el concepto de “vacio existencial”. Lo describié como un estado de vacio
interior y falta de sentido. Esta condicion a menudo conduce a lo que €l llamo6 “neurosis nodgena”.
Es un tipo de angustia psicologica que surge de problemas existenciales en lugar de problemas
psicologicos o fisiologicos. Las personas que experimentan un vacio existencial pueden sentir un
profundo aburrimiento apatia o depresion. La logoterapia aborda esta situacion ayudando a los
individuos a descubrir y perseguir objetivos significativos. El vacio existencial se manifiesta
cuando las personas no encuentran un sentido claro. Esto puede llevar a un estado de desesperacion
y falta de direccion en la vida. La logoterapia ofrece un enfoque terapéutico que busca llenar este
vacio a través de la identificacion de metas y valores personales que proporcionen un sentido
renovado de sentido (Dinata et al., 2023).

Encontrar el sentido de vida, implica asumir la responsabilidad de la propia existencia y
tomar decisiones conscientes que estén alineadas con los valores y aspiraciones de uno. La
logoterapia enfatiza la capacidad del individuo para tomar decisiones significativas incluso frente
a la adversidad. Empodera a las personas a tomar medidas activas hacia el cumplimiento de su
potencial y logrando un sentido de sentido. Esta responsabilidad personal es fundamental para la
logoterapia ya que sugiere que independientemente de las circunstancias externas los individuos
siempre tienen la capacidad de elegir sus actitudes y acciones. Asumir esta responsabilidad es un
paso crucial para superar la neurosis noodgena y avanzar hacia una vida con significado y sentido.
Las decisiones conscientes y alineadas con los valores personales permiten a los individuos crear

un sentido de coherencia y direccion en sus vidas (Melhi et al., 2020).
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Una de las ideas mas profundas de la logoterapia es que el sentido puede encontrarse
incluso en el sufrimiento. Las propias experiencias de Frankl en los campos de concentracion lo
llevaron a observar que aquellos que podian encontrar sentido en su sufrimiento eran mas
resistentes y mejor capaces de sobrevivir a las duras condiciones. Este principio sugiere que el
sentido de vida no se trata solo de alcanzar objetivos positivos. También se trata de encontrar
significado en las dificultades y desafios que se enfrentan. La capacidad de encontrar sentido en el
sufrimiento transforma la experiencia dolorosa en una oportunidad para el crecimiento personal y
la resiliencia (Dinata et al., 2023). La logoterapia ensefia que al enfrentar el sufrimiento con una
actitud de busqueda de significado, los individuos pueden descubrir un sentido mas profundo y
duradero en sus vidas. Este enfoque no minimiza el dolor. Lo contextualiza dentro de un marco de
crecimiento y superacion personal.

Lalogoterapia anima a los individuos a identificar sus valores personales y establecer metas
que sean congruentes con estos valores. Este proceso implica introspeccion y autoconciencia.
Ayuda a las personas a alinear sus acciones con sus creencias y aspiraciones mas profundas. Al
vivir de acuerdo con sus valores los individuos pueden experimentar un mayor sentido de
coherencia y sentido en sus vidas. Identificar y seguir estos valores personales es un paso esencial
en el proceso de encontrar un sentido de vida significativo (Melhi et al., 2020). La logoterapia
proporciona herramientas y técnicas para facilitar esta exploracion introspectiva. Permite a los
individuos clarificar lo que es verdaderamente importante para ellos y como pueden integrar estos
valores en su vida diaria. Al hacerlo no solo mejoran su bienestar psicologico. También construyen

una vida que refleja sus convicciones mas profundas y auténticas.



38

2.2.1.3. Logoterapia y sus Implicaciones para el Sentido de Vida.

La logoterapia fue desarrollada por Viktor Frankl ofrece una perspectiva unica y profunda
sobre la busqueda del sentido de la vida. Resalta su papel central como una fuerza motivacional
fundamental en la experiencia humana. Este enfoque se basa en la premisa de que la busqueda de
sentido es un impulso primordial que orienta nuestras acciones, decisiones y respuestas frente a
las adversidades. La logoterapia sostiene que a través de la voluntad de sentido los individuos
pueden superar desafios y sufrimientos. Transforman estas experiencias en oportunidades para el
crecimiento personal y la realizacion de un sentido mas profundo (Sun et al., 2021).

Desde la perspectiva de la logoterapia el sentido de vida se encuentra a través de tres vias
principales. La realizacion de valores creativos. La vivencia de valores experienciales. Y la actitud
hacia el sufrimiento inevitable. En el contexto carcelario donde los internos enfrentan una
privacion severa de libertad y una variedad de sufrimientos la logoterapia ofrece un marco para
entender como estos individuos pueden encontrar sentido en su situacion actual. A pesar del
entorno restrictivo y desafiante la capacidad de eleccion y la busqueda de sentido permanecen
activos. Permiten a los internos desarrollar un nuevo sentido y direccion en sus vidas (Dinata et
al., 2023).

La logoterapia también enfatiza la libertad de eleccion. Es un aspecto crucial en ambientes
restrictivos como las prisiones. Esta libertad se manifiesta en la capacidad de los internos para
elegir sus actitudes frente a las circunstancias. Eligen sus respuestas emocionales y su compromiso
con actividades significativas incluso dentro de un contexto de limitaciones severas. Este enfoque
puede ser especialmente 1til en la rehabilitacion y la reintegracion de los internos. Proporciona
herramientas para cultivar una actitud positiva y un sentido de mira que contribuya a su bienestar

psicologico y su adaptacion a la vida post reclusion (Sun et al., 2021).
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Asi mismo la logoterapia aborda el papel del sufrimiento. Reconoce que aunque es una
parte ineludible de la experiencia humana puede ser transformado en una fuente de crecimiento
personal y descubrimiento de sentido. En el entorno carcelario donde el sufrimiento puede ser
intenso y constante, la logoterapia permite a los internos ver su sufrimiento como una oportunidad
para encontrar un significado mas profundo. Facilita asi su resiliencia y su capacidad para afrontar
y superar los desafios.
2.2.1.4. Psicologia Humanista y Sentido de Vida.

La psicologia humanista desarrollada a mediados del siglo XX como respuesta a las
limitaciones del psicoandlisis y el conductismo enfatiza la bondad inherente de las personas.
También su potencial para el crecimiento personal y su impulso intrinseco hacia la
autorrealizacion. Este enfoque psicoldgico tiene profundas implicaciones para comprender y
cultivar el sentido de vida. Proporciona un marco que resalta la importancia del significado la
autodeterminacion y el desarrollo personal (Sun et al., 2021).
2.2.1.5. KEnfasis en el Crecimiento Personal y la Autorrealizacion.

La psicologia humanista particularmente a través del trabajo de Abraham Maslow y Carl
Rogers pone un fuerte énfasis en el crecimiento personal y la autorrealizacion. Segln la jerarquia
de necesidades de Maslow la autorrealizacion es el pinaculo del desarrollo humano donde los
individuos realizan su méximo potencial. Este proceso implica la busqueda de significado y
sentido ya que las personas se esfuerzan por convertirse en la mejor version de si mismas (Sun et
al., 2021). La autorrealizacion no es un estado fijo sino un viaje continuo. Los individuos buscan
constantemente mejorar crecer y encontrar un significado més profundo en sus vidas. Esta

perspectiva se alinea estrechamente con la busqueda de un sentido ya que anima a las personas a
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explorar sus pasiones talentos y valores de una manera que contribuya a su sensacion general de
realizacion y satisfaccion en la vida.

En el contexto de los internos carcelarios el concepto de crecimiento personal se refiere a
un proceso continuo de desarrollo emocional cognitivo y moral. Las condiciones restrictivas de
las instituciones penitenciarias presentan desafios significativos para el crecimiento personal. Sin
embargo, la psicologia humanista sugiere que incluso en estos entornos se pueden fomentar
condiciones que promuevan el desarrollo personal. La autoexploracion facilitada a través de
programas de terapia y actividades introspectivas permite a los internos examinar las raices de su
comportamiento y fomentar una mayor comprension de si mismos. Asimismo, el empoderamiento
que implica otorgar a los internos oportunidades para tomar decisiones dentro del entorno
carcelario es crucial para que recuperen un sentido de agencia y responsabilidad personal (Sun et
al., 2021).

La teoria de Maslow sobre la autorrealizacion situada en la clispide de su piramide de
necesidades es particularmente relevante para el contexto carcelario. La autorrealizacion se refiere
a la realizacion del potencial maximo de un individuo y la consecuciéon de metas personales
significativas. Para los internos alcanzar esta etapa puede ser complejo debido a las restricciones
estructurales y las limitaciones personales. Sin embargo, un entorno terapéutico que minimice el
juicio y promueva la aceptacion incondicional tal como lo propone Carl Rogers puede facilitar este
proceso. Ademads, los programas que ofrecen a los internos oportunidades para contribuir
positivamente a su comunidad o participar en actividades significativas pueden fomentar un
sentido de proposito esencial para la autorrealizacion (Sun et al., 2021).

La implementacion de un enfoque humanista en la rehabilitacion carcelaria presenta

diversos beneficios. Entre ellos se encuentra la reduccion de la reincidencia. Los internos que
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experimentan crecimiento personal y alcanzan una mayor autorrealizacion tienden a desarrollar un
sentido mas fuerte de valor y proposito. Esto disminuye la probabilidad de defender. Asimismo, la
mejora en la salud mental es notable. La promocidn de la autoaceptacion y la empatia puede reducir
significativamente los sintomas de depresion y ansiedad. Ademas, los internos que se embarcan en
un proceso de crecimiento personal estan mejor preparados para reintegrarse en la sociedad de
manera constructiva (Sun et al., 2021).

No obstante, la aplicacion de la psicologia humanista en contextos carcelarios enfrenta
ciertos desafios. La resistencia institucional puede ser un obstaculo. Las estructuras penitenciarias
tradicionales pueden oponerse a enfoques que otorguen mayor autonomia y voz a los internos. La
falta de recursos adecuados como terapeutas especializados y programas de desarrollo personal
también puede limitar la efectividad de estas intervenciones. Ademas, los internos que buscan el
crecimiento personal pueden enfrentar estigmatizacion tanto dentro como fuera del sistema
carcelario. Esto puede dificultar su progreso (Sun et al., 2021).
2.2.1.6. El Papel del Libre Albedrio y la Autonomia.

La psicologia humanista enfatiza el papel del libre albedrio y la autonomia personal en la
configuracion de la vida y el destino de cada uno. El concepto de Carl Rogers de la "persona
plenamente funcional" subraya la importancia de vivir de manera auténtica y congruente con el
verdadero yo. Este enfoque sugiere que las personas tienen el poder de tomar decisiones que se
alineen con sus valores y creencias fundamentales. Esto les permite crear una vida con sentido y
significado. El énfasis en la autonomia significa que los individuos son vistos como agentes activos
en su viaje de vida. Son capaces de moldear sus caminos a través de decisiones conscientes e

intencionales (Sun et al., 2021). Esta perspectiva empodera a las personas para tomar el control de
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sus vidas. Les permite encontrar sentido en sus acciones y perseguir objetivos que resuenen con
sus valores y aspiraciones personales.Fomento de Relaciones Positivas y Comunidad.

La psicologia humanista también destaca la importancia de las relaciones positivas y la
comunidad en la busqueda de sentido. Segiin Rogers las relaciones genuinas caracterizadas por la
empatia la consideracion positiva incondicional y la autenticidad son cruciales para el crecimiento
personal y el autodescubrimiento. Estas relaciones proporcionan un entorno de apoyo donde las
personas se sienten valoradas y comprendidas. Esto les permite explorar sus identidades y sentidos
con mayor libertad (Sun et al., 2021). Ademas, el sentido de pertenencia y conexion que surge de
ser parte de una comunidad puede mejorar el sentido de sentido de una persona. A menudo, se
encuentra significado a través de la contribucion y la participacion con otros. El énfasis en la
comunidad se alinea con la creencia humanista en la interconexion de todas las personas y la idea
de que el sentido a menudo, se encuentra en el contexto de relaciones y esfuerzos colectivos.
2.2.2. Sentido de vida en el ambito carcelario.

El entorno carcelario representa desafios unicos para la construccion y el mantenimiento
del sentido de vida La reclusion a menudo, genera sentimientos de desesperanza Pérdida de
identidad y desconexion social Haney, C. (2003) indica que el encarcelamiento impacta la
percepcion del sentido de vida, debido a la privacion de autonomia y la falta de control sobre el
entorno.

Sin embargo, diversos estudios muestran que el fomento del sentido de vida dentro de las
prisiones puede contrarrestar estos efectos negativos. Un estudio realizado por Copello (2014)
implementd un programa de intervencion grupal en céarceles de Argentina y Perti Con el objetivo
de ayudar a los internos a descubrir su proposito Los participantes desarrollaron mayor

autoconciencia y reconocieron que incluso en un contexto restrictivo podian tomar decisiones
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significativas Este proceso facilitd su crecimiento personal y fortalecié sus posibilidades de
reinsercion.

Ademas, la participacion en actividades educativas laborales o espirituales se asocia con
una mejor adaptacion al entorno penitenciario y una reduccion en la reincidencia Los programas
basados en la logoterapia que enfocan el significado a través del sufrimiento el trabajo y el amor
han demostrado tener efectos positivos en la salud mental de los reclusos France 24 (2024).

Desde la psicologia positiva se ha vinculado el sentido de vida con el bienestar
eudaimonico. El cual enfatiza vivir de acuerdo con los propios valores y virtudes. Ryan y Deci
(2001) sostienen que el bienestar surge al perseguir metas que tienen un significado profundo. Y
que contribuyen al desarrollo personal y social. En un entorno caracterizado por la monotonia. Las
limitaciones y una sensacion de direccion perdida. Encontrar un sentido puede ser una experiencia
transformadora para las personas encarceladas. La encarcelacion restringe la libertad y la toma de
decisiones. Lo que puede crear una sensacion de impotencia y dificultar la capacidad de perseguir
metas y aspiraciones. Elementos clave para encontrar un sentido. Ademas, el enfoque tradicional
del sistema penitenciario en el castigo puede eclipsar las oportunidades de crecimiento y desarrollo
personal. Dejando poco espacio para nutrir un sentido de sentido. Asi mismo, el ambiente negativo
dentro de las prisiones caracterizado por el hacinamiento. La violencia y la falta de interacciones
sociales positivas. Puede crear un entorno desmoralizador que desanima a las personas a imaginar
un futuro positivo. Un aspecto crucial del sentido de vida (Jang et al. 2020).

Estudios sugieren que existe una conexion entre un fuerte sentido de sentido y la reduccion
del estrés. La ansiedad y la depresion entre los individuos encarcelados. Un sentido claro de sentido
también proporciona direccion y motivacion para el cambio positivo. Lo que puede llevar a una

mayor participacion en programas de rehabilitacion y un compromiso con el crecimiento personal.
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Ademas, las personas que descubren y persiguen un sentido de vida tienen mas probabilidades de
reintegrarse exitosamente en la sociedad después de su liberacion. Ya que tienen una direccion
clara y metas hacia las cuales trabajar. Reduciendo el riesgo de reincidencia (Sutin et al. 2024).

Ofrecer oportunidades para participar en programas educativos. Formacion vocacional.
Actividades artisticas o servicio comunitario. Puede fomentar un sentido de logro y conectar a los
individuos con algo més grande que ellos mismos. Construir relaciones positivas con mentores.
Consejeros y compafieros de apoyo. Puede proporcionar aliento. Orientacion y un sentido de
pertenencia. Elementos clave para nutrir el sentido de vida. Al encontrar un sentido de significado
y direccion durante la encarcelacion las personas estan mejor equipadas para establecer metas.
Desarrollar habilidades y construir un futuro positivo para si mismas al ser liberadas.

Este viaje requiere un enfoque multifacético. Abordar los desafios que dificultan el sentido
en los entornos carcelarios. Fomentar una cultura de autodescubrimiento y crecimiento. Y
proporcionar oportunidades para contribuir de manera significativa. Al invertir en el sentido de
vida de las personas encarceladas se invierte en un futuro con menores tasas de reincidencia.
Comunidades més fuertes y una perspectiva mas esperanzadora para todos (King & Hicks 2021).

Asimismo, la implementacion de programas centrados en el desarrollo personal y
profesional dentro de las prisiones puede actuar como catalizador para el cambio. Proporcionando
a los internos las herramientas y el apoyo necesarios para descubrir y perseguir sus objetivos de
vida. La combinacion de estos programas con un ambiente penitenciario que promueva el respeto.
La dignidad y el crecimiento personal. Puede transformar la experiencia de encarcelacion.
Cambiando la narrativa de castigo a una de rehabilitacion y redencion.

2.2.3. Sentido de Vida desde la teoria de Crumbaugh y Maholick.
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Basandose en la psicologia existencial de Frankl Crumbaugh y Maholick (1964)
desarrollaron la Prueba de Proposito en la Vida (PIL por sus siglas en inglés) Para medir el grado
en que una persona percibe su vida como significativa Segun su teoria aquellos que poseen un
proposito claro muestran mejor salud mental Mientras que la falta de sentido se asocia con
depresion y ansiedad.

En contextos penitenciarios la aplicacion de la prueba PIL ha permitido evaluar el impacto
de los programas de rehabilitacion Un estudio realizado por Tonutti y Lamboglia (2021) encontrd
que los internos que participaron en actividades enfocadas en el desarrollo personal y la reflexion
sobre su vida mostraron un aumento en sus puntajes PIL. Lo que indica un fortalecimiento del
sentido de vida.

La Teoria del Sentido en la Vida (PIL) de Crumbaugh y Maholick desarrollada en la década
de 1960 es una teoria destacada en el campo de la psicologia existencial. Se centra en medir el
sentido de sentido y direccion de un individuo en la vida. Esta teoria se encuentra arraigada en la
Logoterapia de Frankl. Se basa en gran medida en el concepto de logoterapia de Viktor Frankl que
enfatiza la busqueda de sentido en la vida como un motivador principal del comportamiento
humano. Segin Frankl incluso frente a la adversidad los individuos tienen la capacidad de
encontrar significado y sentido (Bushkin et al. 2021).

La teoria PIL se centra principalmente en los aspectos cognitivos del sentido. Descuidando
los aspectos emocionales y sociales que también pueden contribuir al sentido de la vida. La teoria
puede no ser universalmente aplicable ya que los valores y creencias culturales pueden influir en
coémo los individuos definen y experimentan el sentido. De la misma forma el Test PIL se basa en
datos autoreportados que pueden ser susceptibles al sesgo de deseabilidad social y no siempre

reflejar con precision los verdaderos sentimientos de un individuo. A pesar, de estas limitaciones
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la teoria de Crumbaugh y Maholick sigue siendo una herramienta valiosa para comprender el
concepto de sentido en la vida. El Test PIL ha sido ampliamente utilizado en investigaciones y
entornos clinicos para evaluar el sentido de sentido de los individuos y guiar intervenciones
destinadas a fomentar la creacion de significado (Ghazanfari et al. 2022).

Para la presente investigacion se utiliza el instrumento de Sentido en la Vida (PIL) de
Crumbaugh y Maholick validado en una poblacion adulta peruana por Puma (2021). La validacion
en cuestion considera tres dimensiones. Percepcion de sentido. Vivencia de sentido y actitud ante
la muerte. Estas dimensiones proporcionan una comprension profunda de como las personas
encuentran y mantienen un sentido de sentido en sus vidas.

La percepcion de significado se refiere a la capacidad cognitiva de un individuo para
percibir su vida como significativa. Es la evaluacion consciente y reflexiva de que la vida tiene un
sentido y un valor intrinseco. Una persona con una alta percepcion de significado cree firmemente
en la importancia de tener metas y sentidos claros. Lo que proporciona direccion y un sentido de
logro (Rubio-Belmonte et al. 2023). Esta dimension también implica una autoevaluacion positiva
en la que el individuo siente que su vida tiene valor y que sus acciones contribuyen a un sentido
mayor. Ademas, incluye la sensacion de que los eventos y experiencias en la vida tienen coherencia
y pueden ser comprendidos dentro de un marco més amplio. Una alta percepcion de significado se
asocia con una mayor satisfaccion vital. Bienestar emocional y una menor incidencia de trastornos
psicologicos. Las personas que perciben un significado en su vida tienden a ser mas resilientes y
capaces de enfrentar desafios y adversidades (Puma 2021).

La experiencia de significado se refiere a la vivencia emocional y subjetiva del significado
en la vida diaria. Es como se siente el individuo en relacién con su sentido y direccion en la vida.

Las personas con una alta experiencia de significado suelen experimentar emociones positivas



47

como la alegria. La satisfaccion y el entusiasmo en su vida diaria. Implica una inmersion completa
y un estado de flujo en actividades significativas donde el individuo se siente plenamente
involucrado y concentrado (Ghazanfari et al. 2022). Esta dimension también estd marcada por una
sensacion continua de logro y realizacion personal. Derivada de la participacion en actividades que
son vistas como valiosas y significativas. Una alta experiencia de significado contribuye a un
mayor bienestar subjetivo y a una sensacion general de felicidad. Las personas que experimentan
un alto nivel de significado en sus vidas suelen tener mejores relaciones interpersonales y una
mayor motivacion para alcanzar sus objetivos (Puma 2021).

La actitud hacia la muerte se refiere a los pensamientos. Sentimientos y comportamientos
de un individuo en relacion con la muerte y la mortalidad. Es una medida de como la percepcion
y la experiencia del significado influyen en las preocupaciones y ansiedades sobre la muerte. La
teoria de Crumbaugh y Maholick (1969) sugiere que una falta de sentido y significado en la vida
estd relacionada con una mayor ansiedad ante la muerte. Las personas con bajos niveles de
significado tienden a experimentar mas miedo y preocupacion por la muerte. Por el contrario,
aquellos con un alto sentido de sentido y significado en la vida tienden a tener una mayor
aceptacion de la muerte, viéndola como una parte natural de la vida y no como algo a temer
excesivamente (Weber et al., 2022). Ademas, las personas con una actitud positiva hacia la muerte
a menudo buscan formas de trascender la vida, ya sea a través de legados, contribuciones
significativas a la sociedad, o creencias espirituales o religiosas que proporcionan consuelo y una
perspectiva sobre la vida después de la muerte. La actitud hacia la muerte es crucial porque afecta
significativamente la salud mental y emocional. Una actitud saludable hacia la muerte,

caracterizada por una baja ansiedad y una alta aceptacion, puede llevar a una vida mas plena y
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satisfactoria. Las personas que no temen la muerte estan mas dispuestas a tomar riesgos positivos,
involucrarse en actividades significativas y vivir de manera auténtica (Puma, 2021).
2.2.4. Desarrollo tedrico en el desarrollo del Clima Social.

El concepto de clima social se refiere a la percepcion colectiva sobre la calidad de las
interacciones y la atmosfera dentro de una institucion (Moos, 1975) lo define como un constructo
multidimensional que abarca el apoyo social, la organizacién y la estructura de normas en un
ambiente determinado.

En el &mbito penitenciario el clima social es un factor clave que influye en la rehabilitacion
y el bienestar de los internos, un ambiente positivo caracterizado por relaciones interpersonales
saludables y un sistema justo contribuye a reducir la violencia dentro de las carceles y mejora la
convivencia (Wright y Saylor, 1991) han demostrado que un clima carcelario favorable promueve
la participacion en programas de reinsercion y disminuye la reincidencia.

Moos (1974) desarrollo la Escala de Entorno en Instituciones Correccionales (CIES por
sus siglas en inglés) Para evaluar el clima social dentro de las prisiones. Esta escala mide
dimensiones como la cohesion entre internos, el apoyo del personal y la claridad de las normas.
Estudios recientes han evidenciado que un clima social positivo estd asociado con menores niveles
de ansiedad y depresion entre los internos, ademas de fomentar un comportamiento mas adaptativo
(Gumucio et al., 2023).

El clima social también estd determinado por la relacion entre los funcionarios y los
reclusos (Aguilar, 2021) sostiene que la percepcion de trato justo y el respeto por parte del personal
penitenciario influyen significativamente en la actitud de los internos, programas de justicia
restaurativa y modulos de respeto han mostrado efectos positivos en la convivencia y la reduccion

de conflictos.
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El clima social se refiere a la calidad global de las interacciones y relaciones sociales dentro
de un grupo especifico. Este concepto abarca diversos factores que influyen en como las personas
se sienten, se comportan e interactian entre si. Es esencial que las personas se sientan protegidas
contra la violencia, la intimidacion y el acoso para poder interactuar de manera libre y abierta. Las
interacciones respetuosas donde se reconocen los valores y opiniones de los demas, fomentan la
confianza y la cooperacion. Este respeto mutuo es crucial para construir relaciones solidas y
armoniosas. Sentirse aceptado y valorado como parte del grupo contribuye significativamente a
un clima social positivo. Este sentido de conexion y pertenencia refuerza el compromiso y la
cohesion dentro del grupo (Long et al. 2021). De manera similar una comunicaciéon abierta y
honesta en la que las personas se sienten coémodas expresandose y escuchando a los demas es
fundamental para construir confianza y resolver conflictos de manera efectiva. Cuando los
individuos trabajan juntos hacia objetivos comunes se fomenta un sentido de comunidad y se
fortalece el clima social. La colaboracion no solo mejora la productividad. También refuerza las
relaciones interpersonales. La naturaleza y frecuencia del conflicto influyen en el clima social. La
resolucion saludable de conflictos promueve el crecimiento y la comprension. Mientras que los
conflictos no resueltos pueden crear tension y negatividad (Auty et al. 2020).

Un clima social positivo promueve el bienestar y la salud mental. Los individuos se sienten
apoyados conectados y menos estresados. Lo que mejora su calidad de vida. Un clima social de
apoyo y colaboracion puede aumentar el rendimiento y la productividad del equipo. Las personas
estin mas motivadas y comprometidas cuando trabajan en un entorno positivo. Cuando las
personas se sienten seguras para compartir ideas y colaborar se fomenta la creatividad y la

innovacion. Un clima abierto y de apoyo permite el florecimiento de nuevas ideas. Un clima social
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positivo facilita una resolucion de conflictos mas constructiva. Lo que conduce a una mejor
resolucion de problemas y a relaciones mas fuertes (Skowronski & Talik 2021).
2.2.4.1. Enfoque Ecolégico.

El Enfoque Ecolégico en Psicologia es una perspectiva que enfatiza las interrelaciones
entre los individuos y sus entornos, busca entender como diversos factores ambientales, que van
desde los alrededores fisicos inmediatos hasta contextos sociales mas amplios, impactan en el
comportamiento, el desarrollo y los procesos mentales, este enfoque contrasta con teorias
psicologicas mas tradicionales que se centran principalmente en procesos internos o aspectos
aislados del entorno, al integrar multiples niveles de influencia ambiental, el enfoque ecoldgico
proporciona una vision holistica del comportamiento y el desarrollo humano (Gutierres y Velandia,
2021). El enfoque ecologico en psicologia esta profundamente influenciado por el trabajo de Urie
Bronfenbrenner, un psicologo del desarrollo que introdujo la Teoria de los Sistemas Ecologicos en
la década de 1970, la teoria de Bronfenbrenner postula que el desarrollo humano esta influenciado
por diferentes tipos de sistemas ambientales que interactian entre si y con las caracteristicas
individuales, estos sistemas se conceptualizan como estructuras anidadas, cada una englobando a
la otra e incluyen:

El modelo de Bronfenbrenner resalta las interacciones dinamicas y reciprocas entre
diferentes niveles de sistemas ambientales que afectan el desarrollo humano. En primer lugar el
microsistema se refiere a los entornos inmediatos con los que un individuo interactia directamente
como la familia la escuela los amigos y el lugar de trabajo. Estas interacciones directas tienen un
impacto significativo en el desarrollo del individuo. En segundo lugar el mesosistema se refiere a
las interconexiones entre diferentes microsistemas. Por ejemplo, la relacion entre las experiencias

familiares y las escolares las cuales también influyen en el desarrollo de la persona. El tercer nivel



51

es el exosistema que incluye los sistemas sociales mas amplios que afectan indirectamente al
individuo como el lugar de trabajo de los padres o los servicios comunitarios. Estos sistemas,
aunque no interactian directamente con el individuo tienen un impacto considerable en su vida. El
macrosistema el cuarto nivel comprende los contextos culturales y sociales mas grandes incluidos
los valores las normas las leyes y las influencias culturales que permean todos los demas sistemas.
Finalmente, el cronosistema incorpora la dimension del tiempo considerando el impacto de las
transiciones de vida y los eventos histdricos a lo largo de la vida de un individuo (Gutierres y
Velandia 2021).

El enfoque ecoldgico en psicologia se basa en varios conceptos y principios clave que
subrayan la complejidad y la interconexion de los diversos niveles del entorno humano (Gutierres
y Velandia 2021). En primer lugar, la interdependencia postula que todos los niveles del entorno
estan interrelacionados. Lo que significa que los cambios o eventos en un nivel pueden influir en
los demas niveles. Estas interacciones pueden ser directas o indirectas, pero siempre estan
presentes evidenciando coémo un cambio en un aspecto de la vida de un individuo puede repercutir
en otras areas. En segundo lugar, la multidimensionalidad reconoce que los entornos consisten en
multiples dimensiones que interactian entre si incluyendo factores fisicos sociales economicos y
culturales. Todas estas dimensiones afectan el comportamiento y el desarrollo humano resaltando
la complejidad del entorno en el que vivimos. El principio de reciprocidad resalta la naturaleza
bidireccional de las influencias. No solo el entorno afecta al individuo. Sino que también el
individuo puede influir en su entorno. Esto enfatiza la capacidad de los individuos para ser agentes
activos en su propio desarrollo contribuyendo al dinamismo de su contexto vital. Finalmente, el
concepto de adaptacion subraya la capacidad tanto de los individuos como de los entornos para

adaptarse y cambiar en respuesta a desafios y oportunidades. La adaptacion es un proceso continuo
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que puede ser influenciado por multiples factores en diferentes niveles del entorno mostrando la
resiliencia y la capacidad de evolucion tanto de las personas como de sus entornos.
2.2.4.2. Enfoque ecologico en un contexto penitenciario.

El Enfoque Ecolégico en Psicologia especialmente dentro de un contexto penitenciario
ofrece un marco integral para comprender la compleja interaccion entre individuos y sus entornos
concebidos originalmente por Urie Bronfenbrenner. Postula que el comportamiento humano y el
desarrollo son profundamente influenciados por multiples niveles del entorno circundante. Cada
uno interactuando y afectando a los demds. Lo cual arroja luz sobre como diversos factores
ambientales contribuyen al comportamiento la rehabilitacion y el bienestar general de las personas
encarceladas (Gutierres y Velandia 2021).

El microsistema en un entorno penitenciario incluye las interacciones con otros reclusos el
personal penitenciario y cualquier programa o actividad dentro de la instalacion. Y estas
interacciones diarias pueden tener profundos impactos en la salud mental y el comportamiento de
un recluso. Relaciones positivas e interacciones de apoyo dentro de este microsistema pueden
fomentar un sentido de comunidad y crecimiento personal. Mientras que interacciones negativas
pueden exacerbar sentimientos de aislamiento y hostilidad.

El mesosistema podria incluir las relaciones entre las experiencias en prision de un recluso
y su vida familiar o entornos sociales previos (Fischer et al. 2021). Por ejemplo, la calidad de la
comunicacion entre un recluso y sus familiares facilitada a través de visitas o correspondencia
puede impactar significativamente su bienestar psicoldgico y motivacion para la rehabilitacion.
Proporcionando una conexion familiar de apoyo que fortalece emocionalmente y ofrece un sentido

de vida en el proceso de rehabilitacion.
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El exosistema podria involucrar las politicas y practicas de la administracion penitenciaria
el sistema legal y los recursos comunitarios disponibles para la rehabilitacion y reintegracion. Las
decisiones tomadas a nivel administrativo como la disponibilidad de programas educativos
servicios de salud mental y formacion vocacional pueden influir significativamente en las
oportunidades de desarrollo personal y rehabilitacion de los reclusos. Mientras que las actitudes
sociales hacia la encarcelacion y el apoyo a programas de reintegracion también pueden impactar
las perspectivas de los reclusos tras su liberacion (Fischer et al. 2021).

El macrosistema incluye las politicas generales de justicia penal las actitudes sociales hacia
el crimen y el castigo y los estigmas culturales asociados con la encarcelacion. Factores sociales
mas amplios que moldean el ambiente penitenciario y las experiencias de quienes estan dentro de
¢l. Por ejemplo, una actitud cultural punitiva hacia el crimen puede llevar a condiciones
penitenciarias mas duras y menos oportunidades de rehabilitacion. Mientras que un enfoque mas
rehabilitador puede fomentar ambientes que apoyen el crecimiento personal y la reintegracion.

El cronosistema contempla un evento significativo que altera la trayectoria de la vida de un
individuo. Donde el momento y la duracion del encarcelamiento, los cambios en las politicas
penitenciarias a lo largo del tiempo y los cambios histdricos en las actitudes sociales hacia el
crimen juegan un papel en la configuracion de las experiencias de los reclusos. Por ejemplo,
cambios en las leyes relacionadas con la sentencia o la libertad condicional pueden afectar
drasticamente la duracion de la estancia de un recluso y las oportunidades de liberacion anticipada
(Fischer et al. 2021).
2.2.4.3. Clima Social Penitenciario.

El clima social penitenciario es un concepto crucial en el estudio de la criminologia y la

administracion penitenciaria ya que tiene un impacto directo en la rehabilitacion y reinsercion
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social de las personas privadas de libertad, asi como en el bienestar de los funcionarios y en la
seguridad dentro de los Establecimientos Penitenciarios. Este tema abarca la comprension de las
percepciones actitudes y experiencias compartidas por internos y personal penitenciario dentro del
entorno carcelario lo que incluye aspectos como la calidad de las relaciones interpersonales, la
percepcion de justicia y equidad el nivel de seguridad percibido y las condiciones fisicas y
psicoldgicas del entorno penitenciario (Fischer et al., 2021). Un clima social positivo puede
facilitar la rehabilitacion y reducir los conflictos, mientras que un clima negativo puede agravar
las tensiones promover conductas antisociales y dificultar la gestion eficaz del Establecimiento
Penitenciario.

La importancia del clima social penitenciario radica en su influencia en varios aspectos
clave de la vida carcelaria. En primer lugar, un clima positivo proporciona un entorno propicio
para que los internos participen en programas de rehabilitacion desarrollen habilidades sociales y
adopten comportamientos prosociales que faciliten su reinsercion exitosa en la sociedad. Ademas,
un buen clima social reduce la incidencia de conflictos, violencia y conductas disruptivas dentro
de la prision mejorando la seguridad tanto para los internos como para el personal. Las condiciones
sociales favorables también contribuyen al bienestar psicoldgico de los internos y del personal
disminuyendo el estrés la ansiedad y otros problemas de salud mental asociados con entornos
carcelarios adversos. Finalmente, un clima social saludable facilita la implementacion efectiva de
politicas y procedimientos optimizando la gestion de recursos y mejorando el funcionamiento
general de la institucion penitenciaria (Iliji¢ et al. 2020).

Diversos factores influyen en la conformacion del clima social dentro de una prision y estos
pueden ser estructurales organizacionales individuales y contextuales. Los factores estructurales

incluyen el disefio y las condiciones fisicas de la prision como la arquitectura, el hacinamiento, la
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limpieza, la iluminacion y la ventilacion. Estas condiciones materiales tienen un impacto
significativo en el ambiente social ya que instalaciones mal disefiadas o deterioradas pueden
contribuir a sentimientos de incomodidad inseguridad y estrés entre los internos (Iliji¢ et al., 2020).
Asimismo, las normativas y el régimen de disciplina establecidos en la prision influyen en la
percepcidn de justicia y equidad entre los internos afectando su actitud hacia la institucion y su
disposicion a participar en programas de rehabilitacion.

En cuanto a los factores organizacionales el estilo de gestion y liderazgo dentro de la prision
juega un papel crucial. Un liderazgo autoritario y poco comunicativo puede generar resentimiento
y desconfianza mientras que un liderazgo participativo y transparente fomenta un ambiente mas
colaborativo y respetuoso. Ademas, la calidad de las relaciones laborales entre el personal
penitenciario incluyendo la comunicaciéon la cooperacion y el apoyo mutuo contribuye
directamente al ambiente de trabajo y por ende al clima social general de la prision. La actitud y
el comportamiento del personal hacia los internos caracterizados por el respeto y la equidad son
esenciales para mantener un clima positivo. Los factores individuales también son determinantes
en la conformacion del clima social penitenciario. Las caracteristicas personales de los internos
como su edad género origen étnico nivel educativo y antecedentes criminales pueden influir en sus
interacciones y experiencias dentro de la prision (Iliji¢ et al., 2020). De igual manera las actitudes
y comportamientos del personal administrativo y técnico hacia los internos tienen un impacto
directo en la calidad de las relaciones interpersonales y en el ambiente social del Establecimiento
Penitenciario. El trato respetuoso y justo por parte del personal es fundamental para promover un
clima social positivo.

Los factores contextuales como la cultura institucional y las influencias externas también

desempefian un papel importante. La cultura institucional definida por los valores creencias y
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normas informales que prevalecen dentro de la institucion moldea las expectativas y
comportamientos de sus miembros. Por otro lado, factores externos como las politicas publicas la
opinion publica y los recursos asignados por el Estado influyen en las condiciones y prioridades
operativas de las prisiones afectando asi el clima social. El estado del clima social dentro de una
prision tiene consecuencias significativas (Wright, 2020). Un clima social positivo puede reducir
la violencia y el conflicto mejorar la salud mental de los internos y del personal aumentar la
participacion en programas de rehabilitacion y mejorar la satisfaccion y un mejor entorno personal.
Por el contrario, un clima social negativo puede aumentar la conducta antisocial deteriorar la salud
fisica y mental, obstaculizar la rehabilitacion y crear problemas operativos y de seguridad.

Mejorar el clima social penitenciario requiere un enfoque integral que aborde multiples
dimensiones simultdneamente. Esto incluye mejorar las condiciones fisicas y ambientales como la
reduccion del hacinamiento y la mejora de las instalaciones, asi como fortalecer las relaciones
interpersonales a través de la formacion del personal en habilidades de comunicacion y resolucion
de conflictos (Wright, 2020). También es importante desarrollar programas de rehabilitacion
efectivos que incluyan educacion capacitacion laboral y asistencia psicoldgica, asi como promover
la participacion y empoderamiento de los internos en la toma de decisiones. Ademads, la mejora de
las politicas y procedimientos institucionales con un enfoque en la transparencia y la rendicion de
cuentas es crucial para fomentar un clima social positivo.

A pesar, de las estrategias disponibles existen desafios significativos en la mejora del clima
social penitenciario. Las limitaciones presupuestarias pueden restringir la implementacién de
mejoras necesarias mientras que la resistencia al cambio por parte del personal o de los internos
puede obstaculizar las iniciativas de reforma. Ademads, factores externos como las influencias

politicas, econdmicas y sociales pueden limitar la capacidad de las instituciones penitenciarias para
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efectuar cambios significativos. La diversidad y complejidad de las necesidades individuales de
los internos también requieren enfoques personalizados y recursos adecuados que no siempre estan
disponibles (Wright, 2020).

2.2.4.4. Clima Social Penitenciario desde la teoria de Robert Moos.

La Teoria del Clima Social para instituciones penitenciarias desarrollada por Robert Moos
se fundamenta en los principios de la ecologia social mediante un enfoque que estudia cémo los
entornos sociales influyen en el comportamiento y bienestar de los individuos. En el contexto de
las prisiones este marco teorico reconoce que el ambiente social dentro de una institucion
penitenciaria tiene un impacto profundo en la salud mental el comportamiento y los resultados de
rehabilitacion de los internos. La ecologia social considera que las interacciones entre los
individuos y su entorno social son fundamentales para entender como se desarrollan y funcionan
los sistemas sociales incluidas las instituciones penitenciarias (Palmen et al., 2022).

Este enfoque ecologico subraya la interaccion dindmica entre los individuos y su entorno
social destacando como estas interacciones modelan las experiencias y oportunidades de los
internos dentro de las prisiones. Al comprender mejor estas dinamicas se pueden identificar areas
de mejora para fortalecer el bienestar de los internos promover un ambiente mas positivo y facilitar
la rehabilitacion efectiva. En resumen, Robert Moos (1995) no solo propone un marco para la
evaluacion del clima social en prisiones, sino que también ofrece perspectivas fundamentadas en
la ecologia social para mejorar la calidad de vida y las oportunidades de rehabilitacion de los
internos (Dickens et al., 2022).

El estudio del clima social penitenciario ha ganado relevancia en la criminologia y la
psicologia social especialmente desde la inclusion de teorias que explican como los entornos

sociales influyen en la conducta humana. Una de las contribuciones mas significativas en este
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campo proviene de Robert Moos cuyo trabajo sobre los entornos sociales ha proporcionado un
marco tedrico valioso para entender el clima dentro de las instituciones penitenciarias.
2.2.4.5. La Teoria de los Entornos Sociales de Robert Moos.

Robert Moos (1995) es un psicologo reconocido por su desarrollo de la teoria de los
entornos sociales la cual postula que los ambientes sociales incluidos los institucionales como las
prisiones pueden ser estudiados medidos y comprendidos en términos de sus caracteristicas
estructurales y dinamicas. Su enfoque se centra en la interaccion entre las personas y su entorno
considerando como las caracteristicas del ambiente social influyen en el comportamiento la
satisfaccion y el bienestar de los individuos.

Moos propuso que los entornos sociales pueden ser evaluados a través de tres dimensiones
principales

1. Relaciones: Esta dimension se refiere a la calidad de las interacciones sociales dentro del
entorno incluyendo el apoyo social, la cohesion y la participacion en la comunidad.
2. Autorrealizacion: Esta dimension mide la oportunidad que brinda el entorno para el
desarrollo personal, el aprendizaje y la autorrealizacion de los individuos.
3. Mantenimiento del Sistema y Cambio: Se refiere a la estructura organizacion y estabilidad
del entorno incluyendo las reglas normas y la flexibilidad del sistema ante el cambio.
2.2.4.6. Aplicacion de la Teoria de Moos al Clima Social Penitenciario.

El marco tedrico de Moos es particularmente Util para entender el clima social en las
prisiones ya que permite evaluar como las caracteristicas especificas del entorno carcelario
influyen en la vida diaria de los internos y del personal. Al aplicar estas dimensiones a un entorno

penitenciario podemos explorar como la calidad de las relaciones sociales, las oportunidades de
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crecimiento personal y el mantenimiento de un sistema organizado afectan el bienestar de los
reclusos y la dindmica institucional.

En el caso de la presente investigacion se utilizara la Escala Clima Social Penitenciario —
CIES de Moos (1975) validada por Vargas y Vera (2020) la cual considera tres dimensiones
relaciones autorrealizacion y estabilidad/cambio. La primera dimension relaciones se centra en la
calidad de las interacciones entre los internos y entre estos y el personal penitenciario (Bosma et
al., 2020). Esto incluye aspectos como la cohesion entre los internos, el apoyo social dentro de la
prision y la naturaleza de las relaciones con el personal, que pueden influir significativamente en
el clima general de confianza y cooperacion (Vargas y Vera, 2020).

En el contexto penitenciario la dimension de "Relaciones" abarca la calidad de las
interacciones entre los internos asi como entre los internos y el personal penitenciario. La teoria
de Moos sugiere que un entorno con relaciones sociales positivas caracterizado por el apoyo mutuo
la cohesion grupal y la comunicacion efectiva puede contribuir significativamente a un clima social
penitenciario saludable (Sandoval, 2019).

En las prisiones las relaciones sociales son a menudo complejas y pueden estar marcadas
por la desconfianza el conflicto y la violencia. Sin embargo, cuando se fomentan relaciones mas
positivas a través de programas de mediacion grupos de apoyo y actividades comunitarias se
pueden reducir las tensiones y mejorar el ambiente general. Un entorno donde los internos sienten
que tienen apoyo emocional y social es mas probable que promueva comportamientos prosociales
y una mejor adaptacion a la vida carcelaria (Sandoval, 2019).

La segunda dimension autorrealizacion examina las oportunidades que tienen los internos
para desarrollarse personal y socialmente dentro del entorno carcelario (Bosma et al., 2020). Esto

comprende la autonomia que tienen sobre sus vidas dentro de la prision las oportunidades de
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crecimiento personal a través de programas educativos y terapéuticos y la percepcion de orden y
organizacion dentro del establecimiento. Estos elementos son cruciales para fomentar la
autoestima habilidades de toma de decisiones y una sensacion de seguridad estructural (Sandoval,
2019).

La segunda dimension de Moos "autorrealizacion" es esencial para evaluar las
oportunidades que una prision ofrece a sus internos para el desarrollo personal y la rehabilitacion.
Seguin Moos un entorno que promueve el crecimiento personal brinda a los individuos
oportunidades para aprender mejorar sus habilidades y alcanzar un sentido de autorrealizacion
(Sandoval, 2019).

En las prisiones esta dimension se manifiesta a través de la disponibilidad y calidad de los
programas educativos vocacionales y terapéuticos. Cuando una prision ofrece una amplia gama de
actividades y recursos que permiten a los internos desarrollar nuevas habilidades y prepararse para
la vida fuera de la cércel se estd promoviendo un clima social que favorece la rehabilitacion y la
reintegracion social. Por el contrario, en prisiones donde estas oportunidades son limitadas o
inexistentes es probable que los internos experimenten sentimientos de estancamiento y
desesperanza lo que puede exacerbar comportamientos negativos y aumentar la reincidencia
(Sandoval, 2019).

Y la dimension de estabilidad/cambio aborda la capacidad de la institucion para mantener
un equilibrio entre la estabilidad necesaria para el orden y la seguridad y la flexibilidad para
adaptarse y mejorar (Bosma et al., 2020). Evalua la claridad de las reglas la capacidad del personal
para gestionar situaciones conflictivas y la disposicion de la prision para innovar y adoptar nuevos
enfoques. Este equilibrio es esencial para crear un ambiente predecible y seguro al mismo tiempo

que se permite la evolucion y mejora continua del entorno correccional (Sandoval, 2019).
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La tercera dimension de Moos "Estabilidad del Sistema y Cambio" se refiere a la estructura
y organizacion del entorno penitenciario. Esta dimension abarca la claridad de las normas, la
equidad en la aplicacion de las reglas, la estabilidad del entorno y la capacidad del sistema para
adaptarse al cambio.

Un entorno penitenciario que mantiene un sistema bien organizado donde las reglas son
claras y se aplican de manera justa contribuye a un clima social positivo. Los internos en tales
entornos son mas propensos a respetar la autoridad y participar en programas de rehabilitacion ya
que perciben que el sistema es justo y predecible. Ademads, la capacidad de una institucion para
adaptarse a las necesidades cambiantes como implementar nuevas politicas basadas en evidencia
o responder a crisis internas también es crucial para mantener un clima social saludable (Sandoval
2019).

Por el contrario, un sistema rigido o arbitrario donde las reglas no se aplican de manera
uniforme o donde las politicas son ineficaces o inconsistentes puede generar frustracion
resentimiento y desobediencia entre los internos. Esto a su vez puede deteriorar el clima social
aumentar los niveles de conflicto y violencia y dificultar la gestion eficaz de la prision (Sandoval,
2019).
2.2.4.7. Implicancias de la Teoria de Moos para la Gestion Penitenciaria.

El enfoque de Robert Moos sobre los entornos sociales ofrece importantes implicancias
para la gestion y reforma de las instituciones penitenciarias. Al aplicar su marco tedrico los
administradores penitenciarios pueden identificar areas clave para la intervencion y mejora. Por
ejemplo, evaluar la calidad de las relaciones sociales dentro de la prision puede revelar la necesidad
de programas de mediacion y desarrollo comunitario. De manera similar evaluar las oportunidades

de crecimiento personal puede guiar la implementacion de nuevos programas educativos y
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vocacionales. Mientras que la revision de las politicas y procedimientos puede conducir a un
entorno mas equitativo y adaptable.

Mas atn la teoria de Moos subraya la importancia de considerar las percepciones y
experiencias de los internos y el personal al evaluar el clima social. Las encuestas de clima
organizacional que recopilan datos sobre como los individuos perciben su entorno pueden ser una
herramienta valiosa para identificar problemas y monitorear el impacto de las intervenciones. Al
incorporar la retroalimentacion de los internos y el personal la Institucion Penitenciaria pueden
desarrollar politicas més efectivas y ajustadas a las necesidades reales de la poblacion carcelaria.
2.3. Definiciones Conceptuales.

2.3.1. Sentido de Vida.

La percepcion individual sobre el significado y la direccion fundamentales que guian la
existencia, incluyendo metas personales significativas y un sentido de contribucion a algo mas
grande (Crumbaugh & Maholick (1969).

2.3.2. Clima Social.

La calidad general de las interacciones sociales y emocionales dentro de un grupo o
comunidad, influyendo en las relaciones, normas y ambiente emocional percibido (Moos, 1995).
2.3.3. [Institucion Penitenciaria.

Un establecimiento legalmente designado para la custodia y rehabilitacion de individuos
condenados por delitos, gestionado por autoridades correccionales (Kozhokaru, 2020).

2.3.4. Rehabilitacion.

Proceso integral dirigido a la reintegracion social y personal de individuos, incluyendo

programas educativos, laborales y de salud mental para reducir la reincidencia delictiva (Iliji¢ et

al., 2020).
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2.3.5. Internos penitenciarios.

Individuos bajo custodia en una institucidon penitenciaria debido a la condena por delitos,
sujetos a normativas y programas de rehabilitacion durante su encarcelamiento (Kozhokaru, 2020).
2.3.6. Percepcion de sentido.

Corresponde al grado en que el individuo comprende su vida como coherente, significativa
y orientada hacia metas valiosas, constituyendo la dimension cognitiva del sentido de vida. Implica
reconocer que la existencia tiene una finalidad y una direccion personal (Crumbaugh & Maholick,
1969).

2.3.7. Vivencia de sentido.

Se refiere a la experiencia subjetiva de plenitud y satisfaccion existencial derivada de la
realizacion de valores, proyectos o vinculos que dan significado a la vida. Representa la vivencia
emocional del sentido y la conexidén con un propdsito trascendente (Crumbaugh & Maholick,
1969).

2.3.8. Actitud ante la muerte.

Describe la manera en que el individuo afronta la finitud de la vida, aceptando la muerte
como parte del proceso existencial o temiéndola como una pérdida de sentido. Esta dimension
refleja el grado de trascendencia y aceptacion frente a la condicion humana (Crumbaugh &
Mabholick, 1969).

2.3.9. Relaciones.

Evalua la calidad de los vinculos interpersonales que se establecen entre los internos y entre

estos y el personal penitenciario, considerando la existencia de apoyo, respeto, comunicacion y

cohesion social (Moos, 1995).
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2.3.10. Autorrealizacion.

Hace referencia al grado en que el entorno penitenciario facilita el desarrollo personal y la
participacion en actividades educativas, laborales o terapéuticas, promoviendo la rehabilitacion y
la superacion individual (Moos, 1995).

2.3.11. Estabilidad/Cambio.

Representa la percepcion del orden, las normas, la disciplina y la apertura institucional al

cambio, reflejando si el ambiente promueve la seguridad y adaptacion de los internos o, por el

contrario, la rigidez y el conflicto (Moos, 1995).



65

Capitulo I1I
Hipotesis y Variables
3.1. Formulaciéon de Hipotesis.
3.1.1. Hipdtesis general.
Hi: Existe una relacion significativa entre el sentido de vida y el clima social en los internos
del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Ho: No existe una relacion significativa entre el sentido de vida y el clima social en los
internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Hi: iy #0
3.1.2. Hipdotesis Especificas.
Hi3: Existe una relacion significativa entre el sentido de vida y las relaciones
interpersonales en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Ho3: No existe una relacion significativa entre el sentido de vida y las relaciones
interpersonales en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
H3:rxy #0
Hi4: Existe una relacion significativa entre el sentido de vida y la autorrealizacion en los
internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Ho4: No existe una relacion significativa entre el sentido de vida y la autorrealizacion en
los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Ha: 1y #0
Hi5: Existe una relacion significativa entre el sentido de vida y la estabilidad/cambio en

los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.



66

Ho5: No existe una relacion significativa entre el sentido de vida y la estabilidad/cambio

en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.
Hs: 1ty #0
3.2.  Variables.

Las variables "Sentido de vida" y "Clima Social Penitenciario" abordan aspectos
fundamentales del bienestar y la calidad de vida en contextos diferentes. "Sentido de vida," medido
por el Test de Sentido de Vida (PIL) de Crumbaugh y Maholick (1969), evalua el sentido de
direccion, metas y significado que una persona encuentra en su existencia, influyendo directamente
en su motivacion, satisfaccion y salud mental. Por otro lado, el Clima Social Penitenciario
evaluado por la Escala de Moos (1995), analiza el ambiente social dentro de instituciones
penitenciarias, incluyendo la calidad de las relaciones interpersonales, el apoyo social, la
organizaciéon y la dindmica entre internos y personal. Mientras el primero se centra en la
perspectiva individual sobre la vida y su significado, el segundo se enfoca en el entorno social y
como este impacta la experiencia diaria y la rehabilitacion de los internos, subrayando la
importancia de un entorno positivo para el desarrollo y bienestar dentro de contextos

correccionales.
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Tabla1.
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Variable Definicion Conceptual Definicion operacional Dimensiones items In“:;ﬁ?glelt:s/gg:ley
- Sensacion de progreso en la vida a través de Ias elecciones y decisions.
- Claridad sobre el sentido en Ia vida.
. Esta referido a la - Satisfaccion con la direccion de la vida,
Serefiere alapercepeiony i o Lo e - Sentidoder po&ﬁvomelnurbaﬂav&sdelasaocnles
timiento de una persona X X . - Valoracionde 1,2,3,4
Sel; la direccid p de Sentido de vida y sus Percepcion de _ Creenciaenun signifi ﬁlndoenlaw . 5’ 6’ 7: 8’ Instrumento
:? rfieﬁcaa dg‘iic;ls?lne})](istencia dimensiones la sentido - Sentimiento de control sd:)leel%hrby]aseleocm]es 9 10,11 Testde Sentido de Vida
Esgte concepto incluye la " percepcién de sentido, - Encuentro de sienificado en las dificultades enfientadas. T - PIL de Crumbaugh
Sentido de creencia de que la vida tiene la vivencia de sentido y - Amnonia entre a viday los valores personales. &'Mahohck (1969)
. . la actitud ante la muerte Percepc:lmde samdoenlasagpenemas dificiles. Niveles
vida un sentido claro y metas en los individuos, - Sentimiento de estar en €] camino correcto haciaetas y suefios. - Alto>140
mgmﬁce}twas, lo_que. , utilizando una escala de - Conexion proftnda con €] entomo. - Medio < 100
E;gﬁ(égcinﬁon}(;tlvacmn, respuesta tipo Likert. Vivenciade ~ Gratitud por (lfs bellerm OosaS(hc{;i’)Kh]as oofic 16, 15, - Bajo < 60
satisfaccion I%ersgnal Niveles sentido_ Digfuiede lasermcmdg;g[ta]rlﬁwvoyglmtemelmrﬂno 14,13,12 Escala
(Crumbaugh & - Alto>140 - Experimentacion de emociones positivas al reflexionar sobre la vida. Ordinal Likert (1 —7)
Maholick,1969) - Medio < 100 - Aceptacion de lamuerte como parte nafural de Ta vida,
’ ' - Bajo <60 Actitud ante la - Consideracion de lamuerte como dadora de sentidoa la vida. 20, 19,
muerte - Reflexion sobre lamortalidad cono i 18,17

Vlsmdelanwltemuarﬂcmhwaalg)r?gaaﬂadelawdatenmal

Esta referido a la

. calificacion de la Escala - Implicacion
Se refiere a la percepcion . . .
. . de Clima Social Relaciones - Ayuda
colectiva de los internos sobre o -
Penitenciario y sus - Expresividad

la calidad y caracteristicas del . . .
dimensiones relaciones,

1,2,3,10,11,12,19,20,

21,28,29,30,37,38,39,

46,47,48,55,56,57,64,
65,66,73,74,
75,82,83,84

entorno social dentro de una

R . autorrealizacion y
institucion correccional. Este

4,5,6,13,14,15,22,23,
24,31,32,33,40,41,42,
49,50,51,58,59,60,
67, 68,69,76,77,78,
85,86,87

concento abarca diversos estabilidad/cambio, - Autonomia
Clima P . medidas mediante Autorrealizacion - Realidad
. aspectos, como la calidad de . .
Social ; . indicadores como una - Personal
.. las relaciones interpersonales .
Penitencia . . escala dicotomica
. entre internos y entre internos
rio - Excelente < 90

y el personal, el nivel de

< . - Bueno <75
apoyo y cohesion social, la

- Tiende a bueno <

organizacion y estructura del 60 - Organizacion
entorno, y la percepcion de . Estabilidad/Cambio - Claridad
e . - Promedio <45

justicia y seguridad (Moos, - Control

- Malo <30

1995). - Deficitario < 15

7,8,9,16,17,18,25,26,
27,43,34,
35,36,43,44,45,52,53,
61,62,63,70,71,72,79,
80,81, 88,89,90

Instrumento
Escala Clima Social
Penitenciario — CIES

de Moos (1995)
Niveles
- Excelente <
90
- Bueno < 75
- Tiende a
bueno < 60
- Promedio <
45
- Malo < 30
- Deficitario <
15
Escala

Dicotémica (V o F)

Ve de T
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Capitulo IV
Metodologia
4.1. Tipo de Investigacion.

El estudio se clasifica como un estudio de alcance correlacional. Este tipo de estudio tiene
como objetivo principal analizar la relacion entre dos variables especificas: sentido de vida y clima
social penitenciario. En términos mas concretos, se busca identificar si existe una asociacion entre
como los internos perciben su sentido de vida y las caracteristicas del entorno social dentro del
establecimiento penitenciario. En un estudio descriptivo correlacional, no se intenta manipular
variables o establecer relaciones de causa y efecto, sino mas bien observar y describir como estas
variables se relacionan en un contexto natural (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

4.2. Disefo de Investigacion.

El disefio del estudio es no experimental transversal. Este tipo de disefio implica que las
investigadoras no intervienen directamente en el entorno o las variables de los sujetos. En lugar de
manipular condiciones, el estudio observa y recopila datos de los internos tal como existen en su
ambiente actual. Al ser transversal, la recoleccion de datos se lleva a cabo en un unico punto en el
tiempo. Esto permite obtener una visualizacion de las percepciones de los internos respecto a su
sentido de vida y el clima social penitenciario en un momento especifico. Este enfoque es util para
obtener una visién general y representativa de la situacion en un momento dado (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018).

4.3. Poblacion y Muestra.

La poblacién del estudio estuvo conformada por un total de 2300 internos que se

encontraban en el Establecimiento Penitenciario durante el periodo establecido para la aplicacion

del instrumento. Esta poblacion representa el universo al cual se dirigi6 la investigacion,
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permitiendo obtener informacion relevante y actualizada sobre las caracteristicas, condiciones y
variables de interés analizadas en el presente estudio.

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

4.3.1. Ceriterios de inclusion.

- Internos que hayan estado en el Establecimiento Penitenciario por un minimo de tres
meses.

- Internos dispuestos a participar voluntariamente asegurando una participacion ética
y fiable.

4.3.2. Criterios de exclusion.

- Internos que se encuentren con restriccion de acceso o con algin impedimento por
orden del Establecimiento Penitenciario.

- Internos con menos de tres meses de permanencia en el establecimiento penitenciario,
dado que no habrian alcanzado un nivel suficiente de adaptaciéon al entorno
institucional.

- Internos que no deseen participar voluntariamente o que no tengan algiin impedimento
fisico.

4.3.3. Muestra.

Con base a los criterios de inclusion y exclusion la poblacion de estudio asciende a 2187,
de esta forma la muestra obtenida mediante muestreo probabilistico simple técnica caracterizada
por trabajar con una muestra representativa probabilistica (Hernandez-Sampieri y Mendoza,
2018), es de 327 internos. A continuacion, se detalla el procedimiento de obtencién muestral, con
la siguiente formular de muestreo aleatorio simple:

Z?XpxqxXN
n=
(Z2xpxq)+(E2x (N-1))




4.4.

Donde:

n es el tamafio de la muestra obtenido.

Z representa el valor critico correspondiente al nivel de confianza deseado.

p es la estimacion de la proporcion de interés en la poblacion.
q es el complemento de p.

N representa el tamaio total de la poblacion.

E es el margen de error maximo aceptable.

Reemplazando:

1.96% x 0.5 X 0.5 x 2187
n=
(1.962 x 0.5 x 0.5) + (0.052 x (2187 — 1))

n = 327

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos.
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Para garantizar la confidencialidad de los participantes en el estudio, se implementaron

medidas estrictas. Ninguna prueba fisica salié del establecimiento penitenciario; en su lugar,

Uunicamente se extrajeron y analizaron los datos de manera andénima y agregada, asegurando la

proteccion de la identidad de los internos. Todos los datos recopilados, incluidos los resultados del

Test de Sentido de Vida (PIL) y de la Escala de Clima Social Penitenciario (CIES), fueron

almacenados de forma segura por el personal del Establecimiento Penitenciario, y posteriormente

solo la base de datos fue compartida con las investigadoras autorizadas. La informacion obtenida

se utiliz6 exclusivamente con fines investigativos, sin divulgar en ninglin momento informacién

personal de los participantes fuera del entorno del estudio.

En este marco, el estudio considerd diversos aspectos €ticos durante la recoleccion de datos.

Se obtuvo el consentimiento informado de manera voluntaria, asegurando que los internos

comprendieran claramente el proposito, los procedimientos y los beneficios de su participacion.
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La confidencialidad de la informacion personal fue estrictamente protegida, con datos
almacenados en espacios seguros y accesibles unicamente al equipo investigador autorizado.
Asimismo, se garantizé la equidad en la participacion y se respetd la autonomia de los internos
para decidir libremente sobre su inclusion o retiro del estudio, en conformidad con los estandares
éticos y normativas vigentes.

Para la recoleccion de informacion, se empled la técnica de encuesta, con el fin de obtener
datos de manera sistematica y estructurada (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). Esta técnica
permitio recopilar informacion detallada sobre las percepciones y experiencias de los internos
respecto a su sentido de vida y al clima social dentro del establecimiento penitenciario. Las
encuestas fueron aplicadas mediante los instrumentos Test de Sentido de Vida (PIL) de Crumbaugh
y Maholick (1969) y la Escala de Clima Social Penitenciario (CIES) de Moos (1995), ambos
previamente validados para el contexto peruano.

4.4.1. Test de Sentido de Vida — PIL de Crumbaugh & Maholick (1969).

El Test de Sentido de Vida (PIL) es un instrumento psicométrico disefiado para medir el
sentido en la vida de las personas. Este test evalua el grado en que los individuos se esfuerzan por
encontrar significado en sus experiencias conscientes y perciben sus vidas como significativas. El
PIL consta de 20 items con respuestas tipo Likert, donde los participantes se sitlian en una escala
del 1 al 7 entre dos extremos emocionales. Estos items se dividen en tres dimensiones: percepcion
de sentido, vivencia de sentido y actitud ante la muerte. La percepcion de sentido se refiere a la
sensacion de progreso en la vida a través de la libertad y la responsabilidad. La vivencia de sentido
abarca temas relacionados con la experiencia emocional, mientras que la actitud ante la muerte

explora la posicion de la persona frente a la posibilidad de haber nacido o no. El PIL ha sido



72

adaptado y validado en diferentes contextos culturales, incluyendo a la poblacion adulta peruana
(Puma, 2021).
4.4.1.1. Ajustes a la poblacion investigada.

Para el presente estudio, se utilizé el Purpose in Life Test (PIL), version argentina, debido
a la evidencia psicométrica disponible en poblacion adulta peruana. Puma (2021) realiz6 un estudio
instrumental con 1754 participantes entre 18 y 75 afos, aplicando el PIL para evaluar el sentido de
vida. Se report6 una alta validez de contenido, con coeficientes V de Aiken superiores a .90, lo que
asegura la pertinencia y claridad de los items. Asimismo, mediante analisis factorial exploratorio
y confirmatorio, se identificaron dos factores que explicaron el 66.53% de la varianza total, con
adecuados indices de ajuste estructural (CFI = .97, TLI = .96, RMSEA = .06, entre otros).

En cuanto a la confiabilidad, los coeficientes alfa de Cronbach oscilaron entre .86 y .97,
respaldados ademds por valores satisfactorios de omega y alfa ordinal. Estas propiedades
psicométricas robustas justifican el uso del PIL en el presente estudio con internos varones del
Establecimiento Penitenciario Cusco, brindando una herramienta valida y fiable para evaluar el
sentido de vida en esta poblacion (Puma, 2021).

Ficha Técnica del Instrumento: Test de Sentido de Vida (PIL)

Nombre del Instrumento: Purpose in Life Test (PIL)

Autores: Crumbaugh y Maholick (1976)

Adaptacion peruana: Puma (2021)

Medir el sentido en la vida de los individuos, evaluando la percepcion de sentido, vivencia

de sentido y actitud ante la muerte.
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Dimensiones:
- Percepcion de sentido: Sensacion de progreso en la vida a través de la libertad y la
responsabilidad.
- Vivencia de sentido: Experiencia emocional relacionada con el sentido en la vida.
- Actitud ante la muerte: Posicidn frente a la posibilidad de haber nacido o no.
Tipo de Instrumento: Cuestionario psicométrico
Nimero de items: 20 items
Respuestas: Escala tipo Likertde 1 a 7
Poblacion Objetivo: Adultos peruanos de 18 a 75 afios
Validez:
- Validez de contenido: Validada en la poblacion adulta peruana, con coeficiente V de Aiken
superior a 0.90.
- Validez de constructo: Confirmada mediante analisis factorial exploratorio y confirmatorio,
identificando dos dimensiones con ajuste aceptable.
Confiabilidad:
Coeficientes de alfa de Cronbach entre .86 y .97, indicando alta consistencia interna.
Empleo de coeficientes a, o y alpha ordinal para evaluar la confiabilidad del instrumento.
Aplicacion: Investigaciones psicométricas, practica clinica y psicoeducativa en adultos
peruanos.
4.4.2. Escala Clima Social Penitenciario — CIES de Moos (1995).
La Escala de Clima Social Penitenciario (CIES) es un instrumento disefiado para evaluar
las caracteristicas socioambientales y las relaciones interpersonales dentro de instituciones

penitenciarias. Fue desarrollada por R.H. Moos, B.S. Moos y E.J. Trickett. Esta escala consta de
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items que se responden de manera dicotomica (verdadero o falso) y se utiliza tanto de forma
individual como grupal, con una duracion aproximada de 20 minutos. La CIES ha sido utilizada
en diversos estudios en establecimientos penitenciarios en Estados Unidos e Inglaterra, y ha
demostrado ser una herramienta util para evaluar el clima social en entornos carcelarios (Sandoval,
2019).

4.4.2.1. Ajustes a la poblacion investigada.

Las evidencias psicométricas para el instrumento Clima Social Penitenciario en la
poblacion peruana se derivan de un estudio llevado a cabo en el Establecimiento Penitenciario
Cusco Varones durante el afio 2020. La muestra de estudio incluyd a 200 internos recluidos en el
establecimiento penitenciario, lo que proporcion6 datos significativos sobre las percepciones del
clima social en este contexto especifico. Se recopilaron datos detallados que posteriormente fueron
analizados para evaluar tanto la validez como la confiabilidad del instrumento en esta poblacion
especifica (Vargas y Vera, 2020).

El instrumento Clima Social Penitenciario fue sometido a pruebas de validez mediante
correlaciones de Spearman en la poblacion peruana. Los resultados revelaron correlaciones
internas significativas y positivas entre las dimensiones del instrumento y el bienestar psicologico
de los internos, especificamente con valores de correlacion de 0.827 para relaciones, 0.836 para
autorrealizacion y 0.796 para estabilidad/cambio. Estas correlaciones robustas indican que las
dimensiones evaluadas en el instrumento estan estrechamente relacionadas con aspectos cruciales
del bienestar emocional dentro del contexto penitenciario (Vargas y Vera, 2020).

En términos de confiabilidad, el instrumento mostré una buena consistencia interna con un
coeficiente alfa de Cronbach de 0.781. Este valor sugiere que las respuestas proporcionadas por

los participantes fueron consistentes y estables en la evaluacion de las dimensiones del clima social
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penitenciario. La alta consistencia interna obtenida fortalece la confiabilidad del instrumento,

indicando que es una herramienta fiable para medir de manera precisa y coherente la percepcion

del clima social dentro del contexto penitenciario peruano (Vargas y Vera, 2020).

Ficha Técnica del Instrumento Clima Social Penitenciario (CIES)

Nombre del Instrumento: Clima Social Penitenciario.

Autor: Moos y Trickett (1995).

Adaptacion peruana: Vargas y Vera (2020)

Objetivo: Evaluar el clima social en un contexto penitenciario

Poblacion: Internos del Establecimiento Penitenciario Cusco

Dimensiones del Instrumento:

- Relaciones: Evaltia aspectos como implicacion, ayuda mutua y expresion emocional entre
los internos.

- Autorrealizacion: Mide el grado de autonomia y realizacion personal percibida dentro del
establecimiento.

- Estabilidad/Cambio: Analiza la organizacion, claridad de normas y percepcion de control
en el entorno penitenciario.

Indicadores: Se utiliza una escala dicotomica de respuesta (Si/No) para cada item, permitiendo
identificar la presencia o ausencia de caracteristicas asociadas a cada dimension.
Confiabilidad: Se obtuvo un valor de alfa de Cronbach de 0.781, demostrando una

consistencia interna considerable.

Validez: Se encontraron correlaciones internas significativas y positivas para las
dimensiones del instrumento: relaciones (0.827), autorrealizacion (0.836) y estabilidad/cambio

(0.796).



76

4.5. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos.

El estudio garantizé la confidencialidad de los participantes, asegurando que ninguna
prueba fisica saliera del establecimiento penitenciario y que los datos fueran analizados de manera
anonima y agregada. Toda la informacion recolectada fue almacenada de forma segura dentro del
penal, y solo la base de datos digital fue accesible para las investigadoras autorizadas. Los datos
fueron descargados en Microsoft Excel y posteriormente exportados al programa IBM SPSS
Statistics version 26 para su analisis estadistico detallado.

Se empleo estadistica descriptiva con el proposito de resumir las principales variables del
estudio, presentando los resultados mediante tablas de frecuencias y distribuciones.
Posteriormente, se aplico la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov para determinar si los
datos seguian una distribucion normal. En funcion de dichos resultados, se utilizo el coeficiente

de correlacion de Spearman para analizar la relacion entre las variables principales del estudio.



46. Matriz de consistencia.

Tabla 2.

Matriz de Consistencia.

Sentido de Vida y Clima Social en internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024.

Problema Objetivos Hipotesis Variables rumen t(I)ISISt Metodologia
General General General
(Cual es la relacion que existe entre el ~ Establecer la relacion entre el Hi: Existe una relacion significativa Enfoque
sentido de vida y el clima social en los  sentido de viday el clima social en entre el sentido de vida y el clima Cuantitativo
internos del Establecimiento los internos del Establecimiento social en los internos  del Alcance
Penitenciario Cusco - Varones, 2024?  Penitenciario Cusco - Varones, Establecimiento Penitenciario Cusco - Correlacional
2024. Varones, 2024. Diseiio

Especificos Especificos Especificos No
(Cudl es el nivel de sentido de vida de  Identificar el nivel de sentido de Hil: Los internos del Establecimiento experimental transversal
los internos del Establecimiento vida de los internos del Penitenciario Cusco - Varones, 2024, Sentido de Test
Penitenciario Cusco - Varones, 2024?  Establecimiento Penitenciario  presentan un nivel definido de sentido Vida de Senti

, . . X : e Sentido de O,
(Cual es el nivel de clima social de los  Cusco - Varones, 2024. de vida. Vida - PIL de
internos del Establecimiento  Identificar el nivel de clima social ~Hi2: Los internos del Establecimiento Percepcion de Crumbaugh M c
Penitenciario Cusco - Varones, 2024?  penitenciario de los internos del Penitenciario Cusco - Varones, 2024, sentido <
(Cual es la relacion que existe entre el Establecimiento Penitenciario  presentan un nivel definido de clima Vivencia de sentido Maholick 0,
sentido de vida y la dimension Cusco - Varones, 2024. social. — Actitud ante la (1969)
relaciones del clima social Determinar la relacion entre el Hi3: Existe una relacion significativa
penitenciario en los internos del sentido de vida y la dimension entre el sentido de vida y la dimension muerte E Téenica
Establecimiento Penitenciario Cusco - relaciones del clima social relaciones del clima social la Clima sca Er‘:zuécsta
Varones, 2024? penitenciario en los internos del penitenciario en los internos del Clima Social  Social Instrumento
(Cual es la relacion que existe entre el Establecimiento Penitenciario  Establecimiento Penitenciario Cusco - Penitenciari Penitenciario — Cuestionarios
sentido de vida y la dimension Cusco - Varones, 2024. Varones, 2024. enttenciario Cigsegmﬁlo PIL v CIES
autorrealizacion del clima social ~Determinar la relacion entre el Hi4: Existe una relacion significativa Relaciones (1995) ¢ Moos Y Software
penitenciario en los internos del sentido de vida y la dimension entre el sentido de vida y la dimension Autorrealizacion — Microsoft Excel
Establecimiento Penitenciario Cusco - autorrealizacion del clima social —autorrealizacion del clima social Estabilidad/Cambi - SPSS (Statistical
Varones, 2024? penitenciario en los internos del penitenciario en los internos del stabilidad/L-ambolo Pack. ;ust;lca
(Cual es la relacion que existe entre el Establecimiento Penitenciario  Establecimiento Penitenciario Cusco - Sizi;lggcizl;cefs))
sentido de vida y la dimension Cusco - Varones, 2024. Varones, 2024. Estadisticos
estabilidad/cambio del clima social Determinar la relacion entre el Hi5: Existe una relacion significativa — Estadistica
penitenciario en los internos del sentido de vida y la dimension entre el sentido de vida y la dimension descriptiva

Establecimiento Penitenciario Cusco -
Varones, 2024?

estabilidad/cambio  del clima
social penitenciario en los internos
del Establecimiento Penitenciario
Cusco - Varones, 2024.

estabilidad/cambio del clima social
penitenciario en los internos del
Establecimiento Penitenciario Cusco -
Varones, 2024.

- Prueba de normalidad
- Rho de Spearman
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Capitulo V
Resultados.
5.1.  Resultados.
5.1.1. Analisis de validez y confiabilidad

El presente estudio determind la validez de contenido de los instrumentos de
investigacion, se aplico la técnica del juicio de expertos mediante el método DPP, segtin la
propuesta de De la Torre y Accostupa (2013). Este procedimiento permite evaluar si los items del
instrumento efectivamente miden lo que se pretende, a partir de la opinion especializada de
profesionales vinculados con el tema de estudio. En esta investigacion, el valor DPP obtenido
para el instrumento de sentido de Vida fue 1.87, y para la Escala de Clima Social Penitenciario es
fue de 1.13, correspondiente a la zona de adecuacion total para el instrumento. El procedimiento
y hojas de calificacion de los expertos se verifica a detalle en el ANEXO C.

También se determind la confiabilidad mediante consistencia interna, la cual fue
aceptable para la Escala de Sentido de Vida, con un alfa de Cronbach global de 0.824, y niveles
adecuados por dimension, especialmente en la Percepcion de sentido (0.886). En cuanto a la
Escala de Clima Social Penitenciario, se evidencia una alta fiabilidad, con un alfa global de
0.816 y coeficientes elevados en todas sus dimensiones, superando el umbral de 0.86, lo que
respalda su solidez interna para fines investigativos. Los indices de confiabilidad se pueden ver a

detalle en el Anexo D.



5.1.2. Descripcion sociodemogrdfica de la poblacion investigada.

Tabla 3.

Distribucion de la edad.
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Rangos de edad f %

19 -25 41 13%
26 -29 41 13%
30-33 43 13%
34-36 46 14%
37-40 43 13%
41 — 42 32 10%
43 -47 40 12%
48 — 60 41 13%

Total 327 100%

En la Tabla 3: Distribucion de la edad se observa la clasificacion de los internos del

Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones 2024 segin rangos de edad. La poblacion total

estudiada fue de 327 internos. Los resultados muestran una distribucion relativamente

homogénea entre los diferentes grupos etarios con porcentajes que oscilan entre el 10% y el 14%.

El rango de edad con mayor representacion es el de 34 a 36 afios que incluye a 46

internos equivalente al 14% del total. Otros rangos con alta representacion son los de 19 a 25

afios 26 a 29 afios 30 a 33 afos 37 a 40 afios y 48 a 60 afios cada uno representando el 13% de la

poblacion con un nimero de internos que varia entre 41 y 43. Por su parte el rango de 41 a 42

afios tiene la menor representacion con 32 internos correspondiente al 10% del total. Estos

resultados reflejan que los internos estan distribuidos de manera relativamente uniforme en

términos de edad con una leve concentracion en las edades comprendidas entre los 34 y 36 afios.
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Tabla 4.

Distribucion del estado civil.

Estado civil f %
Soltero 133 40.70%
Conviviente 147 45.00%
Casado 41 12.50%
Viudo 2 0.60%
Divorciado 4 1.20%
Total 327 100%

La Tabla 4: Presenta la distribucion del estado civil de una poblacion total de 327
internos, se observa que el grupo mas numeroso corresponde a los convivientes, con 147
internos, representando el 45.00% del total. Este resultado indica que casi la mitad de la
poblacion penitenciaria mantiene o ha mantenido una relacidon de convivencia.

En segundo lugar, se encuentran los internos solteros, con 133 personas, equivalentes al
40.70%; lo que refleja una elevada proporcion de internos solteros y convivientes, concentrando
ambos grupos el 85.70% del total de internos. Esta caracteristica muestra que gran parte de la
poblacion penitenciaria se encuentra en etapas de vida caracterizadas por relaciones no
formalizadas legalmente o por la ausencia de un vinculo conyugal estable.

Por otra parte, los internos casados ascienden a 41 personas, representando el 12.50% del
total. Aunque este grupo constituye una minoria, es significativo debido a que el vinculo
matrimonial puede representar una fuente importante de apoyo emocional, econdmico y familiar
durante el periodo de reclusion.

Respecto a los estados civiles con menor frecuencia, se registran 4 internos divorciados
(1.20%) y 2 internos viudos (0.60%). La escasa representacion de estos grupos sugiere que las

experiencias relacionadas con la disolucion del vinculo conyugal o la pérdida de la pareja son
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poco frecuentes dentro de la poblacion estudiada.
Tabla S.

Distribucion del grado de instruccion.

Grado de instruccion F Y%
Primaria incompleta 20 6.10%
Primaria completa 41 12.50%
Secundaria incompleta 112 34.30%
Secundaria completa 116 35.50%
Superior incompleta 23 7.00%
Superior completa 15 4.60%
Total 327 100%

La Tabla 5: Presenta la distribucion del grado de instruccion muestran que la mayor
concentracion de internos se encuentra en el nivel de educacion secundaria. En particular, 116
internos (35.50%) culminaron la educacion secundaria, de manera similar, 112 internos (34.30%)
tienen secundaria incompleta. En conjunto, ambos grupos representan el 69.80% del total de
internos, aunque no todos lograron culminarla.

En cuanto a los niveles de educacion primaria, se observa que 41 internos (12.50%)
concluyeron la primaria, mientras que 20 internos (6.10%) no lograron finalizar este nivel
educativo. Representan el 18.60% de la poblacion penitenciaria, que refleja algunas limitaciones
importantes en su formacioén académica basica, situacion que podria repercutir en sus
oportunidades laborales y de desarrollo personal.

Respecto a la educacion superior, se registra que 23 internos (7.00%) iniciaron estudios
superiores sin culminarlos, mientras que 15 internos (4.60%) lograron completar este nivel
educativo. En total, unicamente el 11.60% de los internos accedio a estudios superiores, lo que

pone de manifiesto una reducida presencia de personas con formacion técnica o universitaria

dentro de la poblacion evaluada.
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Tabla 6.

Distribucion de la situacion juridica.

Situacion juridica F %

Sentenciado 305 92.80%

Procesado 22 7.20%
Total 327 100%

La Tabla 6: Presenta la distribucion de la situacion juridica de los internos del
Establecimiento Penitenciario. Los resultados muestran que la gran mayoria de los internos se
encuentra en condicion de sentenciados, con 305 personas que representan el 92.80% de la
poblacion total. En contraste, inicamente 22 internos (7.20%) se encuentran en calidad de
procesados, es decir, aiin estan sujetos a un proceso judicial sin una sentencia definitiva.

La amplia diferencia entre sentenciados y procesados indica que la mayor parte de la
poblacion penitenciaria se encuentra en una etapa definida de cumplimiento de condena,
favoreciendo la implementacion de programas orientados a la rehabilitacion y reinsercion social.
5.1.2.1. Perfiles descriptivos de las variables de estudio y sus dimensiones.

Tabla 7.

Frecuencias de Sentido de vida y dimensiones.

Sentido de vida Percepc.i()n de Vivenc.ia de Actitud ante la
sentido sentido muerte
Niveles F % F % F % f %
Bajo 315 96.30% 320 97.9.00% 266  81.30% 312 95.40%
Medio 12 3.70% 7 2.10% 61 18.70% 15 4.60%
Alto 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Total 327 100% 327 100% 327 100% 327 100%

La Tabla 7: Frecuencias de Sentido de vida y dimensiones presenta la distribucion de las

respuestas de los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones en relacion con el
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Sentido de vida y sus dimensiones: Percepcion de sentido, Vivencia de sentido y Actitud ante la
muerte, segun diferentes niveles de puntuacion.

En cuanto al Sentido de vida, la mayoria de los internos se ubica en el nivel Bajo, con un
96.30% (315 internos), indica una percepcion general reducida del sentido de vida. Solo un
3.70% (12 internos) se encuentra en el nivel Medio. No se reportan internos en el nivel Alto,
sugiere una ausencia total de percepciones altamente positivas del sentido de vida.

Respecto a la Percepcion de sentido, el 97.90% (320 internos) se ubica en el nivel Bajo,
reflejando una baja percepcion del significado vital. Solo un 2.10% (7 interno) se encuentra en el
nivel Medio, y no se reportan casos en el nivel Alto.

En la dimension Vivencia de sentido, el 81.30% (266 internos) se encuentra en el nivel
Bajo, lo que muestra una experiencia vital limitada, un 18.70% (61 internos) presentan una
Vivencia de sentido en nivel Medio. No se observan registros en el nivel Alto.

Por ultimo, en cuanto a la Actitud ante la muerte, el 95.40% (312 internos) se sitia en el
nivel Bajo, lo que sugiere una actitud negativa, evasiva o indiferente hacia la muerte. Solo un
4.60% (15 internos) manifiestan una actitud Media ante la muerte, sin que se registre ningun
caso en el nivel Alto.

Tabla 8.

Frecuencias de Clima social penitenciario y dimensiones.

Clima social

. .. Relaciones Autorrealizacion Estabilidad/Cambio
penitenciario

Niveles f % F % f % F %
Muy Bajo 35 10.70% 71 21.70% 21 6.40% 52 15.90%
Bajo 290 88.70% 255 78.00% 252 77.10% 267 81.70%
Promedio 2 0.60% 1 0.30% 54 16.50% 8 2.40%
Bueno 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
Excelente 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%

Total 327  100% 327  100% 327 100% 327 100%
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La Tabla 8: Frecuencias de Clima social penitenciario y dimensiones presenta la
distribucion de las respuestas de los internos en relacion con el clima social penitenciario y sus
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion y Estabilidad/Cambio. Los datos reflejan como los
internos perciben estos aspectos dentro del Establecimiento Penitenciario.

En cuanto al clima social penitenciario general, la mayoria de los internos, un 88.70%
(290 internos), se encuentra en el nivel Bajo, lo que indica una percepcion general negativa o
desfavorable del ambiente institucional. Un 10.70% (35 internos) se encuentra en el nivel Muy
Bajo, lo que refleja una proporcién menor con una percepcion aiin mas negativa. Solo el 0.60%
(2 internos) se ubica en el nivel Promedio, siendo este un resultado minimo. No se reportan casos
en los niveles Bueno y Excelente, lo que refuerza la idea de una percepcion predominantemente
desfavorable del entorno penitenciario.

En la dimension de Relaciones, un 78% (255 internos) se encuentra en el nivel Bajo,
indicando que las relaciones interpersonales dentro del penal son percibidas de forma negativa
por la mayoria. Un 21.70% (71 internos) se ubica en el nivel Muy Bajo, lo que sugiere que una
proporcion considerable percibe relaciones aun mas deterioradas o conflictivas. Solo un 0.30%
(1 interno) se encuentra en el nivel Promedio, y no se registran internos en los niveles Bueno y
Excelente, lo que acentua la ausencia de vinculos positivos dentro del Establecimiento
Penitenciario.

En la dimension de Autorrealizacion, el 77.10% (252 internos) se situa en el nivel Bajo,
lo que refleja una percepcion generalizada de limitadas oportunidades para el desarrollo
personal. Un 6.40% (21 internos) esta en el nivel Muy Bajo, mientras que un 16.50% (54
internos) se ubica en el nivel Promedio, lo que indica que, aunque minoritaria, existe una

proporcion con una percepcion intermedia en esta dimension.



Respecto a la dimension de Estabilidad/Cambio, un 81.70% (267 internos) se encuentra

en el nivel Bajo, lo que sugiere una percepcion negativa respecto a la organizacion, claridad y
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control institucional. Un 15.90% (52 internos) se ubica en el nivel Muy Bajo, mientras que solo

un 2.40% (8 internos) se encuentra en el nivel Promedio, lo que refleja una escasa percepcion

neutral o moderada sobre estos aspectos.
5.1.3. Estadistica inferencial aplicada al estudio.
5.1.3.1. Prueba de normalidad.

Tabla 9.

Prueba de normalidad.

Kolmogorov Smirnov

Dimensiones/Variables Gl Estadistico Sig.

Percepcion de sentido 327 0.066 0.002
Vivencia de sentido 327 0.094 0.000
Actitud ante la muerte 327 0.090 0.000
Sentido de vida 327 0.051 0.037
Relaciones 327 0.083 0.000
Autorrealizacion 327 0.077 0.000
Estabilidad/Cambio 327 0.077 0.000
Clima social penitenciario 327 0.060 0.007

Los resultados de la Tabla 9: Pruebas de normalidad muestran los valores de significancia

obtenidos con la prueba de Kolmogorov-Smirnov para evaluar la normalidad de las variables y

dimensiones relacionadas con el sentido de vida y el clima social penitenciario en la muestra de

327 internos. Todos los valores de Sig. son menores a 0.05, lo que indica que las distribuciones

de todas las variables y dimensiones no siguen una distribucién normal.

El valor de Sig. para Percepcion de sentido es 0.002, para Vivencia de sentido es 0.000,

para Actitud ante la muerte es 0.000, para Sentido de vida es 0.037, para Relaciones es 0.000,

para Autorrealizacion es 0.000, para Estabilidad/Cambio es 0.000 y para Clima social

penitenciario es 0.007. Dado que todos estos valores son significativamente menores que 0.05, se
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concluye que las distribuciones de estas variables no son normales. Este resultado sugiere que,
para el analisis posterior, se utilizan pruebas estadisticas no paramétricas, ya que las condiciones
para aplicar pruebas paramétricas no se cumplen debido a la falta de normalidad en los datos.
5.1.3.2. Pruebas de hipdtesis.

En resumen, debido a la falta de normalidad en los datos, el Rho de Spearman fue

la opcion mas adecuada para medir la relacion entre el sentido de vida y el clima social
penitenciario en este estudio.

Tabla 10.

Estadisticos de correlacion Sentido de Vida y Clima Social Penitenciario.

Rho de Spearman S.entldo de
vida
Clima social Coeficiente de Correlacion 0.762™
penitenciario Sig. (bilateral) 0.000
N 327

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La correlacion entre el sentido de vida y el clima social penitenciario es de 0.762, lo que
indica una relacion positiva y alta entre ambas variables. Este hallazgo sugiere que a medida que
los internos perciben un mayor sentido de vida, también experimentan un clima social
penitenciario mas favorable. La correlacion es altamente significativa (p = 0.000), lo que
confirma que la relacion es estadisticamente significativa al nivel 0.01.

Tabla 11.

Estadisticos de correlacion Sentido de Vida y Relaciones.

Rho de Spearman Sentldo de
vida
Coeficiente de Correlacion 0.713*
Relaciones Sig. (bilateral) 0.000
N 327

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).
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La correlacion entre el sentido de vida y las relaciones es de 0.713, indicando una
relacion positiva alta y significativa. Este resultado muestra que los internos con un mayor
sentido de vida tienden a desarrollar mejores relaciones dentro del entorno penitenciario. La
relacion es altamente significativa (p = 0.000), lo que refuerza la robustez de la correlacion.

Tabla 12.

Estadisticos de correlacion Sentido de Vida y Autorrealizacion.

Rho de Spearman S.entldo de
vida
Coeficiente de Correlacion 0.649™
Autorrealizacion Sig. (bilateral) 0.000
N 327

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La correlacion entre el sentido de vida y la autorrealizacion es de 0.649, lo que indica una
relacion moderadamente fuerte y positiva. Este hallazgo sugiere que los internos que encuentran
un proposito en su vida también experimentan mayores niveles de autorrealizacion dentro del
contexto penitenciario. La correlacion es altamente significativa estadisticamente (p = 0.000)

Tabla 13.

Estadisticos de correlacion Sentido de Vida y Estabilidad/Cambio.

Rho de Spearman S_entldO de
vida
e
Estabilidad/Cambio Sig. (bilateral) 0,000
N 327

**_La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (bilateral).

La correlacion entre el sentido de vida y la estabilidad/cambio es de 0.609, lo que indica
una relacion moderada y positiva. Esto sugiere que los internos con un sentido de vida mas
definido tienen una mejor capacidad para enfrentar los cambios o la estabilidad dentro del

ambiente penitenciario. La relacion estadisticamente es altamente significativa (p = 0.000)



88

Capitulo VI
Discusion de resultados

la presente investigacion tuvo como objetivo establecer la relacion entre el sentido de
vida y el clima social penitenciario en los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco—
Varones. Los resultados evidenciaron una relacion positiva, alta y estadisticamente significativa
entre ambas variables (r =.762; p <.001), lo que indica que, a medida que los internos presentan
un mayor sentido de vida, también tienden a percibir de manera mas favorable el clima social
dentro del Establecimiento Penitenciario. Esto sugiere que contar con un propdsito o significado
personal influye en la forma en que los internos interpretan sus relaciones con los demas, la
organizacion institucional y las condiciones de convivencia. En un contexto tan complejo como
es la privacion de libertad, el sentido de vida parece convertirse en un recurso personal que
facilita la adaptacion y permite afrontar el encierro con una perspectiva mas positiva.

Este resultado coincide con lo planteado por Viktor Frankl, quien sostiene que el ser
humano puede encontrar sentido a su existencia incluso en situaciones de sufrimiento o
adversidad. Desde la Logoterapia, el sentido de vida permite afrontar las circunstancias dificiles
con una actitud orientada al crecimiento personal, lo que favorece la conservacion de la
esperanza y la capacidad de adaptacion. Del mismo modo, la teoria ecoldgica de Moos explica
que el clima social no depende unicamente de las condiciones fisicas o de la organizacion de la
institucion, sino también de la interaccion entre las caracteristicas personales de los individuos y
el entorno en el que conviven. En este sentido, los internos que logran mantener un propdsito de
vida probablemente interpretan de manera mas positiva las experiencias que viven dentro del

establecimiento penitenciario.
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Los hallazgos también guardan relacion con investigaciones previas. Sun et al. (2021) y
Melhi et al. (2020) sefialan que el sentido de vida fortalece la resiliencia y favorece una mejor
adaptacion frente a situaciones dificiles, aspecto especialmente relevante en el contexto
penitenciario. De manera similar, Gutierres y Velandia (2021) indican que los internos que
conservan metas y expectativas de futuro suelen percibir su entorno con mayor optimismo,
mientras que Fischer et al. (2021) sostienen que el clima institucional se construye a partir de la
interaccion entre las caracteristicas personales y las condiciones del establecimiento. Asimismo,
Zabala et al. (2021) encontraron que un clima social favorable promueve una mayor
participacion en programas de reinsercion, y Luthfianita y Sa'id (2023) destacan que recursos
personales, como el autoperdon, contribuyen al bienestar psicoldgico y a la reconstruccion del
sentido de vida durante la reclusion.

De igual forma, estos resultados son consistentes con estudios realizados en el contexto
nacional. Saravia (2021) encontr6 que un clima social favorable favorece la adaptacion
conductual de los internos, mientras que Vargas y Vera (2020), en el mismo Establecimiento
Penitenciario de Cusco, evidenciaron que una mejor percepcion del clima social se relaciona con
mayores niveles de bienestar psicoldgico. En esa misma linea, Ortega Cordero et al. (2022)
demostraron que una percepcion positiva del clima institucional estd asociada con un mayor
apoyo social percibido, y Agundez del Castillo et al. (2022) concluyeron que las relaciones
positivas entre los internos y el personal penitenciario fortalecen la percepcion de un clima social
saludable. En conjunto, estos estudios respaldan la idea de que el bienestar psicoldgico y las
condiciones sociales del entorno penitenciario se fortalecen mutuamente, favoreciendo la

adaptacion y el proceso de rehabilitacion.
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Sin embargo, un aspecto que merece atencion es que, aunque la relacion entre ambas
variables fue alta y significativa, la mayoria de los internos present6 niveles bajos tanto de
sentido de vida como de clima social penitenciario. Lejos de contradecir los resultados
obtenidos, este hallazgo muestra que ambas variables evolucionan de manera conjunta: los
internos que reportaron un mayor sentido de vida fueron también quienes percibieron un clima
social mas favorable. Esto permite inferir que fortalecer el sentido de vida mediante programas
de intervencion psicologica, actividades educativas, laborales y de desarrollo personal podria
contribuir también a mejorar la percepcion del clima social dentro del Establecimiento
Penitenciario, favoreciendo asi los procesos de rehabilitacion y reinsercion social.

Este hallazgo plantea un reto para las politicas penitenciarias. Como sefialan Dickens et
al. (2022) y Wright y Saylor (1991) no basta con cambios materiales. Se necesita trabajar
también con las dimensiones existenciales. El sentido de vida aparece como una via posible para
mejorar el clima institucional desde el interior. Su experiencia penitenciaria se entrelaza con una
busqueda constante de desarrollo personal, independencia y reinsercion social. Chuquimia y
Rocha (2024).

Con respecto a la discusion de los resultados especificos, el primer resultado especifico
revela una situacion critica en cuanto al sentido de vida entre los internos del Establecimiento
Penitenciario de Cusco Varones. La mayoria presento un nivel bajo (96.30%) y ninguno alcanz6
niveles altos. Lo mismo ocurre en las dimensiones evaluadas. La percepcion de sentido se ubico
en nivel bajo en la mayoria. La vivencia de sentido también se concentr6 en niveles bajos. La
actitud ante la muerte reflejo igualmente niveles reducidos. Esta ausencia general de orientacion
vital coincide con la teoria existencial de Viktor Frankl, quien afirmaba que incluso en

condiciones extremas las personas pueden encontrar sentido si tienen voluntad para hacerlo. No
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obstante, en el Establecimiento Penitenciario parece que las condiciones minimas no son
suficientes para activar ese potencial.

Mientras que Luthfianita y Mochammad Sa'id (2023), destaco la mayoria de las
busquedas de significado de los presos y la prevalencia el estudio califico de alto muy alto el
sentido de sus vidas esto demuestra que el alta busqueda de sentido de los individuos es
consciente con su alta presencia de significado. Tambien Gil y Valdez (2022) resalta las etapas de
desarrollo en la mayoria de adolescentes existe un alto sentido de vida, mientras que la mayoria
de jovenes y adultos se encuentran en un nivel medio, en estas etapas de vida las personas tienen
metas, propositos, objetivos a nivel personal, familiar y profesional que se consolidan.

Segun Melhi et al. (2020) y Sun et al. (2021), el sentido de vida se desarrolla cuando una
persona puede alinear sus decisiones con sus valores y asumir responsabilidad sobre su destino.
En este caso, esa posibilidad parece bloqueada. Haney, C. (2003) y Jang et al. (2020) advirtieron
que la prision deteriora el sentido de vida, lo cual se confirma con estos resultados. Ademas,
Sutin et al. (2024) sefialan que un bajo sentido vital se relaciona con mas estrés y mayor
probabilidad de reincidir, lo cual agrava la situacion.

Desde la teoria de Crumbaugh y Maholick (1964), reforzada por Puma (2021), el sentido
de vida se compone de tres dimensiones que también resultaron afectadas en este estudio. La
percepcion de sentido, la vivencia y la actitud ante la muerte aparecen todas en niveles bajos.
Esto indica que los internos no solo carecen de proposito, sino que tampoco logran resignificar
su situacion ni proyectar futuro.

El estudio de Chuquimia y Rocha (2024) en mujeres privadas de libertad mostréd que las

relaciones afectivas y el acceso a educacion pueden ayudar a construir sentido, pero la ausencia
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de casos con sentido alto en el Establecimiento Penitenciario Cusco Varones sugiere que estos
elementos no estan presentes o no tienen impacto suficiente en ese contexto.

Estos hallazgos refuerzan las teorias previas sobre la vulnerabilidad existencial en prision
y aportan evidencia concreta desde el contexto cusquefio. Es necesario considerar intervenciones
desde la logoterapia, programas de desarrollo personal y espacios que permitan reconstruir el
sentido de vida como parte de la rehabilitacion penitenciaria.

Respecto al primer objetivo especifico, los resultados evidenciaron que la gran mayoria
de los internos del Establecimiento Penitenciario present6 un nivel bajo de sentido de vida (96.30
%), sin registrarse casos con niveles altos. Esta misma tendencia se observo en las tres
dimensiones evaluadas: percepcion de sentido, vivencia de sentido y actitud ante la muerte, las
cuales también se ubicaron predominantemente en niveles bajos. Estos hallazgos reflejan que la
mayoria de los internos experimenta dificultades para encontrar un proposito claro, proyectarse
hacia el futuro y otorgar un significado positivo a su experiencia de vida dentro del contexto
penitenciario.

Estos resultados son consistentes con la propuesta de Viktor Frankl, quien sostiene que el
sentido de vida constituye un recurso esencial para afrontar el sufrimiento y las situaciones de
adversidad. Si bien la Logoterapia plantea que toda persona tiene la capacidad de encontrar
sentido incluso en condiciones extremas, los resultados obtenidos sugieren que las circunstancias
propias del contexto penitenciario, como la privacion de libertad, el alejamiento del entorno
familiar y las limitaciones para desarrollar proyectos personales, podrian dificultar este proceso.

Los hallazgos también coinciden con lo sefialado por Melhi et al. (2020) y Sun et al.
(2021), quienes afirman que el sentido de vida se fortalece cuando las personas pueden orientar

sus decisiones de acuerdo con sus valores y mantener metas personales. En un contexto de
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reclusion, donde la autonomia y la posibilidad de decidir sobre el propio proyecto de vida se
encuentran restringidas, resulta comprensible que los internos presenten mayores dificultades
para construir o mantener un sentido de vida. En la misma linea, Haney (2003) y Jang et al.
(2020) sostienen que la institucionalizacidon prolongada puede afectar la identidad personal,
disminuir la motivacion y generar sentimientos de desesperanza, aspectos que guardan relacion
con los bajos niveles de sentido de vida encontrados en esta investigacion. Asimismo, Sutin et al.
(2024) advierten que un bajo sentido de vida se asocia con mayores niveles de estrés y con
dificultades en los procesos de adaptacion, lo que resalta la importancia de fortalecer este recurso
psicoldgico dentro del &mbito penitenciario.

Desde el modelo propuesto por Crumbaugh y Maholick (1969), adaptado en el Peru por
Puma (2021), el sentido de vida est4 conformado por la percepcion de sentido, la vivencia de
sentido y la actitud ante la muerte. El hecho de que las tres dimensiones hayan obtenido
predominantemente niveles bajos evidencia que las dificultades no se limitan a un solo aspecto,
sino que abarcan la forma en que los internos comprenden su existencia, experimentan el
proposito de su vida y afrontan su futuro. En conjunto, estos resultados reflejan una
vulnerabilidad existencial que puede influir en su bienestar psicologico y en su proceso de
rehabilitacion.

Al comparar estos hallazgos con investigaciones previas, se observan diferencias
importantes. Luthfianita y Mochammad Sa'id (2023) encontraron que la mayoria de los internos
evaluados present6 niveles altos de sentido de vida, resultado que atribuyen a una mayor
busqueda de significado personal durante la reclusion. De igual manera, Chuquimia y Rocha
(2024) evidenciaron que las mujeres privadas de libertad lograban reconstruir el sentido de vida a

partir del apoyo familiar, la educacion y la proyeccion de metas futuras. Estas diferencias podrian
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estar relacionadas con las caracteristicas propias de cada poblacion, el contexto institucional o las
oportunidades de desarrollo personal disponibles en cada establecimiento penitenciario.
Asimismo, Gil y Valdez (2022) reportaron que la mayoria de adolescentes presento niveles altos
de sentido de vida, mientras que los jévenes y adultos alcanzaron niveles medios, lo que difiere
de los resultados obtenidos en la presente investigacion, donde predomind ampliamente el nivel
bajo.

Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados evidenciaron que la mayoria de
los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco—Varones perciben el clima social
penitenciario como desfavorable. E1 88.70 % de los participantes lo calificé en un nivel bajo y el
10.70 % en un nivel muy bajo, sin registrarse percepciones favorables. Esta tendencia también se
observo en las dimensiones de relaciones, autorrealizacion y estabilidad/cambio, lo que refleja
que los internos experimentan dificultades para percibir un ambiente de convivencia positivo,
oportunidades para su desarrollo personal y una organizacion institucional que favorezca su
adaptacion.

Estos resultados son consistentes con la teoria ecoldgica de Robert Moos (1975, 1995),
quien plantea que el clima social de una institucion estd determinado por la calidad de las
relaciones interpersonales, la organizacion del entorno y las oportunidades que este ofrece para el
crecimiento personal. Desde esta perspectiva, la percepcion predominantemente negativa
encontrada en esta investigacion sugiere que los internos no identifican en su entorno
condiciones que favorezcan una convivencia saludable ni un ambiente orientado a la
rehabilitacion.

Los hallazgos también coinciden con estudios hechos en otros contextos penitenciarios,

Zabala et al. (2021) senalaron que un clima social desfavorable limita la participacion de los
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internos en programas de reinsercion y reduce su involucramiento en actividades orientadas al
cambio personal. De manera similar, Ortega Cordero et al. (2022) encontraron que una
percepcion negativa del clima institucional se asocia con menores niveles de apoyo social,
mientras que Agiindez del Castillo et al. (2022) destacaron que las relaciones poco favorables
entre los internos y el personal penitenciario afectan la convivencia y dificultan los procesos de
rehabilitacion.

Estos resultados también encuentran respaldo en los planteamientos de Wright y Saylor
(1991), quienes sostienen que un clima institucional negativo favorece la aparicion de conductas
conflictivas y disminuye la participacion en actividades de tratamiento y rehabilitacion.
Asimismo, Skowronski y Talik (2021) sefialan que un ambiente penitenciario poco favorable
puede afectar el bienestar emocional, incrementar el estrés cotidiano y dificultar el desarrollo de
habilidades para afrontar los conflictos de manera adaptativa.

Al comparar estos resultados con investigaciones nacionales, se observan algunas
diferencias. Saravia (2021), en un establecimiento penitenciario de Huacho, encontré una
percepcion mas favorable del clima social institucional, de igual forma Vargas y Vera (2021)
encontraron una percepcion del clima penitenciario media. Estas diferencias podrian estar
relacionadas con las caracteristicas particulares de cada establecimiento penitenciario, la
dindmica de convivencia, la gestion institucional o las oportunidades de participacion que ofrece
cada contexto.

Desde una perspectiva ecoldgica mas amplia, Bronfenbrenner, retomado por Gutierres y
Velandia (2021) y Fischer et al. (2021), plantea que la percepcion del entorno se construye a
partir de la interaccion entre diferentes niveles del contexto. En el ambito penitenciario, esta

interaccion comprende las relaciones cotidianas entre internos y personal, la organizacion
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institucional y las politicas que regulan la convivencia. En ese sentido, la valoracion
predominantemente negativa del clima social observada en este estudio refleja que los internos
perciben limitaciones en diversos aspectos de su entorno, las cuales pueden influir en su proceso
de adaptacion y convivencia.

El tercer resultado especifico evidenci6 una relacion positiva y significativa entre el
sentido de vida y la dimension relaciones del clima social penitenciario. Esto indica que los
internos que manifiestan un mayor sentido de vida también perciben de manera mas favorable
sus vinculos con otras personas dentro del establecimiento penitenciario. En un contexto
caracterizado por la restriccion de la libertad, estos resultados sugieren que las relaciones
interpersonales continian siendo una fuente importante de apoyo emocional y de construccion de
significado.

Este hallazgo coincide con Frankl, quien sostiene que el sentido de vida también puede
construirse a través del encuentro con los demads y de la capacidad de mantener vinculos
significativos aun en circunstancias adversas. Desde esta perspectiva, las relaciones humanas
representan una oportunidad para fortalecer la esperanza, reafirmar la identidad personal y
encontrar motivos para proyectarse hacia el futuro.

Los resultados también son consistentes con investigaciones recientes. Luthfianita y
Mochammad Sa'id (2023) encontraron que el autoperdon y las relaciones sociales positivas
favorecen la construccion del sentido de vida, mientras que la exclusion y el abandono
disminuyen la percepcion de significado personal. En la misma linea, Chuquimia y Rocha (2024)
evidenciaron que el apoyo familiar, las amistades y las relaciones afectivas representan factores

protectores que fortalecen el propdsito de vida en personas privadas de libertad. Asimismo,
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Avieli (2022) y Ellis (2021) destacan que el bienestar y la construccion del sentido se desarrollan
en contextos donde existen relaciones basadas en la confianza, el respeto y el apoyo mutuo.

Estos resultados también encuentran respaldo en la teoria ecologica de Bronfenbrenner,
retomada por Gutierres y Velandia (2021), al sefialar que las relaciones més cercanas forman
parte del microsistema y ejercen una influencia directa sobre el desarrollo personal. Del mismo
modo, Agtindez del Castillo et al. (2022) y Ortega Cordero et al. (2022) demostraron que las
relaciones positivas con otros internos y con el personal penitenciario favorecen una mejor
percepcion del ambiente institucional y fortalecen el bienestar emocional.

El cuarto resultado especifico mostr6 una relacion positiva y significativa entre el sentido
de vida y la dimension autorrealizacion del clima social penitenciario. Quiere decir que los
internos que encuentran un mayor proposito en sus vidas también perciben mayores
oportunidades para desarrollarse personalmente dentro del establecimiento penitenciario. Aunque
el clima social fue valorado bajo, esta relacion evidencia que la percepcion de crecimiento
personal contintia siendo un componente importante del sentido de vida.

Este resultado se explica desde la Logoterapia de Frankl, la cual plantea que la busqueda
de significado impulsa a la persona a desarrollar sus capacidades incluso en situaciones de
sufrimiento. En este sentido, la autorrealizacion no depende uinicamente de las condiciones
externas, sino también de la capacidad individual para encontrar objetivos que orienten la propia
existencia.

Los resultados coinciden con Lamboglia y Tonutti (2020), quienes sefialan que las
personas privadas de libertad pueden reconstruir el sentido de vida mediante actividades
significativas, el aprendizaje y la adopcion de actitudes resilientes frente a la adversidad. Del

mismo modo, Chuquimia y Rocha (2024) encontraron que la educacion, la autonomia y la
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planificacion de proyectos futuros fortalecen la percepcion de autorrealizacion durante la
reclusion. Asimismo, Gil y Valdez (2022) evidenciaron que las personas con mayores niveles de
sentido de vida presentan un mejor autocontrol y una mayor orientacion hacia el cumplimiento
de metas personales.

Desde una perspectiva humanista, Sun et al. (2021), seglin los planteamientos de Maslow
y Rogers, sostienen que la autorrealizacion constituye un proceso continuo de desarrollo personal
que puede mantenerse incluso cuando el contexto presenta importantes limitaciones. En ese
mismo sentido, Zabala et al. (2021) y Agundez del Castillo et al. (2022) destacan que la
participacion en actividades educativas, laborales o de rehabilitacion favorece el desarrollo de
capacidades personales y fortalece la percepcion de crecimiento individual.

El quinto resultado especifico evidenci6 una relacion positiva y significativa entre el
sentido de vida y la dimension estabilidad/cambio del clima social penitenciario. Esto indica que
los internos que presentan un mayor sentido de vida también muestran una mejor percepcion de
la organizacion institucional y una mayor capacidad para adaptarse a las normas y cambios
propios del contexto penitenciario. Estos resultados sugieren que disponer de un propdsito
personal puede facilitar una adaptacion mas favorable frente a las exigencias de la vida en
reclusion.

Este hallazgo es consistente con la teoria ecoldgica de Robert Moos, quien sostiene que
un entorno caracterizado por normas claras, organizacion y oportunidades de adaptacion
favorece el bienestar psicologico de las personas. Desde esta perspectiva, la percepcion de
estabilidad no depende tnicamente de la estructura institucional, sino también de la manera en
que cada individuo interpreta y afronta las experiencias que vive dentro del establecimiento

penitenciario.
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Los resultados coinciden con Iliji¢ et al. (2020) y Bosma et al. (2020), quienes
encontraron que los entornos institucionales mas predecibles favorecen la adaptacion emocional
y reducen la incertidumbre en las personas privadas de libertad. Asimismo, Lamboglia y Tonutti
(2020) y Chuquimia y Rocha (2024) senialaron que el sentido de vida se fortalece cuando los
internos logran reorganizar sus metas y proyectarse hacia el futuro, pese a las limitaciones
propias de la prision.

De igual manera, Sun et al. (2021) y Melhi et al. (2020) destacan que el sentido de vida
favorece la resiliencia y proporciona recursos psicoldgicos para afrontar situaciones adversas,
mientras que Saravia (2021) encontrd que un clima institucional favorable facilita la adaptacion
conductual de los internos. Aunque en la presente investigacion el clima social fue percibido
mayoritariamente como bajo, la relacién encontrada evidencia que quienes conservan un
proposito de vida muestran una mejor disposicion para adaptarse a las normas y cambios del
entorno penitenciario.

En conjunto, estos hallazgos permiten inferir que el sentido de vida constituye un recurso
psicologico que favorece la adaptacion al contexto penitenciario. Por ello, promover
intervenciones orientadas al fortalecimiento de proyectos de vida, el desarrollo de habilidades
personales y la preparacion para la reinsercion social podria contribuir a mejorar la capacidad de

afrontamiento de los internos frente a las exigencias del entorno institucional.
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Conclusiones
Se concluye que el clima social penitenciario con respecto al sentido de vida, tiene una
relacion alta y positiva (r =0.762; p=0.000) altamente significativa. A mayor sentido de
vida, también experimentan un clima social penitenciario mas favorable.
Se identificd que los internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones
predominantemente presentan un nivel bajo, con un 96.30%, lo que indica una
percepcion general reducida del sentido de vida.
Se identificé que el clima social percibido por la mayoria de los internos se encuentra en
el nivel bajo, un 88.70%, lo que indica una percepcion general negativa o desfavorable
del ambiente institucional.
Se determino que existe correlacion positiva alta y altamente significativa (r =0.713;
p=0.000) entre el sentido de vida y las relaciones, los internos con un mayor sentido de
vida tienden a desarrollar mejores relaciones dentro del entorno penitenciario.
Se determino que existe correlacion moderadamente fuerte positiva y altamente
significativa (r =0.649; p=0.000) entre el sentido de vida y la autorrealizacion, sugiere
que los internos encuentran un sentido en su vida también experimentan mayores niveles
de autorrealizacion dentro del contexto penitenciario.
Se determino la correlacion entre el sentido de vida y la estabilidad/cambio es de (r
=0.609; p=0.000), lo que indica una relacion moderada y positiva, altamente significativa.
Los internos con un sentido de vida mas definido tienen una mejor capacidad para

enfrentar los cambios o la estabilidad dentro del ambiente penitenciario.
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Recomendaciones
Se recomienda al director del Establecimiento Penitenciario desarrollar € implementar
programas de fortalecimiento del sentido de vida relacionado con el clima social en los
internos Es crucial establecer un equipo interdisciplinario de psicologos trabajadores
sociales y educadores que trabajen en conjunto para promover espacios de reflexion
personal y comunitaria.
Se recomienda fortalecer el sentido de vida direccionando la busqueda de la
resocializacion enfocdndose en terapias basadas en logoterapia y psicologia positiva.
Se recomienda a las Areas de Tratamiento Penitenciario, la implementacion de estrategias
orientadas a fortalecer la integracion social y el bienestar emocional de la poblacion
penitenciaria. Especificamente se sugiere fomentar los circulos de didlogo, espacios de
mediacion de conflictos fortaleciendo el liderazgo positivo.
Se recomienda a las areas de tratamiento promocionar estrategias de accion relacionadas
a fortalecer los vinculos personales, familiares y sociales para que los internos puedan
participar activamente y fomentar una comunicacion respetuosa, manteniendo la sana
convivencia, contribuyendo en el sentido de vida y su desarrollo personal.
Para fortalecer la autorrealizacion de los internos se recomienda a la Sub Direccion de
Educacion Penitenciaria ampliar la oferta de programas educativos y vocacionales dentro
del penal. Se sugiere establecer convenios con universidades y Centros de formacion
Técnico Productivo (CETPRO) que permitan a los internos acceder a mas programas de
certificacion profesional. Del mismo modo, se recomienda a la Subdireccion de Trabajo y
Comercializacion fortalecer el programa Carceles Productivas, capacitando de manera

continua a los internos en competencias técnicas y emprendedoras.
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6. Considerando la relacion entre el sentido de vida y la estabilidad/cambio se recomienda
al Area de Seguridad la formacion continua de los técnicos penitenciarios en habilidades
como el manejo de crisis, la comunicacion asertiva y la resolucion de conflictos, ya que
estas competencias son clave para mejorar la convivencia y mantener un ambiente seguro

y humano en el Establecimiento Penitenciario.
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Anexo A
Instrumentos de medicion

TEST DE SENTIDO EN LA VIDA
Purpose in Life Test: J. C. Crumbaugh & L. T. Maholick (1964, 1969)
Instrucciones

En cada una de las siguientes afirmaciones, rodea con un circulo el numero que refleje mejor
la verdad sobre usted mismo.

Por favor, sefale su propia posicion sin considerar las fluctuaciones pequenas y
momentaneas.

Responda espontaneamente uno de los siete puntos.

Dese cuenta que los numeros representan desde un sentimiento extremo hasta su contrario.
Si contesta neutro significa que no puede inclinarse hacia ninguno de los extremos; intente
utilizarlo lo menos posible.

No existen respuestas correctas ni incorrectas. No deje ninguna afirmacién sin contestar.

Generalmente estoy:

1 2 3 4 5 6 7
Completamente Totalmente
. Neutral )
aburrido entusiasmado
La vida me parece:
7 6 5 4 3 2 1
Slempre Neutral Completanjent.e
emocionante rutinaria
Para mi vida tengo:
1 2 3 4 5 6 7
No tengo ninguna Neutral Tengo metas y sentidos
meta ni sentido bien claros definidos
Mi existencia, mi vida personal:
1 2 3 4 5 6 7
No tiene nlngun Neutral Tiene mucho sentido
sentido
Vivo cada dia como:
7 6 5 4 3 2 1
Constantemente e
Neutral Exactamente idéntico
nuevo
Si pudiera elegir, preferiria:
1 2 3 4 5 6 7
No haber nacido Neutral Vivir mil veces mas una

vida idéntica a la mia
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Después de jubilarme o retirarme, me gustaria:

7 6 5 4 3 2 1
H L del .
acera gunasf ©'as Vaguear el resto de mi
cosas que siempre Neutral

. vida
me han interesado

En alcanzar las metas de la vida:
1 2 3 4 5 6 7
He progresado mucho

No he progresado como para estar

nada Neutral completamente
satisfecho
Mivida esta:
1 2 3 4 5 6 7
Vacia, llena de Llena de cosas buenas
. Neutral .
desesperacion y valiosas
Si muriera hoy, sentiria que mivida:
7 6 5 4 3 2 1
Valié mucho la pena Neutral No valio la pena para
nada
Al pensar en mivida:
1 2 3 4 5 6 7
Me pregunto a . .
. Siempre veo una razon
menudo por qué Neutral por lo que estoy aqui
existo
Considero que el mundo en el que vivo:
1 2 3 4 5 6 7
Me confunde Neutral Tifane sentido para mi
vida completamente
Yo soy:
1 2 3 4 5 6 7
Muy irresponsable Neutral Muy responsable
Creo que el hombre para tomar sus propias decisiones es:
7 6 5 4 3 2 1
Completamente
Totalmente libre Neutral limitado por su herencia

y ambiente para elegir

Con respecto a la muerte:
7 6 5 4 3 2 1

Estoy preparadoy no No estoy preparado y
) Neutral .
tengo miedo tengo miedo
Con respecto al suicidio:
1 2 3 4 5 6 7
He pensado Neutral Nunca he pensado en
seriamente ello

Considero que mi capacidad para encontrar un sentido, un sentido o una misioén en mivida:
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7 6 5 4 2 1
Es muy grande Neutral Es practicamente nula
Mivida esta:
7 6 5 4 2 1
. . Fuera de mis manosy
En mis manos y bajo
. Neutral controlada por factores
mi control
externos
Enfrentarme a mis tareas diarias es:
7 6 5 4 2 1
Una fuente <.:ie pla(.:far Neutral Ung experiencia
y satisfaccion aburrida y penosa
Yo he descubierto que:
1 2 3 4 6 7
Tengo metas claras,
No tengo ningun Neutral delimitadas y un

sentido, ni sentido

sentido de vida que me
satisface
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CLIMA SOCIAL PENITENCIARIO
Correctional Institutions Environment Scale: Moos, R. H. (1995)
Instrucciones
A continuacién, encontrard unas frases; se refieren a cosas de este centro, de los
residentes o internos, del personal (directivos, profesores, celadores, etc.) y del psicélogo

(asistente social) del mismo. Después de leer cada frase Vd. debe decidir si es verdadera (V) o falsa
(F) en este centro.

1. Losinternos estan orgullosos de este centro Vv F
2. Elpersonal del centro tiene poco tiempo para animar a los internos \Y F
3. Seanima a los internos a manifestar sus sentimientos \Y F
4. Elpersonal actia segun las sugerencias de los internos Vv F
5. Hay pocos deseos de hacer planes para cuando se deje el centro Vv F
6. Seesperaque los internos compartan entre si sus problemas personales Vv F
7. Elpersonal se asegura de que el centro esté siempre limpio \ F
8. Algunasveces los miembros del personal discuten entre si Vv F
9. Cuando se elabora un programa de accién para un interno, éste debe seguirlo \Y F
10. Aqui, losinternos intentan realmente progresar y ser mejores \Y F
11. Elpersonal estainteresado en saber como les va a los internos cuando salen \Y F
12. Los internos suelen ocultar sus sentimientos al personal Vv F
13. Se espera que los internos participen en la direccién del centro \ F
14. Se anima a los internos a que hagan planes para el futuro Vv F
15. Raras veces hablan los internos de sus problemas personales con otros internos \ F
16. La sala de estar estd a menudo desordenada \Y F
17. Cuando se cambia el programa de un interno, siempre algin miembro del personal le \Y F
explica lasrazones
18. Losinternos pueden hacer publicamente criticas del personal \Y F
19. Losinternos de este centro se preocupen unos de otros Vv F
20. Elpersonal ayuda a los nuevos internos a familiarizarse con el centro \ F
21. Elpersonaly los internos se manifiestan los sentimientos entre si \Y F
22. Elpersonal da muy poca responsabilidad a los internos \ F
23. Seanima a los internos a que aprendan nuevos modos de hacer las cosas \ F
24. Se habla abiertamente de los problemas personales \Y F
25. Normalmente el centro presenta un aspecto un poco desordenado \ F
26. Cuando llegan internos nuevos, alguien les ensefa el centro y les explica cémo funciona \Y F
27. Silosinternos no obedecen las reglas, seran trasladados a otro lugar Vv F
28. En el centro existe muy poco espiritu de grupo \Y F
29. Losinternos mas veteranos del centro ayudan a cuidar de los nuevos \Y F
30. Todos dicen lo que realmente piensan de este centro \ F
31. Losinternos pueden opinar sobre cémo marchan las cosas Vv F
32. Hay poca preocupacion por lo que hacen los internos cuando dejan el centro \Y F
33. Lasreuniones intenten facilitar la comprension de los problemas personales \Y F
34. Este es un centro muy bien organizado Vv F
35. Aqui el personal estd siempre cambiando de ideas Vv F
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36. Todas las decisiones sobre el centro son tomadas por el personal y no por los internos \Y F
37. Los internos se esfuerzan mucho en lo que hacen aqui Vv F
38. Los internos casi hunca se ayudan unos a otros Vv F
39. Losinternos dicen todo lo que desean al psicélogo \ F
40. Elpersonal se opone a cualquier critica \ F
41. Elpersonal se preocupa mas de los sentimientos de los internos que de los problemas \Y F
practicos de éstos
42. Elpersonal tiene mucho interés en conocer los sentimientos de los internos \Y F
43. Algunas veces aqui las cosas estan muy desorganizadas Y, F
44. Elpersonal les dice a los internos cuando hacen las cosas bien \Y F
45. El personalimpone castigos a los internos muy raras veces \Y F
46. El centrotiene muy pocas actividades sociales \ F
47. Elpersonal ayuda a los internos mas de lo que esté obligado \Y F
48. Los internos tienen mucho cuidado con lo que dicen cuando hay delante algin miembro Vv F
del personal
49. Elpersonal anima a los internos a que realicen las actividades que desean \Y F
50. Este centro se preocupa por dar formacion en nuevas profesiones Vv F
51. Elpersonal raras veces pregunta sobre cuestiones personales a los internos \Y F
52. Lamayoria de los internos son poco aseados Vv F
53. Siuninterno no cumple una regla, ya sabe lo que le sucedera \ F
54. El personal no permite que los internos anden de un sitio para otro \Y F
55. Muy pocas cosas de aqui consiguen elevar los dnimos Vv F
56. El personal se une alas actividades de los internos Vv F
57. Cuando los internos no estan de acuerdo entre si, se lo callan \Y F
58. El personalraras veces cede a las presiones de los internos \Y, F
59. Aqui se espera que los internos se esfuercen en conseguir sus metas \Y F
60. Elpersonal desaprueba que se hable sobre lo sexual Vv F
61. Las actividades de los internos son cuidadosamente organizadas \Y F
62. Aquilosinternos estan siempre cambiando de ideas \Y F
63. Siuninterno discute con otro, tendré problemas con el personal Vv F
64. Las charlas son muy interesantes en este centro Vv F
65. Elpsicologo dispone de muy poco tiempo para dar animos a los internos Vv F
66. Es dificil saber lo que sienten los internos en este centro Vv F
67. Aquise anima a los internos a que sean independientes \ F
68. En este centro frecuentemente se intentan nuevas formas de tratamiento Vv F
69. Elpersonalintenta que los internos se comprendan a si mismos \ F
70. Aveces el psicélogo no cumple lo que ha prometido a los internos \Y F
71. Los internos nunca saben cuando los llamara el psicdlogo para verlos Vv F
72. Elpersonal comprueba y fiscaliza con regularidad a los internos \Y F
73. Aquilosinternos no hacen nada sino se lo dice el personal Vv F
74. Elpersonal estimula las actividades de grupo entre los internos Vv F
75. Aqui el personal piensa que es una buena cosa discutir los asuntos \ F
76. Los internos no participan en el gobierno de este centro \Y F
77. Losinternos deben planificar su vida antes de dejar el centro \ F
78. Los internos casi nunca hablan de su vida sexual \Y F
79. Elpersonaldaejemplo de limpiezay orden Vv F
80. Los internos nunca saben cuando seran trasladados a otro lugar \Y F
81. Losinternos pueden llamar al personal por su nombre de pila \Y F
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82. Enelcentro se respira un ambiente amistoso \Y F
83. Elpersonal sabe lo que desean los internos Vv F
84. Los internos de este centro raras veces discuten \Y F
85. Se anima a los internos a que tomen sus propias decisiones \ F
86. Hay poco interés en que los internos sean mas practicos y realistas \Y F
87. Aquilosinternos no pueden hablar abiertamente de sus problemas personales \Y F
\Y F
\Y F
\Y F

88. Pocas veces los internos tienen que esperar cuando estan citados con el personal
89. Los internos saben cuando estara en el centro el psicélogo
90. Elpersonal no tolera manifestaciones sexuales en los internos
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Anexo B

Consentimiento Informado

Usted esté invitado a participar en el estudio "Sentido de Vida y Clima Social Penitenciario
en internos del Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones, 2024". Este estudio tiene como
objetivo investigar la relacion entre el sentido de vida y el clima social dentro del establecimiento
penitenciario.

Si decide participar, se le pedira que complete dos cuestionarios: el Test de Sentido de Vida
(PIL) y la Escala Clima Social Penitenciario (CIES). Estos cuestionarios evaluaran sus
percepciones y experiencias respecto a su sentido de vida y el ambiente social en el penal.

Toda la informacién proporcionada serd andénima y confidencial. Ninguna prueba fisica
saldra del penal. Los datos seran almacenados de manera segura y solo se extraeran y analizaran
de forma anonima y agregada por investigadores autorizados. No se divulgara ninguna
informacion personal fuera del estudio.

Su participacion en este estudio es completamente voluntaria. Puede decidir no participar
o retirarse del estudio en cualquier momento sin ninguna consecuencia negativa.

No hay riesgos directos asociados con su participacion en este estudio. Los beneficios
incluyen contribuir a una mejor comprension del clima social penitenciario y su relacion con el
bienestar personal.

Si tiene alguna pregunta sobre este estudio, puede contactar a los investigadores
responsables en el Establecimiento Penitenciario Cusco - Varones.

Al firmar este documento, usted indica que ha leido y comprendido la informaciéon

proporcionada y que acepta participar en el estudio bajo los términos descritos.

Nombre del Participante:

Firma del Participante:

Fecha:
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Anexo C

Validez de contenido - Distancia Promedio al Punto de referencia

El célculo del valor DPP se inici6 con el promedio de las valoraciones asignadas por cada
juez a cada item. Luego, se obtuvo un promedio general de dichos promedios. A partir de este
resultado, se calculd la distancia maxima (Dmax) respecto al punto de referencia cero (0), lo cual
permitid construir una escala valorativa desde cero hasta dicho méaximo, dividida en intervalos
equidistantes.

Para que la validez del instrumento sea considerada aceptable, el valor DPP debe ubicarse
en las zonas A o B de esta escala. En caso contrario, el instrumento debe ser revisado y sometido
nuevamente a juicio de expertos.

Seguidamente, se presentan la hoja de preguntas utilizada en el juicio de expertos y la
escala de valoracion correspondiente al valor DPP.

Test de Sentido de Vida (PIL)

ftem Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 D X
01 5 5 5 5 5 25 5.00
02 4 5 4 4 4 21 4.20
03 5 5 5 5 5 25 5.00
04 4 5 4 4 4 21 4.20
05 4 4 5 5 5 23 4.60
06 4 5 5 5 5 24 4.80
07 4 4 4 4 4 20 4.00
08 4 5 4 4 4 21 420
09 4 5 4 5 4 22 4.40

DPP =1.87
Dmax = 12.00

Luego Dmax/5 =2.4
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Valoracion
Escala Valoracion Valoracion
expertos
0-24 A: adecuacion total
2.4-48 B: adecuacion en gran medida
48-72 C: adecuacion promedio DPP =1.87
7.2-9.6 D: escasa adecuacion
9.6-12 E: inadecuacion
Escala Clima Social Penitenciario (CIES)
item Juez 1 Juez 2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 > X
01 5 5 5 5 5 25 5.00
02 4 5 5 5 5 24 4.80
03 4 5 5 5 4 23 4.60
04 4 5 4 4 4 21 4.20
05 5 5 5 5 5 25 5.00
06 5 5 5 5 5 25 5.00
07 4 5 4 5 4 22 4.40
08 4 5 5 5 5 24 4.80
09 4 5 5 5 5 24 4.80
DPP=1.13
Dmax = 12.00
Luego Dmax/5 =2.4
Valoracion
Escala Valoraciéon Valoracion
expertos
0-2.4 A: adecuacion total
24-4.8 B: adecuacion en gran medida
48-72 C: adecuacion promedio DPP=1.13
7.2-9.6 D: escasa adecuacion
9.6-12 E: inadecuacion
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Los resultados evidencian que el Test de Sentido de Vida (PIL) obtuvo un valor de DPP =
1.87, mientras que la Escala de Clima Social Penitenciario (CIES) alcanzé un DPP = 1.13. Ambos
valores se ubican dentro del intervalo de 0 a 2.40, correspondiente a la categoria A: adecuacién
total.

En consecuencia, segiin el juicio de los expertos, ambos instrumentos presentan una
adecuada validez de contenido, lo que indica que los items son pertinentes, claros y representativos
de los constructos evaluados. Por ello, se concluye que tanto el Test de Sentido de Vida como la
Escala de Clima Social Penitenciario son adecuados para su aplicacion en la poblacioén objeto de

estudio.
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Anexo D
Confiabilidad mediante consistencia interna — Alfa de Cronbach

Consistencia interna Test de Sentido de Vida (PIL)

Alfa de N de
Cronbach elementos
Escala global: Sentido de Vida 0.824 20
D1: Percepcion de sentido 0.886 11
D2: Vivencia de sentido 0.828 5
D3: Actitud ante la muerte 0.805 4

El valor del coeficiente alfa de Cronbach de 0.824 indica un nivel bastante alto de
consistencia interna. En general, se considera que los valores de alfa por encima de 0.7 son
aceptables para fines de investigacion. El tamafio de muestra (N) de 20 indica el nimero de items
en el estudio.

Consistencia interna Escala Clima Social Penitenciario (CIES)

Alfa de N de
Cronbach elementos
Escala global: Clima Social 0.816 90
Penitenciario
D1: Relaciones 0.871 30
D2: Autorrealizacion 0.882 30
D3: Estabilidad/Cambio 0.874 30

El valor del coeficiente alfa de Cronbach de 0.816 indica un nivel bastante alto de
consistencia interna. Un alfa superior a 0.8 generalmente se considera muy bueno en términos de

fiabilidad. El tamafo de muestra (N) de 90 indica el nimero de items en el estudio.
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Anexo E
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