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RESUMEN

La investigacion se centré en determinar la influencia del programa de gestion de
emociones en el fortalecimiento del aprendizaje cooperativo en los estudiantes del sexto grado “B”
de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus, localizada en la ciudad de Calca. El estudio
surgi6o ante la necesidad de superar las barreras socioemocionales que impedian el trabajo en
equipo eficaz dentro del aula. Para la metodologia, se optd por un enfoque cuantitativo de tipo
aplicado, utilizando un disefio pre-experimental con pre-test y post-test aplicado a una muestra de
28 estudiantes. Para la recoleccion de datos se empled la técnica de la encuesta mediante un
cuestionario validado que evalué dimensiones clave como la interdependencia positiva y la
responsabilidad individual. Los resultados obtenidos en el pre-test evidenciaron que la mayoria de
los estudiantes presentaba niveles deficientes en sus habilidades para cooperar; sin embargo, tras
la aplicacion progresiva de las sesiones del programa de gestion emocional, el post-test reveld un
incremento significativo en las puntuaciones promedio. Se contrastd la hipdtesis mediante la
prueba estadistica correspondiente, obteniendo un nivel de significancia que valida la propuesta.
En conclusion, se demostrd que el programa de gestion de emociones mejora significativamente
el aprendizaje cooperativo, fomentando un ambiente en aula en el cual los estudiantes se relacionan

con mayor empatia y muestran una mayor dedicacion y compromiso con los objetivos del grupo.

PALABRAS CLAVE: Gestion emocional, Aprendizaje cooperativo, Habilidades sociales,

Educacion primaria, Interaccion promotora.
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ABSTRACT

The research focused on determining the influence of the emotion management program
on strengthening cooperative learning in sixth-grade “B” students at the Sagrado Corazén de Jests
Educational Institution, located in the city of Calca. The study arose from the need to overcome
the socio-emotional barriers that prevented effective teamwork in the classroom. For the
methodology, a quantitative applied approach was chosen, using a pre-experimental design with
pre- and post-tests applied to a sample of 28 students. Data collection was carried out using a
survey technique with a validated questionnaire that assessed key dimensions such as positive
interdependence and individual responsibility. The results obtained in the pre-test showed that
most students had poor levels of cooperation skills; however, after the progressive application of
the emotional management program sessions, the post-test revealed a significant increase in
average scores. The hypothesis was tested using the corresponding statistical test, obtaining a level
of significance that validates the proposal. In conclusion, it was demonstrated that the emotion
management program significantly improves cooperative learning, fostering a classroom
environment in which students interact with greater empathy and show greater dedication and

commitment to the group's objectives.

Keywords: Emotional management, Cooperative learning, Social skills, Primary

education, Promotional interaction.



INTRODUCCION

En el contexto educativo actual, se ha evidenciado que el desarrollo cognitivo no puede
desligarse del componente afectivo. Durante mucho tiempo, la educacion tradicional priorizo la
competencia individual y el desempefio académico, dejando de lado habilidades fundamentales
para la vida en sociedad. Sin embargo, la evidencia reciente sugiere que el aprendizaje es,
fundamentalmente, un acto social. Cuando los estudiantes no poseen herramientas para gestionar
sus emociones como la frustracion, la ira o la ansiedad, los intentos por implementar metodologias
activas, especificamente el aprendizaje cooperativo, suelen fracasar o derivar en conflictos internos
que obstaculizan el logro académico y formacion integral del estudiante.

En la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca, se evidencid una
problematica constante en los estudiantes del sexto grado de primaria. Si bien los docentes
promovian el trabajo en equipo, en la practica los estudiantes solo se agrupaban de manera
superficial, sin una verdadera conexion emocional, con poca responsabilidad compartida y
dificultades para dialogar y resolver conflictos. Esta situaciéon afecta las habilidades
socioemocionales, de igual manera el clima escolar, también limitaba las oportunidades de
construir conocimientos de manera conjunta.

Ante esta situacion, la presente investigacion propone como respuesta la implementacion
de un programa de gestion emocional. El objetivo principal del estudio es que, cuando los
estudiantes aprenden a reconocer y regular sus emociones, se crean mejores condiciones para que
trabajen juntos de manera positiva, se apoyen entre si y fortalezcan la colaboracion en el aula.

El trabajo de investigacion consta de seis capitulos.

En el primer capitulo desarrollamos el ambito de estudio, la localizacion politica
geografica, el planteamiento del problema, la formulacion del problema general y problemas
especificos, asi como la justificacion, el objetivo general, objetivos especificos, de igual manera
encontramos las delimitaciones y limitaciones de la investigacion.

En el siguiente capitulo, se desarrolla las bases tedricas, el marco conceptual y los
antecedentes internacionales, nacionales y locales.

En el capitulo tres podemos apreciar la hipotesis general y las hipotesis especificas, de igual
manera la identificacion de variables e indicadores.

En el cuarto capitulo del proyecto encontramos la metodologia empleada, como el enfoque,

el tipo y el disefio de investigacion, también podemos identificar la poblacion, la muestra, la técnica

xi



de recoleccion de muestra, asi como las técnicas de recoleccion e informacion.
En el quinto capitulo se presentan los resultados obtenidos de la investigacion.
En el ultimo capitulo abarca la discusion.
Para finalizar tenemos las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y anexos de la

investigacion.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.Ambito de estudio: localizacién politica y geografica

El estudio realizado se desarroll6 en la Institucion Educativa "Sagrado Corazén de Jesus",
que esta localizado en la region de Cusco, provincia de Calca, en el distrito de Calca. Segun
informacion registrada por el Ministerio de Educacion (2025), dicha institucion se identifica
oficialmente como la I.LE. Sagrado Corazén de Jesus, con codigo modular 0406306; corresponde a
una gestion publica del sector educacion, atiende a una poblacion mixta en el area urbana y se
encuentra en la Av. Vilcanota S/N.

Con relacion a sus limites perimétricos, el centro educativo limita con la Calle Miller por
el norte y por el sur con la Avenida Vilcanota; asimismo, limita por el este con la Avenida Tupac
Amaru y por el oeste con la Calle Tomas Payne.

Figura 1: Ubicacion geografica de la Institucion Sagrado Corazon de Jesus

Nota. Mapa satelital que muestra la ubicacion de la Institucion Sagrado Corazéon de Jests
y sus vias de acceso. Tomado de Google Maps.
1.2. Descripcion de la realidad problematica
En el contexto internacional, los sistemas educativos han adoptado con creciente énfasis el
fortalecimiento de las competencias y habilidades socioemocionales como componentes

importantes para la formacion integral del estudiante. Esta incorporacion responde a la creciente



evidencia que posiciona a las habilidades socioemocionales no solo como herramientas de éxito
académico, sino como competencias transversales indispensables para la vida cotidiana. La
capacidad de gestionar las emociones propias y entender asi como reconoce las ajenas es
importante y determinante en la calidad de las interacciones humanas y el rendimiento en contextos
colaborativos. En un mundo globalizado que exige el trabajo en equipo como eje de la
productividad y la convivencia, la educacién emocional se convierte en un proceso de adaptacion
social la cual permite a los individuos resolver conflictos de manera asertiva y mantener un
equilibrio resiliente ante los desafios cotidianos.

En ese sentido, Learning Policy Institute (2023) sostiene que los programas de aprendizaje
socioemocional (SEL) han demostrado un efecto positivo relevante en el bienestar emocional, la
conducta prosocial y el rendimiento académico en los diversos niveles educativos existentes.

Esto implica que la gestion de las emociones no debe verse como una actividad
complementaria o aislada, sino como una herramienta indispensable para el aprendizaje. Sin
embargo, el desafio actual radica en trasladar estos hallazgos globales a la realidad de las aulas,
donde la falta de estas habilidades sigue siendo una barrera para la convivencia y el trabajo
colaborativo eficaz.

Tomando en cuenta esa misma premisa, se reconoce que la intervencion educativa no puede
esperar a que surjan los conflictos, sino que debe actuar de manera preventiva para moldear la
convivencia escolar.

Al respecto, Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning (2023) postula
que la incorporacioén temprana de programas de gestion emocional en las escuelas promueve la
empatia, la cooperacion y la reduccion de conductas agresivas, en un porcentaje considerable
frente a un panorama donde no se implementa este. Asi mismo, sostiene que la implementacion de
este programa ha mejorado el clima del aula y la cohesion grupal.

Por ello podemos decir que la gestion emocional actia como un cohesivo social
indispensable; mejor dicho, cuando los estudiantes aprenden a entenderse a si mismos, mejora
automaticamente el clima del aula, creando condiciones seguras necesarias para que la integracion
grupal y el aprendizaje cooperativo puedan prosperar.

En este contexto la funciéon del docente no solo es la transmitir conocimientos; su
comportamiento afectivo actiia como un potente modelador de conducta que afecta directamente

en la dinamica de los estudiantes.



En concordancia a ello, Aldrup et al. (2024) enfatizan que cuando los educadores logran
controlar de manera adecuada sus emociones y aplican conductas empadticas, los estudiantes
desarrollan niveles de autorregulacion y colaboracion mayores. Por tal razon, los autores afirman
que la gestion emocional no se debe interpretar como un complemento pedagogico, sino un eje
principal que sirve para el progreso del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta evidencia sugiere que la competencia emocional del docente no debe ser interpretada
como un accesorio o un simple complemento pedagogico, sino como un factor importante del
proceso de ensenanza y aprendizaje. Por tanto, sin un docente capaz de gestionar sus emociones,
dificilmente se podran exigir conductas cooperativas maduras a los estudiantes, ya que el ejemplo
es la base de la instruccion.

En el contexto peruano, Guevara et al. (2024) hallaron la presencia de un vinculo
significativo entre la implementacion de actividades de bienestar emocional y el fortalecimiento
del aprendizaje cooperativo tomando como muestra estudiantes amazdnicos peruanos del nivel
primario.

Este hallazgo resulta crucial para el presente trabajo de investigacion, ya que sugiere que
las barreras para el trabajo en equipo no siempre son cognitivas, sino emocionales. Por tanto, al
intervenir sobre el bienestar del estudiante, se crea la base segura necesaria para que florezca la
colaboracion, superando las limitaciones del contexto geografico o cultural.

Por su parte, Erazo et al. (2023) evidenciaron una correlacion directa entre las competencias
emocionales y la eficacia del aprendizaje cooperativo en estudiantes universitarios en el entorno
de la educacion en linea, mientras que Lopez (2025) comprobd que las metodologias activas
basadas en la cooperacion y la gestion emocional favorecen la empatia y la solidaridad entre
estudiantes de educacion superior promoviendo un mayor compromiso estudiantil y estimulando
una actitud solidaria entre sus integrantes, destacando el fortalecimiento de las competencias
sociales.

A partir de estos estudios se entiende que las habilidades blandas no actian en el vacio,
sino que funcionan como el fundamento ético del trabajo grupal. Es decir, para que un estudiante
pueda cooperar, primero debe ser capaz de desarrollar la empatia, transformando asi la simple
agrupacion fisica en una verdadera comunidad de aprendizaje solidaria.

De igual manera, Delgado (2025) sostiene que los talleres de educacion aplicados como

programas emocionales en las escuelas lograron fortalecer la autorregulacion, la empatia, y la



comunicacion asertiva, los cuales se catalogan como competencias esenciales para el aprendizaje
cooperativo.

En el 4ambito local, en la provincia de Calca, la Institucion Educativa Sagrado Corazon de
Jestus ha enfrentado dificultades relacionadas con la convivencia escolar y el trabajo colaborativo.
Los docentes han identificado problemas como la impulsividad, la baja tolerancia ante la
frustracion y la escasa disposicion para el trabajo grupal, las cuales obstaculizan el aprendizaje
cooperativo, estrategia clave del enfoque por competencias del Curriculo Nacional de la Educacién
Bésica.

Ante la ausencia de programas estructurados de gestion emocional, se propone
implementar un programa de talleres vivenciales, los cuales se prevé que fortalezcan las destrezas
emocionales (autoconocimiento emocional, autorregulacion emocional, motivaciéon emocional,
empatia y habilidades sociales), con el fin de mejorar el aprendizaje cooperativo de los estudiantes
del sexto grado “B” de la I.E. Sagrado Corazén de Jesus de Calca — 2025.

En concordancia con lo expuesto, se reafirma que el desarrollo emocional es un factor
importante para el desarrollo humano, tal como Bisquerra y Chao (2021) nos menciona que estas
competencias son indispensables para mejorar tanto el bienestar personal como el entorno de la
convivencia escolar.

1.3.Formulacion del problema

1.3.1 Problema general

(Como influye la gestidon emocional en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del
6.° grado “B” del nivel primario de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jests de
Calca, Cusco —2025?

1.3.2. Problemas especificos

a) (Como influye la gestion emocional en la interdependencia positiva en los estudiantes
del 6°“B” del nivel primario de la I.LE. Sagrado Corazon de Jests de Calca, Cusco —2025?

b) (Qué impacto tiene la gestion emocional en la interaccién promotora cara a cara durante
las actividades cooperativas en los estudiantes del 6° “B” del nivel primario de la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de Jests de Calca, Cusco — 2025 ?

¢) (Como afecta la gestion emocional en la responsabilidad individual y grupal en el

aprendizaje cooperativo de los estudiantes del 6.° “B” del nivel primario de la Institucion Educativa



Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco — 20257

d) (Cémo contribuye la gestion emocional en las habilidades interpersonales y de grupo de
los estudiantes del 6.° “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jests
de Calca, Cusco —2025?

e) (Como repercute la gestion emocional en el procesamiento grupal de las tareas
cooperativas de los estudiantes del 6.° “B” del nivel primario de la Instituciéon Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de Calca, Cusco —2025?

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacién teérica

El trabajo de investigacion presentado estudia dos aspectos esenciales en el contexto
educativo actual: la gestion emocional y el aprendizaje cooperativo. Estas dimensiones se
relacionan con el desarrollo holistico de los estudiantes y con la importancia de reforzar
competencias socioemocionales que permitan una convivencia armoniosa y un aprendizaje
compartido.

Asi mismo, busca contribuir con el conocimiento pedagodgico sobre como un programa de
gestion emocional, disefiado y aplicado a través de sesiones de aprendizaje, puede influir en la
forma en que los estudiantes trabajan en equipo, resuelven conflictos, se comunican y participan
activamente en la construccion de sus aprendizajes.

De igual manera, genera evidencia empirica sobre la significancia de integrar la educacion
emocional dentro de la practica docente, fortaleciendo la comprension del rol que cumplen las
emociones en el proceso educativo y el aprendizaje cooperativo.

1.4.2. Justificacion préctica

La investigacion presente tuvo como fin responder a una necesidad concreta observada en
el aula del sexto grado “B” del nivel primario de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazon de
Jesus de Calca, ya que en dicha aula se ha evidenciado dificultades en la expresion emocional, la
empatia, la autorregulacion y el trabajo cooperativo entre los estudiantes.

El programa de gestion emocional que se ha plateado consiste en sesiones de aprendizaje
vivenciales que promueven la autorreflexion, la identificaciéon de emociones, el control de la
frustracion, las habilidades sociales y el desarrollo de la empatia. Estas sesiones han permitido que

los estudiantes aprendan a convivir, a colaborar y a asumir roles activos dentro del grupo, lo cual



mejord el clima de aula y fortalecio las relaciones interpersonales.

De esta manera, la investigacion no solo ha generado conocimiento, sino también un
impacto positivo en la practica pedagdgica, aportando estrategias que los docentes podran replicar
en otros grados o instituciones con rasgos similares.

1.4.3. Justificacién metodolégica

Se sustenta en la aplicacion de un disefio pre-experimental, pertinente para analizar los
efectos que genera una intervencion pedagdgica en un Unico grupo de estudiantes. Este tipo de
disefio posibilitd realizar una comparacion entre los resultados iniciales y después de implementar
el programa de gestion emocional, en el cual se ha evidenciado de manera objetiva su impacto
sobre el aprendizaje cooperativo.

El empleo de instrumentos previamente validados y de procedimientos de analisis
cuantitativo garantizd la validez y fiabilidad de los resultados, aportando evidencias concretas
acerca de los cambios producidos por el programa. Asimismo, la eleccion del disefio respondié a
las condiciones reales de la institucion educativa, donde no es viable conformar grupos de control
por aspectos organizativos y de disponibilidad.

En ese sentido, la metodologia propuesta ha facilitado una evaluacion clara del efecto del
programa e incluso puede considerarse una referencia para futuras experiencias pedagogicas
orientadas al fortalecimiento de la educacion emocional en el nivel primario.

1.5 Objetivos de la investigacion

1.5.1 Objetivo general

Determinar la influencia del programa de gestion emocional en el aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de Calca, Cusco —2025.

1.5.2. Objetivos especificos

- Analizar la influencia de la gestion emocional en la interdependencia positiva de los
estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de
Jesus de Calca, Cusco —2025.

- Identificar el impacto de la gestion emocional en la interaccion promotora cara a cara
durante las actividades cooperativas de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de

la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.



- Determinar el efecto de la gestion emocional en la responsabilidad individual y grupal en
el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

- Reconocer la contribucion de la gestion emocional en las habilidades interpersonales y
de grupo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la Instituciéon Educativa
Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

- Detectar la repercusion de gestion emocional en el procesamiento grupal en las tareas
cooperativas de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

1.6. Delimitacion y limitaciones de la investigacion

1.6.1 Delimitacion de la investigacion

La presente investigacion se delimitd en los siguientes aspectos:

* Delimitacion espacial

El estudio se ha desarrollado en la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus, ubicada
en el distrito de Calca, provincia de Calca, region Cusco. La intervencion se aplico especificamente
en el sexto grado “B” del nivel primaria.

* Delimitacion temporal

La recoleccion de datos, y la ejecucion del programa de intervencion, se ha desarrollado
durante el afio académico 2025. Este se rigid al cronograma institucional y a la planificacion
curricular establecida por la institucion educativa para el presente afio.

* Delimitacion poblacional

La muestra ha estado integrada por 28 estudiantes del sexto grado “B” de la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de Jesus, quienes han participado de manera dindmica en todas las
etapas del proyecto de investigacion. Este grupo de estudiantes ha sido seleccionado considerando
su accesibilidad y la autorizacion proporcionada por la docente de aula y la direccion de la
institucion.
1.6.2. Limitaciones de la investigacion

Durante la ejecucion de la investigacion y la aplicacion de instrumentos se presentaron
diversas limitaciones que son necesarias de considerar. Un factor a considerar fue el ajuste a los

tiempos institucionales. Si bien se cont6 con la valiosa apertura y disposicion de la direccion y la



docente de aula para facilitar los espacios, el desarrollo de las sesiones debid alinearse a la
estructura horaria de la institucion. Esta situacion implico un reto de optimizacion del tiempo para
desarrollar las dinamicas vivenciales de manera efectiva, logrando cumplir satisfactoriamente con
los objetivos de cada taller dentro de los plazos asignados. Asimismo, al aplicarse instrumentos de
autoevaluacion a nifios, existio la posibilidad de que algunos estudiantes respondieran de manera
socialmente aceptable y no con total sinceridad, generando un posible sesgo en las respuestas.
Finalmente, al tratarse de un disefio pre-experimental con una muestra no probabilistica, los
resultados de la investigacion son validos especificamente para el contexto estudiado y no pueden

generalizarse automaticamente a toda la poblacion estudiantil de la provincia.



II. MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.2. Bases teoricas

2.2.1. Gestion emocional

La gestion emocional forma parte del drea de estudio de la inteligencia emocional, concepto
que en las ultimas décadas ha cobrado relevancia por su influencia directa en el bienestar personal,
el aprendizaje escolar y la convivencia.

Mayer y Salovey (1997), mencionan que la inteligencia emocional se basa en la habilidad
para reconocer y manifestar los estados emocionales con precision, asimilar las emociones para
mejorar los procesos del pensamiento, entender los significados afectivos y regular las emociones
de manera que se faciliten el desarrollo intelectual y emocional.

En esa linea, la gestion emocional se interpreta como el compuesto de habilidades y
estrategias que popsibilitan conocer, reconocer, comprender, expresar y regular sus emociones y
las de los demaés, promoviendo la estabilidad emocional y la interaccion positiva en los diferentes
ambientes de la vida cotidiana.

De acuerdo con Pérez y Garcia (2024), definen la gestion emocional como una competencia
blanda de caracter integrador, conformada por un conjunto de habilidades socioafectivas
adquiridas por el individuo. Estas habilidades estan orientadas de forma directa a potenciar la
optimizacion del desempefio en multiples esferas, abarcando de manera integrada los contextos
académico, laboral, psicoldgico y emocional. Asimismo, implica la adaptacion reflexiva ante
entornos sociales complejos y dindmicos, dando oportunidad al sujeto a interactuar de manera
equilibrada con las demandas de su realidad.

Este concepto resulta importante para el estudio, pues sugiere que el alumno que gestiona
sus emociones no solo para reducir los problemas de conducta, sino que construye activamente un
entorno saludable para si mismo y para sus compaifieros, lo cual es indispensable para cualquier
intento de trabajo colaborativo.

Asimismo, Goleman (1996) plantea que la gestion emocional es la aptitud de conocer e
identificar los sentimientos propios y ajenos, motivarse y manejar adecuadamente las relaciones
interpersonales, destacando su relevancia en el desarrollo integral del individuo.

Del mismo modo, Tipte (2021) argumenta que la gestion emocional tiene una relacién con
las habilidades blandas, debido a que conforma un conjunto de acciones necesarias para manejar

las emociones. El autor plantea que este proceso demanda el despliegue de acciones dirigidas a la
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asimilacion afectiva, lo cual implica la capacidad del estudiante para reconocer las emociones,
aceptarlas, enfrentarlas y nombrarlas de manera asertiva.

Al respecto, Delgado (2025) menciona que la gestion emocional conforma una capacidad
fundamental para el equilibrio psicoldgico y el bienestar integral de los estudiantes. Una adecuada
gestion emocional nos permite afrontar con éxito los retos que se nos presenta en nuestra rutina
diaria sin someternos al estrés, de esta manera facilitando la eleccion de decisiones equilibrada, la
resolucion eficaz de conflictos y la construcciéon de vinculos interpersonales constructivos y
saludables. Asimismo, una gestion asertiva actiia como un elemento clave que ayuda a aumentar
la tolerancia al estrés y la estabilidad del 4nimo.

Por su parte, Rosas y Verastegui (2020) demuestran que la implementacion de programas
que involucran la gestion de emociones provoca cambios significativos positivos sobre los
componentes relacionales. Desde su perspectiva, capacitar en recursos socioafectivos permite una
adecuada expresion de las emociones ademas de optimizar directamente los patrones de
comunicacion, la resolucion de conflictos y el involucramiento afectivo dentro de los grupos
humanos.

En adicién Cruz Canto y Alcivar Ponce (2023) sostiene que la gestion emocional se
presenta cuando cada ser es capaz de reconocer sus emociones internas, asimismo es capaz de
saber ajustar dichos sentimientos dia a dia de manera apropiada, lo que se traduce en un impacto
en la sociedad, ya que aproximadamente el 90% de las conversaciones cotidianas dependen de la
gestion emocional para etiquetarlas como agradables o desagradables.

Finalmente, es necesario resaltar que la gestion emocional no solo es un proceso interno,
también es externo ya que determina la calidad de la convivencia con nuestro entorno.

2.1.2. Modelos tedricos

Para Goleman (1996) , explica la inteligencia emocional es la destreza fundamental para
detectar los estados emocionales de uno mismo y de sus pares, asi como para gestionar de manera
asertiva las respuestas ante ellos. Desde esta perspectiva, este concepto se encuentra estrechamente
vinculado con el desarrollo de la confianza personal, la automotivacion dirigida a alcanzar
objetivos y el control de impulsos. El autor organiza las competencias socioemocionales a partir
de cinco dimensiones esenciales: el autoconocimiento emocional, la autorregulacion, la
motivacion, la empatia y las habilidades sociales.

Goleman (1996) sostiene que estas competencias pueden desarrollarse mediante la practica
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consciente, la reflexion y el aprendizaje emocional, constituyendo una base esencial para el
equilibrio emocional y el éxito social.

El modelo de competencias emocionales de Bisquerra (2007), amplia el enfoque educativo
de la inteligencia emocional y plantea que la educacion emocional debe integrarse en el proceso
formativo de los estudiantes Esta propuesta favorece directamente el desarrollo de competencias
para la vida, la autorregulacion emocional y la convivencia pacifica.

2.1.3. Dimensiones de la gestion emocional

Las dimensiones adoptadas para el presente estudio se estructuran conceptualmente a partir
del modelo de competencias de Goleman (1996), articulandose de manera complementaria con el
enfoque psicopedagdgico de Bisquerra y Pérez (2007). Esta intencidon tedrica permite
operacionalizar la variable a través de indicadores observables y aplicables al contexto de la
intervencion educativa:

Autoconocimiento emocional: Establece la capacidad fundamental para identificar,
reconocer y comprender los propios estados emocionales, determinando su causalidad. De acuerdo
con Goleman (1996), esta dimension significa la base de la inteligencia emocional, ya que incluye
el desarrollo de una conciencia reflexiva sobre los estados internos, los recursos psicologicos y las
intuiciones personales.

Autorregulacién emocional: Consiste en la habilidad para moderar, canalizar y controlar
las reacciones impulsivas ante algin estimulo del ambiente. Mientras Goleman (1996) la vincula
con el gobierno de los estados internos, Bisquerra y Pérez (2007) amplian este concepto bajo el
concepto de regulacion emocional, comprendiéndola como la destreza esencial para gestionar las
emociones de manera correcta, mejorando las estrategias de afrontamiento y evitando respuestas
conductuales desadaptativas en el entorno social.

Motivacion personal: Representa la competencia para dirigir las tendencias emocionales
hacia la consecucion de metas y objetivos preestablecidos. En otras palabras es la habilidad de
mantener una actitud positiva para completar un reto. Goleman (1996) la define como una fuerza
interna y un estado de optimismo indispensable que comenta al individuo a persistir frente a los
obstaculos académicos o personales, aportando a la iniciativa y el compromiso continuo a pesar
de las dificultades que nos enfrentamos.

Empatia: Involucra la aptitud para percibir, entender e interpretar adecuadamente las

emociones y necesidades de los demas. En concordancia con ello, Bisquerra y Pérez (2007), desde
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su propuesta de competencia social, afirman que el desarrollo de la empatia es un pilar importante
en aula, ya que favorece de manera directa la comprension interpersonal, la solidaridad y la
construccion de una convivencia pacifica y positiva entre los integrantes de proceso de aprendizaje.
Habilidades sociales: Se entiende como el conjunto de destrezas conductuales e
interpersonales que son requisitos esenciales para interactuar de forma asertiva con el entorno y
resolver conflictos de manera adecuada. Al respecto, Goleman (1996) las define como la
competencia para gestionar las relaciones interpersonales de forma efectiva, inspirando a otros y
guiando dinamicas colectivas; un enfoque que se complementa con los criterios de
comportamiento prosocial y cooperacion mutua promovidos por Bisquerra y Pérez (2007).

2.1.4. Importancia de la gestion de emociones en el &mbito educativo

En el proceso educativo, la gestion emocional desempefia un papel fundamental, ya que
permite al estudiante regular sus emociones, mantener la motivacion y fijar relaciones positivas
con sus pares. Segun Bisquerra y Pérez (2007), el desarrollo de la competencia emocional en la
escuela contribuye a la mejora del clima escolar, la prevencion de conflictos y la formacion integral
de la persona. Por ello, programas educativos orientados a la gestion emocional se consideran
herramientas efectivas para mejorar la convivencia, la empatia y el aprendizaje cooperativo dentro
del aula.

2.1.5. Aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo constituye una metodologia activa que permite la participacion
conjunta entre estudiantes al formar pequenos grupos, en los cuales cada integrante asume
responsabilidades compartidas para el logro de objetivos comunes.

Johnson et al. (1999) sostienen que el aprendizaje cooperativo como una herramienta
didactica organizada en grupos pequefios, donde los estudiantes trabajan de manera conjunta y
coordinada con el propodsito explicito de maximizar tanto el desarrollo del aprendizaje individual
como el de sus pares.

Asimismo, Slavin (1995) senala que el aprendizaje cooperativo consiste en un programa
estratégico de ensefianza en la que los estudiantes trabajan en grupos heterogéneos para alcanzar
metas comunes, con esta dinamica se busca reconocer el esfuerzo individual como la
responsabilidad colectiva.

En esa misma linea, Loza (2024) manifiesta que el aprendizaje cooperativo forma parte de
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un enfoque metodolégico fundamentado en la teoria constructivista del aprendizaje, el cual sitha
al estudiante como un ente activo en su propio desarrollo cognitivo. Desde esta perspectiva, la
dindmica cooperativa opera de manera sistémica a través de cinco dimensiones importantes: la
interdependencia positiva, la interaccion promotora cara a cara, la responsabilidad individual y
grupal, las habilidades interpersonales y de grupo, y el procesamiento grupal. La articulacion de
estos componentes impulsa a los participantes a didlogos sobre su trabajo conjunto y a asumir un
compromiso mutuo para la consecucion eficaz de las metas de aprendizaje compartidas

2.1.6. Modelo teérico

El presente estudio se sustent6 en dos enfoques principales que explican el funcionamiento
del aprendizaje cooperativo:

La teoria de la interdependencia social, Johnson et al. (1999) sostiene que la cooperacion
se generd cuando los individuos percibieron que el éxito personal estuvo relacionado al éxito del
grupo. Esta teoria plante6 que el intercambio entre los miembros fomentd la responsabilidad
compartida, la cooperacion y la construccion asociada del conocimiento, promoviendo relaciones
positivas y solidarias dentro del aula.

Modelo estructural de aprendizaje cooperativo, desarrollado por Slavin (1995) enfatizo el
disefio de estructuras y técnicas cooperativas que garanticen la participacion equitativa de los
estudiantes, el refuerzo grupal y la evaluacion del desempefio tanto individual como colectivo.
También destacd que la cooperacion mejord logro académico, la motivacion y el desarrollo de
habilidades sociales.

2.1.7. Dimensiones del aprendizaje cooperativo

Las dimensiones adoptadas en la presente investigacion se basan principalmente en el
modelo de Johnson et al.(1999), quienes definen los posteriores elementos fundamentales del
aprendizaje cooperativo:

Interdependencia positiva: Se refiere al nivel en que los estudiantes perciben que sus
esfuerzos estan relacionados con los de sus compafieros, de modo que el éxito de uno depende del
éxito de todos.

Interaccion promotora cara a cara: Implica la comunicacion directa, el intercambio de ideas
y el apoyo mutuo dentro del grupo para lograr objetivos compartidos.

Responsabilidad individual y grupal: Cada integrante es responsable de su propio
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aprendizaje y del cumplimiento de las metas del grupo, contribuyendo de manera activa al trabajo
cooperativo.
Habilidades interpersonales y de grupo: Comprenden las destrezas sociales necesarias para
la convivencia, como el respeto, la empatia, la escucha activa y la resolucion de conflictos.
Procesamiento grupal: Consiste en la reflexion colectiva sobre el desempeno del grupo,
con el fin de identificar logros, dificultades y posibles mejoras.

2.1.8. Importancia educativa del aprendizaje cooperativo

El aprendizaje cooperativo impulsa la participacion activa, la solidaridad y la construccion
compartida del conocimiento.

Segtin Johnson et al. (1999), esta metodologia “fortalece la cohesion grupal, incrementa la
autoestima y mejora el rendimiento académico a través de la cooperacion y la ayuda mutua” (p.
14).

De igual modo, Slavin (1995) afirma que el aprendizaje cooperativo desarrolla en los
estudiantes valores de respeto, responsabilidad y colaboracion, favoreciendo el logro de
aprendizajes significativos y la convivencia democratica dentro del aula.

2.2.  Marco conceptual

Gestion emocional: Se define conceptualmente como la destreza, habilidad o capacidad
adaptativa para identificar, comprender y regular las emociones propias y ajenas. De acuerdo con
Bisquerra y Pérez (2007), este proceso involucra tomar conciencia evidente de la interaccion
existente entre la emociodn, la cognicion y el comportamiento, haciendo posible el despliegue de
estrategias de afrontamiento adecuadas. Por su parte, Goleman (1996) anade que comprende la
aptitud de reconocer los sentimientos, dirigirlos hacia la automotivacion y conducir de manera
asertiva dentro del espacio escolar las relaciones interpersonales.

Emocién: De acuerdo con Garcia (2019), las emociones son un conjunto de reacciones
psicofisioldgicas automaticas compartidas evolutivamente para la supervivencia. Se distingue de
los sentimientos en que estos ultimos forman la experiencia subjetiva y consciente de dicha
reaccion corporal, situando a la emocidon como la base bioldgica primaria para los procesos de
autorregulacion.

Aprendizaje cooperativo: Johnson et al. (1999) sefialan que consiste en la formacion de
grupos reducidos en la cual los estudiantes trabajan juntos con el propdsito de optimizar su propio

aprendizaje y el de los demas miembros. En este sentido, Slavin (1995) indica que este enfoque
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fusiona de manera equilibrada el esfuerzo individual y el colectivo, produciendo un entorno
educativo en el cual la cooperacion y el apoyo reciproco potencian tanto el desarrollo cognitivo
como el social.

Cooperacion: Forma de interaccion social positiva, en el cual las personas colaboraran entre
si para lograr un objetivo en comun.

Programa educativo: Se conceptualiza como una colecciéon organizado, planificado y
sistemdtico de acciones, estrategias y actividades pedagogicas, disefiado de manera intencional
para ser desarrollado en un periodo determinado, con el proposito explicito de cambiar, mejorar,
fortalecer o evaluar comportamientos, actitudes o competencias determinadas en un grupo de
participantes.

Inteligencia emocional: Es la habilidad de identificar nuestros propios sentimientos y los
de los demas, de comprenderlas y gestionarlas. Goleman (1996) sostiene que la inteligencia
emocional constituye una habilidad fundamental que influye en el éxito personal y académico,
superando en trascendencia al coeficiente intelectual tradicional. Asimismo, Fernandez (2025)
complementa este enfoque al demostrar que la inteligencia emocional actia como un factor
determinante de la estabilidad psicoldgica, ya que faculta al estudiante para reducir los estados
emocionales que puedan afectar de manera negativa y consolidar relaciones interpersonales sanas
que impulsan el rendimiento integral.

Neurociencia educativa: Se entiende como una vision de la ensefianza sustentada en el
conocimiento del funcionamiento del cerebro, estudia como este procesa las emociones y el
aprendizaje en un contexto educativo, revelando la trascendencia de la gestion emocional para
mejorar la colaboracion y el desempeiio académico.

Convivencia escolar: Se comprende como el conglomerado de relaciones interpersonales
que se establecen entre los participantes de la comunidad educativa. Segin el Ministerio de
Educacion (2018), la convivencia estudiantil no se limita solo a la ausencia de violencia, sino que
involucra la construccion colectiva de un entorno seguro, respetuoso y democratico, donde cada
estudiante es valorado y motivado a aprender.

Empatia: Se entiende como empatia a la capacidad de entender y validar los sentimientos
o situaciones que experimenta otra persona y ponerse en su lugar para comprender su perspectiva.

Habilidades socioemocionales: Se refiere al conjunto de conocimientos, capacidades,

actitudes, habilidades las cuales son necesarias ya que posibilitan a las personas reconocer y
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gestionar sus emociones de manera eficaz, lo que fomenta el bienestar personal y es clave para el
€xito en la cooperacion y el aprendizaje colaborativo.

Clima escolar: Se define como el entorno o &mbito psicosocial en el que se incrementa el
proceso educativo, y que afecta directamente el bienestar emocional, este es determinado por la
apreciacion que tienen los estudiantes y docentes sobre las relaciones interpersonales y las normas
de convivencia.

2.3. Antecedentes empiricos de la investigacion

2.3.1. Antecedentes internacionales

Montanero & Franco (2024) realizaron la investigacion “Can they really help each other?
Analysing peer support in spontaneous tutoring situations among young children”.

El objetivo fue documentar la relacion de la sinergia entre iguales y sus resultados en
situaciones de tutoria espontdnea (con sinergia solicitada por un compafero) en un curso de
Educacion Primaria. La metodologia que se empleo6 en este estudio, es de cardcter exploratorio y
observacional, enmarcado dentro de un enfoque de investigacion mixta, se combina analisis
cualitativos (uso de trascripciones verbales de la ayuda entre compafieros) y cuantitativos (uso del
analisis estadistico de la frecuencia de ayudas mutuas. Los resultados obtenidos demostraron la
existencia de una relacion positiva de ayuda mutua entre compaieros, ya que en cuanto a la
comprension de la tarea se registro un promedio mayor de entendimiento y un promedio menor de
ayudas directivas de profesores o tutores.

Conclusiones de la investigacion:

. Los datos confirman que, a pesar de la escasa madurez de los nifios y de no poseer
vivencia de aprendizaje cooperativo, los nifios de manera espontanea desarrollan comportamientos
de ayuda relativamente extensos y diversos. Las interacciones suelen abarcar entre 2 y 3 minutos
primando la variabilidad en el tipo de ayuda, ya que son principalmente instrucciones y
correcciones, pero también indagaciones.

. De acuerdo a los resultados obtenidos es importante sugerir que, al armar grupos de
trabajo, estos deben basarse en agrupamientos aleatorios o impositivos (previamente planificados
por el docente), ya que el instinto de los nifios sugiere agruparse por amistad, en cuanto a este
ultimo punto se confirm6 que, con las uniones por afinidad, apenas tuvo un incremento en el
resultado de aprendizaje.

Montanero & Tabares (2020) realizaron la investigacion “Cooperative learning in primary
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education: A study on teachers' thinking and teaching practice in Extremadura”. El objetivo de
dicho estudio fue demostrar que la colaboracién entre estudiantes se toma en cuenta una
competencia especificamente relevante para la resolucion de problemas auténticos. La
metodologia usada para esta investigacion es de caracter exploratorio y observacional, con un
enfoque de investigacion mixta, se combina analisis cualitativos (entrevistas a colaboradores) y
cuantitativos (uso del andlisis estadistico en encuestas). Los resultados del presente estudio
mencionan que la agrupacion entre iguales mejora la indagacion y discusion basada en debates y
trabajos, asimismo, menciona que el emparejamiento mejora los resultados en actividades
complementarias o extraescolares.

Conclusiones de la Investigacion

. Los datos confirman que, un emparejamiento es mas rico si existe un tutor que
oriente y monitoree el grupo de trabajo, ya que las posibilidades de realizar un mejor trabajo son
mas altas, asimismo, el emparejamiento mejora para aspectos como debates, incremento de ideas;
sin embargo, para crecer en conocimientos es limitada, ya que los estudiantes de primaria aun se
encuentran en una etapa de investigacion o descubrimiento.

. La investigacion sefala que la falta de reflexion individual es un obstaculo para
abordar de manera eficiente los procesos de trabajo entre iguales, estos comportamientos se
muestran entre pares que poseen comportamientos como imponer en lugar de revisar y negociar.

Ribés et al. (2022) escribio “Peer tutoring as an inclusive practice in primary education:
student and family participation”. Esta investigacion tiene como objetivo analizar el ejercicio de
tutoria entre iguales, desde una perspectiva inclusiva, a través del estudio de dos aulas de educacion
primaria. La metodologia usada en la presente investigaciéon combina caracteristicas exploratorias,
con un enfoque cualitativo (semiestructuradas, la observacién del participante y el analisis
documental). El analisis del presente estudio fueron que los alumnos se sentian mas cémodos
trabajando en equipo, muchas veces los trabajos de mediana dificultad se les complicaba; sin
embargo, al ver al compaifiero de lado estos podian colaborar para resolverlos.

Conclusiones de la investigacion

. Las dindmicas en pares, mejoraron el clima del aula, se registro una buena dindmica,
asimismo, organizan debates para validar las mejores ideas y encontrar la mejor forma resolutiva
a un ejercicio.

. La participacion de las familias dentro y fuera de las aulas resulta ineludible, debido
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a que es un espacio donde los pares se enriquecen y pueden resolver mayores problemas, asimismo
se puede trabajar la disciplina de los pares de la mano con la familia y la escuela, mejorando las
caracteristicas y comportamiento comunicativo.

2.3.2. Antecedentes nacionales

Bernabé (2020) realiz6 la investigacion “El aprendizaje cooperativo y habilidades sociales
de los estudiantes de quinto afio de secundaria de las I.E. del distrito de Tacna, afio 2019”. El
objetivo de este estudio fue demostrar como se relaciona el aprendizaje cooperativo con las
habilidades sociales de los alumnos teniendo en cuenta la responsabilidad individual y la
interdependencia positiva del aprendizaje. La metodologia usada en la presente investigacion
combina diversas caracteristicas con un disefio correlacional donde se conocera la poblacion,
muestra y la unidad de estudio. Los resultados del presente estudio afirman que el aprendizaje
cooperativo posee una relacion directa con las habilidades sociales de los estudiantes, asimismo
que el aumento de la interdependencia positiva del aprendizaje cooperativo, hace que incremente
medianamente las habilidades sociales de los estudiantes investigados.

Conclusiones de la investigacion

El aprendizaje cooperativo se asocia de manera directa, positiva y con alta profundidad con
las habilidades sociales de los estudiantes. Asimismo, se encontrd que el nivel de habilidades
sociales en algunos alumnos mejord hasta un 57.92% de otros, en 21.27%.

La evaluacion de resultado y proceso del aprendizaje cooperativo se relaciona de manera
positiva y alta intensidad con las habilidades sociales de los estudiantes del 5° afio de secundaria.

Chuquiruna et al. (2023) en su investigacion “Gestion de emociones en estudiantes de
educacion primaria” tuvieron como objetivo explicar la importancia de la gestion de emociones en
los estudiantes de formacion inicial docente de educacion primaria. La metodologia empleada fue
recoleccion de informacion no numérica, es una investigacion documental. Los resultados del
presente estudio evidencia que la gestion de emociones juega un rol importante en la formacion
profesional del docente.

Conclusiones de la investigacion

La gestion emocional tiene una relacion directa con la calidad educativa ya que la finalidad
de la educacion es poner en practica el aprendizaje, y que esto no solo consiste en aumentar las
capacidades cognitivas asi también posibilitar la identificacidn, gestion y comunicacion de las

emociones en el entorno educativo.
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Poseer inteligencia emocional es fundamental, porque posibilita a los estudiantes de
educacion primaria a conocer y reconocer sus emociones, desde la perspectiva real y asi poder
prestar atencion a cada una de ellas.

Ojose et al. (2023) realizaron su investigacion sobre la gestion emocional para una
convivencia democratico con el objetivo de determinar el grado de relacién que existe entre la
gestion de emociones y la convivencia democratica en los estudiantes de la institucion estudiada.
La metodologia empleada por estos investigadores de correlacional y de nivel descriptivo-
correlacional. La técnica que emplearon fue la observacion y el instrumento una guia de
observacion. Los resultados sostienen que gestion de emociones es un predictor determinante para
la interaccidn social, asi como la empatia y la gestion de emociones fomentan el bienestar comun.

Conclusiones

La investigacion llego a la conclusion de que existe una estrecha relacion entre la gestion
emocional y la convivencia democratica en los estudiantes.

La investigacion concluye que existe una estrecha relacion de la gestion emocional con la
habilidad para interactuar con las personas de su entorno.

La investigacion piudo determinar que existe una estrecha relacion de la gestion emocional
con la habilidad para manejar conflictos de manera positiva.

Barrueta (2023) realizo una investigaciéon en Rimac — Lima, este estudio tuvo como
objetivo determinar la relacion entre la gestion emocional y la calidad educativa. La metodologia
empleada en esta investigacion fue de tipo cuantitativa y nivel descriptivo, asi mismo se empled
un disefio no experimental. Los resultados que se obtuvieron evidencian que una adecuada gestion
emocional influye positivamente en la eficacia, eficiencia, relevancia y pertinencia del proceso
educativo.

Conclusiones

La presente investigacion llega a la conclusion que existe una relacion directa y muy alta
entre la gestion de emociones y la calidad educativa.

También concluye que la gestion emocional impacta de manera positiva en la eficiencia y
eficacia pedagogica.

Munaico (2020) realiz6 la investigacion “Aprendizaje cooperativo y su relacion con las
habilidades sociales en estudiantes de educacion secundaria del area de matematica”. El objetivo

del presente estudio fue establecer la existencia de un vinculo entre la interaccidon cara a cara
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estimuladora y las habilidades sociales de los estudiantes, asi como la relacion del aprendizaje y
las habilidades sociales. La metodologia usada en el presente estudio es de método cuantitativo
con descripcion correlativa. Los resultados del presente estudio sostienen que la interaccion entre
el aprendizaje cooperativo y las habilidades sociales no poseen resultados concretos, ya que en el
presente estudio los grupos se interrelacionaron a través de grupos unidos por familiaridad.

Conclusiones de la investigacion

En cuanto a una dimension de caso grupal diversificada y descentralizada si se encontro
una relacidon positiva y mejor rango en los estudios, se precisa en este punto que el aprendizaje
cooperativo se da debido a un modelo didéctico de grupos, donde los alumnos colaboran de manera
unida para elevar su propio aprendizaje y de sus demas compafieros.

Berrospi & Marti (2023) realiz6 la investigacion “Aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico en estudiantes de una escuela policial Huancayo — 2021”. El objetivo del estudio fue
determinar el relacionamiento entre el aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico de los
estudiantes. La metodologia empleada en el estudio es de tipo correlacional con un disefio no
experimental tomando en referencia una poblacion y muestra. Los resultados del presente trabajo
determinaron que existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico, para demostrar este resultado se usé pruebas estadisticas como T de Student y la prueba
chi cuadrado obteniendo variables y resultados positivos.

Conclusiones de la investigacion

La investigacion afirma que existe una correlacion positiva de nivel equilibrado entre la
dimension responsabilidad individual y grupal de la variable aprendizaje cooperativo y el
rendimiento académico de los estudiantes.

La investigacion llego a la conclusion que existe una correlacion alta a nivel alto entre el
procesamiento grupal y el rendimiento académico de los estudiantes y entre la dimension
habilidades sociales y el rendimiento académico.

2.3.3. Antecedentes locales

Saldivar & Valdez (2025) realiz6 la investigacion “Aprendizaje cooperativo y logro de
competencias en el area de ciencias sociales en los estudiantes de la institucion educativa Antonio
Raymondi de Saylla, Cusco 2024”. El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion entre
el aprendizaje cooperativo y el logro de competencias en el 4rea de ciencias sociales. La

metodologia del presente estudio es cualitativa porque se ejecutaron cuantificaciones de datos
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recopilados y andlisis estadistico. Asimismo, posee un disefio no experimental de tipo transversal.
Los resultados de la presente investigacion muestran que se tiene una correlacién positiva
moderada lo cual indica a mas participacion en actividades cooperativas, el logro de los estudiantes
tiende a mejorar.

Conclusiones de la investigacion

La investigacion afirma que existe una relacion directa entre el aprendizaje cooperativo y
el logro de competencias, por lo que se puede determinar que la implementacion de estrategias
cooperativas en el aula contribuye de manera efectiva a mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La investigacion demuestra que existe una interaccion directa entre el aprendizaje
cooperativo y el logro de la competencia "gestiona responsablemente el espacio y el medio
ambiente". Esto refuerza la importancia de aplicar estrategias cooperativas en el aula para mejorar
el aprovechamiento académico y el desarrollo integral de los estudiantes.

Guadalupe et al (2024) realizo la investigacion “El aprendizaje cooperativo en la ensefianza
del verbo to be en estudiantes de estudios generales Senati Cusco”. El objetivo del estudio fue
establecer los efectos de la aplicacion del Aprendizaje Cooperativo en el Aprendizaje. La
metodologia usada en la investigacion se caracteriza por usar un enfoque cuantitativo pre
experimental, donde se describen todos los componentes principales y caracteristicas del
aprendizaje cooperativo.

Conclusiones de la investigacion

Se determina que existe una diferencia entre el resultado de variables, de acuerdo con las
pruebas con signos de Wilcoxon por ello se afirma entonces que existe diferencia altamente
significativa en los resultados obtenidos de la evaluacion antes y al finalizar la aplicacion del
método.

De acuerdo a las pruebas de Wilcoxon determinaron que existe diferencia altamente
significativa en el aprendizaje del verbo siendo el nivel de significancia clave para dar este
resultado.

Tineo (2024) realiz6 la investigacion “Programa de inteligencia emocional para la gestion
de emociones en el area de matematica de una institucion educativa de Chiclayo”. El objetivo de
este estudio fue proponer un programa de inteligencia emocional para que los estudiantes puedan

gestionar sus emociones durante el trabajo en el area de matematica. La metodologia que se empelo
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se caracterizoO por poseer un enfoque cuantitativo, presentando un disefio no experimental
transversal con propuesta. Los resultados de la presente investigacion evidencio que estudiantes
poseen niveles bajos y medios en la gestion emocional.

Conclusiones de la investigacion:

El estudio concluy6 que existe una correlacion directa entre las carencias emocionales de
los estudiantes y las dificultades para abordar competencias matematicas, lo que provoca ansiedad
y no permite el razonamiento abstracto. Este diagnostico evidencia la urgencia de integrar
estrategias de inteligencia emocional que posibiliten a los alumnos gestionar eficazmente la
frustracion ante la resolucion de problemas matematicos. Asi mismo, se validoé una propuesta de
diez sesiones de aprendizaje fundamentadas en teorias de Goleman y Dewey, las cuales proponen
una ruta metodoldgica efectiva para fortalecer y consolidar el bienestar emocional y el rendimiento
académico en especial en el area de Matematica.

Muiioz (2025) realizo6 la investigacion “Aprendizaje cooperativo y Logro de habilidades
técnicas de los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Publico Tapac Amaru Cusco 2024”.
El objetivo del estudio fue establecer en qué medida se relacionan la técnica de aprendizaje
cooperativo y el logro de habilidades técnicas de los estudiantes. La metodologia usada en el
presente estudio se caracteriza por poseer un enfoque cuantitativo usando un método deductivo,
asimismo posee un nivel correlacional y un disefio no experimental. Los resultados de la presente
investigacion demuestran que los entornos mas colaborativos son los que generan mejores
resultados que el trabajo individual, tanto en el rendimiento escolar como en la satisfaccion
personal y en el desarrollo de habilidades sociales

Conclusiones de la investigacion

De acuerdo con los andlisis estadisticos se determin6 que el aprendizaje cooperativo tiene
un impacto considerable en el desarrollo de habilidades técnicas, ya que el valor es menor a 0,00
de acuerdo a la prueba chi cuadrado.

Asimismo, el estudio indica que la significancia al poseer un valor de 0,00 indica que la
técnica de aprendizaje en grupos formales tiene un impacto significativo en el desarrollo de

habilidades técnicas de los estudiantes.
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III. HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipotesis general

La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

3.1.2. Hipotesis especificas

- La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
interdependencia positiva en los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

- La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
interaccion promotora cara a cara durante las actividades cooperativas de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel primario de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

- La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
responsabilidad individual y grupal en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto
grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca,
Cusco — 2025.

- La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en las
habilidades interpersonales y de grupo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario
de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

- La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en el
procesamiento grupal en las tareas cooperativas de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel
primario de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

3.2. Identificacion de variables e indicadores

3.2.1. Variable Independiente

Gestion emocional

3.2.2. Variable Dependiente

Aprendizaje cooperativo
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3.3.
Tabla 1

Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de Variables

Variable

V1
Gestion de

emociones

Definicion
conceptual

La gestion emocional
es el conjunto de
habilidades que
permiten identificar,
comprender y regular
las propias emociones
y las de los demas,
promoviendo el
equilibrio personal, la
empatia y la
convivencia social.
(Bisquerra Alzina &
Pérez Escoda, Las
competencias
emocionales, 2007;

Goleman, 1996)

Definicion
operacional

El programa de
gestion de
emociones se
aplicard mediante
un programa de 10
sesiones vivenciales
(2 por cada
dimension),
dirigidas a los
estudiantes del
sexto grado “B” de
la LE. Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco —

2025.

Dimensiones

Autoconocimiento

emocional

Autorregulacion

emocional

Motivacion

personal

Indicadores

- Reconoce y nombra sus
emociones.

- Identifica las causas de sus
estados emocionales.

- Valora sus fortalezas y

limitaciones personales.

- Controla impulsos ante

situaciones de conflicto.

- Maneja la frustracion y la ira.

- Aplica estrategias para
mantener la calma.

- Mantiene actitud positiva
ante los desafios.

- Se esfuerza por alcanzar sus

metas.

Instrumento

Sesion 1: Descubro lo
que siento

Sesion 2:

Conozco mis emociones
y lo que las

provoca

Sesion 3:

Respiro y me calmo
Sesion 4:

Transformo mi enojo en
calma

Sesion 5:

Yo puedo lograrlo
Sesion 6:

Mis metas, mi esfuerzo
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VD
Aprendizaje

cooperativo

El aprendizaje
cooperativo es una
metodologia activa en
la cual los estudiantes
trabajan en pequenos
grupos con
responsabilidades

compartidas, donde

El aprendizaje
cooperativo
se evaluara
mediante la
aplicacion
del
cuestionario

validado de

Empatia

Habilidades

Sociales

Interdependencia

positiva

Interaccion
promotora cara a

cara

- Demuestra constancia en sus
actividades.

- Comprende las emociones de
los demas.

- Muestra respeto por las
diferencias.

- Escucha activamente a sus
comparfieros.

- Se comunica de manera

asertiva.

- Colabora y coopera en grupo.

- Resuelve conflictos mediante
el didlogo.

- Comparte responsabilidades
en el grupo.

- Coopera para alcanzar metas
comunes.

- Participa activamente en las
actividades grupales.

- Brinda y recibe apoyo entre

compaferos.

Sesion 7:
Ponte en mis zapatos
Sesion 8:

Todos somos diferentes

Sesion 9:

Hablamos y nos
entendemos

Sesion 10:

Juntos resolvemos mejor
Cuestionario de
Aprendizaje
Cooperativo

(Pre y post)
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cada integrante
contribuye al logro de
metas comunes.

(Johnson et al. 1999)

aprendizaje
cooperativo
en dos
momentos
(pretest y
postest),
antes y
después del
programa de
gestion

emocional.

Responsabilidad
individual y

grupal

Habilidades
interpersonales y

de grupo

Procesamiento

grupal

- Comparte ideas y recursos.

- Cumple con los compromisos
asignados.

- Se responsabiliza de su
propio aprendizaje.

- Evalta el cumplimiento de
los acuerdos del grupo.

- Escucha y respeta opiniones.
- Maneja los conflictos con
respeto.

- Promueve el didlogo
constructivo.

- Evalua colectivamente el
desempefio del grupo.

- Propone mejoras en la
dindmica colaborativa.

- Reflexiona sobre los logros

grupales.
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IV. METODOLOGIA
4.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion

En cuanto a su tipologia corresponde a una investigacion aplicada, ya que responde a
dar soluciéon a una problemadtica educativa especifica, mediante la implementacion del
programa de gestion emocional con el fin de fortalecer el aprendizaje cooperativo en los
estudiantes.

Segun Carrasco (2005) , la investigacion aplicada emplea los conocimientos cientificos
para modificar, transformar o mejorar una realidad especifica, planteando soluciones a
problemas detectados o descubiertos en el contexto social o educativo.

Del mismo modo, Herndndez y Mendoza (2018) sostienen que la investigacion aplicada
tiene como objetivo contribuir a resolver problemas practicos inmediatos, tomando en cuenta
el conocimiento tedrico con la accion.

4.1.2. Nivel de investigacion

La investigacion adopto un nivel explicativo, porque buscd determinar el efecto causal
del programa de gestion emocional sobre el aprendizaje cooperativo en los estudiantes.

Carrasco Diaz (2005) menciona que la investigacion de nivel explicativo busca detectar
las causas de los fendmenos y explicar por qué ocurren estos.

De manera complementaria, Herndndez y Mendoza (2018) precisaron que el alcance
explicativo no solo realiza la descripcion de variables, si no también intenta establecer
relaciones causa-efecto entre ellas.

Por ello, este estudio busco verificar si la aplicacion del programa produjo un cambio
significativo en el aprendizaje cooperativo, demostrando la relacion de causa y efecto entre
ambas variables.

4.1.3. Disefio de investigacion

La investigacion utiliz6 un disefio preexperimental, usando un pretest y postest, se
aplico el programa de gestion de emociones a un grupo de estudiantes para evaluar los cambios
producidos después de la intervencion.

Segin Carrasco Diaz (2005) en este tipo de disefio se manipula la variable
independiente para poder observar su efecto en la variable dependiente.

Por su parte, Hernandez y Mendoza (2018) sefialan que, en los disefios
preexperimentales, hay una manipulacion de la variable independiente y busca medir el efecto

en un solo grupo, sin control de variables externas.
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En ese sentido, el disefio preexperimental permitié comprobar el efecto del programa
de gestion de emociones sobre el aprendizaje cooperativo, a través de la comparacion de los
resultados obtenidos del pretest y postest aplicados al mismo grupo de estudio.

GE: 01 X 02

Donde:

G.E. Grupo Experimental.

01 : Pre Test

02 : Post Test

X: Manipulacién de la Variable Independiente

4.2. Poblacion de estudio

En el presente trabajo se considera como poblacion de estudio a todos los estudiantes
matriculados en el afio académico 2025 del ciclo V de educacion primaria en la institucion
educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco.

Tabla 2
Poblacién de estudio

Grado Seccion Total

6° A 25

6° B 28

6° C 26
79

Nota: Elaboracién propia en funcion a la némina de matricula 2025.
4.3. Tamaiio de muestra
En el trabajo de investigacion presente se utilizd una muestra que esta constituida por

28 estudiantes de 6°B de primaria de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus.

Tabla 3

Muestra
Nifios 12
Nifias 16
Total 28

Nota: Elaboracion propia en funcion a la némina de matricula 2025.
4.4. Técnicas de seleccion de muestra
Para la investigacion presente se empled el muestreo no probabilistico por

conveniencia. De acuerdo con Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), este tipo de muestreo
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permite seleccionar los casos disponibles a los cuales el investigador tiene acceso, sin que
intervenga el azar.

En este sentido, la muestra fue seleccionada de manera intencional, tomando en cuenta
la accesibilidad y la autorizacion brindada por la docente de aula y la direccion de la institucion.
Por tal motivo, la unidad de andlisis estuvo estructurada por un grupo intacto de 28 estudiantes
del 6to grado seccion "B" del nivel primario de la I.E. Sagrado Corazén de Jesus.

4.5. Técnicas de recoleccion de informacion

Para el estudio presente se utilizé dos técnicas de recoleccion de datos, para la primera
variable es la técnica de la observacion estructurada, la cual nos permiti6 registrar de manera
sistematica las conductas observables relacionadas con las dimensiones de la gestion emocional
durante la aplicacion del programa educativo. Se utiliz6 una guia de observacion estructurada,
que fue aplicada durante las 10 sesiones vivenciales del programa, observando los
comportamientos ¢ indicadores definidos para cada dimension (autoconocimiento,
autorregulacion, motivacion, empatia y habilidades sociales). En la segunda variable se uso la
técnica de la encuesta, mediante el cuestionario de aprendizaje cooperativo. Esta técnica
permitié obtener datos cuantitativos respecto a las dimensiones de la variable (interdependencia
positiva, interaccidbn cara a cara, responsabilidad individual y grupal, habilidades
interpersonales y procesamiento grupal), tanto antes como después de la implementacion del
programa de gestion emocional (pretest y postest).

4.6. Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Para el analisis e interpretacion de la informacion constituy6 una etapa fundamental del
estudio, ya que permitié organizar, procesar y examinar los datos recogidos con el fin de
comparar las hipotesis formuladas y aclarar los objetivos de investigacion.
Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) , el analisis de datos en un enfoque cuantitativo
implica la codificacion, tabulaciéon y uso de procedimientos estadisticos que facilitan la
descripcion y la identificacion de relaciones entre las variables del estudio (p. 295).
Por su parte, Carrasco Diaz (2005) indica que este proceso “transforma los datos recolectados
en informacion significativa a través de métodos estadisticos y de la interpretacion logica de
los resultados™ (p. 221).

En esta investigacion, los datos obtenidos mediante los instrumentos aplicados como es
la guia de observacion sobre gestion emocional y el cuestionario validado de aprendizaje
cooperativo, fueron organizados en matrices de datos y analizados con el software estadistico
IBM SPSS Statistics, lo que permitid realizar el tratamiento estadistico adecuado.

Se aplicaron dos niveles de analisis:
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Andlisis descriptivo: Permitio calcular promedios, frecuencias, porcentajes y medidas
de tendencia central correspondientes a los resultados obtenidos del pretest y postest.

Analisis inferencial: Para la contrastacion de hipotesis, primero se empled la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk tomando en cuenta que la muestra es menor a 50. Al determinarse
que los datos no seguian una distribucion normal (p < 0.05), se us6 la prueba no paramétrica
de Rangos con Signo de Wilcoxon para muestras relacionadas. Esta prueba permitié determinar
si existen diferencias significativas entre los rangos promedio obtenidos antes y al finalizar la
aplicacion del programa de gestion emocional.
Finalmente, la interpretacion de los resultados se realizd considerando los fundamentos
tedricos de Goleman (1996), Bisquerra (2007) , Johnson y Johnson (1999) y Slavin (1995), con
el objetivo de analizar la relacion entre la gestion emocional y el aprendizaje cooperativo en
los estudiantes del sexto grado “B” de la L.E. Sagrado Corazon de Jesus de Calca.

4.6.1. Validacién por juicio de expertos

Para la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de datos se solicito la validacion
por docentes de la Facultad de Educacion expertos en la materia.

Tabla 4
Validez de Instrumento

Expertos Resultado Porcentaje

Experto 1 Dr. Ricardo Aplicable 75%
Enriquez Romero

Experto 2 Dr. Federico Ubaldo = Aplicable 83%
Fernandez Sutta

Experto 3 Mgt. Jaime Bedoya  Aplicable 85%
Mendoza

Promedio 81%

Nota: El porcentaje de los expertos ratifica la validez del instrumento.
Para cerciorarse de que el analisis de resultados presenta datos fiables se ejecuto el

analisis de confiabilidad del instrumento, que a continuacion se presenta.

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
,940 28
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El resultado que se obtuvo de la confiabilidad interna del instrumento, y como se puede
observar esta presento un alfa de Cronbach de 0.940, esto nos quiere decir que la aplicacion
del instrumento tuvo un alto nivel de confiabilidad, por tanto, se concluye que el instrumento
genera métricas adecuadas poder medir la diferencia de medias entre el pre test y post test.
4.7. Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipodtesis planteadas

Con el fin de demostrar la verdad o falsedad de la hipotesis planteada se aplicé la prueba
de Rangos con Signo de Wilcoxon para muestras relacionadas. Esta prueba fue seleccionada
por ser la idonea para disefios pre experimentales con un solo grupo, permitiendo evaluar las
diferencias significativas entre las mediciones del antes y después de la aplicacion del programa
de gestion emocional.

Conforme con Herndndez-Sampieri y Mendoza (2018), la comprobacion de hipotesis
“consiste en aplicar pruebas estadisticas que permitan decidir, con base en los datos, si se acepta
o se rechaza la hipdtesis nula” (p. 310).

Asimismo, Carrasco Diaz (2005), sostiene que este proceso se realiza mediante técnicas
estadisticas que permiten determinar la significancia de las diferencias observadas (p. 243).

El nivel de significancia serd de o = 0.05 (5%).

Si el valor p < 0.05, se rechazara la hipotesis nula (Ho) y se aceptara la hipotesis alterna
(H:) finalizando asi que el programa de gestion emocional es efectivo; caso contrario, se
aceptara Ho.

Los resultados seran interpretados considerando los fundamentos teéricos de Goleman

(1995), Bisquerra (2009), Johnson y Johnson (1999) y Slavin (1995).
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V. RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

5.1. Descripcion de resultados

Para la presente investigacion se aplico un total de diez sesiones de aprendizaje con el
objetivo de mejorar el Aprendizaje Cooperativo de los estudiantes, a través de la Gestion de
emociones. Para la recoleccion de la informacion se elabord un instrumento de investigacion
que, una vez disefiado, fue sometido a un proceso de validacion mediante la técnica del juicio
de expertos, cumpliendo con los criterios establecidos de validez. Primero, se aplicod una
evaluacion de pretest; posteriormente, se desarrollaron las sesiones programadas y, al
concluirlas, se realiz6 la evaluacion de postest. En la fase de analisis de los datos y resultados,
se evalu6 la distribucion de los mismos con el fin de sustentar la aplicacion de pruebas
estadisticas de hipdtesis, ya sean paramétricas o no paramétricas.

5.1.1. Resultados de la variable

Tabla 5
PreTest y PosTest de Aprendizaje Cooperativo
PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 12 42.9% 8 28.6%
Medio 13 46.4% 10 35.7%
Alto 3 10.7% 10 35.7%
Total 28 100.0 28 100.0

Figura 2: PreTest y PosTest de Aprendizaje Cooperativo
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A partir de los resultados del PreTest y PostTest del aprendizaje cooperativo en los
estudiantes, se evidencia un cambio significativo en la distribucion de los niveles tras la
aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, la mayor parte de estudiantes se
ubicaba en el nivel medio (46.4%) y un porcentaje importante en el nivel bajo (42.9%),
mientras que solo un 10.7% alcanzaba un nivel alto. Sin embargo, en el PostTest los niveles
mejoraron notablemente: el nivel bajo se redujo a 28.6%, el nivel medio disminuy¢ ligeramente
a 35.7%, y el nivel alto aument6 considerablemente hasta 35.7%. Esta variacion evidencia que,
tras la intervencion, una parte significativa de estudiantes ascendid hacia niveles superiores de
desempefio en aprendizaje cooperativo, demostrando que el programa contribuyo
positivamente al fortalecimiento de las habilidades colaborativas y al desarrollo emocional que

sustenta dichas practicas, validando asi su efectividad dentro del contexto educativo estudiado.

Tabla 6
PreTest y PosTest de la Interdependencia Positiva
PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 11 39.3% 10 35.7%
Medio 11 39.3% 8 28.6%
Alto 6 21.4% 10 35.7%
Total 28 100.0 28 100.0

Figura 3: PreTest y PosTest de la Interdependencia Positiva
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Los resultados de la Interdependencia Positiva muestran un cambio relevante en los
niveles de los estudiantes tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest,
los niveles bajo y medio concentraban cada uno el 39.3% de los estudiantes, mientras que solo
el 21.4% alcanzaba un nivel alto. Luego de la intervencion, en el PostTest se observa una
disminucion tanto del nivel bajo (de 39.3% a 35.7%) como del nivel medio (de 39.3% a 28.6%),
acompafiado de un incremento importante en el nivel alto, que asciende a 35.7%. Esta variacion
porcentual evidencia que una parte significativa de los estudiantes mejor6 su capacidad de
trabajar de manera interdependiente y colaborativa, demostrando que el programa contribuy6
al fortalecimiento de la responsabilidad compartida y el apoyo mutuo dentro de los equipos, lo
cual confirma su impacto positivo en el desarrollo del aprendizaje cooperativo.

Tabla 7
PreTest y PosTest de la Interaccion Promotora Cara a Cara

PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 43% 4 14%
Medio 14 50% 8 29%
Alto 2 7% 16 57%
Total 28 100 28 100

Figura 4: PreTest y PosTest de la Interaccion Promotora Cara a Cara
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Se evidencia un cambio significativo en los niveles de Interaccion Promotora Cara a
Cara entre el PreTest y el PosTest de los estudiantes del nivel primario. Inicialmente, el 43%

se ubicaba en el nivel bajo, 50% en el nivel medio y solo 7% en el nivel alto; sin embargo,
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posteriormente a la aplicacion del programa de gestion emocional, estos valores se
redistribuyen favorablemente, disminuyendo el nivel bajo a 14% y el medio a 29%, mientras
que el nivel alto incrementa notablemente hasta 57%. Estos resultados muestran una mejora
sustancial en la habilidad de los alumnos para interactuar colaborativamente de forma positiva,
lo que sugiere la efectividad del programa implementado en el fortalecimiento de las dindmicas

cooperativas dentro del aula.

Tabla 8
PreTest y PosTest de la Responsabilidad Individual y Grupal
PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 14 50% 7 25%
Medio 12 43% 8 29%

Alto 2 7% 13 46%

Total 28 100 28 100

Figura 5: PreTest y PosTest de la Responsabilidad Individual y Grupal
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Se muestra una evolucion positiva en los niveles de Responsabilidad Individual y
Grupal entre el PreTest y el PosTest de los estudiantes. En la evaluacion inicial, el 50% de los
alumnos se ubicaba en el nivel bajo, 43% en el nivel medio y apenas 7% en el nivel alto; sin
embargo, tras la practica del programa de gestion emocional, el nivel bajo disminuye
considerablemente a 25% y el nivel medio a 29%, mientras que el nivel alto asciende de forma
notoria hasta alcanzar el 46%. Este cambio evidencia que los estudiantes desarrollaron mayores

habilidades para asumir compromisos personales y colectivos dentro del aprendizaje
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cooperativo, demostrando que el programa contribuyo significativamente al fortalecimiento de

la responsabilidad en equipo.

Tabla 9
PreTest y PosTest Habilidades Interpersonales y de Grupo
PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 10 35.7% 5 17.9%
Medio 13 46.4% 13 46.4%
Alto 5 17.9% 10 35.7%
Total 28 100.0 28 100.0
Figura 6: PreTest y PosTest Habilidades Interpersonales y de Grupo
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Los resultados de la dimension Habilidades Interpersonales y de Grupo evidencian una
mejora clara tras la practica del Programa de Gestién Emocional. En el PreTest, la mayor parte
de estudiantes se ubicaba en el nivel medio (46.4%), seguido de un 35.7% en el nivel bajo y un
17.9% en el nivel alto. En el PostTest, se observa una reduccioén importante del nivel bajo, que
disminuye casi a la mitad (de 35.7% a 17.9%), mientras que el nivel medio se mantiene estable
(46.4%) vy el nivel alto se incrementa significativamente, pasando de 17.9% a 35.7%. Esta
evolucion porcentual refleja que el programa fortalecié las competencias relacionadas con la
comunicacion, la empatia, la colaboracion y la resolucion constructiva de conflictos,
habilitando que un mayor numero de estudiantes avance hacia niveles superiores de desempefio
social y grupal; por ello, se puede afirmar que el programa tuvo un impacto positivo y notable

en esta dimension del aprendizaje cooperativo.
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Tabla 10
PreTest y PosTest del Procesamiento Grupo

PreTest PosTest
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 32.1% 6 21.4%
Medio 15 53.6% 11 39.3%
Alto 4 14.3% 11 39.3%
Total 28 100.0 28 100.0

Figura 7: PreTest y PosTest del Procesamiento Grupo
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Los resultados de la dimension Procesamiento de Grupo evidencian una mejora
significativa tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, mas de la
mitad de los estudiantes se encontraba en el nivel medio (53.6%), mientras que el 32.1% estaba
en el nivel bajo y solo un 14.3% alcanzaba el nivel alto. Después de la intervencion, en el
PostTest se observa una reduccion del nivel bajo a 21.4% y una disminucién del nivel medio a
39.3%, acompanadas de un incremento notable en el nivel alto, que sube a 39.3%. Estos
cambios porcentuales evidencian que el programa fortalecio de forma significativa la capacidad
de los estudiantes para reflexionar sobre su propio desempefio grupal, evaluar la eficacia de sus
estrategias y mejorar la coordinacion y el trabajo conjunto; por tanto, se confirma un impacto
positivo en el desarrollo del procesamiento grupal como componente esencial del aprendizaje

cooperativo.
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5.2. Pruebas de Hipotesis
Tabla 11
Prueba de normalidad Shapiro-Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Prueba de normalidad ,863 28 ,002

El resultado de la prueba de normalidad Shapiro—Wilk muestra un estadistico de 0.863, con un
valor de significancia (p = 0.002) para una muestra de 28 estudiantes. Dado que el valor de p
es menor a 0.05, se rechaza la hipotesis nula de normalidad, indicando que los datos no siguen
una distribucién normal. En el contexto de la investigacion sobre el Programa de Gestion
Emocional en el Aprendizaje Cooperativo, este resultado implica que las puntuaciones
obtenidas presentan una distribucion asimétrica o con valores atipicos, por lo que los analisis
estadisticos posteriores deben realizarse mediante pruebas no paramétricas, mas adecuadas
para datos que no cumplen con la normalidad; ademas, la falta de normalidad refleja la
heterogeneidad del desempefio estudiantil en habilidades cooperativas, lo cual es coherente con
la variabilidad previamente observada en los descriptivos.

Hipotesis general de la investigacion

Toma de decision

Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025

Ho: La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la

Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025

N Media Desv. Mi  Maxim Percentiles
Desviac ni 0 25 50 75
ion mo (Media
na)

Pre Test 2 46,785 14,3562 19, 71,00 35,75 44,5000 58,50
Aprendizaje 8 7 0 00 00 00
Cooperativo
Post Test 2 77,642 14,3067 = 54, 110,00 65,00 77,5000 86,75
Aprendizaje 8 9 3 00 00 00
Cooperativo
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Estadisticos de prueba?

Post Test Aprendizaje
Cooperativo — Pre Test
Aprendizaje Cooperativo
Z 4,624°
Sig. asin. (bilateral) ,000

Los resultados descriptivos muestran un incremento notable en el Aprendizaje
Cooperativo tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, los
estudiantes presentan una media de 46.79 puntos, con una mediana de 44.50 y un rango entre
19 y 71 puntos, mientras que en el PostTest la media asciende a 77.64, la mediana aumenta a
77.50 y los puntajes se expanden hasta un maximo de 110. Ademas, los percentiles evidencian
que incluso el 25% de los estudiantes con menores puntajes en el PostTest (65 puntos) supera
al 50% de los puntajes del PreTest, mostrando una mejora generalizada. Esta diferencia es
confirmada estadisticamente mediante la prueba de Wilcoxon, cuyo valor Z = 4.624 y
significancia p = 0.000 (p <0.05) indican un cambio significativo entre el PreTest y el PostTest.
En conjunto, los resultados evidencian que el programa produjo un efecto altamente positivo
en el desarrollo del aprendizaje cooperativo, elevando de manera consistente los niveles de

participacion, colaboracion y habilidades sociales de los estudiantes del nivel primario.
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Primera hipétesis especifica
Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
interdependencia positiva en los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la

Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.
Ho: La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en la

interdependencia positiva en los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario de la

Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.

Estadisticos descriptivos

N Media Desv. Minimo = Méxim Percentiles
Desviaci 0 25 50
on (Medi
ana)
Pre Test 28 7,2857 2,19186 3,00 11,00 6,000 7,000
Interdepen 0 0
dencia
Positiva
Post Test 28 10,6071 2,42425 6,00 16,00 9,000 10,00
Interdepen 0 00
dencia
positiva
Estadisticos de prueba?®
Post Test Interdependencia
positiva — Pre Test
Interdependencia Positiva
Z 4,306
Sig. asin. (bilateral) ,000

75

9,00
00

12,0
000
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Los estadisticos descriptivos muestran una mejora clara en la Interdependencia Positiva
luego del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, los estudiantes obtuvieron una media
de 7.28 puntos, con una mediana de 7.00 y valores que oscilan entre 3 y 11 puntos; mientras
que en el PostTest la media se eleva a 10.61, la mediana a 10.00, y los puntajes alcanzan un
maximo de 16, reflejando un incremento generalizado en esta habilidad. Ademas, los
percentiles evidencian que incluso el 25% de los estudiantes con puntajes mas bajos en el
PostTest (9 puntos) supera la mediana del PreTest, mostrando un desplazamiento global hacia
niveles mas altos de desempeino. Esta mejora se confirma con la prueba de Wilcoxon, cuyo
valor Z=4.306 y significancia p = 0.000 indican un cambio estadisticamente significativo entre
el PreTest y PostTest. En conjunto, estos resultados obtenidos evidencian que el programa
fortalecié de manera efectiva la responsabilidad compartida, el apoyo mutuo y la conciencia
de dependencia positiva entre los estudiantes, consolidando un progreso sustancial en esta
dimension del aprendizaje cooperativo.

Segunda hipétesis especifica

Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
interaccion promotora cara a cara durante las actividades cooperativas de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de
Calca, Cusco —2025.

Ho: La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en la

interaccion promotora cara a cara durante las actividades cooperativas de los estudiantes del

41



sexto grado “B” del nivel primario de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jests de

Calca, Cusco —2025.

Estadisticos descriptivos
N Medi Desv. Mini  Maxi

a Desviaci mo mo 25
on
Pre Test 28 10,64 3,45569 5,00 17,0 8,25
Interaccion 29 0 00
Promotora Cara a
Cara
Post Test 28 17,17 3,44323 9,00 24,0 15,0
Interaccion 86 0 000
Promotora Cara a
Cara
Estadisticos de prueba?
Post Test Interaccion Promotora
Cara a Cara — Pre Test Interaccion
Promotora Cara a Cara
Z 4,497°
Sig. asin. (bilateral) ,000

Percentiles

50
(Media
na)
10,0000

18,0000
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Los resultados descriptivos muestran un incremento importante en la Interaccion
Promotora Cara a Cara tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest,
los estudiantes presentaron una media de 10.64 puntos y una mediana de 10.00, con puntajes
entre 5 y 17; mientras que en el PostTest la media aumenta significativamente a 17.18, la
mediana sube a 18.00, y los valores se amplian hasta 24 puntos. Los percentiles también
reflejan esta mejora: el 25% de los estudiantes en el PostTest (15 puntos) supera ampliamente
al 75% del PreTest (13 puntos), lo que muestra un avance generalizado en la calidad de la
interaccion directa entre los estudiantes. Esta mejora se confirma estadisticamente mediante la
prueba de Wilcoxon, donde el valor Z = 4.497 y el nivel de significancia p = 0.000 (p < 0.05)
indican una diferencia significativa entre el PreTest y el PostTest. En sintesis, los datos
demuestran que el programa fortaleci6 de manera efectiva la interacciéon promotora cara a cara,
mejorando la comunicacion, el apoyo mutuo y la colaboracion directa dentro del aprendizaje
cooperativo.

Tercera hipétesis especifica

Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en la
responsabilidad individual y grupal en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto
grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jests de Calca,

Cusco — 2025.

Ho: La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en la

responsabilidad individual y grupal en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes del sexto
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grado “B” del nivel primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca,

Cusco —2025.
Estadisticos descriptivos
N Medi Desv. Mini  Maéxi
a Desviac mo mo
i6n
Pre Test 28 9,39  3,51019 3,00 17,0
Responsabilidad 29 0
Individual y
Grupal
Post Test 28 16,3 3,45703 11,0 24,0
Responsabilidad 929 0 0
Individual y
Grupal
Estadisticos de prueba?®
Post Test Responsabilidad
Individual y Grupal — Pre Test
Responsabilidad Individual y
Grupal
Z 4,629°
Sig. asin. (bilateral) ,000

25

7,00
00

14,0
000

Percentiles
50
(Media
na)
9,0000

17,0000

75

11,750

0

18,000
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Los estadisticos descriptivos evidencian una mejora sustancial en la Responsabilidad
Individual y Grupal tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, los
estudiantes alcanzaron una media de 9.39 puntos y una mediana de 9.00, con puntajes que
variaron entre 3 y 17; mientras que en el PostTest la media aumenta de manera notable a 16.39,
la mediana se eleva a 17.00, y los valores minimos y maximos se sitian entre 11 y 24 puntos.
Ademas, el percentil 25 del PostTest (14 puntos) supera tanto la mediana como el percentil 75
del PreTest (11.75), lo que indica una mejora consistente y generalizada en todos los niveles
del grupo. Esta diferencia es estadisticamente significativa, como lo indica la prueba de
Wilcoxon, con un valor Z = 4.629 y una significancia de p = 0.000. En conjunto, estos
resultados obtenidos muestran que el programa fortalecié de manera efectiva la capacidad de
los estudiantes para aceptar responsabilidades dentro del trabajo cooperativo, mejorando su
compromiso con las tareas individuales y grupales, asi como su contribucion activa al logro de
metas compartidas.

Cuarta especifica
Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en las
habilidades interpersonales y de grupo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario

de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco —2025.

Ho: La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en las
habilidades interpersonales y de grupo de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel primario

de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus de Calca, Cusco — 2025.
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Estadisticos descriptivos

N Medi Desv. Mini Miaxim

a Desviac mo 0
i6n

Pre Test 28 10,0  3,45339 3,00 16,00
Habilidades 000
Interpersonal
es y de Grupo
Post Test 28 16,8  3,45397 10,0 24,00
Habilidades 214 0
Interpersonal
es y de Grupo

Estadisticos de prueba?®
Post Test Habilidades Interpersonales
y de Grupo — Pre Test Habilidades
Interpersonales y de Grupo
Z 4,029°
Sig. asin. (bilateral) ,000

25

20

25

8,2
500

14,
000

Percentiles
50
(Media
na)
10,0000

17,0000

75

13,0
000

19,0
000

Pre_Test_Habilidades_Irterpersonales_y_de_Grupo

Post_Test_Habilidades_Interpersonales_y_de_Grupo

Los estadisticos descriptivos muestran una mejora notable en las Habilidades

Interpersonales y de Grupo luego de la aplicacioén del Programa de Gestion Emocional. En el
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PreTest, los estudiantes obtuvieron una media de 10.00 puntos y una mediana del mismo valor,
con un rango de 3 a 16 puntos; mientras que en el PostTest la media asciende claramente a
16.82, 1a mediana aumenta a 17.00, y los puntajes se amplian de 10 a 24. Ademas, el percentil
25 del PostTest (14 puntos) supera ampliamente tanto la mediana como el percentil 75 del
PreTest (13 puntos), evidenciando un avance generalizado en el grupo. La prueba Wilcoxon
confirma esta mejora, con un valor Z =4.029 y una significancia p = 0.000, lo que expresa una
diferencia estadisticamente significativa entre ambos momentos de evaluacion. En conjunto,
los resultados muestran que el programa fortalecio significativamente la comunicacion, la
empatia, la cooperacion y la resolucion de conflictos entre los estudiantes, consolidando de

manera efectiva las habilidades interpersonales que sustentan el aprendizaje cooperativo.

Quinta hipétesis especifica

Ha: La aplicacion del programa de gestion emocional influye significativamente en el
procesamiento grupal en las tareas cooperativas de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco — 2025

Ho La aplicacion del programa de gestion emocional no influye significativamente en el
procesamiento grupal en las tareas cooperativas de los estudiantes del sexto grado “B” del nivel

primario de la Instituciéon Educativa Sagrado Corazén de Jesus de Calca, Cusco — 2025

Estadisticos descriptivos

N Medi Desv. Minim Maxim Percentiles
a Desviac 0 0 25 50
10n (Media
na)
Pre Test 28 9,46  3,96729 1,00 15,00 7,00 9,0000 13,000
Procesamient 43 00
o Grupo
Post Test 28 16,6  3,76351 8,00 24,00 14,0 18,0000 19,000
Procesamient 429 000
o Grupal
Estadisticos de prueba?
Post Test Procesamiento
Grupal — Pre Test

Procesamiento Grupo
V4 4,634
Sig. asin. (bilateral) ,000
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25

20

Pre Test Procesamiento_Grupo Post _Test Procesamiento_Grupal

Los estadisticos descriptivos evidencian una mejora marcada en el Procesamiento
Grupal tras la aplicacion del Programa de Gestion Emocional. En el PreTest, los estudiantes
presentaron una media de 9.46 puntos y una mediana de 9.00, con puntajes entre 1 y 15;
mientras que en el PostTest la media se incrementa significativamente a 16.64, la mediana
asciende a 18.00, y los valores se amplian de 8 a 24 puntos. Ademas, el percentil 25 del PostTest
(14 puntos) supera incluso el percentil 75 del PreTest (13 puntos), lo que indica un
desplazamiento generalizado hacia niveles mas altos del desempefio grupal. La prueba de
Wilcoxon confirma esta diferencia, con un valor Z = 4.634 y una significancia p = 0.000,
demostrando un cambio estadisticamente significativo entre ambas mediciones. En conjunto,
los resultados obtenidos muestran que el programa fortalecié de manera contundente la
capacidad de los estudiantes para reflexionar sobre su desempeiio en equipo, evaluar procesos,
ajustar estrategias y mejorar la coordinacion grupal, consolidando esta dimension como una de

las mas favorecidas dentro del aprendizaje cooperativo.
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DISCUSION

El presente estudio de investigacion enmarcoé como objetivo general determinar la
influencia del programa de gestion emocional en el aprendizaje cooperativo de los estudiantes,
a través de la aplicacion de la técnica de observacion lo que permitid registrar las conductas
observables, luego se uso la técnica del cuestionario usando cuestionarios validados. Con estos
datos y la ayuda de pruebas estadisticas aplicadas, se llegd a concluir que la aplicacion de las
dindmicas en el colegio Sagrado Corazon de Jesus, influy6 de manera positiva en el aprendizaje
cooperativo, esto se muestra en los resultados de las pruebas estadisticas aplicadas, se detalla
que el puntaje de la mediana es de 46.79 y los estudiantes se obtuvieron un rango de 19 a 71
puntos, todos estos resultados en el pre test; sin embargo, en el estudio post test, se evidencio
un incremento, ya que los estudiantes incrementaron el puntaje de la mediana a 77.50 en el
puntaje obtuvieron un maximo de 110. Asimismo, a través de los percentiles se evidencia la
mejora en el porcentaje con la aplicacion del post test. Todo esto se demostro a través de la
prueba Wilcoxon Z = 4.624 y significancia p = 0.000 (p < 0.05), esto demuestra un cambio
significativo entre el PreTest y el PostTest. Por ende, se demuestra que la implementacion de
las dindmicas para la mejora del aprendizaje cooperativo, logré mejorar las destrezas de los
estudiantes. Estos hallazgos se alinean con lo reportado por Ojose (2023), quienes en su estudio
sobre la gestion de emociones y convivencia democratica, determinaron que el fortalecimiento
de competencias emocionales es un determinante fundamental para que los estudiantes
desarrollen habilidades de interaccion positiva y manejo de conflictos en el aula y concluyeron
que la gestion emocional fomenta el bienestar comun superando conductas autoritarias, en la
presente investigacion se constatdé que dicho bienestar emocional es el requisito previo para
que los estudiantes puedan participar activamente en tareas cooperativas, dejando de lado el
individualismo. Dichos resultados estan en linea con la investigacion de Bernab¢ (2020) donde
sefiala que el aprendizaje cooperativo mejoro las habilidades de los nifios, mejorando aspectos
como la relacion social, asimismo, este indica que con la aplicacion de las metodologias del
aprendizaje cooperativo se evidencid un crecimiento de 57.92%. Asimismo, Berrospi & Marti
(2023) determinaron que con la aplicacién del aprendizaje cooperativo los estudiantes
mejoraron el rendimiento académico, demostrando que existe una relacion de nivel alto entre
el procesamiento grupal y el rendimiento académico.

En cuanto a los resultados del objetivo especifico 1, permitieron comprobar que los
resultados tuvieron un incremento en la interdependencia positiva, ya que de media de 7.28 a
10.61 y de mediana de 7.00 a 10.00 entre el pre test y post test, esto se demostro a través de la

aplicacion de Wilcoxon cuyo valor Z = 4.306 y significancia p = 0.000 indican un cambio
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estadisticamente significativo entre el PreTest y PostTest. Por tal motivo, se dice que el
programa fortalecié de manera efectiva las responsabilidades compartidas. Esto se alinea con
Ojose et al. (2023), confirmando que, al gestionar emociones, el estudiante desarrolla una
vision democratica donde la cooperacion desplaza al individualismo

En cuanto a los resultados del objetivo especifico 2, el presente estudio permitid
evidenciar que los estudiantes presentaron una media de 10.64 puntos, en el pre test, mientras
que, en el post test se evidencio un incremento a 17.18 para la interaccion promotora cara a
cara, asimismo, los percentiles indican una mejora en la calidad de interaccion directa entre
estudiantes. Asimismo, la prueba Wilcoxon muestra que el valor Z = 4.497 y el nivel de
significancia p = 0.000 (p < 0.05) indican una diferencia significativa entre el Pre test y el Post
test. En linea con lo mencionado valida lo propuesto por Chuquiruna et al. (2023) respecto a
como un docente que fomenta la gestion emocional crea un clima donde la interaccion
respetuosa es posible. Al reducir el miedo al juicio del otro, lograron una cooperacion activa
mas fluida, superando las barreras de timidez o retraimiento que limitaban su desempefio
inicial.

Para el objetivo especifico 3, el presente estudio permite demostrar que existe una
mejora sustancial en cuanto a la responsabilidad individual y grupal, ya que en el pre test, las
aplicaciones mostraron valores de 9.39 y 9.00 para la media y mediana respectivamente.
Después de la aplicacion de post test estos valores estuvieron en 16.39 y 17.00 respectivamente.
Asimismo, a través de Wilcoxon, se sustenta que el valor de Z = 4.629 y una significancia de
p = 0.000, muestran que el programa fortaleci6 de manera efectiva la capacidad de los
estudiantes para aceptar responsabilidades dentro del trabajo cooperativo. Esta mejora se
explica a través de Barrueta (2023), quien en su investigacion indica que la gestion emocional
aumenta significativamente la calidad educativa al otorgar al estudiante una mayor
autoconciencia sobre su rol en el proceso. Al gestionar mejor sus impulsos, los estudiantes
redujeron la procrastinacion y la evasion, asumiendo su parte del trabajo con mayor disciplina,
lo que refuerza que la autorregulaciéon es el método o herramienta principal de la
responsabilidad grupal.

Para el objetivo especifico 4, el presente estudio permite demostrar la mejora existente
en las habilidades interpersonales y de grupo, ya que en la aplicacion del pre test y, existe una
media de 10 puntos y una mediana de rango de 3 a 16 puntos, mientras que el post test la
mediana aumente a 17 puntos y el rango se amplia de 10 a 24 puntos. Asimismo, a través de la
prueba de Wilcoxon podemos confirmar esta mejora con un valor Z =4.029 y una significancia

p = 0.000, lo que indica una diferencia estadisticamente significativa entre ambos momentos
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de evaluacion. Este resultado respalda la tesis de Tineo (2024) quien en su investigacion
concluyd que un programa estructurado de inteligencia emocional es vital para fortalecer las
habilidades sociales. La gestion emocional permiti6 que los estudiantes no solo se comunicaran
mejor, sino que aprendieran a escuchar activamente, lo cual es una habilidad clave del
aprendizaje cooperativo que permite reducir los conflictos interpersonales los cuales surgen en
entornos de alta presion académica, transformando el aula en un espacio de colaboracion
genuina.

En cuanto al objetivo especifico 5, el presente estudio nos muestra que los estudiantes
tuvieron una mejora tras la aplicacion de la gestion emocional, ya que en el pre test tenemos
una media y mediana de 9.46 y 9.00 respectivamente. Mientras que en el post test, la media y
mediana incrementan a 16.64 y 18.00 respectivamente. En cuanto a la prueba Wilcoxon
confirma esta diferencia con un valor Z = 4.634 y una significancia p = 0.000, demostrando un
cambio estadisticamente significativo entre ambas mediciones. En conjunto, los resultados
muestran que el programa fortalecié de manera contundente la capacidad de los estudiantes
para reflexionar sobre su desempefio en equipo. Esta habilidad de reflexionar sobre qué
funcion6 y qué no dentro del equipo es de suma importancia la cual es potenciada gracias a la
gestion emocional. Al estar menos dominados por el estrés o el descontrol emocional, los
estudiantes pudieron evaluar el desempefio del grupo con objetividad. Esto coincide con los
postulados de Johnson et al. (1999), quienes afirman que el procesamiento grupal es la fase
mas critica para la mejora continua, demostrando en este estudio que un estudiante
emocionalmente equilibrado es capaz de realizar una autocritica grupal mucho mas

constructiva y efectiva.
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CONCLUSIONES

Primera:

Se concluye que la aplicacion del programa de gestion emocional influye
significativamente en el aprendizaje cooperativo en los estudiantes del sexto grado "B" de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jests de Calca. Lo mencionado se sustenta en la
prueba no paramétrica de Wilcoxon (Z = 4.624; p = 0.000 < 0.05) y se evidencia
descriptivamente por una reducciéon del nivel bajo de 42.9% a 28.6% y un aumento
considerable del nivel alto de 10.7% a 35.7% entre el pre-test y el post-test, demostrando que
la agrupacion de estudiante superd6 las deficiencias iniciales.

Segunda:

Se comprob6 que el programa influyd significativamente en la dimension
Interdependencia Positiva, consolidando la conciencia de responsabilidad compartida. Esta
mejora fue validada estadisticamente mediante la prueba de Wilcoxon (Z = 4.306; p = 0.000).
A nivel descriptivo, se observo una evolucion positiva, reflejada en la reduccion del nivel bajo
de 39.3% a 35.7% y un incremento del nivel alto de 21.4% a 35.7% entre el pre-test y el post-
test, confirmando que los estudiantes lograron interiorizar que el éxito individual esta ligado al
éxito del equipo.

Tercera:

Se determiné que el programa de gestion emocional optimizo la Interaccién Promotora
Cara a Cara, fomentando conductas de aliento entre compafieros. Las evidencias estadisticas
(Z=4.497; p=0.000) respaldan este avance, el cual se refleja descriptivamente en la reduccion
del nivel bajo de 43% a 14% y un aumento contundente del nivel alto de 7% a 57% entre el
pre-test y el post-test, demostrando que los estudiantes mejoraron sustancialmente su capacidad
para interactuar y motivarse mutuamente durante las tareas grupales.

Cuarta:

Se establecid que el programa fortalecié la dimension Responsabilidad Individual y
Grupal, logrando que los estudiantes asuman con mayor compromiso sus roles dentro del
equipo. Este avance se sustenta estadisticamente en la prueba de Wilcoxon (Z = 4.629; p =
0.000) y se refleja descriptivamente en la reduccion del nivel bajo de 50% a 25% y un
incremento notable del nivel alto de 7% a 46% entre el pre-test y el post-test. Estos resultados
confirman que se logr6 mitigar la falta de participacidon y potenciar el aporte equitativo de cada
integrante para el logro de las metas comunes.

Quinta:

Se evidencio que el programa potenci6 la dimension Habilidades Interpersonales y de
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Grupo, dotando a los estudiantes de herramientas para la convivencia armoénica. Esta influencia
significativa se respalda en la prueba de Wilcoxon (Z = 4.029; p = 0.000) y se evidencia
descriptivamente al reducirse el nivel bajo de 35.7% a 17.9% e incrementarse el nivel alto de
17.9% a 35.7% entre el pre-test y el post-test. Esto confirma que los estudiantes mejoraron su
comunicacion, empatia y capacidad para resolver conflictos de manera constructiva.

Sexta:

Finalmente se demostré que el programa mejor6 la dimension Procesamiento de Grupo,
desarrollando la capacidad reflexiva del equipo sobre su propio funcionamiento. Este avance
fue validado estadisticamente mediante la prueba de Wilcoxon (Z = 4.634; p = 0.000). A nivel
descriptivo, se evidencio una reduccion del nivel bajo de 32.1% a 21.4% y un incremento
sustancial del nivel alto de 14.3% a 39.3% entre el pre-test y el post-test. Estos resultados
confirman que los estudiantes lograron implementar espacios de autoevaluacioén grupal para
identificar aciertos y corregir estrategias, mejorando asi la efectividad de sus metas

compartidas.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda la continuidad y practica del programa de gestion
emocional como instrumento pedagogico en el salon de clases. Los resultados obtenidos de la
presente investigacion demuestran un gran impacto positivo que tiene esta estrategia en el
aprendizaje cooperativo de los estudiantes de sexto grado de primaria. Se recomienda a los
docentes de la institucién educativa que anadan de manera progresiva las actividades
planteadas en el programa de gestion emocional, para mejorar el aprendizaje cooperativo
siendo demostrado su efectividad, y que se destinen horas especificas dentro del horario escolar
para el desarrollo de competencias socioemocionales, asegurando que esta formacidén no sea

un evento aislado, sino una practica sostenida en todo el nivel primario.

SEGUNDA: Se sugiere a los docentes proponer, disefiar y ejecutar sesiones de
aprendizaje que estructuren tareas o actividades donde el éxito de uno dependa del éxito de
todos. Se sugiere el uso de materiales compartidos y metas comunes en areas curriculares
fundamentales para reforzar y consolidar la conciencia de equipo y el apoyo mutuo que se logro

estimular con el programa.

TERCERA: Se propone al equipo docente fomentar espacios de intercambio
pedagbgico donde se priorice la interaccion promotora cara a cara. Es recomendable promover
debates, mesas redondas y trabajos colaborativos en el salon de clases que exijan a los
estudiantes explicar sus razonamientos y felicitar los logros de sus compafieros, consolidando

asi un clima escolar de confianza y motivacion.

CUARTA: Se sugiere optimizar el uso de las listas de cotejo que ya emplean los
docentes en sus sesiones de aprendizaje, incorporando indicadores especificos que midan la
responsabilidad individual de cada estudiante dentro del trabajo colaborativo. Es clave que
estos instrumentos no solo califiquen la tarea final, sino también el cumplimiento de los roles
y acuerdos internos del equipo, para asegurar que la evaluacion refleje la verdadera dedicacion,

compromiso y aporte de cada estudiante.

QUINTA: Se invita al departamento de psicologia y tutoria de la institucion a trabajar
de la mano con los docentes de aula para dar sostenibilidad a las habilidades interpersonales
desarrolladas. Se sugiere realizar talleres semestrales con padres de familia sobre la gestion

emocional, para que los estudiantes puedan ser escuchados y comprendidos, asi mismo tenga

54



una mejor orientacion para que las habilidades sociales adquiridas en la escuela sean reforzadas
en el hogar.

SEXTA: Se anima a desarrollar nuevas investigaciones que relacionen el programa de
gestion emocional con el aprovechamiento académico en areas especificas como Matematica
y Comunicacion. Ya que seria interesante analizar si la mejora en el clima emocional y el
trabajo en equipo, demostrada en este estudio, tiene también un impacto directo en el

incremento de las notas y el logro de aprendizajes cognitivos.
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ANEXO A: MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL EN EL APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL
NIVEL PRIMARIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE CALCA, CUSCO-

2025

Tabla 12
Matriz de Consistencia

PROBLEMA

Problema general

(Como influye la
aplicacion del programa
de gestion emocional en el
aprendizaje cooperativo
en los estudiantes del 6°
grado“B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de

Calca, Cusco —2025?

Problemas especificos

OBJETIVOS

Objetivo general
Determinar la influencia
del programa de gestion
emocional en el
aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de

Calca, Cusco — 2025.

Objetivos especificos

HIPOTESIS

Hipotesis general

La aplicacion del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en el
aprendizaje cooperativo
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

Hipotesis especificas

VARIABLES Y
DIMENSIONES
Variable independiente
VI: Gestion de emociones
Dimensiones:

- Autoconocimiento
emocional

- Autorregulacion
emocional

- Motivacion personal
- Empatia

- Habilidades sociales

Variable dependiente

METODOLOGIA

Tipo de Investigacion:
Aplicada

Nivel de investigacion:
Explicativo

Disefio de investigacion:
Pre experimental

GE: 01 X 02
Donde:

G.E. Grupo Experimental.
01 : Pre Test

02 : Post Test

X: Manipulacion de la

Variable Independiente
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a) (Como influye la
gestion emocional en la
interdependencia positiva
en los estudiantes del
6°“B” del nivel primario
de la I.LE. Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco —2025?

b) (Qué impacto tiene la
gestion emocional en la
interaccion promotora
cara a cara durante las
actividades cooperativas
en los estudiantes del 6°
“B” del nivel primario de
la Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus
de Calca, Cusco — 2025 ?
¢) (Como afecta la gestion
emocional en la

responsabilidad individual

- Analizar la influencia de
la gestion emocional en la
interdependencia positiva
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazoén de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

- Identificar el impacto de
la gestion emocional en la
interaccion promotora
cara a cara durante las
actividades cooperativas
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de

Calca, Cusco — 2025.

a) La aplicacion del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en la
interdependencia positiva
en los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

b) La aplicacion del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en la
interaccion promotora
cara a cara durante las
actividades cooperativas
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel

primario de la Institucion

VD: Aprendizaje
cooperativo
Dimensiones:

- Interdependencia
positiva

- Interaccion promotora
cara a cara

- Responsabilidad
individual y grupal

- Habilidades
interpersonales y de grupo

- Procesamiento grupal

Poblacion:

79 estudiantes de sexto
grado del nivel primario
de la institucion educativa
Sagrado Corazon de Jesus,
Calca, Cusco.

Muestra:

28 estudiantes
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y grupal en el aprendizaje
cooperativo de los
estudiantes del 6.° “B” del
nivel primario de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus
de Calca, Cusco —2025?
d) (Como contribuye la
gestion emocional en las
habilidades
interpersonales y de grupo
de los estudiantes del 6.°
“B” del nivel primario de
la Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jests
de Calca, Cusco — 20257
e) (Coémo repercute la
gestion emocional en el
procesamiento grupal de
las tareas cooperativas de

los estudiantes del 6.° “B”

- Determinar el efecto de
la gestion emocional en la
responsabilidad individual
y grupal en el aprendizaje
cooperativo de los
estudiantes del sexto
grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

- Reconocer la
contribucion de la gestion
emocional en las
habilidades
interpersonales y de grupo
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion

Educativa Sagrado

Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

¢) La aplicacion del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en la
responsabilidad individual
y grupal en el aprendizaje
cooperativo de los
estudiantes del sexto
grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

d) La aplicacién del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en las

habilidades
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del nivel primario de la
Institucion Educativa
Sagrado Corazon de Jesus

de Calca, Cusco — 20257

Corazoén de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

- Detectar la repercusion
de gestion emocional en el
procesamiento grupal en
las tareas cooperativas de
los estudiantes del sexto
grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de

Calca, Cusco —2025.

interpersonales y de grupo
de los estudiantes del
sexto grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de
Calca, Cusco — 2025.

e) La aplicacion del
programa de gestion
emocional influye
significativamente en el
procesamiento grupal en
las tareas cooperativas de
los estudiantes del sexto
grado “B” del nivel
primario de la Institucion
Educativa Sagrado
Corazon de Jesus de

Calca, Cusco — 2025.
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ANEXO B:
INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERTIVO
CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERTIVO
Nombres v apellidos: .....oouiieii e

Sexo: (F) (M)

Instrucciones: Hola, estudiante. Este cuestionario no es un examen con respuestas buenas o
malas. Queremos saber tu opinidn sincera sobre como trabajas en equipo. Lee cada frase y
marca con una "X" la opcidén que mejor represente lo que tu haces o sientes casi siempre

cuando trabajas en grupo.

1 Nunca

2 Rara vez
3 A veces
4 A menudo
5 Siempre

Por favor, responde TODOS los aportados con sinceridad.

vez veces | menudo

D1: Interdependencia Positiva Nunca | Rara | A A Siempre

Me ofrezco para hacer la parte del trabajo

que me toca.

Ayudo a que las tareas del grupo se repartan

de forma justa entre todos.

Me esfuerzo para que todo el grupo logre la

meta, no solo para terminar mi parte.

Entiendo que si uno de mi grupo falla, todo

el grupo falla.

D2: Interaccién Promotora Cara a Cara

Doy mis ideas y opiniones en voz alta

durante las actividades del grupo.

Hago preguntas a mis compaiieros cuando

no entiendo bien la tarea.
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Explico con paciencia a un compafiero si

veo que no ha entendido algo.

Acepto con gusto la ayuda o explicacion de

un compafiero.

Comparto mis materiales (colores, hojas,

etc.) con mi grupo.

Comparto la informacion util (libros,

enlaces, ideas) que encuentro con mi grupo.

D3: Responsabilidad Individual y Grupal

Termino la tarea que me asignaron en el

grupo en la fecha que acordamos.

Hago mi parte del trabajo con calidad, sin

que me lo tengan que estar recordando.

Me esfuerzo por aprender el tema por mi

cuenta, para poder ayudar mejor al grupo.

Repaso el tema en casa para estar preparado

en la reunién del grupo.

Le recuerdo a mis compaiieros, con respeto,

los acuerdos que tomamos.

Digo con amabilidad cuando veo que
alguien del grupo no esta cumpliendo un

acuerdo.

D4: Habilidades Interpersonales y de Grupo

Espero mi turno para hablar y escucho con

atencion las ideas de los demas.

Aunque no esté de acuerdo, respeto la

opinion de mi compaiiero y no me burlo.

Cuando me molesto con alguien del grupo,

intento usar el didlogo en lugar de gritar.

Busco una solucion justa para todos cuando

hay un desacuerdo en el grupo.

Animo a mis compaiieros a dar sus ideas,

especialmente a los que son mas callados.
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Me aseguro de que todos en el grupo tengan
la oportunidad de hablar.

DS5: Procesamiento Grupal

Al final del trabajo, converso con mi grupo
sobre lo que hicimos bien y lo que hicimos

mal.

Ayudo a que el grupo se dé cuenta de sus

errores para no volver a cometerlos.

Digo con respeto: "La proxima vez

podriamos mejorar en esto..."

Propongo ideas nuevas para que el grupo

trabaje mejor la proxima vez.

Pienso en qué fue lo que nos ayudo a tener

€xito como grupo.

Felicito a mis compafieros de grupo cuando

logramos nuestra meta.
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ANEXO C: GUIA DE OBSERVACION
GUIA DE OBSERVACION

PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL EN EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA NACIONAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
DE CALCA, CUSCO-2025
I. DATOS INFORMATIVOS:

Nombre de la institucion educativa | LLE. Sagrado Corazén de Jesus
Nombre del observador Reyna Gabriela Caceres Champi
Grado y seccion 6to “B”

Estudiante

Proposito: Registrar el nivel de desarrollo de las competencias de gestion emocional
evidenciadas por los estudiantes del 6to grado "B" durante las interacciones de trabajo
cooperativo en el aula.

Instrucciones: Marque con una (X) el nivel de logro observado en cada indicador, de acuerdo
con la siguiente escala:

1 =Nunca 2=Raravez 3=Aveces 4=Casisiempre 5 = Siempre

II. INDICADORES

DIMENSIONES ITEMS ESCALA DE VALORACION

Autoconocimiento | Reconoce y nombra sus

emocional emociones.

Identifica causas de sus estados

emocionales.

Valora sus fortalezas y

limitaciones personales.

Autorregulacion Controla impulsos y frustracion.

emocional Busca calmarse cuando se enoja.

Mantiene actitud positiva ante

desafios.
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Motivacion

Se esfuerza por alcanzar sus

metas.

Mantiene interés y entusiasmo.

Aplica estrategias para mantener

la calma.

Empatia

Comprende las emociones de los

demas.

Muestra respeto por las

diferencias.

Escucha y ayuda a sus

compafieros.

Habilidades

sociales

Se comunica de manera asertiva.

Colabora con sus compafieros.

Resuelve conflictos de forma

pacifica.
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ANEXO D: SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION N°1

1. DATOS INFORMATIVOS

EDUCATIVA

INSTITUCION | LE. Sagrado Corazon de Jests NIVEL | Primaria

LA SESION

TITULO DE Descubro lo que siento

DIMENSION Autoconocimiento emocional

Que los estudiantes identifiquen y etiqueten verbalmente las emociones

(QUE basicas que experimentan, particularmente en situaciones de aprendizaje

BUSCAMOS? e EEP P prendiz
cooperativo.

DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi GRADO | 6to de primaria

MATERIALES PPTS, proyector, ﬁché de trabajlo, FECHA 18/09/2025
plumones, papelote, cinta masking.

2. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION | Saludo y me presento respetuosamente ante las y los estudiantes.
(15 MINUTOS) Se presenta la siguiente dindmica: Estatuas Emocionales"

Se menciona una emocion basica a los estudiantes (Alegria, Tristeza,
Miedo, Ira, Sorpresa) y los estudiantes deben representar esa
emociodn con todo su cuerpo, congeldndose como estatuas.

Se agradece la participacion de los estudiantes.

Se pregunta: {Es facil saber qué sentimos? ;Sentir 'rabia’ es lo mismo
que sentir 'frustracion'? ;Sentirse 'bien' es una emocion? También se
menciona lo siguiente: "Chicos, he observado que cuando intentamos
trabajar en grupo (aprendizaje cooperativo), a veces las cosas no
salen bien. Algunos se frustran, otros se enojan, algunos no
participan y los equipos no logran el objetivo. Tenemos un problema:
Nuestras emociones estan afectando como trabajamos juntos."

Se lanza el reto: ;Cémo podemos hacer para que nuestros equipos de
6to B funcionen mejor, aprendamos mas y nos sintamos bien
trabajando juntos? Espero la participacion de los estudiantes.

Se indica lo siguiente a partir de sus respuestas: Para resolver este
problema, lo primero que la ciencia nos dice es que no podemos
controlar algo si no lo entendemos. Nuestro reto de hoy es el primer
paso: Entender qué sentimos.
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DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se presenta la imagen de un esquema muy simple del cerebro,
destacando dos partes.

FT—
Corteza prefrontal _, (—/\ s ,r;\
\& ) /RN
i

SRR
e )
| '”"i:\___ _,-/?j

Amigdala Y

Se explica a los estudiantes la funcion de cada una de ellas:

Amigdala:

Es una estructura pequefia con forma de almendra ubicada en la parte

interna del cerebro (en el sistema limbico).

Funcioén principal: detectar el peligro y activar las respuestas
emocionales rapidas.

Se encarga de:

Reconocer emociones intensas como miedo, enojo, sorpresa o alegria.

Activar el cuerpo frente a situaciones de amenaza (por ejemplo, el
corazdn late mas rapido o sudamos).

Almacenar recuerdos emocionales (por eso recordamos momentos que

nos causaron miedo o alegria).

Corteza prefrontal:

Esta ubicada en la parte delantera del cerebro, detras de la frente.

Funcion principal: controlar, regular y pensar antes de actuar.

Se encarga de:

Evaluar las emociones que genera la amigdala.

Tomar decisiones racionales y controlar los impulsos.

Planificar, reflexionar y buscar soluciones calmadas.

Favorecer la empatia, autocontrol y manejo emocional.

Al finalizar la explicacion se entrega a cada miembro de cada equipo

una ficha con un termometro vertical.

Se retoma el reto, explicando que nuestro problema es que nuestros

equipos a veces no funcionan bien. Para resolver un problema, primero

necesitamos datos. Hoy seremos detectives de nuestras propias

emociones.

Se menciona a los estudiantes que para completar la ficha deben de

recordar la tltima vez que trabajaron en grupo en esta clase y tomen en

cuenta todas las emociones que sintieron durante ese trabajo desde que

empezaron hasta que terminaron.
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Nombrar la emocion: Al lado del termometro, escriban una lista de
esas emociones.

Identificar la intensidad: Si fue muy intensa la emocién lo van a pintar

mas arriba, y si no fue menos intensa mas abajo.

Se les da 10 minutos a los estudiantes para que puedan realizar su

actividad.

Al terminar el tiempo se pide voluntariamente que puedan compartir

sus termdmetros

Se realiza la siguiente pregunta ;Qué emociones se repiten mas en su

grupo? ;Cuales fueron las mas 'calientes' (intensas)?"

Se entrega a los estudiantes un papelote y haran una lista titulada: 'Las

Emociones de nuestro Equipo'. Anoten las 5 emociones que mas

aparecieron o que fueron mas intensas.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Se recoge los papelotes y se pega en la pared del aula.

Se felicita a los estudiantes por su participacion y se menciona que ya
conseguimos los primeros datos de nuestros problemas, y haberlas
identificado y medirlo significa que empezamos con nuestro primer
paso para resolver nuestro reto.

SESION N°2
. DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION I.LE. Sagrado Corazon de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
TITULO DE LA Conozco mis emociones y lo que las provoca
SESION
DIMENSION Autoconocimiento emocional
Que los estudiantes identifiquen las causas y situaciones que originan
:QUE BUSCAMOS? sus emociones, analicen y comprendan como influyen en su
¢ " | comportamiento y aprendan a expresarlas adecuadamente en
contextos cooperativos.
DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi GRADO 6t9 de ‘
primaria
MATERIALES Ppts, papelotes, plumone.s, hojas FECHA 25/09/25
de colores, ficha de trabajo.

. MOMENTOS DE LA SESION:

MOMENTOS

DESCRIPCION

PRESENTACION

Se da la bienvenidas a las estudiantes y los estudiantes.
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(15 MINUTOS)

Se repasa la sesion anterior mencionandoles que la semana pasada

encontramos que emociones sentimos en el grupo gracias a un

termometro y que aprendimos a nombrar nuestras emociones e

identificar la intensidad.

Se presenta la dindmica “El boton emocional” en el cual se realiza las
siguientes preguntas:

(,Qué cosas (acciones, palabras, situaciones) funcionan como un 'boton’

que dispara tu alegria? ;Y uno que dispara tu enojo?

En base a sus respuestas mencionamos que ya sabemos qué sentimos,

,por qué a veces reaccionamos de formas que no queremos? ;La

emocion simplemente 'aparece' o algo la 'enciende'?

Se menciona a los estudiantes que para seguir resolviendo nuestro

problema (que los equipos no funcionan bien), no basta con saber qué

sentimos y que hoy, nuestra mision de detectives es mas profunda:

descubrir POR QUE lo sentimos. Vamos a investigar las causas.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Pedimos a los estudiantes que escuchen con atencién como es que
funciona nuestro cerebro ante una estimulacion, este responde
automaticamente.

Se presenta el modelo D-E-R en la pizarra con un esquema sencillo:

D: Detonante (Causa)

Lo que pasa afuera; lo que activa la emocion.

“Un compatfiero se burlé de mi idea.”

E: Emocion (Sentir)

Lo que pasa adentro; como me siento.

“Senti enojo y vergiienza.”

R: Reaccion (Conducta)

Lo que hago o digo.

“Le grité y me moleste.”

A continuacion, mencionamos que cada emocion sigue un camino:
algo la provoca, la sentimos y reaccionamos. Podemos entrenar el
cerebro para que la reaccion sea mas pensada y menos impulsiva.

Presentamos el siguiente caso para que los estudiantes puedan
reconocer el camino del cerebro:

El equipo de Maria esta trabajando. El profesor dice 'Quedan 5
minutos'. Juan agarra el papelote y empieza a escribir rapido sin
preguntar. Maria siente ira y le grita '; Tt siempre haces todo solo!"."

A raiz de la lectura se pregunta: ;Cudl fue el Detonante que sintid
Maria? ;Cuadl fue la emocion? ;Cual fue la reaccion?

Se entrega a los estudiantes una ficha en la cual van a reconocer una
situacion dificil trabajando en grupo y van a reconocer la detonante,
la emocion y la reaccion.

74




Al finalizar la actividad les indico que reconoceran sus fortalezas y sus
limitaciones en base a la reaccion que tuvieron, tomando en cuenta
las siguientes preguntas:

(Cuadl es una fortaleza? ;Cudl es mi limitacion?

Al identificar completaran el enunciado de su ficha:

Valoro mi fortaleza de... / Me comprometo a observar mi limitacion
de.../ La proxima vez que sienta enojo/miedo, intentaré...”

Pido algunos voluntarios para que puedan leer la actividad completada.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los estudiantes por su participacion y realizo las siguientes
preguntas:

(Qué fue mas dificil, encontrar el detonante o la emocion? ;Por qué es
importante conocer nuestros detonantes?

En grupos, dialogan cuéles son los ‘detonantes mas comunes que nos
causan problemas como equipo en 6to B, seguidamente hacen una
lista en un papelote: "Detonantes de nuestro grupo".

Pido a los estudiantes que puedan pegarlo en la pared al costado del
realizado en la clase pasada.

SESION N°3

. DATOS INFORMATIVOS

(15 MINUTOS)

INSTITUCION L.E. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
TITULO DE LA Respiro y me calmo
SESION
DIMENSION Autorregulacion emocional
) Que los estudiantes apliquen estrategias fisioldgicas para mantener la
(QUE BUSCAMOS? | calma, comprendiendo cémo esto "frena" la respuesta impulsiva del
cerebro cuando enfrentan un detonante en el grupo.
DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi GRADO 6t9 de ‘
primaria
MATERIALES Sorbetes, algodon, ppts. FECHA 02/10/2025
. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION Se saluda cordialmente a los estudiantes.

Se empieza la sesion con la dindmica “Carrera de soplidos” para ello
se trabajara en equipos, se explica a los estudiantes que la dindmica
trata de trasladar las pelotas de algodon con soplidos de un extremo
de la mesa al otro en el menor tiempo posible.

Al finalizar la dindmica realizo las siguientes preguntas:
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( Como se sintieron antes de soplar? ;Qué necesitaron hacer con su
aire para ganar? ;Qué hacen ustedes cuando estdn muy enojados o
nerviosos en una tarea? ;Se puede pensar con claridad cuando
estamos muy enojados? ;Se puede tomar una buena decision para el
equipo si nuestro corazon late rapido y estamos 'calientes'?

Después de escuchar algunas respuestas, les anunciamos que hoy
vamos aprender la primera herramienta fisica para usar justo cuando
se nos presente una situacion. Aprenderemos a usar nuestra
respiracion para llamar al cortex y que la amigdala no tome el
control.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se explica a los estudiantes que, ante las acciones externas, tenemos
una reaccion, pero muchas veces no es la correcta para ello
recurrimos a la respiracion profunda, cuando respiramos lento y
profundo, esto nos permite calmarnos y tomar el control para
reaccion de una mejor manera.

Se presenta dos técnicas de respiracion a los estudiantes:

Técnica de la respiracion cuadrada: En esta técnica tomaremos aire
por 4 segundos y lo botaremos también por 4 segundos, descansamos
4 segundos y lo repetimos 2 veces mas.

Técnica del ancla: Primero debes de presiona tu pulgar con tu dedo
indice em esta accion tomas aire, seguidamente presionas tu pulgar
con dedo medio y botas aire, a continuacion, presionas tu pulgar con
anular y tomas aire, por Ultimo, presionas tu pulgar con menique y
botas aire.

Se menciona a los estudiantes que estas técnicas son utiles cuando
tenemos un conflicto y se pone en practica ambas, para ello se les
indica que deben de tomar en cuenta un detonante que identificaron
en la clase anterior y usar las técnicas presentadas.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los estudiantes por su participacion y realizo las siguientes
preguntas:

(Como se sinti6 su cuerpo después de hacer la Respiracion
Cuadrada? ;Notaron alguna diferencia? ;Cual de las dos técnicas
creen que les servird mas en el grupo? ;Por qué?

Se indica a los estudiantes que cuando sientan un detonante en su
equipo esta semana pongan en practica las técnicas aprendidas y
que es la primera estrategia de accion de nuestra 'Guia de
Convivencia'.

SESION N°4

1. DATOS INFORMATIVOS
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INSTITUCION I.E. Sagrado Corazon de Jesus NIVEL | Primaria

EDUCATIVA

TITULO DE LA Transformo mi enojo en calma

SESION

DIMENSION Autorregulacién emocional

(QUE Que las y los estudiantes apliquen una estrategia cognitiva para

BUSCAMOS? controla‘r sus impulsos y manejar la frustracion y la ira en situaciones
de conflicto grupal.

DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi GRADO 6t9 de ‘

primaria

MATERIALES Cﬂobos, pp'ts, ficha de trabajo, FECHA 09/10/2025

cinta masking, etc.

. MOMENTOS DE LA SESION:

MOMENTOS

DESCRIPCION

PRESENTACION
(15 MINUTOS)

Se saluda cordialmente a los estudiantes.

Se empieza la sesion recordando lo trabajado la semana pasada, y que
usar las técnicas de respiracion nos ayuda a gestionar mejor nuestras
emociones y reacciones.

Se presenta la dinamica del globo, a cada estudiante se entrega un
globo y se pide que lo inflen y cuando este lo suficientemente grande
lo puedan desinflar lentamente, se espera que algiin globo explote por
inflarlo rapido, esto nos servird para mencionar a los estudiantes que es
globo es nuestra ira o frustracion y cuando lo inflamos muy répido
explota y puede asustar a otras personas, en cambio cuando inflamos el
globo y soltamos el aire lentamente representamos el uso de la
estrategia de respiracion para poder controlar ciertas situaciones.
Precisamos que hoy aprenderemos una estrategia para para reconocer
cuando estamos a punto de explotar y que pensar para no hacerlo y
resolver el problema del grupo.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se presenta el siguiente: Tengo un volcan
(https://www.youtube.com/watch?v=AIR8-B2lefl )

Al finaliza el video se formula las siguientes preguntas:
(Qué emociones sintieron los personajes?

(Como se parecen esas emociones a lo que vivimos en la escuela o en
casa?

Se presenta a las y los estudiantes la técnica del volcan.

Se explica los 3 estados: calma / alerta / erupcion.
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https://www.youtube.com/watch?v=AlR8-B2lefI

Se muestra las sefiales fisicas (corazén acelerado, manos temblorosas,
necesidad de moverse...) que vienen cuando el volcan despierta o
explota.

Pedir ejemplos reales de los estudiantes mediante la siguiente pregunta

(cuando han sentido “volcan despertando™?.

Se entrega hojas con tres volcanes y se pide que escriban o dibujen
sefales fisicas en cada uno (cémo se siente su cuerpo cuando esta
calmado, cuando empieza a alterarse, cuando ya explota).

Ejemplo: “me tiembla la voz”, “me sube la ira”, “grito”, “me da dolor

de cabeza”.

Dibujar una escalera en el suelo, tomando en cuenta el volcan en los
tres estados diferentes.

Se lee diversas situaciones y se pide que los nifios se coloquen en el
peldafio que corresponde (calma / alerta / erupcion).

Terminada la actividad, se pregunta a los estudiantes por qué eligieron
ese nivel para esa situacion.

Se menciona a los estudiantes técnicas para poder calmarnos en
situaciones diversas que se pueden presentar para que puedan
gestionar de mejor manera sus emociones.

Cada nifo observa su volcan emocional y escribe una frase de
autocontrol, por ejemplo:

“Cuando me enojo respiro hondo 3 veces”.

“Cuando estoy triste puedo hablar con alguien de confianza”.

“Cuando estoy tranquilo puedo compartir y ayudar a mis amigos”.

También mencionamos a los estudiantes que es bueno parar cuando mi
volcan esta en alerta y usar una de las técnicas de respiracion, pensar
e identificar que emocion se siente, lo que queremos lograr y que
opciones tenemos en vez de explotar.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion.

Se formaliza la idea de motivacion: “Es bueno reconocer nuestras
emociones. No se trata de reprimirlas, sino de escucharlas y aplicar
estrategias como respirar hondo, pensar antes de actuar o pedir ayuda
si lo necesito. Las emociones no son malas: la tristeza, la rabia o el
miedo nos ensefian cosas. Lo importante es aprender a reconocerlas y
manejarlas. Si respiramos, pensamos y actuamos con calma,
podemos sentirnos mejor y convivir mejor con los demas”

SESION N°5
1. DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION L.LE. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
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TITULO DE LA Yo puedo lograrlo

SESION

DIMENSION Motivacion Personal

) Que los estudiantes identifiquen la importancia de mantener una

(QUE BUSCAMOS? | actitud positiva ante los desafios, comprendiendo que el cerebro

puede aprender y adaptarse.

DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi GRADO 6t(.) de .

primaria

MATERIALES PPts, 'plumon.es, cartulina, cinta FECHA 16/10/2025

masking, copia de lectura.
. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION

PRESENTACION | Se saluda cordialmente a los estudiantes.

(15 MINUTOS) Se presenta la siguiente dinamica “El Nudo Humano” la cual consiste
en organizar a los estudiantes en un circulo, estirar las manos hacia el
centro y coger la mano a dos compafieros distintos que no estén a su
lado, para cumplir el reto de la dinamica se explica a los estudiantes
que deben de desenredarse hasta quedar en circulo mirando hacia
afuera, esto sin que se suelten las manos.

Al finalizar la actividad realizo las siguientes preguntas: ;Qué sintieron
al inicio? ;Qué pensaron?;Qué necesitaron para lograrlo?;Qué es mas
fuerte: el desafio real , o la voz en tu cabeza que te dice 'no puedo'?
Felicito a los estudiantes por todo su esfuerzo y disposicion en la
dindmica.

Mencionamos que hoy aprenderemos cémo nuestra actitud es la clave
para que nuestro cerebro nos ayude a superar cualquier desafio.

DESARROLLO Se presenta y se entrega a los estudiantes el cuento "La rana que no

(60 MINUTOS) quiso morir".

Se realiza una primera lectura individual y silenciosa.
Se realiza una segunda lectura grupal.

Al finalizar la lectura del cuento se realiza las siguientes preguntas:
(Qué fue lo que les ocurri6 a las dos ranas mientras caminaban por el
bosque? ;Qué les decian las ranas que estaban afuera del agujero?

(Como reaccionaron las dos ranas que estaban atrapadas? ;Por qué

una rana se rindié y murié? ;Cual fue la diferencia de la rana que si
logro6 salir?
Anoto las respuestas de las estudiantes en la pizarra.
Explico a los estudiantes como la motivacion afecta en cada una de
nuestras acciones para alcanzar un objetivo o cumplir un reto, tu
cerebro crea nuevas estrategias cuando te esfuerzas en un cumplir una
meta y te mantienes con una actitud positiva, pero pasa lo contrario
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cuando desmereces tus habilidades con la palabra “No puedo”, tu
cerebro deja de intentar lograr el objetivo a alcanzar.

Entrego a cada grupo una cartulina y plumones, y menciono a los
estudiantes que el material nos ayudara con nuestro trabajo.

Formulo la siguiente pregunta para que puedan responder en grupo los
estudiantes y puedan plasmarlo en la cartulina: ;Cuéles son las voces
negativas que a veces escuchamos cuando trabajamos en equipo?, se
les da un tiempo prudente para que los estudiantes puedan identificar
las frases que los detienen a lograr un objetivo en grupo.

Al finalizar el tiempo se pide a los estudiantes que puedan crear 3
frases positivas que puedan contrarrestar cuando aparezca un desafio y
escuchen las voces negativas.

Se pide a los estudiantes que voluntariamente pasen a leer las frases.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion.

Para finalizar nuestra sesion se formula las siguientes preguntas: ;Qué
aprendimos de la rana 'sorda'? ;Cémo ayuda una actitud positiva a
nuestro cerebro?

Se comunica a los estudiantes que las frases creadas en esta sesion nos
ayudaran cuando tengamos un desafio que cumplir con nuestro

grupo.

SESION N°6

. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION I.LE. Sagrado Corazon de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
TITULO DE LA Mis metas, mi esfuerzo
SESION
DIMENSION Motivacion Personal
(QUE QLIe losdestlidiat{ltes desclompontgan una metalen pasos concretos,

ran 1Z nstancia como el mecanismo par
BUSCAMOS? Zflc;)nazlarl(;e esfuerzo y la constancia como el mecanismo para
DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi | GRADO 6to de primaria
MATERIALES ggjz bond, papelote, plumones, FECHA 23/10/2025

. MOMENTOS DE LA SESION:
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MOMENTOS

DESCRIPCION

PRESENTACION
(15 MINUTOS)

Se saluda cordialmente a los estudiantes.

Recuerdo a los estudiantes lo trabajado en la sesion de la semana pasada,
en la cual aprendimos un paso fundamental que nos dice que poseer
confianza en que podemos lograr lo que queremos es el primer paso. Sin
embargo, debemos hacernos las siguientes preguntas:

(Basta con creer para lograr una meta? ;Qué es una meta o un suefio?
(Qué es el esfuerzo? ;Qué es la constancia? ;Basta con desearlo mucho?
(O es mas importante entrenar todos los dias, aunque estés cansado?
Presento a los estudiantes el proposito de nuestra sesion es cual es
aprender a transformar nuestros suefios en acciones concretas, para esto
usaremos la Escalera de suefios, esta actividad nos ayudara a conocer
que el esfuerzo y la constancia que le dedicamos a cada actividad son la
principal razon para triunfar.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se explica a los estudiantes que nuestro cerebro se motiva con
pequenas recompensas. Cada vez que cumplimos una pequefia meta
nuestro cerebro libera una sustancia quimica llamada Dopamina.
Pero ;Saben qué es la dopamina? Es una molécula que se produce en
el interior de nuestro cuerpo la cual nos brinda motivacion que te
hace sentir bien y le dice a tu cerebro: jSigue asi, lo estas haciendo
bien!

Se indica a los estudiantes que vamos a construir una escalera personal
para ello se les entrega hojas bond y se pide que saquen sus lapices y
colores, para empezar con nuestro trabajo dibujaremos una escalera
grande que posea de 5 a 7 peldafios; en la parte de arriba, debemos
dibujar o escribir su mayor suefio o meta, (Ejm: Ser futbolista, Ser
profesor, ser alcalde). Ahora en CADA peldatio, escriban un pequefio
esfuerzo o alguna pequefia accion constante que debemos hacer de
manera diaria para llegar a la meta (Ejm: Hacer mis tareas cada dia,
leer 20 minutos diarios un libro, participar en actividades como
bailes, cantos). Para finalizar con nuestra actividad debemos decorar
nuestras escaleras con colores que nos motiven a cumplir los
objetivos para llegar a la meta. (Se realiza un ejemplo y después
monitorea y apoya la definicion de los peldafios).

Felicitamos por el trabajo realizado a cada estudiante.

Se comenta que con la leccion aprendida procederemos a usar esta
herramienta para resolver problemas en equipo.

Se entrega a cada grupo un papelote y se les presenta el reto en el cual
deben de crear una miniescalera tomando en cuenta que la meta es
lograr una buena nota en el trabajo cooperativo. Para esta actividad
grupal primero deben escuchar las ideas de todos los integrantes del
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equipo, luego repartiremos el trabajo justamente. Cada integrante
deberd animar a su compaiiero y no criticar.

Al finalizar la actividad un representante de cada grupo compartira el
trabajo y se brindara retroalimentacion a los otros grupos, con
respeto y felicitando a los compafieros por el esfuerzo realizado.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion.

Se formaliza la idea de motivacion: Valorando el esfuerzo y la
constancia como el mecanismo para alcanzarla. Asimismo, reconocer
que para lograr llegar a la meta, debemos realizar pasos pequefios de
manera diaria. Debemos reconocer que la paciencia es un factor
clave para alcanzar nuestras metas, reconocer lo que queremos es
fundamental para encontrar el éxito.

SESION N°7

. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION L.LE. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
TITULO DE LA Ponte en mis zapatos
SESION
DIMENSION Empatia
(QUE Que lgs estgdiantes practiquen la fscgghadactilva fzralco?'lprender las
mocion mpafieros, entendien r neuron,
BUSCAMOS? Zspzjgo(')' ZISl 1: :Lllspzf[)ia.pa eros, entendiendo el rol de las "neuronas
DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi | GRADO 6to de primaria
MATERIALES Ppts, proyector FECHA 30/10/2025
. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION | Se saluda cordialmente a los estudiantes.
(10 MINUTOS) Se presenta la siguiente dindmica "Escuchar con el cuerpo" para la cual

se pide 2 a 3 estudiantes que cuenten una experiencia breve que fue
triste o dificil, para lo cual los demas estudiantes deben de escuchar
activamente. Al finalizar la narracion de los estudiantes voluntarios
formulo la siguiente pregunta a los demas estudiantes. ;Cémo creen
que se sinti6 su compaiiero? ;Qué habrias hecho ta a su lado? ;Es lo
mismo 'oir' que 'escuchar'? ;Podemos sentir lo que otro siente?

Se menciona a los estudiantes que en la sesion aprenderemos a
'ponernos en sus zapatos', usando la escucha activa para entender sus
emociones.
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DESARROLLO
(30 MINUTOS)

Se explica a los estudiantes sobre las neuronas espejo, y como
funcionan. Asi mismo indicamos a los estudiantes que no podemos
usar estas neuronas espejo si no estamos atentos y escuchamos
activamente. Se menciona que, si estoy distraido, si no miro a mis
compaiieros o si solo pienso en mis problemas, ese ‘espejo’ se apaga.
Pero cuando escucho con el corazén, mi cerebro me ayuda a ser mas
empatico.

Se presenta el siguiente cortometraje:
https://www.youtube.com/watch?v=XQSd-fs_5DY

Mientras observan, se invita a los estudiantes:

Mientras miran el video, quiero que presten atencion a como se sienten

ustedes... y como creen que se sienten los personajes. Eso es

activacion de sus neuronas espejo.

Al finalizar el video se realiza las siguientes preguntas:

(De qué trata el video?

(Qué emocion les transmiti6 el personaje principal?

(Qué creen que estaba sintiendo esa persona?

(Qué pequetio gesto hizo que cambiara su dia?

(Nos ha pasado algo parecido?

( Como actuamos nosotros en esa situacion?

(Como creen que se sintid la persona que recibi6 ese gesto de ayuda?

Se da espacio para que los estudiantes comenten libremente, y cada
participacion se valida con frases como:

“Gracias por compartirlo”,

“Es valioso lo que dijiste”,

“También he sentido lo mismo”.

Se resalta que un pequefio gesto de empatia puede hacer muy feliz a

otra persona.

CIERRE
(5 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion.

Se formula las siguientes preguntas: ;Qué necesitamos activar en
nuestro cerebro para entender a los demés? ;Nos parecemos a veces al
o0so y al alce, queriendo imponer nuestra idea? ;Qué pasaria si, la
préxima vez, escuchamos activamente para comprender lo que el otro
necesita?

Después de escuchar sus respuestas se les refuerza mencionando que
deben de escuchar sus neuronas espejo.

SESION N°8
1. DATOS INFORMATIVOS
INSTITUCION L.LE. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria
EDUCATIVA
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https://www.youtube.com/watch?v=XQSd-fs_5DY

(15 MINUTOS)

TITULO DE LA Todos somos diferentes
SESION
DIMENSION Empatia
(QUE Que los estudiantes muestren respeto por las diferencias,
reconociendo que cada miembro es valioso para la fortaleza del
BUSCAMOS? . . .
grupo, y comprendiendo como el respeto impacta al cerebro.
DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi | GRADO 6to de primaria
MATERIALES Ppts, hojas bond, lana. FECHA 06/11/2025
. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION | Se saluda cordialmente a los estudiantes.

Se presenta la dinamica "El Retrato Ciego" en cual los estudiantes
trabajan en parejas, uno de los estudiantes debe de describir su rostro,
el otro debe dibujar sin mirar el papel, solo escuchando.

Se pide a los estudiantes que comparten el dibujo que realizaron la
clase.

(Por qué todos los dibujos salieron diferentes? ;Ser diferente es bueno
o malo? ;Qué significa 'respeto'? En nuestros grupos, ;es facil trabajar
con alguien que piensa muy diferente a nosotros? ;Qué pasa cuando
alguien se burla de la idea de otro por ser 'diferente'?

Indicamos a los estudiantes que vamos a demostrar que las diferencias
unidas por el respeto, nos hacen mas fuertes como equipo.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Recordamos a los estudiantes la funcion del cortex prefrontal y de la
amigdala, y se explica que cuando recibimos burlas y faltas de cerebro
nuestro cerebro lo siente como una amenaza, y nos ponemos a la
defensiva, y no podemos cooperar. Cuando nos sentimos respetados y
valorados nos sentimos seguros, podemos escuchar, pensar y cooperar.
El respeto no es una opcidn, es el requisito para que el cerebro del
grupo funcione.

Para comprender mejor realizaremos la actividad "La Telarafia de la
Amistad", para ello ubicamos a los estudiantes formando un circulo, se
usa un ovillo de hilo/lana y un estudiante empieza, sostiene la punta y
le dice algo positivo a un compafiero, lanza el ovillo a ese compatfiero y
quedan conectados, el compafiero debe de repetir el proceso con otra
persona, hasta que todo el grupo quede unido por la telarana.

Se pide a los estudiantes que puedan mirar la red que crearon. ;Qué
pasa si alguien suelta su hilo? ;Qué representa cada hilo? ;La red es
fuerte porque todos son iguales o porque todos estan conectados?

Al terminar de escuchar sus respuestas se concluye comunicando que
somos diferentes, pero el respeto nos une y nos hace un equipo fuerte.
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CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion.

Para finalizar la sesion se pregunta lo siguiente a los estudiantes:
(Como se sintieron al recibir un mensaje positivo (un hilo)? ;Por qué
es importante respetar las diferencias en el grupo?

Se menciona que la empatia y el respeto son el pegamento de nuestro
trabajo cooperativo. Se da el reto a los estudiantes de comprometerse
en ser empaticos, amables y solidarios.

SESION N°9

. DATOS INFORMATIVOS

(15 MINUTOS)

INSTITUCION L.LE. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria

EDUCATIVA

TITULO DE LA Hablamos y nos entendemos

SESION

DIMENSION Habilidades Sociales

(QUE Quer:t }os estudli‘antes ;iiigregcieré 1? '?lt)/[muni‘ca%:{i(’)or'l'pasiva, agresiva y
asertiva, y apliquen la técnica de ensaje ara expresar sus

i — neceside,lgespy gmociones sin atacar a los (Jlemés. P P

DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi | GRADO 6to de primaria

MATERIALES Ppts FECHA 13/11/2025

. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION | Se saluda cordialmente a los estudiantes.

Se realiza la dindmica "Teléfono Malogrado", para ello se divide al
salon en 2 filas y se les brinda la siguiente frase al primero de la fila: El
volcan de la ira se calma con la respiracion del seméaforo rojo, la cual
deben de susurrarse de uno a otro compafiero, al final se compara la
frase final con la original.

Al finalizar la actividad preguntamos (Por qué fall6 el mensaje? ;Qué
pasa en sus grupos cuando la comunicacion falla? ;Qué es mas facil
cuando estds enojado: gritar (agresivo), quedarse callado (pasivo), ;0
decir lo que sientes con respeto (asertivo)? ;Cudl de las tres funciona
mejor para el equipo?

Comentamos a los estudiantes que en la sesion aprenderemos la
herramienta final: cdmo comunicar esas emociones para que el equipo
funcione.

DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se presenta la siguiente situacion a los estudiantes:
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En la clase de comunicacion la profesora de Bruno les asigna un reto
sobre el trabajo en equipo, para ello para ello les entrega una cartulina
y las pautas del trabajo. En el grupo de Bruno esta Paula y Barbara.
Bruno: jSilencio! Esto es facil. Lo haré yo. Denme el papelote.
Escribiré 'NO GRITAR' en letras gigantes y ya. jEs lo mas rapido!
jPaula, alcanzame el plumon rojo!

Paula: (Piensa: 'Pero... deberiamos de aportar ideas todos’’) Bruno la
mira y ella agacha la cabeza. No dice nada. Se siente triste y empieza a
dibujar una flor pequeiia en una esquina, sabiendo que Bruno la
borrara.

Béarbara: Un momento, Bruno.

Bruno: ;QUE? jEstoy ocupado!

Bérbara: Entiendo que quieras terminar rapido, esa energia es buena.
Pero......Yo me siento un poco ignorada, cuando decides el tema solo,
porque habiamos acordado incluir ideas todos. Me gustaria que
podamos incluir la idea de Paula también. Paula, ;tu querias dibujar,
verdad?

Paula: Si... yo queria dibujar.

Bruno: (Grutfie, pero ve que Barbara no lo esta atacando, sino
proponiendo). Esté4 bien. ;Como podemos realizar el trabajo?

Al finalizar la lectura del caso realizamos las siguientes preguntas al
grupo: ;/Qué sucedio en el caso que leimos? ;Quién actué de manera
incorrecta? ;Qué hizo Bruno? ;Qué hizo Paula? ;Fue correcta su
actitud? ;Qué realizo Barbara? ;Qué hubieras hecho tu si eras parte del
grupo de trabajo de Bruno, Paula y Barbara?

Cuando Bruno grito, ;qué creen que activo en el cerebro de Paula? ;Y
Bérbara, a qué parte del cerebro de Bruno le hablo?

Se explica a los estudiantes que muchas veces es mejor empezar a
comunicar nuestras emociones o sentimientos tomando en cuenta “El
Mensaje YO.

Recuerdo con los estudiantes el mensaje de Barbara y lo analizamos.
Menciono a los estudiantes que debemos usar esta forma de
comunicarnos ya que empleamos el Yo me siento... Cuando ti...
Porque...Y me gustaria que... Asi tomamos en cuenta nuestra emocion,
el detonante, el efecto que tiene en nosotros y la sugerencia o peticion
para buscar una solucion o alternativa.

Seguidamente pido a los estudiantes que puedan practicar creando
"Mensajes YO" para sus propios conflictos.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Felicito a los y las estudiantes por su participacion y los insito a usar
“El mensaje Yo” para sus conflictos.

Para cerrar, se invita a los estudiantes a reflexionar brevemente:

(Qué aprendimos hoy sobre como comunicarnos en un grupo?

(Qué pas6 con Bruno, Paula y Barbara?
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Por qué el Mensaje YO ayudo6 a que el conflicto se resolviera mejor?

Se destaca que cuando Bruno gritd, Paula se sinti6 triste y se quedo
callada porque su “alarma” del cerebro (amigdala) se activo. En
cambio, Barbara us6 un Mensaje YO, lo que ayudo6 a que Bruno
calmara su reaccion y pudiera pensar mejor (corteza prefrontal).

Se recuerda que si decimos cOmo nos sentimos y qué necesitamos, sin
culpar, podemos resolver conflictos sin pelear.

SESION N°10

. DATOS INFORMATIVOS

INSTITUCION L.LE. Sagrado Corazén de Jesus NIVEL | Primaria

EDUCATIVA

TITULO DE LA Juntos resolvemos mejor

SESION

DIMENSION Habilidades Sociales

, Que los estudiantes apliquen un proceso de didlogo y negociacion

(QUE para resolver un desafio grupal, demostrando colaboracion y

BUSCAMOS? utilizando el conjunto de herramientas emocionales y sociales
aprendidas.

DOCENTE Reyna Gabriela Caceres Champi | GRADO 6to de primaria
P - - -

MATERIALES pts, hojas bond, cinta mgskmg, FECHA 17/11/2025
papelotes, plumones, lapiceros.

. MOMENTOS DE LA SESION:
MOMENTOS DESCRIPCION
PRESENTACION | Se saluda cordialmente a los estudiantes.
(15 MINUTOS) Se presenta la dinamica La Torre Imposible, para ello divide dos

grupos y se entrega 20 hojas y una cinta masking, el reto es construir la
torre mas alta en grupo sin hablar, solo usando gestos, tienen minutos
para realizarlos. Al terminar el tiempo se les indica que tienen 3
minutos para mejorarla, usando la comunicacion.

Al finalizar la actividad realizo las siguientes preguntas: ;Qué fue mas
facil? ;Qué paso en la ronda 1? ;Qué pasé en la ronda 2? Escuchamos
las respuestas de los estudiantes.

Comentamos con los estudiantes que hablar ayuda. Pero... ;qué pasa si
dos personas tienen ideas totalmente diferentes de como hacer la torre?
(Qué pasa si uno quiere hacerla redonda y otra cuadrada? ;Como se
resuelve eso? Hoy es la sesion final de nuestro programa. Ya no
tenemos un problema de cooperacion, ahora tenemos herramientas.
Hoy vamos a usarlas todas para resolver nuestro ultimo y mas grande
desafio grupal.
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DESARROLLO
(60 MINUTOS)

Se presenta a los estudiantes la palabra NEGOCIACION, y se pregunta
a los estudiantes si alguien conoce el significado de la palabra. En base
a sus respuestas se explica que resolver conflictos no es pelear, es
negociar. Es un proceso de 4 pasos que ya conocemos de todas
nuestras sesiones:

Parar (detenerse ante el conflicto),

Escuchar (a los compaiieros),

Hablar (de manera respetuosa),

Acordar (soluciones o decisiones de grupo).

Se presenta el ultimo reto que es La Isla de la Cooperacion, su mision
es crear un papelote gigante con estos 4 pasos, pero hay un problema.
El suelo es 'lava'. Solo pueden pisar estas 'islas' (se entregan 3-4
cartulinas por grupo). Los materiales (papelote, plumones) estan en una
'isla central', las reglas son que el grupo debe estar sobre una isla
siempre. Deben moverse, pasarse los materiales y crear el papelote
juntos sin tocar la 'lava'.

Al finalizar el reto felicito a los estudiantes por haber trabajado
cooperativamente para lograr su objetivo y haber aplicado todas las
estrategias que aprendieron en el taller.

CIERRE
(15 MINUTOS)

Reuno a todos los estudiantes en circulo: ¢ Fue facil el reto de la isla?
(Qué herramienta usaron mas? ;Qué pas6 cuando alguien 'exploto'?
(Qué hicieron para resolverlo? Después de escucharlos, se recoge el
papelote de los 4 Pasos y lo pegamos en un espacio del salon.

Para finalizar el programa se indica que nuestra mision fue cumplida,
empezamos con un problema (no podiamos trabajar juntos) y hoy
terminamos con una solucion. Ya tienen todas las herramientas para
ser el mejor equipo.

Agradezco a los estudiantes por su participacion en el programa de
gestion de emociones.
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ANEXO E: VALIDACION DE INSTRUMENTOS
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ANEXO F: CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION EMITIDO POR LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAGRADO CORAZON DE JESUS, CALCA.
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ANEXO G: EVIDENCIAS DE LA APLICACION DEL PROYECTO

Nota. Los estudiantes realizando la actividad “La telarafia de la amistad”.

Nota. Los estudiantes identifican sus emociones en el termometro emocional.

93



Nota. Los estudiantes aplicando ejercicios de respiracion.

Nota. Los estudiantes realizando la dinamica “El retrato del ciego™.
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Nota. Los estudiantes aplicando el modelo D-E-R.

Nota. Explicando a la estudiante sobre la aplicacion del “Mensaje Yo”.
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