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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre el trabajo en
equipo y los logros de aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa
José Pérez y Armendariz de Paucartambo Cusco 2024. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo, de tipo
basica, de disefio no experimental y nivel correlacional. La poblacién estuvo conformada por 475
estudiantes, de los cuales se selecciond una muestra de 214 estudiantes. La técnica empleada fue
la encuesta, utilizando dos cuestionarios con escala de Likert: uno sobre trabajo en equipo y otro
sobre logros de aprendizaje. Los resultados mas relevantes mostraron que el trabajo en equipo, en
sus dimensiones de identidad, comunicacion, ejecucion y regulacion, tiene una relacion positiva
y significativa con los logros de aprendizaje. La correlaciéon mas alta fue de 0,662 (p<0,01),
indicando una relacion directa y significativa entre el trabajo en equipo y los logros académicos.
Ademés, la identidad (0,505), la comunicacion (0,522), la ejecucion (0,560) y la regulacion
(0,584) también presentaron correlaciones positivas significativas (p<0,01). Estos hallazgos
permiten aceptar la hipotesis alterna y rechazar la hipotesis nula, confirmando que existe una
relacion directa entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje, resaltando la importancia
de fomentar estrategias colaborativas en el entorno educativo para mejorar los logros académicos

y promover un ambiente de aprendizaje mas efectivo.

Palabras clave: Trabajo en equipo, Logros de aprendizaje, Identidad, Comunicacion
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ABSTRACT
The present research aimed to determine the relationship between teamwork and learning
achievements among Institucion Educativa José¢ Pérez y Armenddriz de Paucartambo Cusco
2024. A quantitative approach was used, with a basic type, non-experimental design, and
correlational level. The population consisted of 475 students, from which a sample of 214 students
was selected. The technique used was the survey, employing two Likert-scale questionnaires: one
on teamwork and the other on learning achievements. The most relevant results showed that
teamwork, in its dimensions of identity, communication, execution, and regulation, has a positive
and significant relationship with learning achievements. The highest correlation was 0.662
(p<0.01), indicating a direct and significant relationship between teamwork and academic
performance. Furthermore, identity (0.505), communication (0.522), execution (0.560), and
regulation (0.584) also showed positive and significant correlations (p<0.01). These findings
make it possible to accept the alternative hypothesis and reject the null hypothesis, confirming
that there is a direct relationship between teamwork and learning achievements, highlighting the
importance of fostering collaborative strategies in the educational environment to improve

academic outcomes and promote a more effective learning atmosphere.

Keywords: Teamwork, Academic achievement, Identity, Communication
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INTRODUCCION

En la actualidad, muchas instituciones educativas enfrentan el reto de mejorar los
logros de aprendizaje de sus estudiantes, especialmente en contextos donde existen
limitaciones estructurales, sociales o pedagogicas. En este marco, el trabajo en equipo ha
emergido como una estrategia pedagogica eficaz para potenciar la participacion activa de los
estudiantes, fortalecer sus vinculos interpersonales y promover una mayor responsabilidad
colectiva frente al proceso de aprendizaje. Sin embargo, aun se observa que en muchas aulas
predomina el trabajo individual, limitando las oportunidades de aprendizaje colaborativo y
reduciendo el desarrollo de habilidades sociales esenciales para la vida académica y personal.

El presente estudio surge a partir de la necesidad de comprender de qué manera el
trabajo en equipo influye en los logros académicos de los estudiantes del nivel secundario de
la Institucion Educativa José Pérez y Armendériz, ubicada en el distrito de Paucartambo,
region Cusco. Esta institucion, como muchas otras en zonas rurales o semiurbanas del pais,
enfrenta desafios relacionados con la motivacion estudiantil, la metodologia de ensefianza y
los resultados académicos. Por ello, resulta relevante identificar si el fortalecimiento del
trabajo colaborativo puede ser un factor que contribuya significativamente a mejorar el
rendimiento escolar.

Esta investigacion se justifica porque permite evidenciar la importancia del trabajo en
equipo como una herramienta pedagdgica que no solo fomenta el aprendizaje, sino que
también promueve valores como la solidaridad, la responsabilidad y el respeto. Ademas,
aporta datos valiosos para que docentes y directivos implementen estrategias metodologicas
mas efectivas y contextualizadas, enfocadas en el desarrollo integral de los estudiantes. En un
entorno educativo donde la cooperacion y la interaccion social son cada vez mas necesarias,

comprender esta relacion puede contribuir a la mejora continua de la calidad educativa.



El objetivo principal de este estudio es determinar la relacion entre el trabajo en
equipo y los logros de aprendizaje en los estudiantes del nivel secundario de la Institucion
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo, Cusco — 2024. A partir de este analisis,
se busca generar recomendaciones que permitan fortalecer las practicas pedagogicas
colaborativas dentro del aula, favoreciendo un entorno educativo mas participativo, inclusivo
y eficiente.

Cabe resaltar que la presente investigacion esta estructurada en cinco capitulos, los
cuales se mencionan a continuacion:

Capitulo I: Aqui se da a conocer el &mbito de estudio, la descripcion del problema y
su formulacion general y especificas, también se da a conocer la justificacion, los objetivos y
limitaciones de investigacion.

Capitulo II: Se desarrolla el estado de arte donde se dan a conocer los antecedentes de
estudio; ademas, aqui se muestran las bases teoéricas en torno a las variables de estudio, asi
como el marco conceptual.

Capitulo III: Se da a conocer las hipotesis de estudio, la identificacion de las variables
e indicadores, y la operacionalizacion de variables.

Capitulo IV: Se desarrolla la metodologia de investigacion, mencionando el enfoque,
tipo, nivel y disefio de estudio; asi como la poblacion y muestra, técnica e instrumento de
recoleccion de informacion, las técnicas de analisis de informacion y las técnicas para
demostrar verdad o falsedad de datos.

Capitulo V: Se da a conocer los resultados y discusion de la investigacion mediante la
estadistica descriptiva e inferencial.

Posterior al desarrollo de todos los capitulos se da conocer las conclusiones y

recomendaciones a las que se llegd con el estudio.



En la parte final del trabajo se puede visualizar la bibliografia y los anexos

correspondientes al presente estudio.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Ambito de estudio: Localizacién politica y geografica

La presente investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa “José Pérez y
Armendariz” de Paucartambo, dicho centro educativo se ubica en la Avenida Enrique Yabar
Almanza s/n, del distrito y provincia de Paucartambo, departamento del Cusco.

Geograficamente las instalaciones de la Institucion Educativa estan localizadas en las
siguientes coordenadas geograficas: -13.32225647966426 longitud sur, y latitud oeste de -
71.59183874081761. Ademas, la altitud en al que se encuentra es de 2905 msnm.

Figura 1
Mapa de ubicacion de la Institucion Educativa Jose Pérez y Armendaris de Paucartambo

1.2 Descripcion de la realidad problematica

A nivel internacional, se tiene el caso de México donde en 2019 experimentd una
significativa transformacion en el ambito educativo mediante la reforma constitucional al
Articulo 3, la implementacion del Acuerdo Educativo Nacional (AEN), la introduccion de la
Nueva Escuela Mexicana y ajustes curriculares en los planes y programas de estudio para la

educacion basica y obligatoria. Estas modificaciones tuvieron como objetivo principal la



formacion de individuos con habilidades para adaptarse a entornos cambiantes y diversos,
resolver problemas y trabajar en equipo. Dicho marco legislativo, resalta el hecho de incluir
rubricas como instrumentos para considerar y evaluar el trabajo en equipo como una
habilidad que es parte de una habilidad util para la vida o el aprendizaje permanente (Torres
& Gallego, 2022).

A nivel nacional, en el Perti durante noviembre del 2019 se realizo una evaluacion
nacional de logros de aprendizaje donde participaron mas de 800 mil estudiantes de 21 mil
instituciones educativas tanto privadas como publicas de todo el pais. Las evaluaciones
mostraron que a diferencia de afios anteriores se tuvieron mejoras leves, sobre todo en el area
de matematicas donde se increment6 el nivel satisfactorio en un 4% en nivel primaria y 3%
en nivel secundario. Ademas, segtn los datos obtenidos Hudnuco seria una de las regiones
que increment6 considerablemente su nivel de logros de aprendizajes, situacion distinta en
Loreto, Ucayali y Madre de Dios, donde atin encuentran en la etapa de inicio. (Ministerio de
Educacion , 2020)

Por otro lado, a nivel local, el Gobierno Regional del Cusco por medio de la Gerencia
Regional de Educacion dio a conocer los niveles de logros de aprendizaje en todo el
departamento. Las estadisticas muestran que la provincia del Cusco presenta un 41,7% de
nivel satisfactorio en sus logros de aprendizaje del area de comprension lectora y 24,5% en
l6gico matematica, caso contrario que se da en las otras provincias, como el caso de
Paucartambo donde su nivel de logros de aprendizaje se encuentra en la etapa de inicio en un
37,4% en comprension lectora 'y 69,2% en matematicas. Dichos datos demuestran que hay
muchos aspectos por fortalecer en la mejora de logros de aprendizaje, donde el trabajo en
equipo seria una alternativa para optimizar dichos datos dichas. (Municipalidad Distrital de

Santiago de Cusco, 2016)



En la institucion educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo, se observa
deficiente trabajo en equipo, los estudiantes realizan trabajos individuales de mala calidad, no
existe trabajo colaborativo, son reactivos a la organizacion, no hay compromiso a los trabajos
en equipos, no se muestra tolerancia y motivacion por parte de los integrantes del grupo.
Entre las causas principales que podrian explicar esta problematica. Se deduce que la falta de
incentivos para promover la colaboracion, la ausencia de estrategias pedagogicas que
fomenten la participacion activa y el desconocimiento de habilidades sociales de
comunicacion en el entorno educativo, y la baja autoestima tanto de docentes como de
estudiantes contribuyen a la debilidad del trabajo en equipo entre los estudiantes.
Adicionalmente, se sospecha que la insuficiente adaptacion de métodos de ensenanza a las
caracteristicas individuales de los estudiantes y la falta de recursos pedagogicos adecuados
pueden influir negativamente en la obtencion de logros de aprendizaje. La carencia de un
ambiente educativo estimulante y la falta de apoyo para el desarrollo de habilidades
cognitivas y metacognitivas podrian estar contribuyendo a un rendimiento académico por
debajo de su potencial.

Si la problematica persiste en la Institucion Educativa José Pérez y Armendériz, las
consecuencias serian significativas y de largo alcance. Y a corto plazo se evidenciaria un bajo
rendimiento de los estudiantes, asi como la formulacion de trabajos deficientes. Por otro lado,
la ausencia de colaboracion y compromiso en los proyectos grupales puede limitar el
crecimiento académico y personal de los estudiantes, afectando directamente sus logros de
aprendizaje. A largo plazo, esta deficiencia en el trabajo en equipo podria traducirse en una
preparacion insuficiente para enfrentar los desafios de la sociedad actual, comprometiendo la
capacidad de los estudiantes para trabajar eficazmente en equipo y destacarse en entornos

profesionales y sociales. Ademas, el deficiente trabajo en equipo y la realizacion de trabajos



individuales de baja calidad afectan negativamente el desarrollo de habilidades sociales
esenciales para la vida adulta y el entorno laboral.

Para abordar la problematica del deficiente trabajo en equipo y logros de aprendizaje
en la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz, se recomienda implementar estrategias
integrales para establecer incentivos y recompensas para fomentar la colaboracion entre los
estudiantes, asi como promover estrategias pedagdgicas que estimulen la participacion activa
y el desarrollo de habilidades sociales. Capacitar a docentes en métodos de ensefianza
adaptativos, que consideren las diferencias individuales de los estudiantes, y proporcionar
recursos pedagogicos adecuados pueden mejorar la calidad de la educacion. Ademas, se debe
implementar programas para fortalecer la autoestima tanto de docentes como de estudiantes,
creando un ambiente educativo motivador y de apoyo. Establecer mecanismos para evaluar y
mejorar continuamente la dinamica de trabajo en equipo, asi como fomentar la tolerancia y la
comunicacion efectiva, contribuira a cultivar habilidades esenciales para el éxito académico y
personal de los estudiantes a largo plazo.

1.3 Formulacion del problema
1.3.1 Problema general

(Como se relaciona el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje en estudiantes del
nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo- Cusco
20247
1.3.2 Problemas especificos

a) ¢Como se relaciona la identidad y los logros de aprendizaje en estudiantes del
nivelsecundario de la Institucion Educativa José Pérez y Armendériz de

Paucartambo-Cusco 20247



b) (Coémo se relaciona la comunicacion y los logros de aprendizaje en estudiantes
del nivel secundario de la Instituciéon Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024?

c) (Como se relaciona la ejecucion y los logros de aprendizaje en estudiantes del
nivelsecundario de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024?

d) (Como se relaciona la regulacion y los logros de aprendizaje en estudiantes del
nivelsecundario de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024?

1.4 Justificacion de la investigacion
1.4.1 Justificacion metodologica

La investigacion se centrd exclusivamente en un enfoque cuantitativo. La eleccion de
esta metodologia se sustento en la naturaleza de los datos a recopilar y en la necesidad de
abordar de manera cuantificable la relacion entre el trabajo en equipo y los logros de
aprendizaje en estudiantes de nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz en Paucartambo-Cusco en 2024. Esta eleccion metodoldgica se alined con los
estandares actuales, asegurando la validez y confiabilidad de los resultados. Ademas, la
utilizacion de herramientas y técnicas actualizadas en el ambito cuantitativo permitié una
evaluacion precisa de la relacion.
1.4.2 Justificacion teorica

La investigacion se justifico tedricamente en virtud de la necesidad de aportar a la
comprension profunda de la relacion entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje en
estudiantes de nivel secundario de la Instituciéon Educativa José Pérez y Armendariz en
Paucartambo-Cusco en 2024. Se bas6 en fundamentos tedricos solidos que respaldaron la

relevancia de examinar esta relacion, considerando corrientes educativas contemporaneas que



destacaron la importancia del aprendizaje colaborativo para el desarrollo integral de los
estudiantes. La revision de la literatura tedrica proporciond un marco conceptual que permitio
contextualizar y analizar criticamente las dimensiones clave del trabajo en equipo, como
identidad, comunicacion, ejecucion y regulacion, en el contexto educativo especifico. La
investigacion se nutrié de teorias pedagdgicas actuales, enfocandose en la aplicacion de
enfoques pedagdgicos innovadores que fomentaron el trabajo en equipo como catalizador
para el logro académico. Ademas, la justificacion teorica se apoyo6 en la contribucion de
nuevos conocimientos al campo educativo, proporcionando una base tedrica para
intervenciones futuras y el disefio de estrategias pedagdgicas més efectivas en entornos
similares.
1.4.3 Justificacion practica

De forma préctica, el trabajo se justifico ya que permitid analizar la relacion existente
entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje en los estudiantes del nivel secundario.
Al identificar una correlacion significativa entre estas variables, se ofreci6 a los docentes y
directivos de la institucion educativa informacion valiosa para reflexionar sobre la
importancia de promover practicas colaborativas dentro del aula. Los resultados sirvieron
como insumo para orientar posibles mejoras en la gestion pedagdgica, destacando que un
buen clima de trabajo en equipo puede estar vinculado con un mayor rendimiento académico.
Asi, el estudio brindd una base empirica Util para fundamentar decisiones educativas en
contextos similares.
1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el trabajo en equipo y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y

Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024



1.5.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

Determinar la relacion que existe entre la identidad y los logros de aprendizaje
en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024

Determinar la relacion que existe entre la comunicacion y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa
José Pérez y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.

Determinar la relacion que existe entre la ejecucion y los logros de aprendizaje
en estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.

Determinar la relacion que existe entre la regulacion y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa

José Pérez y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024

1.6 Limitaciones de la investigacion

La participacion voluntaria de los estudiantes en encuestas o cuestionarios fue
una limitacion, ya que algunos estudiantes no se sintieron comodos o
motivados para proporcionar respuestas precisas.

Las pocas horas brindadas por el docente también fueron limitaciones para el
desarrollo de la investigacion, ya que las encuestas fueron llenadas de forma
apresurada por parte de los estudiantes.

La lejania de la institucion educativa supuso una carga economica adicional,

debido a la necesidad de reunir recursos para costear el transporte.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Estado del arte de la investigacion
1.6.1 Antecedentes internacionales

Moreno (2021), denomino a su estudio Trabajo en equipo y logro académico en
espacios virtuales del aprendizaje. El objetivo principal de la investigacion fue realizar un
estudio de caso de las diferentes formas de trabajo que generan un aprendizaje mas alto. El
trabajo se desarroll6 mediante el enfoque cualitativo con un nivel exploratorio, y de tipo
basico.Los resultados resaltaron la significativa relevancia que posee el fomento de las
competencias individuales y sociales en equipos colaborativos, especialmente en entornos
virtuales de ensefianza. Esto posibilita que los integrantes de un grupo no solo interactien
de manera efectiva con el contenido y los recursos, sino que también establezcan relaciones
sociales positivas entre si. Estos elementos, claramente influyentes en el rendimiento
académico y la comunicacién eficaz entre estudiantes en modalidad virtual, fueron
identificados como aspectos cruciales a considerar. En conclusion,se pudo evidenciar que las
habilidades que se desarrollan en el trabajo en equipo contribuiriana mejores logros de
aprendizaje del estudiante.

Ramirez (2020), en su trabajo denominado Trabajo colaborativo como estrategia para
mejorar el aprendizaje significativo de los estudiantes, del centro educativo Gabriel Garcia
Marquez de la ciudad de Cali, tuvo como objetivo establecer el vinculo que tendria el trabajo
colaborativo en el fortalecimiento del aprendizaje significativo de los estudiantes.
Metodolégicamente el trabajo fue cualitativo. Los resultados mds resaltantes de la
investigacion evidenciaron que a través de la colaboracion entre los estudiantes, se
promueve un nivel significativo de confianza en el proceso de aprendizaje. Se llegd a la

conclusion de que las herramientas empleadas contribuyen a generar un alto grado de
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confianza, fortaleciendola autoconfianza, la autoestima y la seguridad personal de los
estudiantes. Ademas, se evidencid la creacion de un entorno favorable para la interaccion
positiva entre los estudiantes y los profesores.

Espinoza (2022), en el estudio denominado Trabajo en equipo durante el proceso de la
ensefanza y aprendizaje en el curso de geografia. El fin de la investigacion fue realizar el
analisis relacional existente entre el trabajo en equipo y el rendimiento de los estudiantes. La
metodologia que se utilizo fue de enfoque cualitativo, con un tipo descriptivo. Los resultados
mas resaltantes de la investigacion evidenciaron que existen toda una serie de deficiencias en
las tacticas utilizadas para impulsar la colaboracion y potenciar elrendimiento en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes pertenecientes a la institucion educativa en
Machala, Ecuador. Se concluy6 que es crucial tomar en cuenta el trabajo colaborativo y sus
estrategias, con el objetivo de mejorar el desempefio en el aprendizaje significativo de los
diversos estudiantes en el ambito educativo ecuatoriano. Por ende, es esencial considerar la
implementacion de practicas que permitan avanzar en esta direccion.

1.6.2 Antecedentes nacionales

A nivel nacional Silva (2021), en su investigacion denominada El trabajo en equipo y
el aprendizaje significativo en los estudiantes del centro Educacion Bésica Alternativa
Francisco Bolognesi Cervantes de la UGEL 05, en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima
2017, plante6 como objetivo principal evidenciar la existencia de una relacion entre la variable
de trabajo en equipo y el aprendizaje. Metodoldgicamente, el trabajo se desarroll6 bajo un
enfoque de investigacion cuantitativo, de tipo descriptiva-basica, con un disefio no
experimental y aplicando un método hipotético deductivo. Los resultadosmas resaltantes de la
investigacion evidenciaron que entre las variables de estudio existe una correlacion de

Spearman de 0,778, con un p valor de 0,000 siendo menor al 0,005. En conclusion, el trabajo
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comprobo la hipotesis plantada demostrando una relacion entre ambas variables, siendo
significativa y positiva.

Asiu (2020), en su investigacion titulada Aplicacion del método de trabajo en equipo
para optimizar el rendimiento de los estudiantes de una Institucion Educativa de Lambayeque.
El objetivo de esta investigacion fue evidenciar como el trabajo en equipo serviria como
método para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes. Metodoldgicamente el
trabajo fue desarrollado con un tipo de investigacion aplicada y explicativa, de disefio
experimental. Los resultados mas resaltantes dela investigacion evidenciaron que a un inicio
existia un bajo rendimiento de los estudiantes, sinembargo, la implementacion de un método
de trabajo en equipo mostrd resultados positivos, evidenciados por un significativo aumento
en la puntuacion del Post Test, pasando la mayoriade los estudiantes de un nivel bajo a uno
bueno. Este enfoque colaborativo no solo beneficid el desarrollo académico de los
estudiantes, sino también el de la docente, facilitando el proceso de ensefianza y
promoviendo un aprendizaje significativo. En conclusion, la aplicaciéon del método de
trabajo en equipo demostrd una mejora significativa en el rendimiento académico de los
estudiantes de quinto grado de secundaria en el area de ciencia y tecnologia de la Institucion
Educativa Secundaria San Pablo de Pacora en el ano 2017.

Mamani (2021), en su trabajo denominado El trabajo en equipo y el aprendizaje de los
estudiantes del curso de personal social de una Institucion Educativa de Puerto Inca,
formul6 como objetivo principal evidenciar la existencia de una relacion entre el trabajo en
equipo y elaprendizaje en los estudiantes. A nivel metodologico, el trabajo aplico un disefio
y tipo experimental. El resultado mas relevante de la investigacion evidencia que, aunque
inicialmente el grupo de control tiene una ligera ventaja del 1% en el pre-test, la aplicacion
de la estrategia trabajo en equipo en el area de Personal Social conduce a un notable

crecimiento en el grupo experimentalen el post-test. Esto demuestra una influencia positiva
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y significativa de la estrategia, evidenciada por un incremento notable en el aprendizaje del
area, en contraste con el grupo decontrol que mantiene resultados similares en ambas
evaluaciones. En conclusion, en el trabajose evidencidé que el trabajo en equipo mejor la
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes que llevan el curso de personal social,
evidenciando una mejora considerable pasando del 31% al89%.

1.6.3 Antecedentes locales

Achamizo (2023), en su investigacion intitulada Trabajo en equipo y aprendizaje en
estudiantes de primero de secundaria del curso de arte en un centro educativo de Cusco,
realizada para optar al titulo de maestro en educacion, en la Universidad César Vallejo de
Lima, plante6 como principal objetivo de investigacion evidenciar una relacion entre las
variables de trabajo en equipo y el aprendizaje. A nivel metodologico, el estudio fue de tipo
basico, con un disefio de caracter no experimental y de nivel correlacional. Los resultados de
la investigacion mostraron que el nivel de trabajo en equipo esta presente en un 62% y que el
nivel de aprendizaje de los estudiantes se encuentra en la etapa de logro en un 59%. El trabajo
pudo concluir en que el trabajo en equipo y el aprendizaje se relaciona de forma significativa
teniendo una significancia bilateral de 0,000.

Apaza (2019), en su trabajo intitulado Trabajo en equipo y el aprendizaje de los
estudiantes de 5to de secundaria en el area de historia del centro educativo Ccanccayllu,
desarrollado para optar al grado académico de docente en la Universidad Nacional del
altiplano, plante6 como objetivo principal de la investigacion evidenciar si el trabajo en
equipo es eficaz para el aprendizaje de un curso en especifico dentro de un centro educativo.
La metodologia planteada para la presente investigacion fue desarrollada bajo un disefio de
caracter descriptivo y correlacional. Los resultados mas resaltantes de la investigacion
evidenciaron que segun la correlacion de Spearman, con un valor de 0,510, indica una

asociacion aceptable y altamente significativa, respaldando la conexion entre las variables.
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Ademas, la prueba de independencia Chi-cuadrado, con un nivel de significancia muy
elevado (p <0,001), refuerza la idea de que existe una asociacion entre el trabajo de campo y
el rendimiento académico en ciencias sociales. En conclusion, la evidencia obtenida a través
de los resultados sugiere que el trabajo en equipo desempefia un papel crucial en el
aprendizaje de los estudiantes en el area de ciencias sociales

Hilari y Luna (2023), en su trabajo intitulado trabajo en equipo como estrategia para
optimizar el aprendizaje de la expresion oral en estudiantes del sexto grado, dicha
investigacion se desarrollo para obtener el grado de docente, realizado en la Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco. El trabajo de investigacion plante6 como objetivo
de investigacion dar a conocer la forma en la que el trabajo optimiza el aprendizaje de la
expresion oral en estudiantes del Gltimo grado del nivel primario de la Institucion Educativa
Fortunato Luciano Herrera, Cusco. La metodologia de investigacion se desarrolld bajo un
enfoque cuantitativo de disefio no experimental, de tipo basico y nivel correlacional. Los
resultados de la investigacion evidenciaron que para un 72% el trabajo en equipo les serviria
como estrategia para aprender de expresion oral. En conclusion, el trabajo en equipo
contribuye a la mejora de la expresion oral.
2.2 Bases teodricas
2.2.1 Logros de aprendizaje

2.2.1.1 Teorias

Segtin Skinner, en su teoria del conductismo que es también considerada como una
corriente psicologica, nos dice que estudia el comportamiento humano, enfocandose en
conductas que pueden ser observadas y medidas, estas conductas son el producto de refuerzos
o castigos, esto quiere decir que las conductas no son automaticas ni responden directamente
a un estimulo. Skinner proponia la manipulacion del ambiente como medio para generar

conductas deseadas, dando origen a una transformacion significativa en la forma de entender
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y controlar el comportamiento. En relacion con el logro de aprendizaje, esto es visto como
respuestas correctas que han sido reforzadas a través de la practica, la repeticion y el
refuerzo. Lo importante no es el proceso interno del estudiante, sino el resultado observable y
medible de su comportamiento tras una intervencion educativa (Reategui, Yahuana, Soplin,
Vizcarra, & Barba, 2022).

La Teoria de las Inteligencias Multiples, formulada por Howard Gardner en 1983,
sostiene que el logro de aprendizaje no debe evaluarse unicamente mediante pruebas
académicas convencionales, ya que cada estudiante posee distintos tipos de inteligencia que
influyen en su manera de aprender, comprender y expresar el conocimiento. Las
investigaciones respaldan que, al adaptar las estrategias pedagdgicas para incorporar diversas
inteligencias como la musical, kinestésica, espacial e interpersonal, se facilita una
comprension mas profunda y significativa de los contenidos académicos, lo que contribuye al
desarrollo de habilidades cognitivas clave y fomenta un aprendizaje integral. En este
contexto, el respeto y la valoracion de la diversidad emergen como principios esenciales
dentro del entorno escolar. No se trata solo de aceptar las diferencias individuales, sino de
reconocerlas y celebrarlas como elementos enriquecedores del proceso educativo. Al
fortalecer estas competencias, los programas inspirados en las inteligencias multiples
promueven un desarrollo personal y académico equilibrado en un marco de inclusion, apoyo
mutuo y convivencia armonica, lo que permite construir comunidades educativas mas justas y
equitativas (Alvarez, Malacatus, Carrillo, Arequipa, & Satama, 2024). A continuacion, se

muestra un cuadro resumen sobre las inteligencias multiples de Gardner:

Tabla 1
Inteligencias multiples segun Howard Gardner
. . e, Subdivisiones Aplicacion en el trabajo
Inteligencia Descripcion .. .
principales en equipo
Lingiiistica ~ Capacidad parausar e Expresion oral Permite comunicar ideas,
el lenguaje de forma e Comprension debatir, consensuar
eficazen la lectora acuerdos y presentar los
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comprension y e Argumentacion resultados del trabajo
expresion oral y e Redaccidn. grupal.
escrita.
Logico- Habilidad para e Razonamiento Facilita la organizacion
matematica  razonar logicamente, logico del trabajo, el andlisis de

analizar situacionesy e Analisis informacion y la
resolver problemas. e Resolucion de solucién conjunta de

problemas problemas.

e Toma de

decisiones.

Espacial Capacidad para e Visualizacion Apoya la elaboracion de
percibir, representary e Representacion esquemas, mapas
manipular grafica conceptuales y la
mentalmente formas e Qrientacion planificacion visual del
y espacios. espacial. trabajo en equipo.

Musical Capacidad para e Ritmo Favorece la coordinacion
percibir, discriminar e Tono grupal y la incorporacion
y producir ritmos, e Memoria auditiva de recursos sonoros en
sonidos y melodias. e Sensibilidad sonora actividades

colaborativas.
Corporal-  Capacidad para e Coordinacion Permite la participacion
kinestésica  utilizar el cuerpo de motora activa en dinamicas,
manera coordinada e Expresion corporal ~ dramatizaciones y tareas
para expresar ideas 0 o Manipulacién de practicas en grupo.
realizar actividades. objetos.

Interpersonal Capacidad para e Empatia Resulta clave para la
comprender a los e Liderazgo interaccion, el liderazgo
demas y relacionarse e Comunicacion compartido, la resolucion
de manera efectiva. social de conflictos y la

e Cooperacion. cohesion del equipo.

Intrapersonal Capacidad para e Autoconocimiento  Favorece la
comprenderse a si Autorregulacion responsabilidad
mismo y regular las e Motivacién individual, el
propias emociones y e Reflexion personal ~ compromiso y el
conductas. autocontrol dentro del

trabajo grupal.
Naturalista ~ Capacidad para e Observacion Contribuye al analisis del
observar, identificary e Clasificacion contexto y al desarrollo

clasificar elementos
del entorno natural.

Reconocimiento de

patrones.

de proyectos colectivos
relacionados con el
entorno.

Nota. Adaptado de Gardner (1983)

La teoria del Aprendizaje Experiencial, propuesta por David Kolb en 1984, sostiene

que el logro del aprendizaje se produce a través de a la experiencia directa, esto ha tenido un

impacto significativo en la educacion, ya que surge de la combinacion de tres factores
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fundamentales, la herencia, las experiencias de la vida y las demandas del entorno. Ademas,
Kolb identifico cuatro estilos de aprendizaje la cual resalta la importancia de las diferencias
individuales en el proceso educativo. El primero es la experiencia concreta, que hace
referencia a una participacion directa en una situacion, la segunda es la observacion reflexiva,
en este estilo se hace un analisis de la experiencia vivida, la tercera es la conceptualizacion
abstracta, esto es la formulacion correcta de ideas y conceptos a partir de la reflexion, y por
ultimo la experimentacion activa, esto es la aplicacion de lo aprendido a nuevas situaciones.
De acuerdo a estos cuatro estilos de aprendizaje, el logro de aprendizaje se da cuando el
estudiante completa este ciclo, logrando una comprension profunda y duradera, ya que no
solo recibe informacion, sino que la vive, la analiza, la relaciona con conceptos y la aplica
nuevamente (Espinar & Vigueras, 2020).

2.2.1.2 Definicion

El logro de aprendizaje hace referencia al nivel de dominio o competencia que un
estudiante ha alcanzado en relacion con los objetivos educativos establecidos. Sirve como un
indicador de cémo el estudiante ha adquirido conocimientos, destrezas, competencias y
actitudes a raiz de su participacion en un proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
del logro de aprendizaje se puede llevar a cabo utilizando diversas herramientas, como
examenes, pruebas, proyectos, tareas, observaciones y valoraciones formativas. El proposito
es evaluar en qué medida los estudiantes han alcanzado los estdndares de rendimiento
predeterminados y han cumplido con los resultados de aprendizaje previstos (Estrada, 2018).

La relevancia del logro de aprendizaje reside en su capacidad para proporcionar datos
fundamentales sobre el progreso y la eficacia del proceso educativo. Facilita a los docentes la
identificacion de las aptitudes y limitaciones de los estudiantes, la adaptacion de la
instruccion para satisfacer necesidades especificas, y la realizacion de ajustes en el plan de

estudios y las tacticas pedagogicas (Fernandez, De la Cruz, Banay, Alegre, & Brefia, 2022).
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De manera similar, otros autores sefialan que el logro de aprendizaje se define como
el logro final que emerge tras un proceso continuo de evaluaciones de desempeio a lo largo
de un grado o ciclo de instruccion, especialmente en el contexto de la educacion basica
tradicional. Este proceso de evaluacion se lleva a cabo con el proposito de verificar el grado
de competencia y habilidad que los estudiantes han adquirido en relacion con los estandares
educativos previamente definidos (Saez, 2018).

La medicién del logro de aprendizaje involucra una evaluacion exhaustiva y
sistematica del progreso de los estudiantes durante un periodo especifico. En este proceso de
evaluacion, es fundamental considerar estandares educativos que abarquen tanto los aspectos
cognitivos como los procedimentales y actitudinales. Esto se debe a que estos estandares
representan criterios claros y bien definidos que establecen las habilidades, conocimientos y
competencias que se espera que los estudiantes adquieran en cada fase de su educacion
(Gallego & Viera, 2022).

El logro de aprendizaje se relaciona con el progreso y la mejora de los estudiantes en
concordancia con los estandares predefinidos de aprendizaje. Esto implica que los estudiantes
avanzan en términos de conocimientos y habilidades, alcanzando niveles mas avanzados de
competencia en el area o disciplina en la que se enfocan. La evaluacion del logro de
aprendizaje se fundamenta en la comparacion entre el desempefio de los estudiantes y los
estandares de rendimiento esperados (Enriquez, 2021).

Resulta significativo destacar que el logro de aprendizaje trasciende meramente la
obtencion de calificaciones sobresalientes en las evaluaciones. Implica la adquisicion de un
entendimiento sélido y substancial de los conceptos y destrezas. La meta radica en que los
estudiantes puedan aplicar y transferir sus conocimientos en contextos complejos y

pertinentes. En otras palabras, se persigue que los estudiantes adquieran la capacidad de
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emplear eficaz y adaptablemente lo que han asimilado en entornos desafiantes y aplicados
(Milla & Orellana, 2022).

2.2.1.3 Importancia

El logro de aprendizaje es importante en el proceso educativo, ya que representan los
resultados concretos que un estudiante alcanza como parte de su desarrollo cognitivo
individual. Estos logos no solo reflejan el dominio de conocimientos, sino también el
crecimiento de aspectos actitudinales que deben ser comprobables. Su importancia radica en
que orientan la ensefanza hacia metas claras, permiten evaluar el avance del estudiante y
garantizan una formacion integral. Ademas, buscar constantemente la superacion y una mejor
ejecucion en las tareas educativas demuestra que alcanzar estos logros no solo es un objetivo,
sino una necesidad para asegurar una educacion de calidad (Gonzales, 2022).

2.2.1.4 Elementos del logro de aprendizaje

El logro de aprendizaje, es crucial reconocer que no se rige exclusivamente por el
esfuerzo individual del estudiante, sino que est4 sujeto a una amplia variedad de elementos
tanto internos como externos. Entre los factores externos, se encuentran componentes como
la calidad del cuerpo docente, el entorno del aula, el apoyo familiar y el disefio curricular,
entre otros. Estos elementos influyen en la forma en que se imparte la educacion y en las
oportunidades de aprendizaje disponibles para los estudiantes. Por otro lado, las variables
internas también ejercen un papel esencial en el logro de aprendizaje, incluyendo la actitud
hacia el proceso de aprendizaje, la inteligencia, la personalidad y la percepcion que el
estudiante tiene de si mismo. La motivacion, el interés y la disposicion para involucrarse
activamente en el proceso de aprendizaje son igualmente factores internos que impactan en

los resultados educativos (Gutierrez, 2018).
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2.2.1.5 Factores intervinientes en el logro de aprendizaje

El logro de aprendizaje esta influenciado por multiples factores como el entorno, que
es el conjunto de condiciones fisicas, sociales, culturales y emocionales, que favorecen la
concentracion, la comodidad y el desarrollo de actividades de aprendizaje, el otro factor es el
momento en que ocurre el proceso educativo, esto hace referencia al tiempo oportuno y
adecuado en el que se desarrolla el aprendizaje, esto influye en la eficacia de la ensefianza ya
que no todos los estudiante aprenden con la misma rapidez ni en las mismas circunstancias, y
por ultimo factor tenemos a los espacios donde este se desarrolla, estos pueden ser lugares
fisicos o virtuales en los que ocurre la interaccion entre docentes y estudiantes para facilitar el
aprendizaje. Estos factores son capaces de despertar el interés del estudiante en fomentar el
disfrute por aprender, activar su voluntad y promover su autonomia (Zevallos, Chuquimia,
Vilca, & Davila, 2024).

2.2.1.6 Dimensiones del logro de aprendizaje

A. Aprendizaje conceptual.

La teoria de la cognicion distribuida sostiene que el progreso cognitivo se estimula a
través de la interaccion con otros individuos y que implica la participacion en conversaciones
y didlogos. Esta teoria resalta un proceso que es esencialmente de naturaleza dialdgica y que
contribuye a la construccion de un entendimiento mutuo. La teoria del aprendizaje conceptual
distribuida enfatiza que el avance cognitivo se fomenta mediante la colaboracidn con otros y
requiere la participacion en intercambios verbales y discusiones. Inherentemente, forma parte
de un proceso dialogico que aporta de manera considerable al desarrollo de una comprension
compartida (Tenorio, Bedoya, & Quifionez, 2019).

Esta perspectiva tedrica pone énfasis en el hecho de que el estudiante ocupa un rol
central en la construccion de su propio conocimiento, incorporandolo a su estructura

cognitiva mediante un proceso de aprendizaje activo y reflexivo. Por consiguiente, cobra un
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interés notable el papel actual desempenado por las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Estas tecnologias han experimentado un rapido desarrollo y se han
convertido en uno de los pilares esenciales en el proceso de ensefnanza-aprendizaje,
brindando contribuciones de relevancia para el futuro de la educacion (Moreira, 2019).

El aprendizaje de caracter conceptual se refiere al proceso a través del cual la
informacion atraviesa el sistema cognitivo de la persona, con el propdsito especifico de
relacionarse con el razonamiento 16gico, el procesamiento de datos y la generacion de
respuestas de forma inmediata (Tapia, 2022).

El aprendizaje conceptual hace referencia a que el estudiante hace una comprension
profunda y significativa de los conceptos, superando el enfoque reduccionista que limita su
conocimiento a definiciones memorizadas o fragmentadas. Este tipo de aprendizaje promueve
una vision interdisciplinaria especialmente en el campo de las ciencias, donde los saberes
deben integrarse y relacionarse con diferentes areas del conocimiento. No se trata solo de
adquirir informacion, sino de desarrollar la capacidad de pensar criticamente, establecer
conexiones entre conceptos y aplicarlos en contextos reales. En ese sentido el aprendizaje
conceptual se convierte en una tarea vinculada directamente con la investigacion cientifica,
ya que exige incorporar elementos esenciales no solo desde el punto de vista conceptual, sino
también desde enfoques metodologicos y actitudinales (Garcia & Galiana, 2021).

B. Aprendizaje procedimental.

El aprendizaje con una orientacion procedimental se distingue por caracteristicas
como la celeridad, la toma de decisiones, la planificacion, la concrecion, la definicion de
metas claras y la confianza en si mismos. En contraste, aquellos individuos que adoptan un
estilo de aprendizaje tedrico presentan atributos de disciplina, sistematizacion, organizacion,

sintesis, analisis profundo, pensamiento critico, atencion meticulosa a los detalles y una
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inclinacion por la busqueda de marcos conceptuales que simplifiquen el proceso de
aprendizaje (Cantu & Rojas, 2018).

El aprendizaje procedimental se refiere a la adquisicion de conocimiento o
habilidades a través de la comprension y practica de un proceso especifico o procedimiento.
En este tipo de aprendizaje, se enfatiza la ejecucion de tareas y la adquisicion de destrezas
practicas. Los individuos que se centran en el aprendizaje procedimental tienden a aprender
mejor al seguir pasos secuenciales y practicar repetidamente para mejorar su desempeio en
una tarea. Este enfoque de aprendizaje es comun en disciplinas que requieren habilidades
practicas, como la matematica, la programacion informatica, la musica o la cocina. Se
diferencia del aprendizaje tedrico, que se enfoca en la comprension conceptual y la
adquisicion de conocimientos abstractos (Gambra, Magallon, & Crespo, 2019).

A pesar del esfuerzo y dedicacion de los docentes por ensefar procedimientos de
manera efectiva, muchas veces los estudiantes no logran apropiarse de ellos como se espera.
Esto se debe, en gran medida, a diversos errores comunes en la ensenanza del aprendizaje
procedimental, como asumir que basta con explicar la teoria o las reglas sin una practica
significativa, limitarse a ejercicios mecéanicos y descontextualizados, ofrecer
retroalimentacion centrada solo en resultados correctos, y no brindar escenarios auténticos de
practica. Ademas, suele omitirse el seguimiento del proceso de automatizacion y
perfeccionamiento del procedimiento, asi como la reflexion critica sobre las acciones
realizadas. Estas fallas también estan asociadas a factores como una mala gestion del tiempo,
donde se prioriza la cobertura excesiva de contenidos en lugar de un aprendizaje profundo; la
falta de reconocimiento del caracter gradual del dominio procedimental, que va desde
ejecuciones torpes hasta habilidades expertas, lo que requiere paciencia y acompaiamiento
constante; la ensefianza en grupos demasiado grandes que impide una atencion personalizada,

especialmente en aprendizajes practicos o técnicos; y la carencia de recursos materiales
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adecuados como instrumentos, tecnologia o personal auxiliar que apoye la labor docente
(Solari, 2020).
C. Aprendizaje actitudinal.

El aprendizaje actitudinal se refiere a la formacion de actitudes, ya sean positivas o
negativas, que tienden a ser relativamente permanentes hacia personas, objetos, actividades y
situaciones. Se argumenta que este tipo de aprendizaje implica cambios en los valores y en la
estructura de las actitudes, y que estos cambios pueden ser facilitados a través de la
exposicion a diversas perspectivas, la discusion abierta y el cuestionamiento de las creencias
arraigadas. Ademas, se sostiene que el aprendizaje actitudinal puede manifestarse tanto a
nivel individual como colectivo, influyendo en la manera en que los individuos se relacionan
con otros y abordan cuestiones sociales especificas (Palacios, 2022).

El aprendizaje actitudinal implica la creacion de actitudes positivas hacia el proceso
de aprendizaje y la adquisicion de habilidades metacognitivas. Esto no se limita inicamente a
la adquisicién de conocimientos y competencias, sino que también abarca el fomento de la
motivacion intrinseca, el interés por aprender y la disposicion para afrontar desafios
intelectuales. Hargreaves destaca que el aprendizaje actitudinal no se restringe Uinicamente a
la mera adquisicion de informacion, sino que también abarca el desarrollo de habilidades
emocionales y sociales, como la capacidad de autorreflexion, colaboracion y adaptabilidad
(Flores, y otros, 2020).

Los elementos relacionados con actitudes se manifestaron en las respuestas de los
individuos durante el proceso de aprendizaje, es decir, en la actitud adoptada por cada
persona. Esto abarca estdndares de valor, normas, comportamientos y reflexiones que pueden
ser tanto positivos como negativos. En este contexto, el docente fomenta la motivacion en el
aula a pesar de los desafios, teniendo en cuenta tanto sus propias experiencias como las de

sus estudiantes, y utilizando el conocimiento previo para la elaboracion del contenido. En el
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entorno educativo, se promueve una atmosfera caracterizada por el respeto y la
responsabilidad en la ejecucion de las tareas (Hernandez & Romero, 2019).
2.2.2 Trabajo en equipo

2.2.2.1 Teorias sobre el trabajo en equipo

La teoria de los Roles de Equipo de Meredith Belbin desarrollada en 1981 sostiene
que, los equipos que cuentan con una combinacién equilibrada de los roles identificados
tienden a rendir mejor que aquellos donde hay una concentracion de roles similares. El
coordinador es quien organiza el equipo, el creativo es el que genera ideas, y el
implementador es quien ejecuta las ideas, etc. Si todos los miembros del equipo actian como
coordinadores, es probable que su desempefio sea inferior al de un equipo con funciones
variadas, no obstante, hay ciertos roles, como el de implementador y el de colaborador, que
pueden repetirse dentro del grupo sin afectar negativamente su eficacia, ya que por el
contrario pueden aportar beneficios. Esta teoria también considera que los comportamientos
de los integrantes no son fijos, sino que se adaptan al contexto y pueden cambiar con el
tiempo. En conclusion, esta teoria afirma que el éxito del trabajo en equipo depende de que se
reconozcan, valoren y complementen los diferentes roles que asumen sus miembros (Garcia
Y., 2021).

La teoria de las Etapas del Desarrollo de Equipos fue propuesta por Bruce W.
Trukman en el afio 1965, esta teoria sostiene que el trabajo en equipo es un proceso que
evoluciona en etapas, para que un equipo funcione de manera eficaz. La primera etapa es la
formacion, esta es fundamental para formar un equipo que establece relaciones entre sus
integrantes, estas relaciones pueden influir en como se vive la etapa inicial del desarrollo de
equipo. La segunda etapa es el conflicto, es esta etapa el conflicto es inevitable y necesario
para el crecimiento del equipo, es un momento clave para expresar ideas y resolver

frustraciones. La tercera etapa es la normalizacion, en esta etapa el equipo supera los
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conflictos y se centra en trabajar juntos, adoptando un liderazgo mas compartido y basado en
la confianza. La cuarta etapa es la ejecucion, en esta etapa el equipo trabaja de manera
cohesionada y motivada para alcanzar sus metas, esta etapa es clave para el éxito, pero no
todos los equipos logran alcanzarlo. La quinta y ultima etapa es el aplazamiento, esta etapa
ocurre cuando el equipo ha terminado su objetivo y debe disolverse, esto genera un proceso
emocional similar al duelo. En conclusion, el trabajo en equipo debe ser dindmico y requiere
tiempo y gestion para alcanzar su maximo rendimiento (Vaida & Serban, 2021).

La teoria del Modelo de Eficacia de Equipos fue desarrollada por el psicélogo
Richard Hackman en 1980, propone que la efectividad de un equipo puede evaluarse en tres
dimensiones clave. El rendimiento del equipo, se refiere a como perciben los resultados del
equipo las personas que lo reciben, es decir que tan bien cumple el equipo con su trabajo. El
segundo modelo es la viabilidad del equipo, esta evalua si el equipo es capaz de mantenerse
en el tiempo, mejorando su forma de trabajar juntos y siendo sostenible a largo plazo. El
tercer modelo es el desarrollo de los miembros, esto analiza el impacto que tiene el trabajo en
equipo en el aprendizaje y crecimiento personal de sus integrantes. Este modelo ha sido muy
influyente en el estudio del comportamiento organizacional y trabajo en equipo en entornos
educativos, empresariales y de salud (McGuier, y otros, 2023).

2.2.2.2 Definicion

Se describe el trabajo en equipo como la colaboracion entre individuos que, mediante
una comunicacion eficaz, entablan un didlogo para ejecutar y asignar roles especificos.
Ademas, se busca obtener diversas perspectivas y opiniones del equipo para llegar a
soluciones conjuntas. Podemos conceptualizar el trabajo en equipo o colaborativo como una
estrategia beneficiosa para los estudiantes, proporcionandoles también oportunidades para
desarrollar habilidades de liderazgo y comprender las fortalezas y debilidades de cada

miembro (Belsuzarri, Salvatierra, & Flores, 2023).
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El trabajo en equipo fomenta valores positivos tales como el intercambio de ideas, la
solidaridad y la colaboracion. Al colaborar en equipo, los objetivos compartidos prevalecen
sobre los individuales. Liderar un esfuerzo colaborativo y solidario en relacion con
estudiantes mas jovenes, adultos, familiares y miembros de la comunidad que necesiten
apoyo, ejemplifica estas practicas. Aunque no es necesario que el trabajo en equipo esté
presente en todas las actividades del aula, su implementacion puede ser beneficioso para
mejorar las dindmicas de clase (Apolo, 2019).

La habilidad de Trabajar en Equipo se define como la capacidad para organizar y unir
a profesores y personal de la institucion, convirtiéndolos en equipos con una mision,
objetivos y metas compartidas. Estos equipos sirven como un medio para gestionar las
habilidades y talentos individuales, colaborando hacia objetivos comunes y generando
respuestas colectivas a desafios especificos y cambiantes. El concepto implica la
colaboracion de un grupo de personas que participan juntas en una tarea o mision, resaltando
la interdependencia y la necesidad mutua dentro del grupo. La coordinacion de este conjunto
de individuos facilita la generacién de conocimiento mediante procesos psicosociales
colectivos (Guerra, 2019).

Un equipo se define como un grupo de personas que interactlan con el proposito de
alcanzar un objetivo comun. Se conceptualiza también como un conjunto reducido de
individuos con habilidades complementarias, comprometidos con un mismo objetivo, una
serie de metas de desempefio y un método de trabajo del cual son solidariamente
responsables. Otra perspectiva describe al equipo como un grupo reducido de personas que
mantiene relaciones a largo plazo, comunicandose de manera abierta y mostrando un alto
nivel de organizacion y flexibilidad que les permite trabajar de manera coordinada, con

funciones claramente definidas (Trevifio, Ninfa, & Abreu, 2017).
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El trabajo en equipo se define como la colaboracion organizada hacia un objetivo
comun, asignando roles especificos a cada miembro del grupo. Esta practica facilita el
desarrollo de habilidades como la comunicacion, motivacion, liderazgo, delegacion,
asertividad y resolucion de problemas. Ademas, se reconoce que fomentar el trabajo en
equipo en entornos virtuales puede reducir reticencias a la participacion y aumentar la
interaccion en foros. A pesar de sus beneficios, se subraya que el trabajo en equipo no es facil
debido a las dificultades y deficiencias inherentes. Implica considerar habilidades
individuales y la utilizacion de herramientas innovadoras, y se aprende a través de reglas y
posibles disfunciones que podrian convertir al grupo en un equipo ineficiente. Desde una
perspectiva educativa, se destaca el trabajo en equipo como una estrategia en el ambito
educativo. (Izza, Arias, Artieda, Yanez, & Padilla, 2023).

2.2.2.3 Importancia

El trabajo en equipo es importante porque fomenta la interaccion entre compafieros, lo
que facilita la toma de decisiones y la resolucion de los problemas complejos, ademas el
liderazgo educativo cumple un rol clave en este proceso. También se resalta la importancia
del trabajo en equipo desde un enfoque multidisciplinario, el cual mejora la comunicacion y
contribuye a una ensefianza mas integral, este enfoque favorece la conexion en el entorno
académico permitiendo una formacion mas contextualizada. Asimismo, incorporar estrategias
didacticas basadas en el trabajo en equipo desde las primeras etapas de la formacion
educativa puede fortalecer las habilidades sociales de los estudiantes y prepararlos mejor para
su futuro desempeno profesional (Meliton, 2021).

2.2.2.4 Habilidades

Las habilidades para trabajar en equipo se entienden como la forma en que interactiian
varias personas, donde cada integrante cumple una funcion especifica, pero todos comparten

un mismo objetivo. Para alcanzar resultados efectivos, es esencial que se definan claramente
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ciertas habilidades y roles dentro del grupo. Entre los mas importantes se encuentra
(Hernandez, Poot, Romero, & Gallegos, 2022):

e Elliderazgo, es una responsabilidad que recae en una sola persona, pero con
la ayuda de todo el equipo, se considera como una habilidad que se asume
como una forma de dirigir y ser un ejemplo para los miembros del equipo.

e Capacidad de integrarse y comunicarse, estas son habilidades para
establecer relaciones con otros miembros del equipo, asi como entender sus
necesidades y perspectivas y expresarlas de manera positiva con el objetivo
de llevar a cabo una tarea especifica.

e Creatividad, es la habilidad més valorada dentro de un equipo, ser creativo
implica ser capaz de producir o crear algo nuevo e interesante pero también
util para el equipo.

2.2.2.5 Ventajas y desventajas

El trabajo en equipo pude ser considerado como una herramienta clave para impulsar
cambios dentro las organizaciones, pero algunos autores discrepan de esto, es por eso que
recalcan ventajas y desventajas del trabajo en equipo. Entre las principales ventajas tenemos
la motivacidn entre integrantes, compromiso elevado con los objetivos comunes, generacion
de mas ideas y soluciones, estimulo de la creatividad colectiva, mejora de la comunicacion
interna y la obtencion de mejores resultados. A pesar de sus multiples beneficios, el trabajo
en equipo también presenta desafios importantes como, la falta de coordinacion entre los
miembros, ambigiiedad en los roles asignados y conflictos personales que afectan el clima del
grupo. Cuando no se implementa adecuadamente el trabajo en equipo puede generar grupos
aislados que dificultan la organizacién y el cumplimiento de tareas, estos problemas pueden
clasificarse en tres areas. Liderazgo deficiente, tecnologia y adaptabilidad (Ruiz & Sanchez,

2021).
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2.2.2.6 Dimensiones del trabajo en equipo
A. Identidad grupal.

La identidad personal se refiere a un conjunto de caracteristicas tnicas e irrepetibles
que nos distinguen de otros individuos, permitiendo la identificacion y establecimiento de
relaciones conscientes o inconscientes basadas en similitudes, concordancias o
complementariedades de diversas naturalezas. Es importante destacar que estas distinciones
también pueden orientar la formacion de grupos y relaciones con un sentido colectivo de
identidad, que abarca desde unidades familiares y comunidades hasta una identidad global
compartida. La identidad colectiva surge de construcciones sociocognitivas y representa un
modelo relativo de realidad comun. En este contexto, la identidad se manifiesta no solo en
términos numéricos, sino también en preferencias, gustos y similitudes, convirtiéndola en un
concepto social variado y complejo. La identidad personal también se considera como la
realizacion de un modo de vida con significado dentro de un marco cultural, expresando una
valoracion de bienes en términos de elegir la mejor forma de ser y vivir (Ibarra, 2023).

Las identidades colectivas, en este sentido, surgen de la interaccion entre los
integrantes de un grupo o comunidad, donde las decisiones se toman de manera colaborativa.
Esto facilita la participacion de todas las personas, ya que la relacion entre ellos es activa y
constante, basandose en las actividades que llevan a cabo. La utilizacion de diversos canales
de comunicacion y enfoques de liderazgo contribuye a establecer un ambiente propicio para
la construccion de estas identidades compartidas (Andrade, Gomez, Palacios, Vargas, &
Burbano, 2021).

La identidad social se forma a través de elementos que facilitan la alineacion y

agrupacion de conjuntos excluyentes, enfocando gran parte de los esfuerzos en definir los
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limites de cada grupo. Este fendmeno se manifiesta tanto a nivel global, entre paises, como a
nivel local, como en barrios, clases sociales, seguidores de un club de fatbol o fanaticos de un
grupo musical especifico. En nuestras comunidades académicas, también se observan estas
formas de construccion identitaria, donde los estudiantes tienden a alinearse en grupos y
desarrollar su identidad basada en la pertenencia y diferenciacion, utilizando limites que se
crean de manera excluyente con respecto a otros grupos. Este proceso es una constante que se
experimenta en diversos espacios sociales, y abarca aspectos como la categorizacion,
identificacion, comparacion y distincion (Porras, 2020).

B. Comunicacion.

La comunicacién juega un papel crucial en el proceso de ensefianza y aprendizaje del
individuo, siendo una parte esencial de su naturaleza. La comunicacion con el entorno social
y académico ejerce una influencia significativa en la construccion del autoconcepto del
estudiante, lo cual repercute directamente en su rendimiento académico. La importancia de la
comunicacion en el contexto educativo radica en su capacidad para mejorar la eficiencia en la
realizacion de tareas, contribuir a un ambiente laboral armonioso y, por ende, favorecer un
mejor desempefio en las actividades, facilitando la consecucion de los objetivos
institucionales (Macias, Demera, & Mendoza, 2022).

Se describe la comunicacion como el proceso en el cual un emisor transmite uno o
mas mensajes sobre un contenido especifico a uno o varios receptores, utilizando un c6digo
compartido por todos los participantes. Reconocemos que la naturaleza humana es
fundamentalmente personal y comunitaria al mismo tiempo. Desde esta perspectiva, el
individuo satisface su esencia al establecer relaciones significativas con otras personas en un
contexto comunicativo (Cortés, 2020).

C. Ejecucion.
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La dimensién de ejecucion en el trabajo en equipo se refiere a la capacidad del grupo
para llevar a cabo de manera efectiva las tareas planificadas, cumpliendo los objetivos
establecidos y respetando los plazos acordados. En el contexto de una institucion educativa,
esto implica la implementacion coordinada de acciones pedagogicas, administrativas y de
gestion, donde cada miembro asume con responsabilidad su rol, contribuyendo activamente a
los resultados comunes. La ejecucion exitosa refleja un alto grado de compromiso y
alineacion entre los integrantes del equipo, lo cual fortalece la eficacia institucional.

D. Regulacion.

La regulacion hace referencia a los mecanismos que utiliza el equipo para monitorear,
ajustar y mejorar continuamente su funcionamiento y desempefio. En el &mbito educativo,
esta dimension incluye la capacidad para identificar problemas, tomar decisiones correctivas,
resolver conflictos y evaluar el progreso colectivo. Una buena regulacion permite mantener la
cohesion del grupo, garantizar la calidad de los procesos y promover un ambiente
colaborativo basado en la reflexién constante y el aprendizaje compartido.

2.3 Marco conceptual

e Aprendizaje: El proceso de aprendizaje se caracteriza por ser individual e
interno, donde la participacion activa del estudiante actia como medio para el
desarrollo de sus habilidades, mientras que el entorno proporciona la
estructura y constitucion fundamentales para dicho aprendizaje (Alvarado &
Tolentino, 2021).

e Adaptabilidad: La capacidad de adaptabilidad se refiere a la habilidad tanto
intelectual como emocional para responder de manera coherente a las
demandas del entorno. Este proceso dindmico implica ajustes y regulaciones
continuas, adaptandose a las caracteristicas especificas del contexto (Alvarez

& Lopez, 2021).
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Capacidad de solucionar problemas: La habilidad para resolver problemas
implica que el estudiante sea capaz de reconocer obstaculos y proponer
opciones de solucion basadas no solo en sus conocimientos disciplinarios, sino
también en su experiencia de vida (Duran, Doris, & Nolasco, 2021).
Cohesion grupal: La cohesion puede ser definida como el proceso mediante
el cual los individuos en un conjunto permanecen conectados. En
consecuencia, la cohesion grupal representa la totalidad de fuerzas
motivadoras que influyen en las personas que conforman un grupo,
manteniéndolos unidos en su interior. Esta cohesion ha sido tradicionalmente
valorada debido a los beneficios que aporta tanto al grupo en su conjunto
como a cada uno de sus integrantes (Landeta, 2021).

Comunicacion: La palabra comunicacion viene del latin “communis”, comun.
Posiblemente aqui se fundamenta el hecho de que el comunicador busque
establecer una comunidad de informacion -en el sentido de asociacion- con
otro receptor, vislumbrandose un vinculo entre los dos conceptos. Aun
considerando su raiz latina, el término comunicacion se le dan diferentes
connotaciones. En el primer acercamiento ya esbozado, uno de los distingos
mas importantes entre esta palabra e informacion, es que la primera es la
transmision de informacion y entendimiento mediante el uso de simbolos
comunes, que pueden ser verbales o no verbales. (Rodrigeuz, 2008).
Estudiante: El término "estudiante" es un sustantivo que puede ser utilizado
para referirse a personas de género masculino o femenino en el ambito
académico. Este se emplea para describir a aquel aprendiz que se dedica al

estudio y a la produccion académica (Duran, Doris, & Nolasco, 2021).
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e Interaccion: La interaccion se describe como la participacion y conexion en
un didlogo destinado a un aprendizaje activo y comprometido. Este aspecto
desempefia un papel crucial en el proceso educativo, ya que la forma en que
un estudiante aprende estd determinada por la calidad de la interaccion
presente en la experiencia educativa (Flores & Duran, 2022).

¢ Iniciativa: Iniciativa, decision y persistencia son atributos que propician la
adaptacion frente a obstaculos, contextos o realidades, ya sea en el ambito
académico o social. El estudiante enfrenta desafios anticipandose a lo que
pueda acontecer; por ende, examina y visualiza posibles soluciones para
potenciales problemas, perseverando y no rindiéndose facilmente (Durén,
Doris, & Nolasco, 2021).

¢ Razonamiento critico: Se concibe la reflexion critica como el procedimiento
que implica examinar y dar sentido a cada entorno, problema, situacioén, hecho
o realidad que impacta al ser humano. Este método motiva al estudiante a
generar juicios criticos y valorativos en relacion con dichos elementos (Duran,
Doris, & Nolasco, 2021).

e Retroalimentacion: La retroalimentacion consiste en suministrar al estudiante
detalles sobre sus logros o avances, comparandolos con los niveles esperados
para cada competencia. Este tipo de informacion le permite al estudiante
evaluar lo que se esperaba de ¢él, sus esfuerzos para alcanzarlo y los resultados

obtenidos (Vasquez & Valverde, 2021).
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CAPITULO 11
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipotesis
3.1.1 Hipdtesis general
Existe una relacion directa entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Instituciéon Educativa José Pérez
y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.
3.1.2 Hipdbtesis especificas
a) Existe una relacion directa entre la identidad y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Institucion
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.
b) Existe una relacion directa entre la comunicacion y los logros de aprendizaje
en estudiantes del nivel secundario de la Instituciéon Educativa Institucion
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.
c) Existe una relacion directa entre la ejecucion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa Institucion
Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.
d) Existe una relacion directa entre la regulacion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la Institucién Educativa Institucion
Educativa José Pérez y Armendériz de Paucartambo-Cusco 2024
3.2 Identificacion de las variables e indicadores
Variable 1:
+ Trabajo en equipo
Dimensiones:

e Identidad
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e Comunicacion
e Ejecucion
e Regulacion
Variable 2
+ Logros de aprendizaje
Dimensiones:
e Aprendizaje conceptual
e Aprendizaje procedimental

e Aprendizaje actitudinal
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3.3 Operacionalizacion de variables

Tabla 2
Operacionalizacion de variables trabajo en equipo y logros de aprendizaje
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores Alternativa Indice
Pertenencia al e Nunca o 1
equipo e Casi o 2
Cooperacion y nunca e 3
colaboracion e  Aveces o 4
. Valores Casi e 5
Identidad . -
compartidos siempre
Reconocimiento e  Siempre
mutuo
Compromiso activo
Citando a Torrelles (2011), la Cohesion grupal
competencia de trabajo en equipo Comunicacién clara e Nunca o 1
implica la disposicion personal y la Reduccion de e Casi 2
colaboracion con otros en la realizacion malente.nd1d0s ., funca e 3
de actividades para alcanzar objetivos Retroahmentacmn ° A veees ° 4
. . . Uso eficiente de e Casi e 5
comunes. Esto incluye el intercambio de . .
. ., . . . . . . s medios de siempre
. informacion, asumir responsabilidades, Para medir el trabajo en equipo se hizo ~ Comunicacion Sy .
Trabajo en . o . : o comunicacion e  Siempre
equipo resqlver Q1ﬁcultades y contribuir .al uso de. las .drlmerllsmnfzrs de: 1dent1d.a’d, Participacion
mejoramiento y desarrollo colectivo. comunicacion, ejecucion y regulacion. equitativa
(Collado & Fachelli, 2019) Comunicacion no
verbal
Clima de confianza
Cumplimiento de Nunca e 1
plazos e Casi o 2
Coordinacién y nunca e 3
Ei e comunicacion A veces o 4
jecucion Logro de objetivos e C(Casi e 5
Calidad de trabajo siempre
Innovacién y e  Siempre
mejora continua
Gestion de e Nunca e 1
., conflictos e Casi o 2
Regulacién Autoevaluacion nunca e 3
e A veces e 4




Aprendizaje Casi e 5
colectivo siempre
Adaptabilidad Siempre
Gestion de recursos
Utilizacion de Nunca e 1
mapas conceptuales Casi o 2
Aplicacion de nunca e 3
organigramas y A veces o 4
esquemas Casi e 5
Conocimiento siempre
conceptual del tema Siempre
La variable logros de aprendizaje se Comprension
operacionalizo mediante las Aprendizajes profunda
dimensiones aprendizajes conceptuales Memorizacioén
Como es ampliamente reconocido, uno conceptuales, procedimentales y Relacion entre
amp - ’ actitudinales, debido a que estas elementos de un
de los principales objetivos en la ermiten analizar el aprendizaje como concepto
educacion es fomentar logros de p P J Identifi
. integral que involucra entitica
aprend b " un proceso integral q dif .
prendizaje que abarquen tres conocimientos. habilidades iferencias y
dimensiones esenciales: el conocimiento . . > Y similitudes de
o actitudes. A diferencia de la escala del t
Logros de  (aspecto conceptual), las habilidades MINEDU (inicio, en proceso, logro conceptos _
aprendizaje (aspecto procedimental) y las actitudes esperado v des tacajl do)p Ue se ’orignta Part_lCIP?CIOH activa
(aspecto actitudinal). Estas dimensiones peraco’y » que se Aplicacion de Nunca o 1
son fundamentales para alcanzar la principalmente a la valoracion del habilidades Casi e 2
excelencia en el desempefio educativo y resultado final o nota global, las aprendidas nunca e 3
. , dimensiones propuestas posibilitan . . Estrategias A veces o 4
profesional. (Morales, Garcia, Campos, . Aprendizajes 2 .
& Astroza, 2013) evaluar como se construye el procedimentales Practicas simuladas Casi e 5
’ aprendizaje durante el desarrollo de la Creatividad para siempre
experiencia educativa, lo cual resulta superar obstaculos Siempre
mas pertinente para los objetivos de la Uso de recursos
investigacion. claves
Actitudes Nunca o 1
Normas Casi o 2
Aprendizajes Responsa?llldad Zuillzses . i
. . L ]
actitudinales Autonomia .
Casi e 5
siempre

Siempre




CAPITULO IV
METODOLOGIA
4.1 Enfoque de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, lo que permite medir y analizar de
manera objetiva los datos recolectados. Este enfoque facilita el analisis estadistico de los
resultados, tanto de manera descriptiva como inferencial.

Segun el metodologo Sergio Carrasco (2019), el enfoque cuantitativo es un método de
investigacion que se caracteriza por la recoleccion y analisis de datos numéricos, con el
objetivo de describir fendmenos, establecer patrones y probar hipotesis de manera objetiva.
Este enfoque utiliza herramientas estadisticas para procesar la informacion y obtener
resultados generalizables, enfocandose en medir y cuantificar las variables estudiadas para
obtener conclusiones precisas y replicables.

4.2 Tipo de investigacion

Respecto al tipo de estudio, la presente investigacion es de tipo basica en razén que
se incrementaron los conocimientos ya existentes respecto a las variables de estudiados,
cabe mencionar que se utilizé dicha teoria para encaminar el desarrollo de toda la tesis, y
del mismo modo,se validaran o refutaran las teorias empleadas.

Sustentando lo antes mencionado, los investigadores Hernandez, Fernandez y
Baptista (2019) Indican que una investigacion de naturaleza bésica se define como el
analisis de una problematica centrada en la adquisicion de conocimientos, con el principal
proposito de establecer nuevos saberes o ampliar los ya existentes. Incluso, se contempla
la posibilidad de modificar algunos principios tedricos para perfeccionarla.

4.3 Nivel de investigacion
Respecto al nivel de investigacion, el presente estudio es correlacional esto en razon

que se estudio la relacion entre las variables de estudios, para determinar la correlacion se
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hizo uso de la prueba de normalidad para determinar que analisis estadistico se utiliz6 en la
investigacion si es Pearson o Spearman.

Sustentando lo anterior, es importante mencionar que segun el investigador Ramos
(2021), El nivel del estudio correlacional se determina por la intencion de medir la relacion
entre las unidades de estudio, que forman parte de la tesis, con el proposito de calcular y
definir con precision estas correlaciones. El objetivo de esta investigacion radica en analizar
el comportamiento de una variable en relacion con la otra variable vinculada.

4.4 Diseiio de investigacion
Para la presente investigacion el disefio adecuado es el no experimental, esto en
razén que los datos recolectados no estuvieron sujetos a manipulacion oexperimentacion
alguna, lo que quiere decir que los datos fueron recolectados de la manera tal y como se
encuentren en la realidad.

Argumentando lo expuesto, segiin Hernandez et al., (2014) el disefio no experimental
se caracteriza por la falta de especificacion explicita mediante el uso de variables o grupos de
correlacion. En este enfoque, el cientifico observa de manera natural y no interviene
directamente. La eleccion de este tipo de investigacion se basa en la imposibilidad de manipular
algunas variables, ya sea por consideraciones €ticas o porque no estan sujetas a control
experimental. En determinadas situaciones, la variable independiente surge de forma inherente,
y no es factible ejercer un control directo sobre ella.

A continuacion, se mostrara el disefio formulado para la presente investigacion:
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Donde:

V1: Trabajo en equipo

V2: Logros de aprendizaje

M: Muestra de Estudio

r:  Relacion
4.5 Poblacion de estudio

Segtn Lopez y Roldan (2015), la poblacion de estudio, es el grupo total de
componentes que integran un espacio de analisis en los que queremos enfocarnos. En ese
sentido para la presente investigacion la poblacion de estudio estuvo conformada por 475
estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa “José Pérez y Armendariz” de
Paucartambo.
4.6 Tamaifio de muestray técnica de seleccion de muestra
3.3.1 Muestra

La muestra de la presente investigacion, estuvo conformada por 214 estudiantes del
nivel secundario de la Institucion Educativa “José Pérez y Armendariz” de Paucartambo. Para
hallar el tamafio de dicha muestra el presente estudio se determinard mediante la siguiente
ecuacion estadistica:

_ NxZZspxgq
T e2x(N—1)+ ZZxp+q

n

Donde:

n : Tamafio de la muestra

N : Tamaiio de la poblacion

Z,: Nivel de confianza al 95%, por lo tanto, el valor de: Z, = 1.96

p : Probabilidad de ocurrencia del fendémeno, por lo tanto, el valor de:
p=205

q : Probabilidad de ausencia del fendmeno, por ende, el valor de:
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q=1—-p=0.5
e : Margen de error del 5% o su equivalente igual 0.05

Entonces, Reemplazando los datos en la formula muestral:

475 % 1.96% 0.5 * 0.5

"= 0,052 (475 — 1) + 1.962 % 0.5 % 0.5
167.8705
~ 81861
n =214

3.3.2 Técnica de muestreo

La técnica de muestreo utilizada fue el muestreo probabilistico aleatorio simple,
mediante el cual se seleccionaron a los participantes de manera completamente aleatoria,
garantizando que cada individuo de la poblacion tuviera la misma probabilidad de ser
incluido en la muestra. Este tipo de muestreo permitio que la muestra fuera representativa de
la poblacion en estudio, reduciendo el sesgo y favoreciendo la generalizacion de los
resultados obtenidos. Ademas, facilito la aplicacion de analisis estadisticos que requerian una
muestra aleatoria para obtener conclusiones validas y confiables.
4.7 Técnicas de recoleccion de informacion
4.7.1 Técnica

La presente investigacion aplicé como técnica de recoleccion de datos la encuesta, ya
que mediante esta se busco la recoleccion de informacion directa de los estudiantes en
estudio. Para ello, se utilizd una escala Likert con el fin de realizar una medicion de las
variables trabajo en equipo y logros de aprendizaje, con sus respectivas dimensiones de
estudio.
4.7.2 Instrumento

El presente estudio utilizé como instrumentos dos cuestionarios de preguntas, uno
enfocado en el trabajo en equipo y otro en los logros de aprendizaje. Cada cuestionario estuvo

formulado por una serie de preguntas elaboradas en funcion de los indicadores de las
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dimensiones de las respectivas variables. Ademas, se destaco que ambos cuestionarios se
elaboraron bajo una escala de Likert, lo cual facilité el analisis estadistico de las variables.
Cabe resaltar que dichos instrumentos, previo a su aplicacion, fueron validados y pasaron por
una prueba de confiabilidad.

Respecto a la validacion del instrumento, este fue evaluado por expertos con
experiencia profesional y académica vinculada al tema de la investigacion. Su evaluacion se
centrd en la valoracion del contenido y la estructura de cada item en los instrumentos, asi
como en el formato de calificacion utilizado para evaluar a los estudiantes. Por otro lado,
respecto a la confiabilidad del instrumento, esta se realizdo mediante la prueba de Alfa de
Cronbach, lo cual ayud6 a evidenciar si las preguntas eran coherentes y consistentes para su
aplicacion en la realidad.

4.8 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

La presente investigacion utilizd como técnicas de anélisis de datos la estadistica
descriptiva e inferencial, haciendo uso del paquete estadistico SPSS V.26. A través de esta
metodologia, se llevo a cabo un examen representativo de la informacion. Después de este
paso, se generaron representaciones graficas y tablas correspondientes a los objetivos
delineados en la investigacion, y estas se sometieron a interpretaciones y evaluaciones segun
la naturaleza de cada caso en particular. El SPSS, reconocido como un programa estadistico y
computacional, fue ampliamente utilizado en investigaciones tanto en ciencias aplicadas
como sociales, asi como en el &mbito empresarial, especialmente en la investigacion de
mercado. Este software se emple6 para la retencion y andlisis de datos complejos,
permitiendo la creacion de tablas y graficos.

4.9 Técnicas para demostrar verdad o falsedad de hipodtesis
La técnica utilizada para demostrar la verdad o falsedad de las hipotesis fue el

coeficiente de correlacion Rho de Spearman, el cual se eligié en funcion de la normalidad de
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los datos y la naturaleza ordinal de las variables estudiadas. Dado que los datos no siguieron
una distribucion normal, como lo indicd la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov,
se opto por esta técnica no paramétrica. EI Rho de Spearman fue adecuado para medir la
fuerza y direccion de la relacion entre variables ordinales, permitiendo asi determinar la
existencia de correlaciones significativas entre las dimensiones y variables de estudio sin

requerir que los datos tengan una distribucion normal.
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CAPITULOV
RESULTADOS Y DISCUSIONES DE LA INVESTIGACION

5.1 Proceso de recoleccion de datos

El proceso de recoleccion de datos inici6 con la elaboracion del instrumento de
investigacion, el cual fue disefiado en funcion de los indicadores de las dimensiones y
variables de estudio. Una vez disefado, el instrumento fue sometido a un proceso de
validacion para garantizar su relevancia y coherencia con los objetivos de la investigacion.
Posteriormente, el instrumento paso por una prueba de fiabilidad para ambos instrumentos,
asi como para el instrumento completo, lo cual permitié confirmar su consistencia interna.
Los resultados de la prueba de fiabilidad se presentan a continuacion:

Tabla 3
Prueba de confiabilidad del instrumento de trabajo en equipo

Indice de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,861 19

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

La prueba de confiabilidad del instrumento de trabajo en equipo muestra un indice de

confiabilidad de 0,861 para un total de 19 elementos. Este valor de alfa de Cronbach indica

que el instrumento utilizado para medir el trabajo en equipo tiene una alta confiabilidad, ya

que los valores de alfa de Cronbach cercanos a 0,80 o superiores son considerados excelentes

para evaluar la consistencia interna de un instrumento. Esto sugiere que las preguntas del
instrumento son coherentes entre si y miden de manera consistente la variable de trabajo en

equipo.

45



Tabla 4
Prueba de confiabilidad del instrumento de logros de aprendizaje

Indice de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,876 13

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

La prueba de confiabilidad del instrumento de logros de aprendizaje presenta un
indice de confiabilidad de 0,876 para un total de 13 elementos. Este valor de alfa de
Cronbach es considerado muy alto, lo que indica que el instrumento utilizado para medir los
logros de aprendizaje tiene una excelente consistencia interna. Un valor superior a 0,80
sugiere que las preguntas del instrumento son coherentes y estan alineadas en su propdsito de
medir de manera confiable los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 5
Prueba de confiabilidad del instrumento completo de ambas variables

Indice de confiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,876 32

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

La prueba de confiabilidad del instrumento completo, que abarca ambas variables,
presenta un indice de confiabilidad de 0,876 para un total de 32 elementos. Este valor de alfa
de Cronbach, que es considerado alto, indica que el instrumento completo tiene una excelente
consistencia interna, lo que sugiere que las mediciones realizadas a través de los elementos
del instrumento son confiables y coherentes en su propdsito de evaluar ambas variables de

estudio.
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Una vez validados y comprobada su fiabilidad, se procedi6 con la aplicacion del
instrumento. Para ello, se solicitaron los permisos correspondientes a la institucion educativa,
asegurando la aprobacion para la recoleccion de datos. Posteriormente, se distribuyeron y
recogieron las encuestas, las cuales fueron vaciadas en el software SPSS v.27 para su
procesamiento. Los datos recolectados pasaron por un analisis estadistico descriptivo, en el
que se realizo la baremacion de ambas variables y sus dimensiones, cuyos resultados se
detallan a continuacion:

Tabla 6
Baremacion de la variable trabajo en equipo y sus dimensiones

Trabajo en equipo Identidad Comunicacion Ejecucion Regulacion

Bajo 19 —44 1-9 1-9 1-7 1-9
Regular 45-69 10 - 17 10-17 8—-13 10-17
Alto 70 - 95 18 -25 18-25 14-20 18 -25

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

La baremacion de la variable trabajo en equipo y sus dimensiones establece rangos
especificos para clasificar los niveles de logro en bajo, regular y alto. Para la variable global
de trabajo en equipo, los valores en el rango de 19 a 44 corresponden al nivel bajo, de 45 a 69
al nivel regular y de 70 a 95 al nivel alto. De manera similar, las dimensiones especificas de
identidad, comunicacion, ejecucion y regulacion se dividen en tres categorias: bajo, con
rangos de 1-9 para identidad, comunicacion y regulacion, y 1-7 para ejecucion; regular, con
rangos de 10-17 para identidad, comunicacion, ejecucion y regulacion; y alto, con rangos de
18-25 para identidad, comunicacion y regulacion, y 14-20 para ejecucion. Esta clasificacion
permite evaluar y categorizar el nivel de desempefio de los estudiantes en cada dimension del
trabajo en equipo, proporcionando una vision detallada del desarrollo de cada aspecto en el

proceso educativo.
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Tabla 7
Baremacion de la variable logros de aprendizaje y sus dimensiones

Logros de Aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje
aprendizaje conceptual procedimental actitudinal
Bajo 13-30 1-9 1-7 1-7
Regular 31-47 10-17 8—13 8§—13
Alto 48 - 65 18 -25 14 -20 14 -20

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

La baremacion de la variable logros de aprendizaje y sus tres dimensiones establece
rangos para clasificar los niveles de logro de los estudiantes en bajo, regular y alto. Para la
variable global de logros de aprendizaje, los valores en el rango de 13 a 30 corresponden al
nivel bajo, de 31 a 47 al nivel regular y de 48 a 65 al nivel alto. De manera similar, las
dimensiones especificas de aprendizaje conceptual, aprendizaje procedimental y aprendizaje
actitudinal se dividen en tres categorias, con rangos que van desde valores bajos (1-9 para
conceptual, 1-7 para procedimental y actitudinal) hasta niveles altos (18-25 para conceptual,
14-20 para procedimental y actitudinal). Esta clasificacion permite evaluar y categorizar los
logros de los estudiantes en cada area de aprendizaje, facilitando un andlisis claro y detallado
del rendimiento académico en cada dimension.

Finalmente, se llevo a cabo el analisis estadistico inferencial, utilizando el analisis de
Spearman para realizar la prueba de hipotesis. Este andlisis se determino en funcién de los
resultados obtenidos en la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov, lo que permitié
evaluar la relacion entre las variables de estudio y confirmar la validez de las hipotesis

planteadas.
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5.2 Estadistica descriptivita de variables y dimensiones
5.2.1 Estadistica descriptiva de la variable trabajo en equipo

Tabla 8
Nivel del trabajo en equipo de los estudiantes

Nivel de trabajo en equipo

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 6 2,8
Regular 123 57,5
Alto 85 39,7
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 2
Nivel del trabajo en equipo de los estudiantes

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se muestra la distribucion del nivel de trabajo en equipo en los
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo, Cusco 2024, observandose que la mayoria de estudiantes se encuentra en un
nivel regular con un 57,5 %, seguido por un 39,7 % que se ubica en el nivel alto y un 2,8 %

en el nivel bajo. Estos resultados evidencian que la mayor parte de los estudiantes posee
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habilidades colaborativas medianamente desarrolladas, lo que refleja una implementacion
parcial de estrategias pedagogicas orientadas al trabajo en equipo. La presencia significativa
de estudiantes en el nivel alto demuestra que existen condiciones institucionales y sociales
que favorecen la cooperacion y la responsabilidad compartida, mientras que el grupo
reducido en el nivel bajo confirma la necesidad de intervenciones especificas para fortalecer

la integracion, la participacion activa y las relaciones interpersonales en contextos grupales.

Tabla 9
Nivel de la dimensidn identidad del trabajo en equipo de los estudiantes

Nivel de la dimension identidad

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 3 1,4
Regular 92 43,0
Alto 119 55,6
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 3
Nivel de la dimensién identidad del trabajo en equipo de los estudiantes

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla y figura se muestra el nivel de la dimension identidad del trabajo
en equipo en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y

Armendariz de Paucartambo, Cusco 2024, observandose que el 55,6 % de los estudiantes se
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encuentra en un nivel alto, el 43,0 % en un nivel regular y solo el 1,4 % en un nivel bajo.

Estos resultados evidencian que mas de la mitad de los estudiantes se identifican plenamente

con su grupo de trabajo, asumiendo roles, responsabilidades y metas compartidas, lo cual

refleja un sentido de pertenencia consolidado y un compromiso grupal efectivo. La

proporcién considerable en el nivel regular indica que atn existe un sector de estudiantes que

requiere fortalecer su integracion y participacion dentro del equipo, mientras que el minimo

porcentaje en el nivel bajo confirma que los casos de desconexion o falta de identidad grupal

son poco frecuentes, pero no inexistentes, por lo que deben ser atendidos para evitar
dificultades en el desarrollo de dindmicas colaborativas.

Tabla 10
Nivel de la dimensién comunicacion del trabajo en equipo de los estudiantes

Nivel de la dimension comunicacion

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 2 0,9
Regular 121 56,5
Alto 91 42,5
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 4
Nivel de la dimensién comunicacién del trabajo en equipo de los estudiantes

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS
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Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se muestra el nivel de la dimensiéon comunicacion del trabajo en
equipo en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo, Cusco 2024, observandose que el 56,5 % de los estudiantes se
encuentra en un nivel regular, el 42,5 % en un nivel alto y solo el 0,9 % en un nivel bajo.
Estos resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes presenta habilidades de
comunicacion aceptables, pero con areas de mejora. La alta proporcion en el nivel regular
sugiere que, aunque los estudiantes logran mantener una comunicacion dentro del grupo, esta
puede ser mejorada en términos de claridad, eficacia y fluidez. Por otro lado, el porcentaje
considerable en el nivel alto refleja que una parte significativa de los estudiantes es capaz de
comunicarse de manera efectiva, facilitando la cooperacion y coordinacion en sus equipos de
trabajo. El porcentaje minimo en el nivel bajo indica que la mayoria de los estudiantes no
presenta dificultades graves en la comunicacion, aunque los pocos casos con deficiencias

podrian necesitar atencion para garantizar una interaccion mas eficiente y sin barreras.

Tabla 11
Nivel de la dimensidn ejecucion del trabajo en equipo de los estudiantes

Nivel de la dimension ejecucion

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 4 1,9
Regular 74 34,6
Alto 136 63,6
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento
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Figura 5
Nivel de la dimensidn ejecucion del trabajo en equipo de los estudiantes

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se muestra el nivel de la dimension ejecucion del trabajo en
equipo en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo, Cusco 2024, observandose que el 63,6 % de los estudiantes se
encuentra en un nivel alto, el 34,6 % en un nivel regular y solo el 1,9 % en un nivel bajo.
Estos resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes tiene una ejecucion efectiva y
comprometida en las actividades grupales, lo que sugiere que poseen habilidades para
trabajar en equipo, cumplir con las tareas asignadas y contribuir al logro de los objetivos
comunes. La proporcion significativa en el nivel regular indica que un grupo de estudiantes
podria mejorar su desempefio en términos de responsabilidad y participacion activa dentro del
equipo. Por otro lado, el bajo porcentaje en el nivel bajo refleja que solo unos pocos
estudiantes presentan dificultades en la ejecucion de las tareas grupales, lo cual podria estar

relacionado con factores como falta de motivacion, habilidades especificas o liderazgo en el

grupo.
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Tabla 12
Nivel de la dimensidn regulacion del trabajo en equipo de los estudiantes

Nivel de la dimension regulacion

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 2 0,9
Regular 113 52,8
Alto 99 46,3
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 6
Nivel de la dimensién regulacion del trabajo en equipo de los estudiantes

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se presenta el nivel de la dimension regulacion del trabajo en
equipo en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo, Cusco 2024. Se observa que el 52,8 % de los estudiantes se
encuentra en un nivel regular, el 46,3 % en un nivel alto y solo el 0,9 % en un nivel bajo.
Estos resultados evidencian que, aunque una proporcion significativa de estudiantes tiene una
capacidad aceptable para regular el trabajo en equipo, existe un margen considerable para
mejorar la autogestion y supervision de las dindmicas grupales. El porcentaje elevado en el

nivel regular sugiere que muchos estudiantes ain necesitan fortalecer su capacidad para
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coordinar, monitorear y ajustar sus acciones dentro del grupo. En cambio, la presencia de un
porcentaje considerable en el nivel alto refleja que una parte importante de los estudiantes es
capaz de regular eficazmente su participacion y la de sus compafieros, garantizando el flujo
adecuado de trabajo. La minima cantidad en el nivel bajo sefiala que solo unos pocos
estudiantes tienen dificultades importantes en cuanto a la regulacion de las actividades
grupales, lo que podria reflejar falta de organizacion o autonomia en los procesos de trabajo
en equipo.

5.2.2 Estadistica descriptiva de la variable logro de aprendizaje

Tabla 13
Nivel de Logros de aprendizaje

Nivel de logros de aprendizaje

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 2 0,9
Regular 105 49,1
Alto 107 50,0
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 7
Nivel de Logros de aprendizaje

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:
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En la presente tabla se presenta el nivel de logros de aprendizaje de los estudiantes del
nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo, Cusco
2024, mostrando que el 50,0 % de los estudiantes alcanza un nivel alto de logros de
aprendizaje, el 49,1 % se encuentra en un nivel regular y solo el 0,9 % tiene un nivel bajo.
Estos resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes ha logrado un desempefio
satisfactorio en sus aprendizajes, con un 50 % destacandose por sus logros académicos. La
alta proporcion en el nivel regular indica que un grupo significativo de estudiantes se
encuentra en un desempeio intermedio, lo que podria sugerir la necesidad de reforzar
estrategias pedagogicas que optimicen los procesos de aprendizaje. Por otro lado, el
porcentaje minimo en el nivel bajo demuestra que las dificultades académicas son
excepcionales, lo que resalta que el sistema educativo estd funcionando mayormente en favor
del aprendizaje, aunque se debe prestar atencion al pequefio grupo con rendimientos mas
bajos para asegurar su mejora.

Tabla 14
Nivel de la dimension aprendizaje conceptual de logros de aprendizaje

Nivel de la dimension aprendizaje conceptual

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 3 1,4
Regular 106 49,5
Alto 105 49,1
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento
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Figura 8
Nivel de la dimensién aprendizaje conceptual de logros de aprendizaje

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se presenta el nivel de la dimension aprendizaje conceptual de los
logros de aprendizaje en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José
Pérez y Armenddriz de Paucartambo, Cusco 2024, mostrando que el 49,5 % de los
estudiantes se encuentra en un nivel regular, el 49,1 % en un nivel alto y solo el 1,4 % en un
nivel bajo. Estos resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes ha alcanzado un
nivel adecuado de comprension conceptual, con un porcentaje casi equilibrado entre aquellos
con un rendimiento alto y regular. La proporcion significativa en el nivel regular refleja que
muchos estudiantes aun pueden mejorar su comprension y aplicacion de conceptos clave, lo
que sugiere la necesidad de reforzar ciertos contenidos. El porcentaje considerable en el nivel
alto muestra que una parte importante de los estudiantes ha logrado un dominio s6lido de los
conceptos, lo que evidencia la efectividad de las estrategias pedagdgicas implementadas. La
baja representacion en el nivel bajo indica que las dificultades en el aprendizaje conceptual
son minimas, aunque algunos estudiantes atin requieren atencion para fortalecer su

comprension.
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Tabla 15
Nivel de la dimensidn aprendizaje procedimental de logros de aprendizaje

Nivel de la dimension aprendizaje procedimental

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 2 0,9
Regular 64 29,9
Alto 148 69,2
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 9
Nivel de la dimensién aprendizaje procedimental de logros de aprendizaje

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:

En la presente tabla se muestra el nivel de la dimension aprendizaje procedimental de
los logros de aprendizaje en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa
José Pérez y Armendariz de Paucartambo, Cusco 2024. Se observa que el 69,2 % de los
estudiantes se encuentra en un nivel alto, el 29,9 % en un nivel regular y solo el 0,9 % en un
nivel bajo. Estos resultados evidencian que la mayoria de los estudiantes ha alcanzado un
nivel avanzado en cuanto a la aplicacion de procedimientos y habilidades practicas, lo que
sugiere que han internalizado y son capaces de aplicar eficazmente los conocimientos

adquiridos en situaciones reales o simuladas. La proporcion significativa en el nivel regular
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refleja que un grupo de estudiantes todavia tiene areas por mejorar en la ejecucion de
procedimientos, aunque se encuentra cerca de un nivel 6ptimo. Por otro lado, el porcentaje
muy bajo en el nivel bajo indica que las dificultades en el aprendizaje procedimental son
excepcionales, lo que resalta la efectividad de las estrategias pedagogicas para el desarrollo

de habilidades practicas en la mayoria del estudiantado.

Tabla 16
Nivel de la dimension aprendizaje actitudinal de logros de aprendizaje

Nivel de la dimension aprendizaje actitudinal

Frecuencia (f) Porcentaje (%)
Bajo 1 0,5
Regular 54 25,2
Alto 159 74,3
Total 214 100,0

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Figura 10
Nivel de la dimension aprendizaje actitudinal de logros de aprendizaje

Nota. Elaborado por los tesistas en Excel en base a los datos del SPSS

Analisis e interpretacion:
En la presente tabla se muestra el nivel de la dimension aprendizaje actitudinal de los

logros de aprendizaje en los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José
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Pérez y Armenddriz de Paucartambo, Cusco 2024, observandose que el 74,3 % de los
estudiantes se encuentra en un nivel alto, el 25,2 % en un nivel regular y solo el 0,5 % en un
nivel bajo. Estos resultados evidencian que la gran mayoria de los estudiantes ha logrado una
actitud positiva hacia el aprendizaje, demostrando compromiso, motivacion y disposicion
para participar activamente en sus estudios. La alta proporcion en el nivel alto refleja el éxito
de las estrategias pedagodgicas en la promocion de valores y actitudes favorables al
aprendizaje. Por otro lado, el porcentaje en el nivel regular sugiere que un grupo de
estudiantes atin puede mejorar su actitud hacia el proceso educativo, mientras que el minimo
porcentaje en el nivel bajo indica que las actitudes negativas hacia el aprendizaje son muy
poco frecuentes, lo que sefiala una adecuada orientacion y ambiente escolar.

5.3 Prueba de hipdtesis

5.3.1 Prueba de normalidad

Tabla 17
Prueba de normalidad de las variables de estudio y sus dimensiones

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Trabajo en equipo ,068 214 ,018
Identidad ,086 214 ,001
Comunicacién ,083 214 ,001
Ejecucion ,080 214 ,002
Regulacion 110 214 ,001
Logros de aprendizaje ,041 214 ,002
Aprendizaje conceptual ,076 214 ,004
Aprendizaje procedimental ,080 214 ,002
Aprendizaje actitudinal 118 214 ,001
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Analisis e interpretacion:

La prueba de Kolmogorov-Smirnov fue utilizada para evaluar la normalidad de las
variables de estudio y sus dimensiones debido a que esta prueba es adecuada para muestras
grandes, como la que se tiene en este caso (214 estudiantes). Su objetivo es verificar si los
datos siguen una distribucion normal, lo cual es un supuesto importante para la aplicacion de
pruebas estadisticas paramétricas. Los resultados de la prueba muestran valores de
significancia (Sig.) inferiores a 0,05 en varias variables (Trabajo en equipo, Identidad,
Comunicacion, Ejecucion, Regulacion, Logros de aprendizaje, Aprendizaje conceptual,
Aprendizaje procedimental y Aprendizaje actitudinal), lo que indica que estas variables no
siguen una distribucion normal. Debido a esta falta de normalidad, se optd por utilizar el
coeficiente de correlacion de Spearman (p), que es una prueba no paramétrica adecuada para
medir la relacion entre variables cuando los datos no cumplen con el supuesto de normalidad.
Esta eleccion permite evaluar la fuerza y la direccion de las asociaciones entre las variables
sin depender de la distribucion normal de los datos, lo que garantiza la validez de los
resultados obtenidos.

5.3.2 Prueba de hipétesis general

Hi: Existe una relacion directa entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje
en estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre el trabajo en equipo y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y

Armendariz de Paucartambo-Cusco 2024.
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Tabla 18
Correlacion entre trabajo en equipo y logros de aprendizaje

Trabajo en Logros de

equipo aprendizaje

Rho de Trabajo en quipo Coeficiente de 1,000 ,662™
Spearman correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 214 214

Logros de Coeficiente de ,662"" 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 214 214

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la correlacion entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje
de los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo, Cusco 2024, muestran un coeficiente de correlacion de 0,662, con un valor de
significancia bilateral de 0,000. Este valor indica una correlacion positiva moderada y
estadisticamente significativa al nivel 0,01. Dicho resultado evidencia que existe una relacion
directa entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje de los estudiantes; es decir, a
medida que los estudiantes mejoran en el trabajo en equipo, sus logros académicos también
tienden a ser mayores. La relacion positiva podria explicarse porque el trabajo en equipo
favorece el desarrollo de habilidades colaborativas, comunicacion efectiva y resolucion de
problemas en grupo, lo cual contribuye a un mejor desempeno académico. La interaccion
entre los estudiantes les permite compartir conocimientos, aprender unos de otros y fortalecer
sus habilidades cognitivas y sociales. Debido a que el valor p es inferior a 0,01, se rechaza la
hipotesis nula (Hn) y se acepta la hipotesis alternativa (Ha), confirmando que efectivamente

hay una relacion significativa entre ambas variables.
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5.3.3 Prueba de primera hipotesis especifica

Hi: Existe una relacion directa entre la identidad y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre la identidad y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de

Paucartambo-Cusco 2024.

Tabla 19
Correlacion entre logros de aprendizaje e identidad
Logros de
aprendizaje Identidad
Rho de Logros de Coeficiente de 1,000 ,505™
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 214 214
Identidad Coeficiente de ,505™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 214 214

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la correlacion entre los logros de aprendizaje y la identidad de los
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo, Cusco 2024, muestran un coeficiente de correlacion de 0,505 con un valor de
significancia bilateral de 0,000. Este valor indica una correlacion positiva moderada y
estadisticamente significativa al nivel 0,01. Esto evidencia que existe una relacion directa
entre la identidad de los estudiantes y sus logros de aprendizaje; es decir, a medida que los
estudiantes desarrollan una identidad solida y positiva, sus logros académicos tienden a
mejorar. La relacion puede explicarse porque una fuerte identidad personal fomenta la

confianza, el sentido de pertenencia y el compromiso con el aprendizaje, factores que son

63



clave para el éxito académico. Los estudiantes que se sienten seguros de si mismos y
valorados dentro de su entorno educativo tienden a participar de manera mas activa en su
proceso de aprendizaje. Dado que el valor p es menor a 0,01, se rechaza la hipdtesis nula
(Hn) y se acepta la hipotesis alterna (Ha), confirmando que efectivamente hay una relacion
significativa entre ambas variables.
5.3.4 Prueba de segunda hipotesis especifica

Hi: Existe una relacion directa entre la comunicacion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre la comunicacion y los logros de aprendizaje
en estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de

Paucartambo-Cusco 2024.

Tabla 20
Correlacidon entre comunicacion y logros de Aprendizaje
Logros de
aprendizaje Comunicacion
Rho de Logros de Coeficiente de 1,000 ,522
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 214 214
Comunicacion Coeficiente de ,522* 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 214 214

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la correlacion entre la comunicacion y el logro e aprendizajede los
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo, Cusco 2024, muestran un coeficiente de correlacion de 0,522 con un valor de

significancia bilateral de 0,000. Este valor indica una correlacion positiva moderada y
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estadisticamente significativa al nivel 0,01. Esto evidencia que existe una relacion directa
entre la comunicacion y los logros de aprendizaje de los estudiantes, lo que implica que a
medida que los estudiantes mejoran en sus habilidades comunicativas, también lo hacen en
sus logros académicos. Este hallazgo puede explicarse por el hecho de que una comunicacion
efectiva permite a los estudiantes expresarse con claridad, comprender mejor los conceptos
impartidos y participar de manera mas activa en el proceso educativo, lo que repercute en su
rendimiento académico. La capacidad de comunicarse adecuadamente es fundamental para el
trabajo en equipo, la resolucion de dudas y la participacion en actividades académicas. Dado
que el valor p es menor a 0,01, se rechaza la hipotesis nula (Hn) y se acepta la hipotesis
alterna (Ha), confirmando que efectivamente existe una relacion significativa entre ambas
variables.
5.3.5 Prueba de tercera hipotesis especifica

Hi: Existe una relacion directa entre la ejecucion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre la ejecucion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de

Paucartambo-Cusco 2024.

Tabla 21
Correlacidn entre ejecucion y logros de aprendizaje
Logros de
aprendizaje  Ejecucion
Rho de Logros de Coeficiente de 1,000 ,560™
Spearman aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 214 214
Ejecucién Coeficiente de ,560" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 214 214
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**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la correlacion entre los la ejecucion y los logros de aprendziajede
los estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armenddriz de
Paucartambo, Cusco 2024, muestran un coeficiente de correlacion de 0,560 con un valor de
significancia bilateral de 0,000. Este valor indica una correlacion positiva moderada y
estadisticamente significativa al nivel 0,01. Esto evidencia que existe una relacion directa
entre la ejecucion y los logros de aprendizaje de los estudiantes, lo que significa que a medida
que los estudiantes mejoran en la ejecucion de sus tareas y actividades, también se
incrementan sus logros académicos. Esta relacion puede explicarse porque una buena
ejecucion de las actividades académicas implica una mayor organizacion, planificacion y
esfuerzo en el desarrollo de las tareas, lo que favorece un mejor rendimiento. Los estudiantes
que logran ejecutar de manera eficiente los proyectos, trabajos y actividades del aula,
generalmente obtienen mejores resultados en sus evaluaciones y en su aprendizaje en general.
Dado que el valor p es inferior a 0,01, se rechaza la hip6tesis nula (Hn) y se acepta la
hipdtesis alternativa (Ha), confirmando que efectivamente existe una relacion significativa
entre ambas variables.

5.3.6 Prueba de cuarta hipotesis especifica

Hi: Existe una relacion directa entre la regulacion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de
Paucartambo-Cusco 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre la regulacion y los logros de aprendizaje en
estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de

Paucartambo-Cusco 2024.
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Tabla 22
Correlacion entre regulacion y logros de aprendizaje

Logros de

aprendizaje Regulacion

Rho de Logros de Coeficiente de 1,000 ,584™
Spearman aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 214 214

Regulacion Coeficiente de ,584™ 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 214 214

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Resultado de la aplicacion del instrumento

Analisis e interpretacion:

Los resultados de la correlacion entre los logros de aprendizaje y la regulacion de los

estudiantes del nivel secundario de la institucion educativa José Pérez y Armendariz de

Paucartambo, Cusco 2024, muestran un coeficiente de correlacion de 0,584 con un valor de

significancia bilateral de 0,000. Este valor indica una correlacion positiva moderada y

estadisticamente significativa al nivel 0,01. Esto evidencia que existe una relacion directa

entre la regulacion y los logros de aprendizaje de los estudiantes, lo que implica que a medida

que los estudiantes mejoran en su capacidad para autorregular su aprendizaje, también

incrementan sus logros académicos. Esta relacion puede explicarse por el hecho de que la

regulacion del aprendizaje permite a los estudiantes gestionar mejor su tiempo, establecer

metas claras y ajustar sus estrategias de estudio segln sea necesario, lo cual favorece el logro

de objetivos académicos. Los estudiantes que logran una mayor autorregulacion son mas

capaces de mantenerse enfocados y ser persistentes en el proceso de aprendizaje, lo que se

refleja en su rendimiento académico. Dado que el valor p es menor a 0,01, se rechaza la

hipotesis nula (Hn) y se acepta la hipdtesis alterna (Ha), confirmando que efectivamente

existe una relacion significativa entre ambas variables.
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5.4 Discusion de los resultados
5.4.1 Descripcion de los hallazgos mas relevantes

En relacion al trabajo en equipo, los resultados obtenidos evidencian que la mayoria
de los estudiantes de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz se encuentran en un
nivel regular (57.5%) en cuanto a su desempefio en actividades colaborativas. Solo un
pequefio porcentaje (2.8%) mostrd un bajo nivel, mientras que el 39.7% alcanz6 un nivel alto
de trabajo en equipo. Esto sugiere que, aunque muchos estudiantes se desempefian
adecuadamente en equipo, existe un margen considerable de mejora para alcanzar un nivel
optimo de colaboracion, lo cual puede reflejarse en la necesidad de estrategias mas efectivas
de integracion grupal y fortalecimiento de habilidades de cooperacion.

En cuanto a la identidad en el trabajo en equipo, los hallazgos indican que un
porcentaje significativo de estudiantes (55.6%) posee un nivel alto en la dimension de
identidad, mientras que un 43.0% se encuentra en un nivel regular. Solo un pequefio grupo
(1.4%) muestra una baja identificacion con el trabajo en equipo. Esto sugiere que los
estudiantes en su mayoria logran conectar con su equipo, aunque se identifican de manera
mas débil en ciertos casos. La identidad en los grupos de trabajo se ve reforzada cuando los
estudiantes sienten que sus roles y contribuciones son valorados.

Respecto a la comunicacion, los resultados revelan que un 56.5% de los estudiantes se
encuentran en un nivel regular, y un 42.5% logra un nivel alto en la dimension de
comunicacion dentro de los equipos. Solo un pequefio porcentaje (0.9%) presenta dificultades
significativas. Estos resultados sugieren que la mayor parte de los estudiantes se comunica
adecuadamente, pero aun existe la necesidad de fomentar una mejor expresion de ideas y
escucha activa dentro del trabajo colaborativo, lo cual podria potenciar aun mas el

rendimiento grupal.
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Sobre la ejecucion del trabajo en equipo, los resultados muestran que un 63.6% de los
estudiantes alcanzaron un nivel alto de ejecucion en sus tareas grupales, lo que refleja una
planificacion y organizacion eficiente. Sin embargo, un 34.6% se encuentra en un nivel
regular, lo que indica que aun se pueden realizar mejoras en la distribucion de tareas y en la
supervision de los proyectos. Estos hallazgos apuntan a la importancia de proporcionar guias
mas claras y herramientas para organizar mejor las actividades grupales.

Finalmente, en lo que respecta a la regulacion del trabajo en equipo, los resultados
muestran que el 46.3% de los estudiantes se desempefia a un nivel alto en cuanto a la
capacidad de regular sus actividades y el funcionamiento del equipo, mientras que un 52.8%
presenta un desempefio regular. Estos hallazgos sugieren que si bien la mayoria de los
estudiantes muestran capacidad para regular su trabajo y el de su equipo, alin existen areas de
mejora que podrian beneficiarse de una mayor atencion a la autoevaluacion y la correccion de
procesos durante las actividades colaborativas.

5.4.2 Comparacion con la literatura

En cuanto al objetivo de determinar la relacion entre el trabajo en equipo y los logros
de aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco, 2024, los resultados de la presente investigacion
evidenciaron una correlacion positiva moderada de 0,662, con un valor de significancia
bilateral de 0,000. Esto demuestra una relacion directa entre ambas variables, lo que sugiere
que a medida que los estudiantes mejoran en el trabajo en equipo, también aumentan sus
logros académicos. En contraste, los resultados de Silva (2021) mostraron una correlacion de
0,778, con un valor p de 0,000, lo que también evidencia una relacion positiva y significativa
entre el trabajo en equipo y el aprendizaje. De ambos resultados se puede contrastar que,
aunque la fuerza de la correlacion es algo mayor en el estudio de Silva, ambos estudios

coinciden en que existe una relacion significativa entre el trabajo en equipo y el rendimiento
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académico. Sin embargo, se puede diferenciar que en el presente estudio, la relacion es
moderada, lo que podria implicar que otros factores también influyen en los logros de
aprendizaje de los estudiantes, mientras que el estudio de Silva sugiere una correlacion mas
fuerte, lo que podria estar relacionado con el contexto o el disefio especifico de su
investigacion.

En cuanto al objetivo de determinar la relacion entre la identidad y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco, 2024, los resultados de la presente investigacion
evidenciaron una correlacion positiva moderada de 0,505, con un valor de significancia
bilateral de 0,000. Esto indica una relacion directa entre ambas variables, sugiriendo que a
medida que los estudiantes desarrollan una identidad s6lida y positiva, sus logros académicos
tienden a mejorar. En contraste, el antecedente Mamani (2021), presentado no se centra
directamente en la relacion entre identidad y logros de aprendizaje, sino en como el trabajo en
equipo influye en el aprendizaje, con un incremento significativo del rendimiento académico
del 31% al 89% en el grupo experimental al aplicar la estrategia de trabajo en equipo en el
area de Personal Social. De ambos resultados se puede contrastar que, aunque el estudio de la
presente investigacion destaca la relacion entre identidad y logros académicos, el antecedente
pone énfasis en la influencia del trabajo en equipo sobre los logros. En ese sentido, se puede
diferenciar que, mientras que los resultados actuales apuntan a la importancia de una
identidad solida para el éxito académico, el antecedente destaca el impacto directo de la
colaboracion grupal en el rendimiento de los estudiantes. Ambos resultados, sin embargo,
coinciden en la relevancia de factores socioemocionales y de interaccion para mejorar los
logros académicos.

En cuanto al objetivo de determinar la relacion entre la comunicacion y los logros de

aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
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Armendariz de Paucartambo-Cusco, 2024, los resultados de la presente investigacion
evidenciaron una correlacion positiva moderada de 0,522, con un valor de significancia
bilateral de 0,000. Esto demuestra que a medida que los estudiantes mejoran sus habilidades
comunicativas, sus logros académicos también tienden a mejorar, lo que resalta la
importancia de la comunicacion efectiva en el proceso educativo. En contraste, el antecedente
de Achamizo (2024) mostré una relacion significativa entre el trabajo en equipo y el
aprendizaje de los estudiantes, con una significancia bilateral de 0,000. Aunque el estudio de
Achamizo se centra mas en el trabajo en equipo, también resalta la importancia de la
interaccion entre los estudiantes, lo que indirectamente puede estar relacionado con
habilidades comunicativas. De ambos resultados se puede contrastar que, mientras que la
presente investigacion subraya la relevancia de la comunicacion directa para los logros
académicos, el antecedente pone énfasis en la interaccion grupal y como la colaboracion en
equipo contribuye al aprendizaje. Ambos hallazgos coinciden en destacar la influencia de las
habilidades interpersonales en el rendimiento académico de los estudiantes.

En cuanto al objetivo de determinar la relacion entre la ejecucion y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco, 2024, los resultados de la presente investigacion
evidenciaron una correlacion positiva moderada de 0,560, con un valor de significancia
bilateral de 0,000. Este hallazgo sugiere que a medida que los estudiantes mejoran en la
ejecucion de sus tareas y actividades académicas, sus logros también aumentan. Este
resultado puede explicarse porque una ejecucion eficiente implica mejor organizacion,
planificacion y esfuerzo, lo que contribuye directamente a un mayor rendimiento académico.
En contraste, el antecedente de Moreno (2021) también abordo el trabajo en equipo como
factor clave en el logro académico, resaltando como las competencias individuales y sociales

desarrolladas en un entorno colaborativo influyen positivamente en los resultados educativos.
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A pesar de que Moreno se centro en el trabajo en equipo en entornos virtuales, ambos
resultados destacan como la ejecucion, ya sea individual o en equipo, influye en el
rendimiento académico. La principal diferencia radica en el contexto: mientras que la
presente investigacion subraya la ejecucion individual de tareas académicas, el estudio de
Moreno enfatiza la ejecucion en un trabajo colaborativo dentro de espacios virtuales,
mostrando que ambos enfoques son fundamentales para el logro académico.

En cuanto al objetivo de determinar la relacion entre la regulacion y los logros de
aprendizaje en estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa José Pérez y
Armendariz de Paucartambo-Cusco, 2024, los resultados de la presente investigacion
evidenciaron una correlacion positiva moderada de 0,584, con un valor de significancia
bilateral de 0,000. Este hallazgo sugiere que a medida que los estudiantes mejoran en su
capacidad para autorregular su aprendizaje, también mejoran sus logros académicos. La
autorregulacion permite una mejor gestion del tiempo, establecimiento de metas claras y
ajuste de estrategias de estudio, factores que favorecen el rendimiento académico. En
contraste, el antecedente de Ramirez (2020), aunque centrado en el trabajo colaborativo,

también resaltd la importancia de la colaboracion en el aprendizaje significativo. Sin

embargo, el estudio de Ramirez no abordd especificamente la autorregulacion individual del

aprendizaje, sino como el trabajo en equipo promueve el aprendizaje. A pesar de la diferencia

en los enfoques (regulacion individual vs. trabajo colaborativo), ambos resultados sugieren
que los estudiantes que son capaces de gestionar y regular sus propios procesos de
aprendizaje, ya sea de manera individual o colaborativa, tienden a obtener mejores logros

académicos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: La correlacion entre el trabajo en equipo y los logros de aprendizaje fue
de 0,662 (p<0,01), lo que evidencia una relacion directa y significativa.
Esto evidencia que un mayor nivel de trabajo en equipo estd asociado
con mejores resultados académicos.

SEGUNDA: La relacion entre identidad y logros de aprendizaje mostro un
coeficiente de 0,505 (p<0,01), lo que confirma que una identidad fuerte
en el trabajo en equipo estd vinculada a un mayor rendimiento
académico.

TERCERA: Se observo una correlacion de 0,522 (p<0,01) entre comunicacion y
logros de aprendizaje, lo que indica que una comunicacion efectiva en
los equipos contribuye a mejores resultados académicos.

CUARTA: La ejecucion del trabajo en equipo presento una correlacion de 0,560
(p<0,01) con los logros de aprendizaje, destacando que una ejecucion
eficaz de tareas en grupo mejora los logros académicos de los
estudiantes.

QUINTA: La correlacion entre regulacion y logros de aprendizaje fue de 0,584
(p<0,01), lo que evidencia que una mejor regulacion del trabajo en
equipo esta estrechamente relacionada con un mejor rendimiento

académico.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

RECOMENDACIONES
Se recomienda al docente fomentar el trabajo en equipo en los
estudiantes promoviendo actividades y estrategias que fortalezcan el
trabajo colaborativo entre los estudiantes, como proyectos grupales,
actividades extracurriculares y dinamicas que favorezcan la cooperacion.
Se recomienda fortalecer la identidad en el trabajo en equipo
implementando estrategias que refuercen el sentido de pertenencia y
responsabilidad dentro de los grupos, asegurando que los estudiantes se
identifiquen con su equipo y comprendan su rol en el aprendizaje
colectivo.
Se recomienda mejorar las habilidades de comunicacion realizando
talleres y capacitaciones para mejorar las habilidades comunicativas de
los estudiantes, promoviendo espacios donde puedan expresar sus ideas

y escuchar activamente a sus compafieros.

CUARTA: Se recomienda optimizar la ejecucion del trabajo en equipo guiando a los

estudiantes en la planificacion y organizacion de sus actividades
grupales, asegurando que cada miembro tenga tareas bien definidas y se

respeten los plazos establecidos.

QUINTA: Se recomienda incentivar la regulacion del trabajo en equipo fomentando

SEXTA: Se

la capacidad de los estudiantes para gestionar sus tareas, evaluar el
progreso de sus equipos y corregir cualquier problema que surja, a través
de la retroalimentacion y el establecimiento de metas claras.

recomienda promover el trabajo en equipo como una estrategia
pedagogica integral, debido a que permite activar y potenciar las

diversas inteligencias multiples de los estudiantes, tales como la
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lingiiistica, 16gico-matematica, interpersonal, intrapersonal, espacial y
corporal-kinestésica, favoreciendo asi el desarrollo equilibrado de los
aprendizajes conceptuales, procedimentales y actitudinales. De este
modo, el trabajo colaborativo contribuye a una formacién mas
significativa y al logro de aprendizajes desde un enfoque inclusivo y

participativo.
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a) Reporte de similitud de Turnitin






b) Matriz de consistencia
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¢) Instrumento
CUESTIONARIO DE TRABAJO EN EQUIPO

Estimado estudiante de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo se muestra
el siguiente cuestionario de trabajo en equipo, para lo cual debes marcar con una equis “X” en la
celda de la columna que consideras correcta (Cada item esta referido al trabajo en equipo que realiza
en su Institucién Educativa). Tomese el tiempo necesario, ya que esta encuesta se realiza de manera

individual. Le agradecemos enormemente por su valiosa colaboracion.

Ne Items Valoracion
Casi A Casi .
Nunca . Siempre
nunca veces siempre
TRABAJO EN EQUIPO
Identidad
1 Cuando realizamos trabajo en equipo Casi A Casi .
siento que pertenezco a mi equipo de Nunca | 0 | veces siempre Siempre
trabajo
2 | Cuando hacemos trabajo en equipo, todos ) )
.. Casi A Casi .
colaboramos para alcanzar los objetivos Nunca . Siempre
nunca veces siempre
comunes
3 | En el trabajo en equipo, notamos que Casi A Casi .
... , Nunca . Siempre
tenemos valores y principios en comin nunca | veces siempre
4 Mis compaifieros y yo reconocemos Casi A Casi .
mutuamente nuestros esfuerzos y logros en | N | pinca | veces | siempre lempre
el trabajo en equipo
5 | Cuando hay alguna actividad en el aula ) .
. . . Casi A Casi .
tengo el compromiso de participar Nunca . Siempre
€ nunca veces siempre
activamente
Comunicacion
6 | Durante los trabajos en equipo, trato de . .
comunicarme de la forma maés clara Nunca | €351 A Casi Siempre
. - ~ nunca veces siempre
posible de forma que mis compafieros me
entienden facilmente
7 | El comunicarme en mis trabajos en equipo Casi A Casi )
hace que no existan muchos Nunca | s veces | siempre Siempre
malentendidos
8 | Antes de entregar los trabajos grupales, Casi A Casi ,
retroalimentamos lo aprendido con Nunea | nea | veces | siempre Siempre
conversaciones casuales
9 | En nuestro grupo, todos participamos . .
. Casi A Casi .
activamente nos aseguramos de escuchary | Nunca : Siempre
) o nunca veces siempre
considerar las opiniones de todos
10 | Cuando realizamos trabajos en equipo, nos Siempre
sentimos en confianza para poder Casi A Casi

. . Nunca .
comunicar nuestras ideas nunca veces | siempre




Ejecucion

11 | En nuestro grupo, cumplimos con los Nunca | €S A Casi Siempre
plazos establecidos para las tareas y b nunca veces | siempre P
proyectos que realizamos juntos.

12 | Durante nuestras actividades en equipo, N Casi A Casi .
trabajamos de manera coordinada para U1 hunca veces | siempre fempre
entregar un buen trabajo

13 | Mis compaiieros y yo nos esforzamos por N Casi A Casi .
cumplir con los objetivos establecidos en U hunca veces | siempre 1empre
nuestras tareas en equipo

i l Casi A Casi .

14 | Mis compaiieros y yo tratamos de entregar Nunca . Siempre

trabajos de Calidad nunca veces siempre
Regulacion
15 | Cuando realizo trabajos en equipo y se . .
: Casi A Casi .
presentan problemas, ayudo a gestionar Nunca : Siempre
. . nunca veces siempre
dichos conflictos

16 | Mis compaifieros y yo nos autoevaluamos
regularmente para asegurar que estamos Casi A Casi .

. Nunca . Siempre
cumpliendo con nuestras nunca veces | siempre
responsabilidades de manera efectiva

17 | En nuestro grupo, aprendemos juntos de Casi A Casi

. . . asl1 asi .
nuestras experiencias y buscamos mejorar | Nunca . Siempre
. . 8 nunca veces siempre
continuamente nuestro trabajo en equipo

18 | Durante nuestras actividades en equipo,
demostramos adaptabilidad para ajustarnos Nunca | Casi A Casi Siempre
a diferentes situaciones y condiciones nunca veces | siempre
cambiantes.

19 | Cuando realizamos actividades en equipo,
tratamos de utilizar y gestionar los Casi A Casi .

. Nunca . Siempre
materiales que tenemos a nuestra nunca veces siempre
disposicion




CUESTIONARIO DE LOGRO DE APRENDIZAJE

Estimado estudiante de la Institucion Educativa José Pérez y Armendariz de Paucartambo, se muestra
el siguiente cuestionario de logro de aprendizaje, para lo cual debes marcar con una equis “X” en la
celda de la columna que consideras correcta (Cada item esta referido a los logros de aprendizaje que
realiza en su Institucion Educativa). Témese el tiempo necesario, ya que esta encuesta se realiza de

manera individual. Le agradecemos enormemente por su valiosa colaboracion.

Ne Items Valoracion
Casi A Casi .
Nunca . Siempre
nunca veces siempre
LOGROS DE APRENDIZAJE

Aprendizajes conceptuales

1 | Utilizo mapas conceptuales para organizar N Casi A Casi Si
. ., . . unca . iempre
la informacion aprendida en mis clases nunca veces | siempre
ibui i Casi A Casi .
2 | Dibujo organigramas para g}fudarme a Nunca : Siempre
recordar mejor la informacion que aprendo nunca veces | siempre
i Casi A Casi .
3 Cugr}do estudio, logro entender con Nunca : Siempre
facilidad el concepto de cada tema nunca veces | siempre
i i 1o Casi A Casi .
4 Memorlzo la 1nformaf:1on para aprender Nunca : Siempre
mejor los temas de mis cursos nunca veces | siempre
5 Puedo identificar las diferencias y Nun Casi A Casi Siemor
similitudes entre diferentes conceptos de U1 hunca veces | siempre empre

un tema de estudio

Aprendizajes procedimentales

6 | Aplico las habilidades que aprendo en mis Casi A Casi .
clases a situaciones practicas o problemas Nunca | inca veces | siempre Siempre
reales

7 Desarrollo y aplico estrategias de estudio Casi A Casi .
que me ayudan a mejorar mi rendimiento | N | punca | veces | siempre Siempre
académico

8 | Utilizo la creatividad para encontrar Casi A Casi .
soluciones innovadoras a los problemas Nunca | @ ca veces | siempre Siempre
que encuentro en mis estudios

9 | Utilizo diversos recursos como libros, Casi A Casi ‘
sitios web o materiales adicionales para Nunca | o veces | siempre Siempre

profundizar en mis estudios

Aprendizajes actitudinales

10 | Tengo una actitud positiva hacia los Casi A Casi

desafios académicos y estoy dispuesto/aa | N | jinca | veces | siempre Siempre

enfrentarlos




11 | Respeto y cumplo las normas establecidas Casi A Casi )
TN . Nunca . Siempre
en mi institucion educativa para el buen nunca veces | siempre
desarrollo académico
12 | Soy responsable con el cumplimiento de Casi A Casi ]

. Nunca . Siempre
mis tareas escolares y proyectos nunca veces | siempre
entregandolos a tiempo

13 | Soy capaz de tomar decisiones de forma N Casi A Casi .
r . . s nca . empre
auténoma en mis estudios y actividades b nunca veces | siempre P

académicas




d) Validacion del instrumento


















e) Solicitud de permiso para la recoleccion de datos



f) Evidencia de la base de datos recolectados

+\,|-\ BASE DE DATOS DE PRUEEA DE ALFA DE CRONBACH DARIO ¥ ROSY.sav [ConjuntoDates2] - IBM SPS5 Statistics Editor de datos

Datos

Archive  Editar  Wer
=
<l P1TE
1 Munca
2 Aveces
3 Casi siempre
4 Casi siempre
5 Casi siempre
6 Casi siempre
7 Casi siempre
8 Casi nunca
9 Casi siempre
10 Casi nunca
11 Casi siempre
12 Casi siempre
13 Munca
14 Casi siempre
15 Siempre
16 Siempre
17 Casi siempre
18 Siempre
19 Siempre
20 Aveces
21 Siempre
22 Siempre
23 Aveces
<

Vista de datos

<l P2TE
Avwveces
Casi nunca
Casi siempre
Siempre
Siempre
Avwveces
Avwveces
Avwveces
Siempre
Casi nunca
Siempre
Siempre
Avwveces
Siempre
Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Avwveces
Siempre
Casi siempre
Siempre
Casi siempre
Siempre

Vista de variables

Transformar

4l PITE
Casi siempre
MNunca
Aveces
Siempre
Aveces
Casi nunca
Siempre
Casi nunca
Casi siempre
Aveces
Aveces
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre
Aveces
Munca

Analizar

<l PATE
Casi nunca
Casi nunca
Casi nunca
Casi siempre
Casi nunca
Aveces
Casi siempre
Aveces
Aveces
Casi siempre
Siempre
Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Siempre
Siempre
Siempre
Casi siempre
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi siempre
Siempre

Graficos

<l PSTE
A veces
Aveces
Casi siempre
Siempre
A veces
Casi siempre
Siempre
Aveces
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Siempre
Casi nunca
Casi nunca
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
A veces

Siempre

Utilidades

= A

B
EEE

<l P6TE
MNunca
Aveces
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Casi nunca
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Aveces
Casi siempre
Siempre
Casi siempre
Casi nunca
Casi siempre
Siempre

Ampliaciones

4l PTTE
Aveces
Casi nunca
Casi siempre
Casi siempre
Aveces
Siempre
Casi siempre
Aveces
Casi siempre
Aveces
Casi siempre
Casi siempre
Aveces
Nunca
A veces
Casi siempre
Munca
Aveces
Siempre
Aveces
Casi siempre
Aveces

Casi siempre

Ventana

Ayuda

il PSTE
Munca
Aveces
Casi siempre
Casi siempre
Casi nunca
Casi siempre
Aveces
Aveces
Aveces
Casi siempre
Aveces
Siempre
Siempre
Casi nunca
Casi siempre
Aveces
Aveces
Siempre
Casi siempre
Aveces
Aveces
Aveces
Aveces

)] Q

<l P9TE
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Siempre
Casi nunca
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Aveces
Aveces
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre
Casi nunca
Casi nunca
Casi siempre
Siempre

IBM SPSS Statistics Processor esta listo

<l P10TE
Aveces
Siempre
Siempre
Siempre
Casi siempre
Aveces
Siempre
Aveces
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Aveces
Aveces
A veces
Casi siempre
Siempre
Aveces
Siempre
Aveces
Casi siempre
A veces

Siempre

£l P11TE
Siempre
Siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Casi siempre
Siempre
Aveces
Aveces
Casi siempre
Siempre
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Casi siempre
Aveces
Casi siempre
Siempre
Siempre
Aveces
Siempre
Aveces

Siempre

dlpizte  JllP13TE

Aveces Siempre
Siempre Casi siempre
Casi siempre Casi siempre
Siempre Casi siempre
Siempre Aveces
Siempre Casi siempre
Siempre Casi siempre
Casi nunca Aveces
Siempre | Casi siempre
Aveces Siempre
Siempre Nunca
Casi siempre Siempre
Aveces Casi siempre
Siempre, Casi nunca

A veces Siempre
Casi siempre Aveces
Aveces Casinunca
Aveces Casi siempre
Siempre Siempre
Avwveces Casinunca
Casi siempre Casi siempre
Casi siempre Aveces
Siempre Siempre

=

Visible: 32 de 32 variables

o<l P14TE
Casi nunca
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
Casi siempre
Casi siempre
Siempre
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g) Evidencia fotografica

Foto 1

Ingreso a la institucién

Nota. Los
tesistas en la puerta de ingreso de la Institucion Educativa Jos¢ Armendariz , para dar inicio a
la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.

Foto 2

Presentacion con los estudiantes

Nota. Fotografia de los tesistas presentdndose ante los estudiantes de la Institucion Educativa
para dar inicio a la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.



Foto 3
Dando instrucciones a los estudiantes

Nota. Fotografia de los estudiantes que participaron en el presente estudio alistindose para
llenar la encuesta que se aplicara.

Foto 4
Realizando dindmicas

Nota. Dindmica aplicada a los estudiantes de la Institucion Educativa para que empiecen con
energia la aplicacion del instrumento, ademas de recibir las indicaciones para su llenado.



Foto 5
Entregando encuestas a los estudiantes

Nota. Entrega de las encuestas por parte de los tesistas a los estudiantes de la Institucion
Educativa

Foto 6
Realizando actividades grupales

Nota. Distribucion y dindmica grupal por parte de los estudiantes antes de desarrollar el
instrumento de recoleccion de datos



Foto 7
Absolviendo dudas de los estudiantes

Nota. Tesis absolviendo las dudas de los estudiantes referente a algunas preguntas del
instrumento y el resto de los estudiantes completando el instrumento.

Foto 8
Realizando la prueba de examen (inicio)

Nota. Llenado de la encuesta por parte de los estudiantes y supervision de una de las tesistas
para ver que lo estudiantes no tengan dificultades



Foto 9
Realizando la prueba de examen (Final)

Nota. Fotografia que muestra el llenado del instrumento de recoleccion de datos desde la
parte trasera del salon de clase

Foto 10
Finalizacién de la actividad

Nota. Recojo de las encuestas llenada por parte de los estudiantes



a) Propuesta

1. Titulo de la propuesta:

Fortaleciendo el trabajo en equipo para potenciar los logros de aprendizaje en nivel

secundaria

para contribuir significativamente a la mejora de sus logros de aprendizaje.

2. Objetivo general:

Fortalecer las habilidades de trabajo en equipo en los estudiantes del nivel secundario

3. Objetivos especificos:

e Desarrollar la identidad grupal en los equipos de trabajo.

e Megjorar la comunicacién entre los integrantes de los equipos.

e Promover una ejecucion eficiente de las tareas grupales.

e Fomentar la autorregulacion y la gestion de conflictos dentro de los equipos.

4. Actividades propuestas:

N° | Actividad Descripcion Responsable Duracién | Recursos

1 | Dinamica Crear nombres, Docente tutor / | 1 sesion | Cartulinas,
“Identidad de logos y lemas para | Coordinador (45 min) | plumones
Equipo” cada equipo. académico

Reforzar sentido
de pertenencia.

2 | Taller de Ejercicios de Psicologo 2 Presentaciones,
Comunicaciéon escucha activa, escolar / sesiones | hojas de trabajo
Efectiva retroalimentaciéon | Docente de

y lenguaje Comunicacién
asertivo.

3 | Reto Grupal Resolver un caso o | Docente del 2 Guias,
Académico problema area sesiones | papelografos

académico en
equipo y
presentarlo.

4 | Rueda de Reflexion Tutor / 1 sesion | Cuaderno de
Autorregulacion | individual y grupal | Docente guia semanal | reflexion

sobre el durante 1
desempefio en mes




equipo (metas,

roles, conflictos).

5 | Evaluacion 360° | Evaluacién entre
del Equipo pares sobre
desempeiio,
comunicacion y
responsabilidad.

Docente Mensual | Ficha de

evaluacion

5. Cronograma propuesto:

La duracion de la propuesta seria factible llevarse en un mes, detallandose de la

siguiente manera:

Actividad

Semana 1 Semana 2

Semana3 | Semana 4

1

2

31411234

1121341234

Dinamica “Identidad de Equipo”

Taller de Comunicacion Efectiva

Reto Grupal Académico

Rueda de Autorregulacion

Evaluacion 360° del Equipo y

retroalimentacion

6. Evaluacion de la propuesta:

e Encuesta de percepcion antes y después de la intervencion.

e Analisis comparativo de las calificaciones grupales y participacion.

e Retroalimentacion cualitativa de los estudiantes y docentes.

7. Sostenibilidad:

La propuesta puede incorporarse como parte de las tutorias mensuales y adaptarse a

diferentes asignaturas, permitiendo su aplicacion continua a lo largo del afio escolar.




