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RESUMEN

La formacion académica en los futuros profesionales maestros, por la funcién docente a
cumplir y contribuir en la formacion integra de los estudiantes es de gran importancia. La
investigacion tiene el proposito de, determinar larelacion que existe, entre la formacion
académicay el desempefio docente, en los profesores de las instituciones educativas del
nivel secundario de las redes educativas rurales de Tambobamba-A purimac-2022. El
trabaj o corresponde a una investigacion de tipo tedrica, de nivel descriptivoy con disefio
no experimental de corte transversal. Se trabajo con una poblacién de 38 profesores de
las instituciones educativas que pertenecen alas Redes educativas en estudio, del cual se
ha determinado una muestra de 33 profesores, aplicando el muestreo no probabilistico,
en este caso por conveniencia. Para el recojo de datos a nivel de campo, se ha aplicado
el cuestionario de encuesta para ambas variables de estudio, con opciones de respuesta
bajo el sistema Likert. Los resultados del estadistico, Tau b de Kendall aplicado sobre
los datos recogidos, demuestra que no existe correlacién directa entre ambas variables de

estudio, porque, el p valor calculado es 0,120, dicho valor es mayor a 0,05 (0,120>0,05).

Palabras clave: Formacion académica, Desempefio docente, Formacién pedagdgica, |dentidad

docente.



ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relationship between academic training and teaching
performancein teachers of secondary level educational institutions of the rural educational networks of
Tambobamba-A purimac-2022. The work corresponds to a theoretical research, at a descriptive level
and with a non-experimental cross-sectional design. We worked with a population of 38 teachers from
the educational institutions that belong to the educational networks under study, from which a sample
of 33 teachers has been determined, applying non-probabilistic sampling, in this case for convenience.
To collect data at the field level, the survey questionnaire has been applied for both study variables,
with response options under the Likert system. The results of the statistic, Kendall's Tau b applied to
the data collected, show that there is no direct correlation between both study variables, because the
calculated p value is 0.120, said valueis greater than 0.05 (0.120>0.05).

Keywords: Academic training, teacher performance, pedagogical training, teacher identity,

investigation.



INTRODUCCION

En la actualidad el sistema educativo en los diferentes niveles y modalidades, en
especial en el nivel secundario consideran lacalidad del docente, lamismaque representa
un problema social latente en el paisy esto como consecuencia de la formacion docente
y larelacién existente con e desempefio docente y esto reflgja en las calificaciones que
los estudiantes obtienen en las asignaturas propuestas por el MINEDU, lo afirmado sirve
para implementar reformas educativas en el nivel secundario y asi como proponer y
someter alos profesores a capacitaciones y actualizaciones permanentes de su formacion

y desempefio docente.

Hoy en dia, en un mundo globalizado en el que vivimos, nos encontramos frente a
algunos aspectos que tienen mayor interés dentro de la calidad docente, mecanismos

como laeficaciay la eficiencia en la préctica pedagbgica.

La formacion académica en los profesores no debe reflgjar limites para su
permanente preparacion y por consiguiente € desempefio docente, tampoco debe tener
como meta reflgjar ciertos impedimentos en los profesores ciertas deficiencias en su
desenvolvimiento profesional. Por tanto, no se trata de encontrar culpables de errores,
sino ser parte de la solucion en cualquier proceso de ensefianza-aprendizaje y buscar la

mejora en todos |os procesos pedagdgi cos.

El desempefio docente posee un sentido, por que brinda la ocasién y oportunidad
de abrir nuevos horizontes, es decir un nuevo estilo de reflgjar sobre la préacticaeducativa
y sobre el perfil del educador ideal. En todo momento se debe fomentar y favorecer €l
perfeccionamiento profesional y dar las facilidades en su desempefio docente, como un
proceso gque ayude aidentificar las cualidades que conforman el perfil del profesor ideal

gue busca nuestra sociedad para generar politicas educativas que favorezcan su status

Vi



socia en la comunidad educativa

Lafuncién publicay social que gjercen los profesores se ven sometidos de forma
frecuente y permanente aun sinfin de val oraciones por parte delacomunidad y sociedad
educativa que reciben directa o indirectamente de su egercicio profesional. En
consecuencia, se plantea que estas valoraciones y opiniones de forma espontanea son
producto de situaciones de ambigtiedad y de contradicciones por causas de tomas de

decisiones inadecuadas de insatisfaccion, desmotivacion y baja autoestima.

Estatesis presenta |os siguientes capitul os.

En e capitulo | se presenta e planteamiento del problema; la situacién

problemética, formulacion del problema, justificacion y objetivos de la investigacion.

En e capitulo Il se plantea un bagge de marco tedrico cuyas bases estén
relacionadas con la variable independiente que es la formacion académicay la variable
dependiente, el desempefio docente, habi éndose manipulado y aplicado en la muestra de

profesores de |as redes educativas rurales.

En el capitulo |11 se abordd las Hipdtesis y variables de estudio.

En €l capitulo IV se presenta el aspecto metodol 6gico; ambito de estudio, €l tipo

de investigacion, nivel y disefio de investigacion.

En el V capitulo se presenta |os resultados y la discusion.

Finalmente, se presentan las conclusiones y recomendaciones de esta tesis, asi

como lasreferencias bibliogréficasy los anexos.

Vii
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacion problematica

Hernandez (2009) menciona que las instituciones de educacion superior a
nivel de Latinoamérica, atraviesan por cambios acelerados y grandes
transformaciones que inciden en la formacién académica y la vida estudiantil.
Algunos de estos cambios han exacerbado la tension de la profesionalizacion, €l
credencialismo, la “comercializacion” en las instituciones —en particular en los
enfoques de formacién académica y profesional por competencias— y la
complementariedad de la vida estudiantil. En e &mbito de la formacién de la
conciencia universitaria, las competencias no pueden degjar a un lado, o reducir, los
contenidos. Por ello, va a ser necesario contar con otros referentes que permitan
trabajar en forma simultanea e interactiva con las competencias, |os contenidos, las
metodol ogias, laevaluacion de |os aprendizajes y del rendimiento.

Arenas y Fernandez han realizado estudios para verificar la preparacion de
los docentes en unauniversidad pablica mexicana, en cuanto a sustécnicas didécticas
y € efecto de la formacion obtenida en el aprovechamiento académico de los
estudiantes; los autores citados encontraron que “los alumnos que cursaron materias
con maestros que tienen formacion docente a nivel maestria y/o doctorado
obtuvieron promedios més altos que |os alumnos que cursaron materias con maestros
que carecen de dicha formacién” (2009, p.15).

La preparacion y laformacidn académica de los futuros docentes es de vital

importancia en todo el proceso educativo de los paises latinoamericanos



principalmente, pues, de ella va a depender la calidad de la ensefianza de los
estudiantes y de los futuros ciudadanos que se desea formar, en razén a gjercicio de
la docencia. El avance del conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico y
artistico en la sociedad es una manifestacion de la relacion entre los programas de
formacion del profesorado y la calidad de la educacion existente. Es posible
argumentar que, a pesar de la mayor sensibilidad politica en esta areay del aumento
delasinversiones administrativasy logisticas, algunos paises, como esen el caso del
Peru, no han alcanzado € nivel deseado de calidad educativa, como o demuestra el
bajo rendimiento de los programas de formacién docente en el cambio y mejora
significativa de las précticas pedagogicas. Esto se ve reflgjado en e informe PISA
del afo 2022, donde solo un 34% de estudiantes peruanos acanzaron a menos el
nivel 2 de competencia en matematicas, siendo una cifrainferior a 69% promedio
que se registra en otros paises.

Nuestra realidad actual muestra que es de vital importancia el estudio sobre
la formacion académica docente de los profesores en la EBR, y su relacion con la
formacion de personas que posteriormente brindaran un servicio de calidad, a
facilitar mecanismos promovedores de aprendizajes efectivos en |os estudiantes.

La formacion académica docente es el elemento articulador con el
desempefio docente dentro del sistemaeducativo formal porque repercute de manera
directa en e proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. La docencia es
una profesion que parte del trabgjo diario, reflexiona y desde su préctica social,
delibera, toma decisiones y se apropia criticamente de todos los saberes, donde
desarrolla capacidades profesionales para el buen desempefio dentro y fuera del
aula

Los programas de formacion docente han heredado estructuras



tradicionalistas, de corte normativista, transmisoras y reproductoras de
conocimiento, y estan ofreciendo a la sociedad maestros desarticulados de las
actuales demandas de laeducacion. En el Informe del PREAL (Progreso Educativo
en AméricaLatina), se mencionaal hacer unarevisién deloslogros obtenidos para
la cualificacion de la formacion profesoral en Latinoameérica, concluyendo que:
“En promedio, los maestros latinoamericanos no se preparan adecuadamente para
su funcion. Tienen menos horas de formacion profesional que sus contrapartes de
los paises desarrollados y |a capacitacion que reciben suele ser de mala calidad”
(Vezub, 2007, p.5).

En ese sentido, Vezub, (2005) que ha realizado un solvente estudio sobre
la problemética de la formacién docente en Latinoamérica, expresa que una de las
particularidades notables entre las propuestas de profesionalizacién docente de
Latinoamérica, es € ato grado de desarticulacion que se ve manifiesta en la
proliferacion de programas de formacion docente, de diferente naturaleza y
enfoques diversos. Asi, por gemplo, en Argentina existe un gran nimero de
entidades publicas y privadas que proponen cursos de educacion continua o
continuada para el fortalecimiento permanente de |as habilidades pedagdgicas, con
el animo de subsanar los vacios conceptuales o procedimentales que puedan
arrastrar los docentes de su formacion inicial, pero que en esencia solo dan
continuidad a esguemas instruccionales, a desarrollo de técnicas y destrezas
metodol6gicas, aleadas de cualquier propuesta de reflexion sobre el discurso
pedagdgico y didactico.

La problemdtica de la formacion docente, genera sentimientos
contradictorios, en tanto que es preocupante y esperanzador a la vez; dado que

viene a configurar un aspecto tan determinante para la educacion, que es amenaza



y oportunidad para ésta. Tal como lo menciona Fullan (2012), con cierto aire

irénico: “La educacion del profesorado tiene el honor de ser, al mismo tiempo el

peor problema y la mejor solucion de la educacion” (p.122).

En las ingituciones educativas publicas que pertenecen a la Redes

Educativas Rurales de Tambobamba de laregion de Apurimac, se perciben muchos

problemas relacionados a la Formacion académicay el desempefio docente de los

profesores, a continuacion, se detallan los siguientes:

1)

2)

Uno de los problemas més agudos radica en que laformacion académica de los
docentes ha sido disefiada, en su mayoria, bajo un modelo urbano y graduado.
Al llegar a las comunidades de Tambobamba, € profesor se enfrenta a aulas
multigrado o unidocentes sin las herramientas metodol 6gicas adecuadas. Al
respecto, € Ministerio de Educacién (MINEDU, 2018) sefidla que el modelo
de servicio educativo en estas zonas requiere competencias especificas de
gestion del tiempo y contenidos diversificados quelaformaciéninicial no suele
cubrir plenamente. Esta carencia se traduce en un desempefio que tiende a la
improvisacion, afectando directamente la calidad del aprendizagje.

Un segundo problema, existe la barrera linglistica y e desempefio
intercultural, a pesar de que Tambobamba es una zona predominantemente
guechua hablante, existe una brecha significativa en laespecializacion bilingtie
de los docentes. ElI Gobierno Regional de Apurimac (2021), en su Proyecto
Educativo Regional, enfatiza que lafalta de unaformacién solidaen Educacion
Intercultural Bilingle (EIB) limita e desempefio docente, ya que muchos
educadores no logran establecer un vinculo comunicativo eficaz con sus
estudiantes. Esta situacion genera un curriculo "engjenado" donde el docente

ensefia en castellano a nifios que piensan y sienten en quechua, mermando €l



3)

4)

1.2

impacto pedagdgico.

El tercer problema latente es el aisamiento y la debilidad del acompafiamiento
pedagdgico; el desempefio docente en las RER de Tambobamba también se ve
condicionado por la falta de un sistema de soporte continuo. La supervisiéon
suele ser administrativa y no orientadora. Segun e Consgjo Naciona de
Educacion (CNE, 2020), "la precariedad de los mecanismos de
acompariamiento pedagdgico en zonas rurales dispersas impide que € docente
reciba retroalimentacion oportuna para mejorar su practicaen e aula' (p. 45).
En Tambobamba, esto se agrava por la geografia; €l docente trabagja en
aislamiento, |o que estanca su crecimiento profesional y genera una sensacion
de abandono institucional.

Finalmente, se ha detectado una brecha critica en la formacién tecnol égica.
Aungue se han distribuido dispositivos electrénicos, la formacion académica
para su uso pedagégico hasido superficial. Como indica el Gobierno Regional
de Apurimac (2021), e desempefio se ve limitado por una "alfabetizacion
digital incompleta’, donde el docente utiliza la tecnologia como un reemplazo
del cuaderno y no como una herramienta de mediacién de aprendizajes
complgos, perdiendo la oportunidad de conectar a los estudiantes de

Tambobamba con € mundo globalizado.

Formulacion del problema

a. Problema general
¢Cudl eslarelacion de laformacion académicay el desempefio docente, en
los profesores de lasinstituciones educativas del nivel secundario delasredes

educativas rurales de Tambobamba-Apurimac-20227?



b. Problemas especificos
¢Cud es la relacion, entre la formacidén académica y la dimension:
preparacion parael aprendizaje de los estudiantes, en profesores de las
instituciones educativas del nivel secundario de las Redes Educativas

Rurales de Tambobamba-A purimac 2022?

¢Cud es la relacion, entre la formacion académica y la dimension:
ensefianza para el aprendizaje, en los profesores de |as instituciones
educativas del nivel secundario, de las Redes Educativas Rurales de
Tambobamba-A purimac 2022?
¢Cud es la relacion, entre la formacion académica y la dimensién:
participacion en la gestion delaescuelaarticulada alacomunidad, en
los profesores de las instituciones educativas del nivel secundario de
las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022?
¢Cudl, es la relacién entre la formacion académica y la dimension:
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, en los
profesores deinstituciones educativas del nivel secundario delas Redes
Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022?
1.3.  Justificacion
1.3.1 Justificacion tedrica
El presente trabajo de investigacion pretende contribuir y justificar en la
necesidad de conocer el grado de relacion entre la formacion académica y €
desempefio docente con lafinalidad de mejorar la calidad educativa en la Educacion
Basica Regular (EBR).Por consiguiente, investigar la enorme tarea y el papel
importante que cumple el docente en su labor pedagdgica: que sea un profesional con

habilidades cognitivas de resolucion de problemas, capacidad de adaptarse al cambio



y a nuevos procesos tecnolégicos y digitales, que se integre a un trabgo

interdisciplinario y asuma actitudes de formacion docente permanente.

1.3.2 Justificacion metodol 6gica

Para medir las variables en estudio, andlisis y trascendencia es para ver de
cerca larelacion que existe entre la formacion académicay e desempefio docente
porque permite aportar € conocimiento de estas y determinar la calidad de
educacion que se brindan e imparten y que esté acorde con los planteamientos y
estandares educativos planteados por e MINEDU, para la veracidad de ello se
recopilara los datos acorde a los instrumentos validados y confiables para
finalmente determinar larelacion entre las variables.

1.3.3 Justificacion pedagbgica

El presente proyecto de investigacion a encontrar resultados entre las
variables en estudio, tendra el aporte significativo donde se realiz6 lainvestigacion,
por consiguiente aportara politicas de mejora mediante proyectos en la formacion
académica de los docentes, ya sea a través de estudios en universidades(posgrado),
capacitacion personal por sus propios medios, empleando las nuevas tecnologias de
informacion para lograr su homologacién profesional; teniendo en cuenta que la
formaci 6n académica debe de ser permanente e involucrarnos en lalabor pedagdgica

y proponer politicas de formacion académicay desempefio docente.

1.4. Objetivosdelainvestigacion
a. Objetivo general

Determinar la relacion entre la formacion académica y e desempefio
docente, de los profesores de las instituciones educativas del nivel

secundario de las redes educativas rural es de Tambobamba-A purimac-2022.



b. Objetivos especificos

Establecer la relacion de la formacion académica en la dimension:
preparacion para €l aprendizaje, en los profesores de las instituciones
educativas del nivel secundario de las Redes Educativas Rurales de
Tambobamba-A purimac 2022.

Establecer la relacion de la formacion académica en la dimension:

ensefianza para €l aprendizaje, en los profesores de las instituciones

educativas del nivel secundario de las Redes Educativas Rurales de

Tambobamba-Apurimac 2022.

Establecer la relacion de la formacion académica en la dimension:
participacion de gestion de la escuela articulada a la comunidad, en los
profesores de las instituciones educativas del nivel secundario de las
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.

Establecer la relacion de la formacion académica en la dimension:
desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente, en los
profesores de las instituciones educativas del nivel secundario de las

Redes Educativas Ruraes de Tambobamba-A purimac 2022



CAPITULOII
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Basestedricas
2.1.1. Formacion académica

El término formacion se asocia con €l concepto de cultura. A su vez, esta
palabra tiene dos significados historicos fundamentales. Por una parte, € primeroy
mas antiguo es desarrollado en la Grecia clasica como Paideia, que significaba la
formacion del hombre, su mejoramiento y perfeccionamiento, por otro lado, €l
segundo se refiere a la cultura como un producto de esa formacion, es decir, la
cultura como un conjunto de modos de vivir y pensar cultivados, pulidos, alo que

se le denomina usua mente civilizacion. (Lozano, 2013, p. 65).

Se entiende a la formacion como un objeto de naturaleza no definida, que
depende del contexto, socio-cultural, del modelo econémico palitico; es decir, la
formacion “adquiere el estatuto de concepto através del cual se busca dar cuenta de
problemas, enfocados de modo muy diverso, en sus tradiciones intelectuales

especificas, y que se refieren a la educacion” (Villegas, 2008, p.12).

Por tanto, la formacién es proceso del conocimiento especializado que
adquiere una persona al estar preparado para gjercer una profesion o capacitar a una
persona para que pueda gjercer convenientemente una determinada tarea. En el caso
del docente se construye el significado de su profesion y cumplir con la labor para

con sus estudiantes.
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2.1.1.1. For macion académica

Laformacién académicano es solo ensefiar acrear u dirigir un negocio.
Fundamentalmente, se trata de alentar el pensamiento creativo, promover un sentido de
autorrealizacion personal y desarrollar €l habito de realizar una autoeval uacién periddica
del rendimiento. (Espin, 2018, p. 36)

La formacion académica es definida como un proceso de desarrollo en las
personas capacidades especificas con la finaidad de que desempefie un rol o0 un
conjunto de ideas y tareas. La formacién académica prepara al individuo en
conocimientos, habilidades y destrezas y 1o relaciona con ideas de ensefianza-

aprendizaje.

2.1.1.2. Importancia delaformacion académica
Permite la capacitacion y actualizacién continua en programas de estudio en
el meoramiento de sus componentes (competencias, dominios o temas) con bases
sustentadas en las demandas sociales y contenidos referenciados, son sinGnimo de
calidad en la educacion, paralograrlo se requiere un docente comprometido con la

educacion. (Gonzales, 2020, p. 36).

La formacion académica es un conjunto de conocimientos adquiridos, los
cuales son una herramienta que te ayudaran a consolidar las competencias que
tengas. Los profesionales deben saber que hoy en dia tienen que diversificarse y

hacer que su capital humano sea flexible.
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2.1.1.3. Caracteristicas de la formacion académica
Se da en base a dos representaciones. Préctica pedagogica y saber
pedagbgico: El primero referido a la formacion académica recibida en las
universidades e instituciones de educacion superior que concluye provisionalmente
con el grado académico de pregrado y/o postgrado. El segundo plano esta dado por
la formacion que se da en el gercicio de la préactica docente y en la decision que
tomamos de desarrollar un plan personal, visto que la universidad contribuye con

un bajo porcentaje de la elaboracion de saberes y dominios. (Diaz, 2006, p. 96)

Por tanto, la formacion académica es un apartado importante en el
desarrollo individual, respecto de los intereses y aspiraciones que uno

tiene, y de acuerdo a las exigencias del mercado laboral.

2.1.1.4. Dimensionesdelaformacién académica
En el presente estudio se toma como referencia lo propuesto por Gimeno y
Marin (1980), citado por Flores (2008), quienes organizan las competencias por
ende los contenidos de la formacién profesional del docente en educacion en tres
areas:
Pedagdgica.
De especializacion
Investigacion.
Estas tres dimensiones se sustentan del siguiente modo:
1. Dimensién Pedagogica
Estadimension constituye el nicleo del gercicio docente. No selimitaa conocimiento
de teorias, sino a la capacidad de transformar el curriculo en experiencias de aprendizaje

significativas. En € contexto de Tambobamba, la pedagogia debe adaptarse a la reaidad
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multigrado.

Indicadores:

Planificacion curricular contextualizada: Capacidad para adaptar las unidades
didécticas alarealidad socio-econémicay cultural de Cotabambas.

Estrategias de mediacion: Uso de métodos que fomenten el pensamiento critico y el
aprendizaje autbnomo.

Evaluacion formativa: Implementaci dn de procesos de retroalimentaci on continua para
identificar brechas de aprendizaje en tiempo real.

Seglin el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2021), la dimension pedagdgica en €

entorno rural exige que el docente sea un facilitador que domine "estrategias de atencion

diferenciada para grupos de estudiantes con diversos niveles de aprendizaje en un mismo

espacio” (p. 22).

2. Dimensién de Especializacion

La especializacion refiere a dominio disciplinar y a la actualizacion técnica en areas

especificas del conocimiento y la gestion. En las RER de Apurimac, esta dimension es critica

debido alanecesidad de la Educacion Intercultural Bilinglie (EIB) y € manejo de herramientas

tecnologicas.

Indicadores:

Dominio disciplinar: Conocimiento profundo de lamateriaque seimparte (Matematica,
Comunicacion, Ciencia, etc.).

Competencia linguistica (EIB): Nivel de dominio (oral y escrito) del quechua collao,
esencia paralaensefianza en la zona.

Alfabetizacion digital: Capacidad para integrar entornos virtuales y dispositivos

tecnol 6gicos en la préctica docente.
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El Gobierno Regional de Apurimac (2021) sostiene que |a especializacion docente debe
estar alineada ala"identidad cultural y linguistica de laregién”, siendo el dominio del idioma
originario un indicador de idoneidad profesional insustituible para el desempefio en zonas
rurales.

3. Dimension de Investigacion

Lainvestigacion educativa es la dimension que permite al docente reflexionar sobre su
propia préctica para innovar. En Tambobamba, donde los desafios son constantes, el docente
debe actuar como un investigador de su realidad para proponer soluciones locales.
Indicadores:

- Reflexion critica: Capacidad de analizar las dificultades encontradas en el aulay buscar
sustento tedrico para resolverlas.
- Innovacion pedagoégica: Disefio y aplicacion de proyectos deinnovacion que respondan

a problemas especificos de lared rural.

- Produccion de conocimiento: Sistematizacion de experiencias exitosas para ser
compartidas con otros docentes de la red.

Para Vezub (2019), la formacién académica debe trascender la recepcion de
informacion, convirtiendo la investigacion-accion en un g e donde "el docente construye saber
pedagbgico a partir del anadlisis sistematico de su desempefio y los resultados de sus

estudiantes’ (p. 115).

2.1.2. Desempefio docente
Diaz (2002), desempefio es entendido como: “El concepto de desempefio ha sido
tomado de inglés performance o de perfom, aunque admite también la traduccién como
rendimiento, ser&importante conocer que su alcance original tiene que ver directamente
con el logro de objetivos (o tareas asignadas)”.

Seguin Chuco (2008), e desempefio se entiende como el concepto integrador del



conjunto de comportamientos y resultados obtenidos por un colaborador en un
determinado periodo. El desempefio de una persona se conforma por |o sumatorio de
conocimientos, la experiencia précticay las competencias.

Por tanto, el desempefio cumple la funcién de describir de manera especificay
acotada la actuacion gue se espera de los docentes. Del mismo modo, cumplen un rol

importante en la planificacion y evaluacién de las experiencias de aprendizgje.

21.2.1. Desempefio docente

Desde € punto de vista de Zarate (2011), El desempefio docente se entiende como
el cumplimiento de funciones; este se halla determinado por factores asociados a propio
docente, a estudiante, a entorno. Asimismo, el desempefio se gerce en diferentes
niveles: El contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aulay sobre el
propio docente mediante una accion reflexiva.

Montenegro (2003), sefidla que el desempefio docente es el cumplimiento de las
funciones asignadas, éste se halla determinado por factores asociados a propio docente,
a estudiante y a entorno. Asi mismo el desempefio se gerce en diferentes niveles: €
contexto sociocultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y, sobre el propio

docente mediante una accion reflexiva

El desempefio docente es segun Rizo (2005), lalabor del buen educador depende
de las habilidades, deberes y compromisos que desempefian esto ayudara al educando,
ademas debe incluirse en asuntos de la administracion educativa y lograra adicionar
politicas locales, nacionales y desarrollar en los estudiantes competencias y habilidades
parael futuro.

A su vez Fernandez (2002), menciona que el desempefio docente es el conjunto

de actividades que un profesor realiza en su trabajo diario: preparacion de clases,



asesoramiento de los estudiantes, dictado de clases, calificacion de los trabajos,
coordinaciones con otros docentes y autoridades de lainstitucién educativa, asi como la
participacion en programas de capacitacion.

Segun Guerrero (2011), sobre el desempefio docente define: es un conjunto de
acciones concretas que nos dan un indice del rendimiento de un individuo en su trabajo
(p. 27).

Por tanto, es necesario precisar cudl es la mision trascendente del docente, su
contexto, sus conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes que corresponden a

esas tareas.

2.1.2.2. Importancia del desempefio docente
El articulo 64 delaLey n° 28044, Ley General de Educacién, sefiala que quienes
dirigen unalnstitucién Educativa deben tener |a capacidad de planificar, organizar, dirigir
y controlar los procesos de la institucion educativa como soporte de acciones para la
ensefianza-aprendizaje realizandose en un marco de respeto a la autonomia pedagogica
gue favorecerd la accion educativa. Una gestion adecuada pasa por distintos momentos:

Diagnadstico, planeacion, g ecucion, seguimiento y evaluacion (Quispe, 2020, p. 2).

2.1.2.3. Tipos de desempefio docente
De acuerdo con Montenegro (2003), identifica tres tipos de desempefio docente,
los cuales son |os siguientes:
a. Desempeiio como Accién Situada
El desempefio esta determinado por cumplir €l deber que se tiene, se convierte en
una competencia medible, porque esta conformada por muchas habilidades.
b. Desempefio Deter minado por Factores

Los factores interrelacionados con el desempefio son varios, dentro de las cuales

15
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sefialamos | as siguientes:

- Docente: La formacion profesional del docente y sus condiciones de vida,
satisfaciendo sus propias necesidades de bienestar, su satisfaccion de  afecto,
determinara su desempefio eficiente, esta motivado y por ende, motiva a sus
padresy estudiantes.

- Estudiante: También debe contar sus condiciones de bienestar, pero estas
dependeran de su familiay entorno, por lo tanto, mostrarainterés en los estudios.

- Contexto: Determinada por la ingtitucién y sus recursos fisicos, humanos e
infraestructura Optima, las relaciones humanas aceptables, las relaciones de
afecto, autonomia, aceptacidn y cooperacion.

c. Desempefio en Campos de Accion

- Ensi mismo: su formacion como docente, su autoestimayy la organizacion de su
proyecto de vida personal.

- Enel aula: eslaaccion efectiva del docente, eslarelacion directa

- En la ingtitucion: es el campo de accion del docente, entendiendo el
fortalecimiento de | as relaciones profesor, familiay comunidad, que enriquezca
el desarrollo educativo — educacional, en contexto sociocultural, aqui se aprecia
la importancia de las interrelaciones que van a ir apareciendo con otras

instituciones de la comunidad y la sociedad.

2.1.2.4. Niveles de desempefio docente
De acuerdo a marco para la buena ensefianza Manzi (2006), propone 4 niveles de
desempefio, los cuales son los siguientes:
- Siendo el primer nivel el destacado, que indicaun desempefio que sobresale
con respecto alo que se esperaen el indicador evaluado.

- El Competente, sefiala un desempefio adecuado al indicador evaluado. Aun



cuando no excepcional, se trata de un buen desempefio.

- El basico sefid a un desempefio que cumple con o esperado en € indicador
evaluado, con cierta irregularidad en ciertas ocasiones y se aprecian
debilidades, pero su efecto no es severo ni permanente.

- El Insatisfactorio que sefiala un desempefio que presenta claras debilidades
en el indicador evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer
docente.

Para efectos de la presente investigacion de acuerdo a MINEDU (2007),
identifica que existen 4 niveles de desempefio como son el nivel Bésico, nivel
intermedio, nivel suficiente y nivel destacado que para efectos de su mayor
entendimiento se adapté a nivel deficiente, regular, bueno y muy bueno

respectivamente.

2.1.25. Funcionesdel desempefio docente

La relevancia del rol del docente en estos tiempos, exige que de manera
transversal asuma las funciones que propone el autor:

Valdés (2006), considerd que es necesario precisar cudes son las funciones que
se deben cumplir en un proceso sistematico de evaluacién del desempefio docente en tal
razon consideraremos las siguientes funciones:

- Funcion de diagnéstico: Debe describir el desempefio docente en un periodo
determinado y preciso, resatando sus aciertos y desaciertos tal y cua se
presentan en larealidad de modo quele sirvan alosdirectivos u otrosy a mismo
docente como una guia para detectar sus dificultades y proponerle estrategias de
mejora.

- Funcidninstructiva: Debe producir unasintesis delos principal esindicadores del

desempefio docente es por ello que las personas involucradas en dicho proceso

17



se instruyen, aprenden del proceso de evaluacion realizado, incorporan una
nueva experiencia de aprendizaje como profesionales de la docencia y como
personas.

- Funcion educativa: El desarrollo de un proceso de evaluacion adecuado trae
como consecuencia que el docente perciba la relacién entre los resultados
obtenidos y las motivaciones y actitudes que él experimenta por su trabajo.

- Funcion desarrolladora: Esta funcion desarrolladora se cumple cuando después
del resultado del proceso de evaluacién del desempefio docente, el docente toma
conciencia de sus dificultades y busca que superarlas para megjorar su nivel de

ensefianza (p. 82).

2.1.2.6. El docente como profesional competente

Segun manifiesta Ibarra (2004), “cada profesion desarrolla sus actividades con
base a un &rea de competencia, y €l control es determinante de la historiay desarrollo de
las mismas en la modernidad, hasta el punto que rastrear su desarrollo en las sociedades
modernas toma como criterio las luchas por establecer |as jurisdicciones de cadauna, en
las cuales se sefidla € dmbito politico, econdmico, cultural y social de las mismas” (p.
8).

Form (1976), manifiesta que “el desdibujamiento de la profesionalidad del
maestro en las expectativas del servicio, es el resultado de la descalificacion del saber
pedagdgico como saber fundante de la préctica educativa, y de la prescindencia del
conocimiento pedagdgico en las politicas publicas relacionadas con su ambito
profesional por parte del Estado como el mayor contratista de maestros existente en el
ambito regional.” (p. 408).

Seguin expresa | barra (2004), la profesionalidad del educador, desde el punto de

vista de la formacion, ha de asumir en forma radical 1os criterios que caracterizan las
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“profesiones modernas”’, a partir de los cuales son reconocibles por |0 menos cinco

dominios;

- El dominio de los problemas de la realidad educativa que han de ser objeto de
estudio e intervencion.

- El dominio de las teorias que ayudan a explicar y comprender la realidad y
permiten crear escenarios de futuro; el dominio de una practica con
responsabilidad socia basada en competencias propias, distinguibles de otras
profesiones.

- El dominio de la pedagogia en su doble caracter, filostfico y cientifico, a partir
delacual se delimiten, expliquen y comprendan tanto los problemas como las
teorias referidas a la educacion y a la ensefianza y desde la cual el maestro
fundamente su identidad y compromiso con los fines de |a educacion.

- El dominio del ethos de la profesion entendido en el marco de las dimensiones
histéricas, éticasy normativas que orientan y regulan el gjercicio profesiona y

€l ser como persona (p. 12).

2.1.2.7. Dimensiones del desempefio docente
El MINEDU (2012), estableci6 en dominios que se han considerado como
dimensiones las cuales son |as siguientes:

Dimension 1. Preparacion para € aprendizae de los estudiantes,
comprende la planificacion del accionar pedagdgico por medio de la
estructuracién del programa curricular, unidades didacticas y sesiones de
aprendizaje desde una perspectiva inclusiva, teniendo como premisa €
dominio de contenidos pedagdgicos basados en materiales, estrategias y
valoracion de las habilidades y destrezas adquiridas.

Esta dimension estareferida a la previa preparacion al inicio del afio escolar

19



y elaborado como producto de un diagndstico del contexto educativo, se
gjecutan acciones en aras de controlar la problemética de los estudiantes
(MINEDU, 2017). De acuerdo a Bretel (2002), sefialé que esta dimensién
esta relacionada con tres elementos; €l primero con un alumno preparado, €l
segundo con entidades listas y el tercero en torno ala familia que también
deben estar listas. Birkenbihl (1990), planted el desarrollo de las fortalezas
del educador y de los alumnos.

Dimensién 2: La ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, aqui se
enfatiza la labor del docente al inculcar habilidades en los educandos. En el
ambito académico € proceso de autorregulacion del aprendizaje es una
intercepcion de tareas en las cuales los estudiantes practican las diversas
habilidades como establecer metas para meorar su conocimiento, proponer
estrategias propias con €l proposito de seleccionar posibles opciones de
desempefio. (Winne y Butler, 1995). En escenarios académicos existe una
frecuente tarea es la preparacion de examenes en la que es efectivo poner en

funcionamiento técticas adecuadasy flexibles. (Hadwin et a, 2001).

Dimensiéon 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada en la
comunidad que comprende involucrarse con lainstitucién escolar asumiendo
un rol activo en acciones planificadas por los maestros; asi como su aporte
al fomento de un buen compromiso organizacional partiendo del respeto ala
comunidad y la corresponsabilidad de las familias en los resultados del
aprendizaje.

El involucramiento comunitario en la gestion de la escuela rural y la
eficienciaen la consecucion del equilibrio no es automatico (Coombs 1980)

consiste en larelacion entre logro educativo y el medio (CEPAL, 1995).
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Dimensién 4: Desarrollo de la profesionalidad e identidad del docente que
establece las acciones y préacticas referidas al desarrollo del equipo docente
Vezub (2015), sostuvo que los estudios deben alinearse con la prospectiva de
cimentar habilidades pedagdgicas, con las que se van a desarrollar las
competencias escolares, en las cuales se les puede acondicionar parael logro
del aprendizaje.

Su importancia se encuentra en el desenvolvimiento de los docentes en sus
procedimientos de ensefianza, mientras exista un equipo grande de docentes
y con elevadas capacidades de ensefianza, sin importar |os obstaculos que se
presenten, la posibilidad de un buen aprendizaje es mayor (Rojas y Gaspar,
2006, p.70). Por otro lado, es importante porque los docentes de las
instituciones educativas estan sujetos a evaluaciones sobre su labor,
intentando responder a las demandas establecidas por las autoridades

educativas (Tejedor y Garcia, 2010).

2.2. Marco conceptual

Desempefio docente: El desempefio docente es un concepto que se
construye de acuerdo a multiples aspectos que lo determinan. De forma
[lana, cuando se aborda el término de “desempefio” se hace alusion a una
accion, que, en este caso en particular, corresponde a las acciones o
précticas inherentes a la profesion docente.

Educacion: Es el proceso de facilitar el aprendizagje o la adquisicion de
conocimientos, asi como habilidades, creencias y hébitos. El proceso
educativo se da a través de la investigacion, el debate, la narracion de

cuentos, la discusion, la ensefianza, el egemplo y laformacién en general.
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Formacion: Es la preparacion integral del hombre para el desempefio
en lavida social, pudiendo ser esta en lafamilia, en laescuelao enla

comunidad.

Formacion Académica: La formacion académica es un conjunto de
conocimientos adquiridos, os cual es son una herramienta que te ayudaran
a consolidar las competencias que posees. “Los profesionales deben saber que

hoy en diatienen que diversificarse y hacer que su capital humano seaflexible.”

2.3.  Antecedentes empiricos de la investigacion
El presente proyecto de investigacion se consideralos antecedentes de nivel
nacional y local, y son las siguientes tesis de investigadores que son directamente

relacionados al proyecto de investigacidn que procedo

2.3.1 Antecedentesinternacionales
Acostay Contreras (2019) Titulo: “Pertinencia entre el disefio curricular y
la formacién académica del doctorado en ciencias de la educacion”, para
optar el grado Académico de Doctor en Ciencias de la Educacion.
Resumen: La generacion constante de nuevos conocimientos aunada a las
exigencias de la sociedad, llevan a la revision periédica de los planes de
estudios de las carreras y programas que ofertan las universidades en la
actualidad. Con este trabajo de investigacion se pretende contribuir en alguna
medida con ese propdsito mediante la recoleccion y andlisis de informacion
suministrada por los informantes involucrados en el desarrollo del programa
Doctorado en Ciencias de la Educaciéon.
El objetivo de este estudio radica en comprobar la pertinencia que existe

entre e disefio curricular y la formacion académica de los participantes del



Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Universidad

Auténoma de Chiriqui. En este contexto, se consideraran las exigencias
socidles y las normas establecidas por los organismos evaluadores y

acreditadores institucionales, nacionales e internacionales respecto de los
disefios curricularesen el nivel de postgrado y |os aportes que ofrezcan, tanto

docentes del programa como las autoridades rel acionadas con el mismo.

La pregunta de investigacion se responde a través del andlisis de los datos
recolectados de la aplicacion de encuestas a los diferentes estratos
consultados a saber: egresados del programa de doctorado, docentes que
dictan clases en el programay las autoridades de la Facultad de Ciencias de
la Educacion, quienes han tenido relacion directa con e desarrollo del

mismo.

Tanto los egresados del programa como las autoridades y docentes
manifestaron estar satisfechos con los logros alcanzados por € programa
hasta el momento, pero alavez sefialaron estar de acuerdo con los distintos

énfasis que pretende ofertar el programa doctoral.

Rueda (2020), en su tesis de maestria de titulo: “Laformacion académicade
los profesores de psicologia y sus representaciones sociales sobre la
docencia”, el texto presentado tiene doble propdsito. Por un lado, develar
las representaciones sociales de los profesores de psicologia respecto a la
docencia. Por otro lado, destacar la influencia del ambiente social en la
construccién de su pensamiento. Paraello, el documento se organiza en tres
partes. En el primer apartado se presenta el referente tedrico en € que se
sustenta lainvestigacion. En el segundo el planteamiento metodol 6gico con €

que se andliza € contexto y sus representaciones. Finalmente se evidencia la
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influencia de la formacion académica de los profesores de psicologia en la
construccion de sus representaciones social es respecto ala docencia.

Vega (2020), en su estudio de investigacion titulada: “Gestion educativay su
relacion con el desempefio docente”. Resumen: los continuos e intensos
cambi os soci oeconomicos han creado |a necesidad de reestructurar lagestion
educativa, asi como las estructuras de las escuelas. Se han introducido
nuevos desafios con el objetivo no solo de meorar |os resultados educativos,
sino también de lograr la adaptacion a las nuevas necesidades de la
comunidad. En el &mbito educativo, el maestro es el mediador, |a persona
gue expresa las evoluciones y las transforma en conocimiento. Este
documento revela la participacion de la gestién educativa y su relacion con
el desempefio docente. La gestion educativa es un factor crucial para la
efectividad del maestro. Algunas practicas, en relacion con la politica de

Liderazgo, estén probadas que contribuyen al empoderamiento.

Horacio (2017), en el articulo de titulo: “La Formacion Académica del
Profesor de Educacion fisica en la republica argentina, € conocimiento
didactico del contenido en laformacién inicial”, € presente trabgjo de tesis
se aboca al estudio de los procesos mediante los cuales los profesores de
educacion fisicaen laetapa de su formacidn profesional inicial, adquieren los
conocimientos especificos de la disciplina que estudian, procurando describir
dichos procesos en €l marco de dos dimensiones. la dimension institucional
en la que ocurren, y el tipo de interacciones didacticas que mantienen los
actores al relacionarse en las actividades de ensefianzay aprendizaje. En ese
orden el problema principal de este estudio consiste en comprender € estado

actual de los procesos de construccion del saber didéctico en la formacidn docente
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en Educacion Fisica en la Republica Argentina, tanto desde un punto de vista
estructural como en su dinamica. Para lograr € alcance de los objetivos de la
investigacion, la tesis andiza e estado de estos procesos en una institucién
formadora de docentes, a la que toma como “caso”, con el objeto de contribuir a la
comprension de los procesos de formacion del profesorado y la relacion de estos
procesos con las précticas profesionales. El estudio emplea un disefio no
experimental de alcances descriptivos y correlacionales que utiliza técnicas de
recoleccion de datos cuantitativas, tales como encuestas auto administradas, y
cualitativas, que hacen hincapié en la complementariedad etnogréfica, tales como la
observacion etnogréfica, la entrevista semiestructurada, sesiones de focus group, y
andlisis de contenido, utilizando criterios de saturacion tedrica parala organizacion
delos datos, y los paquetes SPSSy NVIVO, parae andisis.

Cabero et al., (2018), en su estudio de investigacion titulado: “Evaluacion
del desempefio docente en laformacion virtual: |deas para la configuracion
de un modelo”, conscientes de la significacion de la actuacion docente en los
procesos formativos (pues es una pieza clave de su funcionamiento y éxito,
ademés de ser un elemento esencial para cambiar, transformar y mejorar las
précticas educativas), y en los contextos de formacion virtual en particular,
nos adentramos en la temética de la evaluacion del desempefio del docente
gue realiza su actividad profesional bien bajo la modalidad e-learning o b-
learning. A partir de la revision bibliogréfica, nos aproximamos por una
parte ala conceptualizacion y caracterizacion de los procesos docentes en la
formacién virtual y su evaluacién, asi como al andlisis de diferentes estudios
y propuestas que nos permitan identificar los elementos y estrategias a
considerar en la construccién de un modelo evaluativo. Entendemos necesario

plantear un modelo, que integrando las perspectivas de los diferentes agentes
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(profesor, estudiantes y directivos).

2.3.2. Antecedentes Nacionales

Rocio (2017), en su tesis de maestria de titulo: “La formacion académica del

docente y su relacion con el rendimiento académico de los estudiantes de las

carreras profesionales de Comunicacion Social y Hoteleriay Turismo de la

Universidad Técnica de Babahoyo Extensién Quevedo”, para optar €l grado

académico de Doctora en educacién, arriba a las siguientes conclusiones:

A un 95% de confianza se demuestra que existe relacion moderada entre el
nivel de formacion académica del docente con el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes en las carreras profesionales de Comunicacién
Social y Hoteleriay Turismo de la Universidad Técnica de Babahoyo
Extensién Quevedo, esta decision se sustenta con el estadistico Rho de
Spearman gue es de 0.667 lo que indica que, a mayor formacién académica de
los docentes, mejor sera el rendimiento académico de |os estudiantes.
Lamayor proporcion 75% de docentes de la carrera profesional de
Comunicacion Social de la Universidad Técnica de Babahoyo Extension
Quevedo tienen un ato y medio niveles de formacion académica profesional,
esto se sustenta:

Por los grados académicos que han obtenido, €l 42% de docentes su maximo

grado es de Magister.

Por los estudios y dominio de idiomas extranjeros como inglés, francés entre
otrosidiomas, e 75% del total de docentes tienen estudios de idiomas
extranjerosy también del total de docentes € 50% tienen un alto dominio de idiomas
extranjeros.

Por sus estudios de Segunda Especialidad en Educacion Superior y por su
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participacidn en cursos de capacitacién en beneficio de las asignaturas que
ensefia, del total de docentes: El 67% tienen estudios de segunda especialidad en
Educacion Superior y el 83% siempre 0 casi siempre asiste a cursos de

capacitacion.

De Janon de Santis (2021), en el articulo con titulo: “Programa de formacion

pedagdgica paramejorar el desempefio docente de la unidad educativa Republica del

Ecuador-Cantén Quevedo 2021”7, para obtener el Grado Académico de Maestraen

Administracion de la Educacion, Linea de Investigacion: Gestion y Calidad

Educativa, se arriba alas siguientes conclusiones:

La aplicacion del programa de formacion pedagogica a los docentes de la unidad

educativa Republica del Ecuador para mejorar el desempefio docente, permiten

concluir que:

Laevaluacion del desempefio docente se demostré gque es continua, ademas de
ofrrecer un juicio sobre el papel que desenvuelve & docente en €l proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos, considerando |os diversos factores que
intervienen en €l desarrollo profesional con el fin de detectar oportunidades
paratransformar la practica docente y que repercuta positivamente en el

aprendizaje de |os estudiantes.

Se identificd que el estado actual de formacidén pedagdgica de |os docentes
como se evidenciaen laTabla5y en la Tabla 10, han permitido diagnosticar €l
nivel de formacién gque posee cada docente por medio del pre-test realizado bajo
los instrumentos de recol ecci6n de informaci 6n, encuestaalos docentesy encuestaala
comision Técnico pedagdgica respectivamente.

Se compar0 los resultados del test al inicio y fin del programa de formacién

pedagdgica a los docentes de la unidad educativa, alcanzando en la variable
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independiente un nivel inicial del 90% al 98% y de la variable dependiente del
96% al 100%. Se ha determinado que la aplicacion del programa de formacién
pedagdgica ha mejorado el desempefio docente al canzado niveles superiores
como lo indican lastablas 12, 13, 14, y 15. Gracias a las estadisticas
emparegjadas y la prueba de hipétesis se pueden apreciar una diferencia entre las
medias obtenidas y |a correspondiente t de Student, demostrando asi la mejora
reflgjada en los resultados obtenidos en € pos-test.

Eleonor (2017), en su tesis de maestria de titulo: “Calificacion académica del

docente y desempefio docente en la Universidad Nacional del Altiplano”, para optar

el Grado Académico de Doctoris Scientiae en Educacion, Linea de Investigacion:

Evaluacion de la Calidad Servicio, se llegd alas siguientes conclusiones:

La revision tedrica y los resultados empiricos considerados en la investigacion

permiten arribar alas siguientes conclusiones:

- El grado de correlacién existente entre la calificacion académica docente y su
desempefio docente en €l aulaen la Universidad Nacional del Altiplano es
correlacion positiva mediay lineal. Lo que implica que existe influencia de una
variable en laotra.

- El nivel de calificacion académica docente en los docentes en la Universidad
Nacional del Altiplano, es muy bueno (50%), bueno (34%) y regular (16%), lo
gue indicalanecesidad de promover unamayor formacion en postgrado como politica

de desarroll o académico.

- El nivel de desempefio de la mayoria de los docentes es regular en los tres
estratos (principal es 53%, asociados 55%, auxiliares 67%), lo que indicala
necesidad de realizar mas cursos de capacitacién en pedagogia, para promover
un mejor desempefio de |os docentes en €l aula.

- Comparando los dos niveles de las variabl es se encontré que existe una
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influenciamoderada de |a variable calificacion académica del docente sobre el
desempefio docente en €l aula.

- El grado de correlacion entre la calificacion académica docente y su
desempefio docente en la Universidad Nacional del Altiplano nosindicaque
es significativamente moderaday lineal ( r=0,55) entre X e 'Y, parauna
seguridad del 95%, la variacion conjunta de las variables es
aceptable(covarianza=18).

- Con respecto ala hipétesis nula: No existe correlacion entre la calificacion
académica docente y su desempefio docente en el aulaen la Universidad
Nacional del Altiplano”, como quierague T observado esigual a 3.1 entonces
gueda fuera de la region de aceptacion de Ho, en consecuencia, se aceptala
hipétesis alternativa H1: Existe correlacion entre la calificacién académica
docente en el aulaen laUniversidad Nacional del Altiplano.

2.3.2 Antecedentes|ocales
Salas y Garcia (2008), quienes redlizaron el trabgjo de investigacion gue tiene
como titulo: “El desempefio docente en el aprendizaje significativo de los nifios
y nifias de la Ingtitucion Educativa N°56125, EI Descanso Canas-Cusco”,
producto del desarrollo de lainvestigacion, arribaron ala siguiente conclusion:

- En su totalidad, los docentes de la Institucion Educativa N°56125 Descanso,
Canas-Cusco. Afirman que el desempefio profesional influye directamente en el
aprendizaje significativo de los estudiantes sabiendo que la formacion integral
de los estudiantes en todas sus dimensiones y el excelente nivel de aprendizaje
dependen del eficiente desempefio profesional.

En este estudio se ha demostrado, como en los estudios anteriores que €l

rendimiento académico, €l aprendizaje y la formacion profesional de los estudiantes,



dependen del buen desempefio de los maestros, ya sea en Educacion Primaria,

Secundariay sucesivamente en la Educacion Superior.



CAPITULO I

HIPOTESISY VARIABLES

3.1. HIPOTESISDE LA INVESTIGACION
3.1.1. HIPOTESISGENERAL
La formacion académica tiene relacion directa con el desempefio docente de
los profesores en e proceso de ensefianza-aprendizaj e en la Redes Educativas

Rurales del Distrito de Tambobamba - Apurimac 2022.

3.1.2. HIPOTESISESPECIFICOS
Existe relacion directa de la formacion académica con la dimension
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes por parte de los
profesores, en lasinstituciones educativas del nivel secundario delas
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022.
Existe relacion directa de la formacion académica con la dimension
ensefianza para el aprendizaje de |os estudiantes, por parte de los
profesores, en lasinstituciones educativas del nivel secundario delas
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.
Existe relacion directa de la formacion académica con la dimension
participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
por parte de los profesores, en las instituciones educativas del nivel
secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-
Apurimac 2022.

Existe relacion directa de la formacion académica con la dimensién



desarrollo de la profesionalidad y de la identidad docente, por parte
de los profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario

de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.

3.2. IDENTIFICACION DE VARIABLESE INDICADORES
En € trabgjo se consideran las siguientes variables:
Variable 1. Formacién académica

Tablal

Indicadores de la variable formacion académica
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Dimensiones Indicadores

Planificacion curricular contextualizada

Formacion pedagdgica Estrategias de mediacion

Evauacion formativa

Dominio disciplinar

Especializacion CompetencialinglisticaEIB

Alfabetizacion digital

Reflexion critica

Investigacion Innovaci6n pedagdgica

Produccion de conocimiento

Variable 2: Desempefio Docente

Tabla?2
Indicadores de |a variable desempefio docente
Dimensiones Indicadores
Preparacién para € aprendizaje delos estudiantes - Necesidades de estudiantes

Contenidos curriculares
Disefio de sesiones
Evaluacion sistemética

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes - Organizacion del aula
Estrategias Didécticas
Relacionesinterpersonaes
Resolucion de conflictos




Participacion en la gestion de laescuela articulada

alacomunidad

Interaccion con pares
Trabgjo colaborativo
Participacion comunitaria

Desarrollo delaprofesionalidad y laidentidad

docente

Practica pedagbgica
Desarrollo profesiona
Etica profesional

3.3.

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable 1: For maciéon Académica:

Tabla3
Operacionalizacion de la variable formacion académica
Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escalade
conceptual operacional valoracion
Esel conjuntode Laformacion Planificacion 1,2,34,5
modalidadesde  académicase curricular
aprendizaje operativizaatravés .
sistematizado que de sustres Formacién contextualizada 6,7,8,9,10,11,12,
tienen como dimensiones afin - Estrategias de
objetivo la de conocer la pedagogica mediacion Nunca
formacion socio- realidad en las que — - 13,14,15,16 1)
laboral, paray en  se encuentran Evaluacion formativa
el trabajo, Casi Nunca
involucrando desde 17,18,19,20,21, )
€l nivel de »
calificacién de '
introduccién al 5394952637 Al
mundo del trabajo Dominio disciplinar e guna
hasta el de alta sVeces
especializacion. o 3
(Flgcires, 2009, Especializacion Competencia ( )-
P81) lingiiistica EIB 28,29.30,31, Cas
Siempr
Alfabetizacion e
digita Siempr
S 5
Reflexion critica 32,3334 e®
Investigacion
35,36,37,38.

Innovacion pedagogica

Produccién de
conoci miento




Variable 2: Desempefio Docente

Tabla4
Operacionalizacion de la variable desempefio docente
Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escalay
conceptual operacional valores
Preparacion parael Necesidades de
aprendizaje delos estudiantes la7
El desempefiode  E| desempefio estudiantes Contenidos Nunca (1)
undocentesonel  docente se curriculares
conjunto de operativizara para Disefio de sesiones Casi nunca
caracteristicas, su medicion a Evaluacion sistemética @
competenciasy través de sus Ensefianza para el Organizacion del aula
conductas para cuatro aprendizaje de los Relaciones 8a 18 A veces(3)
alcanzar los dimensiones estudiantes interpersonales
resultados Resolucién de Cas
esperados (Hunt, Conflictos siempre (4)
2009). Participacion en la Interaccion con pares
gestion delaescuela Gestién del PEI 194  Siempre(5)
articuladaala Trabajo colaborativo 24
comunidad Participacion
Comunitaria
Desarrollo dela Préctica pedagogica
profesionalidad y la Desarrollo profesional 254
identidad docente Etica profesional 28




CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

41  Ambito de estudio: localizacion politicay geogr &fica

El ambito de estudio esta ubicado en el distrito de Tambobamba, provincia
de Cotabambas, departamento de A purimac, pertenecealajurisdiccion delaUGEL -
Cotabambas.

Las Redes Educativas Rurales José Maria Arguedas y César Vallgo
Mendoza comprende a 4 Ingtituciones Educativas que se encuentran en
comunidades: Choguecca, Pumamarca, Asacasi y Ccasacancha; a una dtitud de
3657 m.s.n.m. Geograficamente colindan por el Norte: Compafiia Minera MM G-
Las Bambas, por el Oeste: Con el C.P. de Asacasi, por el Este: con €l Distrito de
Chalhuahuacho, y por el Sur: Distrito de Tambobamba. (Figura 1)

Tiene una Longitud: -72.232320 y Latitud: -14.032434

4.2. Tipoy nivel deinvestigacion

El presente estudio, por su natural eza corresponde aunainvestigacion detipo
tedrico o basico, porque esta orientado a encontrar la relacién de las variables en
estudio, es decir describir la formacién académicay el desempefio docente de los
profesores, a partir de ello establecer larelacion entre las dos variabl es.

El nivel de investigacion es descriptivo-correlacional; primero se describe
independientemente las variables y luego se establece la relaciéon o e grado de
asociacion entre la variable independiente y dependiente que viene a ser formacion

académicay el desempefio docente de los profesores.
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4.3 Unidadesdeanadlisis
La unidad de andlisis lo conforman el persona docente de las 4 instituciones

educativas que conforman las Redes Educativas Rurales José Maria Arguedas y Cesar
Vallgo del Distrito de Tambobamba- Apurimac.

4.4  Pablacién de estudio
La poblacion de estudio la constituyen 38 profesores de las 4 instituciones

educativas del nivel secundario de las Redes Educativas Rurales del Distrito de
Tambobamba- Apurimac.
Tablaba

Poblacion de estudio (Docentes de la Red Educativas Rurales: José Maria Arguedas y César
Vallgjo) del Nivel secundario, del distrito de Tambobamba.

N° Institucion educativa Nivel N° de docentes
Damas Varones

1° |.E. Choguecca Secundaria 1 6
2° |.E. Pumamarca Secundaria 2 10
3° |.E. Asacas Secundaria 3 9
4° |.E. Casacancha Secundaria 2 5
Sub Total 08 30
Total 38

Nota: Fuente: Elaboracion propia
4.5 Tamafo dela muestra
El tamafio de la muestra en estudio esta constituido por 33 profesores de las 4

instituciones educativas de las Redes Educativas Rurales del Distrito de Tambobamba.

Tabla5b
Muestra de estudio (Docentes de la Red Educativas Rurales. José Maria Arguedas y
Cesar Vallgjo), del nivel Secundario, del distrito de Tambobamba.

N° Institucion Categoria Docentes Total
educativa \Y D
1° I.E. Choquecca Rural 5 1 6
2° |.E. Pumamarca Rural 10 2 12
3° |.E. Asacas Rurd 7 2 9
4° |.E. Casacancha Rural 4 2 6
Total 30 08 33

Nota: Elaboracion propia
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46  Técnicade seleccion de muestra
Para la seleccion de la muestra de estudio, se utilizo |la técnica del muestreo no

probabilistico, es decir se determind por conveniencia; afin de elegir con un procedimiento
técnico los sujetos muestrales, se ha optado los criterios de exclusion e inclusion, bajo e
siguiente considerando:
-Criterio de inclusion: Se incluyeron como parte de |os sujetos muestrales a todos los
profesores que asistieron € dia de la aplicacion de los instrumentos, asi mismo se ha
considerado la predisposicion que tiene el maestro para contestar el instrumento.
-Criterio de exclusion: Se ha excluido a persona directivo, administrativo y a los

profesores que no asistieron el dia de la aplicacién del instrumento.

4.7  Técnicaderecoleccion de informacion

Para € recojo de datos a nivel de campo, se ha aplicado la técnica de la encuesta
para ambas variables de estudio. Garcia (1993), a respeto, concibe a la encuesta como un
conjunto de procedi mientos estandarizados de investigacién mediante las cuales se recoge
y analiza una serie de datos de unamuestra, del que se pretende explorar describir, predecir
y/o explicar una serie de caracteristicas, en razén a ello utilizamos la encuesta con su
instrumento del cuestionario, los cuales tienen las siguientes caracteristicas:

» Cuestionario A derecoleccion de datosde lavariable 1

Para el recojo de datos de la variable formacién académica, se haaplicado €
cuestionario que consta de 38 items.

El cuestionario en mencion esté estructurado en funcién alas dimensiones de la

variable, con respuestas bajo la escala de Likert con las siguientes escalas de val oracion:

-Nunca =1
-Cas nunca =2
-Algunas veces =3
-Casi siempre =4

-Siempre =5



» Cuestionario B derecoleccion de datosde la variable 2
Para €l recojo de datos de la variable desempefio docente, se ha aplicado el
cuestionario consta de 28 items (Anexo 3). El cuestionario se ha planteado teniendo en
cuanta sus dimensiones.
Los 28 items del cuestionario tienen la estructura de las escalas de Likert con las

siguientes alternativas:

-Nunca =
-Casi nunca =2
-Algunas veces =3
-Casi siempre =4
-Siempre =

Validacion delosinstrumentos

Ambos cuestionarios fueron validados por la técnica del juicio de expertos, en este
caso se validod con tres expertos, los resultados del proceso de validacion demuestran que
los tres expertos tienen coincidencia en sus opiniones, sobre los criterios de validacion de
cada uno de los instrumentos, por tanto, dan un informe favorable para su aplicacion.
Confiabilidad de losinstrumentos:

La determinacion del indice de confiabilidad se entiende como la capacidad del
instrumento para medir de forma consistente y precisa la caracteristica que se pretende
medir, incluyendo en s dos conceptos importantes cuales son los de consistencia interna
y estabilidad temporal. La consistencia interna recoge el grado de coincidencia o parecido
(homogeneidad) existente entre los items que componen el instrumento. La estabilidad en
el tiempo se refiere a la capacidad del instrumento para arrojar las mismas mediciones
cuando se aplicaen momentos diferentes alos mismos sujetos (Kaplan & Saccuzzo, 2006).

Para obtener el indice de confiabilidad de los instrumentos se uso la técnica Alfa de
Cronbach. El coeficiente a fue propuesto en 1951 por Cronbach como un estadistico para

estimar la confiabilidad de una prueba, o de cualquier compuesto obtenido a partir de la
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suma de varias mediciones. El coeficiente a depende del niumero de elementos k de la
escala, de la varianza de cada item del instrumento sf .y delavarianzatotal sZ , siendo

su formula:

k ZJSJZ
a_k—l(l_ 52

Parainterpretar el valor delos coeficientes de confiabilidad utilizo6 las siguientes escal as

de valoracion:

Tabla6

Rangos para interpretacion del coeficiente de confiabilidad
Rango Cdlificacién

Por debajo de 0,60 Inaceptable

0.60a0.65 Indeseable

0.65a0.70 Minimamente aceptable

0.70a0.80 Respetable

0.80a0.90 Muy buena

Nota: De Véllis (2003) en (Landero & Gonzélez, 2006)

En la siguiente tabla se presentan |os resultados del indice de confiabilidad

aplicando le técnica estadistica del Alfa de Cronbach:

Tabla7

Fiabilidad de los items de ambos instrumentos de recojo de datos
Variables Alfade Cronbach N° de e ementos
Formacién académica 0,873 33
Desempefio docente 0,921 33

» Procedimiento derecojo de datos
El proceso de recojo de datos en el presente trabajo de investigacion fue de la siguiente

manera
a).-Coordinacion con los directores de cada Institucion Educativa de las Redes
Educativas Rurales del Distrito de Tambobamba, en donde se aplicaran los
instrumentos de investigacion.
b).-Seguidamente se procedi6 a la adecuacion del instrumento y luego se aplicaron los

instrumentos a | os sujetos muestrales afin de recabar informacion precisay efectiva



in situ.

c).-Laaplicacién de los instrumentos in situ.

4.8. Técnicadeanalisiseinterpretacion delainformacion

Para €l procesamiento, andlisis e interpretacion de los datos de cada una de las

variables de estudio, se ha hecho uso del Excel, asi como la estadistica descriptiva para

presentar la informacion en tablas figuras y realizar el andlisis e interpretacion de dichos

resultados reportados de |os datos recogidos en cada cuestionario. El software estadistico

que se utilizé para dicho efecto, fue el SPSS v-26.

Pararealizar el procesamiento, andlisis e interpretacion de informacion se ha utilizado

el siguiente baremo:
Paralavariable: formacién académica

Tabla8

Baremo para la variable, formacién académica

Rango Escalas de valoracion Significado
140 - 190 Bueno Formacion docente que
cumplen con las exigencias de
formacién académica
89- 139 Regular Cumple las exigencias
académicas medianamente
38 - 88 Deficiente No cumplen con las

exigencias minimas de
formacion docente

Tabla9
Baremo para la variable, desempefio docente
Rango Escalas de valoracion Significado
104 - 140 Bueno Docentes que cumplen con las
cuatro dimensiones en latarea
docente
66 — 103 Regular Cumplen con las cuatro
dimensiones medianamente
28 - 65 Deficiente No cumplen con ninguna de

las dimensiones en latarea
docente
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4.9. Técnicasparademostrar verdad o falsedad delas hipétesis planteadas
La técnica estadistica que permitio demostrar la verdad o falsedad sobre las
hipétesis de investigacion, fue la técnica estadistica del Tau b de Kendal, dicha técnica

estadistica permitio probar las hipotesis de investigacion.



CAPITULO YV

RESULTADOSY DISCUSION
5.1. Presentacion deresultados, andlisis e inter pretacion
1. Resultados de lavariable formacion académica

a) Resultados de laformacién académica

Tabla 10
Formacién académica de los docentes por institucion educativa

I.E. Pumamarca |.E. Choguecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ) ) ) )
fi % fi % fi % fi %
Bueno 10 90,90 7 87,50 11 100 7 100,00
Regular 1 9,10 1 12,50 0 0,00 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 1. Formacion académica de los docentes por institucion educativa

100% 100%
100 90.9% 87.5%
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10 0 0 0o 0 0 0

PUMAMARCA CHOQUECCA ASACASI CASACANCHA
mBuena ®Regular = Deficiente

Interpretacion: En latablay figura se presentan |os resultados sobre la condicion

en laque se encuentran en su formacion académica, los profesores de las dos redes
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educativas, en ella se percibe que en las cuatro instituciones educativas la

formacion académica de |os profesores es buena, con porcentgjes en el 100% en

el caso de las instituciones educativas de Asacasi y Casacancha; en e caso de

Pumamarca y Choquecca en el 90,9% y 87,5% indistintamente. Estos resultados

nos permiten concluir que, su formacién pedagogica, su didactica reflejada en su

formacion especializada, su nivel de conocimientos sobre la teoria cientifica, as

como sus capacidades para plantear problemasy formular conclusiones, ponen en

evidencia que los tienen muy bien desarrolladas.

b) Resultados de |a formacion académica por dimensiones

Tabla 11

Dimension: Formacion Pedagogica

I.E. Pumamarca |.E. Choguecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ] ) ] ]
fi % fi % fi % fi %
Bueno 10 90,90 7 87,50 11 100 7 100,00
Regular 1 9,10 1 12,50 0 0,00 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 2. Dimension: Formacion Pedagogica
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Interpretacion: Los resultados de la tabla y figura se muestran que en las cuatro



instituciones educativas su formacion pedagdgica es buena de | os profesores, con
porcentajes en el 100% en el caso de las instituciones educativas Asacas y
Casacancha; en € caso de Pumamarca y Choquecca en € 90,9%, 87,5%
indistintamente. Estos resultados nos permiten inferir que, tienen bien
desarrollados su competencia de formacion pedagogica, saben manejar bien sus

emociones y tienen bien desarrolladas sus habilidades para ensefiar.

Tabla 12
Dimension: Especializacion
I.E.S. I.LE.S. |.E.S. Asacas I.E.S.
Categorias Pumamarca Choguecca Casacancha
fi % fi % fi % fi %

Bueno 10 90,90 7 87,50 10 90,00 7 100,00
Regular 1 9,10 1 12,50 1 9,10 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 3. Dimension: Especializacion
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Interpretacion: En la tabla y figura se presenta los resultados sobre la
especializacion en su formacion académica, los profesores de las dos redes

educativas;, en ella se percibe que en las cuatro instituciones educativas la



especializacion en su formacion académica de los profesores es buena, con
porcentajes en el 100% en el caso de la institucion educativa Casacancha; en el
caso de Pumamarca, Choquecca y Asacas en e 90,9%, 87,5% y 90%
indistintamente. Estos resultados nos permiten concluir que su formacion
especializada, su nivel de conocimientos sobre la teoria cientifica, asi como su
didactica las tienen muy bien conjugadas con su quehacer docente, cuando
cumplen su labor pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tabla 13
Dimension: Investigacion

I.E. Pumamarca |.E. Choguecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ] ) ) )
fi % fi % fi % fi %
Bueno 10 90,90 87,50 11 100 100,00

7 7

Regular 1 9,10 1 12,50 0 0,00 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 4. Dimension: Investigacion
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Interpretacion: Latablay figura presenta los resultados sobre la condicion en la

gue se encuentran en la dimension investigacion los profesores de las dos redes



educativas, en ella se percibe que en las cuatro instituciones educativas la
formaci én académicaen investigacién de | os profesores es buena, con porcentajes
en el 100% en el caso de lasinstituciones educativas de Asacasi y Casacancha; en
el caso de Pumamarcay Choquecca en € 90,9% y 87,5% indistintamente. Estos
resultados nos permiten concluir que, en su formacion pedagogica el nivel de
investigacion, y conocimientos sobre la teoria cientifica, asi como sus
capacidades para plantear problemasy formular conclusiones, ponen en evidencia

gue los tienen muy bien desarrolladas.

2. Resultados de la variable desempefio docente

a) Resultados del desempefio docente

Tabla 14
Nivel de desempefio docente por institucion educativa
|.E. Pumamarca |.E. Choquecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ) ) ) )
fi % fi % fi % fi %
Bueno 9 90,00 87,50 9 90,00 100,00

7 7
Regular 2 10,00 1 12,50 2 10,00 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub tota 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00
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Figura 5. Nivel de desempefio docente por institucion educativa
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Interpretacién: En latabla y figura se presenta los resultados sobre €l nivel de
desempefio docente, los profesores de las dos redes educativas; en ella se percibe
que, en las cuatro instituciones educativas, su nivel de desempefio docente global
es buena, con porcentajes en el 100% en el caso de la ingtitucién educativa
Casacancha; en el caso de Pumamarca, Chogueccay Asacasi en e 90,9%, 87,5%
y 90% indistintamente. Estos resultados nos permiten concluir que su formacién
académica, su nivel de conocimientos sobre la teoria cientifica, asi como sus
capacidades para plantear problemasy formular conclusiones, ponen en evidencia

gue los tienen muy bien desarrolladas.
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b. Resultados del desempefio docente por dimensiones

Tabla 15
Dimension: Nivel de preparacion para el aprendizaje por institucion educativa
|.E. Pumamarca |.E. Choquecca |.E. Asacas |.E. Casacancha

Categorias fi % fi % fi % fi %
Bueno 9 8182 6 75,00 9 8182 7 100,00
Regular 2 18,18 2 25,00 2 18,18 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 6. Dimensién: Nivel de preparacion para el aprendizaje por institucién educativa
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Interpretacion: En latablay figura, se presenta los resultados sobre su nivel de
preparacion parael aprendizaje, 1os profesores de las dos redes educativas; en ella
se percibe que en las cuatro instituciones educativas €l nivel de preparacion para
el aprendizaje de los profesores es buena, con porcentajes en el 100% en e caso
de lainstitucién educativa Casacancha; en el caso de Pumamarca, Choqueccay
Asacasi en el 81.8%, 75% Yy 81.8% indistintamente. Estos resultados nos permiten
concluir que su snivel de preparacion parael aprendizaje, ponen en evidencia que

los tienen muy bien desarrolladas.



Tabla 16

Dimension: Ensefianza para el aprendizaje por institucion educativa

|.E. Pumamarca |.E. Choquecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ) . . .
fi % fi % fi % fi %
Bueno 8 72,73 8 100,00 8 72,73 7 100,00
Regular 3 27,27 0 0,00 3 27,27 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 7. Dimension: Ensefianza para el aprendizaje por institucion educativa
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Interpretacién: En latabla se presentalos resultados sobre el nivel de ensefianza para

el aprendizaje, los profesores de las dos redes educativas; en ella se percibe que en

las cuatro instituciones educativas la ensefianza para el aprendizaje de |os profesores

es buena, con porcentajes en e 100% en el caso de las instituciones educativas

Chogueccay Casacancha; en el caso de Pumamarca, y Asacas enel 72.7%y 72.7%

indistintamente. Estos resultados nos permiten concluir que su ensefianza para su

aprendizaje, ponen en evidencia que los tienen muy bien desarrolladas.
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Tabla 17

Dimension Nivel de participacion en la gestion por ingtitucion educativa

I.E. Pumamarca |.E. Choguecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias . ) . )
fi % fi % fi % Fi %
Bueno 5 45,45 5 62,50 6 54,55 5 71,43
Regular 6 54,55 3 37,50 5 45,45 2 28,57
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 8. Dimension Nivel de participacion en la gestion por institucion educativa
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Interpretacion: En latabla se presenta los resultados sobre el nivel de participacion

en la gestion, los profesores de las dos redes educativas; en ella se percibe que, en

tres ingtituciones educativas, su nivel de participacion en lagestion de los profesores

es buena, con porcentgjes de 62.5%, 54.5% y 71.4% en el caso de las instituciones

educativas Choquecca, Asacas y Casacancha; en el caso de Pumamarca, es regular

con 54.5%. Estos resultados nos permiten concluir que el nivel de participacion en

la gestion, ponen en evidencia que los tienen bien desarrolladas y en Pumamarca se

tiene que mejorar hasta llegar una categoria buena.



Tabla 18

Dimension Nivel de profesionalidad e identidad docente por institucién educativa

|.E. Pumamarca |.E. Choguecca |.E. Asacas |.E. Casacancha
Categorias ] ) ) )
fi % fi % fi % fi %
Bueno 9 81,82 7 87,50 8 72,73 7 100,00
Regular 2 18,18 1 12,50 3 27,27 0 0,00
Deficiente 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Sub total 11 100,00 8 100,00 11 100,00 7 100,00

Figura 9. Dimension Nivel de profesionalidad e identidad docente por institucion

educativa
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Interpretacion: En latabla se presentalos resultados sobre el nivel de profesionalidad

e identidad docente, los profesores de |as dos redes educativas, en ella se percibe que

en las cuatro instituciones educativas su nivel de profesionalidad e identidad docente,

de los profesores es buena, con porcentajes en el 100% en € caso de la institucién

educativa Casacancha; en el caso de Pumamarca, Choqueccay Asacasi en el 81.8%,

87.5%y 72.7% indistintamente. Estos resultados nos permiten concluir que su Nivel

de profesionalidad e identidad docente, ponen en evidencia que los tienen muy bien

desarrolladas.
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5.2. Pruebasde hipotesis
Estadistica inferencial
Para el procesamiento de la estadisticainferencial, previamente se harealizado la
prueba de normalidad de los datos, paralo que se han planteado las siguientes hipbtesis
estadisticas:
Para la variable Formacion académica:
HO: Los datos de |a variable formacion académica presentan una distribucion normal
H1: Los datos de la variable formacion académica no presentan una distribucion normal
Para |a variable desempefio docente:
HO: Los datos de |a variable desempefio docente presentan una distribucién normal
H1: Los datos de |a variable desempefio docente no presentan una distribucion normal

Los resultados de la prueba de normalidad se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 19
Resultados para la prueba de Normalidad de Shapiro Wilk para las variables de estudio

Shapiro-Wilk
Variables Estadistico o] Sig.
Formacion académica ,328 33 ,000
Desempefio docente 431 33 ,000

Nota: Elaboracion propiaapartir de labase de datos de |as encuestas

En latabla anterior se presentan los resultados para la prueba de normalidad de Shapiro
Wilk, en la que se aprecia que los p valores, para las variables de estudio, no presentan una
distribucion normal, por tanto, corresponde utilizar la técnica estadistica no paramétrica, sin
embargo, por tener variables de andlisis cuantitativas y con el mismo nimero de niveles de
andlisis, se optd por aplicar la técnica estadistica no paramétrica del Tau b de Kendall, para
probar las hipétesis de investigacion:

A continuacion, se presentan los resultados de la prueba de hipétesis, con latécnica

estadistica que corresponde:



a). Hipdtesis general

H1: La formacion académica tiene relacion directa con e desempefio
docente de los profesores en el proceso de ensefianza-aprendizaje en
la Redes Educativas Rurales del Distrito de Tambobamba - Apurimac

2022.

HO:  Laformacion académica no tiene relacién directa con el desempefio
docente de los profesores en €l proceso de ensefianza-aprendizaje en
la Redes Educativas Rurales del Distrito de Tambobamba - Apurimac
2022.

Tabla 20
Correlacion por Tau b de Kendall, para Formacion académicay el desempefio docente

Error estandar Significacion
Valor asintotico? T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall .692 176 1.553 .021

N de casos vdlidos 33

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asint6tico que presupone la hipotesis nula.

Andlisis: En la tabla, se presenta los resultados de la correlacion calculada, para la
formaciéon académica y el desempefio docente en las instituciones educativas en
estudio, que de acuerdo a los resultados del estadistico, Tau b de Kendall aplicado
sobre los datos recogidos, se muestra que existe correlacion directa entre ambas
variables de estudio, porque €l valor Tau es 0,692, |o que indica que ambas variables
estan asociadas de manera directa, ademés el p valor reportado es =0,021, este valor
es menor a 0,05 (0,021<0,05), por tanto, se acepta la hipétesis alternay rechaza la
hipdtesis nula, por tanto, podemos concluir que aun nivel de significancia de 0,05,
por tanto podemos indicar que ambas variables tienen correlacion directa entre, 1o

que significa, si la formacion académica de los profesores mejora, también el



desempefio docente tendera en mejorar.
a) Paralas hip6tesis especificas

-hipétesis especifica 1

Hi: Existe relacion directa entre la formacion académicay la dimension
preparacion para el aprendizgje de los estudiantes por parte de los
profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario de las
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.

HO: No existe relacién directa entre la formacion académicay la dimensién
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes por parte de los
profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario de las
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.

Tabla 21

Correlacion Tau b de Kendall, para la Formacién académica y Preparacion para el
Aprendizaje

Error estandar Significacion
Valor asintotico? T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall .659 .166 1.551 .023

N de casos validos 33

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizaci6n del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.

Andlisis. En latabla, se presentalos resultados de la correlacion calculada, para laformacion
académicay la preparacion para el aprendizaje, que de acuerdo alos resultados del
estadistico, Tau b de Kendall aplicado sobre |os datos recogidos, se muestra que existe
correlacion directa entre ambas variables de estudio, porque el valor Tau es 0,659, lo que
indica que ambas variables estan asociadas de manera directa, ademas el p valor reportado es
=0,023, este valor es menor a 0,05 (0,023<0,05), por tanto, se acepta la hipétesis alternay
rechaza la hipétesis nula, por tanto, podemos concluir que a un nivel de significancia de 0,05,

por tanto podemos indicar que ambas variables tienen correlacion directa entre, o que
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significa, si laformacion académica de los profesores mejora, también la preparacién para el

aprendizaje tendera en mejorar.
-Hipétesis especifica 2

Hi: Existe relacién directa entre la formacion académica y la dimensién
ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, por parte de los
profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario de las
Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac 2022.

HO: No existe relacion directa entre la formacion académicay la dimensién
ensefianza para € aprendizaje de los estudiantes, por parte de los
profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario de las

Redes Educativas Ruraes de Tambobamba-A purimac 2022.

Tabla 22

Correlacion Tau b de Kendall, para la Formacion académica y Ensefianza para €
aprendizaje

Error estandar Significacion
Valor asintotico? T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall .610 .128 .206 .037

N de casos validos 33

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hip6tesis nula.

Andlisis: En latabla, se presentalos resultados de la correlacion calculada, parala
formacion académicay la ensefianza para el aprendizaje en las instituciones
educativas en estudio, que de acuerdo alos resultados del estadistico, Tau b de
Kendall aplicado sobre los datos recogidos, se muestra que existe correlacion
directa entre ambas variables de estudio, porque el valor Tau es 0,610, lo que

indica que ambas variables estan asociadas de manera directa, ademas el p valor
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reportado es =0,037, este valor es menor a 0,05 (0,037<0,05), por tanto, se acepta
la hipétesis alternay rechaza la hipétesis nula, por tanto, podemos concluir que a
un nivel de significancia de 0,05, por tanto podemos indicar que ambas variables

tienen correlacion directa entre, lo que significa, si laformacion académicade los
profesores mejora, también la ensefianza para el aprendizaje tendera en mejorar.

-Hipdtesis especifica 3

Hi: Existe relacion directa entre la formacion académica y la dimension
participacion en la gestion dela escuelaarticulada ala comunidad, por
parte de los profesores, en las instituciones educativas del nivel
secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-
Apurimac 2022.

HO: No existe relacion directa entre la formacidn académicay la dimensién
participacion en la gestion dela escuelaarticulada alacomunidad, por
parte de los profesores, en las instituciones educativas del nivel
secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-
Apurimac 2022.

Tabla 23

Correlacion Tau b de Kendall, para la Formacion académicay la Participacion en la
gestion

Error estandar Significacion
Valor asintético® T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall .684 .094 1.512 .031

N de casos validos 33

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asint6tico que presupone la hip6tesis nula.

Andlisis: En latabla, se presenta los resultados de la correlacién calculada, para la formacion
académicay la participacion en la gestion de la escuela en las instituciones educativas en

estudio, que de acuerdo a los resultados del estadistico, Tau b de Kendall aplicado sobre los
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datos recogidos, se muestra que existe correlacion directa entre ambas variables de estudio,
porque el valor Tau es 0,684, lo que indica que ambas variables estan asociadas de manera
directa, ademas el p valor reportado es =0,031, este valor es menor a 0,05 (0,031<0,05), por
tanto, se acepta la hipétesis alternay rechaza la hipétesis nula, por tanto, podemos concluir
gue aun nivel de significancia de 0,05, por tanto se concluye que ambas variables tienen
correlacion directaentre, o que significa, si 1a formacion académica de los profesores

mejora, también se tendra una mejor participacion en la gestion de la escuela.

-Hipotesis especifica4

Hi:  Existe relacion directa entre la formacion académicay la dimension
desarrollo delaprofesionalidad y de laidentidad docente, por parte de
los profesores, en las ingtituciones educativas del nivel secundario de
las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022.

HO: No existe relacion directa entre la formacion académicay la dimensién
desarrollo delaprofesionalidad y de laidentidad docente, por parte de
los profesores, en las instituciones educativas del nivel secundario de

las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022.

Tabla 24

Correlacion Tau b de Kendall, para la Formacién académicay la profesionalidad
e identidad docente

Error estandar Significacion
Valor asintético? T aproximadaP aproximada
Ordinal por ordinal Tau-b de Kendall .681 .166 1.551 .013

N de casos validos 33

a. No se presupone la hipétesis nula.

b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipotesis nula.

Andlisis: En latabla, se presenta los resultados de la correlacién calculada, para laformacion

académicay la profesionalidad e identidad docente en las instituciones educativas en estudio,



gue de acuerdo alos resultados del estadistico, Tau b de Kendall aplicado sobre |os datos
recogidos, se muestra que existe correlacion directa entre ambas variables de estudio, porque
el valor Tau es 0,681, |o que indica que ambas variables estan asociadas de manera directa,
ademas el p valor reportado es =0,013, este valor es menor a 0,05 (0,013<0,05), por tanto, se
acepta la hipotesis alternay rechaza la hipotesis nula, por tanto, podemos concluir que aun
nivel de significanciade 0,05, lo que significa que, si existe una buena formacion académica
de los profesores, también se tendra un profesionalidad e identidad docente.

5.3. Discusion deresultados

Los resultados de la investigacion demuestran que las hipétesis se
confirmaron de acuerdo a los propositos planteados. A continuacion, se detallan:

Segun el objetivo general delainvestigacion; determinar larel acidn existente
entre la formacion académica y el desempefio docente, en los profesores de las
instituciones educativas del nivel secundario de las redes educativas rurales de
Tambobamba-Apurimac-2022. Los resultados que se reportan de acuerdo a
estadistico Tau b de Kendall aplicado para dicho efecto, € valor Tau es 0,731, esto
indica que existe correlacion directa entre ambas variables de estudio, ademés el p
valor calculado es 0,021; este valor es menor a 0,05 (0,021<0,05), por tanto, a un
nivel de significancia de 0,05, se concluye gque existe correlacion directa entre las
variables estudiadas. L os resultados descritos por, Eleonor (2017) en su trabajo con
el titulo: Calificacion académica del docente en la Universidad Naciona del
Altiplano; son concordantes con los resultados de la presente investigacion, porque
en una de sus conclusiones menciona que, €l grado de correlacién existente entre la
calificacion académica docente y su desempefio docente en €l aulaenlaUniversidad
Nacional del Altiplano, tiene correlacion positivamediay lineal. Lo que implica que

existe influencia de una variable en la otra, porque dicha correlacion es



significativamente moderada y lineal (r=0,55) entre X e Y, para una seguridad del
95%, la variacion conjunta de las variables es aceptable(covarianza=18).

La metodol ogia seguida en este trabajo, por ser una investigacion tedrica de
nivel descriptivo y con disefio correlacional trasversal, otros trabajos que han
investigado con estas mismas variables juntos o por separado, siempre han utilizado
el mismo disefio de investigacion, en este caso el disefio correlacional transversal;
para el recojo de datos a nivel de campo se han usado la técnica de la encuesta con
su correspondiente cuestionario. En todo caso en lineas generales se puede afirmar
gue las investigaciones sobre estas variables, en su mayoria han concordado en
utilizar los mismos procedimientos, asi como las mismas técnicas en la recopilacion
de informacion.

En la presente investigacion se han utilizado como sub variables o
dimensiones del desempefio docente alos cuatro dominios que planteael Ministerio
de Educacion, en el documento, el Marco del Buen Desempefio Docente, estas
mismas dimensiones fueron planteados en otras investigaciones sobre desempefio
docente, por tanto, concuerdan en el establecimiento general de las variables a
investigar.

Desde la perspectiva tedrica, |os resultados de la presente investigacion son
corroborados por, Gonzales (2020), cuando menciona, que la capacitacion y
actualizacién continua va en la mejora de la practica pedag6gica de los maestros,
porgue ello contribuye directamente en el fortalecimiento de sus competencias y
conocimientos, de acuerdo a las demandas sociales. La formacion académica es un
conjunto de conocimientos adquiridos, |os cuales son una herramienta que le ayudan
aconsolidar las competencias que tengan. L os profesional es deben saber que hoy en

dia tienen que diversificarse y hacer que su capital humano sea flexible. Lo dicho
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por este autor se ratifica en los resultados de esta investigacidn, con respecto a la

formacion académica

Por otra parte, lo expresado por, Gimeno y Marin (1980), citado por Flores
(2008), tambien ratifica los resultados de la presente investigacion, cuando,
mencionan, que, un profesional es competente no solo porque manifieste conductas
en € plano cognitivo (conocimientos y habilidades) que le permiten resolver
adecuadamente |os problemas profesional es sino también porque siente y reflexiona
acerca de la necesidad y el compromiso de actuar en correspondencia con sus

conocimientos, habilidades motivos y valores.



CONCLUSIONES

Primera: En base alos resultados obtenidos, se concluye que existe correlacion
directa de la formacién académica en el desempefio docente, de |os profesores de
las instituciones educativas del nivel secundario de las redes educativas rurales de
Tambobamba- Apurimac-2022. Esta conclusion es en base a los resultados
obtenidos del Tau b de Kendall aplicado sobre los datos recogidos, porque el valor
Tau es de 0,692, esto indica que existe correlacion directa entre ambas variables de
estudio, por lo que se manifiesta, que a una buena formacién académica de los

profesores también se tendra un mejor desempefio docente.

Segunda: Con respecto al primer objetivo especifico: identificar larelacion dela
formacién académica en la dimension preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes por parte de los profesores, en las ingtituciones educativas del nivel
secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022.
Seguin los resultados obtenidos se concluye que, existe correlacion directade la
formacion académica en la preparacion para €l aprendizaje de los estudiantes, esta
conclusion se plantea en base a los resultados obtenidos del Tau b de Kendall
aplicado sobre |os datos recogidos, porque €l valor Tau es 0,659, lo que esto indica
que existe correlacion directa entre ambas variables de estudio, por lo que se
concluye, amejor logro en laformacion académica también se tendra una mejor

preparacion para el aprendizaje.

Tercera: Con respecto al segundo objetivo especifico, describir larelacion de la
formacion académica en la dimension ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, por parte de los profesores, en las instituciones educativas del nivel

secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-Apurimac 2022. Se
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concluye que existe correlacion directa de la formacion académica en la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes; esta conclusion se plantea en base alos
resultados obtenidos del Tau b de Kendall aplicado sobre |os datos recogidos, porque
el valor Tau es 0,610, esto indica que existe correlacion directa entre ambas variables
de estudio €l cual reportala no existencia de correlacion directa entre ambas
variables de estudio, por tanto se concluye que, a una buena formaci én académica

existird unamejor ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta: Con respecto al tercer objetivo especifico, establecer larelacion dela
formaci6n académica en la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada ala comunidad, por parte de |os profesores, en las instituciones
educativas del nivel secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-
Apurimac 2022. Producto de larecogiday procesamiento de datos, se concluye
que existe relacion de la formacion académica en la participacion en la gestion de
la escuela articulada. Esta conclusion se plantea en base a los resultados reportados
del estadistico Tau b de Kendall aplicado sobre |os datos recogidos, porque € vaor
Tau es 0,684, lo que significa que a una buena formaci én académica se tendrala

mejora en la participacion en la gestion de la escuela articulada.

Quinta: Con respecto al cuarto objetivo especifico, establecer larelacion de la
formacién académica en la dimension desarrollo de la profesionalidad y 1a
identidad docente, por parte de los profesores, en las instituciones educativas del
nivel secundario de las Redes Educativas Rurales de Tambobamba-A purimac
2022. Con larecogida de datos y su procesamiento se concluye que existe relacion
directa de la formacion académica en €l desarrollo de la profesionaidad y la

identidad docente. Esta conclusién se plantea en base a los resultados obtenidos



del Tau b de Kendall aplicado sobre los datos recogidos, porque el valor Tau
calculado es de 0,681, este resultado indica que a una buena formacion académica

se tendrdmejor desarrollo de la profesionalidad y laidentidad docente.



RECOMENDACIONES

PRIMERA: El cuerpo directivo debe gestionar ante |os organismos no
gubernamentales, municipiosy el gobierno regional, incentivos o apoyo al
fortalecimiento de la calidad en |aformacion académica de sus docentes, a traves de
programas de diplomados, segundas especialidades, maestrias y doctorados, afin de

estimular en la docencia la capacitacién permanente.

SEGUNDA: El cuerpo directivo debe promover las jornadas de trabajo colegiado
en los docentes, con lafinalidad de fortalecer las capacidades de sus profesores, de
modo que se eleve el desempefio docente, siempre con laintension buscar la

calidad permanente en el logro de los aprendizajes del estudiante.

TERCERA: Que losinvestigadores dedicados en esta linea de investigacion
desarrollen investigaciones con una poblacion mayor, teniendo como linea de base
los resultados de esta investigacion y proponer alternativas que mejoren el
desempefio docente en |os profesores que guian los aprendizajes en sus

estudiantes.
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Figural: Ubicacion geogréficade las redes educativas rurales



Panel fotogréfico

Figura 2: Aplicacién de instrumentos a nivel de campo

Figura 3: Investigador monitoreando €l recojo de datos



Figura4: Investigador brindando orientaciones sobre el cuestionario

Figura 5: Maestros respondiendo las preguntas del cuestionario















UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE FORMACION ACADEMICA
PROFESORES

Sefior(a) profesor (a), suplicamos contestar € siguiente cuestionario sobre laformacion continua
gue desarrolla en su formacion; paralo cual, haciendo uso de la siguiente escala de valoracion
del cuadro, marque con una X larespuesta que usted vea por conveniente para cada items:

Nunca Cas Nunca Algunasveces | Cas sempre Siempre
1 2 3 4 5

N° | ITEMS 11 2|3]4]|5
DIMENSION FORMACION PEDAGOGICA

1 | Prevéy organizasituaciones significativas de aprendizagje.

2 | Gestionaque los aprendizajes sean secuenciales.

3 | Trabgjadeformasimultaneay diferenciada con los estudiantes.

4 | Promueve unaformacion de calidad en los aprendizajes.

5 | Promueve € desarrollo de competencias para la vida de manera
integral.

Orienta sus emociones positivamente alin en 1os momentos mas
criticos.

7 | Mangaadecuadamente situaciones conflictivas.

Conversa con |os demas maestros de manera cordial.

Promueve un climade amistad y cooperacion en | os entornos donde
participa.

10 | Responde atodaslas preguntas que se realizan en laclase.

11 | Promueve una actitud positiva que facilita el aprendizaje de los
estudiantes.

12 | Promuevelaidentidad grupal, el espiritu de equipoy €l compromiso
con |os estudiantes.

13 | Mantiene un trato igualitario y respetuoso con sus estudiantes.

14 | Nombraatodos por su hombrey le acompafia en su aprendizaje de
los estudiantes.

15 | Promueve laresolucion de problemas entre compafieros de estudio.
16 | Promueve la autorreflexion cuando e estudiante comete alguna
fdta

17 | Demuestra actitudes positivas cuando un estudiante pide apoyo.

18 | Promueve un ambiente de respeto y cordiaidad en el aula

19 | Mangjaestrategias significativas de ensefianzay aprendizaje.

20 | Demuestra vocacion de servicio y compromiso para con €
aprendizaje de sus estudiantes.

21 | Incorporaen su practica habilidades de tomade decisiones.

D

(o]

©




22 | Prevéy planificalas actividades pedagégicas.

DIMENSION: ESPECIALIZACION

23 | Posihilitalaadquisicion delos conocimientos cientificos vinculados
alavida

24 | Manejauna didéctica promotora de competencias.

25 | Incorpora en su préctica pedagbdgica, la intersubjetividad,
reciprocidad y la dialéctica.

26 | Desarrollalas competencias en coherencia con € silabo.

27 | Considera en su préactica pedagogica conocimientos tedricos que
facilitalas actividades de aprendizaje: significativo, colaborativo y
auténomo.

28 | Establece estrategias para apoyar alos estudiantes de acuerdo a sus
necesi dades de formacion.

29 | Utiliza recursos y materiadles educativos pertinentes, variados y
funcionales que motiven el aprendizaje del estudiante.

30 | Retroaimentalos conocimientos tedricos de acuerdo a desempefio
de los estudiantes.

31 | Aplica los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroeval uacién con objetividad.

32 | Muestra un comportamiento respetuoso que contribuye a la
generacion de un climaque favorezcalaconvivenciacon los demés.

33 | Expresa con claridad y complementa su exposicion mediante e
lenguaj e corpora y adecuado tono de voz.

34 | Fomentael respeto, puntualidad y responsabilidad con autoridad.

DIMENSION: INVESTIGACION

35 | Realizaun diagndstico para evidenciar 1os posibles problemas de
aprendizge

36 | Conlosestudiantesformulael problemaparaaprender cosas nuevas

37 | Planteasoluciones alaproblemética delaingtitucion.

38 | Propone respuestas pararesolver problemas de aprendizgje y otro

tipo de problemas que hubiera en lainstitucion.

Gracias.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN EDUCACION

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

PARA PROFESORES

Sefior(a) profesor(a), suplicamos contestar el siguiente cuestionario sobre su desempefio como
docente en lainstitucion educativa, paralo cual, haciendo uso de lasiguiente escalade val oracion
del cuadro, marque con una X su respuesta en el recuadro que considere mas conveniente para

cadaitems:
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Cas siempre Siempre
N° Dimensiones/items Escalas
21345

DE

DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

LOSESTUDIANTES

1

Tiene conocimiento de las necesidades de los estudiantes &
momento de elaborar sus sesiones de aprendizaje

2 | Elabora su programacion anual en los plazos establ ecidos por los
directivos de laingtitucién educativa.

3 | Contextualiza los contenidos curriculares en funcion a los
aprendizajes de |os estudiantes.

4 | Disefia creativamente la secuencia y estructura de sus sesiones de
aprendizaje capaces de despertar curiosidad, interésy compromiso
en |os estudiantes.

5 | Contextualiza el disefio de la ensefianza, |os estilos de aprendizaje
identidad cultural de sus estudiantes.

6 | Evallade manera sistemética, permanente, formativay diferencial
en concordancia con |os aprendizajes esperados.

7 | Planificasus actividades pedagdgicasy las horas efectivas de clase.
DIMENSION 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

8 | Fomenta relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,

basados en el afecto, lajusticia, la confianza, €l respeto mutuo y la
colaboracion.

Promueve relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

10

Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de
criterios éticos y normas concertadas de convivencia.

11

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible y

adecuada para el trabajo pedagdgico.




12

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes, sobre
experiencias vividas de discriminacion y exclusion.

13

Verifica que todos | os estudiantes comprenden |os propdsitos de la
sesion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

14

Desarrolla las competencias y capacidades de manera actualizada,
rigurosa’y comprens ble para todos | os estudiantes.

15

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y
gue los motiven a aprender.

16

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del proposito de la sesion de aprendizaje.

17

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

18

Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamente establ ecidos.

DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA
ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

19 | Interactiia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencia para mejorar la ensefianza.
20 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del

curriculo y de los planes de mejora continua.

21

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion
e innovacion pedagdgica.

22

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias
en el aprendizaje de |os estudiantes.

23

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturalesy los recursos de la comunidad y su entorno.

24

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y
de lacomunidad, los retos de su trabajo pedagogico, y da cuenta de
Sus avances y resultados.

DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y
LA IDENTIDAD DOCENTE
25 | Reflexiona sobre su practica pedagogica e institucional y €

aprendizaje de todos sus estudiantes.

26

Parti cipa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades.

27

Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nacional, expresando una opinién informada vy
actualizada

28

Actlade acuerdo con los principios de la ética profesional docente.

Gracias




Fichas de validacion


















PROPUESTA PARA MEJORAR EL DESEMPENO DOCENTE

1. OBJETIVOS

-General:

Fortalecer en el personal docente, las competencias pedagogicas-didéacticas, emocionalesy
tecnol 0gicas, promoviendo un ambiente de aprendizaje innovador, inclusivo y colaborativo, a
fin de megorar la calidad educativa, |os logros de aprendizaje de los estudiantes y el bienestar
de la comunidad docente.

-Especificos:

a) Mejorar las habilidades pedagdgi cas-didacticas. Capacitar a los docentes en metodologias
activas y estrategias didéacticas innovadoras para hacer |as clases mas dindmicas y efectivas.
b) Fomentar lainnovacion en el aula: Promover el uso de tecnologias educativas y recursos
didacticos creativos para enriquecer €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) Fortalecer larelacion docente-estudiante: Mejorar lacomunicaciony €l climaen el aula,
fomentando un ambiente de respeto, confianzay motivacion.

d) Fomentar €l trabajo colaborativo: Promover la cooperacién entre docentes, estudiantes y
familias para construir una comunidad educativa soliday participativa.

e) Evaluar y meorar continuamente: Implementar mecanismos de evaluacion y
retroalimentacion paraidentificar areas de megjoray gustar las practicas docentes.

f) Reconocer y motivar a docente: Valorar el esfuerzo y la dedicacion de los docentes,
incentivando su crecimiento profesional y personal.

2. FUNDAMENTACION

El desempefio docente es un factor determinante en la calidad educativa, ya que, como sefidla
laUNESCO (2016), "los docentes son el recurso méas importante paralograr una educacién de
calidad y equitativa’ (p. 25). Esta afirmacion resalta laimportancia de fortalecer las
competencias pedagogicas, emocionales y tecnol 6gicas de |os docentes, especialmente en el
nivel secundario, donde los estudiantes enfrentan desafios académicos y sociales clave para su

desarrollo integral.



En cuanto a lainnovacion pedagdgica, Dewey (1938) afirmé que "la educacién no es
preparacion para la vida; la educacién eslavidamisma' (p. 25). Este enfoque subraya la
necesidad de implementar metodol ogias activas que permitan alos estudiantes aprender de
manera significativay contextualizada. Por su parte, Freire (1997) enfatizo que "la educacion es
un acto de amor, de coraje, de practica de lalibertad”" (p. 58), |0 que implica que los docentes
deben adoptar practicas que fomenten la autonomiay el pensamiento critico en sus estudiantes.

La educacion inclusiva es otro pilar fundamental. Seguin la Convencion sobre |os Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006), los Estados deben garantizar "un sistema de
educacion inclusivo atodos los niveles' (Articulo 24). Esto implica que |os docentes deben estar
preparados para atender la diversidad en el aula, adaptando sus estrategias a las necesidades
individuales de los estudiantes. Ainscow (2005) sostiene que "lainclusion es un proceso que
busca superar las barreras que limitan la presencia, €l aprendizajey la participacion de todos |os
estudiantes’ (p. 112).

El bienestar docente también es crucial. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2019)
destaca que "la salud mental de los docentes influye directamente en su capacidad para ensefiar y
en el climadel aula" (p. 14). Esto resaltalaimportancia de implementar actividades que
promuevan el bienestar emocional y reduzcan el estrés laboral, como técnicas de mindfulnessy
espacios de dialogo.

En el ambito tecnol 6gico, Prensky (2010) argumenta que "los estudiantes de hoy son nativos
digitales, y los docentes deben adaptarse a esta realidad para mantener su relevancia’ (p. 12).
Esto implica que los docentes deben recibir formacion continua en el uso de herramientas
digitales para enriquecer €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente, el trabajo colaborativo entre docentes es esencia. Vygotsky (1978) planted que
"el aprendizaje es un proceso socia que ocurre através de lainteraccion con otros® (p. 57). Esto
respalda la creacién de comunidades de préctica donde |os docentes compartan experiencias y
recursos, fomentando lainnovacion y el apoyo mutuo.

3. ACTIVIDADES
1) Capacitaciony Desarrollo Profesional
-Talleres de metodol ogias activas: Capacitar alos docentes en técnicas como el aprendizaje

basado en proyectos, aulainvertiday gamificacion.



-Talleres sobre educacion emocional: Formar alos docentes en estrategias para gestionar las
emaciones propiasy las de los estudiantes.

-Uso de tecnol ogias educativas: Ofrecer cursos sobre herramientas digitales

2) Observacién y Retroalimentacion entre Pares

-Aulas abiertas. Fomentar que |os docentes observen las clases de sus colegas para
intercambiar ideas y aprender nuevas estrategias.

-Mentorias: Establecer un sistema de acompariamiento donde docentes con mas experiencia
guien alos menos experimentados.

-Trabajo colegiado: Organizar sesiones periodicas para analizar practicas exitosasy areas de

mejora.

3) Innovaciénen d Aula

-Disefio de materiales didacticos: Crear recursos innovadores como infografias, videos
educativos o juegos interactivos.

-Proyectos interdisciplinarios: Fomentar la colaboracion entre docentes de diferentes areas
para desarrollar proyectos integrados.

-Aprendizaje basado en problemas: Plantear situaciones reales para que |os estudiantes

resuelvan problemas aplicando sus conocimientos.

4) Megorade laRelacién Docente-Estudiante

-Tutorias personalizadas. Dedicar tiempo individualizado para conocer las necesidades y
fortalezas de cada estudiante.

-Dinamicas de grupo: Implementar actividades que fomenten la confianzay el respeto mutuo

en € aula

5) Evaluaciony Autoevaluacion Docente

-Portafolio docente: Crear un registro de practicas, logros y reflexiones para identificar areas
de mgjora

-Autoevaluacion periddica: Fomentar que los docentes reflexionen sobre su desempefio y

establ ezcan metas personales.



6) Reconocimientoy Motivacion Docente

-Premios y reconocimientos: Establecer un sistema de reconocimiento para docentes que
destaquen por su innovacién y compromiso.

-Celebracién de logros: Organizar eventos para celebrar |os avances y éxitos de los docentes
y estudiantes.

-Incentivos profesionales. Ofrecer oportunidades de crecimiento, como becas para estudios
de posgrado o participacion en congresos educativos.

-Evaluacion continua: Realizar seguimiento y ajustes periodicos para garantizar que las

actividades cumplan con |os objetivos propuestos.

REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Ainscow, M. (2005). Under standing the devel opment of inclusive schools. Falmer Press.
Dewey, J. (1938). Experience and education. Macmillan.

Freire, P. (1997). Pedagogia de la autonomia. Paz e Terra.

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). (2006). Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad. https.//www.un.org/devel opment/desal/disabilities/convention-on-

the-rights-of -persons-with-disabiliti es.html
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). (2019). Mental health in the

workplace. https.//www.who.int/mental _health/in_the workplace/en/

Prensky, M. (2010). Teaching digital natives: Partnering for real learning. Corwin Press.
UNESCO. (2016). Educacion 2030: Declaracién de Incheon y Marco de

Accién. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000245656_spa

Vygotsky, L. S. (1978). Mind in society: The development of higher psychological processes.

Harvard University Press.



MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
EFORMACION PROBLEMA OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
Determinar la relacion La formacién académica
ACADEM IC:A‘ Y SDEeNiEQI;nerase entre la  formacién | tiene relacion directa con € TIPO DE
DESEMPENO rdac(ﬁonamformacién académicay el desempefio | desempefio docente de los ] o o 'NV,E_ST 'GA,C_|ON:
DOCENTE EN académicay el desempeiio| docente, en los profesores | profesores en e proceso de X1: Formacion pedagégica|  Teorico o Basico

INSTITUCIONES
EDUCATIVASDEL
NIVEL SECUNDARIO
DE LA REDES
EDUCATIVAS
RURALESDE

TAMBOBAMBA-
APURIMAC -2022

docente, enlos profesores
delasinstituciones
educativas ruraes de
Tambobamba- apurimac-
20227

de las instituciones
educativas dd nivel
secundario de las redes
educativas de
Tambobamba-apurimac-
2022

ensefianza-aprendizaje en las
redes educativas rurales del
Distrito de Tambobamba-
Apurimac-2022

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

1. ¢;De qué manerase
relacionalaformacion
académicay la
preparacion parael
aprendizagje de los
estudiantes por parte de
los profesores, en las
instituciones educativas
de nivel secundario de las
Redes Educativas
Rurales de Tambobamba-
Apurimac- 2022?

OBJETIVOS

ESPECIFICOS
1. Establecer la relacion
existente entre la formacion
académicay la preparacion
para € aprendizaje de los
estudiantes, por parte de os
profesores, en las
instituciones educativas del
nivel secundario de lasredes
educativas rurdles  de
Tambobamba-  Apurimac-
2022 .

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

1. Existerelacion directa
entre la formacion académica
y ladimensién preparacion
parael aprendizaje delos
estudiantes por parte de los
profesores, en las instituciones
educativas del nivel secundario
de |as redes educativas rurales
de Tambobamba-Apurimas-
2022

X:VARIABLE 1
FORMACION
ACADEMICA

Y: VARIABLE 2:

X2:Formacion
especializacion

X 3: Formacion
investigacion

Y 1: Nivel de preparacion
para e aprendizaje

Y 2: Nivel de ensefianza para
el aprendizaje

NIVEL DE
INVESTIGACION:
Descriptivo
Correlacional.

DISENO DE
INVESTIGACION:
Corrélacional
Transversa

POBLACION:
Lapoblacionla
conformé los 38
docentesdelaRER-
Tamboabamball.

MUESTRA:




2. ¢Dequé manerase
relacionalaformacion
académicay la ensefianza
parael aprendizaje delos
estudiantes por parte de
|os profesores, en las
instituciones educativas
del nivel secundario delas
Redes Educativas Rurales
de Tambobamba-
IApurimac-2022?

2. Establecer la relacion
existente entre la formacion
académica y la ensefianzg
para e aprendizaje de los
estudiantes, por parte de os
profesores, en lag
instituciones educativas del
nivel secundario delasredes
educativas  rurdes  de
Tambobamba-  Apurimac
2022.

2. Exigerdadondirectaentrela
formedén académicay la
dimend 6n enssefianzapara
d grendizgedelos
estudiantespor patedelos
profesores enles
ingitudones educativasdd
nivd sscundariodeles
redeseducdivasrurdesde
TambobambaApurimes:
202

3. ¢De qué manerase
relacionalaformacion
académicay la
participacion en lagestion
delaescuelaarticuladaa
la comunidad, por parte
de los profesores, en las
instituciones educativas
del nivel secundario de
|as Redes Educativas
Rurales de Tambobamba-
Apurimac-2022?

3. Establecer larelacion
existente entre la formacion
académicay la
participacion en a gestion
delaescuelaarticuladaala
comunidad, por partede
los profesores, en las
instituciones educativas del
nivel secundario de las
redes educativas rurales de
Tambobamba- Apurimac-
2022.

3. Exigerdacion directa
entrelaformacion académica
y ladimensién gestién dela
escudaaticuladaala
comunidad, por patedelos
profesores, enlas
indtituciones educativas del
nivel secundario delasredes
educativasrurdesde
Tambobamba-Apurimac-
2022

4. ¢De qué manera se
relacionalaformacion
académicay € desarrollo
de laprofesionalidad y de
|aidentidad docente, por
parte de los profesores, en
|as instituciones educativas
del nivel secundario de las
Redes Educativas Rurales
de Tambobamba-
IApurimac-2022?

4, Establecer larelacion
existente entre laformacion
académicay € desarrollo
delaprofesiondidad y de
laidentidad docente, por
parte de os profesores, en
las ingtituciones educativas
del nivel secundario delas
redes educativas rurales de
Tambobamba- Apurimac-
2022.

4. Existerelacion directa
entre laformacion
académicay la
dimensién desarrollo
delaprofesionaidad y
delaidentidad docente,
por parte de los
profesores, en las
instituciones
educativas del nivel
secundario de las redes
educativas rurales de
Tambobamba-
Apurimac-2022

DESEMPENO
DOCENTE

'Y 3: Nivel de participacion
en lagestion

'Y4: Nivel de
profesiondidad e identidad
docente

LaMuestra estara
congtituida por 33
docentesdelaRER-
Tambobamball.

TECNICASE
INSTRUMENTOSDE
RECOLECCION DE
DATOS:

1.-Cuestionario A de
recoleccion dedatosde
lavariable 1

2.-Cuestionario B de
recoleccion dedatosde
lavariable 2

3.-Procedimientode
recojo de datos




