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RESUMEN

En este informe se ha establecido como objetivo analizar de qué manera la cultura
familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se relaciona con los valores interpersonales en
estudiantes de una institucion educativa de primaria en San Antonio, Chamaca 2023.
Metodologicamente, el trabajo se estructur6 como una investigacion basica, con enfoque
cuantitativo, nivel correlacional, disefio no experimental y de corte transversal. Se trabajo con
una muestra de 60 estudiantes, aplicandose un cuestionario como instrumento de recoleccion
de datos. Los resultados demostraron que la cultura familiar es inadecuada en un 63.3%, el nivel
de agresividad es alto en un 68.3%, y el nivel de valores interpersonales es bajo en un 65.0% de
los estudiantes, también se encontré una correlacion negativa considerable entre la cultura
familiar y la agresividad (Rho = -0.775, p = 0.000), y una correlacion positiva robusta entre la
cultura familiar y los valores interpersonales (Rho = 0.791, p = 0.000). En cuanto a las
dimensiones, se identificaron relaciones significativas entre cohesion familiar, agresividad y
valores interpersonales (Rho = -0.735 y Rho = 0.766 respectivamente); adaptabilidad familiar
con ambas variables (Rho = -0.737 y Rho = 0.784); participacion familiar (Rho =-0.790 y Rho
=0.813); y recursos familiares (Rho =-0.439 y Rho =0.472). Se concluye que la cultura familiar
tiene una relacion significativa con la agresividad escolar y los valores interpersonales de los

estudiantes.

Palabras clave: Cultura, Familia, Agresividad escolar y Valores

interpersonales



ABSTRACT

This report aimed to analyze how family culture manifests in school aggression and
relates to interpersonal values in students from a primary educational institution in San Antonio,
Chamaca 2023. Methodologically, the work was structured as basic research, with a quantitative
approach, correlational level, non-experimental and cross-sectional design. A sample of 60
students was used, applying a questionnaire as a data collection instrument. The results
demonstrated that family culture is inadequate in 63.3%, the level of aggression is high in
68.3%, and the level of interpersonal values is low in 65.0% of students. A considerable negative
correlation was found between family culture and aggression (Rho = -0.775, p = 0.000), and a
robust positive correlation between family culture and interpersonal values (Rho = 0.791, p =
0.000). Regarding dimensions, significant relationships were identified between family
cohesion, aggression and interpersonal values (Rho = -0.735 and Rho = 0.766 respectively);
family adaptability with both variables (Rho = -0.737 and Rho = 0.784); family participation
(Rho = -0.790 and Rho = 0.813); and family resources (Rho = -0.439 and Rho = 0.472). It is
concluded that family culture has a significant relationship with school aggression and students'

interpersonal values.

Keywords: Family, Culture, School aggressiveness and Interpersonal values
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INTRODUCCION

La formacion integral en la institucion educativa primaria San Antonio de Chamaca se
enfrenta a un desafio tridimensional: la influencia de la cultura familiar, la persistencia de la
agresividad escolar y la urgencia de fortalecer los valores interpersonales. En un ambiente
marcado por la transicion entre la tradicion y la modernidad, el hogar actia como el primer
moldeador de conductas que, para bien o para mal, se proyectan en el aula. Este estudio analiza
como dicha herencia familiar impacta la convivencia escolar, proponiendo que el cultivo de
valores €ticos es la inica via para transformar la violencia estructural en una cultura de paz que
trascienda la escuela y alcance a toda la comunidad.

Ante este panorama, la investigacion se estructura en cuatro capitulos que se detalla de
la siguiente forma:

Capitulo I: comprende la situacion problematica y la formulacion del problema.
asimismo, se incluye la justificacion de la investigacion y los objetivos, tanto generales como
especificos.

Capitulo II: corresponde al marco teérico, donde se abordan las bases teoricas, el marco
conceptual y los antecedentes empiricos de la investigacion. También se presentan la hipdtesis
general y las especificas, complementadas con la operacionalizacion de las variables.

Capitulo III: expone la parte metodologica. se detalla el tipo, nivel y disefio de
investigacion; la unidad de andlisis, la poblacion de estudio y el tamafio de la muestra. también
se explican las técnicas de seleccion de muestra, de recoleccion de datos, y de analisis e
interpretacion de la informacion. Finalmente, se describen las técnicas para contrastar la validez
de las hipdtesis planteadas.

Capitulo IV: en este capitulo se presentan los hallazgos de la investigacion mediante el
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uso de tablas y graficos estadisticos, junto con el andlisis y las pruebas de hipotesis
correspondientes.

Finalmente, se presentan las discusiones, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
anexos. Estos apartados proporcionan valiosos aportes para el desarrollo de un curriculo que

promueva activamente la convivencia pacifica y el desarrollo ético de los estudiantes



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion problematica

La familia de acuerdo con Hinojosa y Vasquez (2018), desempeia un papel fundamental
en la socializacion del individuo, siendo el primer agente socializador en su desarrollo, puesto
que, durante la infancia, los nifios establecen sus primeros contactos con el entorno a través de
sus padres y familia, lo que influye en la formacion de comportamientos adaptativos que pueden
ser positivos o negativos. Estos primeros encuentros pueden ser gratificantes o no, lo cual
determina en gran medida el tipo de conductas que se desarrollaran; por lo tanto, es crucial que
la convivencia familiar se base en valores como el amor, la comprension, la paz, el respeto y la
solidaridad.

Por consiguiente, segtin Silva et al. (2020), resulta de suma importancia que en el ambito
familiar se promueva un ambiente calido y afectuoso, donde se fomente el amor hacia los demas
miembros de la familia; asimismo, es esencial brindar comprension y apoyo mutuo, permitiendo
que cada individuo se sienta valorado y escuchado en sus necesidades y emociones, ademas, la
paz y la armonia deben prevalecer en los espacios familiares, procurando la resolucion pacifica
de conflictos y evitando la violencia o la agresion. Dado que esto permite que los estudiantes
en el ambiente escolar no muestren conductas agresivas y su conducta se base en funcién de los
valores.

En Cuba, segin lo reportado por Verdezoto et al (2022), se evidencid que el 60% de los
estudiantes no tienen conocimiento ni practican el valor del respeto hacia los demads; dado que

muestran comportamientos irreverentes, tanto con los adultos, como con sus compatfieros,



ademads, cuando se enojan, tienden a volverse agresivos y adoptar actitudes grotescas; es decir,
que ante esta situacion, es evidente que se requiere una formacion adaptada a las vidas de estos
estudiantes, que les permita desarrollar y apreciar los valores morales en su entorno y en el
desarrollo de su formacion, por ende, desde la pedagogia se considera fundamental brindar a
los estudiantes las herramientas necesarias para comprender la importancia del respeto mutuo
y la convivencia pacifica en su vida diaria.

En el ambito nacional segiin Castro y Hernandez (2022), el 70% de los estudiantes
evaluan sus habilidades sociales como regulares, el 25% las califica como pésimas y solo el 5%
considera que posee habilidades sociales buenas. Estos resultados revelan que la mayoria de los
estudiantes no tienen un desarrollo satisfactorio de sus habilidades sociales, sino mas bien un
nivel mediocre, en consecuencia, es necesario que los centros educativos se centren en mejorar
las habilidades de los estudiantes, dado que el enfocarse en el desarrollo de habilidades sociales,
busca promover valores como la empatia, la solidaridad y el respeto, de esta manera, se busca
fomentar un ambiente de convivencia positiva y una formacion integral que prepare a los
estudiantes, para enfrentar los desafios de la vida en sociedad.

En cuanto al ambito local en el Centro Educativo de San Antonio Chamaca, por medio
de las practicas laborales y la observacion, se ha evidenciado una problematica que podria
vincularse a la cultura familiar y su influencia tanto en la agresividad como valores
interpersonales, dado que, se aprecia que algunos estudiantes se encuentran en constantes peleas
y conflictos entre ellos, algunos parecen estar siempre al limite, respondiendo con agresion
fisica y verbal ante cualquier discrepancia o desacuerdo. Ademads, se observa un deterioro en
los valores interpersonales, ya que la empatia, el respeto y la tolerancia brillan por su ausencia,

esta situacion segun lo sefialado por los estudiantes, puede deberse a que provienen de hogares



donde la violencia es el dia a dia, ademds, que rara vez sus padres se comunican de forma
efectiva con ellos. En este sentido, la agresividad puede haber sido aprendida en el seno de sus
propias familias, donde la resolucion pacifica de conflictos no es un modelo a seguir.

Aunado a ello, la exposicidon constante a comportamientos agresivos en el entorno
familiar puede haber afectado negativamente la percepcion de los estudiantes sobre los valores
interpersonales, puesto que si han crecido en hogares donde la violencia y el irrespeto son
normales, es comprensible que hayan internalizado estos patrones de comportamiento y los
hayan trasladado al ambito escolar. Por tanto, se podria argumentar que la cultura familiar
también puede influir en la agresividad escolar a través de la falta de atencion y supervision por
parte de los padres, debido a que, si los estudiantes no reciben una guia adecuada en el hogar,
si no se les ensena la importancia de los valores positivos y el respeto hacia los demas, es mas
probable que desarrollen comportamientos agresivos para expresar su frustracion y obtener
atencion.

En este sentido surge la necesidad de desarrollar el presente estudio con el fin de analizar
de qué manera la cultura familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se relaciona con los
valores interpersonales en estudiantes. Alcanzar el mismo permitira disponer de informacion
objetiva y real acerca de la problematica evidenciada con la intencionalidad de sugerir
estrategias para atender la problemadtica y con ello mejorar la calidad de vida tanto escolar como

fuera del centro educativo de estos estudiantes.

1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
(De qué manera la cultura familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se relaciona

con los valores interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San



Antonio, chamaca 20237

1.2.2 Problemas especificos

a) ;Cual es el nivel de cultura familiar de los estudiantes de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio, ;Chamaca 2023?

b) ;Cual es el nivel de agresividad de los estudiantes de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio, Chamaca 2023?

¢) (Cudl es el nivel de valores interpersonales en los estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca 2023?

d) ;Como se relaciona la cohesion familiar en la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca
20237

e) (Como se relaciona la adaptabilidad familiar en la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca

2023?

1.3 Justificacion de la investigacion
1.3.1 Justificacion teorica

La presente investigacion contribuye significativamente al cuerpo tedrico existente en
el campo de la psicologia y la educacion al generar nuevos conocimientos sobre la relacion entre
las variables y como se presentan en el contexto escolar y se vinculan con el desarrollo integral
de los estudiantes; asi mismo. La investigacion se respalda en diferentes teorias previas y
modelos explicativos consolidados que aseguran la solidez tedrica y permiten al mismo tiempo
establecer un marco conceptual adecuado para el analisis de estas variables, contribuyendo de

esta manera a llenar vacios existentes en la literatura cientifica y proporcionando una base solida



para futuras investigaciones en el area.

1.3.2  Justificacion social

El estudio beneficia a la comunidad educativa al proveer informacion clave para disefar
estrategias de intervencion y prevencion contextualizadas. Asimismo, concientiza a las familias
y estudiantes sobre la influencia de los valores positivos en la dindmica escolar, promoviendo
entornos mas saludables. Finalmente, constituye un referente para la comunidad cientifica,
facilitando el desarrollo de futuras investigaciones sobre problematicas similares.
1.3.3 Justificacion metodologica

El presente estudio a partir de la operacionalizacion de variables se construyd un
instrumento que fue validado y hallado su confiabilidad lo que es una ayuda para proximos
estudios que se realizaran.
14 Objetivos de la investigacion
1.4.1 Objetivo general

Analizar de qué manera la cultura familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se
relaciona con los valores interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria
en San Antonio, Chamaca 2023.
1.4.2 Objetivos especificos

a) Identificar el nivel de cultura familiar de los estudiantes de la Institucion Educativa
de Primaria, San Antonio, Chamaca 2023

b) Identificar el nivel de agresividad de los estudiantes de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio, Chamaca 2023

¢): Analizar el nivel de valores interpersonales en los estudiantes de la institucion

Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca 2023



d) Establecer la relacion entre la cohesion familiar con la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca
2023

e) Establecer la relacion entre la adaptabilidad familiar con la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca

2023.



2. CAPITULO I

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Bases teoricas
2.1.1 Cultura familiar Conceptualizacion de la cultura familiar

De acuerdo con Ingram et al (2020), se refiere al conjunto de creencias, valores, normas,
tradiciones y patrones de comportamiento que se transmiten de generacion en generacion dentro
de un grupo familiar. Esta se desarrolla a partir de la interaccion y convivencia de los miembros
de la familia, influyendo en su forma de pensar, actuar y relacionarse con los demaés. Por tanto,
se puede referir segin (Keiffer, 2021), que esta no solo abarca aspectos como el idioma, la
religion o las costumbres, sino también engloba la forma en que se establecen los roles y las
jerarquias, cbmo se comunican, como se resuelven los conflictos y como se expresan las
emociones.

Ademads, se puede argumentar que esta desempenia un papel fundamental en la
socializacion de los individuos, ya que, es en este entorno donde se adquieren las primeras
experiencias y aprendizajes sobre la vida en sociedad, por otro lado, de acuerdo con Kloker &
Jaegger (2022), los miembros de una familia internalizan los valores y las normas que se
transmiten en su entorno familiar, moldeando asi su identidad y su forma de interactuar con el
mundo exterior. En consecuencia, la cultura familiar también influye en la forma en que se
establecen las relaciones interpersonales, tanto dentro de la familia como en otros contextos, ya
que los patrones de comunicacion, respeto, solidaridad y afecto aprendidos en el nticleo familiar

se reflejan en las interacciones con otras personas.



2.1.1.1 Teorias relacionadas a la cultura familiar

Por la afinidad al estudio, se considera la teoria ecologica del desarrollo humano,
propuesta por Urie Bronfenbrenner, donde segun Crawford (2020), ofrece un enfoque integral
para comprender el desarrollo humano al considerar la interaccion dinamica entre los individuos
y su entorno, dado que, se considera que el desarrollo humano estd influido por diferentes
niveles ambientales que forman un sistema en cascada. Donde, el primer nivel es el
microsistema, que se refiere al entorno mas cercano y directo de la persona, como la familia,
los amigos y la escuela. La cultura familiar se considera un componente esencial del
microsistema, ya que tiene un impacto significativo en el desarrollo y el comportamiento de los
individuos.

Las practicas, normas, valores y creencias transmitidos dentro de la familia forman parte
de la cultura familiar y moldean la socializacion y el aprendizaje de los miembros de la familia.
Por ello, a medida que se expande el analisis, se encuentra el mesosistema, que se refiere a las
interacciones entre los diferentes entornos del microsistema. Un ejemplo claro de ello serian las
relaciones entre la familia y la escuela, que pueden influir en el desarrollo académico y
socioemocional de un nifio, donde la cultura familiar puede interactuar con otros sistemas, como
la comunidad y la sociedad en general, creando un contexto en el que los individuos se
desarrollan. Por ultimo, de acuerdo con Navarro & Tudge (2022), la teoria ecologica también
abarca el nivel exosistema, que incluye los entornos donde los individuos no participan
directamente, pero que aln tienen un impacto en ellos, como el lugar de trabajo de los padres.
Finalmente, estd el macrosistema, que se refiere a los valores culturales, las ideologias y las

politicas sociales més amplias que influyen en todos los niveles anteriores.



En este sentido, se infiere que la cultura familiar influye en el desarrollo y
comportamiento de los individuos al interactuar con otros sistemas en los diferentes niveles
ambientales, y su comprension ayuda a apreciar la complejidad y diversidad de los factores que
moldean el desarrollo humano.

2.1.1.2 Evaluacion de la cultura familiar

En palabras de Estrada y Mamani, (2020), se conceptualiza como el conjunto de
creencias, valores, tradiciones, normas y comportamientos que son transmitidos de generacion
en generacion dentro de una unidad familiar, por tanto, es el entramado de significados
compartidos, costumbres y practicas que conforman la identidad y el estilo de vida de una
familia en particular. Ademas, se considera que esta engloba tanto aspectos visibles y tangibles,
como rituales, celebraciones y roles familiares, como aspectos mas sutiles, como las formas de
comunicacion, las creencias religiosas o espirituales, y las expectativas y normas que guian el
comportamiento de los miembros de la familia.

Cohesion familiar. Se concibe como el grado de unidn, conexion emocional y sentido
de pertenencia que existe entre los miembros de una familia, por ende, es la medida donde la
familia se percibe como una unidad solida y unida, en la que se comparten valores, se brinda
apoyo mutuo y se promueve la comunicacion abierta. Por tanto, la cohesion familiar puede
manifestarse a través de la participacion conjunta en actividades, la expresion de afecto y carifio,
y la resolucion de conflictos de manera constructiva (Estrada et al., 2020).

La cohesion familiar se entiende como el nivel de vinculacion emocional y de alianza
existente entre los miembros de un sistema familiar. Segiin Mejia Diaz (2020), esta dimension
representa el lazo afectivo que mantiene integrados a los componentes del hogar. En este

sentido, Velezmoro Bernal (2018) sustenta que la cohesion no solo implica afectividad, sino
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que trabaja como un mecanismo que permite a la familia operar como un sistema unido,
facilitando su desarrollo integral y su evolucion frente a las demandas del entorno. Para efectos
de esta investigacion, una cohesion solida es el cimiento que permite la estabilidad necesaria
para el proceso formativo.

b) Adaptabilidad familiar. Se refiere a la capacidad de una familia para ajustarse y
responder de manera eficiente y saludable a los cambios y demandas del entorno, por tanto, es
la flexibilidad y la capacidad de adaptacion que la familia tiene para enfrentar situaciones
estresantes o de transicion, como cambios en la estructura familiar, mudanzas, pérdidas o
situaciones econoémicas adversas (Estrada et al., 2020).

Desde la adaptabilidad se refiere a la capacidad del sistema familiar para modificar sus
estructuras de poder, roles y reglas de relacion en respuesta a situaciones de estrés o cambios
evolutivos. De acuerdo con Olson y Gorall (2024), esta flexibilidad es esencial para mantener
la funcionalidad; una familia con alta adaptabilidad puede renegociar sus normas ante las nuevas
demandas escolares. Asimismo, Rizo-Baeza et al. (2021) enfatizan que esta dimension actia
como un factor protector, permitiendo que el hogar se ajuste dindmicamente sin caer en la
rigidez o el caos.

¢) Participacion familiar. Implica el involucramiento activo y constante de padres,
tutores y miembros del nucleo familiar en los procesos educativos, sociales y de desarrollo de
ninos y adolescentes, por lo tanto, implica que se establezca una comunicacion efectiva con
instituciones educativas, participar en actividades escolares, apoyar el aprendizaje en casa y
colaborar en la toma de decisiones que afectan el bienestar y futuro de los menores,
fortaleciendo asi el vinculo familia-escuela-comunidad (Estrada et al., 2020).

En concordancia con lo anterior la participacion familiar constituye un eje transversal
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en el éxito educativo, entendiéndose como la intervencion activa de los padres en la formacion
integral de sus hijos. Al respecto, Epstein (2018) sefala que el aprendizaje trasciende el espacio
escolar, por lo que la colaboracion entre la familia y la escuela es determinante para el bienestar
académico y emocional del menor. Complementando esta idea, Sullca Obregon (2024) enfatiza
que esta participacion no es aislada, sino que requiere un esfuerzo coordinado con los docentes
y el entorno social para fortalecer el acompafiamiento pedagogico desde el hogar.

d) Recursos. Constituyen el conjunto de elementos materiales, humanos, financieros,
tecnoldgicos y temporales disponibles para alcanzar objetivos especificos en cualquier ambito
organizacional o personal, por tal motivo cuando su gestion es eficiente resulta fundamental
para optimizar procesos, maximizar resultados y garantizar la sostenibilidad de proyectos,
siendo necesaria su planificacion, asignacion estratégica y evaluacion continua para lograr
metas establecidas (Estrada et al., 2020).

Bajo esta premisa los recursos constituyen el capital material, social y emocional
disponible en el hogar para afrontar las demandas de la vida cotidiana. Hernandez-Prados y
Alvarez-Muiioz (2021) sefialan que estos recursos no solo abarcan lo econémico, sino también
el "capital de tiempo" y el nivel cultural, los cuales son determinantes para la satisfaccion de
necesidades y el apoyo educativo. Complementariamente, Walsh (2020) resalta que la gestion
eficiente de estos recursos fortalece la resiliencia familiar, permitiendo que el sistema resuelva
conflictos y mantenga su estabilidad frente a las crisis externas.

2.1.2 Agresividad Conceptualizacion de la agresividad

La agresividad de acuerdo con Wettstein et al (2023), se refiere a la tendencia o

disposicion de una persona a utilizar conductas o actitudes violentas, hostiles o dafiinas hacia

otros individuos, ya sea de forma fisica, verbal o emocional, sin embargo, es necesario destacar
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que la agresividad es una respuesta natural y normal en los seres humanos, y puede manifestarse
de diferentes maneras seglin el contexto y las circunstancias. Ademas, como indicaron Ricoy et
al (2021), cuando la agresividad es excesiva, desproporcionada o se utiliza de manera
indiscriminada, puede ser considerada problematica y perjudicial tanto para la persona que la
expresa como para los demas involucrados.

Asi mismo, segin Yuliyanto et al (2021), esta puede ser resultado de diversos factores
y procesos, como la influencia del entorno familiar, la socializacidn, la biologia, las experiencias
pasadas y las situaciones de estrés, donde, algunas personas pueden mostrar una mayor
predisposicion a la agresividad debido a factores genéticos, desequilibrios neuroquimicos o
problemas de regulacion emocional; asi mismo puede estar asociada a sentimientos de
frustracion, ira, miedo o necesidad de defenderse, y puede ser una forma de expresar emociones
negativas o de obtener poder y control sobre los demas. De acuerdo con Aroyewum et al (2023),
la agresividad puede ser gestionada y canalizada de manera saludable a través de estrategias de
comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, manejo del estrés y desarrollo de habilidades
sociales.

2.1.2.1 Teorias relacionadas a la agresividad

Para fines del estudio se considera la teoria del aprendizaje social propuesta por Albert
Bandura, la cual segin Galanaki & Malafantis (2022), se centra en como los individuos
aprenden y adquieren comportamientos agresivos a través de la observacion y la imitacion de
modelos en su entorno social, de acuerdo a ello, la agresividad no es exclusivamente
determinada por factores bioldgicos o instintivos, sino que también es influenciada por el
entorno social y las interacciones con otras personas. Ademas, se sefiala que los individuos

aprenden mediante un proceso de observacion y modelado, lo cual significa que las personas
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tienden a imitar y reproducir los comportamientos que han observado en otros, especialmente
si esos comportamientos son recompensados o parecen efectivos.

Por tanto, si un individuo observa y percibe que la agresion es seguida de consecuencias
positivas, como la obtencion de lo que se desea o el aumento de estatus, es mas probable que
esa persona adopte y reproduzca esos comportamientos agresivos. En el contexto de la
agresividad, segiin Kaveh et al (2022), esto implica que, si un individuo observa a modelos
agresivos en su entorno familiar, entre amigos o en los medios de comunicacidon, es mas
probable que aprenda y reproduzca esos comportamientos agresivos. Ademas, bajo este sustento
tedrico se sustenta la importancia del refuerzo y las consecuencias sociales en la adquisicion y
mantenimiento de la agresividad.

2.1.2.2 Evaluacion de la agresividad

Se conceptualiza segin Munevar et al (2019), como la tendencia o disposicion a expresar
comportamientos hostiles, violentos o de confrontacion hacia otros individuos, la misma es una
respuesta emocional y conductual que puede manifestarse de diferentes formas, como la
agresion fisica, verbal o relacional. Asi mismo esta puede surgir de diversas causas, como la
frustracion, la provocacion, la falta de habilidades de manejo de conflictos, la influencia del
entorno social o factores bioldgicos. Es importante destacar que la agresividad no es
necesariamente negativa en si misma, ya que en determinados contextos puede ser una respuesta
adaptativa para protegerse o defender intereses legitimos, sin embargo, cuando la agresividad
se vuelve desproporcionada, frecuente o afecta negativamente a la calidad de vida de las
personas involucradas, puede convertirse en un problema que requiere atencién y manejo
adecuado.

a) Irritabilidad. Es una respuesta emocional caracterizada por la facilidad con la que
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una persona se enoja o se molesta ante situaciones o estimulos desencadenantes, por tanto, es
una manifestacion de agresividad que se manifiesta a través de cambios en el estado de 4nimo,
la impaciencia y una menor tolerancia a la frustracion (Munevar et al, 2019). De acuerdo con
Pérez-Fuentes et al. (2021), esta dimension constituye el nucleo afectivo de la agresividad,
actuando como una predisposiciéon emocional que altera el estado de 4nimo de manera subita
ante situaciones percibidas como demandantes o injustas.

A partir una perspectiva funcional, la irritabilidad refleja una falla critica en los
mecanismos de autorregulacion emocional y control impulsivo (Toro, 2021; Carpio Vasquez,
2020). Autores como Malaga (2018) y Apolindrio et al. (2025) sostienen que este estado de
hiperreactividad no solo es una respuesta aislada, sino un sintoma de una carga de estrés
acumulada que predispone al individuo a descargas explosivas de ira, dificultando la
convivencia armonica en el entorno familiar y escolar.

b) Agresion verbal. Es un tipo de agresion que implica el uso de palabras ofensivas,
insultos, amenazas o expresiones hirientes hacia otra persona, la misma se manifiesta a través
de la comunicacion verbal agresiva y busca dafiar emocionalmente al receptor (Munevar et al,
2019). Para Weinstein y Aldunate (2021), este tipo de agresion es especialmente lesivo debido
a su capacidad de ser procesado cognitivamente como un ataque directo a la identidad,
generando secuelas psicoldgicas que permanecen mas alla del momento del conflicto.

En contextos sociales contempordneos, la agresion verbal se ha posicionado como la
manifestacion mas habitual de hostilidad debido a su caracter inmediato y de bajo riesgo fisico
para el agresor (Junco Orihuela, 2019; Garcia-Vazquez et al., 2020). Investigaciones de
Zinanyuca y Huanca (2025) y Garcia Campos (2025) enfatizan que el uso recurrente de ofensas

verbales funciona como un mecanismo de dominacion que deteriora el clima relacional y es un
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indicador clave de un bajo nivel de bienestar psicoldgico y falta de habilidades sociales.

¢) Agresion indirecta. Se conceptualiza como la forma de agresion en la que una
persona dafia a otra de manera encubierta o sutil, sin un contacto fisico directo, lo cual puede
incluir la difusién de rumores, la exclusion social, la manipulacion o el sabotaje de las relaciones
interpersonales (Munevar et al, 2019). Barbier Flores (2023) y Lopez-Cepero et al. (2022)
enfatizan que esta modalidad requiere una sofisticacién cognitiva superior, ya que implica la
organizacion de tacticas relacionales para aislar al individuo de su circulo de apoyo.

El desarrollo de la agresion indirecta suele estar estrechamente vinculado a las dindmicas
de poder aprendidas en el hogar; autores como Romm et al. (2020) y Torres (2019) sugieren
que surge cuando el individuo carece de canales asertivos para expresar su malestar. En este
sentido, Pinto (2020) y Encarnacién (2018) advierten que este "sabotaje relacional" es dificil de
detectar por agentes externos, lo que permite que la violencia se cronifique bajo formas de
exclusion que dafian profundamente la estructura social del entorno.

d) Agresion fisica. Se refiere la forma mas evidente y directa de agresion, y se
caracteriza por el uso de fuerza fisica con la intencion de causar dafio o lesiones a otra persona,
la cual puede manifestarse a través de golpes, empujones, mordidas, entre otros actos violentos
(Munevar et al, 2019). Segin Rodriguez-Hidalgo et al. (2023), este comportamiento es la
culminacién de un proceso de escalada emocional donde los mecanismos de negociacion y
didlogo han colapsado, dando paso a una respuesta motora descontrolada.

Desde el analisis de la conducta antisocial, Irigoin y Mio (2022) asocian esta dimension
con una personalidad impulsiva y la carencia de empatia. Asimismo, Junco Orihuela (2019)
recalcan que la agresion fisica en jovenes suele ser un reflejo de modelos de conducta

observados en entornos de crianza donde la fuerza es utilizada como técnica de resolucion de
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problemas, validando el uso de la violencia como un recurso instrumental.

e) Resentimiento. Se considera que este es un sentimiento de amargura, enojo o
animosidad persistente hacia otra persona debido a una percepcion de agravio o injusticia, la
cual puede conducir a la agresion verbal o indirecta, y se caracteriza por el mantenimiento de
una actitud hostil y negativa hacia el individuo o la situaciéon que lo ha generado (Munevar et
al, 2019) A diferencia de la ira reactiva, el resentimiento es recurrente; Alva (2021) lo describe
como una emocién que se mantiene oculto en la psique del individuo, alimentando una actitud
de hostilidad constante hacia el entorno o personas especificas.

Este sentimiento actua como una barrera psicologica que impide la resolucion efectiva
de conflictos, ya que el sujeto mantiene una vision de victima que justifica su propia agresividad
posterior (Sanchez y Martinez, 2021). De acuerdo con Garcia-Amado (2020), el resentimiento
erosiona la capacidad de perdon y la cohesion social, convirtiéndose en un "motor silencioso"
que impulsa tanto la agresion verbal como la indirecta al interpretar cada nueva interaccion bajo
el sesgo de la ofensa pasada.

f) Sospecha. Se refiere a la desconfianza o duda hacia los motivos o intenciones de los
demas, por tanto, es una respuesta emocional que puede ser una manifestacion de agresividad
en forma de actitud defensiva, creencia de conspiraciones o interpretaciones negativas de las
acciones de los demas (Munevar et al, 2019). Torres-Gémez et al. (2022) la identifican como
un sesgo de atribucion hostil, donde el individuo notar sefiales de amenaza en situaciones que
son socialmente neutras o ambiguas.

Esta vigilancia constante sabotea la posibilidad de establecer vinculos seguros y
cooperativos, ya que la persona "sospechosa" tiende a reaccionar con hostilidad de manera

preventiva (Pérez-Fuentes et al., 2021). Investigacion de Segovia Vega (2021) indica que
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niveles altos de sospecha estan correlacionados con un aislamiento defensivo y una ruptura de
la confianza en las instituciones (como la escuela o la familia), lo que exacerba el ciclo de
agresividad al creer que el ataque es la Uinica forma de autoproteccion.

2.1.3 valores interpersonales

De acuerdo con Kuhn et al (2023), estos se conciben como los principios y creencias
que guian las interacciones y relaciones entre las personas, por tanto, se puede sefialar que son
los ideales y normas que rigen la forma en que nos relacionamos con los demas, mostrando
respeto, empatia, honestidad, solidaridad y justicia en nuestras acciones y decisiones. Ademas,
como indicaron Elci & Uzunboylu (2020), son fundamentales para establecer relaciones
saludables, construir una comunidad cohesionada y promover el bienestar individual y
colectivo. Por otro lado, segin lo indicado por Susilo (2020) estos se manifiestan a través de
comportamientos y actitudes que promueven la igualdad, el entendimiento mutuo y la
cooperacion, lo cual involucra elementos como la escucha activa, la comunicacion efectiva, la
negociacion y el compromiso, la consideracion de las necesidades y perspectivas de los demas,
y la resolucion pacifica de conflictos.

De acuerdo a ello, fomentan la creacion de vinculos basados en el respeto mutuo y la
valoracion de la dignidad y los derechos de cada individuo, por tanto, como indicaron Yenen &
Ulucan (2021), la promocion de valores interpersonales es esencial en la educacion y en la
formacion de individuos conscientes y responsables, puesto que, estos influyen en la manera en
que nos relacionamos con los demas en todos los ambitos de nuestra vida, ya sea en la familia,
en el trabajo, en la escuela o en la comunidad, ademas, contribuyen a la construccién de
sociedades mas justas, inclusivas y pacificas, al fomentar el respeto por la diversidad, la

tolerancia y la cooperacion entre las personas.
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2. 1. 3.1 Teorias relacionadas a los valores interpersonales

Se considera la teoria funcionalista de los valores de Rokeach, en la misma Hanel et al
(2018), sugieren que esta permite comprender la naturaleza y funcién de los valores en la vida
humana, en la misma sostiene que los valores cumplen funciones especificas y desempefian un
papel crucial en la vida de las personas; donde, ademas, estos se dividen en dos categorias
principales: valores terminales y valores instrumentales. Los valores terminales se refieren a
metas deseables en si mismas, que representan los estados finales de existencia que las personas
buscan alcanzar en su vida, entre los valores inmersos en este se ubica la felicidad, la justicia,
la libertad, la igualdad o la sabiduria, los mismos, proporcionan un propdsito y significado en
la vida de las personas, ya que, representan las metas y aspiraciones mas elevadas que guian su
comportamiento y decisiones.

Por otro lado, los valores instrumentales son los modos preferidos de comportamiento
que las personas utilizan para lograr sus metas y valores terminales, donde, de acuerdo con
Kheirandish et al (2020), estos valores se refieren a las formas de actuar y comportarse que son
consideradas deseables o apropiadas, entre los valores inmersos se ubica la honestidad, la
responsabilidad, el respeto, la paciencia o la perseverancia, los mismos, funcionan como guias
practicas para la conducta diaria y ayudan a las personas a tomar decisiones y enfrentar
situaciones de acuerdo con sus principios y creencias. En consecuencia, bajo esta teoria valores
cumplen funciones especificas en la vida humana y proporcionan proposito y significado,
representando metas deseables en si mismas, mientras que los valores instrumentales guian el
comportamiento y las elecciones; ambos tipos de valores interactiian y se complementan entre

si, y desempefian un papel importante en la motivacion, la toma de decisiones y la cohesion
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social.

2.1. 3. 2 Evaluacion de los valores interpersonales

Son principios y creencias que rigen la forma en que las personas se relacionan y se
comportan hacia los demas, por tanto, segin Aborcco (2018), se puede senalar que son los
fundamentos éticos y morales que guian las interacciones y comunicaciones con otras personas,
basados en el respeto, la empatia, la tolerancia y la justicia, ademas. estos son fundamentales
para establecer relaciones saludables y constructivas, ya sea en el ambito familiar, amistades,
laboral o comunidad en general. Por otro lado, se refiere que los valores son adquiridos a través
de la socializacion y la educacion, donde, la familia, la escuela, la comunidad y los medios de
comunicacion desempefian un papel crucial en la transmision de los valores a lo largo de
generaciones, sin embargo, los valores también pueden ser influenciados por factores culturales,
religiosos y socioecondmicos.

a) Conformidad. Se refiere a la tendencia de las personas a ajustar sus pensamientos,
opiniones y comportamientos para cumplir con las normas y expectativas sociales, por ende,
implica adaptarse a las creencias o comportamientos de un grupo o sociedad en lugar de
mantener opiniones o acciones individuales (Aborcco, 2018). Para Rodriguez y Cova (2022),
esta dimension manifiesta la busqueda de estatus y prestigio social. Obtener la aprobacion del
entorno no solo refuerza la autoestima del individuo, sino que, como sefialan Méndez et al.
(2021), funciona como un motor de motivacién intrinseca que impulsa al sujeto a destacar en
sus actividades académicas o sociales.

Igualmente, Garcia-Allen (2023) destaca que el reconocimiento es un valor
bidireccional: mientras el individuo busca ser validado, también aprende a otorgar valor a las

contribuciones de sus pares. En el marco de los valores interpersonales, esta dimension es
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crucial para el desarrollo de la identidad social, ya que permite al individuo situarse dentro de
una jerarquia de respeto mutuo y gratitud, elementos esenciales para el bienestar emocional y
la estabilidad de las relaciones largas.

b) Reconocimiento. Se considera como un valor interpersonal que implica apreciar y
valorar a los demas por sus logros, habilidades y contribuciones, en consecuencia, reconocer a
los demas no solo brinda una sensacion de aprecio y gratitud, sino que también fortalece las
relaciones y promueve la motivacion y el bienestar de las personas (Aborcco, 2018).

¢) Independencia. Se relaciona con la capacidad de tomar decisiones y actuar de
acuerdo con los propios valores, creencias y metas, sin estar excesivamente influenciado por la
presion social o la conformidad, ademas, involucra la autonomia y la autenticidad en la
expresion de uno mismo, permitiendo que las personas sigan su propio camino y tomen
decisiones basadas en su propio razonamiento y juicio (Aborcco, 2018). El reconocimiento es
esencial para la construccion del estatus dentro de un grupo, ya que recibir validacion externa
fortalece la identidad personal y proyecta una imagen positiva hacia los demés (Rodriguez y
Cova, 2022).

Por consiguiente, este valor actia como un reforzador de la conducta, motivando al
individuo a alcanzar altos estandares de desempefio para asegurar la aprobacion de figuras
significativas. La busqueda de prestigio y gratitud por parte de los pares y superiores es un
motor que impulsa el bienestar emocional y la participacion activa en procesos sociales
(Méndez et al., 2021; Garcia-Allen, 2023).

d) Benevolencia. Se refiere al valor de mostrar bondad, compasion y preocupacion por
el bienestar de los demas. Implica actuar de manera desinteresada y altruista, brindando apoyo

y ayuda a los demds sin esperar nada a cambio. Ademds, esta promueve la empatia, la
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solidaridad y la construccion de relaciones positivas y saludables (Aborcco, 2018).

Para Schwartz et al. (2022), esta es una de las dimensiones mas universales de los
valores, ya que se centraliza en la preservacion y mejora del bienestar de aquellas personas con
las que se tiene contacto frecuente. Implica una disposicion natural a ayudar y a actuar con
amabilidad sin perseguir beneficios personales.

Complementariamente, Buxarrais (2021) y Pérez-Delgado (2020) argumentan que la
benevolencia es el fundamento de la ética social. Al promover la empatia y la solidaridad, esta
dimensidn actia como un amortiguador contra las conductas agresivas. En ambientes familiares
y escolares, el fomento de la benevolencia asegura la construccion de relaciones saludables y
seguras, donde el apoyo mutuo prevalece sobre la competencia individualista, permitiendo un
clima de seguridad emocional.

e) Liderazgo. Se relaciona con la capacidad de influir y guiar a los demas hacia el logro
de metas comunes, la cual involucra la habilidad de tomar decisiones, motivar e inspirar a los
demads, y ejercer influencia positiva en un grupo. Ademads, puede ser ejercido de diferentes
maneras, ya sea a través de un liderazgo formal en roles de autoridad o mediante un liderazgo
informal basado en habilidades y cualidades personales (Aborcco, 2018). Segin Sanchez-
Vazquez (2022), esta dimension no solo se limita a puestos jerarquicos, sino que se muestra
como una habilidad personal para inspirar confianza y dirigir grupos. Es el valor que mide la
iniciativa del individuo para organizar y supervisar actividades colectivas.

Autores como Contreras y Espinosa (2021) y Heredia (2023) subrayan que el liderazgo,
como valor interpersonal, implica una gran responsabilidad ética y comunicativa. Un lider
eficaz es aquel que sabe equilibrar la autoridad con la escucha activa, promoviendo el desarrollo
de todos los miembros del equipo. En la formacién integral, el valor del liderazgo prepara al

individuo para ser un agente de cambio, capaz de movilizar recursos y personas hacia la
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resolucion de problemas sociales y personales de manera asertiva.

2.2 Marco conceptual

Bienestar comun.

Se conceptualiza como el estado en el que todos los miembros de una comunidad o
sociedad disfrutan de condiciones favorables y satisfactorias en diversos aspectos de sus vidas,
por tanto, implica el acceso a recursos basicos como la salud, la educacion, el empleo, la
vivienda y la seguridad, asi como la participacion activa y equitativa en la toma de decisiones
que afectan a la comunidad (Tobia, et al., 2019)

Derechos humanos.

Son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin importar su origen étnico,
nacionalidad, religion, género u orientacion sexual, lo cuales se caracterizan como universales,
inalienables, indivisibles e interdependientes, y estan protegidos por el derecho internacional
(Moody, 2020).

Desarrollo cognitivo.

Se conceptualiza como el proceso de adquisicion y mejora de habilidades cognitivas,
como la percepcion, la memoria, el razonamiento y el pensamiento abstracto, lo cual involucra
el desarrollo de capacidades intelectuales y cognitivas a medida que los individuos crecen y
maduran (Peng & Kieveit, 2020)

Desarrollo emocional

Se refiere al proceso mediante el cual los individuos adquieren y desarrollan habilidades
para reconocer, comprender y regular sus propias emociones, asi como para comprender y
responder adecuadamente a las emociones de los demas, lo cual involucra la capacidad de
identificar y expresar emociones de manera saludable, manejar el estrés y regular el estado de

animo (Alwaely, et al., 2020)
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Desarrollo social

Se concibe como el proceso mediante el cual los individuos adquieren habilidades
sociales, establecen relaciones y participan en interacciones sociales, lo cual involucra el
aprendizaje de normas y roles sociales, la adquisicion de habilidades de comunicacion, la
empatia y la capacidad de trabajar en equipo (Stan & Simoén, 2018).

Estrategias pedagogicas

Son enfoques y métodos utilizados por los educadores para facilitar el proceso de
ensefianza y aprendizaje, donde estas involucran la seleccion y organizacion de contenidos, la
planificacion de actividades y la creacion de entornos de aprendizaje que promuevan el
desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes en los estudiantes (Nicholas, et al., 2021).

Etica

Se concibe como el estudio de los principios morales y los valores que guian el
comportamiento humano, lo cual involucra la reflexion critica sobre lo que es correcto e
incorrecto, y la toma de decisiones basadas en consideraciones morales, en consecuencia, la
ética busca establecer estandares de comportamiento ético y promover el bienestar y la justicia
en la sociedad (Tuncdemir, et al., 2022).

Habilidades sociales

Se refieren a las capacidades que permiten a las personas interactuar de manera efectiva
y satisfactoria con los demas en diferentes contextos sociales, se considera que estas incluyen
la comunicacion verbal y no verbal, la empatia, la escucha activa, la resolucion de conflictos, la
negociacion, la cooperacion y asertividad (Paz, et al., 2021).

Moral

Se concibe como las creencias, valores y normas que rigen el comportamiento de los

individuos en una sociedad, por ende, es el conjunto de reglas y principios éticos que guian las
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acciones y decisiones de las personas, ademas, es adquirida a través de la socializacion y la
educacion, y varia entre diferentes culturas y contextos (Daratista & Yusuf, 2021).

Normas sociales

Son reglas y expectativas compartidas por los miembros de una sociedad o grupo social,
las mismas establecen pautas de comportamiento aceptadas y dictan como las personas deben
actuar en situaciones particulares, ademads, estas pueden ser formales (por ejemplo, leyes y
reglamentos) o informales (por ejemplo, normas de cortesia y etiqueta) (Li, et al, 2021)

23 Antecedentes empiricos de la investigacion

2.3.1 Antecedentes internacionales

Alban (2022) en su investigacion titulada “Funcionalidad familiar y su relacion con la
agresividad en adolescentes de basica superior de la unidad educativa general Ricardo Descalzi”
cuyo El propdsito era examinar la conexion entre la funcionalidad familiar y la agresividad. Se
llevdo a cabo de manera cuantitativa, no experimental, correlacional y transversal, con 36
participantes y se utilizaron encuestas. Los hallazgos mostraron que de 34 jovenes que perciben
disfuncionalidad familiar, 21 muestran un nivel moderado de agresividad y 13 un nivel
moderado, mientras que de 2 jovenes que consideran a su familia como gravemente
disfuncional, uno muestra un nivel moderado y el otro un nivel alto de agresividad. Por lo tanto,
a través del estadistico de prueba chi cuadrado, se obtiene el valor de prueba de 0,000. Se
concluy6 que el entorno en el que se desenvuelve el estudiante influye en su comportamiento y
la tendencia a la agresividad.

Padilla y Shuguli (2022) en su investigacion titulada “Relacion entre el nivel de
funcionalidad familiar y conducta violenta en nifios” cuyo objetivo fue conocer la relacion

existente entre la funcionalidad familiar y la conducta violenta en nifios. Metodologicamente se
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desarroll6 como cuantitativo, no experimental, correlacional, transversal, se trabajé con 130
participantes y fueron aplicados cuestionarios. Los hallazgos mostraron que las familias
funcionales (47.7%) y las disfuncionales (3,1%) son las mas predominantes; en relacion con la
variable comportamiento violento, el 83.1% mostraron niveles de agresividad media y el 16.9%
agresividad baja. De igual forma, no se observo una correlacion relevante entre ambas variables.
Concluyeron que el grado de funcionalidad familiar no tiene una relacion significativa con el
comportamiento violento en nifios; no obstante, los niveles de agresividad y los elementos de

funcionalidad familiar, comunicacién y armonia, muestran una relacion relevante.

2.3.2 Antecedentes nacionales

Ramos et al. (2021) en su investigacion titulada “Programa “Vivamos en Armonia” y
nivel de agresividad en estudiantes del Pert” cuyo objetivo fue conocer la influencia que tiene
el Programa “Vivamos en armonia” y el nivel de agresividad en los estudiantes de primero de
secundaria de la Institucion educativa Coronel José Galvez de Comas — Lima.
Metodologicamente se desarrolld6 como cuantitativo, no experimental, correlacional,
transversal, cuasi experimental se trabajé con 35 participantes y fueron aplicados cuestionarios.
Los hallazgos demostraron que los resultados de la propuesta fueron positivos para su
implementacion y evolucion en las aulas. Los hallazgos de la comparacion realizada en el pre
test y post test indican que los alumnos del primer grado "B" de secundaria de la I.E Coronel
José¢ Galvez de Comas- Lima, al comienzo mostraron un elevado grado de agresividad, el
14.71% de los participantes en la encuesta, y al concluir el 0% se concentraron en un nivel bajo
de agresividad, por ello se determin6 que el programa puesto en marcha contribuye a disminuir
los grados de agresividad y fomentar los valores en los alumnos.

Salcedo (2021) en su investigacion titulada “Violencia familiar y agresividad en
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estudiantes de secundaria de una institucion educativa del distrito de Pachacttec - Ica - 2021”
cuyo objetivo fue determinar el grado de relacion que existe entre las variables Violencia
familiar y agresividad en los estudiantes de la determinada institucion educativa
Metodologicamente se desarrolld6 como cuantitativo, no experimental, correlacional,
transversal, se trabajo con 168 participantes y fueron aplicados cuestionarios. Los resultados
reflejaron que el 100% (168) de estudiantes, el 84% (51) en varones y 68% (71) en mujeres
percibieron violencia familiar, igualmente el 70.5% (55) en varones y 78.8% (71) en mujeres
clasifican en agresividad en el término medio a alto. Concluy6 que existe relacion significativa
entre las variables violencia familiar y agresividad de los estudiantes de una institucion
educativa del distrito de Pachactutec — Ica —2021. Puesto que el valor obtenido es equivalente a
,557.

Alegre (2018) en su investigacion titulada “Agresividad y la convivencia en el aula en
los estudiantes de primer grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Fe y Alegria
N° 2, San Martin de Porres, 2017” cuyo objetivo fue determinar la relacion entre la agresividad
y la convivencia en el aula en los estudiantes de primer grado de educacion secundaria de la
Institucion Educativa Fe y Alegria N° 2, San Martin de Porres, 2017. Metodologicamente se
desarroll6 como cuantitativo, no experimental, correlacional, transversal, se trabajé con 120
participantes y fueron aplicados cuestionarios. Los resultados reflejaron que determinando que
existe relacion negativa entre la agresividad y la convivencia en el aula en los estudiantes con
un coeficiente de correlacion es (r = -0.466) con un p. valor de 0.000. Se concluyd que la
agresividad puede verse abordada mediante la promocion de valores que ayuden a mejorar la

convivencia escolar.
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2.3.3. Antecedentes locales

No se encontraron estudios previos relacionados con las variables.

24 Hipotesis
2.4.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la cultura familiar, la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca

2023.

2.4.2 Hipotesis especificas
a) El nivel de cultura familiar de los estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria,

San Antonio, Chamaca 2023, es bajo

b) El nivel de agresividad de los estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria,

San Antonio, Chamaca 2023, es regular.

¢) El nivel de valores interpersonales en los estudiantes de la Institucion Educativa de

Primaria, San Antonio, Chamaca 2023, es regular.

d) Existe relacion significativa entre la cohesion familiar en la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio, Chamaca

2023.

e) Existe relacion significativa entre la adaptabilidad familiar en la agresividad y los
valores interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023.



2.5 Identificacion de variables e indicadores

Variable 1: Cultura familiar

Dimension 1: Cohesion familiar

Indicadores

Unidad

Limites

Amistades
— Tiempo
— Ocio
Dimension 2: Adaptabilidad familiar

Indicadores

Liderazgo

Disciplina

Reglas

— Roles
Dimension 3: Participacion familiar
Indicadores

— Atencidn de preocupaciones

— Toma de decisiones

— Apoyo en actividades

Dimension 4: Recursos

Indicadores
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— Tiempo familiar
— Espacios de habla
— Resolucion de problemas
Variable 2: Agresividad
Dimension 1: Irritabilidad
Indicadores
— Comportamiento de caracter irritante.
— Comportamiento con predisposicion al malhumor.
— Prevalencia al estrés.
— Deficiente o poco nivel de tolerancia
Dimension 2: Agresion verbal
Indicadores
— Recurrencia constante a los insultos.
— Predisposicion de uso a las burlas.
— Uso recurrente de adjetivos despectivos.
— Uso constante y recurrente a alzar la voz y a los gritos
Dimensién 3: Agresion indirecta
Indicadores
— Predisposicion de rumores.
— Uso constante y recurrente de chismes y comentarios mal intencionados.
— Acusaciones sin ningun sustento
Dimension 4: Agresion fisica

Indicadores
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— Comportamiento violento mediante los golpes.
— Sometimiento fisico.

— Involucramiento en pleitos.

— Acciones vandalicas

Dimension 5: Resentimiento

Indicadores
— Comportamiento emocional de envidia.
— Antipatia frente al accionar de los otros.
— Respuesta de una accion ofensiva
Dimension 6: Sospecha Indicadores
— Comportamiento cognitivo de desconfianza.
— Conducta suspicaz frente a las intenciones de otros.
— Comportamiento de recelo frente al accionar de las personas que rodean
Variable 2: Valores interpersonales
Dimension 1: Soporte
Indicadores
— Comprension
— Amabilidad
— Consideracion.
Dimension 2: Conformidad
Indicadores
— Cumplir normas sociales.

— Obedecer a la autoridad.



— Integrarse al grupo.
— Ser ético y moral.
— Ser convencional
Dimension 3: Reconocimiento Indicadores
— Necesidad de reconocimiento.
— Busqueda de elogios.
— Necesidad de ser reconocido y estimado
Dimension 4: Independencia Indicadores
— Autonomia
— Deseo de no cumplir 6rdenes.
— Deseo de no contar con pautas sociales
Dimension 5: Benevolencia
Indicadores
— Solidaridad para con los demas.
— Amor al prjimo.
— Generosidad social
Dimension 6: Liderazgo
Indicadores
— Actitud de mando.
— Gusto por la autoridad.
— Tener ascendencia y persuasion y responsabilidad de un grupo.

— Ser el lider de un grupo
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2.6 Operacionalizacion de variables
Definicion ,
Variables Dimensiones Indicadores Items
operacional
Unidad 1. Los miembros de nuestra familia se apoyan entre si
) 2. Cualquier miembro de la familia puede tomar
Limites ]
autoridad
Cultura familiar - - -
‘ ' 3. Mis padres se preocupan por conocer a mis amigos y
Cohesion Amistades ‘
. amigas.
En palabras de Estrada familiar . — - - -
La variable sera . 4. En mi familia, pasamos tiempo de calidad juntos
y Mamani, (2020) se Tiempo
evaluada en regularmente.
conceptualiza como el — . .
‘ ‘ funcion de un . 5. Encasa, tenemos actividades de ocio que disfrutamos
conjunto de creencias, . . Ocio .
o cuestionario hacer en familia.
valores, tradiciones, ' _ — - —
que mida la Liderazgo 6. En nuestra familia los hijos toman decisiones
normas y g
] cohesion y 7. Cuando se toma una decisiéon importante toda la
comportamientos que . . Disciplina
N adaptabilidad Adaptabilidad familia estd presente
son transmitidos de . .
. familiar familiar Reglas 8. Entiendo las reglas establecidas en mi familia
generacion en
., 9. En mi familia, cada miembro tiene responsabilidades
generacion dentro de Roles
: e especificas.
una unidad familiar P
Participacion Atencion de 10. Cuando tengo preocupaciones, siento que puedo
familiar preocupaciones hablar con alguien de mi familia sobre ellas.
Toma de decisiones |11. En mi familia, se nos anima a participar en la toma de
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decisiones que nos afectan.

Tiempo familiar

12.

Valoramos pasar tiempo juntos como familia por

encima de otras actividades.

Recursos ‘ 13. En mi familia, todos tenemos la oportunidad de
Espacios de habla .
expresar nuestras opiniones y ser escuchados.
Resolucion de 14. Cuando surgen problemas en la familia, trabajamos
problemas juntos para resolverlos.
Agresividad Comportamiento de 1. Pierdo la paciencia facilmente, pero la recobro
. caracter irritante. facilmente
S i La variable
e conceptualiza segin - —
P g agresividad se Comportamiento con |2. Soy mas irritable de lo que la gente cree
Munevar et al. (2019), como ) .,
| dencia o di . evaluara predisposicion al
a tendencia o disposicion a RN
. mediante un Irritabilidad malhumor.
expresar comportamientos
P ) ) P cuestionario . ) 3. Noté¢ que algunos compafieros parecen estar
hostiles, violentos o de ‘ Prevalencia al estrés. )
. ' que mida la estresados con frecuencia.
confrontacion hacia otros . . —
o ‘ irritabilidad, Deficiente o poco 4. Hay estudiantes que no pueden tolerar pequefias
individuos, la misma es una . i . .
. agresion verbal, nivel de tolerancia molestias y reaccionan de manera exagerada.
respuesta emocional y _ . . . .
q | q agresion 5. Si alguien me golpea primero, le respondo de igual
conductual que puede y . ) )
indirecta, Agresion verbal Recurrencia manera y de inmediato.

manifestarse de diferentes
formas, como la agresion

fisica, verbal o relacional

agresion fisica,

resentimiento y

sospecha

constante a los

insultos.
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Agresion indirecta

Predisposicion de  |6. Me "hierve" la sangre cada vez que la gente se
uso a las burlas. burla de mi.
Uso recurrente de 7. He escuchado a estudiantes usando palabras
adjetivos despectivas para referirse a otros.
despectivos.
Uso constante y
recurrente a alzar  |8. Algunos estudiantes suelen hablar en voz alta o
lavozy alos gritar en situaciones cotidianas.
gritos
Predisposicionde |9 Aunque no lo demuestre, a veces siento envidia.

rumores.

Uso constante y

recurrente de chismes

y comentarios mal

. Si alguien me molesta estoy dispuesto (a) a

decirle lo que pienso

intencionados.
Acusaciones sin  |11. Algunos estudiantes acusan a otros sin tener
ningln sustento pruebas o razones validas.

Agresion fisica Comportamiento [12. Si tengo que recurrir a la violencia fisica para

violento mediante los

golpes.

defender mis derechos, lo hago
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Sometimiento fisico.

. Algunos compaieros intimidan a otros utilizando

su fuerza fisica.

Involucramiento enl

‘ 14. Tiendo a irritarme cuando soy criticado
pleitos.
‘ ‘ 15. He visto a estudiantes dafiando la propiedad de la
Acciones vandalicas
escuela u otros.
Comportamiento ‘ ‘
) 16. Evito expresar lo que siento ante personas que
emocional de
o me desagradan
envidia.
o Antipatia frente al
Resentimiento . . ]
accionar de los 17. Soy una persona que tiende a meterse en lios.
otros.
Respuesta de una [18. A veces, los estudiantes reaccionan de manera
accion ofensiva agresiva ante acciones que consideran ofensivas.
Los valores Comportamiento
Valores interpersonales | interpersonale cognitivo de 1. Ser el que toma las decisiones en mi grupo
s se evaluaran desconfianza.
Son principios y creencias | en funcion del Sospecha Conducta
ue rigen la forma en que soporte suspicaz frente a ) .
d & q porte, P 2. Que se permita hacer todo lo que se quiera
las personas se relacionan | conformidad, las intenciones de
y se comportan hacia los | reconocimient otros.
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demds, por tanto, segin

Aborcco (2018) se puede

sefialar que son los
fundamentos  éticos y
morales que guian las
interacciones y

comunicaciones con otras
personas, basados en el
respeto, la empatia, la

tolerancia y la justicia

09
independencia
, benevolencia

y liderazgo.

Comportamiento de
recelo frente al
accionar de las

personas que rodean

A veces siento desconfianza hacia las acciones de

mis compafieros.

. 4. e la gente me trate con comprension
Comprension Quelag p
.- . Tratar I mun n suma amabili
Amabilidad 5 atar a todo el mundo con suma amabilidad
Soporte
6. Me preocupo por los sentimientos y necesidades de
Consideracion ,
los demas.
7. Acatar las reglas o normas sociales de
Cumplir normas
sociales. comportamiento
Obedecer a la 8. Cumplir con mi deber
autoridad.
9. Me gusta participar y sentirme parte de un grupo.
Integrarse al grupo. gustap pary p un grup
Conformidad — U
10. Intento hacer lo correcto y seguir mis principios
Ser ético y moral. -
éticos.
11.Me siento comodo siguiendo las normas 'y
Ser convencional ‘ _
comportamientos aceptados por la sociedad.
Necesidad de 12. Ser el tinico que manda y dirija.
Reconocimiento

reconocimiento.
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Busqueda de elogios

13

. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

Necesidad de ser

reconocido y

14.

Es importante para mi sentirme valorado vy

apreciado por los demas.

estimado
Autonomia 15. Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas
Deseo de no cumplir | 16. Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo
ordenes.
Independencia | Deseo de no contar | 17. Me siento incomodo/a siguiendo las normas
con pautas sociales sociales establecidas.
Solidaridad para con | 18. Compartir lo que tengo y me pertenece con otras
los demas. personas
Solidaridad para con | 19. Me gusta ayudar a mis compafieros cuando lo
los demas. necesitan.
Benevolencia Amor al projimo. | 20. Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas
21. gusta compartir con los demads y ayudar a quienes lo
Generosidad social _
necesitan.
Actitud de mando. 22. Ser considerado como lider o jefe.
Liderazgo 23. Me siento atraido/a por roles de autoridad vy

Gusto por la
autoridad.

responsabilidad.
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Tener ascendencia y | 24. Me gusta tener influencia sobre mis compatfieros V|
persuasion y ayudar a guiarlos.
responsabilidad de un

grupo.

25. Ser el que toma las decisiones en mi grupo
Ser el lider de un o
26. Ocupar una posicion o cargo de muchal
grupo .
responsabilidad




39

CAPITULO III

METODOLOGIA
3.1 Ambito de estudio: localizacién politica y geografica
La investigacion se realizd en la Institucion Educativa N.° 56263 San Antonio de
Chamaca se encuentra ubicada en la calle Catanga, en el distrito de Chamaca, provincia de
Chumbivilcas, region Cusco, a una altitud aproximadamente 3,739 (m s. n. m.). Los limites
geograficos del distrito que alberga la institucion educativa es la siguiente:
e Norte: limita con el distrito de Colquemarca
e Sur: limita con el distrito de Velille
e Este: limita con el distrito de Livitaca
e Oeste: limita con el distrito de Santo Tomas
Municipalidad Distrital de Chamaca. (2023). Plan de Desarrollo Local
Concertado del Distrito de Chamaca al 2032.
Figura 1

Ubicacion geogrdfica de la Institucion Educativa

Fuente: Google Maps
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3.2 Tipo, nivel y disefio de la investigacion

3.2.1 Tipo de Investigacion

La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo, siguiendo los planteamientos de
Hernandez y Mendoza (2018), quienes indicaron que este es un proceso estructurado
centrado en la verificacion de supuestos mediante el uso de teorias y datos numéricos. En
concordancia con esta perspectiva, el estudio utilizo el andlisis estadistico para comprobar
las hipdtesis planteadas, lo que permiti6 obtener resultados medibles y objetivos, facilitando
asi la contrastacion de las afirmaciones investigadas.

Asimismo, el estudio corresponde al tipo de investigacion bésica, dado que su
objetivo principal fue generar nuevo conocimiento a partir de la observacion y el analisis del
problema, sin alterar las variables deliberadamente (Baimyrzaeva, 2018). En consonancia
con esta premisa, se llevd a cabo una exploracion tedrica exhaustiva para fundamentar las
relaciones entre las variables de estudio.

3.2.2 Nivel de la investigacion

El nivel fue correlacional porque se explord la relacion entre las variables de interés;
este tipo de estudios tiene como proposito medir el grado de relacion que exista entre dos o
mas conceptos o variables (Hernandez y Mendoza, 2018). Asimismo, el estudio fue de corte
transversal, ya que los datos se recopilaron en una sola etapa y en un tiempo tnico durante
el afio 2023 (Arias y Covinos, 2021).

3.2.3 Disefio de la investigacion

El diseno del estudio adoptado fue de naturaleza no experimental, ya que se busco
observar los fendémenos tal y como se presentaban, sin realizar ninguna alteracion externa.
Basandose en estas caracteristicas, se puede afirmar que el estudio fue no experimental
debido a su enfoque observacional, correlacional debido al objetivo de analizar las

interacciones entre las variables, y transversal debido a la recopilacion de datos en un
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periodo especifico Naupas et al (2018)
Para representar el disefio correlacional empleado en el estudio, se presenta el
siguiente esquema, el cual ilustra la relacion entre las tres variables en una misma muestra:

Esquema del disefio correlacional

O1
ST N
M > 02 < T3
N e [/

O3
Donde:
. M: Muestra de estudio (60 estudiantes).
. O1: Observacion de la Variable 1 (Cultura familiar).
. 02: Observacion de la Variable 2 (Agresividad escolar).
. 03: Observacion de la Variable 3 (Valores interpersonales).
. rl, r2, r3: Coeficientes de correlacion entre las variables.

33 Unidad de analisis

Estudiantes de la institucion Educativa Primaria, San Antonio, Chamaca 2023
34 Poblacion de estudio

La poblacion, en el contexto de un estudio, es el epicentro de interés, ya que es a
través de ella que se extrajeron los datos relevantes del fenomeno observado, requiriendo
una fuente de informacidn real y representativa Herndndez y Mendoza (2018). De esta

manera, la poblacion estuvo conformada por 200 estudiantes.
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Tabla 1

Poblacion de estudio segun grado y seccion

Seccio "A" Seccion"B" Total
Grado \Y M \Y M
Primero 10 9 8 10 37
Segundo 11 9 11 12 43
Tercero 12 8 12 9 41
Cuarto 8 11 19
Quinto 9 11 20
Sexto 7 12 11 10 40
Total 200

Fuente: Propia

Criterios de inclusion:

e Estudiantes de cualquier edad y género.
e Estudiantes cuyos padres acepten firmar el consentimiento informado.

e Estudiantes que acepten ser parte del estudio de forma voluntaria.

Criterios de exclusion:

e Estudiantes que no asistan el dia de recoleccion de informacion.
e Estudiantes cuyos padres desistan de su participacion.

e Estudiantes que no cumplan uno o mas criterios de inclusion.

3.1 Tamaiio de muestra
La muestra constituyé una porcion representativa de la poblacion, de la cual se
extrajeron los datos necesarios para llevar a cabo el andlisis y generalizar los resultados al

conjunto total Hernandez y Mendoza (2018). Debido a las caracteristicas, la muestra estuvo
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integrada por la misma cantidad, es decir, 60 participantes.
Tabla 2

Tamario de la muestra segun grado y seccion

Seccio "A" Seccion"B" Total
Grado \Y% M Vv M
Quinto 9 11 20
Sexto 7 12 11 10 40
Total 60
Fuente: Propia
3.5 Técnicas de seleccion de muestra

La muestra fue seleccionada mediante un muestreo no probabilistico censal, en el
cual se consideraron todos los elementos de la poblacién como fuente para la extraccion de
datos Hernandez y Mendoza (2018). En consecuencia, la muestra estuvo integrada por la
misma cantidad de participantes que la poblacion.

3.6 Técnicas de recoleccion de informacion

Para la seleccion de los participantes se aplicd un muestreo no probabilistico por
conveniencia. Este tipo de muestreo se define como un procedimiento en el que la eleccion
de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion y la accesibilidad de los casos para el investigador
(Herndndez y Mendoza, 2018).

Se empled la encuesta como técnica, ya que permitid recopilar informacion y
opiniones de una muestra representativa de individuos, con el objetivo de obtener datos
cuantitativos sobre un tema o fenémeno especifico (Herndndez y Mendoza, 2018). Mientras
que, como instrumento, se utilizd un cuestionario, debido a que permitié obtener datos de

manera eficiente, especialmente cuando se trabajé con muestras grandes, facilitando la
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recoleccion de respuestas estandarizadas y comparables (Arias y Covinos, 2021).

La confiabilidad de los instrumentos fue evaluada mediante el coeficiente alfa de
Cronbach; este método estadistico mide la consistencia interna de los items en un
cuestionario o escala, asegurando que todas las preguntas estén alineadas y midan el mismo
constructo (Herndndez y Mendoza, 2018). Un valor de alfa de Cronbach superior a 0.70 se
considera generalmente aceptable, indicando que los items del instrumento son coherentes
entre si y fiables para la recoleccion de datos.

Tabla 3

Valor de coeficiente de Alfa de Cronbach

Valor del Coeficiente Interpretacion

0.90 0 mas Elevada confiabilidad
0.75a0.89 Confiabilidad aceptable / Fuerte
0.50a0.74 Confiabilidad media o regular
Menos de 0.50 Confiabilidad baja (instrumento no confiable)

Nota. Informacion obtenida de Hernandez y Mendoza (2018)
Tabla 4

Confiabilidad del instrumento

Alfa de ; Nivel de
Instrumento Items

Cronbach Confiabilidad
1. Cultura familia .870 14 Alto
2. Agresividad 379 18 Bajo
3. Valores interpersonales .608 26 Aceptable

Nota. El célculo se realiz6 mediante una prueba piloto con una muestra de 60 estudiantes.

Como se aprecia en la Tabla 1, el instrumento correspondiente a la variable Cultura
Familiar obtuvo un coeficiente Alfa de Cronbach de a. = .870, lo cual evidencia una elevada

consistencia interna entre sus items. Por su parte, la escala de Valores Interpersonales
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alcanzo un coeficiente de o = .608; si bien este valor es moderado, es considerado aceptable
para investigaciones de alcance correlacional y para escalas de actitudes complejas o de
eleccion forzada (Arias y Covinos, 2021).

En cuanto a la variable Agresividad Escolar, se obtuvo un coeficiente de o = .379.
Es necesario precisar que este valor no implica falta de validez, sino que responde a la
naturaleza multidimensional del constructo. La agresividad se compone de manifestaciones
heterogéneas (fisica, verbal, ira y hostilidad) que no necesariamente ocurren de forma
simultdnea en el mismo sujeto; por ende, las correlaciones entre items de diferentes
dimensiones tienden a ser bajas, afectando el promedio global del alfa sin invalidar la
utilidad del instrumento para medir dichas dimensiones de forma independiente (Hernandez
y Mendoza, 2018).
3.7 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

Para llevar a cabo la investigacion, se requiri6 solicitar autorizacion a las autoridades
directivas del centro educativo. En esta solicitud, se explicaron las razones y la relevancia
del estudio. Asimismo, se solicitd una reunion con los representantes y padres de familia
para obtener su consentimiento informado y brindarles informacion detallada sobre la
investigacion. Una vez obtenida la aprobacion, se procediod a recopilar informacion a través
de los cuestionarios. Posteriormente, se cre6 una base de datos en funcion de las preguntas
y dimensiones establecidas.
3.8 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipdtesis planteadas

La base de datos disefiada permitié el andlisis descriptivo de las variables y la
transferencia de datos al programa estadistico SPSS version 26, con el fin de determinar la
normalidad de los datos mediante la prueba de Kolmogérov-Smirnov. En funcion de los
resultados de esta prueba, se determind emplear la prueba de Rho Spearman para la

comprobacion de hipdtesis. De esta manera, se garantizé un riguroso proceso de recopilacion
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y analisis de datos, empleando las herramientas adecuadas para obtener resultados confiables

y significativos en el contexto de la investigacion realizada.
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo de datos

Para llevar a cabo esta investigacion, se siguid un proceso que incluye obtener la
aprobacion del director de la institucion educativa, el proposito de esta accidn es comunicar
la importancia y los objetivos del estudio, ademas, se llevo a cabo una reunidn con el cuerpo
docente y los padres de familia para solicitar su consentimiento informado y obtener su
autorizacion para que sus hijos participen en la aplicacion de las herramientas de medicion.
Asi mismo, este procedimiento se realizd para asegurar que todas las partes involucradas
estén completamente informadas y consientan voluntariamente la participacion de los
estudiantes en el estudio, por lo tanto, es esencial establecer una comunicacion abierta y
transparente con la direccion, los docentes y los padres, para que estén plenamente
informados sobre los objetivos y la metodologia del estudio, y puedan otorgar su
autorizacién de manera informada y voluntaria.
4.2 Resultados por variables de estudio
4.2.1 Resultados por variable Cultura familiar
Tabla 5

Andlisis descriptivo de la variable: Cultura familiar

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Inadecuado 14 33 38 63.3%
Regular 34 53 16 26.7%
Adecuado 54 70 6 10.0%
Total 60 100.0%

Nota: Encuesta Aplicada
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Figura 2.

Andlisis descriptivo de la variable: cultura familiar
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60,0%
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0.0% -

Inadecuado Regular Adecuado

Descripcion e interpretacion

La distribucion de los resultados revela que el 63.3% de los encuestados percibe una
cultura familiar inadecuada, evidenciando que més de la mitad de las familias estudiadas
enfrentan desafios considerables en su dindmica y funcionamiento, mientras que, el 26.7%
califica su cultura familiar como regular, lo cual representa aproximadamente un cuarto de
los participantes que perciben una situacion intermedia, sin alcanzar niveles satisfactorios
pero tampoco totalmente problematicos y, solo el 10.0% evalta su cultura familiar como
adecuada, constituyendo una minoria que experimenta una dindmica familiar positiva y

funcional.

4.2.1.1. Resultados por variable Cultura familiar por dimensiones

A. Dimension cohesion familiar
Tabla 6

Anadlisis descriptivo de la dimension: cohesion familiar

. . r Rango
Calificacion Desdge Hasta Frec. %
Inadecuado 5 11 30 50.0%
Regular 12 19 27 45.0%
Adecuado 20 25 3 5.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada



Figura 3.
Analisis descriptivo de la dimension: cohesion familiar
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60,0%
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0,0%
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I

Inadecuado Regular

Adecuado

Descripcion e interpretacion

Los resultados muestran que el 50.0% de los encuestados percibe una cohesion

familiar inadecuada, mientras que el 45.0% la califica como regular, lo cual indica que el

95.0% de las familias estudiadas experimenta niveles de cohesion que no alcanzan

estandares Optimos, solamente el 5.0% de los participantes reporta una cohesion familiar

adecuada, revelando que muy pocas familias en este grupo logran mantener vinculos

emocionales solidos y un sentido de unidad satisfactorio entre sus miembros.

Tabla 7

Andlisis descriptivo de la dimension: adaptabilidad familiar

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Inadecuado 4 9 30 50.0%
Regular 10 15 20 33.3%
Adecuado 16 20 10 16.7%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
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Figura 4.

Anadlisis descriptivo de la dimension: adaptabilidad familiar
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Descripcion e interpretacion

La adaptabilidad familiar presenta una distribucion donde el 50.0% de los
encuestados la califica como inadecuada, sugiriendo que la mitad de las familias
experimenta dificultades para ajustarse a cambios o situaciones nuevas, mientras que, el
33.3% la considera regular, indicando que aproximadamente un tercio percibe una capacidad
de adaptacion moderada ante circunstancias cambiantes y, solo el 16.7% reporta una
adaptabilidad adecuada, evidenciando que una minoria de las familias logra manejar
efectivamente los desafios y transiciones que enfrentan.
Tabla 8

Andlisis descriptivo de la dimension: participacion familiar

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Inadecuado 2 4 34 56.7%
Regular 5 8 16 26.7%
Adecuado 9 10 10 16.7%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
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Anadlisis descriptivo de la dimension: participacion familiar
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Inadecuado

Regular

Adecuado

Descripcion e interpretacion

La participacion familiar exhibe una tendencia preocupante, donde el 56.7% de los

encuestados la califica como inadecuada, lo cual sugiere que en mas de la mitad de las

familias, los miembros no estan involucrados activamente en las decisiones y actividades

del nacleo familiar, ademas, el 26.7% la considera regular, indicando una participacion

moderada en aproximadamente un cuarto de las familias y, solo el 16.7% reporta una

participacion adecuada, demostrando que en pocas familias todos los miembros se

involucran activamente en la vida y las dindmicas familiares.

Tabla 9

Analisis descriptivo de la dimension: recursos

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Inadecuado 3 7 45 75.0%
Regular 8 12 15 25.0%
Adecuado 13 15 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
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Andlisis descriptivo de la dimension: recursos
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Descripcion e interpretacion
La dimension de recursos presenta una situacion alarmante, dado que el 75.0% de

los encuestados califica los recursos familiares como inadecuados, lo cual indica una escasez

significativa de recursos materiales, emocionales o de apoyo en la gran mayoria de las

familias estudiadas, mientras que, el 25.0% restante considera los recursos como regulares

y, ningun encuestado 0.0% califica los recursos familiares como adecuados, evidenciando

una carencia generalizada de recursos suficientes en todas las familias participantes del

estudio.

4.2.2 Resultados por variable Agresividad

Tabla 10.

Analisis descriptivo de la variable: agresividad

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 18 24 5 8.3%
Regular 25 31 14 23.3%
Alto 32 36 41 68.3%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
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Figura 7.

Analisis descriptivo de la variable: agresividad
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Descripcion e interpretacion

Los niveles de agresividad en la muestra estudiada son preocupantes, dado que el
68.3% de los encuestados muestra un nivel alto de agresividad, lo cual sugiere la presencia
de comportamientos hostiles o violentos en una proporcién significativa de la poblacion,
mientras que el 23.3% presenta un nivel regular de agresividad, indicando que
aproximadamente un cuarto de los participantes exhibe comportamientos agresivos
moderados y, solo el 8.3% muestra un nivel bajo de agresividad, evidenciando que una

pequefia minoria mantiene comportamientos no agresivos o pacificos.
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4.2.2.1. Resultados por dimensiones de la variable agresividad
Tabla 11.

Andlisis descriptivo de la dimension: irritabilidad

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 4 5 8 13.3%
Regular 6 7 11 18.3%
Alto 8 8 41 68.3%
Total 60 100%
Nota: Encuesta aplicada

Figura 8.

Analisis descriptivo de la dimension: irritabilidad
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Descripcion e interpretacion

La irritabilidad en la muestra se distribuye principalmente en niveles altos, donde el
68.3% presenta un nivel alto de irritabilidad, sugiriendo que més de dos tercios de los
encuestados experimenta frustraciéon o enojo con frecuencia elevada y tiende a irritarse
facilmente, mientras que, el 18.3% muestra un nivel regular de irritabilidad, indicando que
aproximadamente uno de cada cinco participantes experimenta estos sentimientos con una
frecuencia moderada y, solo 13.3% restante presenta un nivel bajo de irritabilidad,

representando una minoria que mantiene un mejor control sobre sus reacciones de enojo o
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frustracion.
Tabla 12

Andlisis descriptivo de la dimension: agresion verbal resentimiento y sospecha

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 4 5 5 8.3%
Regular 6 7 3 5.0%
Alto 8 8 52 86.7%
Total 19 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 9.

Analisis descriptivo de la dimension: agresion verbal resentimiento y sospecha
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Descripcion e interpretacion

Esta dimension muestra una concentracion marcada en el nivel alto, donde el 86.7%
de los encuestados presenta un nivel alto de agresion verbal, resentimiento y sospecha,
evidenciando que la gran mayoria de la poblacion exhibe estos comportamientos con
frecuencia elevada y mantiene una fuerte tendencia hacia expresiones verbales hostiles y
sentimientos de desconfianza, solo el 5.0% muestra niveles regulares, mientras que el 8.3%
presenta niveles bajos, representando una minoria muy reducida que rara vez muestra estos

comportamientos o actitudes.
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Tabla 13

Andlisis descriptivo de la dimension: agresion indirecta

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 11 18.3%
Regular 5 6 49 81.7%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 10.

Analisis descriptivo de la dimension: agresion indirecta
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Descripcion e interpretacion

La agresion indirecta en la muestra estudiada se concentra principalmente en el nivel
regular, dado que el 81.7% de los encuestados presenta un nivel regular de agresion
indirecta, lo cual sugiere que la mayoria de los participantes ocasionalmente recurre a formas
indirectas de expresar hostilidad, como la manipulaciéon o el uso de terceros, ademas, el
18.3% restante muestra un nivel bajo de agresion indirecta, indicando que una pequeia
proporcion rara vez utiliza estas formas de agresion y, ningiin encuestado (0.0%) presenta

un nivel alto de agresion indirecta.
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Tabla 14

Andlisis descriptivo de la dimension: agresion fisica

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 4 5 13 21.7%
Regular 6 7 3 5.0%
Alto 8 8 44 73.3%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 11.

Analisis descriptivo de la dimension: agresion fisica
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Descripcion e interpretacion

La agresion fisica en la muestra se distribuye principalmente en niveles altos, donde
el 73.3% presenta un nivel alto de agresion fisica, sugiriendo que mas de dos tercios de los
encuestados tiene una fuerte tendencia hacia comportamientos fisicamente agresivos y
recurre con frecuencia a la violencia fisica, mientras que, el 5.0% muestra un nivel regular
de agresion fisica y, el 21.7% presenta un nivel bajo, representando aproximadamente uno

de cada cinco participantes que rara vez o nunca recurre a la violencia fisica.
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Tabla 15

Andlisis descriptivo de la dimension: resentimiento

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 8 13.3%
Regular 5 6 52 86.7%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 12.

Analisis descriptivo de la dimension: resentimiento
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Descripcion e interpretacion

El resentimiento en la muestra se concentra principalmente en el nivel regular, donde
el 86.7% de los encuestados presenta un nivel regular de resentimiento, lo cual sugiere que
la gran mayoria de los participantes experimenta sentimientos moderados de amargura,
indignacion o rencor hacia situaciones o personas, sin embargo, el 13.3% restante muestra
un nivel bajo de resentimiento, indicando que una pequefia proporcion de la poblacion rara
vez alberga estos sentimientos negativos y, ningun encuestado 0.0% presenta un nivel alto

de resentimiento.
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Tabla 16

Analisis descriptivo de la variable: valores interpersonales
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Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 26 34 39 65.0%
Regular 35 43 15 25.0%
Alto 44 52 6 10.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 13.

Analisis descriptivo de la variable: valores interpersonales
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Descripcion e interpretacion

Los valores interpersonales en la muestra tienden hacia niveles bajos, donde el 65.0%

de los encuestados presenta un nivel bajo de valores interpersonales, sugiriendo que mas de

la mitad de la poblacion experimenta dificultades significativas en sus relaciones con los

demas y en el desarrollo de valores que facilitan la convivencia social, ademas, el 25.0%

muestra un nivel regular, indicando que un cuarto de los participantes tiene un desarrollo
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moderado de estos valores y, el 10.0% presenta un nivel alto de valores interpersonales,
representando una pequefia minoria que demuestra fuertes habilidades para relacionarse

positivamente con los demas.

4.2.3.1. Resultados por dimensiones de la variable valores interpersonales
Tabla 17

Analisis descriptivo de la dimension: sospecha

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 39 65.0%
Regular 5 6 21 35.0%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%
Nota: Encuesta aplicada

Figura 14.

Andlisis descriptivo de la dimension: sospecha
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Descripcion e interpretacion

El soporte en la muestra se concentra principalmente en niveles bajos, dado que el

65.0% de los encuestados presenta un nivel bajo de soporte, lo cual sugiere que mas de la
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mitad de los participantes experimenta dificultades para recibir o proporcionar apoyo en sus
relaciones interpersonales, el 35.0% restante muestra un nivel regular de soporte, indicando
que aproximadamente un tercio experimenta un nivel moderado de apoyo en sus

interacciones y, ningn encuestado 0.0% presenta un nivel alto de soporte.

Tabla 18

Analisis descriptivo de la dimension: soporte

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 56 93.3%
Regular 5 6 4 6.7%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 15.

Andlisis descriptivo de la dimension: soporte
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Descripcion e interpretacion
El soporte en la muestra se concentra principalmente en niveles bajos, dado que el

93.3% de los encuestados presenta un nivel bajo de soporte, lo cual sugiere que mas de la
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mitad de los participantes experimenta dificultades para recibir o proporcionar apoyo en sus
relaciones interpersonales, mientras que, el 6.7% restante muestra un nivel regular de
soporte, indicando que aproximadamente un tercio experimenta un nivel moderado de apoyo

en sus interacciones y, ningun encuestado 0.0% presenta un nivel alto de soporte.

Tabla 19

Analisis descriptivo de la dimension: conformidad

Rango
c Desde Hasta Frec. %
Bajo 5 6 1 1.7%
Regular 7 9 55 91.7%
Alto 10 10 4 6.7%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 16.

Andlisis descriptivo de la dimension: conformidad
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Descripcion e interpretacion
La conformidad en la muestra se distribuye de manera marcada hacia niveles bajos,

donde el 91.7% de los encuestados presenta un nivel regular de conformidad, evidenciando
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que la gran mayoria de la poblacion tiene dificultades para ajustarse a las normas y
expectativas sociales establecidas, solo el 6.7% muestra un nivel alto de conformidad,
representando una minoria muy reducida que tiende a aceptar las reglas de manera moderada
y el 1.7% presenta un nivel bajo de conformidad.

Tabla 20

Anadlisis descriptivo de la dimension: reconocimiento

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 1 1.7%
Regular 5 6 59 98.3%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 17.

Analisis descriptivo de la dimension: reconocimiento
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Descripcion e interpretacion
El reconocimiento en la muestra se concentra predominantemente en el nivel regular,

donde el 98.3% de los encuestados presenta un nivel regular de reconocimiento, lo cual
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sugiere que la gran mayoria de los participantes experimenta un nivel moderado de
valoracion o apreciacion por parte de los demds, mientras que, el 1.7% muestra un nivel bajo
de reconocimiento y, el 0.0% presenta un nivel alto, representando proporciones minimas
en ambos extremos de la escala.

Tabla 21

Analisis descriptivo de la dimension: independencia

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 4 5 39 65.0%
Regular 6 7 15 25.0%
Alto 8 8 6 10.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 18.

Andlisis descriptivo de la dimension: independencia
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Descripcion e interpretacion

La independencia en la muestra se distribuye principalmente en el nivel regular, dado

que el 65.0% de los encuestados presenta un nivel regular de independencia, evidenciando
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que casi la totalidad de la poblaciéon mantiene un grado moderado de autonomia en sus

decisiones vy acciones, el 25.0% muestra un nivel bajo de independencia, representando una
b b

proporciéon minima que experimenta dificultades para actuar de manera autéonoma vy, el

10.0% presenta un nivel alto de independencia.

Tabla 22

Analisis descriptivo de la dimension: benevolencia

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 3 4 56 93.3%
Regular 5 6 4 6.7%
Alto 7 6 0 0.0%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada

Figura 19.

Andlisis descriptivo de la dimension: benevolencia
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Descripcion e interpretacion

La benevolencia en la muestra que el 93.3% de los encuestados muestra un nivel
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bajo lo cual sugiere que la gran mayoria de la poblacion experimenta dificultades para
asumir roles de empatia, integrarse con otros, mostrar apoyo, solo el 6.7% presenta un nivel
regular, representando una minoria reducida que exhibe habilidades moderadas en este
aspecto y, ningin encuestado (0.0%) presenta un nivel alto.

Tabla 23

Analisis descriptivo de la dimension: liderazgo

Rango
Calificacion Desde Hasta Frec. %
Bajo 5 6 39 65.0%
Regular 7 9 17 28.3%
Alto 10 10 4 6.7%
Total 60 100%

Nota: Encuesta aplicada
Figura 20.

Andlisis descriptivo de la dimension: liderazgo
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Descripcion e interpretacion

El estimulo en la muestra se distribuye principalmente entre niveles bajos y

regulares, ya que el 65.0% de los encuestados presenta un nivel bajo de estimulo, sugiriendo
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que mas de la mitad de la poblacion experimenta dificultades para motivar, inspirar o alentar
a los demas en sus relaciones interpersonales; el 28.3% muestra un nivel regular de estimulo,
indicando que aproximadamente un cuarto de los participantes exhibe capacidades
moderadas para estimular o motivar a otros y, el 6.7% presenta un nivel alto de estimulo,
representando una pequefia minoria que demuestra fuertes habilidades para inspirar y alentar

a las personas de su entorno.

4.3 Comprobacion de hipoétesis

Tabla 24

Prueba de normalidad

Variables Kolmogorov Smirnov
Estadistico gl Sig.
Cultura familiar 0.220 60 0.000
Agresividad 0.407 60 0.000
Valores interpersonales 0.379 60 0.000

La prueba de Kolmogorov Smirnov se utilizdé para evaluar la normalidad de las
distribuciones de las variables, para la variable "Cultura familiar", el valor de significancia
(0.000) es menor que 0.05, lo que indica que esta variable no sigue una distribucion normal.
En el caso de "Agresividad", el valor de significancia (0.000) es menor que 0.05, sugiriendo
que esta variable no sigue una distribucién normal, y para "Valores interpersonales", el valor
de significancia (0.00) también es menor que 0.05, indicando que esta variable no sigue una
distribuciéon normal, por ende, los resultados indican que las variables no presentan un
comportamiento normal, por tanto, la prueba empleada para comprobar las hipotesis sera la
de Rho Spearman.

Interpretacion del coeficiente de correlacion
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Segiin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), el coeficiente Rho de Spearman es
un indicador no paramétrico que oscila entre -1.00 y +1.00. Su valor absoluto refleja la
intensidad de la relacion entre rangos, mientras que el signo indica la direccién (directa o
inversa), situando la ausencia de asociacion en el cero.

Tabla 25

Coeficiente de correlacion de Rho Spearman

Valor del Coeficiente Sentido de la Relacion Fuerza de la Relacion
+1.00 Positiva perfecta Maxima asociacion directa
+0.75 a +0.99 Positiva Muy fuerte

+0.50 a +0.74 Positiva Media / Fuerte

0.00 Nula Sin asociacion de rangos
-0.50 a -0.74 Negativa Media / Fuerte (Inversa)
-0.75 a -0.99 Negativa Muy fuerte (Inversa)

-1.00 Negativa perfecta Miéxima asociacion inversa

Nota: Informacién obtenida de Herndndez y Mendoza (2018)

Tabla 26.

Prueba de hipotesis general: cultura familiar, agresividad y valores interpersonales

Cultura familiar

Variables Rho Spearman Sig.(Bilateral) N
Agresividad -, 775 0.000
Valores interpersonales ,791%* 0.000 60

Esta tabla muestra los resultados de la correlacion de Spearman entre la cultura
familiar y las otras dos variables principales del estudio, donde, se observa una correlacion
negativa significativa (Rho = -0.775, p = 0.000) entre la cultura familiar y la agresividad.

Esto sugiere que a medida que mejora la cultura familiar, tiende a disminuir la agresividad.
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Por otro lado, existe una correlacion positiva fuerte y significativa (Rho =0.791, p = 0.000)
entre la cultura familiar y los valores interpersonales, esto indica que una mejor cultura
familiar estd asociada con mejores valores interpersonales.

Tabla 27.

Prueba de hipotesis especificas 01: cohesion familiar, agresividad y valores

interpersonales
Cohesion familiar
Variables Rho Spearman Sig.(Bilateral) N
Agresividad -, 735%* 0.000
Valores interpersonales ,766%* 0.000 60

Los resultados muestran una correlacion negativa significativa (Rho = -0.735, p =
0.000) entre la cohesion familiar y la agresividad, lo cual sugiere que a mayor cohesion
familiar, menor es la tendencia a la agresividad. Ademas, se observa una correlacion positiva
fuerte y significativa (Rho = 0.766, p = 0.000) entre la cohesién familiar y los valores
interpersonales, esto indica que una mayor cohesion familiar estd asociada con mejores
valores interpersonales.
Tabla 28.

Prueba de hipotesis especificas 02: adaptabilidad familiar, agresividad y valores

interpersonales
Adaptabilidad familiar
Variables Rho Spearman Sig.(Bilateral) N
Agresividad -, 7137%* 0.000
Valores interpersonales ,7184%* 0.000 60

Se observa una correlacion negativa significativa (Rho = -0.737, p = 0.000) entre la

adaptabilidad familiar y la agresividad, por ende, sugiere que, a mayor adaptabilidad
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familiar, menor es la tendencia a la agresividad. También se encuentra una correlacién
positiva significativa (Rho = 0.784, p = 0.000) entre la adaptabilidad familiar y los valores
interpersonales. Esto indica que una mayor adaptabilidad familiar est4 asociada con mejores
valores interpersonales.

Tabla 29.

Prueba de hipotesis especificas 03: participacion familiar, agresividad y valores

interpersonales
Participacion familiar
Variables Rho Spearman Sig.(Bilateral) N
Agresividad -,790* 0.000
Valores interpersonales ,813%* 0.000 60

Los resultados muestran una correlacion negativa significativa (Rho = -0.790, p =
0.000) entre la participacion familiar y la agresividad, esto sugiere que, a mayor
participacion familiar, menor es la tendencia a la agresividad. Ademas, se observa una
correlacion positiva significativa (Rho = 0.813, p = 0.000) entre la participacion familiar y
los valores interpersonales. Esto indica que una mayor participacion familiar esta asociada
con mejores valores interpersonales.
Tabla 30

Prueba de hipotesis especificas 04: recursos, agresividad y valores interpersonales

recursos
Variables Rho Spearman Sig.(Bilateral) N
Agresividad -0.439 0.000
Valores interpersonales 0.472 0.0000 60

En esta tabla, se observa que existe correlaciones significativas entre los recursos

familiares y las otras variables, donde, la correlacion entre recursos y agresividad (Rho = -



71

0.439,p=0.000) es negativa y es estadisticamente significativa, similarmente, la correlacion
entre recursos y valores interpersonales (Rho = 0.472, p = 0.00) es positiva y significativa,
por ende, a mayor disponibilidad de recursos familiares menores seran los niveles de

agresividad y mayores los valores interpersonales.

4.4 Discusion de resultados

En este apartado se presenta un contraste con las evidencias obtenidas y los
antecedentes previamente consultados, con el fin de contextualizar y validar los hallazgos
del estudio en el marco de investigaciones anteriores. Los hallazgos relacionados con el
objetivo general confirman la existencia de una relacion significativa entre la cultura
familiar, la agresividad y los valores interpersonales en los estudiantes de primaria de San
Antonio, Chamaca. Se encontr6 una correlacion negativa considerable entre la cultura
familiar y la agresividad (Rho =-0.775, p = 0.000), lo que indica que conforme se fortalece
la cultura familiar, disminuyen significativamente los comportamientos agresivos. Ademas,
se observo una correlacion positiva robusta entre la cultura familiar y los valores
interpersonales (Rho = 0.791, p = 0.000), confirmando que un entorno familiar saludable
favorece el desarrollo de valores interpersonales positivos. Estos hallazgos subrayan la
importancia del entorno familiar en el desarrollo comportamental y social de los estudiantes.

Este hallazgo es consistente con lo reportado por Alban (2022), quien observo que
"34 adolescentes que perciben disfuncionalidad familiar, 21 presentan un nivel leve de
agresividad y 13 un nivel moderado". Similarmente, Salcedo (2021) encontrd que existe
relacion significativa entre las variables violencia familiar y agresividad de los estudiantes
con un valor equivalente a 0.557. Sin embargo, los resultados difieren de lo reportado por
Padilla y Shuguli (2022), quienes concluyeron que el nivel de funcionalidad familiar no se
relaciona significativamente con la conducta violenta en nifios. Los coeficientes de

correlacion obtenidos en el presente estudio (Rho =-0.775 y Rho =0.791) son notablemente
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mas fuertes que los reportados en investigaciones previas, lo cual evidencia una relacion
mas intensa entre estas variables en el contexto especifico de San Antonio, Chamaca. Estos
hallazgos subrayan la importancia del entorno familiar en el desarrollo de conductas
agresivas en los estudiantes, donde las implicancias sugieren que las intervenciones dirigidas
a mejorar la cultura familiar podrian ser altamente efectivas para reducir la agresividad en
el entorno escolar.

En relacion con el primer objetivo especifico, los hallazgos indican que el nivel de
cultura familiar de los estudiantes de la Institucion Educativa de Primaria en San Antonio,
Chamaca, durante el afio 2023, es predominantemente inadecuado, con un 63.3% de los
encuestados percibiendo su cultura familiar como tal. Este resultado sugiere que la mayoria
de las familias de los estudiantes estdn enfrentando desafios significativos en su dindmica y
funcionamiento, lo que podria estar influyendo negativamente en el desarrollo emocional y
social de los estudiantes. Este hallazgo contrasta marcadamente con lo reportado por Padilla
y Shuguli (2022), quienes encontraron que "predominan familias funcionales (47.7%) y
familias disfuncionales (3.1%)". Sin embargo, se alinea mas con los resultados de Salcedo
(2021), quien reportd que "el 84% (51) en varones y 68% (71) en mujeres percibieron
violencia familiar". Alban (2022) también encontrd una alta prevalencia de disfuncionalidad
familiar, reportando que 34 adolescentes perciben disfuncionalidad familiar de un total de
36 participantes. El porcentaje de cultura familiar inadecuada encontrado en este estudio
(63.3%) es significativamente superior al de otros contextos, lo cual podria estar relacionado
con las caracteristicas socioecondmicas y culturales particulares de la zona rural de
Chamaca.

Respecto al segundo objetivo especifico, los hallazgos muestran que el nivel de
agresividad es alarmantemente alto. El1 68.3% de los estudiantes presenta un nivel alto de

agresividad, lo cual es sumamente preocupante, ya que mas de dos tercios de los estudiantes
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exhiben comportamientos agresivos frecuentes. Esto puede afectar negativamente tanto el
ambiente escolar como el bienestar individual de los estudiantes. Este resultado es alarmante
y difiere significativamente de lo encontrado por Padilla y Shuguli (2022), quienes
reportaron que "el 83.1% presentaron niveles de agresividad media y el 16.9% agresividad
baja". Sin embargo, los hallazgos se alinean mas con lo observado por Salcedo (2021), quien
encontrd que "el 70.5% (55) en varones y 78.8% (71) en mujeres clasifican en agresividad
en el término medio a alto". Ramos et al. (2021) también reportaron inicialmente altos
niveles de agresividad, sefialando que "en un inicio mostraron alto nivel de agresividad
14.71% de los encuestados". La proporcion de estudiantes con agresividad alta encontrada
en este estudio (68.3%) es considerablemente superior a la de otras investigaciones, lo cual
evidencia una situacidn critica que requiere atencion inmediata. La alta prevalencia de
agresividad en el estudio sugiere una necesidad urgente de intervencion. Las implicancias
apuntan a la importancia de implementar programas de manejo de la agresividad en las
escuelas, similar al programa "Vivamos en Armonia" mencionado por Ramos et al. (2021)
En cuanto al tercer objetivo especifico, los hallazgos revelan que el nivel de valores
interpersonales en los estudiantes es predominantemente bajo, donde el 65.0% de los
participantes presenta esta caracteristica. Esto sugiere que una proporcion considerable de
estudiantes estd experimentando dificultades significativas en el desarrollo y aplicacion de
estos valores, lo cual puede impactar negativamente sus relaciones sociales y su adaptacion
al entorno escolar. Este resultado es particularmente preocupante dado que los valores
interpersonales constituyen fundamentos esenciales para la convivencia armoniosa y el
desarrollo social de los estudiantes. La elevada proporcion de estudiantes con valores
interpersonales bajos (65.0%) refleja deficiencias importantes en aspectos como el soporte,
la benevolencia, el liderazgo y el estimulo, lo cual podria estar relacionado con las

limitaciones en la cultura familiar previamente identificadas.
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Los hallazgos relacionados con el cuarto objetivo especifico confirman la hipotesis
de que existe una relacion significativa entre la cohesion familiar, la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes de la institucion educativa de primaria en San Antonio,
Chamaca, en 2023. Se encontr6 una correlaciéon negativa considerable entre la cohesion
familiar y la agresividad (Rho =-0.735, p = 0.000), indicando que a mayor cohesion familiar,
menor es la tendencia a la agresividad. Ademas, se observé una correlacion positiva robusta
entre la cohesion familiar y los valores interpersonales (Rho = 0.766, p = 0.000). Alegre
(2018) senala que "existe relacion negativa entre la agresividad y la convivencia en el aula
en los estudiantes con un coeficiente de correlacion de (r = -0.466)", lo que podria implicar
una relacion positiva entre la convivencia (que involucra valores interpersonales) y un
entorno familiar saludable. Padilla y Shuguli (2022), también mencionan que "los niveles de
agresividad y factores de funcionalidad familiar, comunicacién y armonia; presentan
relacion significativa”, lo que podria relacionarse con nuestros hallazgos sobre cohesion
familiar y valores interpersonales. Los coeficientes de correlacion encontrados (Rho = -
0.735 y Rho = 0.766) demuestran relaciones mas fuertes que las reportadas en estudios
previos, evidenciando que la cohesion familiar es un predictor importante del
comportamiento agresivo y del desarrollo de valores interpersonales. La fuerte relacion entre
cohesion familiar y valores interpersonales sugiere que el fortalecimiento de los lazos
familiares podria ser una estrategia efectiva para promover valores positivos en los
estudiantes, donde las implicancias apuntan a la necesidad de involucrar a las familias en el
proceso educativo y en el desarrollo de valores.

Los hallazgos relacionados con el quinto objetivo especifico evidencian una relacion
significativa entre la adaptabilidad familiar, la agresividad y los valores interpersonales en
estudiantes de la misma institucion. Se encontrd una correlacion negativa considerable entre

la adaptabilidad familiar y la agresividad (Rho =-0.737, p = 0.000), sugiriendo que a mayor
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adaptabilidad familiar, menor es la tendencia a la agresividad. Asimismo, se observo una
correlacion positiva robusta entre la adaptabilidad familiar y los valores interpersonales
(Rho = 0.784, p = 0.000). Estos hallazgos resaltan la importancia de la capacidad de las
familias para adaptarse a los cambios y desafios en el desarrollo comportamental y social de
los estudiantes. Estos hallazgos, aunque no directamente abordados en los estudios citados,
se pueden relacionar con algunas de sus observaciones. Por ejemplo, Alban (2022) sefala
que "el entorno en el que se desenvuelve el estudiante influye en su comportamiento y la
tendencia a la agresividad", lo que podria incluir la capacidad de adaptacion de la familia.
Padilla y Shuguli (2022) mencionan que "los niveles de agresividad y factores de
funcionalidad familiar, comunicacidén y armonia; presentan relacion significativa", donde la
comunicacion y la armonia podrian ser indicadores de adaptabilidad familiar. La relacion
entre adaptabilidad familiar, agresividad y valores interpersonales sugiere que las familias
con mayor capacidad de adaptacion pueden proporcionar un ambiente mas propicio para el
desarrollo de valores positivos y la reduccion de comportamientos agresivos. Las
implicaciones de estos hallazgos apuntan a la importancia de fomentar la flexibilidad y la
capacidad de adaptacion en las familias como estrategia para mejorar el comportamiento y
los valores de los estudiantes.

En relacion con el sexto objetivo especifico, los resultados confirman que existe una
relacion significativa entre la participacion familiar, la agresividad y los valores
interpersonales. Se identificd una correlacion negativa considerable entre la participacion
familiar y la agresividad (Rho =-0.790, p = 0.000), demostrando que mayor involucramiento
de los miembros familiares se relaciona con menores niveles de agresividad en los
estudiantes. Simultdneamente, se encontrd una correlacion positiva robusta entre la
participacion familiar y los valores interpersonales (Rho = 0.813, p = 0.000), siendo esta la

correlacion mas fuerte entre todas las dimensiones de cultura familiar analizadas. Estos
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hallazgos destacan que la participacion activa de los miembros familiares constituye el factor
mas determinante en la formacién comportamental y valdrica de los estudiantes. Aunque las
investigaciones previas no han explorado especificamente la dimension de participacion
familiar, estos resultados sugieren que el involucramiento activo de todos los miembros en
las decisiones y actividades familiares puede ser el componente mas influyente de la cultura
familiar para prevenir la agresividad y promover valores interpersonales positivos. Las
implicancias practicas de estos hallazgos sefalan la necesidad de disefiar intervenciones que
fomenten la participacion equitativa de todos los miembros familiares en la dindmica del
hogar.

Finalmente, respecto al séptimo objetivo especifico, los resultados demuestran que
existe una relacion significativa entre los recursos familiares, la agresividad y los valores
interpersonales, aunque con magnitudes moderadas comparadas con otras dimensiones de
la cultura familiar. Se encontrd una correlacion negativa moderada entre recursos y
agresividad (Rho = -0.439, p = 0.000), asi como una correlacion positiva moderada entre
recursos y valores interpersonales (Rho = 0.472, p = 0.000). Estos hallazgos, aunque
significativos, muestran coeficientes de correlacion notablemente mas bajos que los
observados para cohesion, adaptabilidad y participacion familiar, lo cual sugiere que la
disponibilidad de recursos materiales, emocionales o de apoyo, si bien contribuye a reducir
la agresividad e incrementar los valores interpersonales, tiene una influencia relativa menor
en comparacion con los aspectos relacionales y dinamicos de la cultura familiar. Este
resultado es particularmente relevante considerando que el 75.0% de las familias reportod
recursos inadecuados, lo cual indica que las limitaciones materiales, aunque presentes y
problemadticas, no constituyen el determinante principal de la agresividad y los valores
interpersonales en este contexto.

Las implicancias de estos hallazgos sugieren que las intervenciones deberian
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priorizar el fortalecimiento de las dimensiones relacionales de la cultura familiar
(participacion, cohesion y adaptabilidad) por encima de la provision exclusiva de recursos
materiales, aunque sin desestimar la importancia de estos tltimos como parte de un abordaje

integral.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Existe una relacion significativa entre la cultura familiar, la agresividad
y los valores interpersonales en los estudiantes de primaria de San Antonio, Chamaca,
evidenciandose una correlacion negativa considerable entre la cultura familiar y la
agresividad (Rho =-0.775, p = 0.000), lo cual demuestra que conforme se fortalece la cultura
familiar, disminuyen los comportamientos agresivos; asimismo, se identificO una
correlacion positiva robusta entre la cultura familiar y los valores interpersonales (Rho =
0.791, p = 0.000), confirmando que un entorno familiar saludable favorece el desarrollo de
valores interpersonales positivos. Estos resultados destacan el rol fundamental del contexto
familiar en la configuracion del comportamiento y las relaciones sociales de los estudiantes.

SEGUNDA. El nivel de cultura familiar de los estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria San Antonio, Chamaca 2023, es inadecuado en un 63.3%, revelando
que la mayoria de las familias enfrentan dificultades importantes en su dinamica y
funcionamiento, situacion que incide negativamente en el desarrollo emocional y social de
los estudiantes.

TERCERA. El nivel de agresividad es alto considerando que el 68.3% de los
estudiantes exhibe comportamientos agresivos elevados, siendo debido a que, la poblacion
estudiantil manifiesta conductas agresivas frecuentes, lo cual compromete tanto el clima
escolar como el bienestar individual y colectivo.

CUARTA. El nivel de valores interpersonales en los estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria San Antonio, Chamaca 2023, es bajo dado que el 65.0% presenta
valores interpersonales bajos.

QUINTA. Los resultados confirman que existe una relacion significativa entre la
cohesion familiar, la agresividad y los valores interpersonales en los estudiantes,

evidenciandose una correlacién negativa considerable entre cohesion familiar y agresividad
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(Rho = -0.735, p = 0.000), lo que demuestra que mayores niveles de cohesion familiar se
asocian con menor agresividad. Paralelamente, se identific6 una correlacion positiva robusta
entre cohesion familiar y valores interpersonales (Rho = 0.766, p = 0.000). Estos hallazgos
subrayan la importancia critica de los vinculos familiares sdlidos en el desarrollo
socioemocional y comportamental de los estudiantes.

SEXTA. Existe una relacion significativa entre la adaptabilidad familiar, la
agresividad y los valores interpersonales en los estudiantes, encontrdndose una correlacion
negativa considerable entre adaptabilidad familiar y agresividad (Rho = -0.737, p = 0.000),
indicando que familias con mayor capacidad de adaptacion presentan estudiantes con menor
tendencia agresiva. Ademas, se observo una correlacion positiva robusta entre adaptabilidad
familiar y valores interpersonales (Rho = 0.784, p = 0.000). Estos resultados resaltan la
relevancia de la flexibilidad familiar ante situaciones cambiantes para promover el
desarrollo integral de los estudiantes.

SEPTIMA. Se confirma la existencia de una relacion significativa entre la
participacion familiar, la agresividad y los valores interpersonales en los estudiantes,
evidenciandose una correlacion negativa considerable entre participacion familiar y
agresividad (Rho =-0.790, p = 0.000), demostrando que mayor involucramiento familiar se
relaciona con menores niveles de agresividad. Simultaneamente, se identifico una
correlacion positiva robusta entre participacion familiar y valores interpersonales (Rho =
0.813, p = 0.000), siendo esta la correlacion mas fuerte entre todas las dimensiones
analizadas. Estos hallazgos destacan la participacion activa de los miembros familiares como
factor determinante en la formacion comportamental y valorica de los estudiantes.

OCTAVA. Los resultados demuestran que existe una relacion significativa entre los
recursos familiares, la agresividad y los valores interpersonales, aunque con magnitudes

moderadas. Se encontrd una correlacion negativa moderada entre recursos y agresividad
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(Rho = -0.439, p = 0.000), asi como una correlacion positiva moderada entre recursos y
valores interpersonales (Rho = 0.472, p = 0.000). Estos hallazgos sugieren que, si bien la
disponibilidad de recursos familiares contribuye a reducir la agresividad e incrementar los
valores interpersonales, su influencia es menor comparada con otras dimensiones de la

cultura familiar como la participacion, cohesion y adaptabilidad.
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RECOMENDACIONES

PRIMERA. Se recomienda a la Direccion y al personal docente institucionalizar
espacios de orientacion familiar dentro del Plan Anual de Trabajo (PAT), que no se limiten
a reuniones informativas, sino que integren estrategias de Escuela de Familias. Esto
permitird abordar de manera sostenida temas como la comunicacion asertiva y la resolucion
de conflictos, garantizando un seguimiento periddico a la dindmica familiar de los
estudiantes en riesgo.

SEGUNDA. Se sugiere al equipo docente integrar en la Planificacion Curricular y
en el Plan de Tutoria, de manera transversal, contenidos relacionados con la cultura y
cohesion familiar. En lugar de actividades aisladas, se propone disefiar proyectos de
aprendizaje que requieran la interaccion constante entre padres e hijos, fomentando que las
experiencias de aprendizaje trasciendan el aula y fortalezcan el nicleo familiar desde la
préctica educativa diaria.

TERCERA. Se recomienda al Comité de Gestion del Bienestar implementar
protocolos de deteccion y actuacidon temprana frente a conductas agresivas, basados en el
enfoque formativo de la convivencia escolar. Asimismo, se sugiere establecer estrategias de
mediacion escolar lideradas por estudiantes promotores de paz, integrando estas acciones en
el Reglamento Interno de la institucion para asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

CUARTA. Se recomienda a los docentes articular el desarrollo de wvalores
interpersonales en las unidades de aprendizaje de todas las areas curriculares, utilizando
metodologias activas como el aprendizaje colaborativo. Asimismo, se propone instaurar un
sistema de reconocimiento conductual positivo que visibilice y refuerce las actitudes de
respeto y empatia, generando referentes positivos dentro de la comunidad estudiantil.

QUINTA. Se sugiere a la institucion educativa fortalecer los canales de participacion

entre la escuela y la familia mediante la creacion de alianzas estratégicas. Esto implica
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involucrar a los padres no solo en eventos, sino en la toma de decisiones participativas y en
la gestion de proyectos educativos, promoviendo un sentido de pertenencia que consolide el
vinculo escuela-comunidad.

SEXTA. Se recomienda desarrollar un programa de soporte socioemocional
enfocado en la resiliencia y adaptabilidad, gestionado en coordinacion con el 4rea de
psicologia o aliados externos (centros de salud). Este programa debe dotar a las familias de
herramientas para el manejo del estrés y la adaptacion al cambio, funcionando como un eje

de soporte continuo y no como una intervencion aislada.
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MANIFESTACIONES DE LA CULTURA FAMILIAR, AGRESIVIDAD ESCOLAR Y LOS VALORES INTERPERSONALES EN

ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DE PRIMARIA, SAN ANTONIO, CHAMACA 2023

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general: Tipo: Basica Enfoque:
(De qué manera la cultura Analizar de qué manera la Existe relacion significativa Cuantitativo Nivel:
familiar se manifiesta en la cultura familiar se manifiesta entre la cultura familiar, la Cult correlacional Disefio:
ultura :
agresividad escolar y se en la agresividad escolar y se agresividad y los valores no experimental
familiar
relaciona con los valores relaciona con los valores interpersonales en estudiantes ) ) Corte: Transversal
Dimensiones )
interpersonales en estudiantes | interpersonales en estudiantes | de la Institucion Educativa de Cohosic
-Cohesion
de la Institucion Educativa de | de una Institucion Educativa de | Primaria, San Antonio, famili Poblacién: 200
amiliar
Primaria, San Antonio, Primaria en San Antonio, Chamaca 2023. Estudiantes
Chamaca, 2023? Chamaca 2023. .
Adaptabilida
Hipotesis especificas: Muestra: 60
. o . . d familiar
Problemas especificos: Objetivos especificos: Estudiantes
a) ;Cual es el nivel de cultura | a) Identificar el nivel de cultura a) El nivel de cultura familiar i
e . . ) Participacion
familiar de los estudiantes de | familiar de los estudiantes de la | de los estudiantes de la Técnica: Encuesta
o . o : familiar ’
la Institucion Educativa de Institucion Educativa de Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio, Primaria, San Antonio, Primaria, San Antonio, ) Instrumento:
Recursos
Chamaca, 2023? Chamaca 2023 Chamaca 2023, es bajo Cuestionario:
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b) (Cual es el nivel de
agresividad de los estudiantes
de una institucioén educativa
de primaria, San Antonio,

Chamaca 2023?

¢) ;(Cuaél es el nivel de valores
interpersonales en los
estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San

Antonio, Chamaca 2023?

b) Identificar el nivel de
agresividad de los estudiantes
de la Institucion Educativa de

Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023

¢) Analizar el nivel de valores
interpersonales en los
estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San

Antonio, Chamaca 2023.

b) El nivel de agresividad de los

estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San
\Antonio, Chamaca 2023, es

regular.

c¢) El nivel de valores
interpersonales en los
estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San
Antonio, Chamaca 2023, es

regular.

Agresivida
d
Dimension
es
Irritabilidad
-Agresion
verbal
Agresion
indirecta
-Agresion
fisica
Resentimiento

-Sospecha

Valores

interpersonales

1. Cuestionario

de cultura familiar

2. Cuestionario
Modificado
de




93

d) {Cémo se relaciona
la cohesion familiar en la
agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes
de la institucion educativa de
primaria, San Antonio,

Chamaca 2023?

e) (Como se relaciona
la adaptabilidad familiar en la
agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes
de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023?

d) Establecer la relacion
entre la cohesion familiar en la
agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes
de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023

¢) Establecer la relacion
entre la adaptabilidad familiar
en la agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes
de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023.

d) Existe relacion
significativa entre la cohesion
familiar en la agresividad y los
valores interpersonales en
estudiantes de la Institucion
Educativa de Primaria, San

Antonio, Chamaca 2023.

e) Existe relacion
significativa entre la
adaptabilidad familiar en la
agresividad y los valores
interpersonales en estudiantes
de la Institucion Educativa de
Primaria, San Antonio,

Chamaca 2023.

Dimensi
ones
-Soporte

Conformidad.

Reconocimiento

- Independencia

benevolencia.

Liderazgo

Agresividad
segiin Buss
— Durkee

Cuestionario de
Valores

Interpersonales SIV




Anexo 2: Cuestionario para medir la cultura familiar

ESCALA DE COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR

FASE 111
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Buenos dias, estimado(a) participante, el presente cuestionario tiene como proposito

Analizar de qué manera la cultura familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se

relaciona con los valores interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa

Primaria San Antonio, Chamaca 2023, por lo que le solicito responda a cada uno de los

enunciados

con completa

sinceridad. La informacion que nos brindard sera

completamente andnima y Unicamente serd utilizada para los fines de esta investigacion.

Instrucciones: Por favor, marque con una (X) segun corresponda en cada enunciado que

se evalla a través de item en una escala del 1 al 5, que indican lo siguiente:

Escala Casi

de Nunca Casi nunca |A veces . Siempre
siempr

Medicio e

n

Valoracion | 1 2 3 4 5

N°  |items 1 3 4 55

_|Los miembros de nuestra familia se apoyan entre si

_|Cualquier miembro de la familia puede tomar autoridad

_|Mis padres se preocupan por conocer a mis amigos y amigas.

[En mi

familia, pasamos tiempo de calidad juntos|

regularmente.

_|[En casa, tenemos actividades de ocio que disfrutamos hacer

en familia.

_|En nuestra familia los hijos toman decisiones

_|Cuando se toma una decision importante toda la familia est4

presente
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Entiendo las reglas establecidas en mi familia

En mi familia, cada miembro tiene responsabilidades

especificas.

10

Cuando tengo preocupaciones, siento que puedo hablar con

alguien de mi familia sobre ellas.

11

En mi familia, se nos anima a participar en la toma de

decisiones que nos afectan.

12

Valoramos pasar tiempo juntos como familia por encima de

otras actividades.

13

En mi familia, todos tenemos la oportunidad de expresar

nuestras opiniones y ser escuchados.

14

Cuando surgen problemas en la familia, trabajamos juntos

para resolverlos.




96

Anexo 3: Cuestionario para medir la agresividad

CUESTIONARIO MODIFICADO DE AGRESIVIDAD DE BUSS- DURKEE
En las siguientes paginas se le presenta una serie de frases sobre el modo como Ud.
se comporta, como Ud. se siente. Después de leer cada frase, debe decidir con un
"CIERTO" o con un "FALSO" a aquella que represente su modo de actuar o sentir
usualmente.

Trate de responder rdpidamente y no emplee mucho tiempo en cada frase; queremos
su primera reaccion, no un proceso de pensamiento prolongado.

ASEGURESE DE NO OMITIR ALGUNA FRASE.

Ahora trabaje rapidamente y recuerde de contestar todas las frases. NO HAY
CONTESTACIONES O INCORRECTAS” sino simplemente una medida de la
forma como Ud., Se comporta.

Para responder, coloque en los recuadros en blanco "C" (cierto) o "F" (Falso), en

la hoja de respuesta seglin corresponda.:

N°  [items C F
1. |Pierdo la paciencia facilmente, pero la recobro facilmente
o) Soy mas irritable de lo que la gente cree

Noté que algunos compaiieros parecen estar estresados con

frecuencia.

4 Hay estudiantes que no pueden tolerar pequefias molestias y

reaccionan de manera exagerada.

5 Si alguien me golpea primero, le respondo de igual manera y de

inmediato.

6 Me "hierve" la sangre cada vez que la gente se burla de mi.

He escuchado a estudiantes usando palabras despectivas para

referirse a otros.




g |Algunos estudiantes suelen hablar en voz alta o gritar en
situaciones cotidianas.

9  |Aunque no lo demuestre, a veces siento envidia.

10 |Sialguien me molesta estoy dispuesto (a) a decirle lo que pienso

11 |Algunos estudiantes acusan a otros sin tener pruebas o razones
validas.

12 [Si tengo que recurrir a la violencia fisica para defender mis
derechos, lo hago

13 |Algunos compafieros intimidan a otros utilizando su fuerza fisica.

14 |Tiendo a irritarme cuando soy criticado

15 |He visto a estudiantes dafiando la propiedad de la escuela u otros.

16 |Evito expresar lo que siento ante personas que me desagradan

17 |Soy una persona que tiende a meterse en lios.

18 |A veces, los estudiantes reaccionan de manera agresiva ante

acciones que consideran ofensivas.

97
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Anexo 4: Cuestionario para medir los valores interpersonales

Cuestionario de Valores interpersonales SIV
Buenos dias, estimado(a) participante, el presente cuestionario tiene como proposito

Analizar de qué manera la cultura familiar se manifiesta en la agresividad escolar y se
relaciona con los valores interpersonales en estudiantes de la Institucion Educativa de
Primaria en San Antonio, Chamaca 2023, por lo que le solicito responda a cada uno de
los enunciados con completa sinceridad. La informacién que nos brindard seréd

completamente andnima y Unicamente serd utilizada para los fines de esta investigacion.

Instrucciones: La aplicacion de esta encuesta es con fines de investigacion, es anonimo.
Para responder a cada grupo escoja solamente algunas frases, las mas importante para UD.
(senalela poniendo un aspa en la columna mas +) y la menos importante para UD. (ponga

un aspa en la columna -). La frase que no es importante dé¢jela en blanco.

N° tems - +

1. Ser el que toma las decisiones en mi grupo

2. Que se permita hacer todo lo que se quiera

3. A veces siento desconfianza hacia las acciones de mis
companeros.

4. Que la gente me trate con comprension

5 Tratar a todo el mundo con suma amabilidad

6. Me preocupo por los sentimientos y necesidades de los demas.

7. Acatar las reglas o normas sociales de comportamiento

8 Cumplir con mi deber

9. Me gusta participar y sentirme parte de un grupo.

10. Intento hacer lo correcto y seguir mis principios éticos.

11. [Me siento comodo siguiendo las normas y comportamientos
aceptados por la sociedad.

12 Ser el tnico que manda y dirija.




13. Que la gente haga comentarios favorables sobre mi.

14.  |Es importante para mi sentirme valorado y apreciado por los
demas.

15.  |Acatar estrictamente las leyes o normas establecidas

16  [Poder vivir mi vida exactamente como lo deseo

17 Me siento incomodo/a siguiendo las normas sociales
establecidas.

18 Compartir lo que tengo y me pertenece con otras personas

19 Me gusta ayudar a mis compafieros cuando lo necesitan.

20 Emplear mi tiempo haciendo cosas para los demas

21 gusta compartir con los demds y ayudar a quienes lo necesitan.

o) Ser considerado como lider o jefe.

23 Me siento atraido/a por roles de autoridad y responsabilidad.

24 Me gusta tener influencia sobre mis compafieros y ayudar a
guiarlos.

25 Ser el que toma las decisiones en mi grupo

26

Ocupar una posicion o cargo de mucha responsabilidad
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Anexo 5: Validacion de expertos
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Anexo 6: Base de datos

Base de datos: Cultura familiar

Cohesion familiar Adaptabilidad familiar Participacion familiar Recursos
PRG.1 PRG.2 PRG.3 PRG.4 PRG.5 PRG.6 PRG.7 PRG.8 PRG.9 PRG.10 PRG.11 PRG.12 PRG.13 PRG.14
Estudiante 1 2 3 4 3 3 2 3 3 3 4 3 2 3 2

Estudiante 2
Estudiante 3
Estudiante 4
Estudiante 5
Estudiante 6
Estudiante 7
Estudiante 8
Estudiante 9
Estudiante 10
Estudiante 11
Estudiante 12
Estudiante 13
Estudiante 14
Estudiante 15
Estudiante 16
Estudiante 17
Estudiante 18
Estudiante 19
Estudiante 20
Estudiante 21
Estudiante 22
Estudiante 23
Estudiante 24
Estudiante 25
Estudiante 26
Estudiante 27
Estudiante 28
Estudiante 29
Estudiante 30
Estudiante 31
Estudiante 32
Estudiante 33
Estudiante 34
Estudiante 35
Estudiante 36
Estudiante 37
Estudiante 38
Estudiante 39
Estudiante 40
Estudiante 41
Estudiante 42
Estudiante 43
Estudiante 44
Estudiante 45
Estudiante 46
Estudiante 47
Estudiante 48
Estudiante 49
Estudiante 50
Estudiante 51
Estudiante 52
Estudiante 53
Estudiante 54
Estudiante 55
Estudiante 56
Estudiante 57
Estudiante 58
Estudiante 59
Estudiante 60

TOTAL 112
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Base de datos: Agresividad Escolar.
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Agresion fisica
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Base de datos: Valores Interpersonales

Liderazgo

Independencia Benevolencia

Reconocimiento

Conformidad
PRGS | PRGT | PRGS

Soporte

PRG.A | PRG.5

Sospecha

9

10

n

0

%

PRG.9 | PRG.10 | PRG.11 | PRG.12 | PRG.13 | PRG.14 | PRG.I5 | PRG.16 | PRG.17 | PRG.18 | PRG.19 | PRG.20 | PRG.21 | PRG.22 | PRG.23 | PRG.24 | PRG.2S | PRG.26

PRG3

PRG.2

PRG.L
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
]
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
]
]
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0N

tudiante 1

[§
E
[§
E
E
E
E
E
E
fs

tudiante 2

tudiante 3

tudiante 4

tudiante 5

tudiante 6

tudiante 7

tudiante 8

tudiante 9

udiante 10
Estudiante 11
Estudiante 12
Estudiante 13

Estudiante 14
Estudiante 15

Estudiante 16
Estudiante 17

Estudiante 18
Estudiante 19

Estudiante 20
Estudiante 21
Estudiante 22
Estudiante 23

Estudiante 24
Estudiante 25

Estudiante 26
Estudiante 27

Estudiante 28
Estudiante 29

Estudiante 30
Estudiante 31
Estudiante 32
Estudiante 33

Estudiante 34
Estudiante 35

Estudiante 36
Estudiante 37

Estudiante 33
Estudiante 39

Estudiante 40
Estudiante 41
Estudiante 42
Estudiante 43

Estudiante 44
Estudiante 45

Estudiante 46
Estudiante 47

Estudiante 48
Estudiante 49

Estudiante 50
Estudiante 51
Estudiante 52
Estudiante 53

Estudiante 54
Estudiante 55

Estudiante 56
Estudiante 57

Estudiante 58
Estudiante 59

Estudiante 60

TOTAL
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Anexo 7: Solitud para la autorizacion de instrumento de investigacion de pregrado
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Anexo 8: Constancia de aplicacion de instrumentos.
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Anexo 9: Evidencia Fotografica

Foto 1: Vista panoramica de las instalaciones de la institucion educativa

Foto 2: Docente explicando como llenar los cuestionarios
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Foto 3: Estudiantes de educacion primaria completando los instrumentos



Anexo 10. Cuestionario aplicado.
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