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RESUMEN

El presente estudio tiene como finalidad dar a conocer el nivel de relacion que existe entre el uso
de las tecnologias de la informacion y comunicacion y el desempefio docente en la red Educativa
del Distrito de Tumayhuaraca Andahuaylas 2023. El tipo de investigacion es basico, el nivel es
descriptivo, con disefio correlacional transversal. Se trabajo con una muestra y poblacion de 56
docentes, donde se tomé en cuenta al conjunto de maestros de la RED educativa, en el cual la
muestra constituye el mismo numero de integrantes de la poblacion, en consecuencia el criterio de
seleccion de la muestra fue de manera intencionada. Los datos se recogieron aplicando el
cuestionario que se ha plasmado en la encuesta para el recojo de informacion en ambas variables
de estudio. En conclusion se evidencia que el coeficiente de correlacion entre ambas variables en
la presente investigacion fue de 0,814 (alto) con un nivel de significatividad relevante, el cual se
concluye que existe una relacion alta y significativa del uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion y el desempefio docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca —
Andahuaylas, por ende se muestra también que, si las tecnologias de informacion y comunicacion,
se desarrollan de forma moderada también el desempefio docente sera muy moderado,

Palabras clave: Tecnologias de informacion y comunicacion, Desempefio docente, Herramientas

digitales, Préactica pedagogica.



ABSTRACT

The purpose of this study is to reveal the influence of information and communication
technologies and teaching performance in the Educational network of the District of

Tumayhuaraca Andahuaylas 2023.

The work is based on the important need to take advantage of information technologies taking
into account that today there is a strong trend among young people in the permanent use of
technological resources, in addition to the valuable benefits that collaboration between different
educational actors for the benefit of comprehensive training. The study had a quantitative
approach in which a teacher in charge participated, and a group made up of 56 teachers from the
different secondary level institutions of the Educational Network of the district of Tumay huaraca
Andahuaylas. The aspects around which the study revolved were two: information and
communication technologies and teaching performance. As a main finding, it was found that
information and communication technologies motivated teachers to participate in the different
activities presented and, therefore, to strengthen their social skills through interaction between
teachers. The present study reveals the need to guide and train both the use of virtual tools, with
a view to motivating teachers to integrate them into their classes. The concern remains to
encourage a critical attitude and research on the part of teachers and to significantly influence
teaching performance, both actions through information technologies in the dynamics of

collaborative work within teaching performance.



INTRODUCCION

El presente estudio tiene como finalidad conocer la influencia de las tecnologias de la informacion
y comunicacion y el desempefio docente en la red Educativa del Distrito de Tumayhuaraca
Andahuaylas 2023. Se sustenta en la necesidad de aprovechar las herramientas tecnoldgicas de la
RED teniendo en cuenta la tendencia de hoy en dia en la apropiacién de los recursos tecnolégicos,
ademas de los beneficios que puede aportar la colaboracién entre los distintos actores educativos

en pro de su proceso de formacion integral.

El estudio revela la necesidad de formacion y orientacion tanto del uso las tecnologias de la
informacion y comunicacion y el desempefio docente, con miras a la motivacion del docente a
integrarlas en sus actividades pedagogicas. Queda como inquietud fomentar la actitud critica e
investigacion por parte de los docentes e influir significativamente en el desempefio docente,
ambas acciones mediante las tecnologias de la informacion y comunicacion y el desempefio

docente.

En el capitulo I, del presente estudio de investigacion, se detalla el problema de estudio, que es

la relacion de las Tecnologias de la informacion y comunicacion y el desempefio docente.

En el Capitulo 11, se menciona las principales bases tedricas y conceptuales relacionadas a la
variable de estudio, cada una con sus respectivas dimensiones y los antecedentes de invetigacion

a nivel internacional, nacional, y local.

En el Capitulo 11, se plantean las hipétesis de estudio, tanto general como especificas, también
se identifican las variables y se desarrolla la operacionalizacion de dichas variables con sus

respectivos indicadores.
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En el Capitulo 1V, se desarrolla la metodologia, tipo y disefio de investigacion. Del mismo modo
la unidad de andlisis, la poblacion de estudio, tamafio de muestra, técnicas de recoleccion de la

informacidn y técnicas de analisis e interpretacion de la informacion.

En el Capitulo V, se menciona los resultados de la investigacion luego de la aplicacién de los

instrumentos de recoleccién de informacion.

Finalmente, se da a conocer las conclusiones, recomendaciones, referencias bibliogréficas y

anexos de la presente investigacion.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Situacion Problematica

Las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC) estan hondamente arraigadas
en la sociedad a nivel mundial y forman parte de la manera en que conducimos nuestro actuar
diario y aprendemos a cerca del mundo globalizado donde, nos recreamos, conversamos unos con
otros y aprendemos nuevos conocimientos, visto ello el alcance de las TIC es cada vez mas
globalizado.

En la actualidad la sociedad experimenta nuevos cambios, donde se plantea nuevos retos en todos
los sectores.

El avance en ciencia y tecnologia toma un lugar primordial en el desarrollo de los pueblos
y en la vida cotidiana de las personas. En el sector educativo, la tecnologia se ha convertido en un
elemento de apoyo para alcanzar cambios en el proceso de ensefianza- aprendizaje porque facilita
crear espacios hibridos de aprendizaje, brindando a los docentes la posibilidad de replantear las
actividades tradicionales de ensefianza, amplidndolas y complementandolas con nuevas
actividades.

En nuestro pais la pandemia del COVID19 ha evidenciado la desigualdad en el acceso a
internet y tecnologias de la informacion, donde se genera una desigualdad de condiciones
educativas. Segun el INEI (2021) en el cuarto trimestre del 2021, el 95,3% de los hogares del pais
solo cuentan con al menos una Tecnologia de Informacién y Comunicacion. Lo cual conlleva a
una reflexion a nivel nacional sobre el uso de recursos tecnologicos en los hogares Peruanos.

También esta pandemia saco a reflejar las condiciones operativas en las instituciones



educativas y los docentes sobre el conocimiento y manejo de los instrumentos tecnoldgicos en el
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi mismo es fundamental que los docentes
estén actualizandose de manera permanente y apropiandose del uso de las herramientas TIC en el
aula, para un mejor desempefio.

Prioritariamente los docente deberian contar con los conocimientos sobre las TIC y como
utilizar pedag6gicamente sus diversas aplicaciones informaticas a diario, integrando la tecnologia
con la préctica en el aula.

Segun, El curriculo Nacional (2016)

Consiste en que el estudiante interprete, modifique y optimice entornos virtuales durante el
desarrollo de actividades de aprendizaje y en practicas sociales. Esto involucra la articulacion de
los procesos de busqueda, seleccion y evaluacion de informacion; de modificacion y creacion de
materiales digitales, de comunicacion y participacion en comunidades virtuales, asi como la
adaptacion de los mismos de acuerdo a sus necesidades e intereses de manera sistematica (p 151)

En la region Apurimac se cuenta con un gran porcentaje de Instituciones Educativas y
poblacion educativa que carece de conectividad y medios tecnoldgicos, motivo por el cual los
docentes también no cuentan con una exigencia y necesidad en el uso y manejo de los recursos
tecnoldgicos en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi mismo las Instituciones Educativas de la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca
de la provincia de Andahuaylas, se encuentran ubicadas geograficamente en lugares que carecen
de conectividad, es decir en su totalidad las Instituciones Educativas no cuentan con conectividad
de internet, television y radio, también estdn poco o casi nada implementadas con recursos
tecnoldgicos para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje. Motivo por el cual, las Instituciones

Educativas de la region Apurimac no deberian permanecer al margen en la implementacion de



recursos tecnoldgicos y el uso adecuado de ello.

También seria muy conveniente fomentar en los docentes de la region Apurimac y RED
educativa del distrito de Tumayhuaraca, la continuidad y apropiacion sobre el uso de estas
herramientas tecnoldgicas, como soporte en la nueva forma de ensefiar, mejorando su desempefio
docente, ya que, los procesos de ensefianza-aprendizaje en entornos mediados por las TIC con
fines educativos, orienta promover mentes virtuales capaces de aprender y que demandan un
modelo educativo participativo, colaborativo y comunitario transformando la cultura escolar de su
entorno, también incentiva la transformacion docente en el, modo de planificar su trabajo
pedagdgico integrando su practica de ensefianza con las TIC. Lo cual genera un cambio que
impulse la necesidad de revisar los disefios curriculares, las practicas didacticas y la formacion y
especializacion docente con las nuevas tecnologias y que conlleve una mirada al futuro, en la
practica en los entornos virtuales.

Segun MINEDU que establece en EI Marco de Buen Desempefio Docente,
De ahora en adelante el marco, define los dominios, las competencias y los
desempefios que caracterizan una buena docencia y que son exigibles a todo docente
de Educacién Basica Regular del pais. Constituye un acuerdo técnico y social entre
el Estado, los docentes y la sociedad en torno a las competencias que se espera
dominen las profesoras y los profesores del pais, en sucesivas etapas de su carrera
profesional, con el proposito de lograr el aprendizaje de todos los estudiantes. Se

trata de una herramienta estratégica en una politica integral de desarrollo docente

(p 18)



1.2. Formulacién del Problema.
a. Problema general:
¢Cual es el nivel de relacidn que existe entre el uso de las TIC y el desempefio docente

en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023?

b. Problemas especificos:
1. ¢Cuél es el nivel de dominio de la competencia TIC que demuestran los docentes en la
RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -Andahuaylas 2023?
2. ¢Como es el desempefio docente que se observa en la RED educativa del distrito de
Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023?
3. ¢Cual es la relacion que existe entre el uso de las TIC y la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas 2023?
4. ;Cual es la relacion que existe entre el uso de las TIC y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 20237
5. ¢Cudl es la relacion que existe entre el uso de las TIC y la participacidn en la gestion de
la escuela articulada a la comunidad en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 20237
6. ¢Cual es la relacion que existe entre el uso de las TIC y el desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca — Andahuaylas

20237
1.3. Justificacion de la investigacion
En la actualidad es muy necesario incorporar las TIC en las modalidades, modelos y estrategias

del sistema educativo, debido a los avances de este nuevo milenio y el impacto social que nos



sacude, donde se tiene como mejor oportunidad de incursionar y de reinventar la labor docente a
través de metodologias innovadoras, contextualizadas y contempladas en el marco de las nuevas
tecnologias en relacion al desempefio docente, para proveer a los estudiantes de herramientas y
conocimientos que son necesarios en la actualidad. Donde se enmarca en La Agenda para el
Desarrollo Sostenible al 2030 en su objetivo 4 Educacion de calidad y establece, garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad, asi como promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos, en donde, se busca que la educacion es la base para mejorar nuestra

vida y el desarrollo sostenible.

Asi mismo es indispensable que el docente esté preparado en el uso de estas herramientas
tecnoldgicas, en la practica pedagogica docente, donde se debe utilizar diversos recursos en
funcion del proposito de la sesion de aprendizaje. Por ende un docente que no maneje estas
herramientas esta en evidente desventaja con el avance de la ciencia y la tecnologia, ya que el uso
del internet y los recursos tecnologicos es cada vez mas necesario y utilizado por los estudiantes,
las personas e instituciones, donde la tecnologia avanza mas rapido y esto se observa en el uso de
celulares aplicativos de mensajeria, programas entre otros. Y ello ha generado una forma de

comunicacion entre los estudiantes, por lo que el docente no puede quedar ajeno a estos cambios.

Esta investigacion evidenciar un panorama a cerca de la situacion de las Instituciones
Educativas de la RED del Distrito de Tumayhuaraca, sobre el manejo de las TIC que
imparten los docentes; asi mismo se obtendra informacion sobre del empoderamiento de
las TIC por parte de los docentes y ello conllevara a un mejor desempefio docente en la
practica pedagdgica.

e Justificacion tedrica
La presente investigacion tiene como objetivo primordial en determinar la relacién que

existe entre el dominio de las TIC y el desempefio docente de las Instituciones Educativas



de la RED del distrito de Tumayhuaraca. Para poder concluir con este objetivo se ha
realizado un estudio minucioso en el aspecto tedrico de esta investigacion, para determinar
la relacion de los conceptos de la variables 1 y la variable 2 de acuerdo a la realidad de los

docentes y las Instituciones Educativas.
e Justificacion practica

La presente investigacion evidencia el interés de demostrar la relacion directa y
significativa entre la variable 1 y la variable 2 describiendo su actuacién y si existe la
necesidad de mejorar el dominio de las TIC por parte de los docentes para asi obtener buen
desempefio y labor en su Institucion Educativa correspondiente y desde ahi, se aspira
ademas, brindar la continuidad acadéemica desde diferentes ambitos y con los recursos

tecnoldgicos con los que cuenta el estudiante.

e Justificacion metodologica

Con esta investigacion se busca brindar pautas oportunas para mejorar el desempefio
docente apoyado en el uso de las TIC, como respuesta a los cambios de la actual sociedad
del conocimiento. Lo cual servird como modelo para futuras investigaciones que brinden
informacion sobre el Desempefio Docente y el uso de las TIC y como objetivo el empleo
de las TIC en la practica pedagdgica docente, como apoyo al aprendizaje de todas las areas

curriculares.
1.4. Objetivos de la Investigacion

a. Objetivo general:
Determinar el nivel de relacion que existe entre el uso de las TIC y el desempefio docente en la

RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -Andahuaylas 2023



b. Obijetivo especificos:

. Describir el nivel de dominio de la competencia TIC que demuestran los docente en la RED

educativa del distrito de Tumayhuaraca -Andahuaylas 2023.

. Identificar el desempefio docente que se observa en la RED educativa del distrito de Tumay

huaraca - Andahuaylas 2023.

. Determinar la relacion que existe entre el uso de las TIC y la preparacién para el aprendizaje

de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023.

. Determinar la relacion que existe entre el uso de las TIC y la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023.

. Establecer la relacion que existe entre el uso de las TIC y la participacion en la gestion de la
escuela articulada a la comunidad en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

. Establecer la relacion que existe entre el uso de las TIC y el desarrollo de la profesionalidad y

la identidad docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023.



CAPITULO I1I

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Bases Tedricas

El conectivismo, como una teoria de aprendizaje para la era digital segin, George Siemens
enfoca una mirada a las habilidades de aprendizaje y los trabajos necesarios para que los aprendices
se desarrollen en una era digital. Se basa en las construcciones de conexiones como actividades de
aprendizaje, donde trata de explicar el efecto que la tecnologia ha adquirido sobre la manera en
que actualmente vivimos, nos comunicamos y aprendemos. El punto de inicio de esta teoria es el
individuo, que obtiene toda su informacion de una red que esta casi siempre retroalimentada y
donde la nueva informacion deja obsoleta a la anterior. Siemens (2007)

La teoria constructivista ubica al estudiante en una posicion de autonomia para adquirir el
aprendizaje por iniciativa propia, motivandolo a ser un individuo con decisién autbnoma para
aprender y propiciar el desarrollo de destrezas y habilidades. La teoria constructivista tiene como
objetivo mejorar la autonomia del alumno, lo que lo convierte en un actor dindmico y activo
consciente del progreso y desarrollo de sus propios conocimientos. También esta teoria enfatiza
las actividades internas para remodelar, reorganizar y reconstruir programas y modelos mentales
en el proceso de aprendizaje, por lo que, es el alumno quien construye e interpreta la realidad.

Gonzales Arteaga & Oseda Gago ( 2021)



2.1.1. Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion

Cristébal Cobo, menciona que las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en educacion son
herramientas que nos permiten ampliar, diversificar y enriquecer los entornos de aprendizaje,
promoviendo la participacién activa del estudiante. Ademas, las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion no deben ser vistas solo como dispositivos tecnoldgicos, sino también como
recursos que potencian la creatividad, el pensamiento critico y la colaboracion y reflexion en la
construccion del aprendizaje.

Francesc Pedrd, afirma que las Tecnologias de Informacién y Comunicacién, en educacion son
un conjunto de recursos tecnologicos que, si se integran pedagdgicamente, pueden mejorar la
equidad, la calidad y la inclusion educativa. Asi mismo recalca que la clave no esta en usar
tecnologia, sino en como se integra las tecnologias para mejorar el aprendizaje de todos los

estudiantes.

Linda Castafieda, asegura que las Tecnologias de Informacion y Comunicacion son herramientas
esenciales para la construccion de entornos personales de aprendizaje, permitiendo que el
estudiante sea protagonista de su propio proceso educativo. Tambien menciona que no se trata solo
de introducir tecnologias en el aula, sino de cambiar la forma en que ensefiamos y aprendemos con

ellas.

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la educacién facilitan la emision, el acceso y
el tratamiento de la informacion de manera innovadora. Asi, su integracion impacta en los procesos
de ensefianza aprendizaje con entornos mucho mas efectivos. Su implementacion promueve la
interaccion de forma mas auténoma, en la mejora los aprendizajes y favorece la adquisicién de

nuevas habilidades. También se establece que las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién
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son herramientas que pueden complementar, enriquecer y transformar la educacion. Donde estas
facilitan el acceso a la educacion virtual de calidad y reducen las diferencias en el aprendizaje.
Ademas, permiten incorporar contenidos en tiempo real, con acceso a una informacion abierta y
disponible a cualquier hora y desde lugares remotos.

El uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion se ha vuelto esencial en todos los
niveles educativos, desde la educacion béasica hasta la superior, ya que facilitan el acceso a
materiales didacticos, promueven la colaboracién en linea y permiten adaptar los contenidos a las
necesidades y ritmos de cada estudiante

Segun, Ayala & Gonzalo (2015), establece que:

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) es un término que contempla

toda forma de tecnologia usada para: crear, almacenar, intercambiar y procesar informacion

en sus varias formas, tales como: datos, conversaciones de voz, imagenes fijas 0 en
movimiento, presentaciones multimedia y otras formas, incluyendo aquéllas ain no

concebidas. Su objetivo principal es la mejora y el soporte a los procesos de operacion y

negocios para incrementar la competitividad y productividad de las personas y

organizaciones en el tratamiento de cualquier tipo de informacion. (p.28)

Para Rodriguez (2009) citado por Amador (2020), menciona que dentro de las
caracteristicas de las tecnologias de la informacion y comunicacion, establece que es inmaterial,
donde gue la nueva tecnologia transforma la informacion fisica, en digital. Por intermedio de este
proceso se tiene la posibilidad de almacenar innumerables y diversas informaciones, en unidades
fisicas diminutas como USB o CD. Asi mismo se puede tener acceso a los documentos situados
en equipos electromecanicos donde se encuentran a larga distancia, los cuales se transmiten

usando las redes interconectadas unas a otras, de manera digital. A esta peculiaridad, se le conoce
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como escenarios virtuales. Asi, al emplear la nueva tecnologia se crean espacios y conjuntos de
seres humanos, donde tienen un interés comun de interrelacionarse creando sociedades virtuales.

Otra de las caracteristicas es ser instantaneo, mediante ella se puede transferir las informaciones
de manera inmediata a lugares distantes, por medio de las llamadas pistas de la comunicacién.
Asimismo, se emplean expresiones como: espacio virtual, para conceptualizar el lugar donde se
ubican las informaciones.

Otra caracteristica, es la aplicacion multimedia, que se ha creado como una forma simple de
intercomunicacion, permitiendo el ingreso inmediato a las nuevas tecnologias de todas las
personas.

Pero, la caracteristica mas significativa de las TIC es ser interactivo, donde, el uso del computador
conectado en las redes virtuales, facilita un intercambio comunicativo en dos direcciones
(simultanea e individual).

Segun Garcia (2013), menciona que la competencia digital es el uso creativo, critico y seguro de
las tecnologias de informacidn y comunicacion para alcanzar las metas vinculadas con el trabajo,
la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y participacién en la sociedad, de
todo ser humano para asi ser entes competentes en el mundo globalizado (p.13)

También hace referencia sobre las dimensiones de las tecnologias de la informacion y
comunicacion donde considera: La dimension de la Informacion, estéa centrada a la capacidad que
tiene del docente o el alumno en buscar, explorar, informacion diversa en el internet o fuentes
digitales de informacion, ademas evaluara dicha informacion donde cuyo contenido facilite y
corrobore los aprendizajes de los estudiantes, asi mismo ira almacenando y recuperando la

informacion que le sea de mucha utilidad.
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La dimension de la comunicacion, se observa en la interaccion del docente con el estudiante
mediante el uso de la tecnologia por diversos medios utilizando las plataformas virtuales, correo
electrénico, redes sociales, WhatsApp, aplicativos de internet entre otros donde facilite la
conectividad con grupos y pares en tiempo real con la finalidad de intercambiar la informacion y
ejecucion del trabajo participativo de manera sincrénica o asincrénica.

La dimension de creacion de contenido, es indispensable tener en cuenta las condiciones
necesarias para crear y difundir contenidos en formatos digitales, aplicativos web, aulas virtuales,
bloggers o redes sociales. Y esto implica realizar proyectos digitales que promuevan el uso de las
TIC en los estudiantes, donde este plasmado el derecho de autoria. (p.14)

Segun el Curriculo Nacional (2016), menciona:

La Competencia, Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC.

Con responsabilidad y ética. Consiste en que el estudiante interprete, modifique y optimice

entornos virtuales durante el desarrollo de actividades de aprendizaje y en practicas

sociales. Esto involucra la articulacion de los procesos de basqueda, seleccion y evaluacion

de informacion; de modificacion y creacion de materiales digitales, de comunicacion y

participacion en comunidades virtuales, asi como la adaptacion de los mismos de acuerdo

a sus necesidades e intereses de manera sistematica.

Esta competencia implica la combinacion por parte del estudiante de las siguientes

capacidades:

* Personaliza entornos virtuales: consiste en manifestar de manera organizada y coherente

la individualidad en distintos entornos virtuales mediante la seleccion, modificacion y

optimizacion de éstos, de acuerdo con sus intereses, actividades, valores y cultura.
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* Gestiona informacion del entorno virtual: consiste en analizar, organizar y sistematizar
diversa informacion disponible en los entornos virtuales, tomando en cuenta los diferentes
procedimientos y formatos digitales, asi como la relevancia para sus actividades de manera
ética y pertinente.

* Interactlia en entornos virtuales: consiste en participar con otros en espacios virtuales

colaborativos para comunicarse, construir y mantener vinculos segin edad e intereses,

respetando valores, asi como el contexto sociocultural propiciando que sean seguros y

coherentes.

* Crea objetos virtuales en diversos formatos: consiste en construir materiales digitales con

diversos propositos, siguiendo un proceso de mejoras sucesivas y retroalimentacion sobre

utilidad, funcionalidad y contenido desde el contexto escolar y en su vida cotidiana (p. 151)

textual
Segun Sanchez (2005), si damos una mirada a estos ultimos afos, la practica educativa dio grandes
cambios y se ha vinculado mas hacia los espacios "virtuales"; esto genera también nuevos desafios
y retos para los profesionales de la informacion, donde se involucra en el apoyo del aprendizaje en
estos entornos virtuales mediante el uso de las TIC, donde sera de mucha utilidad para los
estudiantes (p. 7)

En la actualidad, los espacios profesionales recientes guardan estrecha relacion con el
cambio educativo y el impacto de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC). En
tanto las bibliotecas escolares y universitarias se transforman con una gran efectividad para
coadyuvar en el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya que el aprendizaje debe enfocarse a
desarrollar habilidades o competencias de desempefio mas no, solo asi a adquirir conocimientos.

Por otro lado las TIC dejaron de ser habilidades para aprender o dominar, si ho para convertirse
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en potentes herramientas al servicio de la formacion mediante los entornos de ensefianza
aprendizaje (p. 5)

Segln Yanes (2007), menciona que:

La aplicacion de las TICs al aprendizaje estd provocando enormes transformaciones en la
educacion en todos sus niveles. En primer lugar, ello implica el traspaso del centro de las
preocupaciones de la educacion desde el profesor y el ensefiar hacia el alumno y el aprendizaje.
En segundo lugar, con las TICs el espacio educativo pasé desde el aula y la infraestructura fisica
de la Universidad hacia un espacio educativo conformado por las TICs o espacio virtual. De esta
manera el proceso ensefianza/ aprendizaje se hace mas activo y centrado en el estudiante. Y en
tercer lugar, el rol del profesor cambia porque participa ya no en la ensefianza del alumno, sino
mas bien es necesario un profesor méas sabio que oriente el camino de aprendizaje del alumno sin
disefiarlo. Un profesor que ayuda a fortalecer los conocimientos previos del alumno con enfoque
epistemologicos y metodologicos audaces para que éste genere sus propios conocimientos a partir
de su observacion. Es un profesor que al mismo tiempo tiene la obligacion de profundizar sus
propios procesos de aprendizaje continuo y disponer para ello de tiempo adecuado que la
Universidad debe garantizar. Todo lo anterior obliga a crear nuevos modelos pedagdgicos.

La aplicacion de las TICs al proceso de ensefianza/aprendizaje provoca cambios en los modelos
pedagdgicos que permita que los aprendices aprenden no solo de forma diferente, sino que ademas
con capacidad para sintetizar mayor cantidad de conocimientos con una calidad superior. En
primer lugar se desarrollan un conjunto de habilidades que caracterizan al estudiante moderno que
tiene que ver con el uso de diferentes lenguajes como el de las TICs, al menos dos idiomas: el
materno y otro de uso internacional, saber encontrar la informacion relevante en los lugares

precisos, saber utilizar la plataforma tecnoldgica disponible, trabajar en equipo y poseer los
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conocimientos previos suficientes para transformar los datos en informacion y éstos en nuevos
conocimientos, entre otras habilidades.

En esta nueva modalidad de ensefianza/aprendizaje los conocimientos previos entendidos como
dominios cognitivos juegan el rol principal. Los conocimientos previos son el conjunto de saberes
que una persona tiene del mundo en que vive y deberian expresar las realidades mas profundas o
tendencias del desarrollo histérico de la sociedad y la naturaleza. Estos dominios en el &mbito del
conocer son fundamentales porque desde un enfoque sistémico podriamos entender que todo
problema local y contingente surge siempre en el marco de dinamicas coherentes con la totalidad
que esos procesos locales integran (p. 163)

Aguilar (2012), teniendo conocimiento ya que las TIC pueden convertirse en herramientas Gtiles
y necesarias para mejorar la calidad y eficacia de los procesos educativos. Donde todo ello
contribuira a creacion de entornos de aprendizaje, donde se promueva la creatividad e innovacion
de los estudiantes y de las estudiantes, revolucionando la forma en que se obtiene, se maneja y se
interpreta la informacion (p.804)

Asi mismo se puede afirmar que el aprendizaje ya no es un trabajo exclusivo en las aulas,
donde ya no se depende de horarios rigidos, ya que se considera como un proceso que dura toda
la vida. Pero hoy en dia muchas Instituciones Educativas de todos los niveles estan apostando por
una educacion con modelos de aprendizaje basados en las TIC como soporte en el aprendizaje,
donde brinda interaccion, flexibilidad y adaptarse facilmente a diversas plataformas virtuales
(p.808)

UNESCO (2019), indica que mediante el uso de nuevas tecnologias, los maestros asumen nuevas
funciones y retos, adaptandose a nuevas pedagogias y métodos para su formacion. La integracion

eficaz de las TIC en el entorno de aprendizaje dependera mucho de la capacidad e ingenio de los
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educadores para estructurar el aprendizaje de forma innovadora, relacionar pertinentemente la
tecnologia y la pedagogia, desarrollar diferentes actividades en el aula que fomenten la
cooperacion, el aprendizaje colaborativo y el trabajo en grupo donde ciertas actividades demandara
emplear nuevas competencias, distintas de las que ya poseen (p. 19)

Segun, Aguilar (2012), cierto es que la tecnologia por si misma no es la formula magica para
resolver los diferentes desafios didactico-pedagdgicos que hemos enfrentado por afios. Tampoco
la alfabetizacion tecnoldgica de los sujetos docentes contribuira a ello, si s6lo se emplea como
accesorio en las nuevas politicas educativas sin que se genere un cambio profundo en la manera
de educar.

Por lo tanto, las TIC no constituyen un fin, sino un medio que debe emplearse de manera muy
critica y consciente. Lo que si queda claro es que estas no son una moda pasajera, y su integracion
a los procesos educativos no es una opcion, sino una exigencia de la nueva sociedad (p. 809)

El Ministerio de Educacion no solo capacita a los docentes en conocimientos técnicos sino también
en como utilizarlos correctamente en la docencia. Los docentes deben utilizar herramientas
virtuales para educar a los estudiantes de varias maneras como las siguientes: Plataformas virtuales
de aprendizaje, segun el Ministerio de educacion (2020), mencionan algunas plataformas de
aprendizaje o entornos virtuales de aprendizaje como: la cual, es una plataforma Edmodo que
puede funcionar como una red social y brinda la oportunidad de crear un grupo de estudiantes que
pueden compartir archivos, iniciar discusiones, entre otros aspectos. Google Classroom, Google
Docs, Google Slides, Google Forms y Gmail.

En el presente estudio se da a conocer las definiciones sobre las herramientas virtuales como la
tecnologia que esta cambiando el panorama educativo. Ahora los estudiantes estan encontrando

nuevas herramientas para seguir las explicaciones en la clase. Con las nuevas herramientas de
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aprendizaje de tecnologia, se puede crear contenido multimedia. Gonzales Arteaga & Oseda Gago

(2021)

Dale (1946), cred el cono de la experiencia, que tiene como proposito plasmar los diferentes
métodos audiovisuales de la ensefianza, del mas concreto (en la base) al méas abstracto (en la
cuspide). En una educacion del futuro esta referida a optar una educacion donde el estudiante
aprenda sobre su propio descubrimiento, es decir haciendo, en el que sus emociones juegan un
papel importante y el docente es solo un guia que motive y ayude a que construya su propio
aprendizaje y ello les permitira desenvolverse en un mundo cambiante. Siendo asi, es un método
de aprendizaje que tiene toda su légica ya que ahora la educacién se aprende en base a la practica
propia del estudiante.

Dale creo este cono de la experiencia basandose en el aprendizaje de las comunicaciones
audiovisuales y clasifica de esta manera los materiales educativos:

Figura 1

El cono de la experiencia de Dale
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Cada estudiante escogera las diferentes herramientas que le ayuden a prender y asi desenvolverse
en el futuro en un mundo competitivo.

Asi mismo el cono de dale es una propuesta sobre los niveles de asimilacion en el
aprendizaje mediante el uso de distintos medios, donde ciertos medios demandan mayor
experiencia son los mas efectivos.

Segun el MINEDU (2020), la educacién a distancia es una educacion que implica la
distancia fisica entre el estudiante y el docente en el proceso del aprendizaje y ello implica el uso
de diversas tecnologias y medios para continuar con el proceso de aprendizaje. En ese sentido la
educacion a distancia se ajusta a un proceso de transformacion digital en los hogares tanto para el
proceso de ensefianza como también para la evaluacion y retroalimentacion.

La educacion virtual sincronica y asincronica segun el MINEDU, es una educacion
sincronica a la interaccion en tiempo real en linea del docente con los estudiantes en contextos a
distancia, donde las acciones pedagdgicas se de en tiempo real mediante video llamadas, llamadas
telefonicas, llamadas digitales (whatsApp) videoconferencias en Zoon Mett Skyp y otros. Por otro
lado la educacion asincronica es la interaccion que puede suceder en vivo o estando desconectados
a través de videos, materiales o recursos educati vos previamente proporcionados por la profesora
o profesor, es decir, se aprende lo mismo pero cada alumno a su ritmo y es mas auto dirigido ya
que el alumno decide a qué hora aprender.

Las herramientas digitales educativas se definen como aquellas plataformas que facilitan
la elaboracion de contenido didactico para los distintos dispositivos, tales como computadoras,
celulares o tabletas. Estan pensadas para generar y compartir de forma sencilla, contenido amigable

y de interés para nifios y adolescentes. Permiten crear tareas y ejercicios interactivos entre otras
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tantas novedosas aplicaciones, ademas de ser una herramienta de comunicacion entre docentes y

alumnos.

El avance de la tecnologia practicamente estd inmersa en todas las areas de la vida, donde
el docente enfrenta los desafio de la reinvencion y dejar atras los métodos clasicos de ensefianza,
ya que este tipo de herramientas no solo son fundamentales para los tiempos que corren, sino que
facilitan la incorporacion de la tecnologia para formar personas que puedan manejar las demandas

de la sociedad moderna de manera exitosa, segun Oceano Educacion

Ventajas de las TIC:

e Facilitan el acceso a informacion.

e Favorece la conexion en red de diferentes centros educativos, ampliando la nocion de

comunidad.

e Promueve nuevas formas de pensamiento.

e Favorece el principio de construccion colaborativa del conocimiento.
e  Permite la alfabetizacion digital de los usuarios.

e Enel campo de la educacion, ayudan a solventar la brecha generacional entre alumnos y

profesores.

e Es una herramienta para la gestion educativa y administrativa, pues permite acceder de
manera inmediata a bases de datos y estadisticas para conocer el comportamiento académico de

los estudiantes.

2.1.2. Desempefio Docente.

¢Qué es desempefio docente?
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Juan Diaz . Desde un enfoque critico-reflexivo, conceptualiza el desempefio docente como la
capacidad para reflexionar sobre la préctica en dimensiones pedagdgicas, institucionales y ético-
reflexivas. Tambien propone un modelo didactico basado en la préctica reflexiva compartida y la
retroalimentacion.

Hilda Borko. Mas centrada en la formacion docente, conceptualiza el desempefio docente como
una transformacién del conocimiento y las creencias de los docentes. Su atencion recae en como
estos aprenden, adaptan y mejoran sus practicas educativas a través del desarrollo profesional
continuo .

MINEDU. Define el desempefio docente como la manifestacion concreta de las competencias
profesionales en el contexto educativo. Se valora por su capacidad de generar aprendizajes,
acompafiar a los estudiantes, y mejorar continuamente su practica pedagogica mediante la
reflexién. Tambien es la expresion practica de las competencias, saberes, actitudes y valores del
docente en su interaccion diaria con los estudiantes, con el fin de generar aprendizajes
significativos, gestionar el aula y contribuir al desarrollo integral de los alumnos, desde una
perspectiva reflexiva y contextualizada.

La importancia del desempefio docente en la educacion, esta directamente vinculado como la
colunna vertebral de una educacion efectiva: determina el aprendizaje académico, fortalece
competencias socioemocionales, y potencia oportunidades sociales y personales. Mejorar este
desempefio requiere formacion sélida, reflexion profesional constante, evaluacion coherente y
politicas educativas inteligentes.

Segun Javier & Garcia (2010), desempefio, es cumplir con una responsabilidad haciendo lo mejor
posible y para ello uno esta obligado a hacer con mucha responsabilidad un trabajo asignado, donde

se involucra de manera interrelacionada los saberes, las habilidades, los valores y actitudes que
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cada uno va almacenando y haciendo posible su mejoramiento, para lograr cada vez niveles méas
altos. Por otro lado el docente es el profesional pedagdgico donde posee el dominio de un
conocimiento especifico y complejo (p. 441 Martinez S. & Lavin J, 2017)

El desempefio docente es un concepto que se construye de acuerdo a multiples aspectos que lo
determinan. De forma llana, cuando se aborda el término de “desempefio” se hace alusién a una
accion, que, en este caso en particular, corresponde a las acciones o préacticas inherentes a la
profesion docente. Con el fin de aclarar el concepto se identifica que éste toma sentido en funcién
de los componentes que se le atribuyen, asi como de la forma en la que se le juzgue; puede existir
un buen desempefio en contraposicion con un mal desempefio, pero es, sin duda, el buen
desempefio docente es el que prevalece en las descripciones de este concepto pues representa las

acciones que se espera que ejecuten los docentes como parte de su practica de ensefianza (p. 2)
Elementos del desempefio:

- Actuacion, comportamiento observable, que puede ser descrito y/o medido

- Responsabilidad, referencia a las funciones generales de la profesion.

- Resultados, referencia a la determinacion de logros generales y especificos comprometidos, en

la actuacion.

Los propositos del desempefio docente segun el MINEDU - Ministerio de Educacion (2014)
menciona:
- Establecer un lenguaje comin entre los que ejercen la profesion docente y los ciudadanos

para referirse a los distintos procesos de la ensefianza.
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- Promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien de los desempefios
que caracterizan la profesién y construyan, en comunidades de préctica, una vision
compartida de la ensefianza.

- Promover la revaloracion social y profesional de los docentes, para fortalecer su imagen
como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se perfeccionan en la
practica de la ensefianza.

- Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de formacion, evaluacion,
reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo docente. (p. 17)
Dominio I. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende la planificacion del trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las principales caracteristicas sociales,
culturales, materiales e inmateriales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los
contenidos pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,
estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Dominio Il. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Comprende la conduccidn del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore
la inclusién y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacidn pedagdgica del
docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos,
la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias
metodologicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes

y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que facilitan la
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identificacion del logro y los desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos
de la ensefianza que es preciso mejorar.

Dominio I11. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.
Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la
comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la participacion
en la elaboracidn, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como la
contribucion al establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoracién
y respeto a la comunidad y sus caracteristicas y la corresponsabilidad de las familias en los
resultados de los aprendizajes.

Dominio V. El desarrollo de la profesionalidad y la entidad docente.

Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo de la
comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistematica sobre su practica
pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus pares y su
participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los
procesos Yy resultados del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e

implementacion de las politicas educativas a nivel nacional y regional. (p. 18 -19)

Esquerre & Perez (2020), tomado en cuenta el Marco del Buen Desempefio docente,
sustentado en teorias de soporte metodoldgico y cientifico, implanta de manera precisa y
clara los dominios, capacidades e indicadores del desempefio docente en el Perd, y siendo
parte de uno de los desempefios menciona en tanto que el docente debe emplear de manera

creativa y pertinente las tecnologias de la informacién y comunicacion que tiene a su
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alcance, si bien es cierto no se dio el avance suficiente en la preparacion y fortalecimiento
docente, lo cual se muestra evidenciado en la forma como se vino afrontando el aprendizaje
de manera remota. Siendo asi que, en la actualidad en el desempefio docente, se debe
considerar prioritariamente la incorporacion de las nuevas tecnologias digitales para el
desarrollo de capacidades tecnoldgicas (p. 13)

UNESCO (2008), menciona que, los cambios en la practica pedagdgica docente demanda
la utilizacién de distintas tecnologias, instrumentos y contenidos en las actividades durante
una sesion de clase, de un grupo de estudiantes o de estudiantes solos. Los cambios en la
practica de los docentes admiten saber donde y cuando se debe utilizar o no utilizar la
tecnologia en las actividades y presentaciones en la clase, para las responsabilidades de
gestion y la adquisicion de nuevos cocimientos de las diferentes disciplinas
complementarias. (p. 18)

Asi mismo, si se quiere lograr la integracion de las TIC en el aula dependera de la
habilidad de los docentes para organizar el aprendizaje y el entorno de forma ya no
tradicional, mas aun fusionar las nuevas tecnologias con nuevas pedagogias y fomentar
clases dinamicas en el plano social, estimulando la interaccion cooperativa, el aprendizaje
de manera colaborativa en el trabajo grupal. Y ello exige apoderarse de un conjunto de
competencias en la clase. Ciertas competencias fundamentales a futuro demandaran la
capacidad para desarrollar métodos innovadores de uso de la tecnologia con miras a
mejorar el aprendizaje, y la capacidad para estimular la adquisicion de las nociones basicas
de la tecnologia y la profundizacién y recreacion de conocimientos. La formacion

profesional del docente sera un componente fundamental en la mejora de la educacién y el
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perfeccionamiento profesional del docente sera de impacto siempre en cuando se armonice
con los cambios del sistema educativo y la predisposicion del docente a cambiar (p. 12)
Habilidades que deben tener los docentes en esta era tecnoldgica.
En la actualidad, ante el avance de la tecnologia, las habilidades que debe tener un
docente, también deben abarcar su interés por el uso de la tecnologia y un buen manejo de la
inteligencia emocional. Estas condiciones innatas deben manifestarse en comportamientos que

reflejen:

o Confianza en si mismo, en sus alumnos y su entorno para influir positivamente en su grupo
estudiantil e inspirarlos para el logro de sus objetivos.

o Comunicacion asertiva con sus alumnos, los padres o representantes y el personal, porque
el éxito de su gestion depende de que la mediacion de los conocimientos de su area del
saber se realice en forma clara.

o Creatividad para adaptar las estrategias didacticas a las caracteristicas y necesidades
particulares de los estudiantes y las condiciones en las cuales se ejecuta el hecho educativo.

o Liderazgo, para guiar a sus alumnos en la direccion correcta, mediante el modelaje y la

activacion de sus potencialidades.

Docente digital, es aquel que se dedica a impartir clases regularmente en un entorno virtual, pero
ademas se encuentra comprometido con su propia formacion digital y promueve el uso de

las nuevas tecnologias para favorecer el aprendizaje.

Un docente digital debe adaptarse constantemente al entorno actual marcado por las TIC
o tecnologias de la informacidn. Su integracidn en las lecciones online debe ser dindmica, creativa,

I6gica y sobre todo didactica.
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Por lo tanto, la competencia digital docente se define como un conjunto de habilidades,
competencias y conocimientos que se aplican al entorno virtual educativo de forma efectiva y el

objetivo es usar la tecnologia en este entorno de forma critica y segura.

En este contexto, el docente digital debe asegurar la accesibilidad de todos los alumnos a
los recursos empleados con el proposito de favorecer y fortalecer sus competencias digitales en la

educacion.

Estos requisitos resultan indispensables en un mundo marcado por un alumnado repleto
de nativos digitales. Por eso, el rol del docente en la era digital serd formar en habilidades
tecnoldgicas mientras las integra natural y efectivamente acorde a los nuevos habitos de

aprendizaje de sus estudiantes.

De esta manera el rol del estudiante y el docente en la era digital se aproximan, ambos
deben interactuar activamente para alcanzar sus objetivos a través de las herramientas

tecnoldgicas en la educacion.

Un docente digital no se limita a ser capaz de dar clases online o a tener amplios
conocimientos tecnologicos, sino que integra ambos aspectos hasta lograr unos resultados

educativos beneficiosos.

Un docente digital se concentra en empoderar tecnoldégicamente a sus estudiantes, de esta

manera utiliza las TIC para atender necesidades particulares en la medida de lo posible.
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Un buen docente digital debe promover la autonomia en el aprendizaje, interactuar
constantemente con sus alumnos por diversas vias y favorecer su participacion gracias a las

herramientas digitales.

Docente con habilidades digitales:

Dinamismo. Es vital como docente digital fomentar activamente la implicacion del
alumno, para ello las lecciones deben estar alejadas de la monotonia. El entorno virtual ofrece

innumerables funcionalidades que debes aprovechar para este fin.

Comunicacion digital. Un docente digital es capaz de interactuar a distancia de manera
efectiva, sin que surjan grandes problemas, sino obteniendo una comunicacion de calidad que

aporte informacion valiosa.

Es asi como debe incitar a los alumnos a que exista una retroalimentacion, para que se
mantenga este flujo comunicativo constante. Los chats, las redes sociales, las videollamadas,

correos electronicos o foros posibilitan esta experiencia; su habil manejo resulta fundamental.

Creacion multimedia. El docente digital sabe crear y editar contenidos multimedia
destinados a diferentes formatos como blogs o diapositivas. De esta manera, gracias a las TIC

pueden desarrollar su material didactico propio.

Para ello es indispensable integrar conocimientos sobre derechos de autor y licencias, ya
que se debe respetar la autoria de la informacion utilizada que se comparte online como parte de

un proyecto propio.
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A su vez, un docente digital tiene nociones basicas de programacion e informética, pero
sobre todo sabe manejarse con los diferentes tipos de archivo en video, imagen, texto y sus

compatibilidades.

Actualizacion constante. Durante la era digital, los habitos de aprendizaje se encuentran en
un proceso de transformacion constante, y por ello los docentes deben asegurarse de poder aportar

siempre una respuesta didactica adaptada.

Asi que como el rol del estudiante en la era digital ha cambiado tanto en un breve periodo,

el docente y la tecnologia educativa deben ahora emprender el mismo camino.

En este sentido, se plantea la formacion inicial y continua del docente en competencias

digitales como una clave para el éxito del sistema educativo actual.

Un buen docente digital se encarga de realizar labores de investigacion, colaboracion e
innovacion mas alld de su funcion clasica. Por eso, permanece atento de las tendencias en e-

learning y trata de mejorar constantemente.

Una vez que el profesor se ha familiarizado con las herramientas vy
dispositivos tecnologicos, queda en sus manos continuar con una reflexion activa sobre

distintas aplicaciones creativas de las TIC durante sus lecciones.

Conocimientos en seguridad informatica. El docente digital sabe identificar los problemas
técnicos y explicarlos para que cada estudiante sea autosuficiente en su resolucion, debe

concienciar sobre los riesgos online para asegurar el bienestar en este entorno virtual.
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Esta competencia también incide en la relevancia de proteger la informacion personal, asi
como realizar un uso responsable de las tecnologias. Para ello, el profesor sabe como proteger los

dispositivos con antivirus y contrasefias suficientemente seguras.

El docente digital también conoce qué webs pueden dafiar al equipo informatico, sabe
identificar que descargas son seguras y asegurarse de compartir en general la informacién personal

esencial.

Asimismo, debe transmitir la importancia de cuidar una buena postura frente al ordenador

o de los riesgos que supone la adiccion a las pantallas a nivel visual y psicoldgico.

Procesamiento de la informacidn online. El riesgo actual de desinformacion ante el acceso
inmediato a miles de fuentes es una realidad que el docente digital no se puede permitir a la hora

de transmitir sus ensefianzas.

Por eso, otro de sus requisitos recae en la capacidad para filtrar la informacién de calidad,
utilizar los buscadores mas apropiados y sobre todo contrastar la informacién mediante
el pensamiento critico. En este contexto, “Google Académico” se presta como una herramienta
online gratuita de gran utilidad que sirve para buscar y filtrar trabajos oficiales instantaneamente.

Segun Mundana.

Segun MINEDU (2016), el Marco de Buen Desempefio Docente es una guia indispensable
para el disefio e implementacion de las politicas y acciones de formacion, evaluacion y desarrollo
docente a nivel nacional, y muy por delante en el cumplimiento del tercer objetivo estratégico del
Proyecto Educativo Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”.

Este nuevo instrumento de politica educativa esta al servicio de las tres politicas priorizadas por el
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Ministerio de Educacion al 2016: aprendizajes de calidad y cierre de brechas, desarrollo docente
con base en criterios concertados de buena docencia, y modernizacién y descentralizacion de la

gestion educativa.

2.2. Marco Conceptual

Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacion, son el conjunto de tecnologias desarrolladas en
la actualidad para una informacién y comunicacion mas eficiente, las cuales han modificado tanto
la forma de acceder al conocimiento como las relaciones humanas.

Tecnologia: es el conjunto de conocimientos y técnicas que se aplican de manera ordenada para
alcanzar un determinado objetivo o resolver un problema.

Informacion, se refiere en este contexto a la transferencia de datos de un modo innovador, los
cuales abarcan textos, imagenes y audio.

Comunicacion, se refiere a las herramientas que permiten que el mensaje enviado por el emisor
sea correctamente descifrado por el receptor. Por ejemplo, las plataformas de informacion al
usuario.

Redes sociales, son sitios y aplicaciones que operan en diversos niveles con estructuras formadas
en Internet, por personas u organizaciones que se conectan a partir de intereses o valores comunes
permitiendo el intercambio de informacion entre personas y/o empresas. A través de ellas, se crean
relaciones entre individuos o empresas de forma rapida, sin jerarquia o limites fisicos.
Plataforma virtual, es un conjunto de aplicaciones informaticas de tipo sincronas o asincronas,
que facilitan la gestion, desarrollo y distribucidn de cursos a través de Internet.

Recursos digitales, son todos aquellos elementos que estén en formato digital y que requieren de

almacenamiento en sistemas de bases de datos. Se pueden acceder a ellos por medio de dispositivos
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electrénicos como la computadora de escritorio, laptop, tablet y smartphone, tanto de manera local

0 mediante conexion a internet.

Realidad Virtual, es un entorno de escenas y objetos de apariencia real generado mediante
tecnologia informatica que crea en el usuario la sensacion de estar inmerso en él. Dicho entorno

se contempla a través de un dispositivo conocido como gafas o casco de Realidad Virtual.

La inteligencia artificial (1A), es un campo de la informéatica que se enfoca en crear sistemas que
puedan realizar tareas que normalmente requieren inteligencia humana, como el aprendizaje, el
razonamiento y la percepcion.

Estos sistemas pueden percibir su entorno, razonar sobre el conocimiento, procesar la informacion

derivada de los datos y tomar decisiones para lograr un objetivo dado.

Desempefio Docente: se refiere la mediacion pedagogica del docente en el desarrollo de un clima
favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacién permanente de sus estudiantes,
el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como la utilizacion de

recursos didacticos pertinentes y relevantes.

Desempefio: se considera al desempefio como las actuaciones observables de la persona que

pueden ser descritas y evaluadas y que expresan su competencia.

Docente: es aquella persona que se dedica de forma profesional a la ensefianza. La docencia es

una profesion cuyo objetivo principal es transmitir la ensefianza a otras personas.

Evaluacion del desempefio docente, la evaluacion del desempefio docente, se define como un

proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con la unica finalidad de valorar el
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efecto educativo real y significativo, que produce en los estudiantes el quehacer profesional de los

docentes.

Ensefianza aprendizaje, es el proceso mediante el cual una persona transmite el conocimiento, a
través de distintas formas, medios y metodologias, que le permiten a otro la adquisicién del
conocimiento mediante el uso de sus sentidos

2.3. Antecedentes de la Investigacion

Internacional

Cebrian et, al. (2021), en su articulo de investigacion que tiene por titulo “Incidencia de Factores
Personales y Contextuales sobre el Uso de los Recursos Tecnoldgicos por el Alumnado en América
Latina”, el propdsito del articulo es determinar la estructura del uso de las TIC por parte del
alumnado, junto con la influencia de factores personales y contextuales. Donde se ha empleado un
disefio correlacional. Los resultados a los que arribo la presente investigacion a traves de los
estadisticos descriptivos, muestran como el alumnado realiza un mayor uso de los recursos
tecnoldgicos en el ambito del tiempo libre que en el académico. Se ha encontrado, mediante un
andlisis de Componentes Principales Categorial (CATPCA), que el uso del alumnado se estructura
en tres planos: personal, académico no escolar y académico escolar. Ademas, los resultados
obtenidos del MANOVA indican que los factores personales y contextuales influyen en el uso de
las TIC, esencialmente la disponibilidad de dispositivos tecnolégicos y la conexién a Internet. A
la luz de los resultados se recomienda implementar programas que favorezcan el uso académico
no escolar de las TIC por parte del alumnado.

Flores et, al. (2021), en su articulo de investigacidn que tiene por titulo “Evaluacion del perfil del
profesorado a partir de los atributos del desempefio docente”, el proposito de esta investigacion

fue determinar si los niveles del desempefio docente permiten medir el perfil institucional basado
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en un enfoque por competencias, asi como conocer sus atributos y en qué plano los docentes lo
aplican: tedrico o practico. Donde se ha empleado una investigacion cuantitativa, transversal y
alcance correlacional mediante la aplicacion de dos cuestionarios tipo Likert. Los resultados a los
que arribo la presente investigacion: identificacién de atributos del perfil docente institucional:
mediador, planificador, agente cultural y promotor. Se distinguié que las autoevaluaciones miden
la aplicacion tedrica del perfil docente y las evaluaciones la praxis, confirmando que para alcanzar
el perfil deseable ambas son necesarias. También, se comprobd la hipotesis de estudio
corroborando que los niveles de desempefio docente permiten medir el nivel de perfil docente
institucional. En conclusion, el estudio mostré que, en este contexto, el perfil fue satisfactorio
porque los docentes aplicaron los cuatro atributos antes mencionados en una escala de 80 a 89.

Hernandez et, al. (2021), en su articulo de investigacion que tiene por titulo “Competencias TIC
del docente en época de no presencialidad: una mirada desde los estudiantes de comunicacion
social” el propoésito de esta investigacion fue identificar las competencias docentes para el
desarrollo e implementacion de la educacion basada en las TIC desde la perspectiva de los
estudiantes. Donde se empled una metodologia cuantitativa de enfoque descriptivo correlacional
para medir los niveles de las competencias TIC a través de una escala Likert con 27 items en las
dimensiones comunicativa, tecnologica y pedagdgica. La muestra estuvo formada por 606
estudiantes matriculados en programas de Comunicacion Social de universidades ubicadas en
cinco ciudades diferentes de Colombia, de los cuales el 27% eran hombres y el 73%, mujeres. Los
resultados a los que arribo la presente investigacion de estudio revelan que, desde la perspectiva
de los estudiantes, sus docentes durante el tiempo de pandemia han sido competentes desde lo
comunicativo, lo tecnoldgico y lo pedagdgico, pero también consideran que deben ser mas

creativos en las clases, socializar mas sus investigaciones y disefiar un buen material de apoyo. Se
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identificd una relacién positiva que no es lineal, pero si es de proporcionalidad directa entre ellas.
Canese et, al. (2021), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Analisis Factorial sobre
el Uso de las TIC en Instituciones Educativas de Paraguay”, el propdésito de esta investigacion es
recopilar informacién sobre la utilizacion y el alcance de las TIC en el aula y ahondar
conocimientos sobre la experiencia docente en la educacion media en Paraguay. Donde se utilizo
una metodologia exploratoria cual-cuan por medio de un cuestionario en linea con preguntas
cerradas y abiertas que consistio en 30 preguntas sobre el acceso y uso de tecnologia en el aula,
capacidades y capacitacion docente y nivel de apoyo institucional. Se realiz6 un analisis estadistico
descriptivo que permiti6 identificar los resultados de la presente investigacion muestran el perfil
de los docentes en cuanto al nivel de competencias de las TIC y el acceso limitado a los recursos
tecnoldgicos en las instituciones de Educacion Media. Ademas, se pudo identificar tres factores
asociados a la percepcion profesional de las TIC y 7 factores asociados al grado de apropiacion de
las mismas por medio del Analisis Factorial Exploratorio.

Arras et, al. (2020), en su articulo de investigacion que tiene por titulo “Ccompetencias en
tecnologias de informacion y comunicacion entre estudiantes y profesores de la Universidad de
Santo Tomas (Colombia) y de la Universidad Autonoma de Chihuahua (México). El proposito de
esta investigacion es comparar la percepcion sobre competencias en tecnologias de informacién y
comunicacion entre estudiantes y profesores. Donde se utilizan los métodos analitico, sintético,
teorico, y deductivo. La investigacion se realiza a partir de un estudio de casos, es aplicada,
descriptiva, no experimental y transversal. Las técnicas aplicadas son el muestreo probabilistico y
encuestas. El instrumento se ha validado con un Alfa de Cronbach. Los resultados a los que arribo
la presente investigacidbn muestran que existe un uso satisfactorio de los instrumentos de las

tecnologias de informacion y comunicacion y la percepcién de los profesores y las competencias
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béasicas de los estudiantes en ambas universidades. Se concluye que las universidades requieren
instrumentar procesos de aprendizaje que involucren mayor competencia en el trabajo participativo
y conectivo a través de las tecnologias de informacion y comunicacién que permitan que los

actores participen y avancen en la construccion del conocimiento colaborativo.

Nacional

Montalvo K, (2021), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Uso de Tics y Desempefio
Docente en la I.E. San Juan Bautista de Cayalti 2021 el proposito de la investigacion es: definir
la correlacion existente entre el uso de Tics y Desempefio Docente. Asi mismo indica que para tal
fin se desarroll6 una investigacion no experimental, transversal de tipo correlacional. Producto del
desarrollo de la investigacion encontraron el siguiente resultado, que mas del 90% de docentes en
nivel regular en el uso de las Tic, mientras que el mismo resultado se produjo en el desempefio
docente pero esta vez en el nivel bueno, que a pesar de ello existe un considerable namero de
docentes que se encuentran en el nivel regular y esto se debe al bajo nivel manejo de las TICs que
ha sido corroborada por la correlacién encontrada entre las dimensiones de la variable de uso de
TICs y el desempefio docente, por lo que se hace que se tomen medidas correctivas para resolver
las limitaciones encontradas en la Institucion Educativa en Pro de la mejora de la calidad educativa.
Paniagua J. (2021), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Uso de las Tics y el
desempefio docente de secundaria en contexto del COVID-19, provincia de Fajardo, region
Ayacucho, 2021 el proposito de la investigacion es: determinar la relacion existente entre el uso
de las Tics y el desempefio docente de secundaria en contexto del COVID-19, provincia de
Fajardo, regién Ayacucho, 2021. Asi mismo indica que para tal fin se desarrollé una investigacion
de nivel correlacional causal. Producto del desarrollo de la investigacién encontraron el siguiente

resultado, que muestran que el 42% de los docentes encuestados se ubican en el nivel satisfactorio,
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el 58% se ubica en el nivel destacado y que ningun docente se ubica en el nivel de inicio y proceso.
Asi mismo, sobre el desempefio docente, se evidencia que el 2% de los docentes encuestados se
encuentran el nivel de proceso, el 82% en satisfactorio, el 16% en destacado y que ningin docente
se ubica en inicio. Por otro lado, sobre la relacion entre el uso de las Tics y desempefio docente, el
resultado obtenido muestra un grado de correlacion entre las variables de estudio definida por r =
0.649, con el nivel de significancia p < 0.05, en consecuencia, se concluyd que existe una
correlacion positiva considerable entre el desempefio docente y uso de la TIC en contexto del
COVID-19, provincia de Fajardo, region Ayacucho, 2021.

Amador S, (2020), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Uso de las TIC y el
desempefio docente, Santiago de Cao 2020 el propdsito de la investigacion es: determinar la
relacion entre el uso de las TIC y el desempefio docente en un grupo de profesores de primaria del
distrito de Santiago de Cao. Asi mismo indica que para tal fin se desarroll6 un estudio correlacional
causal. Producto del desarrollo de la investigacion encontraron el siguiente resultado, que en el
uso de las TIC, mostraron que el 82.1% de los docentes se ubica en el nivel alto, el 17,9% en el
nivel medio y ningun docente en el nivel bajo, mientras que, en desempefio docente, el 84,5% de
los profesores se ubica en el nivel regular, el 15,5% en el nivel bueno y ningln docente se encuentra
en el nivel bajo. Ademas, se evidencia que existe una influencia positiva considerable del uso de
las TIC en el desempefio de los docentes de primaria del distrito de Santiago de Cao en el afio
2020, pues la prueba estadistica rho de Spearman arroja un valor para r igual a ,566** y un nivel
de significancia p de .000; como el Valor p < 0.01, por tanto, se acepta la hipotesis alterna

Rivera F, (2019), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Uso de las TIC y el desempefio
docente en una escuela de Guayaquil, 2019” el propdsito de la investigacion es: definir la

correlacién existente entre el uso de Tics y Desempefio Docente. Asi mismo indica que para tal fin
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se desarroll6 una investigacion no experimental, transversal de tipo correlacional. Producto del
desarrollo de la investigacion encontraron el siguiente resultado, que mas del 90% de docentes en
nivel regular en el uso de las Tic, mientras que el mismo resultado se produjo en el desempefio
docente pero esta vez en el nivel bueno, que a pesar de ello existe un considerable nimero de
docentes que se encuentran en el nivel regular y esto se debe al bajo nivel manejo de las TICs que
ha sido corroborada por la correlacion encontrada entre las dimensiones de la variable de uso de
TICs y el desempefio docente, por lo que se hace que se tomen medidas correctivas para resolver
las limitaciones encontradas en la Institucién Educativa en Pro de la mejora de la calidad educativa.
Vargas A, (2019), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Las TIC y el desempefio
docente en la Institucion Educativa N° 1228 Leoncio Prado Gutiérrez — Ate 2019” el proposito de
la investigacion es: determinar la relacion entre las variables en la Institucion Educativa N° 1228
Leoncio Prado Gutierrez. Asi mismo indica que para tal fin la investigacion se realizo de tipo no
experimental con un disefio de indagacion es decir sigue un proceso que se sigue de forma
sistematica de corte transaccional y correlacional. Producto del desarrollo de la investigacion
encontraron el siguiente resultado, que los resultados del analisis estadistico dan cuenta de que hay
una relacion entre las TIC y el desempefio docente en la Institucion Educativa N° 1228 Leoncio
Prado Gutiérrez — Ate 2019, indicando que existe un grado de relacion moderada de 0,715.
Local

Barcena G, (2022), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Competencias digitales y
desempefio docente en el nivel secundario de la gran unidad escolar Clorinda Matto de Turner
dentro del marco de la emergencia sanitaria covid 19,cusco, 2021 el propdésito de la investigacion
es: determinar la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente en la Gran

Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, dentro del marco de la emergencia sanitaria COVID
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19, en la Region del Cusco, en el periodo 2021. Asi mismo indica que para tal fin la investigacion
se realiz6 con un enfoque cuantitativo, de tipo basica, con un disefio no experimental, con un nivel
de estudio correlacional de corte transversal; el método de estudio utilizado, fue el Hipotético -
Deductivo, para lo que se aplicaron 2 cuestionarios, validados por tres expertos entendidos en la
materia; cuyo valor de confiabilidad de ambos instrumentos, se obtuvieron por medio de la prueba
de Alfa de Cronbach, cuyo resultado fue de 0,955 para el instrumentos que mide la variable A :
competencias digitales y de 0,976 para la variable B : desempefio docente. La muestra de estudio
estuvo representada por 73 docentes, en quienes se aplicaron ambos instrumentos, resultados que
fueron procesados estadisticamente por medio del software estadistico IBM-SPSS-Statistics 24,
habiendo arrojado el valor del coeficiente de correlacion Rho estadistico Spearman de 0,980 con
una significacion bilateral de 0,000; resultados que demuestran que existe una correlacion positiva
muy alta, entre la variable competencias digitales y la variable desempefio docente en la Gran
Unidad Escolar Clorinda Matto de Turner, Cusco, en el periodo 2021; es asi que, sustentados en
estos resultados, se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipdtesis nula.

Suarez A, (2022), en su trabajo de investigacidn que tiene por titulo “Competencias digitales y
desempefio docente en el nivel primario durante el periodo del covid 19 en la institucién
educativa mixta de aplicacion fortunato luciano herrera del cusco afio — 2022 el propdsito de la
investigacion es: determinar la relacion entre las competencias digitales y el desempefio docente
en el nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion Fortunato Luciano Herrera,
durante el periodo del COVID -19, Cusco afio 2022. Asi mismo indica que para tal fin la
investigacion se realiz6 una investigacion basica, ya que atravesara por los procesos secuenciales
de buscar informacion, entenderla, aplicar métodos para hacer la medicién, evaluar e interpretar

los datos obtenidos, para profundizar los conocimientos sobre la situacién problematica focalizada.
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La técnica de recoleccion de datos empleado fue la encuesta y como instrumentos utilizados fue el
cuestionario con 48 preguntas sobre las competencias digitales y el desempefio docente; los
resultados obtenidos se concluyen que las competencias digitales se relacionan significativamente
con el desempefio docente en el nivel primario de la Institucion Educativa Mixta de Aplicacion
Fortunato Luciano Herrera.

Lopez M, (2020), en su trabajo de investigacion que tiene por titulo “Gestidn de las tecnologias de
informacién y comunicacién en la educacion y desempefio docente del nivel secundario de las
instituciones educativas publicas yauri-espinar-cusco-2020”, el proposito de la investigacion es:
de determinar como se relacionan la Gestion de las tecnologias de informacion y comunicacion en
la educacion y el desempefio docente del nivel secundario de las instituciones educativas publicas
Yauri-Espinar-Cusco 2020. Asi mismo indica que para tal fin se planted una metodologia de
enfoque cuantitativo, correlacional, no experimental y transversal. La técnica para la recopilacion
de datos fue la encuesta y los instrumentos para recoger la informacion fueron dos cuestionarios
que se validaron a traves de juicios de expertos por medio del estadistico Alfa de Cronbach (,917),
con lo cual se demuestra alta confiabilidad. Respecto a los resultados correspondientes a la parte
descriptiva se muestra informacion de los resultados cuantificados del 100% de las respuestas
emitidas por los 80 docentes distribuido en nueve instituciones, donde la mayor tendencia de las
respuestas arrojé que el 82,5% de los docentes concuerdan que casi siempre existe una gestion
adecuada de las tecnologias de informacion y comunicacién en la educacion. Asimismo, se observa
que el 78,8% de los docentes manifiestan que casi siempre presenta un buen desempefio docente.
El estudio concluye que existe relacion directa significativa en un grado medio entre la gestion de
las tecnologias de informacion y comunicacion en la educacion con el desempefio docente del

nivel secundario encontrado valor de p =,008 y alfa de ,922.
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CAPITULO I

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipotesis de la investigacion

3.2. Hipotesis general

Existe una relacion alta y significativa del uso de las TIC y el desempefio docente en la RED
educativa del distrito de Tumayhuaraca -Andahuaylas 2023

3.3. Hipotesis especificas

e Existe un nivel moderado de dominio del uso de las TIC que demuestran los docentes en la
RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023.

e Existe un alto nivel de desempefio docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca
- Andahuaylas 2023.

e Existe un alto nivel de relacion entre el manejo de las TIC y la preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas 2023.

e Existe una relacion positiva significativa entre el manejo de las TIC y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas
2023.

e EXxiste una relacion positiva significativa entre el uso de las TIC y la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023.

eExiste una relacion positiva significativa entre el uso de las TIC y el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca -

Andahuaylas 2023.



3.4. Identificacién de variables

V 1: Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.
Personaliza entornos virtuales.
Gestiona Informacion del entorno virtual.
Interactla en entornos virtuales.
Crea objetos virtuales en diversos formatos.
V 2: Desempefio Docente
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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3.5. Operacionalizacion de variables
Tabla 1

Operacionalizacion de variables
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Variable DAATEET DEEEl Dimensiones Indicadores
Conceptual operacional
% Navega en entornos virtuales y realiza
basquedas de informacién como parte de
Consiste en que interprete, su trabajo pedagogico.
modifique, y optimice entornos % Adecua las herramientas digitales y
virtuales durante el desarrollo de entornos virtuales a su necesidad.
las actividades de aprendizaje y L Dimensién 1 <« Clasifica aplicaciones y herramientas
en practicas sociales. Esto Aplicacion de un test Personaliza de navegacion, para utilizarlo segun las
) . o de evaluacion con : ’
involucra la articulaciéon de los . s entornos necesidades, el contexto y las
. . .. alternativas multiples . -
Tecnologi  procesos de busqueda, seleccion virtuales. actividades.
- . ! cerradas para . ) o -
a de la y evaluacion de informacion, de . . %+ Selecciona y organiza informacion de
d I
X P -l eterminar el manejo - :
Informaci modificacion y creacion de . acuerdo al formato digital en el que esta
on materiales digitales de de las competencias elaborada, para su accesibilidad
Y . grales, “se desenvuelve en los A0orada, - p y
Comunica comunicacion y participacion en . utilizacion.
- . 4 i entornos virtuales . .
ion. , <>
c comunidades virtuales, asi como Personaliza y apertura su cuenta en la
la adaptacion de entornos generados por las plataforma de Peru Educa
. TIC” en cuatro R . ' .
virtuales de acuerdo a sus . . s+ Utiliza herramientas  colaborativas,
) . dimensiones. ) .
necesidades e intereses de . . como: google, google drive, padlet,
. o Dimension 2
manera sistematica. : blogger, edmodo etc
Gestiona

(Curriculo Nacional — P 151)

+Organiza las actividades mediante
herramientas digitales.

++ Organiza informacion disponible de los
entonos virtuales para fortalecer su

propdsito

Informacion del
entorno virtual.
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% Organiza informacion, segln su
proposito de estudio, de diversas fuentes
y materiales digitales. Carpetas, google
drive)

s Emplea el WhatsApp, Instagram,
Facebook y otros para construir vinculos
de su interés.

¢+ Utiliza herramientas digitales para video
conferencias.

Dimension - ,
ensio 3 ¢+ Utiliza teléfono, computadora y tabletas.
Interactiaen - ! ;
entormos % Participa en espacios Vvirtuales para
: comunicarse y mantener vinculos segun
virtuales.

su interés y el contexto sociocultural.

« Participa en foros educativos para
interactuar con otros.

% Intercambia experiencias en espacios
virtuales con medios sincronicos Yy
asincronicos

++ Elabora materiales educativos utilizando
Microsoft office.
++ Elabora materiales educativos utilizando
Di i6n 4 programas audio visual.
Clr?aegzgg?os <+ Domina so.f,tware ed_uc;ativo basico para
virtuales en . la elaboracidn de actividades educa_tlvas.
diversos X Ela_bora fjocumentos, _ presentac[opes,
formatos. hojas de qalculp u organizadores graficos
para explicar ideas, proyectos y tareas,
en base a la informacion de diversas
fuentes, y los comparte con sus pares.
« Elabora materiales digitales como
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recursos en el trabajo pedagogico.

Varia Definicién L . Dimensione :
Definicion operacional Indicadores
ble Conceptual S
++ Demuestra conocimiento y comprension de las
El Marco de Buen Desempefio  La variable desempefio caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de
Docente, de ahora en adelante  docente se medira sus estudiantes.
el Marco, donde los dominios, mediante la aplicacion de ¢+ Demuestra conocimientos actualizados y comprension de
las competencias y los un instrumento llamado los conceptos fundamentales del &rea curricular que ensefa.
desempefios que caracterizan cuestionario de Dirmension ++ Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las
una buena docencia y que son  Inventario consta de 1 teorias y practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas
Dese  exigibles a todo docente de items y que evalla las . ue ensefia.
~ gibles a todc emsy g Preparacion g . . .
mpefi  Educacion Béasica Regular del  dimensiones), para ++ Elabora la programacion curricular analizando con sus
0 p,al's.' Constitqye un acuerdo Prepargci(:)n para Io~s el cmeaﬁeros gl plan mas pertinente a Iq r_ealidad de su aula,
Doce técnico y social entre el aprendizajes, I_Ens_enanza aprendizaje + Disefia creativamente procesos pedagogl_cos capaces de
nte Estado, los docentes y la para el aprendizaje de los de 1os despertar curiosidad, interés y compromiso en los

sociedad en torno a las
competencias que se espera
dominen las profesoras y los
profesores del pais, en
sucesivas etapas de su carrera
profesional, con el proposito
de lograr el aprendizaje de

estudiantes, participacion
en la gestion de la
escuela articulada a la
Comunidad, desarrollo
de la profesionalidad y la
identidad docente.

estudiantes

estudiantes

++ Contextualiza el disefio de la ensefianza

+¢+ Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes

+ Disefa la evaluacién de manera sistematica, permanente,
formativa

+» Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de
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todos los estudiantes. Se trata
de una herramienta estratégica
en una politica integral de
desarrollo docente.

(Marco del buen desempefio
docente — P 17)

aprendizaje

% Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones
+¢ interpersonales con y entre los estudiantes,
Dimensién  «+ Orienta su practica a conseguir logros en todos sus

2 estudiantes.
Ensefianza +«+ Promueve un ambiente acogedor de la diversidad,
para el ++ Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los
aprendizaje estudiantes con necesidades educativas especiales.
de los ++ Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes
estudiantes <+ Organiza el aula y otros espacios de forma segura,
accesible.

+ Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes.
« Interact(a con sus pares.
+¢ Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional,
Dimension del
3 curriculo y de los planes de mejora continua,
Participacid <« Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de
nenla investigacion.

gestion ++ Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las

de la escuela familias en el aprendizaje de los estudiantes.

articuladaa <+ Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los
la saberes culturales y los recursos de la comunidad

comunidad < Comparte con las familias su trabajo pedagdgico, y da
cuenta de sus avances Y resultados.
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Dimensién
4
Desarrollo
de la
profesionali
dad y la
identidad
docente

¢ Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su
practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos
sus estudiantes.

« Participa en la generacién de politicas educativas de nivel
local, regional y nacional.

+¢+ Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional
docente.

+ Actla y toma decisiones respetando los derechos humanos.

Nota: Elaboracion propia
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3.6. Indicadores
V 1: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.

- Personaliza las herramientas digitales.

- Utiliza herramientas colaborativas.

- Organiza las actividades mediante herramientas digitales

- Emplea el WhatsApp, Instagram y otros.

- Utiliza herramientas digitales para video conferencias.

- Utiliza teléfono, computadora y tabletas

- Elabora materiales educativos utilizando Microsoft office.

- Elabora materiales educativos utilizando programas audio visual.

- Domina software educativo basico para la elaboracion de actividades educativas.

V 2: Desempefio Docente

- Demuestra conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes.

- Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales
del area curricular que ensefia.

- Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia.

- Elabora la programacién curricular analizando con sus compafieros el plan méas pertinente
a la realidad de su aula,

- Disefa creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y
compromiso en los estudiantes

- Contextualiza el disefio de la ensefianza
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Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes

Disefia la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa

Disenfa la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizaje

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los
estudiantes,

Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes.

Promueve un ambiente acogedor de la diversidad,

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Resuelve conflictos en dialogo con los estudiantes

Organiza el aula y otros espacios de forma segura, accesible.

Reflexiona permanentemente, con sus estudiantes.

Interact(ia con sus pares.

Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes
de mejora continua,

Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el aprendizaje de los
estudiantes.

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos
de la comunidad

Comparte con las familias su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances Yy resultados.
Reflexiona en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e institucional

y el aprendizaje de todos sus estudiantes.



Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional.
Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente.

Actua y toma decisiones respetando los derechos humanos.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Tipo y disefio de Investigacion.

La presente investigacion es del tipo bésico, pues segun, Vara (2010) menciona que, este tipo de
investigaciones busca “establecer la relacidon entre variables o constructos” (p. 202). La
investigacion que se pretende desarrollar corresponde a una investigacion de tipo tedrica o basica,
pues permitird desarrollar una argumentacion en base a la descripcién de cada una de las variables
de estudio. A partir de la descripcion de dichas variables se estableceran las relaciones que existan
entre ambas variables.

El nivel de investigacion es descriptiva - correlacional, que segin Carrasco (2005) establece que
este nivel de investigacion responde a ciertas interrogantes: ;Como son, quienes son, como estan?
etc. Es decir nos muestra las caracteristicas, cualidades externas e internas escenciales de los
hechos y fendmenos de la realidad en un determinado tiempo concreto.

El disefio de investigacion para el presente trabajo corresponde al disefio no experimental de
corte transversal, segin Hernandez (2014) este disefio de investigacion tiene la finalidad de
conocer la relacién o grado de asociacion que exista entre dos 0 mas conceptos, categorias o
variables en un contexto especifico, donde a través del estudio se determinara si existe correlacion
entre ambas variables de estudio, a partir del recojo de datos a nivel de campo en un solo momento.

En el siguiente esquema se presenta el disefio:
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Figura 2

Disefio de investigacion
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Donde:
M = Muestra

O1 = Observacion de la V1 (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion)
02 = Observacion de la V2 (Desempefio Docente)
r = Correlacion entre dichas variables

4.2. Unidad de analisis

El presente trabajo de investigacion estara conformado como unidad de analisis el personal docente
de la RED educativa de distrito de Tumayhuaraca, provincia de Andahuaylas y departamento de
Apurimac, Perd. Donde cada uno de ellos fueron el objeto de estudio para la investigacion

respectiva.

4.3. Poblacion y muestra
4.3.1. Poblacion

Todo proceso de investigacion tiene sus bases, en las unidades de indagacién el cual esta
constituido por un determinado conjunto de personas o individuos, en esta ocasion nos referimos
a la poblacion, en la presente investigacion se tomé en cuenta al conjunto de maestros de la RED
educativa del distrito de Tumayhuaraca, provincia Andahuaylas y departamento de Apurimac, el
cual esta constituido por 56 docentes. Donde una red educativa es una estructura organizada de
interaccidn entre instituciones educativas y que promueven el trabajo colaborativo, el intercambio

de saberes y la construccién colectiva de conocimientos, a través de medios presenciales o



virtuales. La poblacion esta caracterizado de la siguiente forma:

Tabla 2

Poblacion

Instituciones Educativas de la Red Educativa del distrito de Tumayhuaraca,

provincia de Andahuaylas y departamento de Apurimac

N° Instituciones Educativas Lugar Cantidad
Docentes
1 IEL78 Pampapuquio 1
2 IEL54494 Ccallocco 1
3  IEP.54500 Ccochapucro 3
4  |EP.54494 Ccallocco 1
5 IEP.54341 Pampapuquio 3
6 IES. José Galvez Egusquiza Umamarca 14
7 IEP. 54107 Umamarca 6
8 IEI. 308 Umamarca 3
9 IEIL 309 Ccochapucro 2
10 1.E.P 54520 Villa Santa Rosa 3
11 1.E.P. 54168 Marcobamba 2
12 1.E.P. 54713 Pulperia 2
13 1.E.l. 54713 Pulperia 1
14 1.E.P. 54725 Yanama 1
15 LE.l. 54725 Yanama 1
16 1.E.P. 55006-16 Ischu Orcco 1
17 1.E.l. 55006-16 Ischu Orcco 1
18 1.E.S. Jorge Basadre Grhoman  Villa Santa Rosa 8
19 1.E.l. 283 Villa Santa Rosa 1
20 L.E.l. 349 Marcobamba 1
Total 56

Fuente. UGEL Andahuaylas

4.3.2. Muestra
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Dentro de la teoria de los libros de metodologia de investigacién se aduce que la muestra,

constituye un grupo de personas que son parte de la poblacién, el cual es seleccionado por
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diferentes técnicas probabilisticas, en esta ocasion la muestra constituye el mismo numero de
integrantes de la poblacion, es decir el criterio de seleccién fue de manera intencionada y no
probabilistica, primero para encontrar mejores opiniones de parte de todos los maestros, no
probabilistico puesto que este contingente es un grupo finito que no requiere de célculos

estadisticos para su determinacion, dicha muestra esta caracterizada de la siguiente forma:

Tabla 3

Muestra

Instituciones Educativas de la Red Educativa del distrito de Tumayhuaraca,

provincia de Andahuaylas y departamento de Apurimac

N° Instituciones Educativas Lugar Cantidad
Docentes
1 IEL78 Pampapuquio 1
2 IEL54494 Ccallocco 1
3  IEP.54500 Ccochapucro 3
4  |EP.54494 Ccallocco 1
5 IEP.54341 Pampapuquio 3
6 IES. José Galvez Egusquiza Umamarca 14
7 IEP. 54107 Umamarca 6
8 IEI 308 Umamarca 3
9 IEIL 309 Ccochapucro 2
10 1.E.P 54520 Villa Santa Rosa 3
11 1.E.P. 54168 Marcobamba 2
12 1.E.P. 54713 Pulperia 2
13 1.E.l. 54713 Pulperia 1
14 1.E.P. 54725 Yanama 1
15 LE.I. 54725 Yanama 1
16 1.E.P. 55006-16 Ischu Orcco 1
17 1.E.l. 55006-16 Ischu Orcco 1
18 1.E.S. Jorge Basadre Grhoman  Villa Santa Rosa 8
19 1.E.l. 283 Villa Santa Rosa 1
20 IL.E.l. 349 Marcobamba 1
Total 56

Fuente. UGEL Andahuaylas



4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Instrumento
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Se realiz6 el proceso de revision de diferentes indagaciones, y en ella se encontrd que estas vienen

refrendadas por un cuestionario, es asi que la respectiva investigacién también viene acompafada

por este tipo de instrumento, el cual esta en coherencia de las variables de indagacién, esto con el

objetivo de encontrar mejores indicios de este proceso, a ello se suma la técnica utilizada por todo

investigador nos referimos a la encuesta, a todo esto se suma que se elabor6 una ratio, donde

figuran la técnicas y alternativas de respuestas tanto para los instrumentos como para las variables,

para poder observar la coherencia y relacion entre estos dos componentes del cuestionario el cual

€s Como sigue:

Tabla 4

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

TECNICAS INSTRUMENTOS VALORACION/DIMENSIONES |VALORACION/VARIABLES

Siempre =4 Muy moderada =4
TEIE&SE?A,CZ\ICAIZEEYLA Casi siempre =3 Moderada =3

ENCUESTA COMUNICACION. Aveces =2 Poca moderada =2
Nunca=1 Nada moderada =1
Siempre =4 Muy moderada =4
Casi siempre =3 Moderada =3

ENCUESTA |DESEMPENO DOCENTE |A veces =2 Poca moderada =2
Nunca=1 Nada moderada =1

NOTA: Elaboracién propia.

4.5. Confiabilidad de datos

Los instrumentos fueron sometidos a una revision estadistica, para poder determinar el nivel de

confiabilidad, del cual para ello se utilizo el estadistico pertinente, nos referimos al alfa de

Cronbach, este modelo matematico esta caracterizado por los siguientes elementos.
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a = Alfa de Cronbach
K = NUmero de items
Vi = Varianza de cada items

Vt = Varianza total

Este estadistico, patentado por el mismo autor, viene acompafiado por escalas o niveles de
confianza, el cual varian en intervalos de rango homogéneo, en estos niveles se aprecia que van
desde cero hasta la unidad, cuyas estimaciones a considerar son desde la moderada hasta la mas
alta, estos niveles patentados por Cronbach, se aprecian en el siguiente cuadro.

Tabla 5

Rangos para interpretacion del coeficioente alpha de cronbach

Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy baja
0.21a0.40 Baja
0.41a0.60 Moderada
0.61a 0.80 Alta
0.81a 1.00 Muy alta

Nota: Cronboch 1951

En base, a la férmula matematica de Cronbach, y sus respectivos niveles de confiabilidad, se
procedio a determinar los respectivos niveles que alcanzaron nuestros instrumentos, el cual en base
a los datos hallados de parte de las unidades de analisis que son los maestros se estimé los

siguientes valores:
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Tabla 6

Variable Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TIC)

Alfa de N de
Cronbach® elemento
D1:Personaliza entornos virtuales. 0.8306 5
DZ: Gestiona Informacion del entorno virtual. 0.8500 4
D3: Interactla en entornos virtuales. 0.8308 5
D3: A Creaobjetosvirtuales en diversos formatos. 0.8208 ]
Teenologias de la informaciéon y comunicacion. 0.8330 20

Nota: Paguete estadistico Spss version 26
#Valor de coeficiente alpha esigual 3 0.8 (mas detalles ver en anexos de la tesis)

Se observa en el cuadro que antecede que, el nivel de confiabilidad es alto, puesto que este en
contraste con las escalas de Cronbach, alcanzo una puntuacién mas de cero coma ocho, (alta),
similar proceso estadistico tambien se efectud para el instrumento de la segunda variable cuyas

estimaciones se aprecian en el siguiente cuadro:

Tabla 7

Variable Desempefio docente

Alfa de N de
Cronbach® elemento

D1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes. 0.7969 9
D2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes. 0.8075 7
D3: Participacion en |a gestion de la escuela articulada a

la comunidad. 0.8187 6
D4: Desarrollo de la profesionalidad v la identidad

docente. 0.8369 4
Desempefio docente. 0.8150 26

Nota: Paguete estadistico 5pss version 26
*Valor de coeficiente alpha es igual a 0.8 (mas detalles ver en anexos de la tesis)

Del cuadro que antecede en esta variable y sus respectivos componentes y en promedio el nivel de

confiabilidad es alto, puesto que se estimd en cero coma ocho.
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4.6 Validacion por juicios de expertos

Otro de los filtros de revision por donde pasan los cuestionarios es por la evaluacion de expertos,
nos referimos a los docentes peritos en investigacion quienes bajo los criterios de la hoja técnica
de expertos dan su veredicto sobre la coherencia interna de los instrumentos, es asi que para el
respectivo recurso y utilizado en este proceso a la apreciacion porcentual de los expertos se observa

en el siguiente cuadro:

Tabla 8

Validacion por juicios de expertos

N° NOMBRE DEL EXPERTO % de Valoracion

01 VALIDADOR 1 78%

02 VALIDADOR 2 78%

03 VALIDADOR 3 78%
Promedio 78%

FUENTE: Elaboracion Propia.

Considerando los calificativos emitidos por los docentes expertos este llego a un 78%, calificativo
que muestra que dichos cuestionarios tienen consistencia y coherencia interna con las demas

matrices utilizadas en esta indagacion.

4.7. Método de analisis de datos

Se aprecia que en estos ultimos afios la tecnologia ha dado pasos agigantados, y esto esta
repercutiendo en la sociedad, es desde alli que nace la inquietud de poder realizar esta indagacion,
del cual en un primer momento se efectu6 el diagnostico del entorno y de ella poder plantear el
problema a investigar, para lo cual como respaldo se disefid un instrumento que fue aplicado a los

maestros de esta RED, del ambito de Andahuaylas, posteriormente, se procedidé al analisis
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estadistico, del cual se efectud la descripcion de los resultados, estos argumentos se presentan en
los capitulos correspondientes, para ello nos apoyamos en programas de estadistica, tanto

descriptiva como inferencial, en el SPSS, en sus Ultimas versiones.
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CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1. Procesamiento, andlisis, interpretacion y discusion de resultados

El uso de la tecnologia en la educacion en esta Gltima década ha ido teniendo bastante utilidad, en
especial en la temporada de la pandemia, en donde, fue de gran ayuda tanto para los estudiantes,
como los maestros, es a partir de esta remisa que surge la inquietud de poder ver cuél es el nivel
de relacién que existe entre el manejo de las TIC y el desempefio docente en la RED educativa del
distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas, para lo cual se elaboré un cuestionario acorde a lo
investigado es asi que para la variable uno en sus dimensiones de personaliza entornos virtuales e
interactla virtualmente, se elaboraron a cinco items respectivamente, por otro lado en lo que es la
componente gestiona informacion en entorno virtual, se disefio cuatro preguntas y en lo que es
crea objetos virtuales en diversos formatos, se planteo seis items, por otro lado en lo que es la
segunda variable en las dimensiones de preparacion para el aprendizaje se elabor6 nueve items,
ademas para ensefianza de los estudiantes, se disefid siete preguntas en lo que es la componente
participacion en la gestion se disefiaron seis interrogantes y en el desarrollo de la profesionalidad,
se elabord cuatro preguntas, a esto se suma las ratios de baremacion de estas variables, en estos
cuadros figuran la relacidn de las alternativas y respuestas, con intervalos de rango homogéneo
para poder ubicar las respuestas que emitieron los encuestados en este proceso de indagacion el

cual se muestran mas adelante.



Tabla 9

Baremacion Tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC)

CATEGORIAS DIMENSIONES
Fersonaliza . Gesfrmr_r?- Interactia en Crea objetos
informacion .
enfornos del entomo enfornos virfuales en
virtuales ; virfuales diversos formatos
virfual
Nunco I-35 -4 I—-3 I—-a
VECES a—10 3-8 a— 10 F=12
Casi siempre 11-15 9-12 11-15 13-18
Siempre 16-20 1316 la—20 10— 24
Tecnologias de Nada Poca Moderada Muy moderada
la informacidn y moderada moderada
comunicacion.
{0—20) {21 —40) {41 —60) {61 —80)

Nota: Elaboracion propia
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Cuadro semejante a la primera variable se elabord para la variable dos el cual se aprecia a

continuacion:

Tabla 10

Baremacion Desempefio docente

CATEGORIAS DIMENSIONES
Preparacian Ensefianza Particip acion Desamrollo de la
en la gestién : :
para el para el de I3 escuels profesionalidad y
aorendizaje de  aprendizaje de rticulad la identidad
los estudiantes  los estudiantes 2 //a0d & docen fe
la comunidad
Nunca .|!T - .G .n!T - .-1 .n!T - E' .n!T - qf
A veces 10—-18 §—14 ;=12 j-8
Casi Sn"E'mpr'E' .n!T.G - _-I.-_’ .n!Tj - _-I.ET .ET..'? - .ETS .G - .ET_-I
Siempre 285—3¢6 22-27 19-24 1316
Desempefo Nada Poca Moderada Muy moderada
docente. moderada moderado
(1-26) (27 —-52) (53 — 78) (79— 104)

Nota: Elaboracian propia



5.1.1 Resultados de la variable Tecnologia de la informacion y comunicacion (TIC).

Tabla 11

Personaliza entornos virtuales

Porcentaje
Frecuencia acumulado
Aveces 4 71
Casi siempre 19 41,1
Siempre 33 1000
Total 56

Nota: Elaboracion propia.

Figura 3

Personaliza entornos virtuales

Porcentaje

A veces

Nota: Tabla 11

Interpretacion y Analisis. —

Casi siempre

Siempre
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Referente a la dimension personaliza entornos virtuales, se estimé que el 58,9% de los maestros

adujo que siempre, mientras que el 33,9% opto por responder casi siempre, un 7,1% marco la

respuesta de a veces.

De los datos gue anteceden se aprecia que un porcentaje considerable de los maestros manifiesta
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que siempre adecua las herramientas digitales y entornos virtuales a su necesidad, puesto que con
ella navega y busca informacién como parte de su trabajo pedagdgico, dichos docentes también
indicaron que clasifican aplicaciones y herramientas de navegacion, para utilizarlo segun las
necesidades, el contexto y las actividades pedagogicas, estos mismos manifiestan que seleccionan
y organizan informacion de acuerdo a un formato digital, para su accesibilidad y utilizacién, a ello

complementa que personalizan y apertura su cuenta en la plataforma de Perd Educa.

Tabla 12

Gestiona informacion del entorno virtual

Paorcentaje
Frecuencia Paorcentaje acumulado
Aveces 3 54 54
Casi siempre 28 50,0 55,4
Siempre 25 44 6 1000

Total 56 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 4

Gestiona informacion del entorno virtual

Porcentaje

Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla 12
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Interpretacion y Analisis. -

En lo que corresponde a la dimension de gestiona informacion en entorno virtual se obtuvo que el
50,0% de los encuestados indico casi siempre, mientras que el 44,6% adujo siempre y solo el 5,4%
marco la alternativa de a veces.

Considerando los datos estimados en el cuadro que antecede se aprecia que un buen contingente
de los docentes aduce que casi siempre, utilizan herramientas colaborativas, como: google, google
drive, padlet, blogger, edmodo etc., a esto complementa que organizan las actividades pedagogicas
mediante herramientas digitales a esto se suma que dicho grupo organizan informacion disponible
de los entonos virtuales para fortalecer su proposito para ello buscan diferentes fuentes y materiales

digitales. (en carpetas, google drive)?

Tabla 13

InteractUa en entornos virtuales

Porcentaje
Frecuencia Paorcentaje acumulado
A veces 2 3,6 3,6
(Zasi siempre 29 51,8 55,4
Siempre 25 44 6 1000

Total 56 100,0

Nota: Elaboracion propia.



64

Figura 5

Interactla en entornos virtuales

60 8

Porcentaje

Aveces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla 13

Interpretacion y Analisis. —

Sobre la componente interactia en entornos virtuales se hallo que el 51,8% de los encuestados
opto por responder casi siempre, otro 44,6% adujo siempre, y un 3,6% marco la alternativa de a
Veces.

Los valores hallados en el cuadro anterior muestran que un porcentaje considerable de los
profesores, mencionan que casi siempre, emplean el WhatsApp, google meet y zoom para construir
vinculos de su interés, a esto se suma que utilizan herramientas digitales para videos y
conferencias, para intercomunicarse con sus estudiantes, por otro lado también se percibe que estos
docentes, regularmente utilizan el teléfono y tabletas como medio educativo lo que les conlleva a
participar en espacios virtuales para comunicarse y mantener vinculos segun su interés y el
contexto sociocultural, los mismos educadores también aducen que intercambian experiencias en

espacios virtuales con medios sincrénicos y asincronicos.
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Tabla 14
Crea objetos virtuales en diversos formatos

Paorcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Aveces 4 71 71
Casi siempre 25 44 6 51,8
Siempre 27 43 2 1000

Total 56 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 6

Crea objetos virtuales en diversos formatos

Porcentaje

A veces Casi siempre Siempre

Nota: Tabla 14

Interpretacion y Analisis. —

Respecto a la componente crea objetos virtuales en diversos formatos, se estimo que el 48,2% de
los maestros marco la opcion de siempre, otro 44,6% respondi6 casi siempre, un 7,1% adujo a
Veces.

Los datos hallados en el cuadro anterior muestran que un niamero considerable de los encuestados
manifiestan que siempre, elaboran materiales educativos utilizando Microsoft office, el cual viene

complementado con el uso de programas audio visuales, los mismos docentes indican que dominan
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software educativo basico para la elaboracion de actividades educativas, por otro lado de los datos
hallados se percibe que este contingente de pedagogos, elaboran documentos, presentaciones,
hojas de célculo u organizadores graficos para explicar ideas, proyectos y tareas, en base a la
informacidon de diversas fuentes, y los comparte con sus pares, los mismos encuestados adujeron
que elaboran materiales digitales como recursos en el trabajo pedagdgico, el cual complementa
con la creacién de entornos virtuales para comunicarse con sus estudiantes y demas personas.

5.1.2 Resumen Variable Tecnologias de la informacién y comunicacion.

Tabla 15

Resumen variable tecnologias de la informacion y comunicacion

Paorcentaje
Frecuencia Paorcentaje acumulado
Poco moderado 1 1,8 18
Moderado 30 h36 h5 4
Muy moderado 25 44 6 100,0

Total 56 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura7

Resumen variable tecnologias de la informacion y comunicacién

Porcentaje

Poco moderado Woderado Muy moderado

Nota: Tabla 15
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Interpretacion y Analisis. -

De todo lo antecedido en las demés descripciones en este cuadro resumen sobre las TIC, se
encontrd que el 53,6% de los docentes opto por responder moderado, otro 44,6% adujo muy
moderado y solo el 1,8% marco poco moderado.

De los resultados que anteceden se aprecia que un porcentaje mayor de los maestros marco la
respuesta moderado, afirmacién que apoya a concluir que, existe un nivel moderado de dominio
de las TIC de los docentes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca — Andahuaylas, esto
porque se observa que dicho contingente de maestros, casi siempre utilizan herramientas digitales
en su quehacer pedagogico, el cual lo adecuan a sus necesidades de ensefianza aprendizaje, entre
ello organizan y selecciona informacion, en formato digital articulado a la plataforma de Peru
educa, asi mismo este grupo de encuestados, utilizan herramientas colaborativas como el padlet,
edmodo, entre otros que les ayuda a gestionar la informacion en un entorno virtual, asi mismo en
este entorno de docentes se aprecia que organizan sus herramientas digitales para lograr propésitos
pedagdgicos en sus estudiantes, esto conlleva a que casi siempre emplean el google meet y zoom
para interactuar, con sus alumnos, a esto se suma que intercambia experiencias en entornos
virtuales, por otro lado este contingente de maestros elaboran sus materiales utilizando el
Microsoft office, entre ellos crea entornos virtuales para comunicarse son sus estudiantes y demas

personas.
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5.1.3 Resultados de la variable Desempefio docente.

Tabla 16
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Paorcertaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi siempre 2 14,32 14 3
Siempre 45 857 100.0

Total 56 100.0

MNota: Elaboracion propia.

Figura 8
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
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Nota: Tabla 16
Interpretacion y Analisis. -
En cuanto a esta primera dimension del desempefio docente se estim6 que el 85,7% de los
encuestados marco la alternativa de siempre, otro 14,3% opto por responder casi siempre.
Se aprecia en el cuadro anterior que un porcentaje relevante de los docentes adujo que siempre
demuestra conocimiento y comprensién de las caracteristicas individuales, socioculturales y
evolutivas de los estudiantes, puesto que imparte conocimientos actualizados y comprension de

los conceptos fundamentales del area curricular que ensefia, sumandose que imparte en sus
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ensefianzas las teorias y practicas pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia, a esto se
suma que elaboran la programacion curricular analizando con sus compafieros el plan mas
pertinente a la realidad de su aula, dichos profesores encuestados mencionan que disefian
creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes, en donde se aprecia que contextualizan el disefio de la ensefianza, este mismo grupo
de encuestados manifiestan que crean, seleccionan y organizan diversos recursos para los
estudiantes, lo que les conlleva a disefiar la evaluacién de manera sistematica, permanente y
formativa, a esto se suma que estos mismos encuestados elaboran la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje.

Tabla 17

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi siempre 11 19,6 19,6
Siempre 45 20,4 100,0

Total 56 100,0

Nota: Elaboracion propia.

Figura 9

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes
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Nota: Tabla 17
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Interpretacion y Analisis. —

En lo que respecta de la ensefianza para el aprendizaje se encontrd que el 80,4% de estos docentes
respondi6 siempre, otro 19,6% opto por la alternativa de casi siempre.

Los datos que anteceden muestran que un numero considerable de estos docentes, siempre
construyen, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes,
puesto que orientan sus practicas a conseguir logros en todos sus estudiantes, asi mismo dicho
grupo de encuestados promueven un ambiente acogedor de la diversidad, lo que les lleva a generar
relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, dichos docentes manifestaron que siempre resuelven conflictos en diadlogo con los
estudiantes, y que ademas organizan el aula y otros espacios de forma segura y accesible, y que
también reflexiona permanentemente, con sus estudiantes.

Tabla 18

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Parcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi siempre 17 304 304
Siempre 39 G9.6 1000

Total 56 100,0

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 10
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
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Nota: Tabla 18

Interpretacion y Analisis. -

Sobre la participacion en la gestion, se obtuvo que el 69,6% de los docentes respondié siempre,
otro 30,4% marco la alternativa de casi siempre.

Del cuadro que antecede se aprecia que un namero mayor de los profesores respondié que siempre,
interactlan con sus pares y que ademas participan en la gestion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora continua, este contingente de maestros
desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, a esto se suma que los
encuestados manifiestan que fomentan respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en
el aprendizaje de los estudiantes, ya que estos docentes integran criticamente, en sus préacticas de
ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad, a ello se suma que comparten

con las familias su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
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Tabla 19
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Paorcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Casi siempre 21 KT 375
Siempre 35 625 100,0

Total 56 1000

Nota: Elaboracion propia.

Figura 11
Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
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Nota: Tabla 19

Interpretacion y Analisis. -

Respecto al desarrollo de la profesionalidad, se estimo que el 62,5% de los maestros marco la
alternativa de siempre, otro 37,5% opto por responder casi siempre.

El cuadro que antecede muestra que un buen porcentaje de los docentes encuestados respondio que
siempre, reflexionan en comunidades de profesionales sobre su practica pedagogica e institucional
y el aprendizaje de todos sus estudiantes, y que ademas participan en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional, estas actitudes conllevan a que dichos docentes,

actlen de acuerdo con los principios de la ética profesional docente, del cual también tomen



73

decisiones respetando los derechos humanos, con un enfoque a seguir profesionalizandose
mediante auto capacitaciones y con perspectivas de identidad local y vocacional.

5.1.4 Resumen de la variable Desempefio docente.

Tabla 20
Desempefio docente

Paorcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Moderado 10 17,49 17,89
Muy moderado 46 821 1000
Total 3] 00,0
Nota: Elaboraci on propia.
Figura 12
Desempefio docente
;%
5
£
Moderado Muy moderado

Nota: Tabla 20
Interpretacion y Analisis. —
Se realizé el andlisis estadistico en resumen de la variable dos, del cual se encontré que el 82,1%
de los maestros marco la alternativa de muy moderado, otro 17,9% respondié moderado.
Los valores hallados en la figura que antecede muestran que un porcentaje considerable de los
maestros encuestados optaron por la alternativa de muy moderado, acepcion que corrobora en

concluir que el desempefio docente que se observa es muy moderado en la RED educativa del
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distrito de Tumay huaraca - Andahuaylas, esto, porque este grupo de profesores demuestran
conocimiento y comprension de las caracteristicas individuales de sus estudiantes, esto
complementado con conocimiento actualizado de conceptos sobre el area que ensefia, a esto se
suma que elaboran sus programaciones, con sus comparieros los cuales dentro de ello innovan
estrategias y técnicas que ayuden a crear interés en sus estudiantes, estos docentes disefian de
manera pertinente sus sesiones, el cual viene con contenidos de manera asertiva y empatica de
relaciones interpersonales entre sus estudiantes, por otro lado se percibe también que estos
maestros organizan espacios de forma segura y de reflexion con sus estudiantes, esto con ayuda
de las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi mismo los maestros con ayuda de las
TIC, promueven espacios de conversacion y dialogo con los padres de familia, el cual dan a
conocer sus avances pedagogicos, a esto se suma que este grupo de docentes siempre estan en

constante capacitacion y profesionalizacion con ayuda de las redes sociales y del internet.
5.2 Prueba de hipotesis

5.2.1 Prueba de hipotesis general

En este acépite se procedid a realizar la prueba de hipétesis esto dentro de la estadistica inferencial
con ayuda del estadistico Tau b de Kendal, para poder ver cudl es el nivel de relacion que existe
entre el manejo de las TIC y el desempefio docente en la RED educativa del distrito de Tumay
huaraca - Andahuaylas, en los cuadros mas adelante se especifican el nivel de significatividad y

coeficiente de correlacion que existe entre dichas variables de investigacion.
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Tabla 21

Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y desempefio docente

TECMOLOGIAS DE
LA INFORMACION DESEMPERD

¥ COMUMICACION DOCENTE
Tau_b TECHMOLOGIAS DE  Coeficiente de correlacian 1,000 814
de LA INFORMACION Y Sig. (bilateral) ) 000
Kendal COMUNICACION ] 5F ol
DESEMPEND Coeficiente de correlacion 814 1,000
DOCENTE Sig. (bilateral) 000 :
i 56 56

Interpretacion v anilisis:

Ho: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Desempefio docente no se relacionan significativam ente.
Ha: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Desempefio docente se relacionan significativamente.
Nivel de significacion « = 0,05

Hipotesis estadisticas

Coeficiente de 0,814 = Alta correlacion

correlaci on

Valor p caleulado p = 0,000

Conclusion Como p = 0,05, Existe relacion alta v significativa

FLUEMNTE: SP35 YV 26.
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Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y desempefio docente

Regresion para TIC vs. DESEMPENO DOCENTE

Y: DESEMPENO DOCENTE

X: TIC
;Existe una relacién entre Y y X?
0 005 01 = 0.5
si| No
P < 0.001

La relacién entre DESEMPENO DOCENTE y TIC es estadisticamente
significativa (p < 0.05).

% de variacién explicado por el modelo
0% 100%

Bajo T . o

R-cuad. = 89.06%

El modelo de regresion puede explicar 89.06% de la variacion en
DESEMPENQ DOCENTE.

Correlacién entre Y y X

-1 0 1
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto

0.94

La correlacién positiva (r = 0.94) indica que cuando TIC aumenta,
DESEMPENO DOCENTE también tiende a aumentar.

Nota: SPSS V. 26

DESEMPENO DOCENTE

=]
=]

~
v

Informe de resumen

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y =33.99 + 0.9268 X

20 40 60 80
TIC

Comentarios

La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre Yy X es:

¥ =33.99 + 0.9268 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir DESEMPENO
DOCENTE para un valor de TIC, o hallar la configuracién de TIC
que corresponda a un valor o rango de valores deseados para
DESEMPENQ DOCENTE.

Una relacion estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de Y.

Conclusion. — Se aprecia en el cuadro anterior la matriz de correlacion de Tau b de Kendall en el

que muestra un coeficiente alto, y con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluye

que existe una relacion alta y significativa del uso de las TIC y el desempefio docente en la RED

educativa del distrito de Tumayhuaraca —Andahuaylas, a esto respalda la recta de regresion en

donde muestra que si las TIC, se desarrollan de forma moderada también el desempefio docente

sera muy moderado.
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Para el caso de las hipotesis especificas también se procedié a determinar el nivel de correlacion

entre la primera variable con las dimensiones de la segunda variable, cuyas estimaciones se

presenta a continuacion.

Tabla 22

Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

TECMOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

PREPARACION PARA
EL APREMDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Tau_b TECHOLOGIAS DE Coeficiente de correlacidn
de LA INFORMACION Y  Sig. (bilateral)
Kendal COMUNICACION M
PREPARACION PARA Coeficiente de correlacién
EL APREMDIZAJE DE  Sig. (bilateral)
LOS ESTUDIANTES

1,000

56
,B46
000

56

846
000
56
1,000

56

Interpretacion v anailisis:

Ho: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes no se

relacionan significativam ente.

Hipotesis estadisticas

Ha: Tecnologias de la informacion v comunicacion v

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes se
relacionan significativam ente.

Nivel de significacion « = 0,05

Coeficiente de 0,846 = Alta correlacion
correlacion

Valor p calculado p = 0,000

Conclusion Como p < 0,05, Existe relacion alta v significativa

FUENTE: SPSSV 26.
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Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes

Regresion para TIC vs. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE
V: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE Informe de resumen

X TIC

;Existe una relacién entre Y y X?

0 0.05 01 > 0.5
S+ - No
P < 0.001

La relacién entre PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE y TIC es
estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacién explicado por el modelo
0% 100%

Bajo T o

R-cuad. = 84.12%

El modelo de regresion puede explicar 84.12% de la variacion en
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE.

Correlacién entre Y y X

-1 0 1
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto

— [T
092

La correlacién positiva (r = 0.92) indica que cuando TIC aumenta,
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE también tiende a aumentar.

Fuente: SPSS V. 26

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
¥ =14.03 + 0.2955 X

35

30

25

20

20 40 60 80
TIC

Comentarios

La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre Yy X es:

Y = 14.03 + 0.2955 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir PREPARACION PARA
EL APRENDIZAJE para un valor de TIC, o hallar la configuracién
de TIC que corresponda a un valor o rango de valores deseados
para PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE.

Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se
la causa de .

Conclusion. - Se aprecia en el cuadro anterior la matriz de correlacion de Tau b de Kendall en el

que muestra un coeficiente alto, y con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluye

que existe una relacion alta y significativas entre el manejo de las TIC y la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas, a

esto respalda la recta de regresién en donde muestra que si las TIC, se desarrollan de forma

moderada también la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes serd muy moderado.
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Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacién y ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes

ENSERANZ A
TECNOLOGIAS PARA EL
DE LA APREMDIZAJE
INFORMACION Y DE LOS
COMUNICACION  ESTUDIANTES
Tau_b TECMOLOGIAS DE LA Coeficiente de correlacidn 1,000 Bdd
de INFORMACION ¥ Sig. (bilateral) ,000
Kendal COMUNICACION I 56 5h
EMSERAMNZA PARA EL  Coeficiente de correlacidn 844 1,000
APREMDIZAJE DE LOS  sig. (bilateral) 000
ESTUDIANTES I 56 56

Interpretacion v analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes no se
relacionan significativam ente.

Ha: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes se
relacionan significativam ente.

Nivel de significacion

a = 0,05

Coeficiente de

(_844 = Alta correlacion

correlacion
Valor p calculado p=0,000
Conclusion Como p =< 0,05, Existe relacion alta v significativa

FUENTE: SPS5 YV 26.
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Figura 15
Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacién y ensefianza para el aprendizaje

de los estudiantes

Regresién para TIC vs. ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE

¥: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE D Informe de resumen
X: TIC

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal

iExiste una relacién entre Y y X? Y = 10.91 + 0.2328 X

[a]
0 005 oi >05 g eD
. o
s - No| 3
P <0001 g 25
La relacion entre ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE D y TIC es i
estadisticamente significativa (p < 0.05). g
20
g
% de variacion explicado por el modelo '% 15
0% 100% z *
B2 40 60 80
. TIC
Bajo I . Alto
R-cuad. = 82.35% -
Comentarios

El modelo de regresion puede explicar 82.35% de la variacion en
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE D. La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre ¥ y X es:

Y =10.91 + 0.2328 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacién se puede utilizar para predecir ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE D para un valor de TIC, o hallar la configuracion

Correlacién entre Yy X
y de TIC que corresponda a un valor o rango de valores deseados

-1 0 1 para ENSENANZA PARA EL APRENDIZAIJE D.
Negativo perfecto Sin correlacién Positivo perfecto
. N | | IUna relacdiérllestadl’sticamente significativa no implica que X se
091 a causa de Y.

La correlacién positiva (r = 0.91) indica que cuando TIC aumenta,
ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE D también tiende a aumentar.

Nota: SPSS V. 26

Conclusion. - Se aprecia en el cuadro anterior la matriz de correlacion de Tau b de Kendall en el
que muestra un coeficiente alto, y con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluye
que existe una relacién alta y significativas entre el manejo de las TIC y la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas, a
esto respalda la recta de regresién en donde muestra que si las TIC, se desarrollan de forma

moderada también la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes sera muy moderado.
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Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y Participacion en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad

TECHOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION

PARTICIPACION
EN LA GESTION
DE LA ESCUELA
ARTICULADA A
LA COMUNIDAD

Tau_b
de
Kendall

TECMOLOGIAS DE LA Coeficiente de correlacidn
INFORMACION Y Sig. (bilateral)
COMUNICACION M

PARTICIPACION EN LA Coeficiente de correlacidn
GESTION DE LA Sig. (bilateral)

ESCUELA M

ARTICULADA A LA

COMUNIDAD

1,000

5
884
000

56

B34

000
56

1,000

i

Interpretacion v analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad no se relacionan significativamente.

Ha: Tecnologias de la informacion v comunicacion v

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad se relacionan significativamente.

Nivel de significacion

= 0,05

Coeficiente de

cotrelaci on

0.884 = Alta correlacion

Valor p calculado

p = 0,000

Conclusion

Como p < 0,05, Existe relacion alta v significativa

FLUENTE: SPS3V 26
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Figura 16
Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y Participacion en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad

Regresion para TIC vs. PARTICIPACION EN LA GESTION

Y: PARTICIPACION EN LA GESTION Informe de resumen
X:TIC

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y = 4.826 + 0.2485 X

¢Existe una relacién entre Y y X?

0 005 o1 >0.5 = &
0
B
s - No

P < 0.001 < 20
La relacidn entre PARTICIPACION EN LA GESTION y TIC es z
estadisticamente significativa (p < 0.05). ;
o

215
=
9]
E
% de variacién explicado por el modelo =
o

0% 100% 10

20 40 60 80
Bajo I o Tie
R-cuad. = 90.90% .
Comentarios

El modelo de regresion puede explicar 90.90% de la variacion en
PARTICIPACION EN LA GESTION. La ecuacion ajustada para el modelo lineal que describe la
relacion entre ¥ y X es:

Y = 4.826 + 0.2485 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacién se puede utilizar para predecir PARTICIPACION EN LA
GESTION para un valor de TIC, o hallar la configuracién de TIC

Correlacién entre Y y X que corresponda a un valor o rango de valores deseados para

-1 0 1 PARTICIPACION EN LA GESTION.
Negativo perfecto Sin correlacion Positivo perfecto
. N | Una relacién estadisticamente significativa no implica que X se
— la causa de Y.

La correlacion positiva (r = 0.95) indica que cuando TIC aumenta,
PARTICIPACION EN LA GESTION también tiende a aumentar.

Nota: SPSS V. 26
Conclusion. - Se aprecia en el cuadro anterior la matriz de correlacion de Tau b de Kendall en el
que muestra un coeficiente alto, y con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluye
que existe una relacion alta y significativas entre el manejo de las TIC y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca-
Andahuaylas, a esto respalda la recta de regresion en donde muestra que si las TIC, se desarrollan
de forma moderada también la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

sera muy moderada.
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Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacién y Desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente

TECMOLOGIAS
DE LA
INFORMACION Y

DESARROLLO DE
LA
FROFESIONALIDAD
¥ LA IDENTIDAD

COMUMICACION DOCEMNTE
Tau_b TECHOLOGIAS DE Coeficiente de correlacidn 1,000 852
de LA INFORMACION Y  Sig (bilateral) ,000
Kendal COMUNICACION M 56 5
DESARROLLD DE LA Coeficiente de correlacion 852 1,000
PROFESIOMALIDAD  Sig (bilateral) ,000
¥ LA IDENTIDAD M 56 56

DOCENTE

Interpretacion v analisis:

Hipotesis estadisticas

Ho: Tecnologias de la informacion v

comunicacion v

Desarrollo de la profesionalidad v la identidad docente no
se rel acionan significativam ente

Ha: Tecnologias de la informacion v comunicacion v
Desarrollo de la profesionalidad v la identidad docente se
relacionan significativam ente.

Nivel de significacion

a = 0,05

Coeficiente de

0852 = Alta correlacion

correlacion
Walor p calculado p = 0,000
Conclusion

Como p = 0,05, Existe relacion alta v significativa

FUENTE: SP35V 26

83



84

Figura 17
Correlacion tecnologias de la informacion y comunicacion y Desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente

Regresion para TIC vs.. DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD

¥: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA Informe de resumen
% TIC

Gréfica de linea ajustada para modelo lineal
Y =4.222 + 0.1500 X

iExiste una relacion entre Y y X?

0 0.05 0.1 > 0.5 16
s - No
P < 0.001

La relacion entre DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA y TIC es
estadisticamente significativa (p < 0.05).

% de variacién explicado por el modelo
0% 100%

DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA
]

Bajo I At ne

R-cuad. = 90.54%

Comentarios
El modelo de regresién puede explicar 90.54% de la variacién en
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA. La ecuacién ajustada para el modelo lineal que describe la
relacién entre Y y X es:

Y =4.222 + 0.1500 X
Si el modelo se ajusta adecuadamente a los datos, esta
ecuacion se puede utilizar para predecir DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDA para un valor de TIC, o hallar la

Correlacién entre Yy X configuracién de TIC que corresponda a un valor o rango de

-1 0 1 valores deseados para DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA.
Negativo perfecto Sin correlacién Positivo perfecto
. | Una relacion estadisticamente significativa no implica que X se
005 la causa de V.

La correlacién positiva (r = 0.95) indica que cuando TIC aumenta,
DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDA también tiende a aumentar.

Nota: SPSS V. 26
Conclusion. - Se aprecia en el cuadro anterior la matriz de correlacion de Tau b de Kendall en el
gue muestra un coeficiente alto, y con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluye
que existe una relacion alta y significativas entre el manejo de las TIC y la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca-
Andahuaylas, a esto respalda la recta de regresion en donde muestra que si las TIC, se desarrollan
de forma moderada también el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente sera muy

moderado.
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5.3 Discusion de resultados

En los dltimos afios la tecnologia, con sus pasos agigantados ha conformado un aliado
indispensable en el sistema educativo, en especial en la época de la pandemia, en donde se necesito
de una comunicacién asincronica con los estudiantes, es desde esta premisa que por una parte surge
el interés de poder investigar, cuél es el nivel de relacion que existe entre el manejo de las TIC y
el desempefio docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas, que
luego de plantear el problema de indagacion se elabord un cuestionario coherente con las variables,
de este proceso, que luego de su aplicacion a los maestros de esta RED, se procedié a su analisis
descriptivo cuyos porcentajes relevantes de estas tablas se muestran en resumen en los siguientes
parrafos.

Considerando los resultados estadisticos de la variable uno se procedio al analisis descriptivo, es
asi que en la primera dimension sobre personaliza entornos virtuales en la tabla nimero once se
obtuvo que el 58,9% de los docentes adujeron que siempre adecuan las herramientas digitales y
entornos virtuales a su necesidad, puesto que con ella navega y busca informacién como parte de
su trabajo pedagdgico, dichos docentes también indicaron que clasifican aplicaciones vy
herramientas de navegacion, para utilizarlo segun las necesidades, asi mismo en la tabla namero
doce respecto a gestiona informacién del entorno virtual se hall6 que el 50,0% de los maestros
adujo que utilizan herramientas colaborativas, como: google, google drive, padlet, blogger,
edmodo etc., a esto complementa que organizan las actividades pedagdgicas mediante
herramientas digitales a esto se suma que dicho grupo organizan informacién disponible de los
entonos virtuales, asi mismo a esto se suma que en la dimension interacttia en entornos virtuales,
en la tabla nimero trece se estimo que el 51,8% manifestd que casi siempre, emplean el WhatsApp,

google meet y zoom para construir vinculos de su interés, a esto se suma que utilizan herramientas
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digitales para videos y conferencias, para intercomunicarse con sus estudiantes, por otro lado
también se percibe que estos docentes, regularmente utilizan el teléfono y tabletas como medio
educativo lo que les conlleva a participar en espacios virtuales para comunicarse, a esto se adiciona
que en la tabla nimero catorce referente a la dimension crea objetos en entornos virtuales en
diversos formatos, se obtuvo que el 48,2% de los encuestados adujeron que siempre, elaboran
materiales educativos utilizando Microsoft office, el cual viene complementado con el uso de
programas audio visuales, los mismos docentes indican que dominan software educativo basico
para la elaboracion de actividades educativas, por otro lado de los datos hallados se percibe que
este contingente de pedagogos, elaboran documentos, presentaciones, hojas de célculo u
organizadores graficos para explicar ideas, proyectos y tareas, en base a la informacion de diversas
fuentes, y los comparte con sus pares, de todo lo anterior, se procedié al analisis estadistico en
resumen de esta variable, es asi que en la tabla nimero quince se encontré que el 53,6% de los
maestros opto por la alternativa de moderado, acepcion que permitio concluir que existe un nivel
moderado de dominio de las TIC de los docentes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca
— Andahuaylas, del mismo modo Cebrian et, al. (2021) muestran similitud en su investigacion y
concluyeron los resultados a los que arribo la presente investigacion a través de los estadisticos
descriptivos, muestran como el alumnado realiza un mayor uso de los recursos tecnoldgicos en el
ambito del tiempo libre que en el académico. Se ha encontrado, mediante un analisis de
Componentes Principales Categorial (CATPCA), que el uso del alumnado se estructura en tres
planos: personal, académico no escolar y académico escolar. Ademas, los resultados obtenidos del
MANOVA indican que los factores personales y contextuales influyen en el uso de las TIC,
esencialmente la disponibilidad de dispositivos tecnolégicos y la conexion a internet. A la luz de

los resultados se recomienda implementar programas que favorezcan el uso académico no escolar
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de las TIC por parte del alumnado.

Por otro lado, se procedid, también al analisis descriptivo de la segunda variable en donde en la
tabla nimero dieciseis respecto a la dimensidn preparacion para el aprendizaje de los estudiantes,
se obtuvo que el 85,7% de los profesores manifestaron que siempre demuestra conocimiento y
comprension de las caracteristicas individuales, socioculturales y evolutivas de los estudiantes,
puesto que imparten conocimientos actualizados y comprension de los conceptos fundamentales
del &rea curricular que ensefia, sumandose que imparte en sus ensefianzas las teorias y practicas
pedagogicas y de la didéctica de las areas que ensefia, a esto se suma que elaboran la programacion
curricular analizando con sus compafieros, el plan mas pertinente a la realidad de su aula, dichos
profesores encuestados mencionan que disefian creativamente procesos pedagogicos capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, asi mismo en lo que es el segundo
domunio de esta variable, respecto a ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la tabla
numero diecisiete se hallé que el 80,4% de los docentes manifestaron que siempre construyen, de
manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre los estudiantes, puesto que
orientan sus practicas a conseguir logros en todos sus estudiantes, asi mismo dicho grupo de
encuestados promueven un ambiente acogedor de la diversidad, lo que les lleva a generar
relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades educativas
especiales, a esto se suma lo hallado en la tabla numero dieciocho, respecto a la participacion en
la gestion articulada a la comunidad se hall6 que el 69,6% de los encuestados indicaron que
interactlan con sus pares y que, ademas participan en la gestién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y de los planes de mejora continua, este contingente de maestros
desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion, a esto se suma que los

encuestados manifiestan que fomentan respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en
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el aprendizaje de los estudiantes, a esto se suma lo encontrado en la tabla nimero diecinueve en
donde el 62,5% de los maestros adujeron que siempre, reflexionan en comunidades de aprendizaje
profesional sobre su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes,
y que ademas participan en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
estas actitudes conllevan a que dichos docentes, actien de acuerdo con los principios de la ética
profesional docente, posterior al analisis de las dimensiones de esta variable se procedio al analisis
de la variable del cual en resumen en la tabla nimero veinte se hallé que el 82,1% opto por marcar
la alternativa de muy moderado, del cual esta respuesta corroboro a concluir que el desempefio
docente que se observa es muy moderado en la RED educativa del distrito de Tumay huaraca -
Andahuaylas, con respecto a los datos obtenido por Flores et, al. (2021) en su investigacion
llegaron a la conlcusion que la presente investigacion identificaron que atributos del perfil docente
institucional: mediador, planificador, agente cultural y promotor. Se distinguié que las
autoevaluaciones miden la aplicacion teorica del perfil docente y las evaluaciones la praxis,
confirmando que para alcanzar el perfil deseable ambas son necesarias. También, se comprobé la
hipdtesis de estudio corroborando que los niveles de desempefio docente permiten medir el nivel
de perfil docente institucional. En conclusion, el estudio mostrd que, en este contexto, el perfil fue
satisfactorio porque los docentes aplicaron los cuatro atributos antes mencionados en una escala
de 80 a 89.

Posterior al analisis de los cuadros estadisticos se procedio a efectuar el analisis inferencial para
poder determinar el nivel de correlacion entre dichas variables, es asi que en la tabla nGmero
veintiuno, con apoyo del estadistico Tau b de kendall, se pudo encontrar el coeficiente de
correlacién que llego a 0,814 (alto) , con un nivel de significatividad relevante, del cual se concluyo

que existe una relacion alta y significativa del uso de las TIC y el desempefio docente en la RED
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educativa del distrito de Tumayhuaraca —Andahuaylas, a esto respalda la recta de regresion en
donde muestra que si las TIC, se desarrollan de forma moderada también el desempefio docente
sera muy moderado, similar calculo estadistico se realiz6 para las hipétesis especificas el cual se
aprecian en sus respectivos cuadros, sobre lo indicado en el caso planteado por Barcena G, (2022)
en su investigacion llegaron al siguiente resultado que fueron procesados estadisticamente por
medio del software estadistico IBM-SPSS-Statistics 24, habiendo arrojado el valor del coeficiente
de correlacion Rho estadistico Spearman de 0,980 con una significacion bilateral de 0,000;
resultados que demuestran que existe una correlacion positiva muy alta, entre la variable
competencias digitales y la variable desempefio docente en la Gran Unidad Escolar Clorinda Matto
de Turner, Cusco, en el periodo 2021; es asi que, sustentados en estos resultados, se acepta la

hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis nula.
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CONCLUSIONES

PRIMERO. - En la presente investigacion se concluye que, existe una relacion alta y significativa
del uso de las TIC y el desempefio docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca —
Andahuaylas, esto por lo hallado en la tabla nimero veintiuno, en donde el coeficiente de
correlacion es alto es decir fue de 0,814, con una significatividad relevante, a esto corrobora la
grafica de la recta de regresién en donde se aprecia que si las TIC, se desarrollan de forma
moderada también el desempefio docente serd muy moderado.

SEGUNDO. - En la presente investigacion se concluye que, existe un nivel moderado de dominio
de las TIC de los docentes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca — Andahuaylas, esto
apoyado por lo obtenido en la tabla nimero quince en el que el 53,6% de los docentes opto por
responder moderado, otro 44,6% adujo muy moderado y solo el 1,8% marco poco moderado.
TERCERO. - En la presente investigacion se concluye que, el desempefio docente que se observa
es moderado en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca - Andahuaylas, ya que los
docentes ejercen su desempefio docente de manera pertinente, esto por lo hallado en la tabla
namero veinte en donde se encontro que el 82,1% de los maestros marco la alternativa de muy
moderado, otro 17,9% respondié moderado.

CUARTO. — Todo maestro debe preparar y planificar sus sesiones para impartir una educacion
de calidad en sus estudiantes, es asi que de los datos encontrados en esta investigacion se concluye
que existe una relacion alta y significativas entre el manejo de las TIC y la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas,
esto por lo hallado en la tabla nimero veintidos, en donde el coeficiente de correlacion es alto es
decir fue de 0,846, con una significatividad relevante, a esto corrobora la gréfica de la recta de

regresion en donde se aprecia que si las TIC, se desarrollan de forma moderada también la
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preparacion para el aprendizaje de los estudiantes serd muy moderada.

QUINTO. - En la presente investigacion se concluye que, existe una relacion alta y significativa
entre el manejo de las TIC y la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes en la RED
educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas, esto por lo estimado en la tabla nimero
veintitres, en donde el coeficiente de correlacion es alto es decir fue de 0,844, con una
significatividad relevante, a esto corrobora la gréafica de la recta de regresion en donde se aprecia
que si las TIC, se desarrollan de forma moderada tambiéen la ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes sera muy moderada.

SEXTO. — En la presente investigacion se concluye que, existe una relacion alta y significativa
entre el manejo de las TIC y la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas y asi lograr objetivos
institucionales a corto plazo, esto por lo obtenido en la tabla ndmero veinticuatro, en donde el
coeficiente de correlacion es alto es decir fue de 0,884, con una significatividad relevante, a esto
corrobora la gréfica de la recta de regresion en donde se aprecia que si las TIC, se desarrollan de
forma moderada también la participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad sera
muy moderada.

SEPTIMO. — Los maestros deben continuar capacitandose, para seguir acorde a los desafios de
este mundo digital competitivo, es por ello que en esta investigacion se concluye que, existe una
relacion alta y significativa entre el manejo de las TIC y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente en la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas, esto por lo
obtenido en la tabla niumero veinticinco, en donde el coeficiente de correlacion es alto es decir fue
de 0,852, con una significatividad relevante, a esto corrobora la grafica de la recta de regresion en

donde se aprecia que si las TIC, se desarrollan de forma moderada también la profesionalidad y la



identidad docente serda muy moderada.
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SUGERENCIAS

* Se sugiere a los funcionarios de la UGEL del distrito de Andahuaylas, impartir capacitaciones
en el desarrollo de las TIC en los maestros de la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca y en
ella implementar experiencias exitosas el cual conllevara de manera masiva a tener un buen

desempefio docente.

* Se sugiere a los directivos de la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas,
mediante el apoyo del comité de innovacién pedagdgica, implementar, proyectos de desarrollo
pedagdgico utilizando las TIC, y con ello mantener y superar el porcentaje estimado en esta

investigacion.

* Se sugiere a los maestros de la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca- Andahuaylas,
continuar auto capacitandose y actualizandose en el desarrollo y uso de las TIC, en sus areas,
puesto como fruto traerd una mejor evaluacion en su desempefio docente, que de un tiempo a esta

parte muchas entidades educativas la necesitan.

* Se sugiere a los padres de familia de la RED educativa del distrito de Tumayhuaraca-
Andahuaylas, mediante su plan de trabajo, apoyar a los maestros en el desarrollo de los proyectos
educativos a nivel de sus centros educativos, el cual traerd como resultado una educacion de

calidad en sus menores hijos.



94

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aguilar, M. (2012). Aprendizaje y Tecnologias de Informacion y Comunicacion. Revista
Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nifiez y Juventud.

Amador Mendoza, S. P. (2020). Uso de las TIC y desempefio docente, Santiago de Cao, 2020.
Trujillo.

Amador Mendoza, S. P. (2020). Uso de las TIC y desempefio docente, Santiago de Cao, 2020.

Arras Vota, A., Bordas Beltran, J., Porras Flores , D., & Gomez Ramirez, J. (2020).
Competencias en tecnologias de informacion y comunicacion. Estudios de caso:
Universidad Santo Tomas (Colombia) y Universidad Autonoma de Chihuahua (México).
Formacion Universitaria.

Ayala Niquen, E. E., & Gonzalo Sanchez, S. R. (2015). Tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Lima: Fondo Editorial de la UIGV.

Canese, V., Paéz, R., Amarilla, J., & Rodriguez, P. (2021). Andlisis Factorial sobre el Uso de las
TIC en Instituciones Educativas. Espafia.

Cebrian Cifuentes, S., Almerich, G., Suarez Rodriguez, J., & Pedrd, F. (2021). Archivos
Analiticos de Politicas Educativas. Incidencia de Factores Personales y Contextuales
sobre el Uso de los Recursos Tecnoldgicos por el Alumnado en América Latina.

Curriculo Nacional. (2016). Curriculo Nacional de la Educacion Basica . Lima.

Dale, E. (s.f.). Obtenido de https://innovandoeneducacion.es/el-cono-de-la-experiencia-de-dale/

Esquerre Ramos, L., & Perez Azahuanche, M. (2020). Retos del desempefio docente en el siglo
XXI: una vision del caso peruano. Revista Educacion.

Flores, N., Castelan, V., & Zamora , M. (2021). Evaluacion del perfil del profesorado a partir de



95

los atributos del desempefio docente. Revista Innova Educacion.

Garcia Sandoval, C. (2013). Competencias digitales para los ciudadanos del siglo XXI.
Educacion.

Gonzales Arteaga, J., & Oseda Gago, D. (2021). Influencia de herramientas virtuales en el
desarrollo de competencias digitales. .

Gonzales Arteaga, J., & Oseda Gago, J. (2021). Influencia de herramientas virtuales en el
desarrollo de competencias digitales. .

Hernandez Suarez, C., Prada Nufiez, P., & Espinel Rubio , G. A. (2021). Competencias TIC del
docente en época de no presencialidad: una mirada desde los estudiantes de
comunicacion social.

Javier Tejedor, F., & Garcia Varcarcel, A. (2010). Revista espafiola de pedagogia. Evaluacion
del desempefio docente.

Martinez Ruiz , S. I., & Lavin Garcia, J. L. (2017). Aproximacion al concepto de desempefio
docente, una revision conceptual sobre su revision .

Martinez, R. S. (2017). : Policica y gestion de la educacion y su evaluacion a la ciencia y la
tecnologia. Aproximacion al concepto de desempefio docente, una revision conceptual
sobre su delimitacion, 11.

MINEDU. (2014). Marco del buen desempefio docente. Peru.

MINEDU. (2016). Curriculo Nacional. Lima.

MINEDU. (2016). Marco del buen desempefio docente. En MINEDU.

MINEDU. (2020). RVM N° 125-2020. Lima.

Montalvo Cordova, K. (2021). Uso de las TICS y Desempefio docente en la Institucion educativa

San Juan Bautista, Cayalti 2021. Lima.



96

Mundana. (2024). Mundana a un clic del conocimiento. Obtenido de
https://www.mundana.us/blog/docente-digital

Oceano Educacion . (s.f.). Obtenido de https://pe.oceanoeducacion.com/aprovechar-la-
tecnologia-al-maximo-que-son-y-para-que-sirven-las-herramientas-digitales-educativas/

Paniagua Gonzales, J. (2021). Uso de las Tics y el desempefio docente de secundaria en contexto
del COVID-19, provincia de Fajardo, region Ayacucho, 2021.

Rivera Villamar, F. O. (2019). Uso de las TIC y el desempefio docente en una escuela de
Guayaquil, 2019.

Sanchez Tarrago, N. (2005). El profesional de la informacion en los contextos educativos de la
sociedad del aprendizaje: espacios y competencias.

Siemens, G. (s.f.). https://sites.google.com/site/505b666/teoria-de-lo-conectividad-de-george-
siemens. Obtenido de https://sites.google.com/site/505b666/teoria-de-lo-conectividad-de-
george-siemens: https://sites.google.com/site/505b666/teoria-de-lo-conectividad-de-
george-siemens

UNESCO. (2008). Normas sobre Competencias en TIC para Docentes. Paris.

UNESCO. (2008). Normas sobre Competencias en TIC para Docentes. Paris.

UNESCO. (2019). Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.

Vargas Apaza, W. A. (2019). Las TIC y el desempefio Docente en la Institucion Educativa N°
1228 Leoncio Prado Gutiérrez — Ate 20109.

Yanes, G. J. (2007). Las TICs y la crisis de la educacion.



ANEXOS

97



ANEXO 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA RED
EDUCATIVA DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA ANDAHUAYLAS 2023

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

HIPOTESIS DE LA
INVESTIGACION

VARIABLES
DE ESTUDIO

METODOLOGIA

Problema general:

¢Cual es el nivel de
relacion que existe entre el
manejo de las TIC y el
desempefio docente en la
RED educativa del distrito
de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023?

Problemas especificos:
1. ;Cuél es el nivel de
dominio de las TIC de los
docentes en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023?

2. {Como es el desempefio
docente que se observa en
la RED educativa del
distrito de Tumay huaraca -
Andahuaylas 2023?

Objetivo general:
Determinar el nivel de
relacion que existe entre el
uso de las TIC y el
desempefio docente en la
RED educativa del distrito
de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023

Objetivo especificos:

1. Describir el nivel de
dominio de las TIC de los
docentes en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023.

2. Determinar como es el
desempefio docente que se
observa en la RED educativa
del distrito de

General:

Existe una relacion alta y
significativa del uso de las
TIC y el desempefio docente
en la RED educativa del
distrito de Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023

Especificos:

1. Existe un nivel moderado
de dominio de las TIC de los
docentes en la RED educativa
del distrito de Tumayhuaraca
- Andahuaylas 2023.

3. Eldesempefio docente que

se observa en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023.

2.

V1: Tecnologia
de la
Informacion y
Comunicacion.

Dimensién 1
Personaliza
entornos
virtuales

Dimensién 2
Gestiona
Informacion del
entorno virtual.

Dimensién 3
Interacta en
entornos
virtuales.

Dimension 4
Crea objetos
virtuales en

Tipo de
investigacion:
Basico

Nivel: Descriptivo
correlacional
Disefio: No
experimental de
corte transversal

Enfoque:
Cuantitativo
Poblacion:
56 docentes

Muestra:

56 docentes
Técnica: Encuesta
Instrumento:
Cuestionario




3. ¢Cuél es la relacion que
existe entre el manejo de las
TIC y la preparacion para el

aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023?

4. ;Cual es la relacion que
existe entre el manejo de
las TIC y la ensefianza para
el aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumay huaraca-
Andahuaylas 2023?

e 5. ;Cual es la relacion
que existe entre el uso de
las TIC y la participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
en la RED educativa del
distrito de Tumay

huaraca- Andahuaylas

2023?

Tumayhuaraca -
Andahuaylas 2023.

3. Determinar cuél es la
relacién que existe entre el
manejo de las TIC y la
preparacion para el

aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

4. Determinar cual es la
relacion que existe entre el
manejo de las TIC y la
ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumay huaraca-
Andahuaylas 2023.

e 5. Determinar cual es la
relacion que existe entre
el manejode las TIC y la
participacion en la gestion
de la escuela articulada a
la comunidad en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

3. Existe una relacién alta y
significativas entre el manejo
de las TIC y la preparacion
para el aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumayhuaraca- Andahuaylas
2023.

4. Existe una relacion alta y
significativas entre el manejo
de las TIC y la ensefianza
para el aprendizaje de los
estudiantes en la RED
educativa del distrito de
Tumay huaraca-
Andahuaylas 2023.

5. Existe una relacion alta y
significativas entre el manejo
de las TIC y la participacién
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en
la RED educativa del distrito
de Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

diversos
formatos.

V2: Desempefio
Docente

e Preparacion
para el
aprendizaje de
los estudiantes.

¢ Ensefianza para
el aprendizaje
de los
estudiantes.

e Participacion
en la gestion de
la escuela
articulada a la
comunidad.

e Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente




e 6. ;Cudl es la relacion
que existe entre el uso de
las TIC y el desarrollo de
la profesionalidad y la
identidad docente en la
RED educativa del
distrito de
Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023?

e 6. Determinar cuél es la

relacién que existe entre
el manejo de las TIC y el
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente en la
RED educativa del distrito
de Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

e 6. Existe una relacién alta

y significativas entre el
manejo de las TIC y el
desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente en la
RED educativa del distrito
de Tumayhuaraca-
Andahuaylas 2023.

Nota : Elaboracion propia



ANEXO 02
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL

CUSCO- ESCUELA DE POST GRADO

ENCUESTA PARA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

La aplicacion de la presente encuesta es, recoger informacién para sustentar el

trabajo de investigacion intitulado:

“TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EL DESEMPENO
DOCENTE EN LA RED EDUCATIVA DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA
ANDAHUAYLAS 2023” Trabajo que se realiza para optar el titulo profesional de
Maestro en Educacion. La informacién que nos proporcione es valiosa; por lo que

pedimos a Ud. responder a todas las preguntas con profesionalismo. GRACIAS.

Nota: Sr (a) Docente marque con un (X) la alternativa que vea por conveniente

NUNCA A VECES

CASI SIEMPRE

SIEMPRE

1 2

3

4

NO

PREGUNTAS

ESCALA DE LIKERT

NUNCA

1

A
VECES
2

CASI
SIEMPRE
3

SIEMPRE

4

DIMENSIONES 1: Personaliza entornos virtuale

¢Usted adecua las herramientas digitales y
entornos virtuales a su necesidad?

¢Usted navega en entornos virtuales y busca
informacion como parte de su trabajo
pedagogico?

¢ Usted clasifica aplicaciones y herramientas de
navegacion, para utlizarlo segun las
necesidades, el contexto y las actividades
pedagobgicas?

¢Usted selecciona y organiza informacion de
acuerdo a un formato digital, para su
accesibilidad y utilizacion?

¢ Usted personaliza y apertura su cuenta en la
plataforma de Peru Educa?

DIMENSION 2: Gestiona Informacion del e

ntorno vi

rtual

JUsted utiliza herramientas colaborativas,
como: google, google drive, padlet, blogger,
edmodo etc?

¢Usted organiza las actividades pedagdgicas
mediante herramientas digitales?

¢ Usted organiza informacion disponible de los
entonos virtuales para fortalecer su proposito?




¢Usted organiza informacién, segun su
proposito de estudio, de diversas fuentes y
materiales digitales. (en carpetas, google
drive)?

DIMENSION 3: Interactla en entornos virtuales

10

¢ Usted emplea el WhatsApp, google meet y
zoom para construir vinculos de su interés?

11

¢ Usted utiliza herramientas digitales para
videos y conferencias?

12

¢ Usted utiliza el teléfono y tabletas como
medio educativo?

13

¢Usted participa en espacios virtuales para
comunicarse y mantener vinculos segun su
interés y el contexto sociocultural?

14

¢Usted intercambia experiencias en espacios
virtuales con  medios  sincronicos |y
asincronicos?

DIMENSION 4: Crea objetos virtuales en div

ersos for

matos

15

¢ Usted elabora materiales educativos
utilizando Microsoft office?

16

¢ Usted elabora materiales educativos
utilizando programas audio visual?

17

¢ Usted domina software educativo basico para
la elaboracion de actividades educativas?

18

¢Usted elabora documentos, presentaciones,
hojas de calculo u organizadores graficos para
explicar ideas, proyectos y tareas, en base a la
informacion de diversas fuentes, y los comparte
con sus pares?

19

¢ Usted elabora materiales digitales como
recursos en el trabajo pedagogico?

20

¢, Usted crea entornos virtuales para
comunicarse con sus estudiantes y demas
personas.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO- ESCUELA DE POST GRADO

ENCUESTA PARA EL DESEMPENO DOCENTE.

La aplicacion de la presente encuesta es, recoger informacion para sustentar el
trabajo de investigacion intitulado: “TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA RED EDUCATIVA DEL
DISTRITO DE TUMAYHUARACA ANDAHUAYLAS 2023” Trabajo que se realiza
para optar el titulo profesional de Maestro en Educacion. La informacion que nos
proporcione es valiosa; por lo que pedimos a Ud. responder a todas las preguntas con

profesionalismo. GRACIAS.

Nota: Sr (a) Docente marque con un (X) la alternativa que vea por conveniente

NUNCA A VECES

CASI

SIEMPRE

SIEMPRE

3

4

NO

PREGUNTAS

ESCALA DE LIKERT

NUNCA

1

A

VECES | SIEMPRE

2

CASI

3

SIEMPRE

4

DIMENSIONES 1: Preparacion para el aprendizaj

e de los estudiantes

¢ Usted demuestra conocimiento y
comprension de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de los
estudiantes?

¢ Usted demuestra conocimientos actualizados
y comprension de los conceptos
fundamentales del area curricular que ensefa?

¢ Usted demuestra conocimiento actualizado y
comprension de las teorias y practicas
pedagogicas y de la didactica de las areas que
ensena?

¢ Usted elabora la programacion curricular
analizando con sus compafieros el plan mas
pertinente a la realidad de su aula?

¢, Usted disefia creativamente procesos
pedagodgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes?

¢ Usted contextualiza el disefio de la
ensefanza?

¢ Usted crea, selecciona y organiza diversos
recursos para los estudiantes?

¢ Usted disefa la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa?




¢ Usted disefa la secuencia y estructura de las
sesiones de aprendizaje?

DIMENSION 2: Ensefianza para el ap

rendizaje de los estudiantes

10

¢ Usted construye, de manera asertiva y
empdtica, relaciones interpersonales con y
entre los estudiantes?

11

¢ Usted orienta su practica a conseguir logros
en todos sus estudiantes?

12

¢ Usted promueve un ambiente acogedor de la
diversidad?

13

¢ Usted genera relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales?

14

¢ Usted resuelve conflictos en diadlogo con los
estudiantes?

15

¢ Usted organiza el aula y otros espacios de
forma segura y accesible?

16

¢ Usted reflexiona permanentemente, con sus
estudiantes?

DIMENSION 3: Participaciéon en la gestion de

la escuela articulada a la comunidad

17

¢ Usted interactla con sus pares?

18

¢ Usted participa en la gestion del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua?

19

¢ Usted desarrolla, individual y colectivamente,
proyectos de investigacion?

20

¢, Usted fomenta respetuosamente el trabajo
colaborativo con las familias en el aprendizaje
de los estudiantes?

21

¢ Usted integra criticamente, en sus practicas
de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad?

22

¢ Usted comparte con las familias su trabajo
pedagdgico, y da cuenta de sus avances y
resultados?

DIMENSION 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

23

¢ Usted reflexiona en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagdgica e
institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes?

24

¢ Usted participa en la generacion de politicas
educativas de nivel local, regional y nacional?

25

¢ Usted actia de acuerdo con los principios de
la ética profesional docente?

26

¢ Usted actia y toma decisiones respetando
los derechos humanos?




ANEXO 03
AUTORIZACION DE APLICACION

RED EDUCATIVA RURAL DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA

Andahuaylas, 20 de noviembre del 2023.

Senora: JHONY HURTADO PALOMINO
Docente del nivel primario de Ia 1LE. N° 54520

Fresente.

Asunto: AUTORIZO PARA LA APLICACION DE CUESTIONARIO PARA EL
TRABAJO DE INVESTIGACION.

De mi mayor consideracion:

Frevio un cordial saludo me dirijo a Ud. para comunicar a su despacho gue la RED
EDUCATIVA DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA, que dirjo doy las facilidades
perinentes para lo cual ha sido seleccionado como campo de accion del proyecto de
investigacion titulada: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y
EL DESEMPENO DOCENTE EN LA RED EDUCATIVA DEL DISTRITO DE
TUMAYHUARACA  ANDAHUAYLAS 2023, presentado por la, Br. JHONY
HURTADO PALOMINO egresada de la Maestria en Educacion, Mencién en Gestion
de la Educacidn de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco; en mi
condicion de COORDINADOR PEDAGOGICO DE LA RED EDUCATIVA se Autoriza
v se da las facilidades para la aplicacion del cuestionario y recojo de datos en
dicha RED EDUCATIVA RURAL.

Sin otro particular; aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos
de mi estima personal.

Atentaments.

; 5 =m
------ o' = i -"u
H“”“&;,'.a:‘“ _'::. ,-ll

Lic. Mauricio PALOMING CORDOVA
COORDINADOR PEDAGOGICO RED TUMAYHURACA
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ANEXO 05
BASE DE DATOS DESEMPENO DOCENTE

RESPUESTAS X TEMX DINEIISION

DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD Y LA

IDENTIDAD DOCENTE

15
18
13

10
18

16
16
16
16

15
15
15
18
14
14

16
16
12
15
12
18

14

3

PARTICIPACION EN LA GESTION DE

COMUNIDAD

19

LAESCUELA ARTICULADAA LA

TOTAL

ol

1

0

13

17

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE

LOS ESTUDIANTES

TOTAL

16

15

14

13

11

10

]

PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DELOS

ESTUDIANTES

TOTAL

9

8

DOCEITES

10

12
13
14
15
16
17
18
19

21

3
24
25




12
10
15
13
13
13
15
14
16
14
i

13
16
10
12
16
15
i

i

12
1
i

14
1

15
12
15
14

kil

4

5




PARA ALFA DE CRONBACH

VARIABLE 1

PERSONALIZA ENTORNOS VIRTUALES

total
Desv.Est.  ajustada Correlacidn
Variable Media total total paor multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
[tem 28.321 6.501 0.9353 1.0000 0.7972
Item?2 28.089 6.634 0.8731 1.0000 0.8113
[tem3 28.429 6.421 0.9505 1.0000 0.7892
[temd 28.643 6440 0.8939 1.0000 0.7930
Items 28.429 6.275 0.9537 1.0000 07756
TOTALT 15.768 3.583 1.0000 1.0000 0.9608
Alfa de Cronbach

Alfa

0.8306

GESTIONA INFORMACION DEL ENTORNO VIRTUAL

total
Desv.Est. ajustada Correlacion
Variable Media total total por miultiple Alfa de
omitida ajustada agjustada elemento cuadrada Cronbach
I[teme 21.625 3.058 0.9350 1.0000 0.8013
ltem?7 21.554 3177 0.9249 1.0000 0.8164
ltems 21.411 5.066 0.9432 1.0000 0.8017
[temd 21.411 3130 0.9138 1.0000 0.8113
TOTALZ 12.286 2915 1.0000 1.0000 0.9599

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8500



INTERACTUA EN ENTORNOS VIRTUALES

total
Desv.Est.  ajustada Correlacion
Variable Mediatotal total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
[tem10 26875 6467 0.8715 1.0000 0.8034
[tem11 27304 6287 0.9413 1.0000 07844
[tem12 2707 6395 0.9315 1.0000 0.7949
[tem13 27214 6418 0.9212 1.0000 0.7974
lterm14 27464 6324 0.9193 1.0000 0.7887
TOTAL3 15107 3.540 1.0000 1.0000 0.9618

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8308

CREA OBJETOS VIRTUALES EN DIVERSOS FORMATOS

total
Desv.Est. ajustada Comelacion
Variable Mediatotal total por multiple Alfa de
omitida ajustada ajustada elemento cuadrada Cronbach
[tem135 32571 8895 0.9301 1.0000 0.7878
ltem1& 32768 8.934 0.9432 1.0000 0.7900
ltem17 32482 8885 0.9244 1.0000 0.7873
ltem18 32929 8926 0.9276 1.0000 0.7898
[tem19 32643 84815 0.9498 1.0000 0.7886
[tem20 32839 84858 0.94493 1.0000 0.7849
TOTAL4 17839 41853 1.0000 1.0000 0.9770

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8208



VARIABLE 2
PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

total
Desv.Est. austada  Correlacion
Variable Media total total por miltiple Alfa de
omitida ajustada agjustada elemento cuadrada Cronbach
[tem 60.554 8.950 0.9634 1.0000 0.7654
[tem?2 60.500 9.027 0,943 1.0000 07743
[tem3 60.607 9.000 0.9216 1.0000 07729
[temd 60.696 8.871 0.9266 1.0000 0.7650
[tems3 60.554 8.950 0.9634 1.0000 0.7654
[teme 60.500 9.027 0,943 1.0000 07743
ltem7 B0.62 5 8.063 0.8e02 1.0000 07772
[tems 60.536 8.940 0.9349 1.0000 0.7691
[temd 60,339 919849 07674 1.0000 0.7860
TOTALT 32.054 4,765 1.0000 1.0000 0.9776

Alfa de Cronbach

Alfa
0.7%69

ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

total
Desv.Est. ajustada Correlacion
Variable Media total total por miltiple Alfa de
omitida ajustada gjustada elemento cuadrada Cronbach
[tem10 46821 7.069 0.8170 1.0000 0.7814
[tem11 46,554 7089 0.9436 1.0000 0.7819
[tem12 46,571 7.009 0.9328 1.0000 0.7746
[tem13 46,804 6.800 09192 1.0000 0.7587
[tem14 46,500 773 0.9008 1.0000 0.7885
[tem15 46,571 7.004 0.9440 1.0000 0.7814
[tem1& 46,571 7.004 0.9440 1.0000 0.7814
TOTALZ 25107 3.793 1.0000 1.0000 0.9640

Alfa de Cronbach

Alfa
0.8075



ANEXO 06
PANEL FOTOGRAFICO
APLICACION DE LA ENCUESTA A LOS DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA
DE TUMAYHUARACA










ANEXO 07
VALIDACION DEL INSTRUMENTO PARA SER APLICADO EN LA ENCUESTA

VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES

Titulo del trabajo de investigacion: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA RED EDUCATIVA
DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA ANDAHUAYLAS 2023

Investigador: JHONY HURTADO PALOMINO
1. DATOS DEL JUEZ EXPERTO:

Nombres y Apellidos del Experto Formacién Areas de experiencia | Cargo actual Institucion NUmero mévil
Académica profesional
MGT. Elias Antonio Mendoza Alarcén UNSAAC Educacién Docente de EGP UNSAAC 965356202

2.1 Lugary Fecha: CUSCO, 23 DE OCTUBRE 2023.

Sirvase indicar en cada criterio segun su valoracion (0-20%) Deficiente, (21-40%) Regular, (41-60%) Bueno y (61-80%) Muy bueno y (81-100%) excelente

COMPO Deficient | Regular Bueno Muy Excelent
"NENTE INDICADORES CRITERIOS e 21-40% | 41-60% | Bueno e
0-20 % 61-80 % 81-100%
FORMA | 1.REDACCION Los indicadores e Items estan redactados X
considerando los elementos necesarios.
2.0BJETIVIDAD Los items estan expresados correctamente. X
4. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado y claro. X
5.ADECUACION El lenguaje es adecuado al nivel de la poblacion X
DEL LENGUAJE evaluada, simple, directo y libre de ambigiiedades.
CONTE | 4 RELEVANCIA Los items a evaluar son fundamentales para ser X
NIDO incluidos en este instrumento.
5.INTENCIONALID Los Items son adecuados en cantidad y claridad. X
AD
6. SUFICIENCIA El instrumento mide pertinentemente las variables X
de la investigacion.
7. ACTUALIDAD Responde a los tiempos, enfoques y teorias mas X
relevantes, rigurosas y contemporaneas en relacién
al contenido que pretende medir.




ESTRUC | 9.0RGANIZACION Existe un orden ldgico entre los componentes del X
TURA instrumento.

10.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos cientificos de la X
investigacion educativa.
11. COHERENCIA Existe coherencia entre los items, indicadores, X

dimensiones y variables.

1. OPINION DE VALIDEZ:
RN BE VAl SRASTER: ey
V. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

strumento posee validez total en cada uno de los criterios.

] Debe corregirse.

Sello y Firma del Experto
DNI: 23933869




VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES

Titulo del trabajo de investigacion: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA RED EDUCATIVA

DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA ANDAHUAYLAS 2023

Investigador: JHONY HURTADO PALOMINO
1. DATOS DEL JUEZ EXPERTO:

Nombres y Apellidos del Experto Formacion Areas de experiencia | Cargo actual Institucion NUmero mévil
Académica profesional
Dr. RICARDO ENRIQUEZ ROMERO UNSAAC Educacion Docente UNSAAC . 984347989

2.2 Lugary Fecha: CUSCO 23 DE OCTUBRE DEL 2023

Sirvase indicar en cada criterio segun su valoracion (0-20%) Deficiente, (21-40%) Regular, (41-60%) Bueno y (61-80%) Muy bueno y (81-100%) excelente

COMPO Deficient | Regular Bueno Muy Excelent
NENTE INDICADORES CRITERIOS e 21-40% | 41-60% | Bueno e
0-20 % 61-80 % 81-100%
FORMA | 1.REDACCION Los indicadores e Items estan redactados X
considerando los elementos necesarios.
2.0BJETIVIDAD Los Items estan expresados correctamente. X
4. CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje apropiado y claro. X
5.ADECUACION El lenguaje es adecuado al nivel de la poblacion X
DEL LENGUAJE evaluada, simple, directo y libre de ambigtiedades.
CONTE | 4 RELEVANCIA Los Items a evaluar son fundamentales para ser X
NIDO incluidos en este instrumento.
5.INTENCIONALID Los Items son adecuados en cantidad y claridad. X
AD
6. SUFICIENCIA El instrumento mide pertinentemente las variables X
de la investigacion.
7. ACTUALIDAD Responde a los tiempos, enfoques y teorias mas X
relevantes, rigurosas y contemporaneas en relacion
al contenido que pretende medir.
ESTRUC | 9.0RGANIZACION Existe un orden ldgico entre los componentes del X
TURA instrumento.
10.CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos cientificos de la X

investigacion educativa.




11. COHERENCIA Existe coherencia entre los items, indicadores, X
dimensiones y variables.

1. OPINION DE VALIDEZ:

PROMEDIO DE VALORACION: 78%

V. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

nstrumento posee validez total en cada uno de los criterios.

] Debe corregirse.

)L g

4/

Sello y Firma del Experto
DNI: 23944027




ANEXO 08
PLAN DE CAPACITACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DIRECTIVOS Y

DOCENTES DE LA RED EDUCATIVA DEL DISTRITO DE TUMAYHUARACA -

ANDAHUAYLAS
L DATOS GENERALES:
1.1. DRE : Apurimac
1.2. UGEL : Andahuaylas
1.3. Periodo de Ejecucion :2025

1.5. Duracion : 2 dias
1.6. Responsables :
Coordinador pedagogico
Coordinador administrativo
Director del Area de Gestién Pedagogica
1.7. Sala virtual : Zoom
II. JUSTIFICACION:
De acuerdo con la normativa vigente, los instrumentos que orientan la gestion de

las instituciones educativas son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto

Curricular de la Institucion Educativa y el Plan Anual de Trabajo y Reglamento Interno.

El articulo 66° de la Ley N° 28044 Ley General de Educcién, establece que las
instituciones educativas como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal
instancia de gestion del sistema educativo descentralizado; sefiala también que la
institucion educativa tiene como finalidad el logro de los aprendizajes y la formacion
integral de sus estudiantes y precisa que el Proyecto Educativo Institucional orienta su
gestion y tiene un enfoque inclusivo. Motivo por el cual también es de suma importancia
el fortalecimiento a los docentes en el uso y manejo adecuado de las tecnologias de la
informacion y comunicacién en su practica docente, para asi contribuir al fortalecimiento
en su desempefio docente ya que en estos tiempos es crucial el uso de la tecnologia en

muchos campos del saber tanto para el docente como también para los estudiantes.

El Presente Plan se formula en atencién a los directivos de las IL.EE y docentes de la
Red educativa del distrito de Tumay huaraca, que surge en respuesta a la investigacion
realizada, donde se evidencia que, se cuenta con maestros y maestras de los diferentes
niveles, que ain no cuentan con el dominio adecuado de las tecnologias de informaciéon y
comunicacion en su practica pedagogica. Siendo asi muy acertado brindar talleres donde
se fortalezca a los docentes de toda la red educativa, en el uso y manejo de las tecnologias

de informacidon y comunicacién. Ante ellos se propone desarrollar los talleres de



capacitacion en la modalidad virtual por medio de la plataforma Zoom.

III. MARCO LEGAL:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H848903

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1067993

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1058950

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacién Intercultural Bilingtie.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1157761

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

https://spijweb.minjus.gob.pe/decreto-supremo-n-009-2020-minedu/
Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la

gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica.
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1278923
Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueban los Lineamientos

denominados “Marco de Buen Desempeio Docente para Docentes de Educacién
Basica Regular”. https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/167173-
0547-2012-ed

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica. http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/curriculo-
nacional-de-la-educacionbasica.pdf « Resoluciéon Ministerial N° 649-2016-
MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacién Inicial, el Programa
Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion
Secundaria http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-
educacioninicial.pdf

Resolucion Ministerial N° 153-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el desarrollo de las semanas de gestion en las
instituciones educativas y programas educativos de la Educacién Basica”.
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/3990575-153-2023-
minedu

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de
los Estudiantes de Educacion Basica"

https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/541161-094-2020-minedu
RVM N° 097-2020-MINEDU, que derogé a la RVM 088-2020-MINEDU, establece

funciones de los integrantes de la comunidad educativa dentro del trabajo remoto.
La RVM 098-2020-MINEDU, que brinda precisiones sobre algunos aspectos de la
RVM 097.



https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H848903
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1067993
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1058950
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1157761
https://spijweb.minjus.gob.pe/decreto-supremo-n-009-2020-minedu/
https://spij.minjus.gob.pe/spij-ext-web/#/detallenorma/H1278923
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/167173-0547-2012-ed
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/167173-0547-2012-ed
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacioninicial.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacioninicial.pdf
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/541161-094-2020-minedu

® Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, que aprueba los
lineamientos denominados “Marco de Buen Desempenio del Directivo”.
e RM N°556-2025-MINEDU “lineamientos para la prestacion del servicio educativo en
instituciones y programas educativos de Educacion Bdsica para el afio 2025”
IV.OBJETIVOS:

Objetivo general:

Fortalecer el uso adecuado de las tecnologias de informacién y comunicacién y el

desempefio docente en los docentes y directivos de la red educativa del distrito de Tumay

huaraca.

Objetivos especificos:
e Brindar orientaciones en el manejo adecuado de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

e Sensibilizar enlamejorade la practica pedagégica en aulay fortalecer el desempeiio

docente.

e Promover el aprendizaje y el espiritu investigativo mediante acciones de formacién

virtual.

V. COBERTURA:

NIVEL CANTIDAD
INICIAL 12
PRIMARIA 21
SECUNDARIA 23
TOTAL 56

VL FECHAS Y HORARIO DE EJECUCION DE LA ASISTENCIA TECNICA

ESCENAR TEMAS FECHA PROGRAMACION
10 HORARIO Ne DE
Maiana Tarde HORAS
DIARIA
S
Plataform TIC ~
Desempeii 8 horas
aZoom o
meeting Docente
Total 16
horas
VI. DISENO DEL TALLER
FECHA | DIA | HOR TIC PRODUCTO

A




Platafor | Dia | 8 h | » Diagnostico del uso de las TIC = Matriz de Fortalezas y debilidades
ma 1 » Diagnéstico del conocimiento de las condiciones operativas de los
Zoom de las TIC por parte de los docentes.
meeting docentes » Matriz de Andlisis de uso y manejo
» Diagnéstico del uso y manejo de las TIC por parte de los docentes
de las TIC en los docentes. = Docentes fortalecidos
> Plataformas virtuales
> Recursos tecnologicos
pertinentes para trabajar en el
aula
> Importancia y manejo de la IA
en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Desempefio docente
Platafor | Dia | 8 h | » Diagnéstico de desempefio . Matriz de logros y dificultades
ma 2 docente . Matriz de comparacién de metas y
Zomln > Matriz de necesidades docentes prioridades
meeting > Objetivos . Cuadro de Objetivos
> Matriz de andlisis curricular . Disefio de la propuesta pedagdgica
> Desarrollo de la propuesta en infografia
pedagdgica . Cuadro del Plan de Estudios
> Enfoques Transversales .- Matriz de contextualizaciéon de los
> Plan de estudios desempefios
> CNEB .- Matriz de Técnicas e instrumentos
> Orientaciones para la evaluacion de evaluacion
formativa
> Técnicas e instrumentos de
evaluacion
ViIl. RECURSOS Y MEDIOS A UTILIZAR:

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | Computadora portatil o PC 01
2 | Linea de internet 5 MB
3 | App para sala virtual: Zoom 01

XII. METODOLOGIA:

Taller de aprendizaje
Elaboracién de productos
Retroalimentacién personalizada
Absolucion de preguntas
Revision de productos

XIII. BENEFICIOS

e Participantes innovadores y comprometidos en su practica pedagogica
e Mejorar de la calidad educativa




e Uso y manejo pertinente de las TIC por parte de los docentes en su practica
pedagdgica.
XIV. MATERIALES
e PPT
e Plataformas virtuales
XV. EVALUACION:
El presente plan se evaluard al concluir con su ejecucion, identificando logros,
dificultades, acciones de mejora, de acuerdo a los siguientes criterios:
e Nivel de satisfaccidon de los participantes
e Informes de logros, dificultades y sugerencias
XVI. NFORMES

El equipo entregara el informe del taller al término de la capacitacién con las evidencias
fotograficas, tabulacién de las pruebas y encuestas de satisfaccion

OBJETIVOS CRITERIOS DE EVALUACION

e Brindar orientaciones a los directivos y | % de directivo y docentes sensibilizados sobre la
docentes sobre la importancia del uso | importancia del uso de las TIC en su practica

de las TIC en su practica pedagégica y | docente y desempefio docente de manera

su desempefio docente. colegiada

e Implementar en los directivos y | % dedirectivosy docentes que implementan el uso
docentes el uso y manejo de las | de las tecnologias de informacién y comunicacion
tecnologias de  informacién y |enelaulae Institucion Educativa.
comunicacion en el aula e Institucién
Educativa.




	DEDICATORIA
	AGRADECIMIENTOS
	ÍNDICE
	ÍNDICE DE TABLAS
	ÍNDICE DE FIGURAS
	RESUMEN
	ABSTRACT
	INTRODUCCIÓN
	CAPITULO I
	PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
	1.1 Situación Problemática
	1.2. Formulación del Problema.
	a. Problema general:
	b. Problemas específicos:

	1.3. Justificación de la investigación
	1.4. Objetivos de la Investigacion
	a. Objetivo general:
	b. Objetivo específicos:


	CAPITULO II
	MARCO TEÓRICO CONCEPTUAL
	2.1. Bases Teóricas
	2.1.1. Tecnologías de la Información y Comunicación
	Cristóbal Cobo, menciona que las Tecnologías de Información y Comunicación en educación son herramientas que nos permiten ampliar, diversificar y enriquecer los entornos de aprendizaje, promoviendo la participación activa del estudiante. Además, las T...
	Francesc Pedró, afirma que las Tecnologías de Información y Comunicación, en educación son un conjunto de recursos tecnológicos que, si se integran pedagógicamente, pueden mejorar la equidad, la calidad y la inclusión educativa. Asi mismo recalca que ...
	2.1.2. Desempeño Docente.
	Juan Díaz . Desde un enfoque crítico-reflexivo, conceptualiza el desempeño docente como la capacidad para reflexionar sobre la práctica en dimensiones pedagógicas, institucionales y ético-reflexivas. Tambien propone un modelo didáctico basado en la pr...
	Hilda Borko. Más centrada en la formación docente, conceptualiza el desempeño docente como una transformación del conocimiento y las creencias de los docentes. Su atención recae en cómo estos aprenden, adaptan y mejoran sus prácticas educativas a trav...

	2.2. Marco Conceptual
	2.3. Antecedentes de la Investigación

	CAPITULO III
	HIPOTESIS Y VARIABLES
	3.1. Hipótesis de la investigacion
	3.2. Hipótesis general
	3.3. Hipótesis especificas
	3.4. Identificación de variables
	3.5. Operacionalización de variables
	3.6. Indicadores

	CAPITULO IV
	METODOLOGÍA
	4.1. Tipo y diseño de Investigación.
	4.2. Unidad de análisis
	4.3. Población y muestra
	4.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos.
	4.5. Confiabilidad de datos
	4.6 Validación por juicios de expertos
	4.7. Método de análisis de datos

	CAPITULO V
	RESULTADOS Y DISCUSIÓN
	5.1. Procesamiento, análisis, interpretación y discusión de resultados
	5.2 Prueba de hipótesis
	5.2.1 Prueba de hipotesis general
	5.2.2 Prueba de hipotesis especificas

	5.3 Discusión de resultados

	CONCLUSIONES
	SUGERENCIAS
	REFERENCIAS BIBLIOGRAFÍCAS
	ANEXO 01
	MATRIZ DE CONSISTENCIA

	Nota : Elaboración propia
	ANEXO 02
	ANEXO 03
	ANEXO 04
	ANEXO 05
	ANEXO 06
	ANEXO 07
	ANEXO 08



