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RESUMEN

La motivacion y estrategias de aprendizaje son factores clave en el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios; Objetivo: Determinar la relacion que
existe entre la motivacion y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 2024. Metodologia: La investigacion
fue de tipo cuantitativo, correlacional y de corte transversal realizado con una muestra
de 231 estudiantes, en cuanto a la edad, se observé que el grupo etario predominante
fue el de 18 a 29 afos con un 54,5%. Se aplicaron la escala de Motivaciéon vy
Estrategias de Aprendizaje — Forma Abreviada (MSLQ-SF). Resultados: En el nivel
de motivacién se ubicd en el nivel medio de los cuales el 63,6% en valoracion por la
tarea y mientras que el 71,4% en afecto. Respecto a las estrategias de aprendizaje
mas utilizadas fueron las estrategias cognitivas y metacognitivas, en relacion a su
indicador elaboracién con 77,5%, en cuanto a las estrategias de administracion de
recursos, el 64,9% empled la administracion del tiempo y ambiente y en el
componente de valor, las metas de orientacion intrinseca fueron utilizadas por el
65,8%. Finalmente, analisis de correlacion de Spearman mostré una relacidon
significativa entre la motivacién y estrategias de aprendizaje, con un coeficiente Rho
de 0.995 (p < 0.001). Conclusion: que existe una relacién significativa positiva entre
la motivacion y las estrategias de aprendizaje, favoreciendo asi su desempefo

académico.

Palabras clave: Motivacion académica, estrategias de aprendizaje, estudiantes de

Enfermeria y MSLQ-SF.



ABSTRACT

Motivation and learning strategies are key factors in the academic performance of
university students; Objective: To determine the relationship between motivation and
learning strategies in students of the Faculty of Nursing of the UNSAAC, Cusco - 2024.
Methodology: The research was quantitative, correlational and cross-sectional carried
out with a sample of 231 students, in terms of age, it was observed that the
predominant age group was 18 to 29 years old with 54.5%. The Motivation and
Learning Strategies Scale — Short Form (MSLQ-SF) was administered. Results:
Motivation was located in the middle level, with 63.6% appreciating the task and 71.4%
appreciating affect. The most commonly used learning strategies were cognitive and
metacognitive strategies, with 77.5% using the elaboration indicator. Resource
management strategies were used by 64.9%, and time and environmental
management were used by 65.8% in the value component. Finally, Spearman's
correlation analysis showed a significant and highly significant relationship between
motivation and learning strategies, with a Rho coefficient of 0.995 (p < 0.001).
Conclusion: There is a positive relationship between motivation and learning

strategies, thus promoting academic performance.

Keywords: Academic motivation, Learning strategies, Nursing students and MSLQ-SF.
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INTRODUCCION

En la presente investigacion se estudia la motivacion y las estrategias de aprendizaje
en estudiantes de la Facultad de Enfermeria, considerando que ambas variables
juegan un papel fundamental en el desempefio académico. La importancia de abordar
esta tematica radica en que la motivacion y el uso adecuado de estrategias de
aprendizaje que influyen directamente en la manera en que los estudiantes enfrentan
los retos académicos, gestionan su tiempo y regulan su propio aprendizaje. La
motivacion académica se considera un componente esencial del proceso educativo,
ya que impulsa al estudiante a iniciar, mantener y dirigir sus esfuerzos hacia el logro
de objetivos académicos. Esta puede estar influida por diversas dimensiones, como
la valoracion de la tarea, que se refiere a la importancia que el estudiante le otorga al
aprendizaje, y la ansiedad ante los examenes, que se relaciona con las emociones
negativas que pueden surgir durante el estudio y afectar el rendimiento.

Por otro lado, las estrategias de aprendizaje son procedimientos que los estudiantes
utilizan de manera consciente para procesar, organizar y retener la informacion. Estas
estrategias permiten mejorar la comprension, favorecer el pensamiento reflexivo y
promover un aprendizaje mas autbnomo. Entre ellas se encuentran la elaboracion,
qgue consiste en vincular activamente la informacion nueva con conocimientos previos;
la organizacion, que implica estructurar el contenido a través de esquemas, mapas
conceptuales o resumenes; y la autorregulacion metacognitiva, que comprende la
planificacion, supervisién y evaluacién del propio proceso de aprendizaje, asi como el
uso eficiente del tiempo y los recursos disponibles. Ademas, se incorpora el desarrollo
del pensamiento critico, entendido como la capacidad del estudiante para analizar,
evaluar y sintetizar informacién de manera reflexiva y objetiva, lo que contribuye a una

Xl



comprension mas profunda y significativa del conocimiento. Estas estrategias, en
conjunto, permiten al estudiante alcanzar mejores resultados académicos, y
desarrollar competencias como la organizacion, elaboracion y control metacongnitivo.
El objetivo fue determinar si existe relacibn entre motivacion y estrategias de
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Enfermeria. La presente investigacion

tiene la siguiente estructura:

CAPITULO I: Comprende el planteamiento del problema, formulacién del problema,

objetivos, variables, hipdtesis, justificacion del estudio.

CAPITULO II: El marco tedrico fundamenta las variables de estudio con estudios

previos, bases tedricas, marco conceptual y definicion de términos.

CAPITULO lll: Abarca la metodologia del estudio, tipo de estudio, poblacion, técnicas
e instrumentos de recoleccion de datos, validez, confiabilidad de los instrumentos y

procedimiento de recoleccion de datos.

CAPITULO IV: Engloba los resultados obtenidos conforme a los objetivos
establecidos, junto con el andlisis e interpretacién correspondiente, conclusiones y

sugerencias de la investigacion.

Xl



CAPITULO |

PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Caracterizaciéon del problema

En el siglo XXI, la educacion superior se encuentra en un proceso de transformacion
constante, impulsado por la globalizacion, los avances tecnoldgicos y los cambios
sociales. Este nuevo contexto exige no solo la transmision de conocimientos técnicos,
sino también el desarrollo de competencias como la autonomia, el pensamiento critico
y la capacidad de aprender de forma activa y continua. Sin embargo, uno de los
principales retos que enfrenta el entorno universitario actual es la baja motivacion
académica, la cual afecta la participacion, el rendimiento y el compromiso del
estudiante con su proceso formativo. Aunque se han implementado estrategias
pedagogicas centradas en el estudiante, como el uso de recursos digitales,
metodologias activas y tecnologias educativas, aun persisten brechas entre las
propuestas innovadoras, la realidad del aula y las estrategias de aprendizaje que

contribuyen en su formacion universitaria (1).

A lo largo del tiempo, diversos investigadores han analizado como la motivacion
influye en la adopcion de estrategias efectivas de aprendizaje. Segun Deci et al. La
motivacion no solo afecta el interés de los estudiantes por su aprendizaje, sino que
también determina la calidad de las estrategias que emplean. Esta relacion se
convierte en un aspecto vital, dado que una motivacién adecuada puede fomentar la
autorregulacién y la persistencia en el estudio, contribuyendo asi a un mejor

rendimiento académico (2,3).



La motivacion se concibe como una disposicion interna que impulsa a las personas a
comprometerse con determinadas actividades, guiadas por el deseo de alcanzar
resultados satisfactorios. Este impulso suele estar asociado con la curiosidad, la
exploracion y la busqueda de sentido en lo que se hace. En el ambito educativo, la
motivacion influye significativamente en la manera en que los estudiantes se
enfrentan a las tareas académicas, especialmente cuando se vincula con metas
personales de logro. Sin embargo, cuando los niveles de exigencia superan ciertos
limites, la motivacién puede disminuir, sobre todo en aquellos individuos que prefieren
retos de dificultad moderada. Por ello, es importante considerar condiciones que
equilibren el desafio y la percepcidn de competencia, para favorecer un entorno que

estimule el esfuerzo sostenido y el interés por aprender (4).

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos que permiten a los estudiantes
disefiar, planificar y organizar sus procesos de aprendizaje para alcanzar la
competencia deseada. Asi mismo Implican procesos mentales activos que les
permiten organizar la informacion, recordarla y aplicarla eficazmente. Estas
estrategias varian segun el estudiante, el contenido y el contexto, y son
fundamentales para el aprendizaje auténomo. Incluyen técnicas como resumir, hacer
conexiones entre conceptos o planificar el estudio. Ademas, son habilidades que se
pueden desarrollar y mejorar con la practica, lo que ayuda a los estudiantes a

enfrentar desafios y alcanzar mejores resultados académicos (5,6).

La motivaciéon promueve el deseo de aprender, se entiende como el conjunto de
procesos que activan, dirigen y mantienen el comportamiento hacia el logro de
objetivos, manifestandose a través de la motivacion intrinseca y extrinseca; mientras

que las estrategias de aprendizaje optimizan la adquisicion de conocimientos y



potencian el éxito educativo, especialmente en el ambito universitario donde son
procedimientos que facilitan la asimilacion del conocimiento, entre las que destacan
las cognitivas, metacognitivas y afectivas. En este sentido, resulta esencial promover
intervenciones y recursos educativos adecuados, dado que la motivacion influye

directamente en la seleccion y uso de dichas estrategias (7).

En Espafia un estudio de Gewerc, Gonzales y Rodriguez en 2023, se encontrd que
aproximadamente un 30% de los estudiantes de enfermeria carecen de motivacién
intrinseca, lo que afecta negativamente su capacidad para adoptar estrategias de
aprendizaje adecuadas (8). Ademas, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
realizé un estudio el afo 2022 a estudiantes universitarios en ocho paises revelo
elevados niveles de ansiedad (14.7%), problemas del estado de animo (9%),
dificultades de comportamiento (5.3%), abuso de sustancias (6.7%), fobias (11%) y
trastorno depresivo mayor (7.7%), lo cual indica que enfrentan dificultades en la
regulacion emocional y en la aplicacion de técnicas de estudio efectivas,

repercutiendo en su rendimiento académico (9).

En Chile, un estudio llevado a cabo por Sanhueza, Otondo y Alvarez. (2020) reveld
que los estudiantes de Enfermeria muestran una participacion activa limitada, lo que
indica un desarrollo restringido de estrategias activas de aprendizaje. A pesar de
valorar positivamente las tareas académicas (95,7 %), presentan niveles moderados
de una motivacién predominantemente extrinseca (84 %), en contraste con una
motivacion intrinseca ligeramente menor (60,4 %). Estas condiciones podrian
dificultar el aprendizaje significativo y el desarrollo de competencias esenciales

durante su formacion profesional (10).



En Peru, un estudio realizado por Asencios y Rivas (2022) identificaron que los
estudiantes de Enfermeria utilizan poco las estrategias de aprendizaje cognitivas
71,90%, metacognitivas 62.50% y de afecto 74.30% y una correlacién significativa y
fuerte entre ambas variables (p = 0,784). Se concluye que existe una relaciéon

significativa y fuerte en los estudiantes de enfermeria de pregrado (11).

En Cusco, Crayta A. (2019) realizé un estudio con estudiantes universitarios en el que
evidencio que, el 58.1 % de los estudiantes presentaban un nivel medio de motivacién
académica, el 31.3% un nivel alto y el 10.7 % un nivel bajo. En cuanto a las
estrategias de aprendizaje, el 57.4 % las utilizaba en un nivel regular, el 32.7 % en un
nivel bueno y el 9.9 % en un nivel deficiente. Se identificé una relacidén directa y
significativa entre ambas variables (Tau de Kendall = 0.881), lo cual revela una
situacion preocupante, ya que un porcentaje considerable de estudiantes no
demuestra un uso adecuado de estrategias ni niveles optimos de motivacion,

afectando potencialmente su desempefio académico (12).

Los estudiantes de la Facultad de Enfermeria, en particular, pueden enfrentarse a
diversas limitaciones personales que impactan su desempefio. Estas dificultades
generalmente se relacionan con la manera en que los estudiantes gestionan su
motivacion y las estrategias de aprendizaje que emplean. Situaciones como la sobre
cargas de las tareas y falta de tiempo que pueden disminuir su compromiso y
persistencia del estudiante en su proceso formativo. A partir de las observaciones
realizadas en los estudiantes, se han identificado varias problematicas persistentes.
Entre ellas, destaca la falta de tiempo para repasar sus apuntes o lecturas antes de

los examenes, lo que los lleva a recurrir unicamente a la memorizacion como



estrategia de estudio, en lugar de fomentar una comprension profunda y significativa
de los contenidos. Cuando se presentan tareas o evaluaciones dificiles, es comun
que decidan rendirse y se concentren unicamente en los temas que les resulta mas
facil, limitando asi su comprensién del material. Durante los examenes, se percibe
una inquietud generalizada, y muchos comparan su rendimiento con el de sus
compainieros, o que aumenta su ansiedad. A lo largo de las entrevistas con los
estudiantes, se evidencido que la motivaciéon para el estudio se ve afectada por
diversas dificultades. Muchos expresaron sentir falta de interés y objetivos claros, asi
como experimentar estrés y angustia relacionados con la carga académica. Al
preguntarles sobre su enfoque ante las asignaciones académicas, varios estudiantes
comentaron que, cuando se aborda el trabajo correspondiente de la asignatura se les
presenta dificilmente entender los temas y tienden a renunciar al repaso del
contenido. Este patron de comportamiento les impide profundizar en el contenido y
desarrollar una comprension sélida de los temas. Ademas, algunos estudiantes
compartieron que, a pesar de sus esfuerzos por encontrar un ambiente de estudio
adecuado, a menudo se ven distraidos y optan por dejar las tareas para el ultimo
momento. Muchos mencionaron que requieren motivaciéon externa, como el apoyo del

entorno cercano, para mantener el impulso en sus estudios.

En cuanto a las estrategias de aprendizaje y las entrevistas realizadas, se
evidenciaron ciertas debilidades en el uso de estrategias de aprendizaje por parte de
los estudiantes. Aunque algunos afirmaron conocer la importancia de técnicas como
el resumen o el repaso activo, en la practica se observé que muchos realizaban estas
actividades de forma mecanica o esporadica, sin una estructura clara ni un propésito

definido. Ademas, varios estudiantes manifestaron que suelen limitarse a leer los



textos una sola vez, sin profundizar ni aplicar métodos que faciliten la comprension o
retencion. Estas conductas reflejan un uso limitado y poco efectivo de las estrategias
de aprendizaje. Asi mismo, se observd que, al emplear estrategias de aprendizaje,
como la elaboracion de mapas conceptuales, los estudiantes no solo organizan la
informacion de manera mas efectiva, sino que también desarrollan habilidades
analiticas esenciales para su formacion académica. Ademas, se contemplé que los
estudiantes al establecer horarios de estudio y revisiones, logran organizar su carga
académica de manera que les permite abarcar todos los temas necesarios sin sentirse
abrumados. Esta organizacion es importante para evitar la procrastinacién y el bajo

rendimiento académico en los estudiantes.

1.2. Formulacioén del problema

1.2.1. Problema general

¢, Cual es la relacion entre motivacion y estrategias de aprendizaje en los estudiantes

de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco - 20247

1.2.2. Problema Especifico

- ¢ Cuales son las caracteristicas generales en los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 20247

- ¢Cual es el nivel de motivacidon segun dimensiones del estudiante de la
Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 20247

- ¢Cual es el tipo de estrategias de aprendizaje mas utilizadas, segun sus
dimensiones del estudiante de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC,

Cusco — 20247



1.3. Objetivo de la investigacion

1.3.1. Objetivo General

- Determinar si existe relacién entre motivacion y estrategias de aprendizaje en

los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 2024.

1.3.2. Objetivo Especifico

- Identificar las caracteristicas generales en los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 2024.

- Evaluar el nivel de la motivacion segun dimensiones en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 2024.

- ldentificar el tipo de estrategias de aprendizaje mas utilizadas, segun sus
dimensiones en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC,

Cusco — 2024.

1.4. Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa positiva entre motivacién y estrategias de aprendizaje

en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco — 2024.

Ho: No existe relacién significativa positiva entre motivacion y estrategias de
aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco —

2024.

1.5. Variables de estudio

- Variable 1: Motivacion de Aprendizaje



Valoracion de tarea y afecto
- Variable 2: Estrategias de Aprendizaje
Estrategias cognitivas y metacognitivas, estrategias de administracion de

recursos y componente de valoracion.

- Variable de ajuste:

Edad, sexo, semestre académico y procedencia



1.6. Justificacion

La motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria resultan de
gran importancia para fomentar una educacion de calidad. En el contexto educativo
actual, donde la competencia es alta y la exigencia académica es notable, los
estudiantes necesitan mantener un alto nivel de motivacion. Diversos enfoques
tedricos han abordado esta tematica, destacando a la motivacion como una de las
perspectivas mas relevantes, ya que considera los factores motivacionales,
emocionales y cognitivos involucrados en el proceso de aprendizaje. Por su parte, el
uso adecuado de estrategias de aprendizaje favorece un aprendizaje significativo de
los contenidos, la organizacion de la informacion y la capacidad de aplicar lo

aprendido en contextos clinicos y practicos.

Esta investigacion busca proporcionar informacién basada en evidencia cientifica que
pueda ser utilizada por universidades para implementar programas de orientacion
académica, talleres de técnicas de estudio y acciones que fortalezcan la motivacion

estudiantil desde el inicio de la carrera.

Asimismo, los resultados permitirdn orientar el disefio de programas de apoyo,
recursos pedagdgicos y estrategias que fomenten la motivacién académica y el uso
efectivo de herramientas de aprendizaje, contribuyendo asi a una formacién mas
integral y de mayor calidad para los futuros profesionales, de igual forma podra servir
como antecedente para futuras investigaciones relacionadas con el desempefio
académico en el area de la salud y educacion, aportando a la formacién de

profesionales mas preparados, reflexivos y comprometidos con su labor.



CAPIiTULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1 A Nivel internacional

El estudio realizado por Gonzales A, Ortiz B. “Motivacion y estrategias de aprendizaje
en los estudiantes Universitarios de la Licenciatura en Enfermeria - 2023” con el
objetivo: identificar la relacion de la motivacién y estrategias de aprendizaje; el
método que se empled fue no experimental, transversal, descriptivo, se aplico el
cuestionario MSLQ - SF versidon corta con una muestra de 80 estudiantes;
Resultados, la mayoria eran mujeres con un 75.5%, con edad promedio de 18 a 25
afos, encontraron que los estudiantes mostraron un nivel medio de motivacion,
evidenciando; ansiedad con 74.3% y valoracion de tarea con 50% ; respecto a las
estrategias de aprendizaje, la elaboracion registr6 un 78.5%, la organizacién un
80.5%, la autorregulacion metacognitiva un 79.0%, la orientacion intrinseca fue de
74.6%, la administracién del tiempo y recursos de 78.0% y la autorregulaciéon vy
esfuerzo alcanzé un 77.9%. en conclusion; Los hallazgos indican una relacion
significativa entre la motivacion y el uso de estrategias de aprendizaje p =.001, estos
resultados respaldan la importancia de implementar intervenciones orientadas a
fortalecer la motivacion y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes durante su
formacion universitaria (13).

El estudio realizado por Rodriguez M, Gaeta M. “Estrategias para el aprendizaje y
motivacion en el area de la salud - 2024” con el objetivo: analizar el uso de estrategias

para el aprendizaje y motivacion en estudiantes del area de la salud; el método que
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se empled fue correlacional, transversal, descriptivo, se aplicé el cuestionario MSLQ
con una muestra de 22 estudiantes; se encontré que los estudiantes presentaron un
nivel alto de motivacion, mientras que la ansiedad registré un 71.8%. En cuanto a las
estrategias de aprendizaje, la elaboracién alcanzé un 85.5%, la organizacién un
85.2%, y el pensamiento critico un 79.6%. Respecto a las estrategias cognitivas y
metacognitivas, tuvo un 74.0%, y en gestion de recursos, obtuvo un 75.9%, la
regulacion del esfuerzo un 73.4%; en conclusion; Los hallazgos indican una relacion
significativa entre las estrategias de aprendizaje y la motivacion p=.001, los
participantes reflejaron que, antes del curso, no contaban con conocimientos previos
sobre estrategias de aprendizaje. Esta situacion resalta la importancia de incluir la
ensefanza explicita de dichas estrategias como parte fundamental de la formacion

(14).

El estudio realizado por Khosrozadh M, Kordestani P, Shahidi E, Mohammadi R,
Mohammadi S y Yarahmadi S, titulado “Estrategias motivacionales para el
aprendizaje en estudiantes Universitarios de Enfermeria: un estudio descriptivo y
analitico, Irank - 2025 ; el objetivo de este estudio examinar la relacién entre las
estrategias motivacionales y las estrategias de aprendizaje autorregulado en
estudiantes de enfermeria; el método que se empled fue transversal, descriptivo,
analitico se aplicd el cuestionario MSLQ con una muestra de 102 estudiantes
universitarios de los cuales el 52% eran mujeres y el 48% hombres, con una edad
promedio de 24 afios; Resultados, En cuanto a motivacion, por el valor de la tarea
con 72.2% y la orientacién a metas intrinsecas con 71.9%. Respecto a las estrategias
de aprendizaje, las mas destacadas fueron gestion del tiempo y ambiente de estudio

con 72.6%, y la elaboracion con un 69.8%, y pensamiento critico con un 64%;
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conclusién, Se encontré una correlacion significativa entre el puntaje total de

motivacion y las estrategias de aprendizaje (r = 0.690; p < 0.01) (15).

El estudio realizado por Garcia M, “Estrategias de aprendizaje, motivacion y
rendimiento académico en estudiantes de la Universidad Sergio Arboleda, Santa
Marta, Colombia - 2022 La finalidad de este estudio fue identificar la relacidn
existente entre las estrategias de aprendizaje, motivacion y rendimiento académico;
el método que se empled fue no experimental, transversal, descriptivo, se aplico el
cuestionario MSLQ — SF versién corta con una muestra de 86 universitarios;
Resultados, encontraron ansiedad (44%), valoracion de tarea (64%), elaboracién
(90,7%), autorregulacion de esfuerzo (85%), metacognicion (80%), pensamiento
critico (75%) y organizacion (71%). Sin embargo, el aspecto relacionado con el
manejo de tiempo y los habitos de estudio refleja un porcentaje significativamente

menor 43% (16).

El estudio realizado por Hernandez D, Arencibia R, Moreira B, Ordofiez M, Linares
M. “Estrategias de aprendizaje y motivacion en estudiantes de carreras de deporte y
perfil no deportivo de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, Ecuador - 2023 El
objetivo principal de esta investigacidn fue valorar las estrategias de aprendizaje y la
motivacion; el método que se empled fue no experimental, transversal, descriptivo, se
aplicé el cuestionario MSLQ — SF versién corta con una muestrade 566 estudiantes;
Resultados, encontraron motivacién con 40,6%, ansiedad 42%, valoracion de tarea
35%, organizacion 43%, pensamiento critico 50%, elaboracion 46%, autorregulacién
de metacognicion 51%, autorregulacion de esfuerzo 65% y tiempo y habitos de
estudio 43%, en conclusion; La motivacion de los estudiantes se ve comprometida

en todos sus componentes, tanto en los relacionados con el valor y en los aspectos
12



afectivos, el componente de mas bajos resultados es la valoracion de la tarea en
cuanto a su correlacion de spearman de 0.562 con un valor de p = 0.000, lo que

también sugiere una relacion no fuerte de las variables analizadas (17).

2.1.2 A Nivel Nacional

El estudio realizado por Hoces Z. “Motivacion y estrategias de aprendizaje en
educacion superior en Huancavelica, Peru - 2023“ El objetivo de la investigacion fue
identificar y analizar los niveles de motivacién y las estrategias de aprendizaje; el
método que se empled fue descriptivo de corte transversal, se aplico el cuestionario
MSLQ con una muestra de 107 estudiantes; Resultados, encontraron una alta
motivacion del 72.2% en la dimensidn valoracion de tarea y 19.4% en la dimension
afecto; respecto a las estrategias de aprendizaje mas utilizadas fue las cognitivas y
metacognitivas y como indicadores fueron: elaboracion 52.9%, organizacion 48%,
pensamiento critico 50.1%, autorregulacion metacognitiva 56%, seguido por la
dimension administracion de recursos representado por el indicador del tiempo y
ambiente de estudio 54.7% en conclusion; el uso de estrategias de aprendizaje es de
mediano uso. Se sugiere explorar la relacién entre motivacion, estrategias y

rendimiento académico (7).

El estudio realizado por Ccallo R, Garavito E, Valero V, Ordefiez M, “Estrategias de
aprendizaje y motivacion y su relacién con el género en universitarios del Altiplano-
Puno- 2023“ El objetivo de la investigacion fue determinar la relaciéon que existe
entre las estrategias de aprendizaje y motivacion y el género de los estudiantes;
el método que se empled fue transversal, descriptivo, se aplico el cuestionario MSLQ

— SF versién corta con una muestra de 182 estudiantes; Resultados, encontraron
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motivacion y estrategias de aprendizaje de nivel medio con 61.6% , 23 estudiantes
que representan el 12,6% en nivel bajo, 47 estudiantes que representan el 25,8% de
nivel mas alto de la motivacion y estrategias de aprendizaje en conclusion; no se
encontrd evidencia de una relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje,
la motivacién y el género de los estudiantes, lo cual es un hallazgo relevante, ya que
cuestiona ciertos supuestos generalizados sobre posibles diferencias entre hombres

y mujeres en cuantos a estilos o niveles de motivacion (18).

2.2. Bases tedricas:

2.2.3. Motivacion

La motivacion se define como un fendmeno psicoldégico que impulsa el inicio, la
direccién y la persistencia de comportamientos orientados a metas. En términos
simples, es la fuerza que nos mueve a actuar, tomar decisiones y mantenernos
enfocados en la consecucion de nuestros objetivos. Comprender la motivacion es
esencial para explicar por qué las personas se comprometen con determinadas
actividades, como enfrentan retos y cuales son los factores que afectan su capacidad

para perseverar (19).

La motivacion representa uno de los elementos clave que facilitan el proceso de
aprendizaje, y es claro que, sin ella, los estudiantes tienen pocas probabilidades de
aprender. Sin embargo, no siempre se trata de una falta total de motivacion; en
ocasiones, el problema radica en una desconexion entre las motivaciones del docente
y las del estudiante, o incluso se puede generar un circulo vicioso donde los
estudiantes no se sienten motivados porque no estan aprendiendo. Al abordar la

14



relacion entre motivacion y aprendizaje, especialmente al considerar una perspectiva
bidireccional, es fundamental analizar los factores que afectan directamente esta
conexién. La motivacion actua como el impulso principal que da lugar al proceso de
aprendizaje; es lo que enciende el proceso y lo motiva a continuar. Segun Woolfolk,
"la motivacion se define comunmente como aquello que energiza y guia el
comportamiento”. Asi, se convierte en un componente activo en las acciones del

estudiante (20).

2.2.3.1. Importancia de la motivacion en el aprendizaje

La motivacion desempefia un papel esencial en el aprendizaje, al estar directamente
relacionada con el nivel de interés y disposicion que muestra el estudiante. Es crucial
para el proceso de aprendizaje, ya que esta estrechamente vinculada con la
disposicion e interés del estudiante. Sin el compromiso del alumno, el esfuerzo del
docente puede resultar ineficaz. Por lo tanto, se sostiene que un estudiante mas
motivado es capaz de aprender de manera mas efectiva y alcanzar un aprendizaje
significativo con mayor facilidad. Ademas, las influencias de los factores
motivacionales desempefian un papel esencial en la organizacion y la direccion de
comportamientos positivos en el ambito educativo. La motivacién no solo fomenta el
fortalecimiento de las habilidades del estudiante y la superacién de sus limitaciones,
sino que también permite que el alumno se enfoque en sus intereses, lo que enriquece
y facilita el proceso de aprendizaje. Segun el libro, la motivacion como elemento
esencial que promueve la iniciativa, el esfuerzo y la continuidad de los estudiantes a
persistir en sus esfuerzos, explorar nuevas areas de conocimiento y comprometerse

de manera mas profunda con el material de estudio (21).
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2.2.3.2 Tipos de motivacion en el aprendizaje

- Motivacion intrinseca

La motivacién intrinseca cumple una funcién fundamental en los procesos de
aprendizaje y el desarrollo personal, ya que promueve un compromiso auténtico con
las actividades realizadas. Esta forma de motivacién lleva a las personas a
involucrarse activamente y con un compromiso en su proceso de aprendizaje,
apreciando el desafio y la exploracién que conlleva. La satisfaccion que proviene de
la tarea en si misma actua como un impulso que no solo enriquece la calidad del
aprendizaje, sino que también facilita una adquisicion mas efectiva de habilidades y
conocimientos. Ademas, la motivacion intrinseca fomenta una mayor persistencia y
creatividad en la resolucion de problemas, dado que las personas estan motivadas

por su interés y pasion por la tarea, en lugar de buscar recompensas externas (22).

- Motivacién extrinseca

La motivacion extrinseca se manifiesta cuando una persona realiza una actividad no
por interés propio, sino con el objetivo de obtener recompensas externas o evitar
consecuencias negativas, en lugar de por el propio disfrute o interés en la tarea, puede
influir significativamente en la conducta de las personas, orientandose a cumplir
tareas para conseguir recompensas materiales, reconocimiento social o para evitar
sanciones. Sin embargo, esta motivacion tiende a ser menos efectiva para fomentar
una conexion duradera y significativa con la tarea, ya que el valor de la actividad se

reduce a los beneficios que se pueden obtener de ella. En ultima instancia, el equilibrio

16



entre ambos tipos de motivacidn tanto intrinseca y extrinseca es crucial para

maximizar el potencial de aprendizaje y la satisfaccion en diversas actividades (22).

2.2.3.3. Dimensiones de Motivacion de Aprendizaje

Valoracién de la tarea

La motivacion por la tarea se relaciona con el grado de interés que los estudiantes
experimentan hacia una actividad particular, lo cual puede resultar en una mayor
implicacion y perseverancia en la misma, las caracteristicas especificas de la tarea y
las experiencias personales juegan un papel crucial en el desarrollo del interés. Este
interés, a su vez, afecta la profundidad con la que se procesa la informacion y la
capacidad para retenerla a largo plazo. El interés no solo incrementa el compromiso
con la tarea, sino que también mejora la calidad del aprendizaje al motivar a los

estudiantes a involucrarse mas profundamente en el material (23).

- Motivacion por la tarea: Segun la teoria del valor-expectativa, desarrollada por
Eccles y Widfield, la motivacién académica no depende unicamente de la percepcién
que tiene el estudiante sobre su capacidad para alcanzar buenos resultados, sino
también del valor subjetivo que le atribuye a la actividad académica en si misma. Este
valor se compone de varios factores que, en conjunto, determinan el grado de
importancia, utilidad y significado que el estudiante asigna a una tarea. En primer
lugar, se encuentra el (valor intrinseco), que hace referencia al interés o disfrute
personal que genera la actividad, es decir, cuando el estudiante se siente motivado
simplemente porque le resulta agradable o estimulante aprender. En segundo lugar,
esta el (valor de logro), relacionado con la relevancia que tiene la tarea en funcion de
la identidad o autoestima del estudiante, ya que realizarla con éxito le permite

demostrar su competencia o mantener una imagen positiva de si mismo. Un tercer
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componente es el (valor de utilidad), el cual refleja la percepcién de que esa tarea
contribuira al logro de objetivos a mediano o largo plazo, como obtener un titulo o
acceder a una carrera profesional. Por ultimo, el (valor de costo) implica la evaluacion
de los aspectos negativos asociados con el cumplimiento de la tarea, tales como el
esfuerzo requerido, el tiempo que demanda o las emociones negativas que puede
provocar. Todos estos elementos influyen de forma directa en la disposicion del

estudiante a comprometerse con el aprendizaje (24).

Afecto

Desde una perspectiva socio emocional, la teoria de control-valor de las emociones,
propuesta por Pekrun, sugiere que las emociones experimentadas durante el proceso
de aprendizaje estan influenciadas por dos factores fundamentales: el control
percibido y el valor asignado a la tarea. El control percibido se refiere a la creencia de
la persona acerca de su capacidad para influir en el resultado de la tarea, mientras
que el valor asignado tiene que ver con la importancia que la tarea tiene para el
individuo, asi como con los beneficios percibidos al completarla. Cuando un individuo
valora positivamente una tarea, pero siente que tiene poco control sobre ella, suelen
surgir emociones negativas como la ansiedad o el miedo al fracaso, que pueden
inhibir la capacidad de concentracion, la persistencia en la tarea y la utilizacion de
estrategias de aprendizaje efectivas. En contraste, cuando tanto el valor asignado
como el control percibido son elevados, las personas suelen experimentar emociones
positivas como el entusiasmo, la satisfaccion o la confianza, lo cual facilita la
implicacion activa y el compromiso con el proceso de aprendizaje. La teoria de Pekrun
no solo subraya como las emociones son un reflejo de las creencias cognitivas que
una persona tiene sobre su desempeno, sino también como estas emociones pueden

actuar como un motor o un freno en la motivacion y la autorregulacién durante el
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aprendizaje. Asi, las emociones no solo acompanan la actividad de aprender, sino
que desempenfian un papel crucial al influir en la toma de decisiones, el manejo de las
dificultades y la capacidad para enfrentar desafios dentro del proceso de aprendizaje

(25).

- Ansiedad en los exdmenes: La ansiedad ante los examenes se manifiesta
como un estado de preocupacion o nerviosismo que los estudiantes
experimentan antes o durante la realizacion de una prueba. Esta forma
especifica de ansiedad puede afectar diversas areas de la experiencia
académica del estudiante. Segun el estudio de Sarason y sus colaboradores,
la ansiedad ante los examenes no solo se traduce en una preocupacion
generalizada, sino que también puede dar lugar a una serie de sintomas
emocionales, cognitivos y fisicos. Entre los sintomas emocionales, los
estudiantes pueden experimentar sentimientos de inquietud y tension, que a
menudo se acompafian de una sensacion de panico o aprehensién sobre el
desempenio en la prueba. Desde una perspectiva cognitiva, la ansiedad ante
los examenes puede interferir con la capacidad de concentracion y la
organizacion del pensamiento. Los estudiantes pueden encontrar dificultades
para enfocar su atencion en las tareas académicas y pueden tener problemas
para recordar informacién relevante, lo que resulta en una reduccién en la

efectividad del procesamiento de la informacién durante el examen (26).

- Diversos estudios han sefalado que es comun que los estudiantes
universitarios experimenten cierto nivel de ansiedad y preocupaciéon cuando

enfrentan evaluaciones escritas destinadas a medir sus conocimientos. En
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particular, una investigacion reciente identificé que factores como altos niveles
de ansiedad-rasgo, agotamiento académico, insatisfaccion con el suefio y
menor edad estan estrechamente relacionados con una mayor ansiedad ante
los examenes, especialmente en estudiantes de Enfermeria. A partir de estos
hallazgos, se sugiere que las intervenciones para reducir la ansiedad en
contextos evaluativos podrian ser mas efectivas si abordan no solo la ansiedad
situacional, sino también aspectos como el manejo del burnout, la mejora de la
calidad del suefio y la ansiedad general. Asimismo, se observd que los
estudiantes mas jévenes tienden a ser mas vulnerables a esta forma de
ansiedad, lo que indica que podrian beneficiarse especialmente de estas
estrategias de apoyo. Por otro lado, el estudio también evidencié que las
mujeres presentan niveles mas elevados de ansiedad ante los examenes que
sus companeros varones, lo que sugiere la necesidad de enfoques sensibles

al género en las medidas preventivas y de intervencion (27)

2.2.3.4. Teorias de la motivacion en el aprendizaje

Teoria de la autodeterminacién (Deci y Ryan):

Propone que la motivacion humana depende de la satisfaccidén de tres necesidades
psicologicas esenciales: competencia, autonomia y relacion. Segun esta teoria,
cuando dichas necesidades son satisfechas en un contexto especifico, las personas
tienden a mostrar una mayor motivacion intrinseca, lo que significa que se sienten
impulsadas a realizar actividades por el simple hecho de disfrutarlas, sin necesidad

de recompensas externas.
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- Competencia: Implica la necesidad de percibir que se tienen las habilidades
adecuadas para enfrentar desafios y alcanzar metas. Esta sensacion de
eficacia personal esta relacionada con la confianza en las propias capacidades

para resolver problemas o superar obstaculos.

- Autonomia: Hace referencia a la capacidad y el deseo de ejercer el control
sobre las decisiones personales y las acciones. La satisfaccion de esta
necesidad promueve un sentido de independencia y autodireccién, lo que a su
vez incrementa la motivacion intrinseca, ya que las personas que sienten que
pueden decidir sobre lo que hacen son mas propensas a involucrarse

activamente en las tareas.

- Relacion: Esta relacionada con la necesidad de establecer conexiones
significativas con otras personas. La satisfaccion de esta necesidad contribuye
a un sentido de pertenencia y apoyo social, aspectos clave para el bienestar y

la motivacion de los individuos (28).

Teoria de la motivacién logro (Atkinson y McClellan)

En el ambito educativo, la Teoria de la Motivacion de Logro propuesta por Atkinson y
McClelland ayuda a comprender como los estudiantes se sienten impulsados a
alcanzar sus metas académicas. Estudiantes con alta necesidad de logro: Los
estudiantes que experimentan una fuerte necesidad de logro buscan situaciones
académicas donde puedan demostrar su capacidad y enfrentarse a retos que

representan una oportunidad para mostrar sus habilidades. Estos estudiantes no
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suelen optar por tareas demasiado sencillas ni demasiado complejas, sino que

prefieren desafios que les permitan medir y mejorar su desempefio (29).

Esfuerzo en tareas desafiantes: Los individuos con una alta motivacion de logro
ponen un mayor esfuerzo en las tareas que consideran desafiantes. No solo
buscan buenos resultados académicos, sino que también disfrutan del proceso
de aprendizaje y la superacion personal. Se sienten motivados a mejorar
continuamente y a alcanzar el éxito personal a través del esfuerzo persistente
y el aprendizaje de nuevas habilidades.

Uso de estrategias de aprendizaje eficaces: Una caracteristica de los
estudiantes con alta necesidad de logro es su capacidad para emplear
estrategias de aprendizaje efectivas. Estos estudiantes tienden a ser
organizados y a planificar sus tareas, dividiéndolas en metas alcanzables.
Ademas, suelen monitorear su rendimiento de manera constante, adaptando
sus métodos de estudio segun la retroalimentacion que reciben y ajustando su
enfoque para mejorar sus resultados.

Preferencia por tareas de dificultad moderada: De acuerdo con la teoria de
Atkinson y McClelland, los estudiantes motivados por el logro prefieren tareas
que ofrezcan un nivel adecuado de dificultad. Estas tareas no deben ser ni
demasiado faciles (pues no ofrecen el reto necesario para mejorar) ni
demasiado dificiles (lo que podria generar frustracién). Los estudiantes con
alta motivacion de logro buscan equilibrio en la dificultad, lo que les permite
alcanzar el éxito mediante el esfuerzo y el compromiso.

Retroalimentacién y competencia: La retroalimentacién juega un papel
esencial para los estudiantes con alta necesidad de logro. Estos estudiantes

valoran especialmente la retroalimentacion constructiva, ya que les
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proporciona informacion sobre su rendimiento y les permite identificar areas de
mejora. De esta manera, la retroalimentacion es una herramienta clave para
ajustar su comportamiento y mejorar su desempefio académico, lo que
refuerza su motivacién y su sentido de competencia.

- El papel del entorno educativo: El ambiente educativo debe ser adecuado para
que los estudiantes con alta necesidad de logro se sientan motivados. Los
educadores deben crear entornos de aprendizaje que favorezcan la
autoeficacia, ofreciendo  desafios apropiados y  proporcionando
retroalimentacion clara y constructiva. Esto fomenta que los estudiantes se
mantengan comprometidos con sus metas y se sientan respaldados en su

proceso de aprendizaje (29).

2.2.4, Estrategias de aprendizaje

Estrategias de aprendizaje segun Weinstein y Mayer:

Las estrategias de aprendizaje se entienden como las conductas y procesos mentales
que un estudiante emplea durante el aprendizaje para influir en la manera en que la
informacion es codificada en la memoria. Estas estrategias son cruciales porque
afectan no sélo como se procesa la informacién, sino también como se retiene y se
comprende a largo plazo. Los autores sugieren que una aplicacion efectiva de estas
estrategias puede mejorar notablemente el rendimiento académico al permitir que los
estudiantes ajusten sus métodos de estudio segun las caracteristicas del material y

las demandas de la tarea (30).
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2.2.4.1. Dimensiones de estrategias de aprendizaje

Estrategia cognitiva y metacognitivas: Las estrategias cognitivas son conductas
intencionadas que implican la seleccidn y organizacion de procesos cognitivos,
emocionales y motores, disefiadas para abordar y resolver diversas situaciones de
aprendizaje, ya sean generales o particulares. En esencia, se trata de herramientas

mentales que los individuos utilizan para enfrentarse a esto (31).

Las estrategias metacognitivas son procedimientos que el individuo aplica en cada
etapa del proceso de aprendizaje, desde la planificacion hasta la evaluacion. Estas
estrategias se pueden desglosar en tres dimensiones: la auto planificacion, que
implica establecer objetivos y planificar actividades; la automonitoreo, que se refiere
al control y seguimiento del propio proceso de aprendizaje; y la autoevaluacion, que

consiste en reflexionar sobre lo aprendido (31).

- Estrategias de elaboracién: Son técnicas de estudio que ayudan a los
estudiantes a conectar informacién nueva con los conocimientos previos,
haciendo que la informacion tenga mayor significado y facilite su retencién a
largo plazo y sea mas significativa y mas facil de recordar. Estas estrategias
implican la construccion activa de significado a través de procesos como
reconstruir, generar ejemplos, crear analogias y elaborar mapas conceptuales.
Detras de esta elaboracion esta la idea de que la informacion se retiene mejor
cuando se relaciona con conocimientos previos y se integra en un sistema mas
amplio de comprension. En lugar de simplemente memorizar hechos aislados,
estas estrategias alientan a los estudiantes a explorar con el material y crear

una red de conexiones entre diferentes conceptos (32).
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Estrategia de organizacion: Intenta unir elementos de informacion elegidos en
coherencia y ser significativo; son herramientas utilizadas para estructurar y
organizar informacién de manera efectiva, facilitando su comprension,
almacenamiento y recuperacion. Estas estrategias refuerzan a los alumnos a
procesar el contenido de manera mas efectiva, mejorar la memoria y
desarrollar habilidades de pensamiento critico (33).

Estrategia de pensamiento critico: Los procesos cognitivos que habilitan a los
individuos analizar y evaluar la evidencia existente sobre el problema que
quieren resolver son un conjunto de habilidades cognitivas y metacognitivas
que permiten a las personas analizar informacién, evaluar argumentos,
identificar sesgos, formar juicios independientes y tomar decisiones
inteligentes. Estas estrategias promueven la reflexion consciente sobre las
ideas, la evaluacién objetiva de la informacion y la comunicacion eficaz del
razonamiento (34).

Estrategia de autorregulacion metacognitiva: Basicamente involucra tres
procesos generales: planificacion, control y regulacion de tareas. La
organizacion de actividades facilita la activacion de los conocimientos previos
mas relevantes, haciendo que el material sea mas facil de organizar y

comprender (35).

Administracion de recursos: Las estrategias de gestién de recursos son métodos

que los estudiantes emplean para maximizar el uso de sus habilidades cognitivas y

los recursos a su disposicion durante el aprendizaje. Estas estrategias abarcan la

organizacion de la informacién, la administracion del tiempo y la eleccién de

materiales adecuados. Mayer subraya que una gestion eficaz de estos recursos
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puede facilitar un aprendizaje significativo, ya que permite a los estudiantes integrar
y aplicar la informacion de forma mas eficiente. Ademas, su enfoque destaca la
relevancia de la metacognicién en la regulacién de estos procesos, lo que permite a
los estudiantes tomar mayor conciencia de las estrategias que utilizan y asi adaptar

su aprendizaje segun sea necesario (36).

- Estrategias de administracién de tiempo y del ambiente: La gestidén del tiempo
se refiere a técnicas y estrategias para organizar y optimizar eficazmente el
uso del tiempo, maximizar la productividad y alcanzar objetivos. Incluye
planificar, priorizar tareas, gestionar las distracciones y eliminarlas para utilizar
todo el tiempo disponible. La gestion ambiental, por otro lado, se enfoca en
crear un ambiente fisico y mental que promueva la concentracion, la
creatividad y el bienestar personal. Esto incluye organizar espacios de trabajo,
gestionar la iluminacion, controlar el ruido, la temperatura y la calidad del aire,
y crear un entorno que inspire me inspire. Estos dos campos estan
estrechamente vinculados, ya que un entorno de trabajo propicio y bien
organizado permite una buena administracién del tiempo. Un espacio de
trabajo limpio, ordenado y libre de distracciones ayuda a la concentracion y la
productividad, mientras que un entorno estimulante puede aumentar la

creatividad y la motivacion.

- Estrategias de regulacion del esfuerzo: La capacidad de un individuo para
optimizar el esfuerzo de su tarea teniendo en cuenta los recursos disponibles
y sus demandas. Esto implica una planificacion estratégica y un ajuste continuo

de los esfuerzos para maximizar la eficiencia y la eficacia (37).
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Estrategias de componentes de valoracién: Son los factores que determinan como
las personas perciben y asignan importancia a una actividad, tarea o situacion. Estos
aspectos son fundamentales para la motivacion y en el nivel de compromiso de los
individuos con la tarea en cuestion.

- Metas de orientacion intrinseca: Se refiere a la motivacion que experimenta un
estudiante cuando se siente motivado por el placer o el interés genuino en
llevar a cabo una tarea, sin depender de recompensas externas. Un estudiante
con metas de orientacién intrinseca busca aprender simplemente por el disfrute
que le proporciona el proceso, sintiendo satisfaccion tanto en el desafio como
en el interés personal que le genera la actividad, lo cual fortalece su

compromiso emocional y esfuerzo hacia el aprendizaje (38).

2.2.5. Estudiantes de Enfermeria

Los estudiantes de Enfermeria inician su formacion académica en las aulas, donde
son guiados por profesionales de Enfermeria con mas experiencia y capacidad
académica. Este proceso les ayuda a desarrollar los conocimientos y habilidades
necesarios. La motivacion es clave para su aprendizaje, ya que les permite mejorar
su capacidad para cuidar las personas y contribuir a su bienestar. Alcanzar sus metas,

pueden fortalecer su vocacion y realizar su trabajo con ética y responsabilidad (39).
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2.2.6. Definicion de términos

- Elaboracién

Es una estrategia cognitiva que permite conectar la informacion nueva con los
conocimientos previos, otorgandole mayor significado y facilitando su comprension y
retencion a largo plazo (34).

- Organizacion

Consiste en estructurar y relacionar la informacion de forma coherente y significativa,
favoreciendo su comprension, almacenamiento y recuperacion, asi como el desarrollo
del pensamiento critico (35).

- Cognitivas

Involucran procesos mentales utilizados por los estudiantes comprender, asimilar y
recuperar la informacién con mayor eficacia facilitando un aprendizaje (33).

- Metacognitivas

Son estrategias que se utiliza antes, durante y después del proceso de aprendizaje
con el fin de planificar, supervisar y evaluar su propio desempefio (33).

- Administracion de recursos

Analiza la conexion entre la gestion de objetivos y la administracion de recursos en el

proceso de aprendizaje (38).
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CAPITULO IlI

DISENO METODOLOGICO

3.1. Tipo de estudio

La presente investigacion fue de tipo no experimental de enfoque cuantitativo,

descriptivo, correlacional y transversal (40).

3.2. Nivel de investigacion:

DESCRIPTIVO. - Permitid describir motivacion y estrategias de aprendizaje en los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio

Abad del Cusco (41).

CORRELACIONAL. - Permitié determinar la relacion entre las variables motivacion y
estrategias de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria UNSAAC

- 2024 (42).

TRANSVERSAL. - La aplicacion del instrumento se realizé en un solo momento,
donde se recogieron datos relacionados a las variables motivacion y estrategias de

aprendizaje en la Facultad de Enfermeria, UNSAAC — 2024 (40).
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3.3. Poblacién y muestra

3.3.1 Poblacién

La poblacion estuvo formada por un total de 580 estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, de ambos

sexos, compuesta lo siguiente:

3.3.2. Muestra

La muestra fue calculada utilizando una férmula estadistica para poblaciones finitas,

determinando un total de 580 estudiantes universitarios de la Facultad de Enfermeria.

Z? p.q.N

(N-1)E* + Z% pq

Donde:

N: Tamafo de la poblaciéon = 580

Z: Grado de confianza que se establece = 1.96 valor de la distribucion normal

estandar al 95% de confiabilidad

E: Error absoluto o precisiéon de la estimacion de la proporcién = 0.05 error muestral

p: Proporcion de unidades que poseen el atributo de interés = 0.5 probabilidad de

éxito

g: Resto aritmético de P. = 0.5 probabilidad de fracaso
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Resultado:

580 (1.96)%(0.5) (0.5)

(580- 1) (0.05)2 + (1.96)2(0.5) (0.5)

557.032

2.407

n =231

La muestra estuvo conformada por 231 estudiantes de la Facultad de Enfermeria.

3.3.3. Muestreo

El tipo de muestreo utilizado fue probabilistico estratificado, en el cual los estudiantes
fueron agrupados segun al semestre que cursaron y dentro de estos grupos, se

seleccionaron de manera aleatoria simple.

Se eligié como criterio de estratificacion porque es una caracteristica relevante que
puede influir en los resultados. Agrupar a los estudiantes por semestre asegura una

muestra representativa.
Calculamos el tamano de la muestra para cada estrato aplicando la siguiente férmula:

ni = n. Ni

N
Dénde:

n: 231 tamano de la muestra
Ni: tamano del estrato

N: 580 tamafio poblacional

31



Cuadro N° 1. Muestra Final Estratificada de los Estudiantes de la Facultad de
Enfermeria — UNSAAC, Cusco — 2024.

Semestre Ni 231xNi/580 N %

I 47 231x47/580 19 8.2%

| 70 231x70/580 28 12.1%

n 91 231x91/580 36 15.7%
\% 90 231x90/580 36 15.5%

\' 58 231x58/580 23 10.0%

Vi 66 231x66/580 26 11.4%
VIl 46 231x46/580 18 7.9%
Vil 65 231x65/580 26 11.2%
IX 47 231x47/580 19 8.1%
TOTAL 580 231 100%

Fuente: Elaboracién propia

3.4. Criterio de inclusion y exclusion:

3.4.1. Criterios de Inclusion:

-Estudiantes de la Facultad de Enfermeria, UNSAAC 2024-Il, del 1ro al 9no semestre.

-Estudiantes de la Facultad de Enfermeria, UNSAAC 2024-I1, que aceptaron participar

en la investigacion de forma voluntaria
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3.4.2. Criterios de exclusion:

-Estudiantes de la Facultad de Enfermeria, UNSAAC 2024-Il, que no se encuentran

matriculados en el semestre 2024-|

-Estudiantes de la Facultad de Enfermeria, UNSAAC 2024-Il, que realizaban el

internado clinico y rural.
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3.5. Operalizacién de la variable

Variables Definiciéon conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores categoria Escala
Motivacion La motivacion es “el | limpulso interno que guia y | Valoracion de la Motivacion hacia la Bajo: 3-7
conjunto de razones por | sostiene el comportamiento | tarea tarea Medio: 8-11
las que las personas se | de los estudiantes de Alto: 12-15
comportan de las formas | Enfermeria, para alcanzar afacio Ordinal
en que lo hacen ” (4). sus objetivos académicos y Ansiedad en los | Bajo: 4-9
enfrentar los  desafios eXAMmenes Medio: 10-14
propios de su proceso Alto: 15-20
formativo.
Elaboracion
Estrategias de | “Secuencias Conjunto  de  acciones | Cognitivas y Organizacion
Aprendizaje procedimientos que se | planificadas que el | metacognitivas Pensamiento critico Bajo: 19-44
utiizan de  manera | estudiante de Enfermeria Autorregulacion Medio: 45-69
. . . " Alto: 70-95
controlada, consciente y | aplica de forma consciente metacognitiva
flexible con el fin de | paraprocesar lainformacion
cons'egw’r’ los objetivos | y gestionar sus' r('ecursos Administracion Ordinal
previstos” (5). durante el aprendizaje. de recursos Administracion del | Bajo: 12-27
tiempo y del ambiente | Medio: 28-43
Regulacion del | Alto: 44-60
esfuerzo
Componentes . ' Bajo: 2-4
de valor Metas de orientacion Medio: 5-7
intrinseca Alto: 8-10
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Variables intervinientes

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL INDICADOR CATEGORIA ESCALA
CONCEPTUAL
Caracteristicas biolégicas y | Caracteristicas biologicas y | Sexo
SEXO fisiologicas que definen a | fisiologicas de la persona, que Masculino
hombres y mujeres (43). diferencian al sexo masculino del F - .
, emenino Nominal
femenino
Lapso de tiempo que | Tiempo de vida de una persona. <17 aros
EDAD transcurre desde el 18-29 afios
nacimiento hasta el momento Afios cumplidos .
de referencia (44). >29 afos Intervalos
Periodo de tiempo durante el | Ciclo en la que tiene duracion de 1-3
SEMESTRE cual los estudiantes cursan un | seis meses por lo que se denomina | Semestres
ACADEMICO conjunto especifico de | un periodo completo universitario. 4-6
asignaturas o materias 7.9 Ordinal
relacionadas con su
programa de estudio (45).
Origen, principio de donde Lugar de donde proviene algo o Lugar de Rural Ordinal
PROCEDENCIA nace y se deriva algo (46) alguien procedencia Urbano
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3.6. Técnicas e instrumentos

3.6.1. Técnica

La técnica que se utilizd6 fue la encuesta, que nos permitié obtener informacion
mediante items formulados para el nivel de motivacion y estrategias de aprendizaje
de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional San

Antonio Abad del Cusco.

3.6.2. Instrumento

Instrumento 1: Ficha de Recoleccion de datos - Caracteristicas generales del
estudiante, este instrumento se utilizé para recopilar informacion basica y general de
los estudiantes. La ficha incluye datos como la edad, sexo, semestre académico que
cursan y lugar de procedencia. La informacién fue recolectada en forma directa a
través de un formulario estructurado aplicado a cada estudiante con previa aceptacion
de consentimiento informado. Esta herramienta permitié caracterizar a la muestra de

estudio en funcion de las variables (ANEXO 1).

Instrumento 2: Motivacion y Estrategias de Aprendizaje - Forma Corta (MSLQ-
SF), desarrollado originalmente por Pintrich et al. (1991) y adaptado por Sabogal
Tinoco et al. (2011). Este cuestionario esta estructurado para evaluar de manera
conjunta las variables motivacion y estrategias de aprendizaje, manteniendo la validez
y confiabilidad del formato original. Consta de 40 items distribuidos en una escala tipo
Likert de 5 opciones:

Nunca: de 1 punto.

Raramente: de 2 puntos.
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A veces: de 3 puntos.
A menudo: de 4 puntos.
Siempre: de 5 puntos.
Para la variable Motivacion: compuesta por 7 items, dividido en 2 subescalas, las
cuales se describen a continuacion:
- Valoracion de la tarea: refleja la importancia que el estudiante otorga al
aprendizaje (constituido por 3 items; 20,26,39).
- Ansiedad ante el examen: centrada en las emociones durante el estudio
(constituido por 4 items; 3,12,21,29).
Para la variable Estrategias de Aprendizaje: compuesta por 33 items, distribuidos en
3 dimensiones:
- Estrategias cognitivas y metacognitivas: examinan como el estudiante
organiza, comprende y autorregula su aprendizaje (19 items;4, 5, 22, 25, 24,
13, 14, 23, 40, 1, 6, 15, 32, 34, 35, 36, 16, 30 y 31).
- Estrategias de administracion de recursos: analizan la gestion del tiempo, el
ambiente y los recursos de apoyo (12 items; 2, 7, 8, 9, 11, 17, 18, 19, 27, 28,
33y 38,).
- Componentes de valoracion: exploran la percepciéon del valor del contenido

académico (2 items ;10 y 37)

A continuacion, se presenta una explicacion del analisis de los items: para obtener
los puntajes de cada dimension tanto motivacion y estrategias de aprendizaje, se
procede de la siguiente forma, se realizé paso a paso de una de ellas, y el resto se
desarrolla bajo el mismo criterio.

Determinar puntuacion minima y maxima segun el numero de items:
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Puntuacion minima = numero de items x 1
Puntuacion maxima = numero de items x 5

Ejemplo: Dimensién: Valoracion de la tarea (3 items)
Minimo: 3x1 =3

Maximo: 3x5 =15

Se aplico la férmula para dividir en niveles: Alto, Medio y Bajo
Usamos la férmula de rango tedrico dividido en tres tramos iguales, conocido como
método de tercios o baremacion por intervalos iguales:
Rango total = Puntuacion maxima — Puntuacién minima
Tamafio del intervalo = Rango total + 3
Aplicando la formula para la categorizacion los tres niveles.
Ejemplo aplicado a la Dimension: “Valoracion de la tarea” (3 items):
- Min: 3y Max: 15
- Rango total =15-3 =12

- Tamano del intervalo: 12 +3 =4

Motivacion (Valoracion de tarea):

- Alto: 12-15
-  Medio: 8-11

- Bajo: 3-7

De la misma forma para todas las dimensiones de las dos variables

Motivacion (Afecto):

- Alto: 15-20
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- Medio: 10-14

- Bajo: 4-9

Estrategias cognitivas y metacognitivas:

- Alto: 70-95
-  Medio: 45-69

- Bajo: 19-44

Estrategias de administracién de recursos:

- Alto: 44-60
-  Medio: 28-43

- Bajo: 12-27

Componentes de valoracion:

- Alto: 8-10
-  Medio: 5-7

- Bajo: 2-6
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3.7. Validez

Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje forma corta - MSLQ-SF

Fue validado mediante varios enfoques estadisticos que confirman su precision,
elaborado originalmente por Pintrich et al. (1993) y adaptado por Sabogal Tinoco et
al. (2011).La validez de contenido fue evaluada por tres expertos, obteniéndose un
indice de Haynes de 0.70, considerado aceptable. Asimismo, un Analisis Factorial
Exploratorio con rotacion Varimax confirmé su validez factorial, con indicadores
adecuados (KMO = 0.907; Bartlett significativo: x> = 6079, p < .000), lo que respalda

la solidez estructural del cuestionario (47).

3.8. Confiabilidad

Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje forma corta - MSLQ-SF

En cuanto a la confiabilidad interna del instrumento, se evidencio una alta consistencia
interna, lo que respalda la estabilidad y precisién de las mediciones obtenidas. Para
evaluar la validez del cuestionario, se realizé6 un analisis factorial exploratorio,
obteniéndose un coeficiente alfa de Cronbach de 0.8482, valor que refleja una
adecuada confiabilidad. Asimismo, se obtuvo un indice KMO de 0.907 y una prueba
de esfericidad de Bartlett con un nivel de significancia de p < 0.000, lo que confirma
la pertinencia del analisis factorial. En conjunto, estos resultados demuestran que el
cuestionario es un instrumento valido y confiable para medir las variables
relacionadas con la motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes

universitarios (47).
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3.9. Procesamiento de recoleccion de datos

Para la recoleccion de datos, se realizd una solicitud formal dirigida a la Decana de
la Facultad de Enfermeria, adjuntando el documento de aprobacion del proyecto

para su aplicacion del instrumento.

Igualmente, se envi6 una solicitud al Centro de Computo UNSAAC, para obtener el

numero total de estudiantes matriculados del semestre 2024-I1.

Se solicitdé previamente la autorizacion a los docentes o delegados de curso para
ingresar a las aulas. Una vez obtenido el permiso, se brindaron a los estudiantes las
instrucciones necesarias para el adecuado llenado de los cuestionarios, los cuales
fueron impresos y distribuidos de manera individual donde la aplicacion del

instrumento tuvo una duracién de 10 minutos.

3.10. Analisis de datos

Los datos obtenidos fueron sometidos a tabulacién en funcién de la correlacion de las
variables. Para ello, se utilizé el programa Excel, version 2021.El manejo y el analisis
de datos se realizaron con el programa estadistico SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences), version 27. Inicialmente, se aplicé una prueba de normalidad, del
cual se obtuvo como resultado que los datos no presentan distribucion normal.
Considerando este resultado, se empled la prueba no paramétrica de Rho de
Spearman para contrastar la hipétesis y evaluar la relacion entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje, las variables analizadas eran ordinales ya que considera
el orden de las categorias ademas de presentar la escala de Likert usado en el

cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje.
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CAPIiTULO IV

RESULTADOS

4.1. Resultados

En este capitulo se presentan las tablas del estudio, las cuales responden al objetivo
general y a los objetivos especificos planteados en la investigacion, y detallan las
caracteristicas mas relevantes de la poblacion en estudio. Asimismo, se incluye la
prueba de hipétesis mediante la prueba estadistica de Sperman, aplicada para

determinar la existencia de una relacién entre las variables estudiadas.
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TABLA 1

CARACTERISTICAS GENERALES EN LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD

DE ENFERMERIA DE LA UNSAAC, CUSCO - 2024.

Caracteristicas

%

< 17 anos 99 42,9
Edad 18 - 29 afios 126 54,5
2 30 afos 6 2,6
Total 231 100,0
Femenino 203 87,9
Sexo Masculino 28 12,1
Total 231 100,0
I 19 8,2
I 28 12,1
1 36 15,5
\Y 36 15,5
Semestre \Y 23 9,9
VI 26 11,3
VI 18 7,8
VI 26 11,2
IX 19 8,2
Total 231 100,0
Rural 130 56,3
Procedencia Urbano 101 43,7
Total 231 100,0

Fuente: Ficha de recoleccion de Datos.
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Analisis e interpretaciéon

En las caracteristicas generales de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria, de
la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco, 2024; se encontré que el 54,5%
pertenece a las edades entre 18-29 anos y solo el 2.6% tiene edades mayores a 30
afios y se evidencié una mayoria de sexo femenino con el 87,9%. En relacion al
semestre académico, los estudiantes se distribuyeron de manera equilibrada en todos
los niveles, con mayor concentraciéon en lll y IV semestre 15,5% cada uno, seguidos
por Il semestre 12,1%, VI y VIIl semestre 11,3% y 11,2%, respectivamente. En
contraste, los porcentajes mas bajos correspondieron a VIlI semestre 7,8%, asi como

aly IX semestre 8,2% cada uno.

Estos resultados se asemejan al estudio realizado por Gonzales A. y Ortiz B. (2023),
donde también se reporté una mayoria de estudiantes de sexo femenino con el 75.5%

y un promedio de edad entre 18 y 25 afios (13).

De los resultados obtenidos se infiere, que la mayoria de estudiantes se encuentra en
el rango de edad de 18 a 29 afos, Ademas, destaca la predominancia del sexo
femenino. A ello se suma que una proporcion importante de los estudiantes proviene
de zonas rurales, Aunque se mantiene una presencia significativa de estudiantes de
procedencia urbana. Estos datos reflejan una poblacién estudiantil de caracteristicas

similares.
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TABLA 2

MOTIVACION SEGUN DIMENSIONES DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNSAAC, CUSCO - 2024.

Bajo Medio Alto
Dimension Total
n % n % n % n %
Valoracion por la tarea
Motivacion por 78 33,8 147 63,6 6 2,6 231 100.0
la tarea
Afecto
Ansiedad en los 50 21,6 165 714 16 6,9 231 100.0
examenes

Fuente: Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF)

Analisis e interpretacion:

La tabla muestra los resultados del nivel de Motivacion segun sus dimensiones
Valoracion por la tarea y Afecto en estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC, Cusco - 2024. Se observa que, en la dimension Valoracion por la tarea, la
mayoria de los estudiantes se ubica en un nivel medio 63,6%, Sin embargo, un 33,8%
presenta un nivel bajo, solo un 2,6% alcanza un nivel alto, lo que indica que pocos
estudiantes valoran profundamente su proceso de aprendizaje.

En cuanto a la dimension Afecto, el 71,4% de los estudiantes se ubica en un nivel
medio, mientras que el 21,6% presenta un nivel bajo. Este ultimo porcentaje podria
estar asociado a dificultades emocionales, desinterés o una escasa conexion afectiva
con las actividades académicas. En este sentido, uno de los factores que puede influir
negativamente en el area afectiva es la ansiedad ante los examenes, la cual impacta

en el bienestar emocional del estudiante.
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Al comparar estos hallazgos con otras investigaciones, se identifican resultados
semejantes. Por ejemplo, el estudio de Garcia M. encontré un nivel alto de valoracién
por la tarea del 64%, lo cual representa una cifra considerablemente mayor (17).
Aunque con una diferencia porcentual minima en nuestra investigacion, se observa
una tendencia comun en todos los estudios hacia una valoracién favorable de las
tareas académicas. De forma similar, el estudio desarrollado por Gonzales A. y Ortiz
B. (2023) reportdé con un 74.3% en la dimension ansiedad. Este resultado coincide

parcialmente con nuestro hallazgo, al encontrar un nivel medio predominante (13).

De igual forma, Hoces (2022) reporté que la mayoria de estudiantes se ubicaron en
un nivel medio tanto en la valoracion de la tarea (61%) como en el afecto (68%), lo
que respalda los hallazgos al mostrar que los niveles intermedios son predominantes
en ambas dimensiones (19).

A partir de estos resultados se puede inferir que en la dimension valoracion de la
tarea, el nivel de motivacion por la tarea es medio lo que significa que la mayoria de
los estudiantes perciben limitaciones en la motivacién respecto a los habitos de
estudio y actitudes en el uso de un horario preestablecido en el estudio. A si como
también en la dimension afecto el nivel de ansiedad en los examenes es media lo que
representa que todavia la mayoria de los estudiantes perciben inquietud,
palpitaciones, pensamientos intrusivos antes de la realizacion de los examenes que
afectan su bienestar general y compromiso emocional de los estudiantes en su

proceso de aprendizaje y rendimiento académico.
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TABLA 3

NIVEL DE MOTIVACION EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE

ENFERMERIA DE LA UNSAAC, CUSCO - 2024.

Nivel de Motivacion N %
Bajo 43 18,6
Medio 183 79,2
Alto 5 2,2
Total 231 100

Fuente: Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF)

Analisis e Interpretacion:

La tabla muestra los resultados del nivel de Motivacion en estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco-2024. Se observa que, la gran mayoria de los
estudiantes 79,2% se encuentra en un nivel medio de motivacion, 18,6% de los
estudiantes se encuentra en un nivel bajo de motivacién y solo un 2,2% de los
estudiantes reporta un nivel alto de motivacion.

Al comparar estos hallazgos con estudios previos, se evidencian diferencia, de
manera notoria el estudio de callo et al. (2023) donde encontraron que el 61,6% de
los estudiantes universitarios presentaban niveles medios de motivacion, continua el
nivel alto 25,8% y el nivel de motivacion baja 12,6% (20). Sin embrago, se observa
una ligera concordancia con lo hallado en el estudio de Hoces (2022) encontré que
mas del 70% de los estudiantes se ubicaban en un nivel medio de motivacion. De esta

manera ambas investigaciones coinciden en que la mayoria de los estudiantes
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reportan niveles medios o alto en la motivacion de aprendizaje, aunque con presencia
de mejora (19).

De los resultados obtenidos, se puede inferir que muchos estudiantes de Enfermeria
muestran un compromiso del nivel medio, no presentan riesgo de desercion; pero
tampoco alcanzan un compromiso de motivacién optimo y manejo de ansiedad. Los
estudiantes que se encuentran con nivel bajo de motivacién son notables en su
desempefio y rendimiento académico, todavia presentan barreras en el uso de su

tiempo, horarios de estudio e inquietudes frente a un examen.

TABLA 4
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE MAS UTILIZADAS SEGUN DIMENSIONES,
EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNSAAC,

CUSCO - 2024.

Fuente: Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF)
Bajo Medio Alto
Dimensién Total
n % N % n % N %

Cognitivas y metacognitivas

Elaboracion 41 17,7 179 77,5 11 4,3 231 100

Organizacion 54 234 155 671 22 91 231 100

Pensamiento critico 84 364 129 558 18 7,8 231 100

Autorregulacion 54 234 170 736 7 3,0 231 100
Administracion de recursos

Administracion del 19 8,2 150 64,9 62 26,8 231 100

tiempo y del ambiente

Regulacion del esfuerzo 95 41,1 136 589 O 0,0 231 100
Componentes de valor

Metas de orientacion

Intrinseca 65 28,1 152 658 14 6,1 231 100

Analisis e Interpretacion:

La tabla muestra los resultados sobre el uso de las estrategias de aprendizaje mas
empleadas segun sus dimensiones por los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
de la UNSAAC, Cusco - 2024, considerando las dimensiones cognitivas,
metacognitivas, de administracion de recursos y el componente de valor, se observa
que dentro de las estrategias cognitivas y metacognitivas, la elaboracion es el
indicador mas destacado, con un 77,5% de estudiantes en un nivel medio, seguido

por la autorregulacién metacognitiva 73,6% y la organizacion 67,1%, también en nivel
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medio. Sin embargo, el pensamiento critico muestra un 55,8%. En cuanto a las
estrategias de administracion de recursos, especialmente el uso de tiempo y habitos
de estudio, el 64.58% de los estudiantes las utilizan en un nivel medio. Finalmente,
en cuanto a la regulacion del esfuerzo, un 56.97% de los estudiantes lo emplean
también en un nivel medio. En lo que respecta a las metas de orientacion intrinseca,
un 49.52% de los estudiantes las utilizan en un nivel alto, mientras que un 48.81% las

emplean en un nivel medio.

Al comparar estos hallazgos con investigaciones previas, se evidencia cierta similitud.
En el estudio de Hernandez et al. (2023), quienes hallaron porcentajes moderados en
elaboracion (46%), organizacion (43%) y autorregulacion metacognitiva (51%) (18).
Asimismo, Asimismo, los hallazgos de Khosrozadh et al. (2025) reflejan un uso
moderado, ya que reportaron en la gestion del tiempo y ambiente de estudio 72,6%,
elaboracién 69,8% y pensamiento critico 64% (16). Estos resultados guardan relacién
con lo observado en nuestra muestra, donde también el manejo del tiempo y las

estrategias cognitivas se concentran en niveles medios.

A su vez al comparar estos hallazgos con estudios previos, se observan diferencias.
Por ejemplo, el estudio de Rodriguez y Gaeta (2024) encontraron que la elaboracion
representaba el 85,5%, la organizacion 85,2% y el pensamiento critico 79,6% (14),
valor ligeramente superior al hallado en el presente estudio. De forma marcada, el
estudio de Hoces (2023) mostrd porcentajes medios en la utilizacién de estrategias
de aprendizaje, como elaboracion 52,9%, organizacién 48%, pensamiento critico
50,1% y autorregulacion metacognitiva 56% (19). De igual forma los resultados de
Ccallo et al. (2023) también son semejantes, ya que reportaron niveles medios en la
mayoria de las estrategias de aprendizaje: organizacion 43%, pensamiento critico
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50%, elaboracion 46% y autorregulacion metacognitiva 51% (20). Sin embargo, la
diferencia radica en que, en nuestro estudio, estas dimensiones alcanzaron
porcentajes mas altos, o que evidencia un uso mas consolidado de dichas estrategias

entre los estudiantes de enfermeria de la UNSAAC.

Finalmente, los resultados de Garcia (2022) también difieren de los hallazgos de este
estudio en cuanto a las estrategias cognitivas y metacognitivas, ya que destaco,
elaboracién (90,7%). Sin embargo, en las estrategias de administracion de recursos
el manejo del tiempo y los habitos de estudio alcanzaron un porcentaje
considerablemente menor, con un 43%, lo que sugiere una dificultad en la gestion

efectiva del tiempo pese al alto uso de otras estrategias (17).

A partir de los resultados se puede inferir que la dimension estrategias cognitivas y
metacognitivas es la mas utilizada destacando el indicador de elaboracion lo que
significa que la mayoria de los estudiantes evidencian una posible limitacion en la
organizacion de esquemas, pensamiento critico y autorregulacion del aprendizaje. Asi
como también en la dimension administracion de recursos es la segunda en ser la
mas utilizada remarcando al indicador administracion del tiempo y del ambiente lo que
significa que la mayoria de los estudiantes utiliza sutilmente la regulaciéon del esfuerzo
académico y entendimiento del tema frente al buen uso del tiempo y lugar de estudio
y en la dimensién de componente de valor se destaca el indicador la valoracion
intrinseca lo que significa que los estudiantes modifican su forma de estudio ante

contenidos dificiles, evidenciando disposicién y esfuerzo académico.
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TABLA 5

TIPOS DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE MAS UTILIZADAS, EN

ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNSAAC, CUSCO -

2024.
Estrategias de Bajo Medio Alto
aprendizaje Total
n % n % N % n %
Cognitivas y 42 182 184 797 5 22 231 100
metacognitivas
Administracion de 19 82 150 64,9 62 26,8 231 100
recursos
Componentes de 65 28.1 152 65,8 14 6,1 231 100
valor

Fuente: Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF)

Analisis e Interpretacion:

La tabla muestra los resultados sobre el nivel de uso de las estrategias de aprendizaje
mas empleadas por los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC,
Cusco - 2024, considerando las dimensiones cognitivas, metacognitivas, de
administracién de recursos y el componente de valor. Se observa, que destacan los
datos relacionados con la dimensidn de estrategias cognitivas y metacognitivas, que
presenta el mayor porcentaje de estudiantes en el nivel medio (79,7%), lo que indica
que esta es la estrategia mas utilizada entre las tres dimensiones evaluadas. No
obstante, las estrategias de administracion de recursos registran un 64,9% en el nivel
medio, mientras que los componentes de valor alcanzan un 65,8% en esa misma

categoria. Aunque el nivel alto muestra porcentajes bajos en todas las dimensiones,
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es el componente de valor el que presenta el porcentaje mas elevado en este nivel,

con un 6,1%.

Al comparar con estudios previos, Se observa una ligera concordancia con el estudio
de Hernandez et al. (2023) las estrategias cognitivas y metacognitivas, quienes
hallaron que el 43% de los estudiantes utilizan esta estrategia en nivel medio (18).
Por otro lado, el estudio de Garcia (2022) identifico el 80% como las estrategias mas
utilizadas en la dimensién cognitivas y metacognitivas, (17). Asimismo, en el estudio
de Hoces Z. (2023) en la dimensidon administracion de recursos se obtiene el 60%

tiene el porcentaje mas alto, difiiendo en el estudio (19).

A partir de los resultados se puede inferir que en la dimension cognitivas vy
metacognitivas son las mas utilizadas lo que significa que los estudiantes
demostraron haber utilizado estrategias de aprendizaje centradas en la comprension
y organizacion de los contenidos, como elaborar resumenes, repasar lecturas y
ordenar apuntes ademas de mostrar interés por los temas de estudio. Asi como
también en la dimension componente de valor lo que significa que los estudiantes
valoraron el material de las asignaturas, mostrando interés y esfuerzo académico. De
igual forma para la dimensién administracion de recursos lo que significa que los
estudiantes mostraron adecuadamente sus recursos de estudio manteniendo la
continuidad en sus lecturas, trabajos semanales. Ademas, establecieron metas,
organizaron su tiempo y estudiaron en lugares que favorecieron su concentracion,

pero siempre previos a mejorar responsabilidad y planificacion en su aprendizaje.
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TABLA 6

RELACION ENTRE LA MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN
LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNSAAC,

CUSCO - 2024.
Estrategias de BAJO MEDIO ALTO TOTAL Prueba

aprendizaje ° ° ° ° estadistica
Motivacion n % n % n % n %
BAJO 41 17.7 2 09 0 0.0 43 186
MEDIO 0 0.0 183 799 0 0.0 183 79.2 Rho=0.995

p-valor=0.000

ALTO 0 0.0 1 04 4 17 5 22
TOTAL 41 177 186 80.5 4 1.7 231 100

Fuente: Cuestionario de motivacion y estrategias de aprendizaje (MSLQ-SF)

Interpretacion y analisis:

La tabla muestra los resultados de la correlacion entre las estrategias de aprendizaje
y motivacion de los estudiantes de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco
- 2024, se observa, una fuerte correlacién positiva significativa con Rho de Spearman
de 0.995 y el valor de 0,000 es menor que 0,01 lo que implica que la correlacion

observada es estadisticamente significativa.

Estos resultados difieren al estudio hallado por Hernandez et al. (2023), quienes
encontraron un valor significativo de correlacion moderada positiva de Rho de
Spearman de 0.469, con un p-valor de p<0.001. entre la variable motivacion
académica y la citada estrategia de aprendizaje (18). A su vez también estos
resultados son similares al estudio de Gonzales A, Ortiz B. (2023) que obtuvo como
coeficiente de correlacion Rho de Spearman, de 0.691 (13). Asimismo, estos

resultados se contrastan con lo hallado por Khosrozadh et al. (2025), que reporté Rho
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de Spearman de 0.690 lo que indica correlacién positiva moderada a alta, donde los
estudiantes con motivacién presentaron mejoras significativas en sus estrategias de

aprendizaje y rendimiento académico.

Estos resultados evidencian que, aunque la motivacion se relacioné de manera
significativa positiva con las estrategias de aprendizaje también se determina que, a

mayor motivacion mayor uso de estrategias de aprendizaje.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: En los estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de San
Antonio Abad del Cusco, 2024, se evidencid que, en su mayoria, son de sexo
femenino, con mayor concentracion en el grupo etario de 18 a 29 afos,
predominando los semestres intermedios (3ro y 4to) y con procedencia
mayoritariamente rural.

SEGUNDA: El nivel de motivacion se evidencié en los estudiantes, que la mayoria
presenta un nivel medio de motivacion académico, segun sus dimensiones en la
valoracion de la tarea se ubico en un nivel medio, al igual que la dimension de
afecto, relacionada con la ansiedad ante los examenes.

TERCERA: El tipo de estrategias de aprendizaje mas utilizadas en los estudiantes
fue de tipo cognitivas y metacognitivas seguidas por las estrategias de
administracion de recursos y los componentes de valor. Los estudiantes
presentaron un nivel medio en todas las dimensiones evaluadas. Dentro de las
estrategias de aprendizaje mas utilizadas segun sus indicadores, la elaboracion
se destacd como la mas frecuente, también se observd un uso considerable de la
autorregulacion metacognitiva y la organizacion. Por otro lado, el pensamiento
critico fue el indicador menos desarrollado entre los estudiantes.

CUARTA: Finalmente, los resultados mostraron que existe una relaciéon positiva
entre la motivacién y las estrategias de aprendizaje. Al analisis estadistico
mediante la correlacién de Spearman, se obtuvo un nivel de significancia (p <
0.01); por lo tanto, se confirma la relacién entre ambas variables, aceptando asi la

hipétesis alterna en la investigacion.
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SUGERENCIAS

A LA FACULTAD DE ENFERMERIA

- Promover y mantener niveles elevados de motivacion en los estudiantes, asi como
brindar apoyo a quienes presentan niveles intermedios, a través de estrategias que
fortalezcan su bienestar emocional, tales como la orientacién psicolégica, talleres de
manejo de emociones y espacios de acompafiamiento personal. Estas intervenciones
pueden favorecer una actitud mas positiva hacia el aprendizaje y el cumplimiento de
metas académicas. Asimismo, se recomienda fomentar la practica regular de
actividad fisica, el cumplimiento de horas adecuadas de suefio y la participacién en

actividades recreativas que refuercen el bienestar integral.

A LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

- Se recomienda a los estudiantes fortalecer y mantener su motivacién hacia el
aprendizaje mediante la adopcion de estrategias especificas, como la organizacién y
planificacion del tiempo, la aplicacion de técnicas activas de estudio entre ellas las
autoevaluaciones, la fijacion de metas personales y la busqueda de apoyo entre pares
o docentes. La implementacion de estas acciones contribuira a optimizar el
rendimiento académico, incrementar el compromiso con la formacién profesional y
prepararlos de manera integral para responder con eficacia a las demandas tanto

académicas como del ejercicio en el campo de la salud.

AL CENTRO FEDERADO DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

- Se le recomienda promover y coordinar la realizacion de talleres y actividades

periddicas orientadas a fortalecer la motivacion académica de los estudiantes y a
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fomentar el uso de estrategias de aprendizaje efectivas. Estas actividades pueden
desarrollarse mediante sesiones practicas y participativas, que incluyan temas como
técnicas de estudio, gestion del tiempo, autorregulacién y manejo del estrés, ansiedad
académica. Asimismo, se sugiere crear espacios de acompafamiento y colaboraciéon
entre estudiantes, con el fin de generar un ambiente positivo que favorezca el
bienestar emocional, disminuya la ansiedad académica y contribuya a mejorar el

rendimiento académico general.
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ANEXO |

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS DE LA MOTIVACION Y
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Nos complace dirigirnos a usted en nuestra calidad de investigadores. En el marco de
nuestro estudio titulado: “Motivacidn y Estrategias de aprendizaje en los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria de la UNSAAC, Cusco - 2024, por lo que solicitamos
su participacion.

Reconozco que se ha proporcionado informacion acerca del objetivo de la

investigacion y quiero formar parte del proceso de recoleccion de informacion

sobre la motivacion y estrategias de aprendizaje en el presente cuestionario.

DATOS GENERALES

Edad: <17 anos () De 18-29 anos () >29 afos ()
Sexo: Femenino () Masculino ()

Procedencia: Rural () Urbano ()

Semestre que cursa:

Cddigo:
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CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
(De Paul Pintrich)

[I. INSTRUCCIONES

Marque con un aspa "X" la opcion que usted considere correcta., recuerde que no hay
respuestas correctas o incorrectas, simplemente responda con la mayor precision
posible. Utilice la escala a continuacién para responder las preguntas: 1 = nunca, 2

= raramente, 3 = a veces, 4 = a menudo, 5 = siempre.

Gracias por tu participacion.

MOTIVACION

Valoracion por la tarea 1 12 |3 |4 |5
1. Encuentro una hora para repasar mis apuntes o
lecturas ante del examen
2. Encuentro dificil adaptarme a un horario de estudio
3. Cuando el trabajo de la asignatura es dificil, renuncio
y solo estudio lo mas facil
Afecto
4. En un parcial pienso en lo mal que lo hago en
comparacion con otros
5. Ante evaluacioén pienso en las consecuencias de
fallar
6. Siento una inquietud que me altera cuando realizo un
examen
7. Siento palpitar rapidamente mi corazén cuando
realizo un examen
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES

Estrategias Cognitivas y metacognitivas 1 |12 |3 |4 |5

8. Lo leido para la clase lo relaciono con lo que sé

9. Cuando estudio las lecturas para esta asignatura
subrayo el material para ayudarme a organizar mis
pensamientos

10. Intento entender el material de esta clase haciendo
conexiones entre las lecturas y los conceptos dados
en la misma

11. Intento relacionar mis ideas con lo que estoy
aprendiendo en esta asignatura

12. Al estudiar para esta asignatura intento determinar
qué conceptos no entiendo bien
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13.Cuando estudio realizé resumenes de ideas
principales, lecturas y conceptos de la clase

14.Cuando estudio para las asignaturas repaso lecturas
y apuntes de clase buscando ideas principales

15. Cuando estudio para la asignatura repaso mis notas
de la clase y hago un bosquejo de los conceptos
importantes

16.Si tomo apuntes confusos en clases me aseguro de
ordenarlos mas tarde

17.Intento cambiar la forma en que estudio para cumplir
con los requisitos de la asignatura y el estilo de
ensefanza del profesor

18. Ante una teoria, interpretacion o conclusion
determino su apoyo en evidencias

19. Intento pensar a través de un tema y decidir lo que
se supone debo aprender

20. Generalmente me interesan los temas de las
asignaturas

21. Intento aplicar ideas de lecturas de las asignaturas
en otras actividades de la clase como exposiciones y
debates

22.Siempre que leo, oigo una afirmacion o conclusion en
esta clase pienso en posibles alternativas

23. Me cuestiono para estar seguro que entendi el
material que he estado estudiando en esta clase

24.En una clase que me gusta prefiero el material de la
asignatura que realmente me desafia asi puedo
aprender nuevas cosas

25.Estoy muy interesado(a) en el area a la cual
pertenece esta asignatura

26. Utilizo el material del curso como punto de partida e
intento desarrollar mis propias ideas sobre él

Estrategias de administracion de recursos

27.Continuo lecturas y trabajos semanales para el curso

28.Generalmente estudio en un lugar donde me
concentre

29.Antes de estudiar un nuevo material de la asignatura
lo reviso a menudo para ver cOmo se organiza

30.Cuando estudio para las clases fijo metas para dirigir
mis actividades en cada periodo de estudio

31.Tengo un lugar habitual para estudiar

32. Hago buen uso de mi tiempo de estudio para esta
asignatura

33.Ante una confusion sobre lo leido vuelvo atras y trato
de resolverlo

34. Me esfuerzo académicamente incluso si no me
guste lo que hago

35. Pienso que el material de las asignaturas es util para
aprender
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36.Lo mas satisfactorio para mi en esta asignatura es
entender el contenido lo mejor posible

37.Cuando los materiales del curso son aburridos y
poco interesantes me esfuerzo hasta finalizarlos

38.Entender el tema de esta asignatura es muy
importante para mi

Componentes de valor

39. Prefiero el material de la asignatura que despierta mi
curiosidad asi sea dificil

40. Si los materiales del curso son dificiles de entender
cambio la manera de leerlo
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ANEXO Il

Solicitud aceptada por el centro de computo
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ANEXO 1l

Matriz de la consistencia de la investigacion

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES TIPOS DE
INVESTIGACION
Problema general Objetivo General Hipétesis Variable de Valor de la | 1.Tipo de Investigacion
Determinar la  relacién  entre | General estudio (X1): | - Valoracién de tarea No experimental de
iCudl es la relacion entre | motivacion y las estrategias de Motivacién tarea enfoque cuantitativo.
motivacién y estrategias de | aprendizaje en los estudiantes de la | HO: Existe relacion - Afecto -Ansiedad ante | 2. Nivel de investigacion
aprendizaje en los estudiantes | Facultad de Enfermeria de la | significativa positiva el examen descriptivo, correlacional y
de la Facultad de Enfermeria de | UNSAAC, Cusco — 2024. entre la motivacion y transversal.
la UNSAAC, Cusco - 20247 estrategias de 3. Disefio
Aprendizaje en los Descriptivo
Problemas especificos Objetivo Especifico estudiantes de la Cuantitativo
Facultad de Enfermeria i .
- ¢, Cuales son las caracteristicas | -Identificar las caracteristicas | de la UNSAAC, Cusco - \e/:t[',f,?(')e&g): i:tr':':g?z':fefie
generales en los estudiantes de | generales en estudiantes de la | 2024 Estrategias ’ 01
la Facultad de Enfermeria de la | Facultad de Enfermeria de Ia de - Estrategias -Elaboracion
UNSAAC, Cusco - 20247 UNSAAC, Cusco — 2024. HI: No existe relacion Aprendizaje Cognitivas y -Organizgci(')n cr
significativa positiva metacognitivas -Pensamiento
- ¢ Cudl es el nivel de motivacién entre la motivacién y critico 3
y segun dimensiones del | -Evaluar la motivacion y segun sus | gstrateqi -Autorregulacion
gias de metacognitiva 02

estudiante de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC,

Cusco — 20247

- ¢ Cual es el tipo de estrategias
de aprendizaje mas utilizadas,
segun sus dimensiones del
estudiante de la Facultad de
Enfermeria de la UNSAAC,
Cusco — 20247

dimensiones en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC, Cusco — 2024.

-ldentificar el tipo de estrategias de
aprendizaje mas utilizadas, segun sus
dimensiones en estudiantes de la
Facultad de Enfermeria de la
UNSAAC, Cusco — 2024

Aprendizaje en los
estudiantes de la
Facultad de Enfermeria
de la UNSAAC, Cusco -
2024

Variables de
ajuste:
-Edad

-Sexo
-Semestre
académico
-Procedencia

-Administracién de
recursos

- Componente de
valor

-Administracion
del tiempo y del
ambiente
-Regulacion del
esfuerzo

-Metas de
orientacion
intrinseca

1. Poblaciéon

Estudiantes de la Facultad
de Enfermeria de Ila
UNSAAC

2. Muestra

z2 SN
(N-1) (E. %) 2 + 22 S2

N= 231

3. Técnicas de
recoleccion de datos:
cuestionario
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ANEXO IV
Base de datos excel
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ANEXO V
Base de datos SPSS
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ANEXO VI

Imagenes de la aplicacién de instrumento
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Gestor de referencias Bibliograficas - Zotero
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