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Resumen
La presente investigacion tuvo como propdésito central conocer la relaciéon entre la educacion
financiera y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-
Cusco, 2024. Asi mismo, identificar el nivel del educacion financiera y espiritu emprendedor en
los productores de cuyes. Para ello, la metodologia empleada fue: de enfoque cuantitativo, alcance
descriptivo-correlacional, disefio no experimental y de corte transversal. En ese sentido, el tamafio
de muestra estuvo determinado por 72 productores de cuyes del distrito de Layo, que fue
establecido por el tipo de muestreo “no probabilistico”, método “censal”. Para lo cual, se empleo
la técnica encuesta y el instrumento cuestionario. Por consiguiente, los resultados determinaron
que el valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hipdtesis alterna (H.); por lo cual confirmamos que la educacién financiera
de los productores de cuyes tiene una relacion significativa y positiva con el espiritu emprendedor
de los productores de cuyes del distrito de Layo-Canas-Cusco. Asimismo, ambas variables

tuvieron un nivel medio.

Palabras clave: Educacioén financiera, conocimientos, habilidades, actitudes, bienestar financiero

y espiritu emprendedor.
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Abstract

The main purpose of this research was to understand the relationship between financial education
and the entrepreneurial spirit of guinea pig producers in the Layo-Canas-Cusco District, 2024.
Likewise, to identify the level of financial education and entrepreneurial spirit in guinea pig
producers. For this, the methodology used was: quantitative approach, descriptive-correlational
scope, non-experimental and cross-sectional design. In this sense, the sample size was determined
by 72 guinea pig producers from the Layo district, which was established by the "non-
probabilistic* sampling type, "census" method. For which, the survey technique and the
questionnaire instrument were used. Consequently, the results determined that the significance
value Sig. X =0.000, which is less than 0.05. For this, according to the decision rule, the alternative
hypothesis (Ha) is accepted; Therefore, we confirmed that the financial literacy of guinea pig
producers has a significant and positive relationship with the entrepreneurial spirit of guinea pig

producers in the Layo-Canas district of Cusco. Furthermore, both variables had a medium level.

Keywords: Financial education, knowledge, skills, attitudes, financial well-being and

entrepreneurial spirit.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Situacion probleméatica

Los significativos cambios sociales y econémicos en la sociedad contemporanea
evidencian que la creacion de empresas es uno de los principales impulsores del empleo.
La naturaleza del trabajo evoluciona, surgen nuevas soluciones, como la realizacion
simultdnea de mdltiples actividades profesionales o el ejercicio de una actividad
profesional autonoma. Asimismo, debido al elevado desempleo en ciertos sectores, las
relaciones laborales convencionales estan sufriendo transformaciones significativas: El
empleo publico esta en declive; todas las grandes organizaciones recurren cada vez mas a
subcontratistas y promueven la iniciativa y el emprendimiento como fundamentales para

el crecimiento econémico.

El dinero esta presente en todas las areas de nuestra vida diaria; todos los dias, nos
enfrentamos a nuevos desafios financieros y tomamos decisiones financieras. En términos
generales, no estamos equipados para confrontarlas. La preparacion anticipada y la
reflexion sobre estos temas pueden incrementar las probabilidades de mejorar nuestra
calidad de vida, facilitando la maximizacion de oportunidades. En ese sentido, Zavaleta
Ibarra (2023), sefiala que la educacion financiera es fundamental en la economia global y
debe tener un papel preponderante entre los ciudadanos, dado que el futuro presenta
numerosos desafios financieros, y esta educacion proporciona una valiosa ayuda y

orientacion para enfrentar lo inesperado.



El mundo de los negocios es apasionante, pero también puede resultar muy dificil
y arriesgado si no se toman las decisiones correctas. Uno de los mayores errores que
cometen los emprendedores es no recibir una buena educacion financiera. La ignorancia
en este &mbito puede conducir a malas decisiones y, en ultima instancia, al fracaso
empresarial. Por ello, es importante conseguir una buena educacion financiera en el entorno
familiar, en el colegio y seguir forméandose para consolidar los conocimientos adquiridos

y adquirir nuevas habilidades.

La educacion financiera suscita el interés de multiples actores en diversos foros y
contextos, tanto a nivel regional como global. En consecuencia, los gobiernos estan
evaluando las politicas de educaciéon financiera como un medio para fomentar el
crecimiento y la equidad social. En este contexto, los bancos centrales y los reguladores
estan evidenciando un liderazgo excepcional en la ejecucion de programas de educacion
financiera. Estos programas son cruciales, ya que segln la Organizacion Internacional del
Trabajo [OIT] (2023), la educacion financiera es fundamental para asegurar que las
personas, sin importar sus ingresos o estatus social, no solo tengan acceso a servicios

financieros pertinentes, sino que también comprendan su uso eficaz.

Para fortalecer la educacion financiera se deben exteriorizar estos temas como parte
de la educacién béasica obligatoria, brindar informacién oportuna y reforzar con actividades
relevantes para la vida cotidiana. Por otro lado, hablar sobre administracion del dinero en
la familia deberia convertirse en una norma, y el enfoque principal es comprender y

experimentar los diversos temas incluidos en la cultura de administracion del dinero para



formar hébitos que puedan ser copiados en generaciones futuras para influir en el

pensamiento y el comportamiento de los nifios durante la etapa de crecimiento.

Al momento de iniciar un emprendimiento o ingresar a un puesto de trabajo, ya sea
una persona natural o cualquier organizacion con recursos financieros, y en general todo
lo relacionado con actividades econdmicas, los conocimientos financieros son importantes
para lograr las metas trazadas, que tiene como propoésito tomar decisiones con el objetivo
de generar beneficios y la sostenibilidad de la empresa. Los emprendedores que entienden
los productos y servicios financieros, su uso y relacion con las actividades diarias se

convierten en clientes potenciales del sistema financiero.

La educacion financiera es esencial para la inclusion, ya que no solo promueve el
uso eficiente de los productos financieros, sino que también facilita el desarrollo de
habilidades para comparar y seleccionar los productos que mejor se ajustan a sus
necesidades. A pesar de los numerosos programas que fomentan la educacion financiera
por diversas organizaciones internacionales, se pueden observar estadisticas alarmantes
sobre el nivel de educacién financiera en la poblacién. Desde 2013, se han realizado
estudios para evaluar las capacidades financieras en ocho paises de América Latina:
Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay y Peru. En este contexto,
las encuestas realizadas analizan los conocimientos, habilidades, actitudes y

comportamientos financieros de los ciudadanos en relacion con asuntos financieros.

El Banco de Desarrollo en América Latina y el Caribe (2021) estima que en

Colombia y Peru, en 2019, y en Brasil y Ecuador, en 2020, el 61% de la poblacion no



ahorra. Aquellos que ahorran lo hacen principalmente de manera informal, almacenando
el dinero en sus hogares, salvo en Brasil, donde el 72% de los ahorradores utiliza cuentas
de ahorro. En relacion con la resiliencia financiera, el 57% de la poblacion no puede
afrontar un gasto imprevisto en proporcion a su ingreso mensual personal. En relacion con
los planes de pension, los resultados indican que en Brasil, el 34% de la poblacién posee

un plan de jubilacion; en Perd, el 25%; en Ecuador, el 31%; y en Colombia, el 32%.

Por su lado, el Banco de Desarrollo en América Latina y el Caribe (2021) estima
que el 62% de la poblacion en los cuatro paises encuestados no cuenta con ingresos
suficientes para llegar a fin de mes. No obstante, se evidencian diferencias significativas
entre los paises: en Brasil, el 47% de las personas afirman que en el tltimo afio no pudieron
Ilegar a fin de mes. En Ecuador, se observa un contexto distinto, donde 4 de cada 5 personas
afirman tener este problema. En Colombia y Per(, ha habido una leve disminucion en el

namero de personas que no logran llegar a fin de mes.

En sintesis, las encuestas de capacidad financiera tienen como objetivo ofrecer un
diagnostico o una referencia inicial para evaluar los conocimientos, habilidades, actitudes
y comportamientos de un individuo en relacién con asuntos financieros. Los resultados de
los estudios de necesidades son valiosos para formular estrategias nacionales de integracion
y educacion financiera que consideren las disparidades entre diversos grupos

demogréficos.

En el analisis de estos y varios estudios sobre educacion financiera y espiritu

emprendedor, se evidencia una convergencia en los hallazgos que destacan la importancia



de una adecuada formacion financiera para fomentar actitudes emprendedoras en los
jovenes. El estudio desarrollado por Blasco de las Heras et al. (2012) en Aragon, Espafia,
revela que las deficiencias en conocimientos financieros limitan la capacidad de los jovenes
para emprender, lo que llevo a recomendar la inclusion sistemética de estos contenidos en
la educacion formal. De manera concordante, la investigacion realizada en Pert por Garro
Jaray Romero Calero (2025) reafirma esta relacion, demostrando que una sélida educacion
financiera esta estrechamente vinculada con el desarrollo del espiritu emprendedor. Estos
hallazgos refuerzan la necesidad de implementar politicas educativas que integren la
educacidn financiera desde etapas tempranas, no solo como una herramienta de gestion
econdmica personal, sino también como un pilar para impulsar la cultura emprendedora en

contextos diversos.

En el contexto peruano, la Superintendencia de Banca Seguros y AFP del Peru -
SBS (2023), estima que el 46% de la poblacion nacional posee un nivel medio de educacion
financiera, un 13% tiene un nivel adecuado y un 41% carece de competencias financieras,
segun revela la tercera Encuesta Nacional de Capacidades Financieras, presentada durante
la inauguracion de la Semana Mundial del Ahorro en 2023. La encuesta tuvo como objetivo
evaluar el nivel de conocimiento, actitudes y comportamientos financieros de los peruanos,
asi como identificar los cambios ocurridos entre 2013 y 2019. La encuesta fue llevada a
cabo por Ipsos-Peru en 2022 y abarco a peruanos a partir de los 18 afios de todos los estratos
socioeconomicos. Es fundamental sefialar que la encuesta se fundamentd en la metodologia
de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos (OECD),

constituyendo una iniciativa de la Politica Nacional de Inclusion Financiera. Finalmente,



los resultados variaron en términos de conocimientos, comportamientos y actitudes
financieras en comparacion con las de 2019. Asi, aunque el nivel de conocimiento
financiero permanecié constante, el comportamiento financiero experimentd una

disminucion, aunque se observaron progresos en las actitudes financieras.

La relacion entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor en el sector de
productores del agro es fundamental para comprender las limitaciones que enfrentan estos
actores en el desarrollo y sostenibilidad de sus actividades econdmicas. La educacion
financiera proporciona conocimientos y herramientas clave para la toma de decisiones
informadas sobre el uso del dinero, el ahorro, la inversion y el acceso al crédito, lo cual es
esencial en contextos rurales donde los recursos son limitados y los riesgos econémicos
son altos. A su vez, el espiritu emprendedor impulsa la iniciativa, la innovacion y la
capacidad de asumir riesgos para generar nuevas oportunidades de negocio. Sin embargo,
la falta de formacion financiera adecuada limita la visién emprendedora de los productores,
dificultando la planificacién, el crecimiento y la formalizacion de sus emprendimientos.
Esta desconexion constituye el origen del problema abordado en la presente investigacion,
que busca analizar como la ausencia de educacion financiera incide negativamente en el

desarrollo del potencial emprendedor en el &mbito agricola.

En la Regién de Cusco, como en muchas otras ciudades del mundo, existen diversas
instituciones y organizaciones que proporcionan programas de educacion financiera para
la comunidad. Estos programas pueden ser elaborados por entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, instituciones educativas, empresas privadas o

iniciativas comunitarias. A continuacion, enumero algunas posibles fuentes donde podrias



localizar programas de educacion financiera en Cusco: Entidades gubernamentales: Las
autoridades locales, regionales o nacionales podrian proporcionar programas de educacion
financiera mediante sus departamentos de educacién, desarrollo econémico y bienestar
social. Instituciones financieras: Bancos, cooperativas de crédito y otras entidades
financieras pueden proporcionar talleres, conferencias o recursos educativos sobre
conceptos financieros fundamentales, tales como ahorro, crédito e inversion, entre otros;
Organizaciones no gubernamentales (ONG) enfocadas en el desarrollo comunitario, la
educacion o la inclusion financiera podrian proporcionar programas de educacion
financiera para diversos segmentos de la poblacion. Las instituciones educativas, como
universidades, institutos técnicos, colegios y otras entidades, pueden incorporar cursos,
estudios o talleres de educacion financiera en los programas académicos. Entidades
empresariales: Camaras de comercio, asociaciones empresariales u otras organizaciones
del sector privado podrian proporcionar programas de educacién financiera para

empresarios, emprendedores o trabajadores autbnomos.

En ese entender, el estudio llevado a cabo por Llalla Cahuana y Torres Orosco
(2023), tuvo como finalidad evaluar el nivel de educacion financiera. En ese sentido, se
empled un cuestionario para la recoleccion de datos sobre capacidades financieras,
fundamentado en la metodologia del Banco de Desarrollo de América Latina, dirigido a
individuos de 18 a 80 afios en la Provincia de Cusco. Los resultados mostraron que el nivel
de educacion financiera en la Provincia de Cusco varia entre medio y alto, respaldado por
el indice de actitudes y comportamientos financieros, asi como por el indice de conceptos

y conocimientos financieros. No obstante, se identifica un area de mejora en el indice de



economia familiar, atribuible a una planificacion presupuestaria limitada. En conclusion,
se determind que los factores que impactan de manera significativa en la educacion

financiera son el nivel educativo y el nivel de ingresos.

Enfocdndonos méas en el presente estudio, debemos proyectarnos al Distrito de
Layo, que se ubica en la Provincia de Canas a unas 4 horas de la ciudad del Cusco.
Especificamente nos enfocaremos en la unidad de andlisis conformado por los
productores de cuyes del distrito mencionado y que se encuentran agrupados
productivamente por asociaciones segun sectores geograficos. Para poder evidenciar la
situacion actual de la educacion financiera y el espiritu emprendedor que poseen estos
productores en funcion a los indices de (educacion financiera): Conocimientos,
habilidades, actitudes y bienestar financiero y de (espiritu emprendedor): Autoconfianza,
comportamiento innovador, motivacion de logro, autoeficacia emocional, liderazgo,

proactividad, tolerancia a la incertidumbre.

En primer lugar, evidenciamos los principales problemas que se observan en la

educacion financiera de los productores:

En cuanto a los conocimientos financieros, observamos carencia en los productores
sobre conceptos, funcionamientos, roles, derechos y responsabilidades que obstaculizan la
comprension y la aplicacion efectiva de conceptos financieros. Asi también, el lenguaje
técnico utilizado en el mundo financiero resulta confuso para los que no se encuentran
familiarizados, lo que dificulta la comprension de conceptos clave y la toma de decisiones

informadas. Finalmente, se observa que no conocen sus responsabilidades y sus derechos



financieros, por ende tienden a no inmiscuirse y en muchos casos perder oportunidades de

crecimiento en emprendimientos.

Sobre las habilidades financieras de los productores de cuyes, observamos que
enfrentan una serie de problemas, que afectan su capacidad para gestionar eficazmente sus
negocios y recursos financieros, algunos de estos problemas incluyen que no pueden
aplicar sus conocimientos porque tienen dificultad en la gestion adecuada de los ingresos

y gastos, asi como la toma de decisiones financieras.

Con respecto a las actitudes, podemos observar la falta de motivacion, ausencia de
un impulso que motive a una a los productores a actuar o perseguir un objetivo en comun
y particular. Asi también, se observa la falta de conciencia, porque la mayoria de los
productores subestiman la importancia de la educacion financiera o no son conscientes de
su relevancia en sus vidas. Esto puede deberse a una falta de acceso a informacién o a una
percepcion erronea de que la gestion financiera es complicada. Finalmente, se aprecia que
la mayoria de los productores no cuentan con decisiones proactivas, tendiendo a postergar
la toma de decisiones financieras importantes, como el ahorro para la jubilaciéon o la

inversion, lo que puede resultar en una planificacion financiera inadecuada o insuficiente.

Finalmente, respecto al bienestar financiero de los productores, se observa que se
ven afectados por una variedad de problemas que impactan en su capacidad para mantener
un equilibrio saludable entre sus ingresos y gastos, asi como en su capacidad para enfrentar

situaciones financieras imprevistas. Algunos de estos problemas incluyen la afectacion de
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satisfaccion de sus necesidades, asi como, la seguridad financiera para la realizacion de

compras.

En segundo lugar, evidenciamos los principales problemas que se observan en el

espiritu emprendedor de los productores:

Con respecto a la autoconfianza, los productores presentan ciertos inconvenientes
que afectan su capacidad de enfrentar desafios, tomar decisiones dificiles y perseverar
frente a la adversidad. Asi como también, influye negativamente en la consecucion de sus

objetivos propuestos.

Con respecto al comportamiento innovador de los productores, observamos que, se
sienten comodos con lo familiar y se resisten al cambio, incluso si ese cambio podria
resultar en innovacién y mejora. La resistencia al cambio dificulta la adopcion de nuevas
ideas, la implementacion de précticas innovadoras y la solucion de problemas en sus

emprendimientos.

En lo que se refiere a la motivacion de logro de los productores de cuyes, se aprecia
el poco deseo o impulso de establecer y alcanzar metas desafiantes. Sin embargo, los
productores enfrentan una serie de problemas que afectan su motivacion de logro, como:
la no claridad de sus objetivos, experiencias de fracaso, falta de apoyo social, rutina y

monotonia y falta de recompensas significativas.

En cuanto a la autoeficacia emocional de los productores, evidenciamos que, es

reducida la capacidad para llevar a cabo con éxito una tarea especifica o alcanzar un
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objetivo. Estos problemas obstaculizan el desempefio y su capacidad para alcanzar sus
metas. Algunos de estos problemas son la duda de capacidades, falta de experiencia,

expectativas poco realistas, etc.

Otro punto, es el liderazgo de los productores, éste presenta también dificultades
COmMo: no se cuenta con personas que tienen habilidades de liderazgo, se tiene desafios de
comunicacion con los demas socios, falta de una vision clara y falta de desarrollo de
equipo. Estos problemas hacen que se logre influir en los productores para poner en claro

la consecucion de los objetivos como asociaciones productoras.

Respecto a la proactividad de los productores de cuyes, se observa que no se
anticipan y abordan desafios de manera anticipada, es escaso la identificacion de

oportunidades y no se toman medidas para lograr sus objetivos.

Finalmente, referente a la tolerancia a la incertidumbre de los productores de cuyes
del Distrito de Layo, se observa que sus actividades empresariales al igual que otras estan
llenas de situaciones impredecibles y variables. Sin embargo, algunos productores
enfrentan problemas relacionados con la tolerancia a la incertidumbre que afectan su

capacidad para tomar decisiones efectivas y gestionar el estrés.

Si los productores de cuyes del distrito de Layo, en la provincia de Canas, Cusco,
contintian sin desarrollar una adecuada educacion financiera, podrian enfrentar diversas
dificultades econdémicas que afectarian la sostenibilidad de su actividad. La falta de
conocimientos en gestion de costos, ahorro, inversion y acceso a financiamiento podria

llevarlos a una mala administracion de sus ingresos, impidiendo el crecimiento de sus
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negocios. Ademas, sin planificacion financiera, estarian méas expuestos a endeudamientos
inadecuados o a depender Unicamente de intermediarios que les paguen precios injustos
por sus productos. Esto no solo reduciria su rentabilidad, sino que también limitaria su
capacidad para mejorar su infraestructura, alimentacién del ganado y estrategias de
comercializacion. A largo plazo, la falta de educacion financiera podria traducirse en la
disminucion de la produccion, pérdida de competitividad y, en el peor de los casos, el

abandono de la actividad, afectando tanto su economia familiar como el desarrollo local.

Para evitar y controlar la falta de educacion financiera entre los productores de
cuyes del distrito de Layo, Canas, Cusco, es fundamental implementar estrategias que
fortalezcan su gestién econdmica. La capacitacion en temas financieros, como el manejo
de costos, ahorro e inversion, permitiria a los productores tomar decisiones mas informadas
y sostenibles. Ademas, fomentar la asociatividad y cooperativismo les ayudaria a mejorar
su poder de negociacion y acceder a financiamiento en mejores condiciones. Asimismo,
promover el acceso a microcréditos con tasas accesibles y programas de pago flexibles
reduciria su dependencia de préstamos informales. La incorporacién de herramientas
digitales para la administracion y comercializacion también contribuiria a optimizar su
produccion y ventas. Finalmente, el apoyo del gobierno local con asistencia técnica y
financiera garantiza un crecimiento sostenible del sector. Con estas acciones, se fortaleceria
la estabilidad economica de los productores, evitando el endeudamiento excesivo y

promoviendo el desarrollo de la actividad en la region.
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1.2 Formulacion del problema

121

1.2.2

Problema general

> ¢Cuél es la relacién entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor de los

productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

Problemas especificos

> ¢Cual es el nivel de diagndstico de la educacion financiera de los productores de cuyes
del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Cual es el nivel de diagndstico del espiritu emprendedor de los productores de cuyes
del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Cual es la relacion entre los conocimientos y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Cual es la relacion entre las has habilidades y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Cual es la relacidn entre las actitudes y el espiritu emprendedor de los productores de
cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Cual es la relacion entre el bienestar financiero y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?

> ¢Qué medidas permitirdn mejorar la educacion financiera de los productores de cuyes

del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024?
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1.3 Justificacion de la investigacion

13.1

1.3.2

La justificacion de la presente investigacion, se realizara de acuerdo a los criterios
que propuso Méndez citado por Bernal Torres (2016), como son: el teorico, practico y

metodoldgico.

Justificacioén teorica

Este estudio se fundamenta tedricamente sobre la relevancia de entender la
conexion entre la educacion financiera y el emprendimiento, asi como su influencia en el
desarrollo econémico y social. Al abordar estas deficiencias en la literatura actual, se
anticipa que este estudio enriquecera nuestra comprension de la relacion entre la educacion
financiera y el emprendimiento, proporcionando informacion valiosa para la formulacion
de politicas y programas de educacion financiera orientados a fomentar el espiritu

empresarial y el crecimiento econémico sostenible.

Justificacion practica

El estudio es significativo en la préactica, ya que la investigacion funcionard como
precedente para otros trabajos investigativos. Asimismo, facilitara la comprension de las
deficiencias presentes en la educacion financiera de los socios y como estas interfieren en
su espiritu emprendedor. Por otro lado, esta investigacion permitird a los socios
productores implementar medidas correctivas y estratégicas en las actividades

emprendedoras, esto que resultara en una mayor efectividad en la gestion de sus recursos.
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1.3.3 Justificacién metodoldgica

El presente estudio de investigacion adopté un enfoque metodol6gico, empleando
métodos, procedimientos y técnicas, en el que se propuso el uso de un instrumento aplicado
para evaluar la situacion actual de la educacion financiera, con el objetivo de formular una
propuesta que potencie el espiritu emprendedor de los socios productores. Los mismos que
nos proporcionaron validez y confiabilidad en los datos e informacion, sirviendo como

fundamento para otros trabajos de investigacion relacionados con la variable.

1.4 Obijetivos de la investigacion

1.4.1 Objetivo general

Conocer la relacion entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor de los

productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas Cusco, 2024.

1.4.2 Obijetivos especificos

> ldentificar el nivel de diagndstico de la educacion financiera de los productores de
cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

» Identificar el nivel de diagnostico del espiritu emprendedor de los productores de cuyes
del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

» Conocer la relacion entre los conocimientos y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

» Conocer la relacion entre las habilidades y el espiritu emprendedor de los productores

de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.
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» Conocer la relacion entre las actitudes y el espiritu emprendedor de los productores de
cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

» Conocer la relacion entre el bienestar financiero y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

» Proponer lineamientos que permitirAn mejorar la educacion financiera de los

productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Delimitacion de la investigacion

Delimitacion conceptual

El presente proyecto de investigacion estuvo conceptualmente delimitado, en las

ramas tedricas que comprende la educacion financiera y el espiritu emprendedor.

Delimitacion temporal

Asi también, el presente proyecto de investigacion estuvo delimitado

temporalmente en el afio 2024.

Delimitacion geografica

El presente proyecto de investigacion, geograficamente se encontré delimitado en

el Distrito de Layo, Provincia de Canas, Departamento de Cusco.



Figural

Mapa de ubicacion politica del Distrito de Layo
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CAPITULO 1I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales
a. Zavaleta Ibarra (2023) analizé el tema: “La educacién financiera como elemento
de formacion para los emprendedores . Este articulo expone la relevancia de la instruccion
financiera, desde una etapa temprana hasta la educacién superior, con el objetivo de
facilitar su integracion en el &mbito econémico como empresarios. Se deduce que la
implementacion de conceptos fundamentales y herramientas financieras conceptualizadas
desde el &mbito domestico, mediante la intervencidn parental, hasta su educacion superior,
logra instruir a los individuos con habilidades requeridas para la toma de decisiones
racionales en este ambito. EI problema de la investigacion surge a raiz de la identificacion
de la ausencia de educacidn financiera desde la infancia. Por consiguiente, se llevo a cabo
un estudio documental, utilizando fuentes secundarias como libros, guias, articulos,
revistas y paginas electronicas. De estos recursos se extrae informacion para la elaboracion
de este estudio. El objetivo de este estudio es examinar las generalidades de la educacion

financiera, asi como las ventajas de su incorporacion en los curriculos educativos del pais.

b. Guerrero Calero y Torres Heredia (2023) desarrollaron el estudio que tenia como
objetivo discernir si la educacion financiera influye en la percepcion de rentabilidad. A
través de una modelizacién econométrica y una regresion logistica, se examinan variables
de educacion financiera para determinar si poseen un alto grado de significancia. Los

hallazgos indican que la recoleccion de datos a través de encuestas resultd en un alfa de



212

19

Cronbach de 0.966, lo que indica una alta fiabilidad y consistencia. Ademas, el
conocimiento en ahorro y gestion de deuda son las variables que contribuyen y pueden
explicar el comportamiento de la percepcion de rentabilidad en las empresas. Segun
Lusimbo (2016), los propietarios de las empresas poseen un bajo conocimiento en gestion
de deuda, lo que podria ser el resultado de una rentabilidad reducida, lo que justifica los

resultados obtenidos.

C. Garcia Cruz (2021), desarrollé el estudio de investigacion que tuvo el tema:
“Educacion financiera y su influencia en los habitos financieros de los asociados de Agro
ecoturismo Pradera, Municipio de Pradera — Valle del Cauca”. Este estudio buscaba
averiguar como el programa de educacion financiera afect6 los hébitos de dinero de las
personas. Se utilizo la técnica de estudio de caso para conocer més sobre los habitos
financieros de las personas. Para hacer esto, el investigador us6 un cuestionario de la OCDE
que evalla el conocimiento en finanzas como principal fuente de datos. Ademas, también
consulto los informes oficiales de la Alcaldia de Pradera y los reportes sobre inclusion
financiera de Asobancaria. Al final, el estudio encontrdé lo siguiente: el programa de
educacién sobre dinero de EI Campo Emprende afectd los comportamientos financieros de
los miembros de Agro ecoturismo Pradera en comparacion con los resultados de la

evaluacion inicial realizada en 2018 antes de los talleres.

Antecedentes nacionales

a. El trabajo de Palacios Tarrillo y Bendezi Garcia (2024), se desarrollé con el

objetivo primordial de proporcionar una perspectiva teorica sobre la influencia de la
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educacién financiera en los jovenes empresarios, su impacto en la alfabetizacion financiera
y la toma de decisiones econémicas desde el afio 2020 hasta el 2024. Este estudio, de
naturaleza descriptiva, se fundamenta en una revision meticulosa de documentos, que
abarca la investigacion, seleccion y analisis de investigaciones cientificas contemporaneas.
Se escogieron 32 publicaciones cientificas, que fueron categorizadas en 13 temas mediante
cuatro factores identificados, evidenciando ventajas positivas en el comportamiento
financiero. La revision evidencia que la instruccion financiera dirigida a jovenes
empresarios optimiza la administracion de deuda y ahorro, promoviendo la inclusion
financiera y el desarrollo sostenible de empresas.

b. Pérez Sangay y Villoslada Paredes (2022), abordaron el estudio titulado:
“Educacion financiera y espiritu emprendedor de artesanos del distrito de Moche, 2022,
donde la finalidad primordial de este estudio fue establecer la correlacién entre la educacion
financiera y el espiritu emprendedor de los artesanos del distrito de Moche en el afio 2022.
Para ello, se llevo a cabo un estudio cuantitativo aplicado y de disefio no experimental con
un alcance correlacional. Se empled el cuestionario como herramienta de recoleccion de
datos. La poblacion objeto de estudio consistio en 34 artesanos emprendedores que
participaron en las encuestas. Los hallazgos evidenciaron una correlacion entre ambas
variables, asi como entre la dimension de habilidades financieras y el espiritu emprendedor.
En contraste, las dimensiones de conocimiento financiero, actitudes financieras y la
variable de espiritu emprendedor no mantienen una correlacion entre si. Se llego a la

conclusion de que la Ha sefiala una correlacion positiva moderada entre las variables
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educacién financiera y espiritu emprendedor, resultando en una correlacién positiva

moderada con un coeficiente de relacion de 0,414.

C. Silva Camac y Asenjo Ramirez (2022) investigaron el tema: “Educacion financiera
y la mejora de la capacidad de ahorro de empresarios del sector restaurantes de Pucallpa,
2022”. El propésito primordial de la investigacion consistié en establecer en qué medida
la educacion financiera contribuye a la optimizacion de la capacidad de ahorro de los
empresarios del sector en cuestion. En relacion con la metodologia implementada, se tratd
de un estudio cuantitativo debido a su naturaleza de investigacion medible analitica de
alcance descriptivo, no experimental. Para este propdsito, se seleccionaron 550
empresarios, a los que se les aplicd una encuesta aleatoriamente. En Gltima instancia, los
hallazgos derivados indican que: la educacion financiera favorece la optimizacion de la

capacidad de ahorro de los empresarios del sector gastronémico.

d. Niquen Carrasco y Quispe Gamboa (2022) desarrollaron la investigacion sobre el
tema: “Factores que influyen en el espiritu emprendedor de una empresa tradicional”.
Este estudio facilito el andlisis del valor inherente al espiritu emprendedor en las
organizaciones convencionales. Desde una perspectiva metodolégica, la investigacion
adoptdé un enfoque cualitativo, adoptando un enfoque hermenéutico. Para lograr este
objetivo, se realizaron comparaciones entre las perspectivas de diversos autores y se
examinaron los articulos de las plataformas de revistas académicas de relevancia,
seleccionados en funcion de factores y su importancia en el fomento del espiritu
emprendedor de los colaboradores en las organizaciones. El estudio concluyé que se

identificaron posturas contrarias y complementarias respecto a los factores externos
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(econdmicos, sociales y familiares) pertinentes y no pertinentes, asi como factores internos
(liderazgo, mentalidad emprendedora e inteligencia cultural) que inciden en el desarrollo
del espiritu emprendedor. Ademas, se realizaron comparaciones de posturas en relacion
con otros factores, tales como la innovacion como un elemento crucial para la

sostenibilidad en una organizacién convencional.

e. Catacora Lira (2022) realiz6 la investigacién por medio de un articulo cientifico
titulado: “el espiritu emprendedor: un factor determinante en los que logran establecer un
negocio”. La investigacion se llevé a cabo con el objetivo de identificar y cuantificar la
competencia emprendedora que resultd esencial en el establecimiento exitoso de una
empresa. Dentro del contexto metodoldgico, se trat de una investigacion exploratoria de
naturaleza analitica transversal. En consecuencia, la investigacion se llevé a cabo en una
muestra no aleatoria compuesta por 66 alumnos pertenecientes a la mencionada carrera
profesional. En la investigacion se empled un cuestionario, cuyos hallazgos indicaron que
las competencias emprendedoras esenciales para garantizar el éxito de una empresa
incluyen: el espiritu emprendedor, la planificacion financiera y la evaluacion financiera.
En ultima instancia, la investigacion concluyé que la competencia del espiritu emprendedor
constituye la habilidad clave en la constitucion exitosa de empresas, desde la perspectiva
de los emprendedores que se forman en la Facultad de Ciencias Empresariales de la

Universidad Privada de Tacna.

f. Jimenez Sandia (2023), desarrollo el estudio: La educacion financiera y su relacion
con la competitividad de los productores de naranja del Distrito La Yarada - Los Palos de

la Provincia de Tacna en el afio 2021”. El objetivo de la investigacion fue averiguar como
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la educacion financiera afecta la competitividad de los productores de naranja en el Distrito
La Yarada - Los Palos de la Provincia de Tacna en 2021. En cuanto a como se llevo a cabo
el estudio, este fue de tipo béasico, con un disefio que no implicaba experimentacion y que
se realiz6 en un solo momento. Se buscaba establecer relaciones entre diferentes variables.
La poblacion estudiada estaba compuesta por 803 productores, de los cuales se
seleccionaron 260 para participar en la investigacion. Se utilizé una encuesta como método
y un cuestionario como herramienta para recopilar la informacion. El estudio encontr6 que
la educacién financiera estd relacionada con la competitividad de los productores de
naranja en el Distrito La Yarada - Los Palos de la Provincia de Tacna en 2021. Esta relacion
es significativa, ya que el valor de significancia es menor de 0.05 segln la prueba Rho-
Spearman. Esto significa que la educacion financiera, que incluye habilidades como
ahorrar, invertir, gestionar créditos y seguros, esta relacionada con la capacidad de los
productores para competir con nuevos participantes, negociar con clientes y proveedores,

enfrentar productos similares y la rivalidad en la industria.

Antecedentes locales

En el contexto cusquerfio, se observa una significativa falta de estudios en torno a la
educacién financiera y el espiritu emprendedor entre los productores locales. Este vacio
constituye una oportunidad considerable para la generacién de saberes valiosos, dirigidos
a robustecer las habilidades de este sector. La generacion de datos en este campo no solo
facilitara el tratamiento de las necesidades particulares de los productores, sino que también

contribuird al disefio de estrategias que fomenten su desarrollo economico y social,
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emergiendo como una iniciativa esencial para promover el crecimiento sostenible en la

region.

2.2  Marco tedrico

2.2.1 Educacion financiera

A. Concepto

Muchas personas y entidades relacionadas con las finanzas a nivel mundial, aportan
conocimientos y buenas practicas sobre la educacion financiera, como es el caso de la
Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] (2023), que menciona que, el objetivo de
educar financieramente es para desarrollar las habilidades y competencias financieras en
las personas, de modo que asi, que puedan tomar decisiones informadas y responsables.
Para ello, la SBS ha desarrollado una serie de cursos de educacion financiera para
diferentes grupos objetivo en funcién de sus caracteristicas y momentos de aprendizaje
especificos. Sin embargo, ¢Qué es la educacion financiera? existen varias definiciones,

como podemos encontrar a continuacion:

Para el Banco Bilbao Vizcaya Argentaria [BBVA] (2023), la educacion financiera
es un proceso de proporcionar informacion y de asesoramiento, para tomar decisiones
efectivas que mejoren el bienestar financiero. Para ello, es importante desarrollar el
conocimiento y habilidades en finanzas, como presupuestar, ahorrar, controlar, priorizar

gastos, apalancar o planificar la jubilacion. Desde el punto de vista de esta entidad,
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podemos analizar que la educacion financiera se basa en el manejo de informacién para

tomar decisiones de indole financiero.

Asi también, Miller (2022) menciona que la educacion financiera, es un proceso
para mejorar conocimientos y desarrollar habilidades que permite ser mas consciente de
las oportunidades y riesgos financieros. En otras palabras, es un conjunto de conocimientos
y herramientas practicas que ayudan a las personas a comprender lo mejor posible sobre
las posibilidades de la gestion del dinero, para que con la preparacion y organizacion
adecuada sepan preparar, desarrollar y ejecutar proyectos en el futuro. Bajo el enfoque de
Miller, la educacion financiera es la combinacion de los conocimientos con habilidades,

para tener mejores oportunidades que riesgos.

De acuerdo con Mainzer y Natali (2021), la educacién financiera viene a ser en la
cotidianidad, la toma de decisiones financieras en base a conocimientos y habilidades, para
administrar del dinero, con el objetivo de obtener un impacto positivo en la vida de las
personas, de modo que se eviten cometer errores en las finanzas personales. Por su parte,
estos autores indican de igual forma que la educacion financiera también es el proceso de

toma de decisiones financieras en base a conocimientos y habilidades.

Por otro lado, la Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017),
mencionan que la educacion financiera es el proceso de desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas para que puedan contribuir a su bienestar financiero.
Esta entidad de igual forma concuerda en la conceptualizacion con los dos autores

precedentes.
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Desde el punto de vista de Banco del Bienestar Sociedad Nacional de Crédito
Institucion de Banca de Desarrollo [BANSEFI] (2016), la educacién financiera representa
un proceso de desarrollo de competencias y posturas que, mediante la comprension de
informacion y herramientas fundamentales de gestion de recursos y planificacion,
capacitan a los individuos para: tomar decisiones econémicas y utilizar productos y
servicios financieros para mejorar su calidad de vida en contextos de incertidumbre. Esta
entidad considera que aparte de tener conocimiento y habilidades se debe tener aptitudes

para la toma de decisiones financieras.

Por su lado, el Banco de America Central [BAC] (2023), menciona que la
educacidn financiera se define como el proceso educativo mediante el cual los individuos
adquieren conciencia de la relevancia de cultivar conocimientos, actitudes, habilidades,
valores, habitos y costumbres en la administracion de la economia personal y familiar, a
través del entendimiento y la utilizacion apropiada de las herramientas e instrumentos
fundamentales de la vida financiera. En sintesis, el BAC postula que la educacién
financiera constituye un proceso de desarrollo de multiples habilidades con el objetivo de

optimizar la economia individual y colectiva.

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos [OCDE] (2023),
determina que la educacion financiera se define como el proceso a traves del cual los
individuos adquieren una comprension mas profunda de los conceptos y productos
financieros, y desarrollan las competencias requeridas para la toma de decisiones
fundamentadas, la evaluacion de riesgos y oportunidades financieras y la mejora del

bienestar. En ultima instancia, esta entidad subraya que la educacion financiera se refiere
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al entendimiento de productos financieros mediante la aplicacion de competencias que

evalUan riesgos y oportunidades.

En general, las personas pasamos muchos afios desarrollando habilidades en
idiomas, mateméticas y otras materias. Sin embargo, una de las lecciones que no
aprendimos, fue la administracion del dinero y el andlisis del impacto a corto 0 mediano
plazo de las decisiones que tomamos. Este es un tema que en gran medida hemos dejado
en manos de los padres y familiares, quienes a menudo no estan preparados para ensefiarlo.
En consecuencia, mediante un analisis de los conceptos, se puede sintetizar que la
"educacion financiera" se define como el proceso a través del cual los individuos adquieren
conocimientos y competencias para tomar decisiones fundamentadas y eficaces en asuntos
vinculados al ambito financiero. Esto incluye comprender conceptos basicos como

presupuestar, ahorrar, invertir, gestionar deudas y planificar para el futuro.

B. Beneficios de la educacion financiera

Conforme a lo indicado por el Banco del Bienestar Sociedad Nacional de Crédito
Institucion de Banca de Desarrollo [BANSEFI] (2016), los beneficios derivados de la
educacion financiera son beneficiosos tanto para la economia individual como para la
colectiva. Dentro del &mbito individual, la educacion financiera contribuye a la mejora de
las condiciones de vida, proporcionando instrumentos para la toma de decisiones y
proporcionando informacion pertinente para una utilizacion mas efectiva de los productos
financieros. Por lo tanto, los individuos con un nivel superior de educacion financiera

tendrdn una tendencia a incrementar su ahorro e inversion. Desde una perspectiva
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colectiva, favorece la optimizacion del rendimiento de las instituciones mediante un
intercambio de informacion de alta calidad entre las entidades financieras y sus
consumidores. Ademas, la educacion financiera facilitard que los usuarios utilicen

servicios apropiados.

Para Miller (2022), un beneficio importante de educar a las personas sobre este
tema es evitar que se encuentren en desventaja financiera, es decir, no perderse ni un solo
concepto ni sentirse intimidado al interactuar con instituciones financieras. No se trata de
mejorar al experto financiero, sino de mejorar y fortalecer la base de competencias y

conocimientos, que permitiran comprender e identificar situaciones financieras.

Estos son algunos beneficios de la formacion financiera:

» Evitar y anticipar problemas financieros.

» Conciencia en el uso del crédito.

» Hacer frente a una crisis financiera.

» No depender, aprovechando la inversién de sus ahorros y moviendo el dinero, sin crear
dependencia de otra persona y siendo libre financieramente.

» Una base solida para un nuevo negocio.

» Aprovechar al méximo los sistemas dindmicos.

» Planificacion y elaboracién de presupuestos.

» Buena gestion fiscal.

» Rendimiento empresarial.

» Planificacion de fondos de ahorro y jubilacion.
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Saber como administrar su dinero contribuye en gran medida al progreso y al
crecimiento de la inversion (Miller, 2022). Los problemas financieros pueden afectar la
seguridad, la salud fisica, la productividad, las relaciones y la autoestima; el estrés de los
desequilibrios financieros puede estar relacionado con Ulceras de estdmago, enfermedades
cardiacas, depresion, problemas intestinales, dolores musculares y migrafias, y puede
alterar gravemente las relaciones. Algunos beneficios personales que puede traerle la

educacion financiera son:

» Ayudar a otras personas.

> Libertad y confiabilidad en la administracion de sus ahorros.

» Independencia de criterio financiero.

» Posibilidad de acceder al estilo de vida que desea para su futuro.

» Tiempo libre destinado a la recreacion a través del aprendizaje de la gestion del tiempo.

Asi también, Miller (2022) nos indica, que los consumidores que tienen alto nivel

de educacion financiera desarrollan las habilidades de:

» Maés ahorro.

» Disfrutar de la vida al tener mas dinero disponible.

» Contar con objetivos financieros realistas.

» Conocer sus derechos como consumidores.

» Sensatez al optar por una financiacion; seleccionando productos financieros que se
ajusten a sus requerimientos y excluyendo costos que no se requieran.

» No sobrestimar sus conocimientos y capacidades.
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» Gestionar eficazmente sus deudas.

» Poseen la habilidad para establecer intercambios con sus entidades financieras.

» Disponer de una cobertura exacta de seguros, que no sea excesivamente baja ni
excesivamente alta.

» Involucrarse en los mercados financieros, ya sean fisicos o virtuales, efectuando
transacciones de activos financieros.

» Planificar sus finanzas personales conforme a un presupuesto y supervisar sus gastos
mediante el control de sus gastos.

» Mantener un ahorro adecuado para su jubilacion es fundamental.

C. Finalidad de la educacion financiera

Miller (2022), nos menciona que los principales objetivos de la educacion
financiera son aprender a presupuestar, realizar un seguimiento y controlar los gastos,
pagar deudas de manera efectiva y planificar una eventual jubilacién o ahorros para la
jubilacion. La educacion financiera se esta volviendo cada vez mas popular y la educacion
financiera deberia ser una de las principales prioridades de todos; Todos tienen la
responsabilidad de administrar su dinero de manera correcta o incorrecta. Para muchas
personas este tema puede resultar confuso y hasta poco interesante, sentirse intimidados,
observar la riqueza de conceptos y expresiones que muchas veces nadie percibe, tomar una
posicion que no muestra interés en profundizar conocimientos, esto es un grave error, pues
conseguir una educacion financiera esta al alcance de todos, independientemente del nivel

de educacion que se haya percibido.
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La importancia de tener un conocimiento sélido de las finanzas permite a todos los
ciudadanos gestionar adecuadamente el poder financiero de sus recursos. Para ello es
necesario reconocer que la educacion financiera debe ser parte de todo el modelo educativo
en todo el mundo. La educacion financiera constituye el inicio de una inclusion financiera
factible, entendida como un sistema que garantice la disponibilidad universal de todos los
servicios financieros, desde la banca hasta los seguros, a un costo asequible. Una poblacion
con conocimientos financieros tendra una idea de queé es la inclusion financiera, que es el

primer paso hacia la inclusion financiera (Miller, 2022).

El Banco de América Central [BAC] (2023), menciona que la educacion financiera
viene a ser la preocupacion de muchas personas, y debe sefialarse que ésta ayuda a capacitar
a toda la poblacion, en el manejo de instrumentos financieros, que a su vez consta de dos
subgrupos: la poblaciéon con educacién diversa y la poblacion que no la tiene. Como
componente del proceso de aprendizaje continuo, y en el marco del aprendizaje continuo,
es fundamental considerar este proceso como una parte integral del proceso de aprendizaje.
La instruccion financiera fomenta la mejora de la calidad de vida, la adquisicion continua
de conocimientos, la observancia de valores, el fomento de habilidades, destrezas, actitudes
y la toma de decisiones vinculadas a la organizacion presupuestaria, la distribucién de
gastos, las inversiones en educacién y otros aspectos, la adquisicion de bienes y servicios,
el acceso al crédito y los ingresos apropiados durante la jubilacion y otras cuestiones

financieras.

Miller (2022), afirma que la educacion financiera también puede contribuir al

desarrollo de una cultura del éxito mediante el uso de herramientas adecuadas destinadas a
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lograr el bienestar personal y social, como la gestion de recursos y especialmente la gestion
financiera, y promoviendo una actitud positiva hacia el logro de metas o resultados
personales. Por tanto, uno de los principales motivos de la educacién financiera de nifios y
jovenes es ayudarlos a aprender y desarrollar una actitud de prosperidad para que puedan
cambiar la cultura de pobreza que domina la sociedad actual y avanzar hacia una cultura

de prosperidad.

En el marco de una cultura de prosperidad o éxito, la educacién financiera
contribuye a la formacion de valores tales como honestidad, responsabilidad, respeto,
cumplimiento; es decir, el desarrollo de comportamientos econémicos adecuados, como

diferentes formas de ganar dinero y su uso o gestién adecuada (Miller, 2022).

Otro aprendizaje importante en la educacién financiera es aprender a ser
emprendedor, lo que ayuda a desarrollar habilidades, destrezas, actitudes vy
comportamientos creativos, innovadores y emprendedores, asi como la vision, que ayuda

a alcanzar objetivos de desarrollo personal y social (Miller, 2022).

Por otro lado, la educacion financiera y empresarial puede permitirnos simplificar
o simplificar nuestros conocimientos financieros y econdmicos, haciendo més eficiente el
aprendizaje. Especialmente en este momento, es importante enfatizar la necesidad de
identificar las caracteristicas del grupo objetivo para determinar el contenido, los procesos
de aprendizaje, las estrategias, los métodos y las herramientas que deben utilizarse lo méas

plenamente posible para promover la educacion financiera (Miller, 2022).
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En términos generales, tras examinar las perspectivas de los autores citados
respecto al propdsito de la educacion financiera, se puede discernir que la finalidad de este
concepto tan relevante en la economia individual y colectiva radica en: la educacion
financiera contribuye a una comprension mas profunda de los aspectos financieros,
fomentando asi la inversion y el ahorro, y promoviendo una mayor conciencia y conciencia

de los derechos y responsabilidades de los usuarios.

D. Aspectos fundamentales de la educacion financiera

Segun el Banco de América Central [BAC] (2023), la propuesta de un enfoque
holistico de la educacion financiera y su relevancia facilita la identificacion y definicion de
maltiples componentes inherentes a la misma. Estos incluyen: la conceptualizacion de la
educacion; los elementos fundamentales de la economia; la economia, los recursos y la
productividad; la riqgueza econémica personal, familiar y nacional, el dinero y las finanzas,
el ahorro y sus repercusiones, los presupuestos personales y domésticos, las inversiones, el
crédito, los medios de pago, los impuestos, los seguros, el sistema financiero, las
instituciones financieras, tanto bancarias como no bancarias, y las garantias. En ese

entender, la educacion financiera comprende los siguientes aspectos:

» Una perspectiva exhaustiva del concepto de educacion financiera como un instrumento
que fomenta la formacion holistica de los individuos.

» Buenas précticas de educacion y concientizacion financiera.

» Avance fundamental en economia, comprendiendo sus conceptos, significado,

objetivos y principios y leyes econdmicas fundamentales.
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» Laeconomia, los recursos y la productividad facilitan la evaluacion de los elementos
vinculados a la produccién nacional y al nivel de vida de los individuos.

» Bienestar econémico que constituye la riqueza de los individuos, familias, empresas u
organizaciones y paises.

» Laplanificacion, los presupuestos individuales y familiares, junto con otras decisiones
financieras, constituyen elementos cruciales en la educacion financiera.

» El ahorro y sus efectos es uno de los aspectos importantes de la educacion financiera.

» La inversion como medio para incrementar el ahorro es otro aspecto de la educacion
financiera.

» Comprender el crédito y gestionarlo puede mejorar enormemente la educacion
financiera.

» Los métodos de pago existentes son un aspecto importante de la educacion financiera.

» Los impuestos y la tributacion son aspectos esenciales de la educacion financiera para
crear una comprensién de los respectivos deberes y responsabilidades de los
individuos, las corporaciones y otros inversores.

» El seguro es un aspecto importante de la educacion financiera.

» El sistema financiero y las instituciones financieras bancarias y no bancarias.

» La proteccion financiera es otro tema sumamente importante en la educacion
financiera y abarca aspectos como el cuidado, las medidas preventivas, la proteccion

0 seguridad financiera.



35

E. Dimensiones de la educacion financiera

La Estrategia Nacional de Inclusion Financiera (ENIF), conformada por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), el Ministerio de Inclusion Social (MIDIS), el
Ministerio de Educacion (MINEDU), la Superintendencia de Banca y Seguros (SBS), el
Banco Central de Reserva (BCR) y el Banco de la Nacion (BN), tiene la responsabilidad
de disefiar e implementar la Estrategia Nacional de Inclusion Financiera (ENIF). La
Entidad Nacional Financiera (ENIF) es un instrumento de politica publica cuyo propésito
primordial es fomentar el acceso y empleo responsable de servicios financieros integrales,
que proporcionen fiabilidad, eficiencia, innovacion y sean compatibles con las variadas
demandas de los distintos segmentos de la poblacion. La estrategia establece siete lineas
de accion que comprenden &reas fundamentales de intervencion en los asuntos de:
transacciones financieras, ahorro, financiamiento, seguros, proteccién al consumidor,

educacion financiera y grupos vulnerables.

El Plan Estratégico Nacional Financiero (PLANEF), tiene como objetivo potenciar
las habilidades y capacidades financieras de todos los segmentos de la poblacion para
facilitar una toma de decisiones apropiada y un control mas efectivo de sus propias
decisiones financieras. Ademas, postula que su objetivo es mejorar el bienestar financiero
de todos los individuos mediante una gestion eficaz de sus recursos financieros. La
Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017), conceptualiza la educacién
financiera como el proceso mediante el cual los individuos cultivan conocimientos,
competencias y actitudes que favorezcan su bienestar financiero. Por consiguiente, es

imperativo que los individuos adquieran habilidades para gestionar diversas circunstancias
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vinculadas a sus finanzas personales, con el objetivo de actuar de manera ética 'y en pro de

su mejor interés.

Figura 2

Dimensiones de la educacion financiera de acuerdo al PLANEF

Nota: Elaboracion propia en funcién a las dimensiones que establece el PLANEF.

a. Conocimientos

La Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017), define el
conocimiento financiero como la combinacion de conciencia, conocimientos, habilidades
y comportamientos necesarios para tomar decisiones financieras sélidas y, en Gltima

instancia, alcanzar el bienestar financiero.

De acuerdo a Lusardi (2019), el conocimiento financiero se refiere a la adquisicion

de conocimientos adquiridos mediante la educacion y experiencias particulares vinculadas



37

a los principios fundamentales de finanzas personales. Esto implica que un sujeto debe
poseer competencia y confianza en su formacion financiera para tomar decisiones. Es decir,
no solo es necesario poseer conocimientos financieros, sino también adquirir la habilidad

para utilizarlos de manera adecuada.

Mitchell y Lusardi (2011) mencionan que el conocimiento financiero como la
capacidad para comprender y aplicar conceptos y habilidades financieras esenciales, como
el interés compuesto, la diversificacion de riesgos y el manejo de deuda. Este conocimiento

es fundamental para la toma de decisiones informadas sobre finanzas personales.

Ramos Hernandez (2018) dice que el conocimiento financiero se asocia con la
asimilacion, comprension e interpretacion apropiada de los conceptos fundamentales
vinculados a las finanzas en el contexto de sus productos, instituciones, terminologia,

técnicas y procedimientos, entre otros aspectos.

Por su parte, la Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017), sefialan
que comprender el funcionamiento de los productos y servicios financieros, comprender
los conceptos implicados, reconocer las funciones de proveedores y consumidores en los
mercados financieros, comprender los derechos y obligaciones de los individuos y tomar
decisiones sobre la adquisicion de informacion. Ademas, implica entender el
funcionamiento del ambito financiero y monetario. Esto implica la comprension de
conceptos tales como presupuesto, ahorro, inversiones, deuda, tributacion, riesgo y
diversificacion. Con una comprension financiera solida, serd capaz de tomar decisiones

fundamentadas acerca de la gestion de sus recursos, la planificacion financiera personal, la
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inversion prudente y la proteccion frente a los riesgos financieros. En sintesis, la educacion
financiera facilita la toma de control sobre las finanzas individuales y la ejecucion efectiva

de sus metas financieras a corto y largo plazo.

En general, deduciendo los conceptos sobre conocimiento financiero podemos
concluir que se refiere a la comprensién y habilidades relacionadas con el manejo del
dinero, inversion, el ahorro, el presupuesto, crédito, las tasas de interés, los impuestos y
otros aspectos relacionados con las finanzas personales y empresariales. Implica entender
cémo funcionan los mercados financieros, como tomar decisiones financieras informadas
y como planificar para alcanzar metas financieras a corto plazo. ElI conocimiento
financiero es fundamental para una gestion efectiva de los recursos financieros y para

lograr la estabilidad econémica y el crecimiento financiero personal o empresarial.

b. Habilidades

Por su lado, Chinen y Endo (2012) sostienen que una persona con habilidades
financieras es aquella que toma decisiones acertadas, y que minimiza las probabilidades de
enfrentar problemas financieros, al tiempo que sera mas probable que demuestra

comportamientos financieros saludables.

De acuerdo con Zait y Bertea (2014), el concepto de habilidad financiera abarca las
competencias y destrezas que poseen los individuos para analizar detalladamente y utilizar
de manera efectiva la informacion de caracter financiero en el contexto de la toma de

decisiones y la implementacion de acciones.
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Por su parte, la Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017) afirman
que cuando los individuos aplican conocimientos y administran sus finanzas
adecuadamente, poseen habilidades financieras. La educacion financiera es mas que
simplemente comprender conceptos financieros basicos. Esto incluye la capacidad de
aplicar eficazmente este conocimiento en situaciones de la vida real. En pocas palabras,
adquirir conocimientos financieros significa tener la capacidad practica de gestionar
eficazmente los recursos financieros, planificar el futuro y tomar decisiones financieras

informadas.

Los conceptos presentados coinciden en que la habilidad financiera no se limita al
conocimiento tedrico, sino que implica la capacidad de aplicar de manera efectiva ese
conocimiento en la vida real. Chinen y Endo (2012) destacan que una persona
financieramente habil toma decisiones acertadas y reduce el riesgo de enfrentar problemas
econdmicos, mostrando comportamientos financieros saludables. Por otro lado, Zait y
Bertea (2014) subrayan la importancia de las competencias analiticas y de accion para
utilizar adecuadamente la informacién financiera en la toma de decisiones. De manera
complementaria, la Superintendencia de Banca y Seguros et al. (2017) sefiala que la
verdadera educacion financiera implica no solo comprender conceptos, sino también
gestionar recursos de manera eficaz, planificar el futuro y tomar decisiones informadas.
En conjunto, estos enfoques resaltan que la habilidad financiera es una combinacion de

conocimiento, analisis critico y aplicacion practica orientada al bienestar econémico.
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En conclusién, podemos afirmar que las habilidades financieras son capacidades
que permiten a las personas comprender, analizar y tomar decisiones efectivas relacionadas

con el dinero y las finanzas.

c. Actitudes

Xiao (2008) describe las actitudes financieras como la predisposicion de un
individuo a actuar de cierta manera frente a decisiones financieras. Esta predisposicion esta
formada por experiencias previas, valores personales y la percepcion de control sobre sus

finanzas, lo que afecta como toman decisiones sobre ahorro y consumo.

Shim et al. (2010), conceptualizan las actitudes financieras como el conjunto de
percepciones y valores internos que una persona asocia con el dinero, y que son moldeados
por la socializacion y experiencias previas. Segun ellos, estas actitudes juegan un rol

fundamental en el comportamiento financiero de los jovenes.

Pulvino y Pulvino (2010) definen las actitudes financieras como las creencias,
opiniones y disposiciones emocionales que una persona tiene respecto al dinero y su

manejo. Estas actitudes influyen en como una persona planifica, ahorra, invierte y gasta.

La Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017) mencionan que las
actitudes se refieren a la motivacion y la conciencia para la planificacion futura mediante
el autocontrol y la toma de decisiones proactivas, ademéas de la confianza para tomar
decisiones financieras fundamentadas y participar en el sistema financiero. Asi también, se

refiere a la actitud mental y emocional de una persona hacia el dinero, la gestion financiera
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y la toma de decisiones financieras. Esta actitud puede afectar en gran medida la forma en
gue una persona administra sus finanzas y toma decisiones financieras. En resumen, una
actitud financiera positiva es tan importante como el conocimiento y las habilidades
financieras porque afecta la forma en que una persona administra sus finanzas y toma

decisiones financieras a lo largo de su vida.

e La motivacion para Chiavenato (2019), es la energia que impulsa a las personas a
actuar y que esta influenciada por sus necesidades, deseos y expectativas. Segun él,
la motivacion es esencial en el &mbito laboral, ya que impulsa a los empleados a
mejorar su desempefio y contribuye al cumplimiento de los objetivos
organizacionales.

e Chiavenato (2019) indica que la conciencia para planificar implica la comprension y
reconocimiento de la importancia de anticiparse a las necesidades y situaciones
futuras dentro de una organizacion y quiere un sentido de prevision y analisis que
permite definir objetivos, evaluar recursos y establecer estrategias adecuadas para
alcanzar las metas deseadas. Esta conciencia significa que los lideres y gestores
deben tener una vision clara y realista de las posibilidades y limitaciones, lo cual es
esencial para tomar decisiones informadas y efectivas en el tiempo.

e Toma de decisiones es un proceso fundamental en la administracién que implica
elegir entre diversas alternativas para resolver problemas o aprovechar oportunidades
en una organizacion, este proceso requiere identificar y analizar las opciones
disponibles, evaluar sus posibles consecuencias y seleccionar la mas adecuada segun

los objetivos organizacionales. La toma de decisiones es esencial en todos los niveles
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de la organizacion, ya que permite a los lideres y empleados guiar sus acciones y
responder de manera efectiva a los cambios y desafios del entorno (Chiavenato,

2019).

Los conceptos analizados coinciden en que las actitudes financieras son
fundamentales para la toma de decisiones econdmicas. Xiao (2008) y Shim et al. (2010)
destacan que estas actitudes se forman a partir de experiencias, valores personales y
socializacion, y afectan directamente comportamientos como el ahorro y el consumo.
Pulvino y Pulvino (2010) afiaden que las emociones también influyen en el manejo del
dinero, mientras que la SBS et al. (2017) enfatiza la importancia del autocontrol, la
motivacion y la confianza para una gestion financiera adecuada. Ademés, Chiavenato
(2019) complementa el analisis sefialando que la motivacion impulsa a actuar, la
conciencia para planificar permite anticiparse a necesidades futuras, y la toma de
decisiones informadas es esencial para alcanzar objetivos. En conjunto, estos conceptos
resaltan que una actitud financiera positiva, combinada con motivacién, conciencia y

habilidades de decision, es clave para una gestion financiera exitosa y sostenible.

d. Bienestar financiero

El bienestar financiero, es el reflejo del nivel de educacion financiera de cada
individuo, que muestra una alta correlacion entre el crecimiento econémico y los
indicadores sociales resultantes de la satisfaccion de necesidades y el desarrollo personal

(Roca, 2014).
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El bienestar financiero es un indicador que mide el bienestar de una persona siendo
una reaccion de caracter mental o fisico, determinado por la certidumbre financiera o el

riesgo de pagar o no las deudas adquiridas (Derbez Bautista, 2011).

Para la Superintendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017), se refiere al
estado de satisfaccion y seguridad que experimenta una persona en relacion con sus
finanzas personales. Asimismo, se refiere a la capacidad de una persona para gestionar
adecuadamente sus finanzas personales en distintos contextos, actuando de manera ética y
beneficiosa para si misma. Esto implica habilidades como organizar sus gastos diarios,
elaborar un plan financiero acorde a su situacion, identificar oportunidades y riesgos en
productos financieros, asi como enfrentar con responsabilidad cualquier dificultad

econdmica que se le presente.

e Estado de satisfaccion de acuerdo a Kotler y Lane Keller (2012), se refiere a la
percepcién que tiene una persona sobre el desempefio de un producto o servicio en
relacion con sus expectativas. La satisfaccion se logra cuando el producto o servicio
cumple o excede las expectativas del consumidor. Por su parte, Kotler y Armstrong
(2020), indican que es una sensacion de bienestar o contento que experimenta una
persona al cumplir sus deseos, necesidades o expectativas. Es el resultado de sentirse
plenamente complacido con algo, ya sea una experiencia, un producto o un logro
personal.

e Seguridad financiera de acuerdo a Lauwrence y Chad, (2012), es el estado en el que

una persona o familia cuenta con los recursos economicos suficientes para cubrir sus
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necesidades bésicas, imprevistos y alcanzar sus metas a corto, mediano y largo plazo,
sin experimentar estrés o incertidumbre constante sobre su situacién econémica. Por
otro lado, Lambretdn Torres y Garza Fernandez (2021), es la condicién en la cual una
persona tiene la confianza y estabilidad econdmica necesarias para mantener su estilo
de vida actual y enfrentar el futuro sin preocupaciones constantes sobre la falta de
dinero. Esto implica disponer de ingresos y ahorros suficientes para cubrir tanto gastos
habituales como emergencias, ademas de contar con una planificacién que permita

alcanzar metas a largo plazo, como la jubilacion o la adquisicion de bienes importantes.

Los conceptos revisados destacan que el bienestar financiero es un reflejo de la
educacion financiera y de la capacidad de las personas para administrar su economia
personal de manera responsable. Roca (2014) plantea que existe una fuerte relacion entre
el bienestar financiero individual, el crecimiento econdmico y el desarrollo social. Derbez
Bautista (2011) lo entiende como una reaccion mental o fisica frente a la certidumbre o
incertidumbre de cumplir obligaciones financieras, resaltando el impacto emocional del
manejo del dinero. Por su parte, la SBS et al. (2017) amplia la definicion sefialando que
el bienestar financiero también incluye habilidades practicas como planificar gastos,

evaluar productos financieros y actuar éticamente en la toma de decisiones.

En conjunto, se concluye que el bienestar financiero no solo depende del nivel de
ingresos, sino también del conocimiento, las habilidades de gestion, la planificacion
responsable y el equilibrio emocional que una persona mantiene respecto a sus finanzas,

lo cual impacta directamente en su calidad de vida y estabilidad economica.
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2.2.2 Espiritu emprendedor

A. Concepto

Las primeras nociones sobre el espiritu emprendedor (EE), se dieron en el siglo
XVII, en cuyo contexto, no se tenia un consenso definitivo sobre el significado exacto de
este término. En este contexto, las diversas tentativas para definir el espiritu emprendedor
Unicamente han logrado identificar ciertos componentes esenciales de la definicion, tales
como: la fundacion de empresas, la tolerancia a la ambigiedad y el riesgo, la innovacion,
el comportamiento emprendedor, entre otros. Es asi que, uno de los primeros conceptos
consensuados fue por Drucker (1985), en donde mencion6, que el espiritu emprendedor es

nada mas que una disciplina y como toda disciplina, se puede aprender.

Para Bowen y Hisrich (1986), el espiritu emprendedor esta intrinsecamente
vinculado con el proceso de generacion de un producto de gran valor, que demanda tiempo,
esfuerzo y asume riesgos financieros, sociales y fisicos, a la vez que se obtiene un resultado
financiero favorable y satisfaccion personal. De acuerdo con este autor, el espiritu

emprendedor se manifiesta en la creacién y la toma de riesgos financieros.

Asi mismo, Virtanen (1997) sefiala que el espiritu emprendedor debe ser definido
como un proceso dinamico creado y dirigido por un individuo, en el que se lucha por
desarrollar una innovacion que genera nuevo valor en el mercado. El individuo
emprendedor en este contexto se caracteriza por poseer una mentalidad emprendedora y
una fuerte aspiracion hacia el logro. Virtanen, puntualiza que el EE, es un proceso de

innovacion, para lograr un objetivo economico, social, politico, etc.
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Por su parte, Carlos Ornelas et &l. (2015) afirman que el espiritu emprendedor se
define como las caracteristicas de la personalidad que se manifiestan en la manera de pensar
y actuar, vinculadas con la exploracién y la capitalizacion de oportunidades. El
emprendimiento puede manifestarse como una postura, enfoque, concepto 0 método para
enfrentar una circunstancia de manera positiva y competente, persiguiendo de manera
activa el cambio y sus ventajas en lugar de aguardar la adaptacion. Lo que quiere decir que,
la importancia del emprendimiento se basa en laambicion de desarrollarse, triunfar y seguir
creciendo, lo que puede verse reflejado en las ganancias o facturacion y en las areas o
mercados que cubre la empresa, considerando que el negocio méas importante es la

aplicacion del conocimiento y conocimiento del mercado. entrenamiento profesional.

Asi también, la Direccién General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa
(2003) menciona que el emprendimiento esta estrechamente relacionado con la iniciativa
y la accién. Las personas emprendedoras son innovadoras; estan dispuestos a probar cosas
nuevas o hacer las cosas de manera diferente. No se debe confundir el emprendimiento con
lo que se Ilama negocio. Simplemente significa ser capaz de identificar y reunir suficientes
recursos diversos para convertirlo en un negocio. Pero lo que entendemos por espiritu

empresarial incluye una actitud positiva mas amplia.

El Circulo de empresarios (2009) comentd que el espiritu emprendedor de los
habitantes de la nacion constituye uno de los elementos fundamentales que facilita la
mejora de la competitividad econdmica. Numerosas economias reconocidas en la
actualidad como las méas competitivas a nivel global son también naciones con un notable

dinamismo empresarial. Este se caracteriza no solo por una elevada tasa de rotacion,
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apertura y cierre de empresas, sino también por la constante emergencia de productos y
servicios innovadores en el mercado. Por lo tanto, el desarrollo del emprendimiento,

garantiza el desarrollo econémico de un sector econémico.

Catacora Lira (2022) menciona que un componente principal de la educacion
empresarial es la actitud de un emprendedor. Las actitudes son factores emocionales que
regulan el comportamiento y transforman la forma en que cada uno de nosotros se
comporta de manera Unica en una situacion determinada. Ademas dentro de una actitud
positiva, existe el espiritu emprendedor, lo que significa, tomar en serio una idea de
negocio, ponerlo en practica, tener pasion y autonomia, buscar el éxito y asumir el riesgo

de fracaso es una realidad de las economias de mercado.

La evolucion del concepto de espiritu emprendedor muestra un desarrollo
progresivo desde una comprensién general y ambigua en el siglo XVII hasta definiciones
mucho mas estructuradas y multifacéticas en la actualidad. Inicialmente, se asociaba con
la tolerancia al riesgo y la creacion de empresas, como sefiala Drucker (1985), quien lo
concibe como una disciplina que puede ser aprendida. Posteriormente, autores como
Bowen y Hisrich (1986) y Virtanen (1997) enriquecen el concepto al integrar la
innovacion, la generacion de valor y el esfuerzo consciente frente a riesgos. Con Ornelas
et al. (2015) y la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa (2003),
el emprendimiento se entiende no solo como la creacion de negocios, sino también como
una actitud dinamica, proactiva y basada en la identificacion de oportunidades. Mas
adelante, el Circulo de Empresarios (2009) vincula el EE directamente con la

competitividad y el crecimiento econémico de los paises. Finalmente, Catacora Lira
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(2022) resalta la dimension emocional del EE, considerando que una actitud positiva y
resiliente es fundamental para emprender en economias modernas. Asi, el espiritu
emprendedor ha pasado de ser un concepto limitado a la creacién de negocios, a ser
entendido como un proceso dindmico, estratégico y emocionalmente impulsado, clave para

el desarrollo personal y econémico.

Realizando un analisis de los conceptos mencionados, podemos concluir que, el
espiritu emprendedor se entiende como la fuerza interior que impulsa la creatividad y la
innovacion. Son caracteristicas de la personalidad que se manifiestan en la forma de
pensar y actuar para aprovechar las oportunidades, asumiendo riesgos y creando algo
nuevo, para ello debe implicar una mentalidad proactiva y orientada hacia la accion, asi

como una disposicion para innovar, resolver problemas y perseverar frente a los desafios.

B. Elementosy factores que determinan el espiritu emprendedor

El Circulo de empresarios (2009) afirma que l6gicamente, las oportunidades
econdmicas determinan la decision de un individuo de iniciar un negocio, en algunos casos
la decisién de una empresa o la decision de un emprendedor de iniciar un negocio o
expandirse. No obstante, un incremento en las oportunidades econémicas no implica de
manera automatica un incremento en las operaciones comerciales; también depende de las
preferencias de la poblacion, las oportunidades y alternativas disponibles, asi como las
caracteristicas culturales, institucionales y demograficas del entorno. En conclusion, estos

factores pueden ser conceptualizados como una variedad de elementos culturales e
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institucionales de la sociedad que determinan la dinamica de la sociedad en relacion con

su nivel de emprendimiento.

a. Factores socioculturales

El espiritu empresarial es en Gltima instancia, una dimension humana moldeada por
diversos rasgos de personalidad y parcialmente influenciada por factores sociales y
culturales del entorno de cada uno. La principal diferencia en los negocios en diferentes
paises esta en la gente. Por lo tanto, estos factores son muy importantes y es probable que
se vean influidos por la amplia disponibilidad actual de informacion, tecnologia y

comunicacion (Circulo de empresarios, 2009).

» Rasgos personales de los emprendedores.

» Rasgos sociales.

b. Factores relacionados con el marco institucional y regulador

El Circulo de empresarios (2009) menciona que las decisiones que llevan a los
individuos a actuar siempre se toman en un contexto institucional determinado, donde se
han aprobado ciertas condiciones que son mas 0 menos propicias para la iniciativa
empresarial. Esta eleccion estd decisivamente influenciada por el sistema tributario, la
actitud hacia las ganancias y pérdidas en el mismo, la calidad del sistema legal y judicial,
la existencia de instituciones que protegen la competencia o una cultura que promueve la

competencia, el sistema de seguridad social existente, seguimiento del mercado laboral,
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etc. Todos los factores anteriores existen y desempefian un papel en cualquier economia en

mayor o menor medida.
C. Dimensiones del espiritu emprendedor

Carlos Ornelas et al. (2015) establecen que las siete dimensiones fundamentales del
espiritu emprendedor son ampliamente reconocidas en la literatura académica sobre el
tema: La autoconfianza; el comportamiento innovador; la motivacion de logro; la

autoeficacia emocional; el liderazgo; la proactividad y la tolerancia ante la incertidumbre.

a. Autoconfianza

La confianza se basa en un fuerte sentido de poder personal y la capacidad de
ayudar a las personas a superar las dificultades en el camino. Es un factor psicolégico

susceptible que se presenta tanto en jovenes como en adultos (Alvarez, 2022).

Carlos Ornelas et al. (2015) mencionan que la confianza en uno mismo se refiere a
la sensacion de seguridad que tiene una persona acerca de sus capacidades como medio
para alcanzar sus objetivos. La confianza es la creencia y confianza en uno mismo, en sus
habilidades, capacidades y juicio. Cuando una persona tiene confianza, cree en su
capacidad para afrontar desafios, tomar decisiones y alcanzar metas. La confianza no
significa que todo lo que una persona hace siempre tiene éxito, pero si significa que una
persona tiene una actitud positiva hacia si misma y la capacidad de recuperarse de los
fracasos. Esta es una cualidad importante para la salud emocional y el éxito en todos los

aspectos de la vida.
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e Para Carlos Ornelas et al. (2015), la sensacion de seguridad es el estado psicoldgico
en el que una persona siente confianza en su capacidad para enfrentar los riesgos y
desafios inherentes a la creacion y gestion de un negocio. Esta seguridad proviene
de factores como el conocimiento del mercado, la experiencia previa, la solidez de
los recursos financieros y el apoyo de una red de contactos.

e Asi tambien, el logro de objetivos para Carlos Ornelas et al. (2015), se refiere al
proceso mediante el cual una persona 0 una organizacion alcanza las metas
previamente establecidas. Este proceso implica planificar, ejecutar acciones
concretas, superar obstaculos y evaluar resultados en funcion de las expectativas
iniciales. Alcanzar los objetivos representa cumplir con un proposito o resultado
deseado, lo cual genera satisfaccion y motiva a continuar avanzando hacia nuevas

metas.

En general, la autoconfianza es la creencia en las propias habilidades,
capacidades y juicio. Se trata de tener fe en uno mismo y en la capacidad de enfrentar los

desafios y situaciones con éxito.

b. Comportamiento innovador

El comportamiento innovador se refiere a un tipo de comportamiento que se
manifiesta cuando un individuo intenta realizar una accion distinta. En consecuencia, este
abarca todas las iniciativas deliberadas que aspiran a generar resultados innovadores. De

este modo, puede ser interpretado como la combinacion de actividades fisicas y cognitivas
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realizadas por los trabajadores con el objetivo de cumplir un conjunto de tareas requeridas

que fomenten el desarrollo de la innovacion (Messmann y Mulder, 2012).

Carlos Ornelas et al. (2015), también mencionan que el comportamiento innovador
refiere la capacidad de las personas para generar multiples alternativas. El
comportamiento innovador alude a la habilidad de un individuo para concebir ideas
novedosas, metodologias y soluciones creativas destinadas a la resolucion de problemas
o la optimizacion de procesos. Estos comportamientos incluyen mentalidad abierta,
curiosidad, voluntad de correr riesgos y la capacidad de ver las cosas desde diferentes
perspectivas. Las personas con comportamiento innovador tienden a cuestionar el Status
Quo, probar nuevas ideas y estan dispuestas a aceptar el fracaso como parte del proceso de
aprendizaje. Ademas, crean un entorno que apoya la innovacion, colaboran con otros para
generar ideas y estan abiertos a comentarios constructivos. En el entorno laboral, el
comportamiento innovador es fundamental para promover el crecimiento y la

competitividad de la organizacion.

e Carlos Ornelas et al. (2015) indican que la capacidad de generar alternativas de
solucidn se refiere a la habilidad para identificar maltiples opciones o enfoques para
resolver un problema o afrontar una situacion. Esta capacidad implica creatividad,
flexibilidad y analisis critico, permitiendo a la persona o equipo visualizar
diferentes escenarios y evaluar sus posibles resultados. Generar alternativas de

solucion es esencial en la toma de decisiones, ya que permite elegir la opcion mas
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eficaz y adaptarse a diversas circunstancias, aumentando las probabilidades de éxito
y reduciendo el riesgo de quedarse estancado en una Unica perspectiva.

e Por otro lado, la capacidad de solucionar los problemas con las alternativas
propuestas se refiere a la habilidad para identificar, analizar y resolver los desafios
y obstaculos que surgen durante la creacion y gestion de un negocio. Implica la
capacidad de tomar decisiones informadas, generar alternativas viables y adaptarse
a cambios en el entorno empresarial. Esta habilidad es crucial para enfrentar
imprevistos como problemas financieros, falta de recursos, competencia, 0 cambios

en las demandas del mercado Carlos Ornelas et al. (2015).

Vale decir, en resumen el comportamiento innovador se refiere a la capacidad y
disposicién de una persona para generar ideas nuevas, originales y creativas, asi como

para implementar con éxito en su entorno laboral, social o personal.

c. Motivacién de logro

La motivacion de logro es el impulso de sobresalir, de alcanzar la consecucién de
metas, es el esfuerzo realizado con el objetivo de alcanzar el éxito (Smith y McClelland,

1964).

Asi también, Moran Astorga y Menezes dos Anjos (2016) mencionan que la
motivacion de logro es el impulso de superacion en situaciones complicadas, la inquietud
por hacer los trabajos de mejor manera, de lograr objetivos dificiles y conseguir un nivel

de resultados éptimo.
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Carlos Ornelas et al. (2015) consideran que la motivacion de logro es el deseo de
gue alguien mejore los resultados de sus acciones y se sienta responsable de sus acciones;
es la necesidad de perseguir y alcanzar metas y subir la escalera del éxito. La motivacion
de logro es la motivacion intrinseca que impulsa a las personas a esforzarse por alcanzar
objetivos desafiantes y a buscar el éxito en las actividades. Las personas con una alta
motivacion de logro tienden a tener un fuerte deseo de mejorar, cumplir con estandares
estrictos y obtener reconocimiento por sus logros. Estas personas tienden a fijarse metas
especificas y realistas, trabajar duro para alcanzarlas y perseverar incluso ante obstaculos
0 contratiempos. La motivacion hacia el logro puede ser estimulada por una diversidad de
factores, tales como la aspiracion de alcanzar la excelencia personal, el anhelo de
superacion frente a otros, la necesidad de sentirse capaz o el anhelo de reconocimiento y
recompensa. En el entorno laboral, la motivacion por el logro puede desempefiar un papel

crucial en la optimizacion del rendimiento y la productividad de los trabajadores.

e El deseo de mejora es la motivacion interna de un emprendedor para perfeccionar
su negocio, productos, servicios o habilidades de manera continua. Este deseo se
traduce en la basqueda constante de optimizacién, innovacién y adaptacion a los
cambios del mercado o las necesidades de los clientes. Implica aprender de los
errores, buscar nuevas oportunidades de crecimiento, y estar dispuesto a modificar
estrategias 0 procesos para aumentar la competitividad y la eficiencia. El deseo de
mejora es crucial en el emprendimiento, ya que permite al emprendedor mantenerse
relevante, superar obstaculos y asegurar la sostenibilidad a largo plazo del negocio

Carlos Ornelas et al. (2015).
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e Laresponsabilidad de acciones se refiere a la obligacion de una persona o entidad
de rendir cuentas por sus decisiones y comportamientos, asi como por los resultados
que derivan de ellos. En otras palabras, implica asumir las consecuencias de las
acciones realizadas, ya sean positivas o negativas Carlos Ornelas et al. (2015).

e Alcanzar las metas es el proceso de lograr los objetivos que una persona, equipo u
organizacion se ha propuesto, después de un esfuerzo consciente y planificado.
Implica trabajar hacia un resultado especifico, superar obstaculos y tomar
decisiones para cumplir con las expectativas establecidas por Carlos Ornelas et al.

(2015).

En sintesis, la motivacién del logro, es un concepto psicoldgico que se refiere a la
tendencia de una persona a esforzarse por alcanzar metas desafiantes, a buscar el éxito y

superar obstaculos en la basqueda de la excelencia.

d. Autoeficacia emocional

La autoeficacia emocional influye en la manera en que los individuos
conceptualizan, experimentan y reaccionan ante circunstancias favorables o desfavorables.
Esto implica que un nivel reducido de autoeficacia estd asociado con la depresion, la
ansiedad y el desamparo. En contraposicion, un elevado grado de autoeficacia emocional

potencia el control de las acciones frente a adversidades y amenazas (Bandura, 1999).

Carlos Ornelas et al. (2015), afirman que la autoeficacia emocional es el proceso
de inducir, evitar, inhibir, mantener o regular la aparicion, intensidad o duracion de

emociones, estados o condiciones y otras emociones que acompafan al comportamiento
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y que permiten el logro de adaptaciones bioldgicas o socioemocionales o el logro de metas
personales; es decir, es la capacidad del sujeto para controlarse a si mismo en situaciones
persuasivas. Asi mismo, la autoeficacia emocional se refiere a la creencia de una persona
en su capacidad para identificar, comprender y gestionar eficazmente sus emociones. Es
una dimensién importante de la inteligencia emocional y esta relacionada con la confianza
para afrontar y regular adecuadamente las emociones en diferentes situaciones. Esto
significa que las personas con alta autoeficacia emocional tienden a identificar mejor sus
emociones, comprender sus causas y consecuencias y abordarlas de manera constructiva.
Esto incluye la capacidad de regular el estrés, controlar la ansiedad, expresar emociones de

manera adecuada y mantener relaciones saludables.

e EIl control de emociones para Carlos Ornelas et al. (2015), es la capacidad de
gestionar y regular las propias emociones de manera efectiva, especialmente en
situaciones de estrés, incertidumbre o conflicto. Dado que el emprendimiento
involucra tomar decisiones constantes, enfrentar riesgos y lidiar con fracasos, tener
un buen control emocional es esencial para mantener la claridad mental, la
resiliencia y la motivacion.

e El comportamiento de un emprendedor se refiere a los habitos, actitudes, acciones
y reacciones que un emprendedor exhibe en el proceso de crear y gestionar un
negocio. Este comportamiento esta influenciado por factores como la motivacion,
la toma de decisiones, la gestion del riesgo, la resiliencia ante fracasos, la
creatividad, la proactividad y la capacidad para resolver problemas Carlos Ornelas

et 4l. (2015).
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Para comprender de mejor manera, segun el analisis de los conceptos podemos
concluir que la autoeficacia emocional, es la creencia de una persona en su capacidad

para manejar y regular sus propias emociones de manera efectiva.

e. Liderazgo

Para Robbins y Coulter (2010), el liderazgo es el proceso de guiar a un grupo o

colectivo e influir en él con la finalidad de alcanzar las metas propuestas.

Influencia interpersonal que se ejerce en una situacion dirigida por medio del
proceso de la comunicacién humana para lograr un determinado objetivo (Chiavenato,

2019).

Para Carlos Ornelas et al. (2015), el liderazgo es la capacidad de una persona para
influir en el comportamiento de los demas a través de sus habilidades interpersonales. El
liderazgo es el proceso de influir en un grupo de personas para lograr un objetivo comun.
Un lider es una persona con iniciativa que influye en los demas para inspirarlos, motivarlos
e impulsarlos o tomar medidas para alcanzar metas o resolver problemas. El liderazgo
implica una combinacion de habilidades, comportamientos y atributos que permiten a una
persona liderar a otros de forma eficaz. El liderazgo se puede demostrar en una variedad
de entornos, incluidos los negocios, la politica, la educacién, la comunidad y la sociedad.
El liderazgo eficaz es la base del éxito de cualquier grupo, organizacién o sociedad, ya que

proporciona direccion, cohesion y motivacion para alcanzar metas y superar desafios.
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e Para Carlos Ornelas et al. (2015), el logro de metas dentro del liderazgo se refiere
a la capacidad de un lider para guiar a su equipo u organizacion hacia la consecucion
de objetivos definidos, utilizando su influencia, habilidades de gestion y motivacion
para movilizar a las personas y recursos necesarios. Un lider efectivo establece
metas claras, comunica su importancia y dirige las acciones para alcanzarlas,
asegurandose de que todos los miembros del equipo estén alineados con la vision y
los objetivos comunes.

e Asi también, Carlos Ornelas et al. (2015) mencionan que la capacidad de influir de
un lider es la habilidad para impactar y guiar el comportamiento, las decisiones y
las actitudes de las personas dentro de su equipo u organizacién. Un lider con alta
capacidad de influencia puede motivar, inspirar y persuadir a otros para que adopten
una vision, trabajen hacia objetivos comunes y sigan las estrategias establecidas,

todo sin necesidad de recurrir a la autoridad coercitiva.

En conclusién, podemos determinar que el liderazgo es la capacidad de influir en
otros para que realicen actividades con entusiasmo hacia el logro de metas y objetivos

comunes, no solo es dirigir, sino también inspirar, motivar y guiar.

f. Proactividad

Carlos Ornelas et al. (2015), mencionan que la proactividad es una cualidad o
enfoque que implica tomar la iniciativa, anticiparse a los problemas y tomar medidas
deliberadas para influir en los resultados, en lugar de simplemente reaccionar a las

circunstancias 0 esperar pasivamente que las cosas sucedan. Se trata de asumir la
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responsabilidad de nuestro propio destino y actuar de manera consciente y deliberada para
lograr nuestros objetivos. La proactividad es una cualidad valiosa en muchos entornos,

incluido el lugar de trabajo, que aumenta la eficiencia, la productividad y la gestion.

o De acuerdo a Carlos Ornelas et al. (2015), la iniciativa en un emprendedor se
refiere a la capacidad y disposicion para tomar accion, proponer ideas y comenzar
proyectos sin necesidad de una direccion externa constante. Implica ser proactivo,
identificar oportunidades, anticiparse a problemas y actuar con decision para dar
forma a nuevas ideas 0 mejorar situaciones existentes.

. La toma de medidas en un emprendedor se refiere a la capacidad de identificar,
evaluar y aplicar acciones concretas para abordar situaciones, resolver problemas
0 mejorar aspectos del negocio. Esto incluye el proceso de tomar decisiones
informadas que impacten positivamente en el desarrollo y crecimiento de la

empresa Carlos Ornelas et al. (2015).

La proactividad no se refiere s6lo tomar la iniciativa, sino de asumir
responsabilidad por hacer que las cosas sucedan; decidir en todo momento lo que se quiere

hacer y cdmo se va a realizar (Lopez Salazar, 2010).

Para concluir, podemos definir que la proactividad se refiere a la actitud y la
capacidad de asumir el control de una situacion, en lugar de simplemente reaccionar ante

las circunstancias.



60

g. Tolerancia a la incertidumbre

Carlos Ornelas et al. (2015), ademas, aluden a la tolerancia a la incertidumbre,
entendida como el grado en que un individuo acepta o se ajusta a las posibles
modificaciones. La tolerancia a la incertidumbre es la capacidad de una persona para
aceptar y manejar situaciones en las que el resultado o la informacién disponible son
desconocidos o impredecibles. Las personas con alta tolerancia a la incertidumbre pueden
enfrentar situaciones ambiguas o de cambio con calma y confianza, mientras que aquellas

con baja tolerancia a menudo pueden sentirse abrumadas o ansiosas en tales circunstancias.

e La capacidad de aceptacion de situaciones es la habilidad de una persona para
enfrentar, adaptarse y lidiar con situaciones dificiles, desafiantes o inesperadas sin
dejarse abrumar por ellas. En el contexto del emprendimiento, esta capacidad es
esencial para manejar la incertidumbre, los fracasos o los cambios imprevistos que
pueden surgir en el camino Carlos Ornelas et al. (2015).

e Carlos Ornelas et al. (2015) indica que el manejo de situaciones en un emprendedor
se refiere a la capacidad de enfrentar y resolver de manera efectiva los problemas,
desafios o imprevistos que surgen durante el proceso de creacion y gestion de un
negocio. Implica tomar decisiones rapidas y acertadas, mantener la calma bajo
presion y adaptarse a circunstancias cambiantes para lograr los objetivos

establecidos.

Por su parte, Saulnier et al. (2021), mencionan que la intolerancia a la incertidumbre

se define como una predisposicion hacia la percepcion de situaciones desconocidas y
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ambiguas como negativas, desagradables, inaceptables y amenazantes, sin considerar la
probabilidad de su ocurrencia. Esta percepcidn conduce a una respuesta intensa y negativa

a nivel emocional, cognitivo y conductual, asi como a su evitacion.

La tolerancia a la incertidumbre es la capacidad de una persona para aceptar y
manejar situaciones en las que no se conoce el resultado y consecuencias con certeza.
Implica estar comodo con la ambigliedad, la falta de informacion o la imprevisibilidad de

ciertas situaciones, y ser capaz de tomar decisiones y actuar a pensar en ello.

2.3 Marco conceptual

Activos intangibles
Son los activos de una organizacion que no pueden ser medidos con los métodos
tradicionales contables, como por ejemplo las personas, la clientela y la propia

organizacion (Chiavenato, 2019).

Actitud
Viene a ser el comportamiento individual frente a las situaciones de trabajo y
representa forma personal de hacer que las cosas sucedan, forma de dirigir, motivar,

comunicar y seguir adelante (Chiavenato, 2019).

Ahorro
Es la reserva de una parte de los ingresos para asegurar los gastos e inversiones del
futuro. En otras palabras, prioriza el “yo futuro” sobre el “yo presente” (Banco Bilbao

Vizcaya Argentaria, 2024).
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Autoorganizacion
Es una forma espontanea de organizar, sin previa planeacion ni controles artificiales

(Chiavenato, 2019).

Banco
Es laempresa que dedica sus operaciones en el rubro financiero, percibiendo dinero
del publico, y el de otras fuentes, para conceder créditos y realizar inversiones por cuenta

propia (Banco Central de Reserva del Peri [BCRP], 2011).

Bienes de capital
Son los bienes, como la maquinaria y equipos, que son necesarios para la
produccion de bienes y servicios y que generalmente son se transforman o agotan (Banco

Central de Reserva del Pert [BCRP], 2011).

Capital humano
Es el conjunto de conocimientos, habilidades y competencias de las personas de

una organizacion (Chiavenato, 2019).

Capital intelectual

El capital intelectual alude al conjunto de activos intangibles que posee una entidad,
los cuales incrementan su valor y su potencial para generar riqueza. Estos activos
intangibles estan relacionados con el conocimiento, la experiencia, las habilidades, las
relaciones y otros recursos intelectuales que poseen tanto los empleados como la propia

organizacion (Chiavenato, 2019).
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Crédito

El crédito es una operacion financiera que permite que una persona, empresa o
entidad obtener fondos prestados con la obligacion de devolverlos en el fututo,
generalmente con el pago de intereses adicionales (Banco Central de Reserva del Peru

[BCRP], 2011).

Coaching financiero
Es una disciplina que busca la solucién de problemas y el logro de objetivos. Este
método se aplica en el aspecto financiero: desde su rendimiento profesional hasta su salud

financiera (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria [BBVA], 2019).

Emprendimiento

Denota el proceso de constitucion, desarrollo y administracion de una nueva
empresa con la finalidad de generar valor econémico, social o cultural. Los emprendedores
son personas que identifican oportunidades, asumen riesgos y utilizan recursos para iniciar

un proyecto empresarial (Chiavenato, 2019).

Garantia
Es un activo que se ofrece como respaldo frente a un préstamo u obligacion
financiera. Su proposito principal es proteger al prestamista en caso de incumplimiento por

parte del prestatario (Banco Central de Reserva del Pert [BCRP], 2011).

Gasto
Se refiere al desembolso monetario que conlleva una contraprestacion en forma de

bienes o servicios (Banco Central de Reserva del Peri [BCRP], 2011).
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Habilidades interpersonales

Son aquellas habilidades que nos permiten interactuar comunicarnos Yy
relacionarnos eficazmente con otras personas. Estas habilidades son fundamentales en
diversos aspectos de la vida, tan personales como profesionales (Ministerio de Educacién

[MINEDU], 2016).

Interés

Se refiere al costo incurrido por la utilizacion del capital prestado o la
compensacion obtenida por el préstamo. Se trata de una suma suplementaria sobre el monto
inicialmente prestado, representada como un porcentaje del capital (Banco Central de

Reserva del Peru [BCRP], 2011).

Inversion

Es la destinacion de recursos financieros con el objetivo de obtener un retorno
econdmico en el fututo. La inversién implica renunciar a una cierta cantidad de dinero en
el presente con la expectativa de que genere beneficios en el futuro (Banco Central de

Reserva del Peru [BCRP], 2011).

Liderazgo

El liderazgo se define como un proceso a través del cual un individuo ejerce
influencia sobre un conjunto de sujetos con el objetivo de lograr un objetivo compartido.
Implica la capacidad de inspirar, guiar, motivar y dirigir hacia la consecucion de objetivos

compartidos (Chiavenato, 2019).
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Necesidades de autorrealizacion
Son las necesidades humanas mas elevadas que dan vida al impulso de realizar el

potencial propio, de desarrollarse como persona (Chiavenato, 2019).

Presupuesto familiar
Viene a ser una estimacién mensual de los ingresos y gastos que tiene una familia

a lo largo de un periodo de tiempo (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, 2024).

Riesgo

Se refiere a la posibilidad de que ocurra un resultado no deseado. En el contexto
financiero, el riesgo se asocia con la posibilidad de pérdida financiera, pero también puede
referirse a otros tipos de riesgos, operativos, legales, reputaciones, entre otros (Banco

Central de Reserva del Per(, 2011).

Salud financiera

Se refiere al estado de bienestar econdmico de una persona, familia 0 empresa.
Implica tener una estabilidad financiera, equilibrada y sostenible que permita satisfacer
necesidades actuales y futuras, asi como enfrentar imprevistos o emergencias sin
comprometer significativamente el bienestar financiero (Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,

2024).

Status quo
Es el estado actual de las cosas, la condicion existente en un determinado momento.

Se utiliza para describir el estado actual de las normas, las relaciones sociales, las
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estructuras organizativas o cualquier otra situacion que prevalezca en un momento dado

(Chiavenato, 2019).
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CAPITULO 11l

HIPOTESIS Y VARIABLES

Hipotesis

3.1.1 Hipotesis General

3.1.2

La educacion financiera tiene una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Hipdtesis Especificas

>

El nivel de diagnostico de la educacion financiera de los productores de cuyes del
Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024, es medio.

El nivel de diagndstico de la espiritu emprendedor de los productores de cuyes del
Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024, es medio.

Los conocimientos tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu
emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.
Las habilidades tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu emprendedor
de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Las actitudes tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu emprendedor
de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

El bienestar financiero tiene una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.
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» Los lineamientos de mejora fortaleceran la educacion financiera de los productores de

cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

3.2 Variables

a. Educacién financiera

La Super Intendencia de Banca y Seguros [SBS] et al. (2017), caracterizan la
educacion financiera como el proceso mediante el cual los individuos cultivan

conocimientos, competencias y actitudes que favorezcan su bienestar financiero.

b. Espiritu emprendedor

Carlos Ornelas et al. (2015), conceptualizan el espiritu emprendedor como las
caracteristicas de la personalidad que se evidencian en la manera de pensar y actuar

asociadas con la exploracion y aprovechamiento de oportunidades.

3.3 Operacionalizacién de variables



Tabla 1

Matriz de operacionalizacion de las variables
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Variables Definicion Dimensiones Indicadores
Conceptos involucrados
. Funcionamiento de
La Super Intendencia o productos financieros
de Banca y Seguros Conocimientos Roles de los involucrados
[SBS] e;t al. (2017), Derechos y
caracte.rlrza ] la responsabilidades
educacion financiera ., ) .,
Obtencion de informacion
V. 1. como el proceso
Educaciéon  mediante el cual los Aplicacion del
financiera 1nd1v1$1ugs cultivan Habilidades conocimiento
conocimientos, . .,
competencias Administracion de sus
np y finanzas
actitudes que .,
favorezcan su Actitudes 1(\:40t1Yac19n lanifi
bienestar financiero. onciencia para planiticar
Toma de decisién
Bienestar financiero Estadq de satisfagcién
Seguridad financiera
Autoconfianza Sensacion de seguridad
Logro de objetivos
Carlos Ornelas et al. ) & ) !
(2015) Comportamiento  Capacidad de generar
concelr;tualizan ol innovador Capacidad de solucionar
espiritu emprendedor Deseo de mejora
como las Motivacion de logro Res'ponsablhdad de
V2. caracteristicas de la aceiones
Espiritu ~ personalidad que se Alcance de metas
emprendedor evidencian en la Autoeficacia Control de emociones
manera de pensar y emocional Comportamiento
actuar asociac‘iz’as con Logro de metas
la explorchn Y Liderazgo Capacidad de influir
aprovechamiento de .. s
Proactividad Iniciativa

oportunidades.

Tolerancia a la
incertidumbre

Toma de medidas

Aceptacion de situaciones
Manejo de situaciones

Nota: Elaboracion propia.
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1 Tipo de la investigacion

De acuerdo a lo que mencionan Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018),

sobre una investigacion aplicada, se refiere a una investigacion que se orienta a prever y
dar solucion a problemas especificos. En funcion a lo mencionado, el presente estudio de
investigacion, en base a la bibliografia sobre la educacion financiera y espiritu
emprendedor, se pudo diagnosticar y realizar una propuesta para fortalecer el espiritu

emprendedor de productores de cuyes del Distrito de Layo.

4.2 Enfoque de la investigacion

Para Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018), una investigacion de

orientacion cuantitativa se fundamenta en un proceso metodolégico que involucra la
recopilacion de datos basandose en la cuantificacion numérica y el analisis estadistico, con
el objetivo de establecer patrones de comportamiento del fendmeno en estudio. En
consecuencia, este estudio empled las propiedades de este enfoque para examinar el grado
de educacién financiera y la motivacién emprendedora de los productores de cuyes en el

Distrito de Layo.
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4.3 Alcance de la investigacion

Para Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018), un estudio con alcance

correlacional es aquel que se centra en conocer la relacion o grado de asociacion que existe
entre dos 0 méas conceptos. El presente estudio de investigacion desarrollé un alcance
correlacional porque se buscé conocer el grado de relacion de la educacion financiera y el
espiritu emprendedor de los productores de cuyes. Adicionalmente, se elabor6 una

propuesta basada en lineamientos de educacion financiera para los productores.

4.4 Disefio de la investigacion

Hernandez Sampieri y Mendoza Torres (2018), establecen que una investigacién
de disefio transeccional no experimental se fundamenta en la observacion de los hechos sin
realizar modificaciones minimas o alteraciones en el fendmeno bajo estudio. Este estudio
adopto un disefio no experimental debido a que no modificd el ambiente de estudio de las

variables (educacion financiera y espiritu emprendedor).

45 Unidad de analisis

La unidad de analisis en este estudio de investigacion se constituyod por las
caracteristicas de emprendimiento y la educacién financiera de los productores de cuyes

del Distrito de Layo.
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4.6.1

Poblacion y muestra de estudio

Poblacién
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La poblacion de estudio estuvo comprendida por la totalidad de productores de

cuyes del Distrito de Layo, Provincia de Canas, Departamento del Cusco. Para ello, en la

siguiente tabla mostramos la cantidad de productores segun asociaciones productoras:

Tabla 2

NUmero de productores por asociaciones del Distrito de Layo-Canas-Cusco

N° de

ftem Nombre de asociacion Sector . %
socios

1 Sumac Qowe Radio Urbano 9 12.50%
2 Nueva Esperanza Comunidad de Hilatunga 6 8.33%
3 Nuevo Amanecer Comunidad de Collachapi 9 12.50%
4 Asociacion Qotacwasi Comunidad de Taypitunga 8 11.11%
5 Asociacion Alto Vilcanota Comunidad de Hanocca 6 8.33%
6 Asociacion Urinsaya Ccollana Comunidad de Urinsaya Ccollana 8 11.11%
7 Asociacion Yurac Cancha Comunidad de Taypitunga 7 9.73%
8 Asociacion Rico Cuy Comunidad de Hilatunga 9 12.50%
9 Asociacion Cuy de Oro Comunidad de Urinsaya Ccollana 10 13.89%

Total 72 100.00%

Nota: Datos obtenidos del registro de asociaciones productoras brindados por la Sub Gerencia de Desarrollo

Economico de la Municipalidad Distrital de Layo.

De acuerdo a la tabla anterior podemos observar que la cantidad total de

productores de cuyes del Distrito de Layo estuvo constituida por 72 emprendedores que
recibieron de alguna manera capacitacion financiera, por ende esta cantidad vino a ser la

poblacién del presente estudio, para ello, a continuacién mostramos la representacion:

N = 72 Productores
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4.6.2 Muestra

De acuerdo a Hernandez y Mendoza (2023), la muestra es un grupo representativo
de la poblacion para ser analizado. Asi también, el tamafio de la muestra es la
representacion numérica de la muestra, vale decir cuantos productores de cuyes fueron
analizados. En ese sentido, en esta investigacion el tamafio de la muestra se determiné
mediante el tipo de muestreo “no probabilistico”, y por el método censal, porque se
consider6 a todos los emprendedores que recibieron educacion financiera que conforman
la poblacion de estudio como la muestra. Vale decir el tamafio de la muestra fue de 72
productores de cuyes. A continuacién mostramos como se representa el tamafio de la

muestra:

n=72

4.7 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.7.1 Técnica

La encuesta fue la técnica empleada para obtener datos sustanciales de los productores de
cuyes del Distrito de Layo sobre educacion financiera y espiritu emprendedor. Esta técnica
se empled de forma presencial o fisica y segun el tipo de preguntas fue estructura porque
se utilizé preguntas cerradas con 5 opciones de respuesta tipo Likert. Asimismo, segun al
proposito esta encuesta fue descriptiva y analitica por que se busco caracterizar y conocer
relaciones entre las variables. Es importante mencionar que, esta técnica se empleo

para recolectar datos de ambas variables de estudio.
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Instrumento

El cuestionario fue el instrumento de recoleccion de datos, y fue un cuestionario cerrado
con cinco opciones de respuesta tipo Likert, desarrollado y presentado en un formato
impreso. Las preguntas fueron validadas por un especialista en el tema de estudio. El
cuestionario estuvo conformado por 43 preguntas (18 preguntas de educacion financiera y
25 de espiritu emprendedor) en ambas variables se pusieron escalas de valoracion. Es
importante mencionar que este instrumento se empled para recolectar datos de ambas

variables de estudio.

4.8 Técnicas de analisis e interpretacion de la informacion

El software estadistico SPSS 26.0 y Excel fueron utilizados para la generacion de
una base de datos y la representacion estadistica de los datos del proyecto. Se estructuraron
y expusieron los hallazgos en tablas y gréaficos de barras, para que finalmente se formularan

conclusiones en concordancia con los objetivos e hipétesis establecidos.

4.9 Técnicas de para comprobacion de hipotesis

Para la comprobacion de hipdtesis en la presente investigacion, en primer lugar se
procedié a verificar la normalidad de los datos recolectados, ya que este paso es
fundamental para determinar el tipo de prueba estadistica a aplicar. Dado que el tamafio
muestral fue superior a 50 participantes, se utilizo el estadistico de Kolmogorov-Smirnov,
el cual es adecuado para muestras grandes y permite evaluar si la distribucion de los datos
se ajusta a una distribucion normal. Los valores de significancia obtenidos en esta prueba

fueron mayores a 0,05, lo que indica que no se rechaza la hipotesis nula de normalidad, y
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por tanto se puede asumir que los datos siguen una distribucion normal. En consecuencia,
se opto por aplicar una prueba paramétrica para la comprobacidn de hipotesis, en este caso
el coeficiente de correlacion de Pearson. Esta prueba mide el grado y direccion de la
relacion lineal entre dos variables cuantitativas. Es importante sefialar que, a diferencia del
coeficiente de Spearman que es una prueba no paramétrica usada cuando los datos no
presentan normalidad y se basa en rangos, Pearson requiere que las variables sean de tipo
numeérico, continuas y distribuidas normalmente, lo cual fue confirmado en esta
investigacion. Esta eleccion metodoldgica permitié garantizar la validez estadistica de los

resultados obtenidos.
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CAPITULO V
RESULTADOS Y ANALISIS
5.1 Presentacion, baremacion, validez y fiabilidad del instrumento
5.1.1 Presentacion del instrumento
Se encuesto6 a 72 productores, en el que se utilizé un cuestionario de 43 preguntas:
Tabla 3

Distribucion del cuestionario

Variables Dimensiones Indicadores Reactivos
Conceptos involucrados 1,2
.. Roles de los involucrados 3,4

Conocimientos
Derechos y responsabilidades 5,6
Obtencion de informacion 7,8
Habilidades Aplicacion del conocimiento 9
Educacion Administracion de sus finanzas 10
financiera Motivacién 11
Actitudes Conciencia para planificar 12
Toma de decision proactiva 13
Confianza 14
Bienestar financiero Estado de satisfaccion 15,16

Seguridad financiera 17,18,19
Autoconfianza Sensacion de seguridad de capacidades 1,2
Logro de objetivos 3,4
Comportamiento innovador Capacidad de generar nuevas ideas 5,6
Capacidad de solucionar 7,8

Motivacién de loero Deseo de mejora 9,10,11
£ Responsabilidad de acciones 12,13
Espiritu Alcance de metas 14
emprendedor ) ) Control de emociones 15
Autoeficacia emocional .
Comportamiento 16
Logro de metas personales 17
Liderazgo Capacidad de influir 18,19
Proactividad Iniciativa 20,21

Toma de medidas 22
Tolerancia a la incertidumbre ~ Aceptacion de situaciones 23
Manejo de situaciones 24

Nota: Elaboracién propia.
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5.1.2 Baremacion e interpretacion

Para calcular el rango y la amplitud del intervalo para cada escala, se utilizé la

siguiente formula:

Donde:
R max = Rango Méximo
R min = Rango Minimo

Rmax—Rmin_S—l
5 -5

= 0,80

Para comprender los resultados presentados en las tablas y graficos, se hizo uso de

la siguiente escala de interpretacion:

Tabla 4

Baremacion y escala de interpretacion

Interpretacion de las variables

Medida Escala Baremo Educacion Espiritu
financiera emprendedor

1 Nunca 1,00 - 1,80 Bajo Bajo

2 Casi nunca 1,81-2,60 Regularmente bajo Regularmente bajo

3 A veces 2,61 - 3,40 Medio Medio

4 Casisiempre  3,41-4,20  Regularmente alto Regularmente alto

5 Siempre 4,21 5,00 Alto Alto

Nota: Elaboracion propia.

5.1.3 Validez del instrumento
El presente estudio de investigacidn garantiza la validez del instrumento utilizado,
ya que se emplearon métodos y técnicas coherentes capaces de generar resultados que

reflejan la realidad. En este contexto, se utiliz6 un cuestionario, que es una herramienta
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comunmente empleada en la investigacion cientifica y que fue revisada y aprobada por un

especialista en estas dos materias que corresponden las variables.

Fiabilidad del instrumento

Para determinar la consistencia del cuestionario, se empled el analisis estadistico

Coeficiente Alfa de Cronbach.

Tabla 5

Fiabilidad de la variable educacion financiera

Alfa de Cronbach Numero de items
Conocimientos 0.817 8
Habilidades 0.811 2
Actitudes 0.834 4
Bienestar financiero 0.829 5
Educacidn financiera 0.823 19

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 6

Fiabilidad de la variable espiritu emprendedor

Variable Alfa de Cronbach Numero de items
Autoconfianza 0,801 4
Compromiso innovador 0,811 4
Motivacion del logro 0,809 6
Autoeficacia emocional 0,806 3
Liderazgo 0,803 2
Proactividad 0,801 3
Tolerancia a la incertidumbre 0,807 2
Espiritu emprendedor 0.805 24

Nota: Elaboracién propia.
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Posterior a la aplicacion de la formula del coeficiente “Alfa de Cronbach”, se
obtuvo un valor de 0.823 para la variable educacién financiera y 0.805 para la variable
espiritu emprendedor. Estos resultados determinan que el instrumento fue confiable en la

recoleccion de datos.

5.2 Resultados interpretacion y andlisis univariado
5.2.1 Variable educacién financiera

A. Dimensién conocimientos

Tabla 7

Resultados obtenidos de la dimensién conocimientos

Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre X T %
f % f % f % f % f % f

Conceptos 25 347% 29 4028% 40 5556% 05 069% 0 0,00% 72 100,00%
involucrados

Rolesde los 3 417% 30,5 42,36% 385 5347% 0 000% O 0,00% 72 100,00%
involucrados

Derecho y 15 208% 345 4792% 345 47,92% 15 208% 0 0,00% 72 100,00%
responsabilidad

Obtencion de 2 2,78% 33 4583% 36 5000% 1 1,39% O 0,00% 72 100,00%
informacion

Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Figura 3

Grafico de barras de la dimensién conocimientos
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Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.
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Interpretacion y anélisis de los resultados de la dimensidén conocimientos

De acuerdo a la figura 3, observamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “conceptos involucrados” el 55,56% de los encuestados indican que se
encuentra en un nivel medio, el 40,28% mencionan que se encuentra en un nivel
regularmente bajo y un 0,69% en un nivel regularmente alto; En cuanto al indicador “roles
de los involucrados”, evidenciamos que el 53,47% indican que se encuentra en un nivel
medio, el 42,36% en un nivel regularmente bajo y el 4,17% indican que se encuentran en
un nivel bajo; Sobre el indicador “derechos y responsabilidades: El 47,92% de los
encuestados manifiestan que se encuentra en un nivel medio, el 47,92% también indica que
se encuentra en un nivel regularmente bajo y un 2,08% mencionan que se encuentra en un
nivel bajo; Referente al indicador “obtencién de informacion”: El 50,00% mencionan que
se encuentra en un nivel medio, el 45,83% en un nivel regularmente bajo y finalmente un

1,39 califican que se encuentra en un nivel regularmente alto.

En todas las categorias, la mayor parte de los encuestados califican en un nivel
medio de conocimiento, con una parte considerable que se encuentra en niveles
regularmente bajos. Asi también, el nivel alto de conocimiento es practicamente inexistente
y solo una pequefia minoria se encuentra en niveles regularmente alto. Esto sugiere que los
productores tienen una comprensién parcial de los tema de finanzas. En ese sentido, sin el
adecuado conocimiento, los productores enfrentan dificultades en el manejo del flujo de
caja, el acceso a crédito, la planificacion de inversiones, y la optimizacion de costos. Para
ello, estas deficiencias no solo limitan sus capacidades para mejorar su rentabilidad, sino

que también reducen su competitividad y su capacidad de crecimiento a largo plazo.



B. Dimensién habilidades
Tabla 8

Resultados obtenidos de la dimensién habilidades
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. Nunca Casi nunca A veces
Indicadores

Casi Siempre )

o
siempre f L%

f % f % F %

f % f %

Aplicaciébndel 0 0,000 21 29,17% 43 59,72%
conocimiento

Administracion 0 0,000 10 13,89% 57 79,17%
de las finanzas
Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Figura 4

Grafico de barras de la dimensién habilidades
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Interpretacion y andlisis de los resultados de la dimension habilidades

En funcién a la figura 4, evidenciamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “aplicacion del conocimiento” el 59,72% de los encuestados mencionan que se
encuentra en un nivel medio, el 29,17% indican que se encuentra en un nivel regularmente
bajoy el 11,11% manifiestan que se encuentra en un nivel regularmente alto; por otro lado,
en cuanto al indicador “administracion de finanzas”, evidenciamos que el 79,17% indican
que se encuentra en un nivel medio, el 13,89% en un nivel regularmente bajo y el 6,94%

indican que se encuentran en un nivel regularmente alto.

La representacion grafica indica que, tanto en la implementacion del conocimiento
como en la administracion de sus finanzas, la mayoria de los productores de cuyes se sitdan
en un nivel medio. Esto indica que, aunque poseen un conocimiento fundamental, no logran
aplicar o gestionar de manera eficaz sus finanzas. Ademas, se observa una cantidad
significativa de productores que exhiben niveles regularmente bajos en ambas categorias,
lo que evidencia la necesidad de optimizar la educacién y las habilidades en dichas areas.
Unicamente una minoria consigue alcanzar niveles superiores al promedio, lo que enfatiza
la necesidad de instaurar programas de formacion financiera que asistan a los productores
en la optimizacion de la gestion de sus recursos y en la aplicacion mas eficaz de los

conocimientos adquiridos.
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D. Dimensién actitudes

Tabla 9

Resultados obtenidos de la dimensidn actitudes

Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre x T %
f % f % f % f % f % f
Motivacion 0 000% O 000% 55 763% 17 2361% 0 000% 72 100,00%
Conpce:fgc'a 0 000% 8 1111% 37 51,39% 21 2917% 6 833% 72 100,00%
planificar
EZQ:;SE 0 000% 0 000% 40 5556% 31 4306% 1 139% 72 100,00%
proactiva

Confianza 0 0,00% 2 2,78% 48 66,67% 18 25,00% 4 556% 72 100,00%
Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Figura 5

Grafico de barras de la dimensién actitudes
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Interpretacion y anélisis de los resultados de la dimensién actitudes

De acuerdo a la figura 5, observamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “motivacion” el 73,39% de los encuestados indican que se encuentra en un nivel
medio y el 23,61% mencionan que se encuentra en un nivel regularmente alto; En cuanto
al indicador “conciencia para planificar”, evidenciamos que el 51,39% indican que se
encuentra en un nivel medio, el 29,17% en un nivel regularmente alto y el 8,33% indican
que se encuentran en un nivel alto; Acerca del indicador “toma de decision proactiva: El
55,56% de los encuestados manifiestan que se encuentra en un nivel medio, el 43,06%
también indica que se encuentra en un nivel regularmente alto y un 1,39% mencionan que
se encuentra en un nivel alto; Finalmente referente al indicador “confianza”: El 66,67%
mencionan que se encuentra en un nivel medio, el 25,00% en un nivel regularmente alto y

el 2,78 califican que se encuentra en un nivel regularmente bajo.

La gréfica evidencia que en las areas de motivacion, conciencia para planificar,
toma de decisiones proactiva y confianza, la mayoria de los productores de cuyes se
encuentra en un nivel medio, lo que significa que tienen un entendimiento basico y un
comportamiento moderado en estas areas, pero existe una falta de optimizacion y confianza
en sus capacidades. Sin embargo, en areas como la conciencia para planificar y la toma de
decisiones proactiva, hay una porcion significativa en niveles regularmente altos, lo que
sugiere un potencial para mejorar aun mas con la capacitacion adecuada. No obstante, la
ausencia de actitudes en las finanzas entre los productores de cuyes en el distrito de Layo
genera una gestion financiera ineficiente, lo cual afecta su capacidad para identificar

oportunidades de inversion, gestionar costos y obtener beneficios a largo plazo.
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E. Dimensién bienestar financiero

Tabla 10

Resultados obtenidos de la dimensidn bienestar financiero

Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre z %
f % f % f % f % f % f

Estado de 05 069% 275 3819% 42 5833% 2 278% 0 000% /2 100,00%
satisfaccion

Seguridad 5 57800 5733 3706% 4233 5880% 0,33 046% O 000% 72 10000%

financiera
Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.

Figura 6

Gréfico de barras de la dimensién bienestar financiero
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Interpretacion y andlisis de los resultados de la dimensién bienestar financiero

En funcién a la figura 6, evidenciamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “estado de satisfaccion” el 58,33% de los encuestados mencionan que se
encuentra en un nivel medio, el 38,19% indican que se encuentra en un nivel regularmente
bajo y el 0,69% manifiestan que se encuentra en un nivel bajo; Por otra parte, en cuanto al
indicador “seguridad financiera”, observamos que el 58,80% indican que se encuentra en
un nivel medio, el 37,96% en un nivel regularmente bajo y el 0,46% indican que se

encuentran en un nivel regularmente alto.

Los resultados concretamente indican que, tanto en el estado de satisfaccion como
en la seguridad financiera, la mayoria de los productores de cuyes del distrito de Layo
calificaron en un nivel medio y regularmente bajo. Esto manifiesta que, el bienestar
financiero no estd debidamente desarrollado, donde los productores tienden a vivir al dia,
sin la posibilidad de planificar para el futuro o de hacer frente a imprevistos financieros.
Por lo que, esto genera una vulnerabilidad econdémica que limita su capacidad de
crecimiento, tanto a nivel personal como en su negocio. Ademas, la falta de seguridad
financiera impide que puedan invertir en mejoras tecnoldgicas o en la diversificacion de

sus actividades, lo cual les resta competitividad en el mercado.
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F. Promedio de la variable
Tabla 11

Valor promedio de la variable educacion financiera

Dimensiones Promedio
Conocimientos 2,52
Habilidades 2,88
Actitudes 3,34
Bienestar financiero 2,60
Promedio variable educacion financiera 2,84

Nota. Elaboracién propia en base a resultados obtenidos.

Figura 7

Gréfico de barras del valor promedio de la variable educacion financiera
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Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.
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Interpretacion y anélisis del valor promedio de educacion financiera

De acuerdo a la figura 7, evidenciamos los siguientes resultados; La dimension
“conocimientos” obtuvo un promedio de 2,52, la dimension “habilidades”, obtuvo un
promedio de 2,88, la dimension “actitudes” un promedio de 3,34 y finalmente la

dimension bienestar financiero obtuvo un valor promedio de 2,60.

Estos resultados indican lo siguiente: Con respecto a las dimensiones
“conocimientos” y “bienestar financiero” sus valores promedios de acuerdo a la
baremacion y escala de interpretacion califican que se encuentran en un nivel regularmente
bajo, mientras la dimensiones “habilidades” y “actitudes” se encuentran en un nivel
medio. En concreto realizando un promedio de las dimensiones mencionadas, pudimos
obtener el promedio de la variable educacién financiera, teniendo un valor de 2,84

referenciando que se encuentra en un nivel medio.
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5.2.2 Variable espiritu emprendedor

A. Dimensién autoconfianza

Tabla 12

Resultados obtenidos de la dimensién autoconfianza

Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre ) > %
f % f % f % f % f % f

Sensacion de
sequridadde O 000% 8 1111% 465 6458% 17 23,61% 05 069% 72 100,00%

capacidades

ngrpde 0 000 1 139% 60 8333% 11 1528% 0O 0,000 72 100,00%
objetivos

Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Figura 8

Gréfico de barras de la dimensién autoconfianza
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Interpretacion y andlisis de los resultados de la dimension autoconfianza

En funcion a la figura 8, observamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “‘sensacion de seguridad de capacidades” el 64,58% de los encuestados
mencionan que se encuentra en un nivel medio, el 23,61% indican que se encuentra en un
nivel regularmente alto y el 0,69% manifiestan que se encuentra en un nivel alto; Por otro
lado, respecto al indicador “logro de objetivos”, evidenciamos que el 83,33% indican que
se encuentra en un nivel medio, el 15,28% en un nivel regularmente alto y el 1,39% indican

que se encuentran en un nivel regularmente bajo.

Los resultados muestran para ambas areas, tanto para la sensacion de seguridad de
capacidades y logro de objetivos, gran parte de los productores de cuyes del distrito de
Layo calificaron en un nivel medio. Esto significa que, la autoconfianza de los productores
en el aspecto del espiritu emprendedor, no esta debidamente desarrollado, vale decir, este
nivel medio de autoconfianza puede considerarse una deficiencia, ya que limita el
desarrollo pleno de un espiritu emprendedor sélido y competitivo. Los productores con una
confianza moderada pueden dudar al tomar decisiones importantes, ser mas reacios a
asumir riesgos y postergar la implementacion de mejoras o innovaciones en sus sistemas
de produccion. Esta falta de seguridad en sus propias habilidades reduce su capacidad para
enfrentar desafios econdmicos o adaptarse a los cambios en el mercado, afectando asi la

rentabilidad y sostenibilidad de sus negocios.



B. Dimension comportamiento innovador

Tabla 13

Resultados obtenidos de la dimension comportamiento innovador
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Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre z T %

f % f % f % f % f % f
Capacidad
de generar 05 069% 17 2361% 51 7083% 35 48% 0 000% 72 100,00%
nuevas ideas
Capgg'dad 0 000% 26 3611% 45 6250% 1 139% 0 000% 72 100,00%
solucionar

Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.

Figura 9

Grafico de barras de la dimension comportamiento innovador
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Interpretacion y analisis de los resultados de la dimension comportamiento innovador

En funcidn a la figura 9, apreciamos los siguientes resultados; Con respecto al
indicador “capacidad de generar nuevas ideas” el 70,83% de los encuestados afirman
que se encuentra en un nivel medio, el 23,61% indican que se encuentra en un nivel
regularmente bajo y el 0,69% manifiestan que se encuentra en un nivel bajo; Por otro lado,
respecto al indicador “capacidad de solucionar”, observamos que el 62,50% indican que
se encuentra en un nivel medio, el 36,11% en un nivel regularmente bajo y el 1,39% indican

que se encuentran en un nivel regularmente alto.

Los resultados afirman que ambas areas, tanto para la capacidad de generar nuevas
ideas y capacidad de solucionar, la gran mayoria de los productores de cuyes del distrito
de Layo consideran que se encuentra en un nivel medio. Esto significa que, el
comportamiento innovador de los productores en el aspecto del espiritu emprendedor, no
esta debidamente desarrollado, lo que quiere decir, esta deficiencia en el comportamiento
innovador implica que, aunque los productores tienen cierta disposicion para adoptar
cambios, su capacidad para crear y ejecutar ideas innovadoras no estd plenamente
desarrollada. Esto puede deberse a una falta de conocimiento, recursos, o apoyo adecuado
que fomente la creatividad y la busqueda de soluciones novedosas. En consecuencia, los
productores estan atrapados en métodos tradicionales de produccién, sin aprovechar al
maximo las oportunidades que podrian ofrecerles nuevas tecnologias, técnicas de

comercializacion o procesos productivos mas eficientes.



C. Dimension motivacion del logro

Tabla 14

Resultados obtenidos de la dimension motivacion del logro
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. Nunca Casi A veces Casi siempre Siempre p)
Indicadores nunca f X%
% f % f % F % f %
Desecode 0 000% 4 556% 4067 5648% 2667 37,04% 067 093% 72 100,00%
mejora
Responsabilidad 5 0000y 5 6,94% 35  4861% 32 4444% 0  000% 72  100,00%
de acciones
Alcancede 0 000% 3 417% 36  5000% 33  4583% 0 0,00% 72  100,00%
metas
Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.
Figura 10
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Interpretacion y analisis de los resultados de la dimensién motivacion de logro

De acuerdo a la figura 10, abordamos los siguientes resultados; En cuanto al
indicador “deseo de mejora” el 56,48% de los encuestados afirman que se encuentra en
un nivel medio, el 37,04% indican que se encuentra en un nivel regularmente alto y el
0,93% manifiestan que se encuentra en un nivel alto; Por otro lado, respecto al indicador
“responsabilidad de acciones”, observamos que el 48,61% indican que se encuentra en
un nivel medio, el 44,44% en un nivel regularmente alto y un 6,94% indican que se
encuentran en un nivel regularmente bajo; Finalmente, sobre el indicador “alcance de
metas”, se observa que el 50,00% califican que se encuentra en un nivel medio, el 45,83%
mencionan que se encuentra en un nivel regularmente alto y el 4,17% menciona que se

encuentra en un nivel bajo.

Las estadisticas concretamente afirman que estas areas, tanto deseo de mejora,
responsabilidad de acciones y alcance de metas de acuerdo a los encuestados, la gran
mayoria de los productores de cuyes del distrito de Layo consideran que se encuentra en
un nivel medio y regularmente alto. Esto significa que, la motivacion de logro de los
productores, no esta adecuadamente desarrollado. En otras palabras, este nivel medio de
motivacion de logro se traduce en una actitud moderada frente a la fijacion de metas
ambiciosas, la busqueda de mejoras continuas y la perseverancia frente a los desafios. Los
productores se conforman con los resultados actuales, limitando su crecimiento a largo
plazo y su capacidad para innovar o expandir su negocio. Esta deficiencia afecta
directamente su desarrollo como emprendedores, reduciendo su competitividad en el

mercado y su capacidad para adaptarse a las demandas cambiantes del sector.
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D. Dimensién autoeficacia emocional

Tabla 15

Resultados obtenidos de la dimensién autoeficacia emocional

Nunca Casi A veces Casi Siempre X
nunca siempre f

f % f % f % f % f %

Indicadores X %

Control de 0 000% 1 1,39% 34 47,22% 36 50,000 1 1,39% 72 100,00%
emociones

Comportamiento 0 0,000 2 2,78% 44 61,11% 26 36,11% 0 0,00 72 100,00%

Logrodemetas O 0,000 0 0,000 59 8194% 13 18,06% 0 0,000 72 100,00%
Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.

Figura 11
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Interpretacion y analisis de los resultados de la dimensidn autoeficacia emocional

En la figura 11, observamos los siguientes resultados; Respecto al indicador
“control de emociones” el 50,00% de los encuestados afirman que se encuentra en un nivel
regularmente alto, el 47,22% indican que se encuentra en un nivel medio y el 1,39%
manifiestan que se encuentra en un nivel alto; Por otro lado, en cuanto al indicador
“comportamiento”, observamos que el 61,11% indican que se encuentra en un nivel
medio, el 36,11% en un nivel regularmente alto y un 2,78% indican que se encuentran en
un nivel regularmente bajo; Finalmente, sobre el indicador “logro de metas personales”,
se observa que el 81,94% manifiestan que se encuentra en un nivel medio y el 18,06%

mencionan que se encuentra en un nivel regularmente alto.

Las estadisticas concretamente afirman que en el caso de los productores de cuyes
del distrito de Layo, el andlisis revela un nivel medio de autoeficacia emocional, lo que
significa que estos emprendedores son capaces de manejar parcialmente sus emociones en
situaciones complejas, pero no de forma Optima. Para ello, este nivel medio de autoeficacia
emocional representa una deficiencia en momentos clave, como la toma de decisiones bajo
presion, la superacion de fracasos o la gestion de la incertidumbre financiera y de mercado.
La falta de una autoeficacia emocional plenamente desarrollada en los productores de cuyes
limita su capacidad para afrontar riesgos, persistir ante las dificultades y mantener una
actitud positiva frente a los cambios inevitables del entorno empresarial. Como resultado,
esta deficiencia disminuye su resiliencia y afectar la estabilidad emocional necesaria para

impulsar sus negocios de manera efectiva.



E. Dimension liderazgo

Tabla 16

Resultados obtenidos de la dimension liderazgo
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_ i Casi i
Indicadores Nunca Casi nunca A veces siomre Siempre ? T %
f % f % f % f % f %
Capi?w?lﬂ?? de 4 556% 305 4236% 365 5069% 1 139% 0 000% (2 100,00%

Nota. Elaboracién propia en base a resultados obtenidos.

Figura 12

Graéfico de barras de la dimension liderazgo
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Interpretacion y andlisis de los resultados de la dimensién liderazgo

En la figura 12, observamos los siguientes resultados; Respecto al indicador
“capacidad de influir” el 50,69% de los encuestados afirman que se encuentra en un nivel
medio, el 42,36% indican que se encuentra en un nivel regularmente bajo y el 1,39%
manifiestan que se encuentra en un nivel regularmente alto.

Las estadisticas concretamente afirman que en el caso de los productores de cuyes
del distrito de Layo, se observa un nivel medio de liderazgo, lo que sugiere que, si bien
poseen ciertas habilidades para dirigir y organizar, no estan completamente desarrolladas.
Para ello, este nivel medio en el liderazgo se considera una deficiencia, ya que limita la
capacidad de los productores para coordinar eficientemente sus actividades, motivar a
otros, y asumir roles de mayor responsabilidad en sus emprendimientos. La falta de
liderazgo evidenciada se traduce en una gestion menos eficaz de los recursos y
oportunidades, una menor cohesion en la comunidad productiva, y dificultades para
enfrentar desafios de forma colaborativa. Ademas, sin un liderazgo claro, la adopcién de
nuevas ideas o la implementacion de cambios significativos se ralentiza, afectando la
competitividad y el crecimiento de sus negocios productores.

F. Dimensién proactividad

Tabla 17

Resultados obtenidos de la dimension proactividad

Indicadores Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre X
f % f % f % f % f % f

X%

Iniciativa 0 000% 85 1181% 59 8194% 45 625% 0 0,00% 72 100,00%
Toma de 0 0,00% 7 9,72% 47 6528% 18 2500% O 0,00 72 100,00%

medidas

Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.
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Figura 13

Gréfico de barras de la dimension proactividad
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Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Interpretacion y andlisis de los resultados de la dimension proactividad

En la figura 13, observamos los siguientes resultados; Respecto al indicador
“iniciativa” el 81,94% de los encuestados afirman que se encuentra en un nivel medio, el
11,81% indican que se encuentra en un nivel regularmente bajo y el 6,25% manifiestan que
se encuentra en un nivel regularmente alto; Y finalmente, respecto al indicador “toma de
medidas”, se observa que el 65,28% afirman que se encuentra en un nivel medio, el
25,00% se encuentra en un nivel regularmente alto y el 9,72 manifiestan que se encuentra

en un nivel regularmente bajo.
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Los resultados concretamente muestran que en el caso de los productores de cuyes
del distrito de Layo, se observa un nivel medio de proactividad, ya que no estan
completamente desarrolladas. Para ello, este nivel medio en la proactividad significa que,
aunque los productores tienen cierta inclinacion hacia la accion, su capacidad para
adelantarse a los desafios y aprovechar oportunidades es limitada. Es por ello, que esta
deficiencia en la proactividad tiene consecuencias importantes para el desarrollo de sus
emprendimientos, ya que la falta de accion anticipada lleva a una reaccion tardia ante los
cambios del mercado, la falta de innovacién y una escasa optimizacién de recursos. Donde,
los productores estan perdiendo oportunidades clave de crecimiento o mejora debido a una
actitud mas reactiva que proactiva. Este comportamiento limita sus capacidades para
generar cambios significativos en sus procesos productivos y en la gestion de sus negocios,

afectando su competitividad y adaptabilidad en un entorno dindmico.

G. Dimension tolerancia a la incertidumbre

Tabla 18

Resultados obtenidos de la dimensidn tolerancia a la incertidumbre

Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre b
siempre f
f % f % f % f % F %

Indicadores X %

Aceptacionde 0 0,000 23 31,94% 45 62,50% 3 417% 1 1,39% 72 100,00%
situaciones

Manejo de 1 139% 17 2361% 49 6806% 5 6,94% O 0,00 72 100,00%
situaciones

Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.
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Figura 14

Gréfico de barras de la dimensién tolerancia a la incertidumbre
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Nota. Elaboracidn propia en base a resultados obtenidos.

Interpretacion y analisis de los resultados de la dimensién tolerancia a la

incertidumbre

En la figura 14, observamos los siguientes resultados; Respecto al indicador
“aceptacion de situaciones” el 62,50% de los encuestados afirman que se encuentra en un
nivel medio, el 31,94% indican que se encuentra en un nivel regularmente bajo y el 1,39%
manifiestan que se encuentra en un nivel alto; Por otro lado, respecto al indicador “manejo
de situaciones”, se observa que el 68,06% afirman que se encuentra en un nivel medio, el
23,61% se encuentra en un nivel regularmente alto y el 1,39 manifiestan que se encuentra

en un nivel bajo.
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Los resultados concretamente muestran que gran parte de los encuestados
consideran un nivel medio de tolerancia a la incertidumbre, ya que no estan completamente
desarrolladas. Para ello, este nivel medio indica que, aunque poseen cierta capacidad para
manejar situaciones de riesgo y cambio, aln muestran dificultades para mantener la calma
y tomar decisiones acertadas en entornos inciertos. Esta deficiencia en la tolerancia a la
incertidumbre limita el crecimiento de sus emprendimientos, ya que la inseguridad frente
a situaciones imprevistas genera decisiones conservadoras, retrasa la implementacion de
innovaciones o reduce la capacidad de asumir riesgos necesarios para el crecimiento. Los
productores de cuyes que no logran gestionar adecuadamente la incertidumbre tienden a
aferrarse a practicas tradicionales, resistiendo cambios que podrian mejorar su

competitividad en el mercado o incrementar su productividad.

H. Promedio de variable

Tabla 19

Valor promedio de la variable espiritu emprendedor

Dimensiones Promedio
Autoconfianza 3,14
Comportamiento innovador 2,73
Motivacién de logro 3,38
Autoeficacia emocional 3,34
Liderazgo 2,48
Proactividad 3,05
Tolerancia a la incertidumbre 2,78
Promedio espiritu emprendedor 2,98

Nota. Elaboracion propia en base a resultados obtenidos.
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Figura 15

Gréfico de barras del valor promedio de la variable espiritu emprendedor
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Nota. Elaboracién propia en base a resultados obtenidos.

Interpretacion y analisis del valor promedio de espiritu emprendedor

De acuerdo a la figura 7, evidenciamos los siguientes resultados; La dimensién
“autoconfianza” obtuvo un promedio de 3,14, la dimension ‘“comportamiento
innovador”, obtuvo un promedio de 2,73, la dimension “motivacion de logro” un
promedio de 3,38, la dimension “autoeficacia emocional” tuvo un valor de 3,34, la
dimension “liderazgo” tuvo un valor de 2,48, la dimension “proactividad” tuvo un valor
de 3,05 y finalmente la dimension “tolerancia a la incertidumbre” obtuvo un valor

promedio de 2,78.

Estos resultados indican lo siguiente: Con respecto a las dimensiones

“autoconfianza”, “comportamiento innovador”, “motivacion de logro”, “autoeficacia
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emocional”, “proactividad” y “tolerancia a la incertidumbre”, sus valores promedios
de acuerdo a la baremacion y escala de interpretacion califican que se encuentran en un
nivel medio, mientras la dimensiones “liderazgo” se encuentran en un nivel regularmente
bajo. En concreto realizando un promedio de las dimensiones mencionadas, pudimos
obtener el promedio de la variable espiritu emprendedor, teniendo un valor de 2,98

referenciando que se encuentra en un nivel medio.

5.3 Resultados inferenciales
5.3.1 Prueba de normalidad
Para poder evaluar y validar las hipotesis planteadas en la presente investigacion,

deben obedecer a los siguientes parametros:

Tabla 20

Prueba de normalidad variable educacion financiera por dimensiones

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

Dimension conocimientos ,160 72 ,200 ,962 72 ,198
Dimensién habilidades ,234 72 ,150 ,857 72 ,134
Dimension actitudes ,218 72 ,080 ,912 72 ,071
Dimension bienestar ,201 72 ,146 911 72 ,098
financiero

Variable educacion ,115 72 ,210 ,973 72 ,205
financiera

a. Correccion de significacién de Lilliefors

Nota: Resultados obtenidos de SPSS.
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De acuerdo al tamafio de muestra, que es mayor de 50, definimos emplear el estadistico
de Kolmogorov-Smirnov, donde se plantea lo siguiente:
Ho: Los datos tienen distribucién normal
Ha: Los datos no tienen distribucién normal
Si el valor de significancia p > o igual a 0.05, se acepta la Ho
Si el valor de significancia p<0.05, se rechaza la Ho
En las cuatro dimensiones y la variable observamos que el valor de p es mayor a 0.05, para
ello, se acepta la Ho, evidenciando que tienen una distribucién normal, en consecuencia se

emple6 una prueba paramétrica (R de Pearson).

5.3.2 Comprobacion de las hip6tesis de la investigacion

A. Nivel de la educacién financiera

En primer lugar, es importante considerar el primer objetivo especifico de la
investigacion, que fue: Identificar el nivel de diagndstico de la educacion financiera de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, de acuerdo los
resultados y la escala de baremacion, el nivel de la educacion financiera fue medio. Por lo
tanto, se confirma y se acepta la hipdtesis especifica planteada.
B. Nivel del espiritu emprendedor

En esta parte, es importante considerar el segundo objetivo especifico de la
investigacion, que fue: Identificar el nivel de diagnostico del espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, de acuerdo los
resultados y la escala de baremacion, el nivel del espiritu emprendedor fue medio. Por lo

tanto, se confirmay se acepta la hipotesis especifica planteada.
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C. Conocimientos y espiritu emprendedor

Asimismo, es importante considerar el tercer objetivo especifico de la
investigacion, que es: Conocer la relacion entre los conocimientos y el espiritu
emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para

ello, debemos de conocer el planteamiento de la hipotesis:

» Ha: Los conocimientos tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Tabla 21

Resultados para comprobacion de hipoétesis especifica 1

Correlaciones

Conocimientos ~ ESPInitu
emprendedor

Conocimientos Correlacion de Pearson 1 ,669**

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72
Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson ,669** 1

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Informacién obtenida del procesamiento de datos en SPSS.

Interpretacion, decision y analisis

Segun la tabla 21, observamos los siguientes resultados: El valor de significancia
Sig. X =0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla de decision se acepta
la hipédtesis de la investigacion; por lo cual confirmamos que se tiene una relacion
significativa considerando un nivel de confianza del 99%. Asi también, se obtuvo el valor

r=0,669, que significa un grado de correlacion positiva considerable entre los
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conocimientos y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-
Canas-Cusco, 2024. Para ello, al mejorar los aspectos relacionados con los conocimientos,
se obtendran mejores resultados en el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del

distrito de Layo-Canas-Cusco.

D. Habilidades y espiritu emprendedor

Asi también, es importante considerar el cuarto objetivo especifico de la
investigacion, que es: Conocer la relacion entre las habilidades y el espiritu emprendedor
de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, en la
siguiente tabla mostramos los resultados de la aplicacion del Tes de Correlacion Pearson.

No sin antes, debemos de conocer el planteamiento de las hipétesis:

» Ha Las habilidades tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Tabla 22

Resultados para comprobacion de hipoétesis especifica 2

Correlaciones

Habilidades Espirity
emprendedor

Habilidades Correlacion de Pearson 1 ,418**

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72
Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson ,418** 1

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Informacidn obtenida del procesamiento de datos en SPSS.
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Interpretacion, decision y analisis

Segun la tabla 22, observamos los siguientes resultados: El valor de significancia
Sig. X =0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla de decision se acepta
la hipdtesis del estudio (H.); por lo cual confirmamos que las habilidades tienen una
relacion significativa considerando un nivel de confianza del 99%. Asi también, se obtuvo
el valor r=0,418, que significa un grado de correlacion positiva media entre las habilidades
y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco,
2024. Paraello, al mejorar los aspectos relacionados con habilidades, se obtendran mejores
resultados en el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-
Canas-Cusco.

E. Actitudesy espiritu emprendedor

De igual forma, es importante considerar el quinto objetivo especifico de la
investigacién: Conocer la relacion entre las actitudes y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, se da a conocer

el planteamiento de las hipotesis:

» Ha Las actitudes tienen una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.
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Tabla 23

Resultados para comprobacion de hipotesis especifica 3

Correlaciones

Actitudes Espiritu
emprendedor

Actitudes Correlacion de Pearson 1 ,5B5**

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72
Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson ,DB5** 1

Sig. (bilateral) ,000

N 72 72

**_ | a correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Nota: Informacidn obtenida del procesamiento de datos en SPSS.

Interpretacion, decision y analisis

Segun la tabla 23, observamos siguientes resultados: El valor de significancia Sig.
X =0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla de decision se acepta la
hipotesis planteada (H.); por lo cual confirmamos que las actitudes tienen una relacion
significativa considerando un nivel de confianza del 99,00%. Asi también, se obtuvo el
valor r=0,555, que significa un grado de correlacion positiva considerable entre las
actitudes y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-
Cusco, 2024. Para ello, esto significa que al mejorar los aspectos relacionados con las
actitudes, se obtendran mejores resultados en el espiritu emprendedor de los productores

de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco.

F. Bienestar financiero y espiritu emprendedor

En penudltimo lugar es importante considerar el sexto objetivo especifico de la

investigacion que es: Conocer la relacion entre el bienestar financiero y el espiritu
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emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para

ello, debemos de conocer el planteamiento de las hipotesis:

» Ha: El bienestar financiero tiene una relacion significativa y positiva con el espiritu
emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.
Tabla 24

Resultados para comprobacion de hipotesis especifica 4

Correlaciones

El bienestar Espiritu
financiero emprendedor
El bienestar financiero Correlacion de Pearson 1 ATT**
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
Espiritu emprendedor Correlacion de Pearson ATT** 1
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Informacidn obtenida del procesamiento de datos en SPSS.

Interpretacion, decision y analisis

Segun la tabla 24, observamos siguientes resultados: El valor de significancia Sig.
X = 0.00, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla de decision se acepta la
hipétesis planteada (H.); por lo cual confirmamos el bienestar financiero tiene una relacion
significativa con el espiritu emprendedor considerando un nivel de confianza del 99,00%.
Asi también, se obtuvo el valor r=0,477, que significa un grado de correlacion positiva
media entre el bienestar financiero y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes
del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, esto significa que al mejorar los
aspectos relacionados con el bienestar financiero, se obtendran mejores resultados en el

espiritu emprendedor de los productores de cuyes del distrito de Layo-Canas-Cusco.
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G. Educacién financiera y espiritu emprendedor

En altimo lugar es importante considerar el objetivo general de la investigacion que
es: Conocer la relacion entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, se presenta el

planteamiento de la hipotesis:

» Ha: Laeducacion financiera tiene una relacion significativa y positiva con el espiritu

emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024.

Tabla 25

Resultados para comprobacion de hipotesis general

Correlaciones

Educacién Espiritu
financiera emprendedor
Educacion financiera Correlacién de Pearson 1 ,624**
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72
Espiritu emprendedor Correlacién de Pearson ,624** 1
Sig. (bilateral) ,000
N 72 72

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Informacidn obtenida del procesamiento de datos en SPSS.

Interpretacion, decision y analisis

Segun latabla 25, observamos que los siguientes resultados: El valor de significancia
Sig. X =0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla de decision se acepta
la hipotesis alterna (H.); por lo cual confirmamos que la educacion financiera tiene una

relacion significativa con el espiritu emprendedor considerando un nivel de confianza del
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99%. Asi también, se obtuvo el valor r=0,624, que significa un grado de correlacion
positiva considerable entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Para ello, esto significa que
al mejorar los aspectos relacionados con la educacion financiera, se obtendran mejores
resultados en el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del distrito de Layo-

Canas-Cusco.
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CAPITULO VI

LINEAMIENTOS DE MEJORA PARA LA EDUCACION FINANCIERA

6.1 Justificacion de la investigacion

El distrito de Layo, ubicado en la provincia de Canas en la region Cusco, cuenta
con un gran potencial para la produccion de cuyes, una actividad econémica tradicional y
significativa para las familias de la zona. Sin embargo, a pesar de esta ventaja, muchos
productores enfrentan dificultades para expandir y profesionalizar sus emprendimientos
debido a una limitada formacion en gestion financiera. La falta de conocimientos sobre
administracién de recursos, acceso a crédito y planificacion econdémica reduce sus

posibilidades de aumentar la rentabilidad y competitividad en el mercado.

En este contexto, la presente propuesta busca desarrollar y mejorar el espiritu
emprendedor de los productores de cuyes en Layo mediante la potenciacién de su
educacidn financiera. Brindarles formacion en areas como el manejo de ingresos y egresos,
estrategias de inversién, ahorro y acceso a financiamiento permitira no solo fortalecer su
capacidad para gestionar sus negocios, sino también fomentar un crecimiento sostenible en
la comunidad. Esta iniciativa tiene como objetivo impulsar el desarrollo econémico local
y contribuir a la mejora de las condiciones de vida de los productores, promoviendo una
cultura financiera que garantice la estabilidad y el éxito a largo plazo de la produccion de

cuyes en Layo.
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6.2 Objetivos

» Brindar capacitacion en educacion financiera bésica a los productores de cuyes. Vale
decir dotar a los productores de herramientas y conocimientos sobre la administracion
de ingresos, egresos, ahorro y planificacion financiera para mejorar la toma de
decisiones en sus negocios.

» Mejorar la capacidad de los productores para gestionar sus costos y maximizar sus
beneficios. En otras palabras, ensefiar técnicas de andlisis de costos y rentabilidad, que
les permitan optimizar la produccion y lograr una mayor eficiencia en el manejo de sus
recursos.

> Facilitar el acceso a herramientas y fuentes de financiamiento adecuadas para los
productores de cuyes. En resumen, informar sobre las diversas opciones de
financiamiento, tanto de entidades publicas como privadas, y ofrecer asesoramiento
sobre cdmo acceder a créditos y otros mecanismos financieros.

> Fomentar una cultura de ahorro e inversion entre los productores: Incentivar la creacion
de habitos financieros que les permitan reinvertir en sus emprendimientos, generando
oportunidades de expansién y crecimiento.

» Promover el uso de estrategias empresariales y comerciales. Es decir, capacitar a los
productores en técnicas de comercializacion, marketing y negociacion para aumentar su
capacidad de acceder a nuevos mercados y mejorar su posicionamiento competitivo.

> Impulsar el asociacionismo y el trabajo colaborativo. En otros términos, fomentar la

creacion de asociaciones o cooperativas de productores que permitan la compra de
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insumos a menor costo, el acceso a mercados mas grandes y una mayor capacidad para
negociar precios justos.

> Monitorear y evaluar el impacto de la educacién financiera en la sostenibilidad de los
emprendimientos. Dicho en otras palabras, establecer un sistema de seguimiento que
permita evaluar el progreso de los productores en la gestion de sus finanzas y el
crecimiento de sus negocios.

> Adicional a lo mencionado, también se tiene como objetivo capacitar a los productores
para la formalizacion de las asociaciones productoras ante la SUNARP y SUNAT.
Puesto que, vienen funcionando informalmente con nombres y asociados por

comunidades o sectores.

6.3 Estrategias
De acuerdo con los objetivos establecidos, se pueden aplicar diversas estrategias
dirigidas a fortalecer la educacion financiera de los productores de cuyes en el Distrito de

Layo-Canas-Cusco. Para lo cual, se presentan las siguientes estrategias para cada objetivo:
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Estrategias y su implementacion para el desarrollo de conocimientos

D

E T H

Implementacion de actividades

Conocimiento

Talleres
Capacitaciones tedricas y practicas

Socializacion tedrica y practica

Otros medios
Emisoray

Evaluacion 'y
retroalimentacion

redes sociales

Diagnostico inicial: Este diagnostico permitira conocer mejor las limitaciones y oportunidades de los productores, y servird como base para implementar programas que fortalezcan
su capacidad de gestion financiera, contribuyendo asi al desarrollo econémico sostenible del distrito. Para ello, por medio de preguntas verbales en las capacitaciones se podra obtener
informacién del nivel en que se encuentran sus conocimientos en este campo. Las herramientas que se deben emplear son: El analisis FODA vy el analisis PESTEL, que ayudaran a
los productores a evaluar su entorno y planificar acciones. El anélisis FODA se enfocara en aspectos internos y externos especificos de los productores para identificar ventajas y
desafios. Por su parte, el analisis PESTEL examinara factores externos amplios que pueden influir en la organizacion a nivel macro, facilitando la anticipacion de tendencias y la
adaptacién a cambios del entorno.

Disefio de materiales y contenidos: Para ensefiar a los productores de cuyes del Distrito de Layo de manera efectiva, es necesario utilizar una estrategia que se ajuste a sus condiciones.
Para ello, se debe emplear herramientas educativas sencillas y métodos en los que todos participen y se distribuya la informacién de manera correcta. En ese sentido, se plantea la
elaboracién de material didéctico e informativo, capaz de ser comprendido por los productores de cuyes. Las herramientas propuestas vendrian a ser: Infografias, videos educativos,
juegos y simulaciones, revistas, folletos y libros. Para tal caso, cada material debera contener informacion interactiva, coherente, practica, relevante y objetiva.

Capacitacion presencial: La implementacion de esta estrategia proporcionara a los productores de cuyes herramientas practicas y conocimientos financieros esenciales para mejorar
la administracion de sus recursos. En ese sentido, las capacitaciones deben ser desarrolladas por un especialista en finanzas que maneje el idioma nativo de los productores (quechua).
Asi también, debe requerir un enfoque participativo e inclusivo, didactico y adaptado a la cultura y las necesidades reales de los participantes. Finalmente, se debe realizar un
acompafiamiento posterior para mejorar la gestion financiera de los productores, fortaleciendo asi sus capacidades emprendedoras y su bienestar econémico. Los médulos de ensefianza
vendrian a ser:

e Maddulo 1: Finanzas bésicas para productores (Conceptos fundamentales como ahorro, ingreso, egreso, inversion, presupuesto y planificacion).

e Modulo 2: Gestion financiera en la produccion de cuyes (Enfocado en como registrar los costos de produccidn, calcular margenes de ganancia y manejar el flujo de caja).

e Maddulo 3: Acceso a servicios financieros (Cémo utilizar servicios financieros como microcréditos, cuentas de ahorro, y la importancia de acceder al financiamiento formal).

e Mddulo 4: Planificacion a largo plazo y reinversion (Estrategias para mejorar el negocio, incluyendo cémo reinvertir las ganancias, planificar para el crecimiento y evaluar
oportunidades de expansién).

Formato audio en tiempo real: En este punto se plantea la socializacion de informacion por medio de radio emisora (que vendria a ser la herramienta), con un programa que tenga
cobertura a toda la poblacién objetivo, el cual debe ser realizado por un especialista que maneje el idioma quechua. Este programa debera ser emitido en un horario apropiado para que
la mayoria de las personas puedan oirla.

Formato video grabado: Esta propuesta trata de desarrollar y compartir informacién audio visual, para aquellas personas que cuenten con acceso a celulares, en el que se compartira
informacion precisa que refuerce las ensefianzas impartidas en las capacitaciones.

Por medio de una evaluacion verbal y tedrica se podra conocer el grado de captacion de conocimiento por parte de los productores. Asi también, en el caso de que adn se presenten
dificultades de aprendizaje, se realizara una retroalimentacion personalizada. En cuanto a las herramientas a emplear, para poder conocer el nivel de aprendizaje de los productores, se
plantea realizar una evaluacion teérica y practica, mediante exdmenes escritos y simulacion de situaciones. De esta forma, se podran identificar ciertas dificultades para ser
retroalimentadas. VVéase en los anexos los modelos de evaluacién y métricas.

Nota. Elaboracion propia, para ello, D(dimensién), E(estrategia), T (Técnica) y H(herramienta).
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Formula o Método

Objetivo Indicador (KPI) ) Meta Frecuencia de Evaluacién
de Medicidn
Incrementar el % de asistentes que o .
conocimiento aprueban el examen (N d'e aprobadols(/)té)tal > 80% de aprobados Trimestral
tedrico final asistentes) x
Mejorar la (N° de
participacion en Tasa de asistencia asistentes/total de >90% Por sesion

capacitaciones
Incrementar

satisfaccion de

los participantes

Nivel de
satisfaccion

Fomentar la % de participantes
aplicacion de que implementan lo
conocimientos aprendido
Aumentar el
. Incremento en
impacto en :
ingresos de
resultados S
: i productividad
financieros

Reducir la tasa

., Tasa de desercion
de desercion

inscritos) x 100
Encuesta Pos
capacitacion (escala
de 1-5)

N° de participantes
que aplican/total) x
100

Comparacién antes
y después de la
capacitacion

(N° de desertores/N°
total de inscritos) x
100

Promedio > 4.5

>70%

> 15% de aumento

<10%

Después de cada taller

Trimestral

Trimestral

Por sesién

Nota. Elaboracion propia.
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D

m

T

H

Implementacién de actividades

Habilidades

Anélisis
FODA

Analisis situacional de las
habilidades

Reconocimiento
de habilidades

Talleres practicos

Desarrollar habilidades

Evaluaciony
retroalimentacion

Matriz

Test de
habilidades

Simulaciones

Debates

Exposiciones

FODA

practicas

Se propone el analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), ya que es una herramienta clave para evaluar el entorno y las capacidades
de los productores de cuyes en el Distrito de Layo. Este analisis ayudara a identificar tanto los factores internos (fortalezas y debilidades) como los externos
(oportunidades y amenazas) que afectan su capacidad para mejorar su productividad financiera y fomentar su espiritu emprendedor.

Posterior a realizar un anélisis interno y externo del factor financiero y emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo, se debe de determinar
cudles son las habilidades a potenciar y cudles son los aspectos negativos a eliminar o minimizar. Para que de esta forma, se puedan tener mejores resultados
en las decisiones y acciones tomadas por los productores.

La presente propuesta para la implementacion de simulaciones practicas sobre educacion financiera tiene como objetivo fortalecer las capacidades econdémicas
y empresariales de los productores de cuyes del distrito de Layo. A través de estas simulaciones, los productores podran experimentar, de manera controlada,
la toma de decisiones financieras relacionadas con la crianza de cuyes, tales como la planificacion de ingresos y gastos, la inversion en mejoras tecnoldgicas,
la gestion de créditos y el analisis de riesgos. Esta metodologia les proporcionara un espacio seguro para aprender de sus errores y observar las consecuencias
de sus decisiones, lo que facilitard una comprensién més profunda y aplicada de los conceptos financieros.

La propuesta de implementacién de debates sobre educacion financiera para los productores de cuyes del Distrito de Layo busca crear un espacio dindmico y
participativo donde los productores puedan intercambiar ideas, conocimientos y experiencias relacionadas con la gestion econémica de su actividad. Los debates
serviran como una plataforma para que los productores no solo reciban informacion tedrica, sino que también puedan discutir y cuestionar los conceptos
financieros en funcién de su aplicabilidad a la realidad local. En un entorno seguro y de confianza, los participantes podran compartir sus propias experiencias,
identificar problemas comunes y proponer soluciones colectivas que se adapten a sus necesidades especificas. Esto no solo enriquece el proceso de aprendizaje,
sino que también promueve una cultura de cooperacion y apoyo mutuo.

La presente propuesta de implementacion de exposiciones sobre educacion financiera para los productores de cuyes del distrito de Layo tiene como objetivo
brindar un enfoque practico y accesible para mejorar sus capacidades en la gestion econémica de sus emprendimientos. Las exposiciones permitiran a los
productores familiarizarse con temas fundamentales como el control de ingresos y gastos, la planificacion financiera, la importancia del ahorro, el acceso al
crédito y la evaluacion de riesgos. Cada exposicidn estara disefiada para ser sencillay comprensible, utilizando ejemplos reales y contextualizados que faciliten
la asimilacion de los conocimientos. Ademas, se presentaran casos practicos que reflejen los desafios financieros que enfrentan los productores en su dia a dia,
lo que permitira una mayor conexion entre la teoria y la practica.

Para poder conocer el nivel de las habilidades desarrolladas, se propone evaluarlas y medirlas mediante comparaciones métricas de productividad o eficiencia
antes y después de la aplicacion de los talleres practicos. Estas comparaciones estaran basadas en reportes de ingresos, egresos, ahorros, financiamiento e
inversion. Posterior a estas comparaciones se podran evidenciar ciertas dificultades, que seran retroalimentadas. VVéase en los anexos los modelos de evaluacion
y métricas.
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Objetivo

Indicador (KPI)

Férmula o Método
de Medicién

Meta

Frecuencia de Evaluacién

Mejorar
habilidades de
analisis

financiero
Fomentar la
participacion
activa
Desarrollar
habilidades de
resolucion de
problemas
Mejorar la
confianza en la
toma de
decisiones
Incrementar el
uso de
herramientas
financieras
Incrementar la

satisfaccion con

las estrategias

Nivel de desempefio
en simulaciones
précticas

% de participacion
en debates y
exposiciones

% de casos
resueltos en
simulaciones

Nivel de confianza
reportado

% de participantes
que implementan
herramientas
financieras

Nivel de
satisfaccion general

Evaluacion por
rabricas (escala de 1
ab)

(N° de participantes
activos / Total de
asistentes) x 100

(N° de casos
resueltos / Total de

casos planteados) x

100

Encuesta post-
sesion (escalade 1 a
5)

(N° de participantes
que usan
herramientas /
Total) x 100
Encuesta de
satisfaccion (escala
delab)

Promedio >4

> 80%

>75%

Promedio > 4.5

>70%

Promedio > 4.5

Trimestral

Por sesién

Trimestral

Después de cada actividad

Trimestral

Después de cada actividad

Nota. Elaboracién propia.
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Estrategias y su implementacion para el desarrollo de actitudes

D

Implementacién de actividades

Actitudes
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Evaluaciony
retroalimentacion

econdémicos

La propuesta de implementacion de talleres de motivacion personal para los productores de cuyes del distrito de Layo tiene como objetivo
fortalecer sus actitudes y habilidades emocionales, fundamentales para impulsar el éxito de sus emprendimientos. Estos talleres buscan
no solo mejorar el aspecto técnico y productivo, sino también fomentar una mentalidad positiva, proactiva y emprendedora entre los
productores, factores esenciales para enfrentar los desafios que conlleva la cria de cuyes y el desarrollo de negocios sostenibles. A través
de coaching y especificamente de dinamicas interactivas, ejercicios practicos y espacios de reflexion, los productores podran explorar
cdmo sus creencias, actitudes y emociones influyen en su desempefio laboral y como pueden transformarlas para alcanzar sus metas.
Ademaés, se buscara fomentar una mentalidad colaborativa, donde los productores se apoyen mutuamente para lograr un crecimiento
conjunto, compartiendo experiencias y aprendizajes.

La propuesta de implementacion de estrategias de comunicacion positiva para los productores de cuyes del distrito de Layo tiene como
objetivo mejorar sus actitudes y habilidades interpersonales, elementos esenciales para fortalecer su capacidad de trabajo en equipo,
resolucion de problemas y éxito en sus emprendimientos. Este enfoque busca capacitar a los productores en herramientas de
comunicacion que promuevan la empatia, el respeto y la escucha activa, creando un ambiente donde puedan expresar sus ideas,
preocupaciones y soluciones de manera constructiva. La comunicacion positiva no solo mejora las relaciones interpersonales dentro de
las comunidades productoras, sino que también potencia la capacidad para negociar con clientes, proveedores y otros actores del
mercado, lo que resulta crucial para mejorar su acceso a mejores oportunidades de negocio.

La presente propuesta de implementacion de incentivos para desarrollar las actitudes de los productores de cuyes del distrito de Layo
tiene como objetivo motivar y fortalecer su compromiso hacia el crecimiento de sus emprendimientos. Los incentivos, tanto econémicos
€omo no econémicos, se plantean como una herramienta clave para fomentar una mayor proactividad, mejorar el desempefio productivo
y generar una mentalidad emprendedora en este grupo de productores. Al ofrecer incentivos claros y alcanzables, se busca no solo
premiar el éxito individual, sino también promover una cultura de mejora continua dentro de la comunidad productora. Ademas, se
pretende reforzar actitudes como la responsabilidad, el trabajo en equipo y la blusqueda de soluciones creativas para los desafios que
enfrentan en su actividad productiva.

Para poder evaluar las actitudes de los productores de cuyes, se propone que se realicen test actitudinal frente a sus negocios y familia,
en el que la finalidad es que el productor se sienta motivado en sus roles de emprendedor, frente a situaciones adversas. No obstante, el
en caso de que no presente una adecuada actitud, se propone retroalimentar, con nuevas sesiones y demostracion de casos de éxito para
gue se sienta motivado en la consecucion de sus objetivos. Véase en los anexos los modelos de evaluacion y métricas.
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Indicadores de Desempefio (KPIs) para medir el efecto de mejora en las actitudes financieras de los productores de cuyes del Distrito

de Layo

Objetivo

Indicador (KPI)

Férmula o Método de
Medicién

Meta

Frecuencia de Evaluacién

Fomentar actitudes
financieras
positivas
Incrementar la
motivacién
personal
Aumentar la
frecuencia de
comportamientos
financieros
positivos
Incrementar la
participacion en
las actividades

Reforzar la
comunicacion
positiva

Incrementar la
satisfaccion con
las estrategias
Mejorar el
bienestar
emocional y
financiero

% de participantes
gue mejoran en
autoevaluaciones

Nivel de motivacién
reportado

% de participantes
que adoptan nuevos
habitos financieros

Tasa de asistencia a
talleres

% de participantes
gue utilizan lenguaje
positivo

Nivel de satisfaccion
general

% de participantes
gue perciben mejoras
en su bienestar

(N° de participantes
con mejora/ Total) x
100

Encuesta post-taller
(escalade 1ab)

(N° de participantes
con nuevos habitos /
Total) x 100

(N° de asistentes / N°
total de inscritos) x
100
(N° de participantes
con cambios en
lenguaje / Total) x
100
Encuesta post-
actividad (escala de 1
ab)

(N° de participantes
con percepcioén
positiva / Total) x
100

> 80%

Promedio > 4.5

> 70%

> 90%

>75%

Promedio > 4.5

> 80%

Trimestral

Después de cada taller

Trimestral

Por sesion

Trimestral

Después de cada actividad

Trimestral

Nota. Elaboracién propia.
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Estrategias y su implementacion para el desarrollo del bienestar financiero

D

E

T

I

Implementacion de actividades

Bienestar financiero

Desarrollo del bienestar financiero

Acceso a
financiamiento

Apertura de nuevos

Acceso a programas

mercados

sociales

Expansion Apalancamiento

Recibir apoyo

La presente propuesta de acceso a financiamiento para desarrollar actividades productivas y comercializadoras de cuyes en el distrito de Layo se enfoca
en brindar a los productores las herramientas necesarias para mejorar su capacidad de inversion y expansion en el mercado. Reconociendo que el
acceso a recursos financieros es uno de los principales obstaculos que enfrentan los pequefios productores, esta iniciativa busca facilitar oportunidades
de financiamiento, como las ofrecidas por programas como Pro Compite, que apoyan el crecimiento de la agricultura familiar y promueven el desarrollo
sostenible en las regiones. A través de esta propuesta, se pretende que los productores de cuyes puedan acceder a financiamiento a tasas preferenciales
y con condiciones favorables que les permitan invertir en mejoras tecnolégicas, infraestructura, insumos y capacitacion. Esto no solo incrementara su
capacidad de produccidn, sino que también mejorara la calidad de sus productos, lo que es fundamental para captar un mayor nimero de clientes y
fortalecer su posicion en el mercado local y regional.

La presente propuesta de acceso a nuevos mercados para desarrollar actividades comercializadoras de cuyes en el distrito de Layo tiene como objetivo
ampliar las oportunidades de venta y aumentar la rentabilidad de los productores locales. En un entorno donde la competencia y la demanda de
productos frescos y de calidad son cada vez méas exigentes, es fundamental que los productores de cuyes no solo se centren en su produccion, sino
también en la comercializacion estratégica de sus productos. Esta iniciativa se enfoca en identificar y facilitar el acceso a nuevos canales de
comercializacidn, tanto a nivel local como regional, promoviendo la insercién de los productores en mercados que valoren la calidad y la tradicion de
la crianza de cuyes. A través de la organizacion de ferias, la creacion de alianzas con distribuidores y la utilizacion de plataformas digitales, se busca
diversificar las opciones de venta y conectar a los productores directamente con los consumidores.

La presente propuesta de acceso a programas sociales para desarrollar actividades comercializadoras de cuyes en el distrito de Layo tiene como objetivo
no solo fortalecer las capacidades productivas de los productores, sino también mejorar el bienestar de sus familias y comunidades. Reconociendo la
importancia de la integracion de las dimensiones social y econdémica en el desarrollo rural, esta iniciativa busca conectar a los productores con diversos
programas gubernamentales y organizaciones no gubernamentales que ofrezcan recursos, capacitacion y apoyo técnico. El acceso a programas sociales,
como subsidios, asistencia técnica y formacion en gestion empresarial, puede ser un catalizador clave para mejorar la productividad y la sostenibilidad
de las actividades de cria y comercializacion de cuyes. Estos programas pueden proporcionar financiamiento para la adquisicion de insumos, la mejora
de infraestructura y la implementacién de tecnologias que optimicen los procesos productivos. Ademas, al fomentar el acceso a la educacion y
capacitacion en temas de comercializacion, los productores podran desarrollar habilidades que les permitan identificar y aprovechar oportunidades en
el mercado.
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Indicadores de Desempefio (KPIs) para medir el efecto de mejora en el bienestar financiero de los productores de cuyes del Distrito

de Layo

Obijetivo

Indicador (KPI)

Férmula o Método de
Medicion

Meta

Frecuencia de Evaluacion

Incrementar el
acceso a
financiamiento
Aumentar la
participacién en
programas sociales
Incrementar la
apertura de nuevos
mercados
Mejorar los ingresos
promedio de los
productores

Diversificar las
fuentes de ingreso

Reducir la
dependencia de
fuentes informales
de financiamiento
Aumentar el nivel de
satisfaccion con las
estrategias
Incrementar la
productividad del
negocio

% de productores que
acceden a crédito
formal
% de productores
inscritos en programas
sociales

N° de nuevos mercados
abiertos

Incremento en ingresos
promedio

% de productores con
ingresos de multiples
fuentes

% de productores que
abandonan préstamos
informales

Nivel de satisfaccion
general

Incremento en la
produccion de cuyes

(N° de productores con
crédito / Total) x 100

(N° de inscritos / Total)
x 100

Registro de mercados
nuevos abiertos

((Ingresos después -
Ingresos antes) /
Ingresos antes) x 100
(N° de productores
diversificados / Total) x
100

(N° de productores sin
préstamos informales /
Total) x 100

Encuesta de satisfaccion
(escalade 1ab)

((Produccién después -
Produccién antes) /
Produccion antes) x 100

>60%

>70%

> 3 mercados nuevos en
el afio

>20%

>50%

>50%

Promedio > 4.5

>25%

Trimestral

Semestral

Anual

Semestral

Trimestral

Semestral

Después de cada estrategia

Trimestral

Nota. Elaboracion propia.
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6.4 Presupuesto

La presente justificacion sostiene que el presupuesto destinado para la propuesta de
desarrollar la educacion financiera en los productores de cuyes del distrito de Layo-Canas-
Cusco, podria tener un costo cero, basandose en la gestion efectiva de recursos a través de
la colaboracion con entidades publicas, privadas y organizaciones no gubernamentales
(ONG) como World Vision. En un contexto donde la falta de recursos financieros es uno
de los principales obstaculos para el desarrollo de iniciativas educativas, es crucial explorar
alternativas que permitan implementar proyectos de gran impacto social sin incurrir en

costos directos para los beneficiarios.

Las entidades publicas y privadas, asi como las ONG, a menudo cuentan con
programas de responsabilidad social y apoyo al desarrollo comunitario que buscan
fortalecer las capacidades de poblaciones vulnerables. Al solicitar apoyo a estas
instituciones, se puede acceder a recursos financieros, materiales y humanos necesarios
para llevar a cabo talleres, capacitaciones y actividades de sensibilizacién en educacion
financiera. Estas colaboraciones no solo reducirian la carga financiera del proyecto, sino
que también promoverian un enfoque de cooperacion interinstitucional que puede resultar

en beneficios sostenibles a largo plazo.

Ademas, al alinear los objetivos de la propuesta con las metas de desarrollo de estas
entidades, se potencia la posibilidad de obtener financiamiento y recursos, ya que muchas
de ellas estan comprometidas con la mejora de la calidad de vida en comunidades rurales

y la promocion del emprendimiento.



6.5 Cronograma de actividades

Tabla 34

Programacion de actividades
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N° de 3 meses 3 meses 3 meses 3 meses
semanas Conocimientos Habilidades Actitudes I3|ene§tar
financiero
1 Diagnostico .
_g — Andlisis
Disefio de . - Talleres de
) situacional ., Acceso a
materiales motivacion y : S
- - ., financiamiento
3 Simulaciones superacion personal
Modulo 1 ;
4 practicas
5
Modulo 2 Debates
6 . Apertura a nuevos
Incentivos
7 mercados
3 Modulo 3
9 Exposiciones
10 Modulo 4
11 Evaluacion Evaluacion y Acceso a programas
— retro y Evaluacion y retroalimentacion sociales
12 . ., retroalimentacion
alimentacion

Nota. Elaboracion propia
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CAPITULO VII

DISCUSION DE RESULTADOS

Hallazgos significativos

Dentro de los hallazgos mas significativos de la presente investigacion encontramos
sobre la dimensidn habilidades, respecto al indicador administracion de finanzas, en el que
se observa que el 79,17% de los encuestados manifiestan que este area se encuentra en un
nivel medio (interpretacion). Asi también, en la dimension actitudes, se observa que el
indicador motivacion tiene un 76,39% en un nivel medio, considerado por los productores
de cuyes. Finalmente, otros puntos algidos son los promedios que obtuvieron las
dimensiones conocimientos y bienestar financiero, con los valores de 2,52 y 2,60
respectivamente. Estos resultados revelan una situacion que puede comprometer el
crecimiento sostenible de la actividad productiva y el bienestar econémico de estas
familias. Los promedios se encuentran en una situacion critica que requiere intervencion.
Para ello, se subraya la necesidad urgente de programas de capacitacion financiera
adaptados a este contexto, herramientas practicas de gestion financiera, y un enfoque que

promueva una cultura de ahorro, crédito responsable y planificacién a largo plazo.

8.2 Limitaciones del estudio

Concerniente a la limitaciones del estudio podemos considerar lo siguiente:

¢ Disponibilidad de tiempo de los productores de cuyes para ser encuestados.

e No comprension de los temas en finanzas por parte de los productores.
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8.3 Comparacion critica con literatura existente

e En esta parte, se presenta un analisis comparativo con estudios anteriores que evaluaron
el comportamiento de la educacion financiera. Para ello, se consider6 el trabajo
realizado por Jiménez Sandia (2023), cuyo objetivo principal fue averiguar como la
educacion financiera se relaciona con la competitividad de los productores de naranja.
Ambas investigaciones destacan la importancia de la educacién financiera como un
factor determinante en el desempefio de los productores, aungue se enfocan en aspectos
distintos: la competitividad en el caso de los productores de naranjas del Distrito La
Yarada - Los Palos (Tacna, 2021) y el espiritu emprendedor en los productores de cuyes
del Distrito de Layo-Canas (Cusco, 2024). Estas similitudes y diferencias ofrecen un
panorama complementario sobre los beneficios de la alfabetizacién financiera en
contextos rurales.
En ambas investigaciones se establece una relacion significativa, respaldada
estadisticamente con valores de significancia menores a 0.05 y 0.01, respectivamente.
Esto refuerza la hipétesis de que una mejor educacion financiera mejora aspectos clave
del desempefio. Para los productores de naranjas, los conocimientos financieros en
ahorro, inversion, créditos y seguros potencian su capacidad para competir en el
mercado, enfrentando amenazas como nuevos participantes, productos sustitutos y la
rivalidad industrial. Por otro lado, en los productores de cuyes, la educacion financiera
se relaciona con el desarrollo del espiritu emprendedor, al dotarlos de herramientas para

gestionar, planificar y hacer crecer sus negocios de manera sostenible.
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Sin embargo, existen diferencias en los factores evaluados. La investigacion en Tacna
se enfoca en un analisis m&s amplio de categorias especificas (ahorro, inversion, créditos
y seguros) que impactan directamente en la competitividad. En contraste, el estudio en
Cusco analiza la correlacion general entre la educacion financiera y el espiritu
emprendedor, lo que sugiere una relacion mas integral pero menos desagregada.
Ademas, los contextos socioecondémicos y temporales de las investigaciones (2021 vs.
2024) podrian influir en las prioridades y necesidades de cada grupo productivo.
Ambas conclusiones resaltan la relevancia préctica de la educacion financiera en
entornos rurales. En Tacna, los conocimientos financieros fortalecen la capacidad de los
productores para enfrentar dindmicas competitivas en su industria. En Cusco, esta
educacidn potencia la capacidad de innovacién y planificacion, elementos esenciales del
emprendimiento. Estas evidencias sugieren que las intervenciones en educacion
financiera deben adaptarse al contexto productivo especifico, priorizando areas como
seguros y créditos en sectores competitivos o fortaleciendo habilidades estratégicas en
sectores orientados al emprendimiento.

Pérez Sangay y Villoslada Paredes (2022) abordaron el estudio cuyo proposito fue
establecer la correlacion entre la educacion financiera y el espiritu emprendedor de los
artesanos del distrito de Moche en el afio 2022. Los hallazgos evidenciaron una
correlacion entre ambas variables, asi como entre la dimension de habilidades
financieras y el espiritu emprendedor. En contraste, las dimensiones de conocimiento
financiero, actitudes financieras y la variable de espiritu emprendedor no mantienen una

correlacion entre si.
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Al comparar la investigacion de Pérez Sangay y Villoslada Paredes (2022) con nuestra
investigacion sobre la relacion entre educacion financiera y espiritu emprendedor en
productores, se identifican tanto semejanzas como diferencias. En ambos estudios, se
confirma la existencia de una correlacion significativa entre la educacion financiera y el
espiritu emprendedor, destacando su importancia en el desarrollo de capacidades
emprendedoras. Sin embargo, las diferencias son notables en las dimensiones
analizadas: mientras que Pérez Sangay y Villoslada encontraron una correlacion
limitada Gnicamente a las habilidades financieras, nuestra investigacién evidencié una
relacion significativa en todas las dimensiones evaluadas (conocimientos, habilidades,
actitudes y bienestar financiero). Esto sugiere que el impacto de la educacion financiera
puede variar segun el contexto y las caracteristicas del grupo estudiado, siendo més
amplio en el caso de los productores de nuestra investigacion.

En conclusién, ambas investigaciones subrayan que la educacién financiera es una
herramienta estratégica para el desarrollo rural, tanto para mejorar la competitividad
como para fomentar el espiritu emprendedor. Esto refuerza la necesidad de disefiar
politicas publicas que integren programas de formacion financiera adaptados a las
particularidades de cada contexto, maximizando su impacto en el bienestar y

sostenibilidad de los productores.

8.4 Implicancias del estudio
El estudio sobre la determinacion de la existencia de relacion entre la educacion
financiera y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes en el Distrito de Layo-

Canas-Region Cusco, tiene importantes implicancias practicas tanto para la comunidad
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local como para las politicas de desarrollo rural. Este analisis ofrece una vision detallada
de las carencias y oportunidades que enfrentan estos productores, quienes juegan un rol
esencial en la economia rural del distrito. EI entendimiento del nivel de conocimientos
financieros y del espiritu emprendedor permite identificar factores criticos que influyen en
su productividad, bienestar econémico y sostenibilidad a largo plazo. Asi también, las
implicancias préacticas del estudio no solo revelan areas de intervencion para mejorar la
educacion financiera y promover el emprendimiento, sino que también proporcionan una
guia para optimizar la asignacion de recursos y disefiar programas adaptados a las
necesidades de los productores. Vale decir, pueden tener efectos positivos en la rentabilidad
de sus negocios, su calidad de vida y su capacidad para generar crecimiento econémico
sostenible en sus comunidades y asociaciones productoras. Para ello, se deben emplear
estrategias como: talleres de capacitacion, andlisis situacional, coaching, incentivos,
expansién de mercados, acceso a programas sociales y financiamiento para la inversion, de
modo que se fortalezca el espiritu emprendedor de los productores de cuyes al dotarlos de
las herramientas necesarias para gestionar, planificar y hacer crecer sus emprendimientos

de forma sostenible y rentable.
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Conclusiones

Primera:

De acuerdo a los resultados obtenidos del Tes de Pearson podemos conocer que: El
valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hipotesis alterna (H.,); por lo cual confirmamos que la educacion
financiera de los productores de cuyes tiene una relacion significativa con el espiritu
emprendedor. Asi también, la educacién financiera y el espiritu emprendedor tienen un
grado de correlacion positiva considerable, esto significa que al mejorar los aspectos
relacionados con la educacion financiera, se obtendrdn mejores resultados en el espiritu
emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco. Vale decir,
tanto los conocimientos, habilidades, actitudes y bienestar financiero, estan asociados en
su desarrollo practico que se ven reflejados en la capacidad emprendedora de los

productores de cuyes del Distrito de Layo.

Segunda:

Los resultados obtenidos en el diagndstico de la educacion financiera de los
productores de cuyes del distrito de Layo muestran un valor de 2.83, lo que, segun la
baremacion establecida, indica que se encuentra en un nivel medio. Esto significa que los
productores poseen conocimientos basicos sobre la gestion de sus recursos financieros,
acceso al crédito y planificacion econdmica, pero aun presentan limitaciones en la toma de
decisiones financieras estratégicas. La educacion financiera en un nivel medio sugiere la

necesidad de fortalecer sus capacidades en ahorro, inversion y uso eficiente de
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herramientas financieras, lo que podria contribuir a mejorar la sostenibilidad y rentabilidad

de sus actividades productivas.

Tercera:

Los resultados del diagndstico del espiritu emprendedor en los productores de cuyes
del distrito de Layo reflejan un valor de 2.98, lo que, segln la baremacién, indica un nivel
medio. Esto significa que los productores muestran interés en la mejora y crecimiento de
sus negocios, asi como cierta disposicion a asumir riesgos y buscar oportunidades. Sin
embargo, aun presentan limitaciones en la innovacion, planificacion estratégica y toma de
decisiones orientadas al desarrollo sostenible de sus emprendimientos. Este nivel medio
sugiere la necesidad de fortalecer sus capacidades en gestion empresarial, creatividad y
proactividad, con el fin de potenciar su competitividad y asegurar la sostenibilidad de sus

actividades productivas.

Segunda:

De acuerdo a los resultados obtenidos del Tes de Pearson podemos conocer que: El
valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hip6tesis de la investigacion; por lo cual confirmamos que se tiene
una relacion significativa entre los conocimientos y el espiritu emprendedor de los
productores. Asi también, los conocimientos y el espiritu emprendedor tienen un grado de
correlacion positiva considerable, esto significa que al mejorar los aspectos relacionados
con los conocimientos, se obtendran mejores resultados en el espiritu emprendedor de los

productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco. En otras palabras, implica que la
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capacidad de conocimiento en finanzas de los productores se encuentra asociado con su

capacidad emprendedora.

Tercera:

En funcion a los resultados obtenidos del Tes de Pearson podemos conocer que: El
valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hipétesis del estudio (H,); por lo cual confirmamos que las
habilidades tienen una relacion significativa con el espiritu emprendedor de los productores
de cuyes. Asimismo, las habilidades y el espiritu emprendedor tienen un grado de
correlacion positiva media, esto significa que al mejorar los aspectos relacionados con las
habilidades, se obtendran mejores resultados en el espiritu emprendedor de los productores
de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco. En otras palabras, implica que las destrezas en
finanzas de los productores se encuentran asociado con su capacidad emprendedora, si las

habilidades son adecuadas esto implicara que se tendra un mejor espiritu emprendedor.

Cuarta:

Conforme a los resultados obtenidos del Tes de Pearson podemos conocer que: El
valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hipotesis planteada (H,); por lo cual confirmamos que las actitudes
tienen una relacion significativa con el espiritu emprendedor. Asi también, las actitudes y
el espiritu emprendedor tienen un grado de correlacion considerable, esto significa que al
mejorar los aspectos relacionados con las actitudes, se obtendran mejores resultados en el

espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco. En
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concreto, implica que las actitudes o el comportamiento en finanzas de los productores se
encuentra asociado con su capacidad emprendedora, si las actitudes son adecuadas esto

implicara que se tendra un mejor espiritu emprendedor.

Quinta:

Conforme a los resultados obtenidos del Tes de Pearson podemos conocer que: El
valor de significancia Sig. X = 0.000, que es menor a 0,05. Para ello, de acuerdo a la regla
de decision se acepta la hipotesis planteada (H.); por lo cual confirmamos el bienestar
financiero tiene una relacion significativa con el espiritu emprendedor. Asi también, el
bienestar financiero y el espiritu emprendedor tienen un grado de correlacién media, esto
significa que al mejorar los aspectos relacionados con el bienestar financiero, se obtendran
mejores resultados en el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del Distrito de
Layo-Canas-Cusco. En concreto, implica que las condiciones de seguridad financiera de
los productores se encuentran asociado con su capacidad emprendedora, si estas
condiciones son adecuadas esto implicara que se tendra un adecuado o acorde espiritu

emprendedor.
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Recomendaciones

Primera:

Conociendo detalladamente la relacion y el grado de relacion existente, asi como
las posibles deficiencias de educacion financiera y el espiritu emprendedor en los
productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, se sugiere, en primer lugar, que
deben considerar seriamente la implementacion de la propuesta de educacion financiera
adaptada a las necesidades locales. Esta propuesta, ademas de contribuir al fortalecimiento
del conocimiento financiero, fomentara el desarrollo del espiritu emprendedor que les
permitiran a los productores asumir riesgos calculados de manera mas efectiva, identificar
nuevas oportunidades de mercado y, en ultima instancia, mejorar la competitividad de sus
negocios de manera sostenible. Esta recomendacion tiene como propdsito principal
potenciar el desarrollo econémico y social de los productores de cuyes a través del
fortalecimiento de su capacidad financiera, asi como la promocion de una cultura
emprendedora sostenible y responsable en sus précticas comerciales. Para ello, los
directivos de estas asociaciones productoras, deben de realizar gestiones para el acceso a
programas sociales que fortalezcan los conocimientos y las practicas de educacion

financiera y el espiritu emprendedor.

Segunda:

Se recomienda que los productores de cuyes del distrito de Layo fortalezcan sus
conocimientos en educacion financiera a través de capacitaciones enfocadas en ahorro,

inversion y planificacion econdémica. Es fundamental que adquieran habilidades para
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gestionar sus recursos de manera eficiente, optimizando costos y maximizando ganancias.
Asimismo, se sugiere fomentar el acceso a herramientas financieras adecuadas, como
créditos y seguros, para mejorar la sostenibilidad de sus negocios sin comprometer su
estabilidad econémica. Ademas, es importante que desarrollen estrategias de inversion que
les permitan expandir y diversificar sus actividades productivas. La promocion de una
cultura financiera mas sélida facilitara la toma de decisiones estratégicas y contribuira a la

rentabilidad a largo plazo de la produccion de cuyes en la zona.

Tercera:

Se recomienda que los productores de cuyes del distrito de Layo fortalezcan sus
capacidades en gestion empresarial mediante capacitaciones en planificacion estratégica,
administracién de recursos y toma de decisiones, lo que les permitirA mejorar la
organizacion y crecimiento de sus negocios. Ademas, es fundamental incentivar la
innovacion en la produccién y comercializacion, promoviendo el uso de tecnologias
adecuadas para incrementar la eficiencia y competitividad. Asimismo, el desarrollo de
habilidades emprendedoras a través de talleres sobre creatividad, resolucion de problemas
y liderazgo fortalecera su iniciativa y capacidad de adaptacion a los cambios del mercado.
También se recomienda impulsar la asociatividad entre productores para facilitar el acceso
a financiamiento, capacitacion y nuevas oportunidades comerciales. Finalmente, es
esencial promover el uso de préacticas sostenibles en la crianza de cuyes para garantizar la
rentabilidad a largo plazo sin afectar el medio ambiente. Estas estrategias contribuiran a
potenciar el espiritu emprendedor de los productores y asegurar la sostenibilidad de sus

actividades productivas.
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Cuarta:

De igual forma, partiendo de conocer la relacion y el grado de relacion, entre los
conocimientos y el espiritu emprendedor, asi como también, de las dificultades halladas en
los productores de cuyes del Distrito de Layo-Canas-Cusco, se sugiere principalmente, que
deben implementar la propuesta que se encuentra adaptado a las necesidades para fortalecer
el conocimiento financiero, los roles, los derechos y responsabilidades y las fuentes de
informacion en finanzas que promoverd que los productores puedan desarrollar
adecuadamente sus actividades emprendedoras en base a una fuente confiable que es el
conocimiento, y de esta forma las decisiones que asuman sean asertivas. Para fomentar el
desarrollo del conocimiento de los productores, se sugiere emplear la estrategia de trabajo
en equipo y participacion activa. Esta metodologia permite generar espacios de
conversacion y discusion, donde los participantes pueden compartir ideas, experiencias y
perspectivas. Ademas, fomenta la colaboracion para identificar y resolver problemas de
manera conjunta, fortaleciendo no solo sus capacidades individuales, sino también las
habilidades colectivas necesarias para enfrentar desafios y tomar decisiones efectivas en su

labor productiva.

Quinta:

Por otro lado, en funcién al grado de relacion que existe entre las habilidades y el
espiritu emprendedor y las deficiencias halladas en el estudio, se sugiere implementar
estrategias que mejoren la aplicacion de conocimientos y la gestion financiera en los

productores de cuyes, ya que es fundamental para garantizar la sostenibilidad y el
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crecimiento de esta actividad econdmica en el distrito de Layo-Canas-Cusco. La correcta
administracion de las finanzas permitira a los productores tomar decisiones mas informadas
sobre el manejo de sus ingresos y gastos, facilitando la planificacién a largo plazo, la
reinversion en sus negocios y la mejora de su rentabilidad. Sin embargo, la falta de
herramientas financieras adecuadas y de habilidades para aplicarlas correctamente limitara
el potencial de los productores, afectando tanto la productividad como su bienestar
econodmico. Para desarrollar las habilidades financieras de los productores de cuyes, se
sugiere emplear la estrategia de empowerment y mejora continua. Estas herramientas
promoveran el empoderamiento de los productores en sus acciones y decisiones,
brindandoles confianza y autonomia para gestionar sus recursos de manera eficiente. Al
mismo tiempo, fomenta la revision constante de sus procesos, permitiendo identificar
oportunidades de optimizacion y adoptar buenas practicas financieras que contribuyan al

fortalecimiento y sostenibilidad de su actividad productiva.

Sexta:

De acuerdo a los resultados del grado de relacion que existe entre las actitudes y el
espiritu emprendedor y las deficiencias encontradas en el estudio, se sugiere implementar
estrategias para impulsar una gestion responsable y sostenible de sus recursos econémicos.
Para ello, las actitudes financieras abarcan comportamientos clave como la planificacion,
el ahorro, la toma de decisiones informadas y el uso adecuado del crédito, aspectos que son
esenciales para garantizar la estabilidad y crecimiento de cualquier emprendimiento. En el
contexto de los productores de cuyes del distrito de Layo, provincia de Canas, Cusco, una

actitud financiera positiva puede marcar la diferencia entre la subsistencia y la capacidad
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de expansion del negocio. Para desarrollar las actitudes financieras de los productores de
cuyes, se sugiere emplear la estrategia de coaching y mejora continua. Estas estrategias
facilitaran el empoderamiento de los productores en sus acciones y decisiones, potenciando
su confianza y capacidad para gestionar recursos de manera efectiva. Ademas, promueve
la motivacion y el cambio constante en su actuar, orientandolos hacia una mentalidad
emprendedora que les permita adaptarse a los desafios del entorno. Al mismo tiempo,
fomenta la mejora continua de los procesos, impulsando un crecimiento sostenible y

alineado con los objetivos financieros y productivos del sector.

Séptima:

De acuerdo a los resultados del grado de relacion que existe entre el bienestar
financiero y el espiritu emprendedor y las deficiencias encontradas en el estudio, se sugiere
implementar estrategias para asegurar la sostenibilidad econdmica y el desarrollo integral
de esta actividad productiva en el distrito de Layo, provincia de Canas, Cusco. El bienestar
financiero no solo se refiere a la capacidad de generar ingresos suficientes, sino también a
la seguridad econdémica a largo plazo, la capacidad de ahorro, el acceso a crédito adecuado
y la planificacion financiera efectiva. Un mayor bienestar financiero permite a los
productores enfrentar imprevistos, invertir en su negocio y mejorar la calidad de vida de
sus familias. Para mejorar el espiritu emprendedor de los productores de cuyes del distrito
de Layo, se recomienda facilitar el acceso al apalancamiento financiero, la expansion del
mercado y el acceso a programas sociales. Estas estrategias ofreceran una base solida para
el crecimiento de sus negocios y contribuyen al desarrollo de una mentalidad

emprendedora orientada al éxito. El apalancamiento financiero sera fundamental para
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permitir que los productores realicen inversiones adecuadas y rentables. La expansion del
mercado es otra estrategia clave para fortalecer el emprendimiento en los productores de
cuyes. El acceso a programas sociales complementa estas iniciativas al ofrecer un respaldo
que permite a los productores enfrentar sus desafios con mayor seguridad. En concreto
estas estrategias forman un integral que impulsaran el espiritu emprendedor de los
productores de cuyes del distrito de Layo, generando una base sélida para el crecimiento
sostenible y el éxito a largo plazo. Asi también, para mejorar el bienestar financiero de los
productores de cuyes, se sugiere emplear la estrategia de penetracion de mercado y
marketing digital. Estas estrategias permitiran expandir su alcance y captar nuevos clientes
mediante la promocién efectiva de sus productos en medios digitales, aprovechando las
herramientas tecnoldgicas disponibles y adaptadas a las tendencias actuales. De esta forma,
se fortalece la presencia en el mercado, se incrementan las oportunidades de venta y se

contribuye a la sostenibilidad financiera del negocio.
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Preguntas Objetivos Hipotesis Variables Dimension Metodologia
- P Conocimientos
Pregunta general Objetivo general Hipotesis general
¢Cudl es la relacion entre la educacion  Conocer la relacion entre la educacion  La educacion financiera tiene una relacion
financiera y el espiritu emprendedor de  financiera y el espiritu emprendedorde  significativa y positiva con el espiritu Habilidad .
los productores de cuyes del Distrito de  los productores de cuyes del Distrito de  emprendedor de los productores de cuyes abridades iTIisgs(tlie acién
Layo-Canas-Cusco, 2024? Layo-Canas Cusco, 2024. del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Educacién Aplica dag
financiera
Preguntas especificas Objetivos especificos Hipotesis especificos Actitudes Alcance
Correlacional-
e ¢Cudl es el nivel de diagnostico dela o Identificar el nivel de diagnéstico de o El nivel de diagnoéstico de la educacion descriptivo
educaciéon  financiera de los la educacion financiera de los financiera de los productores de cuyes del Bienestar
productores de cuyes del Distrito de productores de cuyes del Distrito de Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024, es financiero Enfoque
Layo-Canas-Cusco, 2024? Layo-Canas-Cusco, 2024. medio. Cuantitativo
e (Cuél es el nivel de diagnostico del e Conocer la relacion entre los e El nivel de diagnéstico del espiritu
espiritu  emprendedor de los conocimientos 'y el  espiritu emprendedor de los productores de cuyes
productores de cuyes del Distrito de emprendedor de los productores de del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024, Autoconfianza
Layo-Canas-Cusco, 2024? cuyes del Distrito de Layo-Canas es medio. L
e ¢Cudl es la relacion entre los Cusco, 2024. e Los conocimientos tienen una relacion Plsen? de”
conocimientos 'y el espiritu e Conocer la relacion entre las significativa y positiva con el espiritu Investigacion
emprendedor de los productores de  habilidades y el espiritu emprendedor de los productores de cuyes Comportamiento N0 experimental
cuyes del Distrito de Layo-Canas- emprendedor de los productores de del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. innovador
Cusco, 2024? cuyes del Distrito de Layo-Canas e Las habilidades tienen una relacién
e iCudl es la relacion entre las Cusco, 2024. significativa y positiva con el espiritu Poblacién y
habilidades y el espiritu e Conocer la relacion entre las emprendedor de los productores de cuyes Motivacion de muestra
emprendedor de los productores de actitudes y el espiritu emprendedor del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. logro P= 72 productores
cuyes del Distrito de Layo-Canas- de los productores de cuyes del e Las actitudes tienen wuna relaciéon n=72 productores
Cusco, 2024? Distrito de Layo-Canas Cusco, 2024. significativa y positiva con el espiritu ‘o
P . ./ . Espiritu .
e (Cual es la relacion entre las e Conocer larelacién entre el bienestar emprendedor de los productores de cuyes il Autoeficacia
actitudes y el espiritu emprendedor financiero y el espiritu emprendedor del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. empresaria emocional
de los productores de cuyes del de los productores de cuyes del e Elbienestar financiero tiene una relacién Técnica e
Distrito de Layo-Canas-Cusco, Distrito de Layo-Canas Cusco, 2024. significativa y positiva con el espiritu instrumento
2024? e Proponer lineamientos que emprendedor de los productores de cuyes . T encuesta
e (Cudl eslarelacion entre el bienestar ~ permitiran fortalecer la educacién del Distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024. Liderazgo
y el espiritu emprendedor de los financiera de los productores de e Los lineamientos de mejora fortaleceran I cuestionario
productores de cuyes del Distrito de cuyes del Distrito de Layo-Canas- la  educacién financiera de los
Layo-Canas-Cusco, 2024? Cusco, 2024. productores de cuyes del Distrito de .
lineamientos Proactividad

* (Qué permitiran
fortalecer la educacién financiera de
los productores de cuyes del Distrito
de Layo-Canas-Cusco, 2024?

Layo-Canas-Cusco, 2024.

Tolerancia a la
incertidumbre
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| UNSAAC

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Tema de tesis: “Educacion financiera y espiritu emprendedor de los productores de cuyes del

distrito de Layo-Canas-Cusco, 2024”.

Aclaracion: Cuestionario dirigido a los productores de cuyes del distrito de Layo.

Indicaciones: Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y marque con un aspa (x) la

respuesta que considere correcta. Para ello, se presenta la siguiente escala:

Escala Interpretacion
1 Nunca
2 Casi nunca
3 A veces
4 Casi siempre
5 Siempre
Badad v asanemims
Sexo

A. Preguntas realizadas de la primera variable (educacion financiera)

Estimado(a) productor, a continuaciéon encontrara proposiciones sobre aspectos relacionados

con la educacion financiera. Suplicamos la sinceridad en sus respuestas.
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N° | Indicador Reactivos
D1 - Conocimientos
1 (Conoce ¢l concepto de términos relacionados con las finanzas?
2 | e, | (Comprende el funcionamiento y empleabilidad de los términos
relacionados con las finanzas?
3 ;Comprende ¢l rol que tiene cada persona o empresa respecto a las
finanzas?
Roles de los
4 involuerados | Comprende ¢l rol que tienen las entidades ya sca publicas como
privadas en las finanzas?
S (Conoce sus derechos como emprendedor en el tema de finanzas?
Derechos y —
6 | responsabilidad | s Conoce sus responsabilidades emprendedor en el tema de
-
: finanzas?
7 ;Tiene acceso a informacion sobre finanzas?
Obtencién de
8 informacién | Existe entidades que le brindan informacién en finanzas?
D2 - Habilidades
9 Aoticacion (Emplea adecuadamente las herramientas que existen en las
plicacion dei
conocimiento finanzas?
10 | Administacion | ¢ Lleva adecuadamente un registro de ingresos y egresos?
de sus finanzas
D3 — Actitudes
11 Motivacion | ¢ L1enc impulso emotivo para desarrollar sus actividades financicras?
12 Concions (Es consciente que debe de planificar las actividades que desarrollara
onciencia para . 50 ¢
planificar frente a una situacion?
13 Toma de (Anticipa problemas, oportunidades o necesidades futuras y toma
If'rizz::"'; medidas con un propésito antes de que ocurran?
14 ;Tiene relacion solida, sin incertidumbre, y de facil manejo, efectivo
Confianza |y estratégico de sus finanzas?
D4 — Bienestar financiero
15 (Tus ingresos actuales son suficientes para cubrir tus necesidades y
i
adode | 1as de tu familia?
satisfaccion _ . - 5 :
16 ;Tus ingresos impactan en tu bienestar general y calidad de vida?
117/ ;Tienes algun plan o estrategia para incrementar tus ingresos en el
2
Seguridad futuro?
18 (Tus ingresos actuales te permiten ahorrar o invertir para el futuro?
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19 (Te sientes financicramente scguro en caso de una emergencia o un
cambio cn ¢l mercado?

B. Preguntas realizadas de la segunda variable (espiritu emprendedor)
Estimado(a) productor, a continuacién encontrard proposiciones sobre aspectos

relacionados con el espiritu emprendedor. Suplicamos la sinceridad en sus respuestas.

N° | Indicador Reactivos 1/2(3(4(5
D1 — Autoconfianza
1l ¢ Siente seguridad en su capacidad para identificar y aprovechar oportunidades de
emprendimiento?
Sensacion de
scguridad de = = FEEC] = T
9) capacidades (Siente scguridad de que su emprendimiento lograra los objetivos que sc ha
propuesto?
3 ;Determiné objetivos principales para su emprendimiento a corto, mediano y largo
plazo?
Logro de objetivos o 2
4 (Tus actividades y la de tus colaboradores se encuentran alineados con los
objetivos y estrategias que te propusiste?
D2 — Compromiso innovador
5 (Implea técnicas o métodos para estimular tu creatividad y pensamiento
Capacidad de innovador?
generar nuevas
6 idess (Evalua factores potenciales de una idea antes de desarrollarla?
7 (Emplea cstrategias para generar y cvaluar posibles soluciones a un problema?
Capacidad de 1™ 70 1hg y 4 chas tus habilidades y conocimientos de otros soluci
8 solucionar (Evalta y aprovechas tus habilidades y conocimientos de otros para solucionar
problemas?
D3 — Motivacion del logro
9 ¢ Se siente motivado a buscar mejoras continuas en su emprendimiento?
10 ¢ Desarrolla estrategias o planes para lograr mejoras en su emprendimiento?
Deseo de mejora
il (Cuenta con recursos (financieros, humanos, tecnologicos) para alcanzar sus
objetivos de mejora?
12 ¢ Eis responsable de sus acciones para desarrollar su emprendimiento?
Responsabilidad
13 de acciones (Tiene un plan de accion para alcanzar sus objetivos de emprendimiento?
T z - - :
14 | Jicance demetas | ¢S€ siente motivado para lograr las metas que se propuso?
D4 — Autoeficacia emocional
15 _ ;Reconoce y maneja sus emociones mientras toma decisiones importantes para su
ontrol de . .
o emprendimiento?
- = - =
16 Comportamicnto (Influye positivamente tu comportamiento en su emprendimiento?
17 (Sus capacidades emocionales influyen positivamente en el logro de sus metas
Logro de metas les?
porsonales personales?
D5 — Liderazgo
18 Capacidad de (Influyes sobre las demas personas en la gestién de su emprendimiento?
influir
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situaciones

19 ¢ Tus valores y vision se reflejan en las operaciones diarias de su negocio?
D6 — Proactividad
20 ;Tu vision y objetivos personales son importanles para tener iniciativa en su
emprendimiento?
Iniciativa
21 (Presenta cualidades de iniciativa para realizar nuevas alternativas o soluciones?
22 (Toma medidas preventivas para evitar problemas o buscar mejores alternativas
Toma de medidas | en su emprendimicnto?
D7 — Tolerancia a la incertidumbre
23 Aceptacion de (Comprende y asimila las situaciones de incertidumbre en su emprendimiento?
situaciones
24 Manejo de (Mangja las situaciones de incertidumbre de la manera mas adecuada?
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EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Objetivo:

Evaluar el grado de conocimiento que poseen los productores de cuyes sobre conceptos y practicas de

finanzas basicas, con el proposito de identificar areas de fortalecimiento para mejorar la gestion

economica de sus negocios (espiritu emprendedor).

Seccion 1:

Nombre del productor:

Tiempo dedicado a la crianza de cuyes:

Nivel educativo:

Seccion 2:

Conocimiento conceptual (10 puntos)

Instrucciones: Marque la alternativa correcta.

1.

. Qué es un presupuesto?

a) Una lista de actividades diarias.

b) Un plan que organiza ingresos y gastos.
¢) Un registro de los cuyes nacidos.

Qué es un ingreso?

a) El dinero que se gasta en los alimentos de los cuyes.

b) El dinero obtenido por la venta de productos o servicios.
¢) El total de animales criados.

,Qué es un gasto fijo?
a) Un costo que varia todos los meses.

b) Un costo que se mantiene constante como el alquiler de un local.

¢) Un pago Gnico por un bien.

Qué representa una utilidad?

a) El total de dinero ahorrado.

b) La diferencia positiva entre los ingresos y los gastos.
¢) La cantidad de cuyes vendidos en un mes.

¢ Cual es el proposito de un ahorro?

a) Guardar dinero para emergencias o inversiones futuras.
b) Gastar menos en alimentacion para los cuyes.

¢) Evitar la compra de insumos para el negocio.

Seccion 3:

Aplicacién Practica (10 puntos)

Instrucciones: Responda las siguientes preguntas de manera breve.

1.

Enumere dos gastos principales que tiene en la crianza de cuyes.
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2. Si usted vende cuyes por S/500 al mes y sus gastos mensuales son S/300, ;cual es su
utilidad mensual?

3. Mencione una situacion en la que considera importante tener ahorros.

4. Si desea invertir en mejorar las instalaciones para los cuyes, ;como podria planificar sus
finanzas para lograrlo?

5. (Qué haria si sus ingresos disminuyen en un mes?

Seccion 4:
Escenarios de Decision (10 puntos)
Instrucciones: Seleccione la mejor opcién para cada situacion.

1. Sirecibe un ingreso extra por la venta de cuyes, ;qué haria con ese dinero?
a) Gastarlo en articulos personales.
b) Ahorrarlo o reinvertirlo en su negocio.
¢) No estoy seguro.

2. En un mes donde los ingresos no cubren los gastos, ;qué accién considera mas
adecuada?
a) Pedir un préstamo sin analizar los intereses.
b) Reducir los gastos no esenciales y planificar mejor.
¢) Dejar de alimentar a los cuyes para ahorrar costos.

Métricas de Evaluacién
1. Conocimiento conceptual (10 puntos):

e Nivel alto: 8-10 puntos.
e Nivel medio: 5-7 puntos.
e Nivel bajo: 0-4 puntos.

2. Aplicacién practica (10 puntos):

e Respuestas claras y correctas: 2 puntos por respuesta.
e Respuestas incompletas o incorrectas: 0-1 punto.

3. Escenarios de decision (10 puntos):
e Seleccion de opciones adecuadas: 2 puntos por respuesta correcta.
Interpretacion general:

e Alto conocimiento (25-30 puntos): El productor tiene un buen manejo de finanzas
basicas y puede aplicarlas en su negocio.

e Conocimiento medio (15-24 puntos): El productor tiene nociones basicas, pero requiere
reforzar ciertos conceptos.

e Bajo conocimiento (0-14 puntos): Es necesario desarrollar capacitaciones especificas
para mejorar su gestion financiera.



EVALUACION DINAMICA GRUPAL: TALLER PARTICIPATIVO
SOBRE HABILIDADES FINANCIERAS

Objetivo:

Evaluar las habilidades financieras de los productores de cuyes del distrito de Layo a
través de actividades préacticas y participativas que permitan aplicar conocimientos en
un contexto simulado.

Estructura del Taller
1. Introduccion (15 minutos)

e Actividad: Breve presentacion sobre la importancia de las habilidades
financieras en la crianza de cuyes, destacando temas clave: presupuesto,
ingresos, gastos, ahorro y toma de decisiones.

o Propésito: Alinear conceptos basicos y preparar a los participantes para las
actividades practicas.

2. Dinamica 1: Simulacién de presupuesto (30 minutos)

o Descripcion:
Cada grupo recibe un caso ficticio con datos sobre ingresos (venta de cuyes,
subproductos) y gastos (alimentos, mantenimiento, servicios).

= Instrucciones:

1. Elaborar un presupuesto mensual que equilibre ingresos y gastos.

2. Identificar posibles ahorros o areas para reducir costos.

= Materiales: Hojas de célculo impresas, calculadoras, y fichas con datos
del caso.

o Evaluacion:
= ;ldentificaron correctamente los ingresos y gastos?
= El presupuesto es equilibrado y sostenible?
3. Dinamica 2: Toma de decisiones (30 minutos)

o Descripcion:

Se presentan escenarios hipotéticos que requieren decisiones financieras rapidas.

Ejemplo:
= Un cliente solicita un crédito.
= Surge la oportunidad de invertir en una mejora para las instalaciones.
» Un mes con ingresos menores al promedio.
Instrucciones:
1. Cada grupo discute las opciones disponibles.
2. Presentan su decision y justifican por qué la eligieron.

Materiales: Tarjetas con escenarios y opciones de decision.
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¢ Evaluacion:

= ;La decision tomada esta bien fundamentada?
= ;Se consideraron riesgos y beneficios?

4. Dinamica 3: Planificacion de inversiones (45 minutos)

e Descripcion:
Los grupos deben planificar una inversion para aumentar la produccion, como
mejorar instalaciones o adquirir mas cuyes.

Instrucciones:

1. Disefiar un plan financiero que incluya el costo de inversion, la
proyeccion de ingresos y el tiempo estimado de recuperacion.

2. Presentar el plan al resto del grupo.
Materiales: Fichas con costos simulados y recursos disponibles.
o Evaluacion:
= ;Elplan es viable financieramente?
= ;Incluye estrategias de financiamiento y ahorro?
5. Cierre y reflexion (30 minutos)

e Actividad:
Los participantes comparten lo aprendido y como aplicaran estos conocimientos
en su negocio. Se entrega retroalimentacion general.

Métricas para evaluar el taller
1. Participacion activa:

e Evaluar el grado de involucramiento en las actividades grupales
(observacion directa).
e Meétrica:

= Participacion alta: 3 puntos.
= Participacion media: 2 puntos.
= Participacion baja: 1 punto.

2. Precision en las actividades:

e Medir si los presupuestos, decisiones y planes presentados son
correctos y viables.

e Meétrica:
= Correcto y fundamentado: 3 puntos.
= Parcialmente correcto: 2 puntos.
= Incorrecto: 1 punto.

3. Toma de decisiones:



e Analizar si las decisiones estan basadas en un analisis adecuado de
costos, beneficios y riesgos.

e Meétrica:
= Decisiones estratégicas y fundamentadas: 3 puntos.
= Decisiones adecuadas pero con poca justificacion: 2 puntos.
= Decisiones inadecuadas: 1 punto.
4. Trabajo en equipo:

e Evaluar la colaboracion, comunicacion y distribucion de tareas en los
grupos.
e Mgétrica:

= Trabajo bien coordinado y colaborativo: 3 puntos.
= Trabajo con dificultades menores: 2 puntos.
= Trabajo desorganizado: 1 punto.

5. Aplicacién del conocimiento:

e Determinar si aplican correctamente los conceptos financieros
aprendidos durante el taller.

e Métrica:
= Aplicacién completa: 3 puntos.
= Aplicacion parcial: 2 puntos.
= Sinaplicar correctamente: 1 punto.
Interpretacion general de resultados

o Nivel alto (12-15 puntos):
Los productores poseen habilidades financieras solidas y pueden aplicarlas
efectivamente en su negocio.

¢ Nivel medio (8-11 puntos):
Poseen conocimientos basicos, pero necesitan reforzar ciertas areas para una
mejor aplicacion practica.

o Nivel bajo (0-7 puntos):
Requieren capacitaciones adicionales y acompafiamiento para mejorar sus
habilidades financieras.

Este modelo combina aprendizaje y evaluacion en un contexto practico, promoviendo
tanto el desarrollo de habilidades como la medicion de competencias financieras de los
participantes.
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SIMULACION DE DESAFiOS EMPRESARIALES

Objetivo:
Evaluar actitudes emprendedoras como creatividad, iniciativa, resiliencia, toma de
riesgos, orientacion a resultados y trabajo en equipo en productores.

Descripciéon del Método

1. Creacién de un Escenario Realista:
Diseiiar un desafio relacionado con la actividad de los productores, por ejemplo:

= Caso: "Un cliente importante necesita un lote de cuyes en 10 dias, pero
tienes recursos limitados para cumplir con el pedido. {Coémo resolverias
esta situacion?"

2. Formacién de Grupos:
Dividir a los productores en equipos pequefios. Cada equipo actua como si
fueran una empresa que debe tomar decisiones para superar el desafio.

3. Dinamica de Resolucion del Desafio:

= Fase 1: Identificacion del problema. Los equipos analizan la situacion y
determinan los recursos disponibles.

= Fase 2: Propuesta de soluciones. Cada equipo presenta una estrategia
para resolver el problema.

= Fase 3: Implementacion simulada. Los equipos simulan como
ejecutarian su solucion y anticipan los posibles resultados.

4. Panel de Evaluacién:
Un grupo de facilitadores o expertos observa y evalua las actitudes demostradas
por los participantes durante la actividad, tomando notas sobre su desempefio.

Criterios de Evaluacion y Métricas

1. Creatividad (3 puntos):
= Soluciones innovadoras y fuera de lo convencional: 3 puntos.
= Soluciones practicas pero comunes: 2 puntos.
= Sin propuesta clara: 1 punto.

2. Toma de decisiones (3 puntos):
= Decisiones rapidas y fundamentadas: 3 puntos.
= Decisiones adecuadas pero con poca claridad: 2 puntos.
= Sin tomar decisiones concretas: 1 punto.

3. Tolerancia al riesgo (3 puntos):

= Disposicion a asumir riesgos calculados para maximizar resultados: 3
puntos.

= Evita riesgos innecesarios pero actiia con cautela: 2 puntos.
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= Evita cualquier tipo de riesgo: 1 punto.
4. Liderazgo e iniciativa (3 puntos):
= Muestra liderazgo activo y dirige al equipo hacia soluciones: 3 puntos.
= Participa en el equipo sin tomar liderazgo claro: 2 puntos.
= Se mantiene pasivo o dependiente del grupo: 1 punto.
5. Trabajo en equipo (3 puntos):

= Colabora activamente, fomenta el consenso y el aporte de todos: 3
puntos.

= Participa en el equipo, pero con interacciones limitadas: 2 puntos.
= Tiene dificultades para trabajar con otros: 1 punto.
Evaluacién Total

o Puntaje Alto (12-15 puntos): Alta actitud emprendedora, muestra disposicion
para liderar y superar desafios.

o Puntaje Medio (8-11 puntos): Actitud emprendedora moderada, con areas que
requieren mejora.

« Puntaje Bajo (0-7 puntos): Actitud emprendedora limitada, necesita
capacitacion y motivacion.



