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Presentacion

Senora Decana, Marcelina Arredondo Huaman de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco.

Habiendo puesto en préctica el reglamento vigente de grados y titulos pertenecientes a
la Escuela Profesional de Educacion, se pone a disposicion la presente indagacion titulada
vocacion profesional y desempeiio académico en estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales. Investigacion que fue realizada con la finalidad de obtener el titulo profesional de
licenciado en educacion, especialidad de Ciencias Sociales. La actual pesquisa fue elaborada
poniendo en préctica el conocimiento almacenado en los afios de formacién profesional
dentro de nuestra especialidad, se hizo uso de informacidn relevante e imprescindible

respetando la metodologia, adecuada para obtener un trabajo de calidad.



Introduccion

La presente investigacion, titulada Vocacion profesional y desempeiio académico en
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion, 2023, tiene
como objetivo principal identificar la relacion entre las variables vocacion profesional y
desempeiio académico.

La vocacion profesional se entiende como la inclinacién natural que siente una
persona hacia una carrera o aficion, y se concibe como la percepcion de estar destinada a
cumplir un rol particular en la vida. Encontrar una vocacion que se alinee con los valores e
intereses individuales es crucial, ya que esta puede influir significativamente en el desempefio
académico de los jovenes. La motivacion y el compromiso, derivados de una vocacidn clara,
son factores clave para alcanzar los objetivos en cualquier carrera profesional.

La estructura de la investigacion se divide en las siguientes secciones:

Primer capitulo: Planteamiento del problema. Incluye la situacién problematica, la
formulacion del problema, los objetivos y la justificacion de la investigacion.

Segundo capitulo: Marco tedrico conceptual. Aborda el estado del arte, las bases
tedricas que sustentan la investigacion y el marco conceptual.

Tercer capitulo: Presenta las Hipdtesis de la investigacion, variables y la
operacionalizacion de las variables.

Cuarto capitulo: Metodologia de la investigacion. Describe el tipo, nivel y disefio
metodoldgico, junto con la poblacién y muestra de estudio, las técnicas de recoleccion de
datos y el andlisis de la validez de la investigacidn.

Quinto capitulo: Presentacion de resultados. En este apartado se incluyen los gréaficos
descriptivos y los andlisis de las pruebas de hipdtesis.

Ultima parte: Discusion de resultados, seguido de las conclusiones, que se estructuran

en funcidn de los objetivos de la investigacion. A continuacion, se presentan las
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recomendaciones y, finalmente, las referencias bibliogréficas y los anexos, que contienen los

elementos necesarios para sustentar la investigacion.
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Resumen

La presente investigacion titulada Vocacién profesional y desempefio
académico en estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion, 2023, cuyo objetivo general fue determinar cémo se relaciona la vocacién
profesional con el desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco. La metodologia aplicada fue de nivel correlacional y disefio no
experimental transversal, aplicada a un total de 301 estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de Educacidn. La conclusién a la cual se llego fue, el
valor de significancia entre el desempefio académico y la vocacion profesional es de
0.000 siendo menor a 0.01, lo que se interpreta es el rechazo de la hipétesis nula y se
aceptando la hipétesis alterna; es decir, existe relacion entre vocacion profesional y el
desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién de la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco; el
valor del coeficiente de rtho de Spearman es de 0. 397, lo que se interpreta es que su
relacién es directa y su grado es bajo.

Palabras clave: Vocacion profesional, desempeiio académico y educacion
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Abstract

The present research entitled Professional vocation and academic performance in
students of the Social Sciences specialty of the Faculty of Education, 2023, whose general
objective was to determine how the professional vocation is related to academic performance
in students of the Social Sciences specialty of the Faculty of Education of the National
University San Antonio Abad of Cusco. The methodology applied was correlational level and
non-experimental cross-sectional design, applied to a total of 301 students specializing in
Social Sciences at the Faculty of Education. The conclusion reached was, the significance
value between educational performance and professional vocation is 0.000, being less than
0.01, which means the rejection of the null hypothesis and the alternative hypothesis is
accepted; That is, there is a relationship between the professional vocation and academic
performance in students of the Social Sciences specialty of the Faculty of Education of the
National University of San Antonio Abad of Cusco; The value of Spearman's rho coefficient
is 0.397, which means that their relationship is direct and its degree is low.

Keyword: Professional vocation, academic performance and education.



CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Ambito de estudio: Localizacién politica y geogrifica.
La investigacion fue realizada en la Universidad Nacional de San Antonio Abad

del Cusco (UNSAAC), es una Universidad peruana de caracter publico, se encuentra

localizada en la ciudad de Cusco, provincia de Cusco y departamento de Cusco; es

considerada como la cuarta universidad de mayor antigiiedad en el Perd.

La direccidn exacta de sus instalaciones se encuentra en la Av. de la Cultura, Nro.

733 Cusco, Pert, con coordenadas 13°31'18"”S 71°57'31".
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Nota: Fuente de Google Maps
La infraestructura de la Universidad de San Antonio Abad del Cusco esta de

manera permanente en la ciudad de Cusco, asi mismo, la universidad tiene sus sedes en

las ciudades de Espinar, Sicuani, Santo Tomas, Yanaoca, Puerto Maldonado, Marangani

y Andahuaylas, todas estas sedes son destinadas a actividades completamente



académicas, prestacion de servicios y administracion. Sin embargo, la actual indagacién
serd realizada en la sede de Cusco.
1.2.Descripcion del problema

En paises como Espaiia, el 12% de los aprendices universitarios presenta un bajo
desempefio académico, lo que lleva a la mayoria de ellos a abandonar sus estudios. Estos
estudiantes dejan sus carreras universitarias e incluso solicitan traslados a otras
disciplinas. Una situacion similar se observa en la Universidad de Cérdoba, Argentina,
donde la principal causa de desercidn estudiantil es la falta de vocacién profesional. Este
fenémeno afecta al 35% de los estudiantes, quienes abandonan sus carreras porque no se
sienten identificados con su eleccidn inicial (Medina, Watanabe, & Angulo, 2018).

La regidn latinoamericana se caracteriza por su diversidad histérica, politica,
econdmica y cultural, lo que condiciona notablemente el panorama de la educacion
superior. Esta disparidad se refleja en los niveles de ingresos de los paises, lo que a su
vez influye en la calidad y accesibilidad de la educacién universitaria. En los paises con
mayores recursos econdémicos, suele observarse una mejor atencion al desarrollo del
talento humano, mientras que, en aquellos con ingresos mas bajos, el nivel educativo
tiende a ser mas limitado (King, 2020).

En este contexto, las universidades desempefian un papel fundamental como
pilares del capital humano de la region. Sin embargo, al examinar los rankings globales
de desempeiio académico, se evidencia una marcada falta de competitividad de las
instituciones latinoamericanas en comparacidn con sus contrapartes asidticas,
norteamericanas y europeas. El compromiso de la ensefianza universitaria puede ser
estimada en gran medida a través de la produccidn cientifica y la calidad de las

investigaciones generadas. Lamentablemente, en el caso de las universidades



latinoamericanas, son pocas las que destacan por su labor investigadora y la relevancia
de sus contribuciones en el &mbito académico global (King, 2020).

El Peru es considerado como el pais con peor puntaje en el drea de las
matemadticas, seguida de la lectura y las ciencias; pues se dice, segin la Organizacién
para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) dentro del ranking general, en
la cual participan 64 paises, se encuentra en el pendltimo lugar (Comercio, 2016). El
Peru se ha convertido en la nacién con menor cantidad de estudiantes que superan el
minimo admitido por la OCDE, dentro de la region, solo el 19.7% de estudiantes superan
las pruebas, seguidas de Colombia que tiene 22.9% de estudiantes superando las pruebas
(Comercio, 2016).

En un estudio realizado por Buiron (2017) en Perd, los resultados mostraron que
los estudiantes que presenta mayor vocacion profesional por su carrera universitaria
fueron los que escogieron estudiar carreras afines a Ciencias de la salud, ya que
presentan ganas y trabajar en su profesion, diferencia de los estudiantes que escogen
estudiar otro tipo de carreras, se observa frecuentemente que es su motivacién por
adquirir su titulo profesional son los temas econdmicos mas no vocacién profesional, es
justamente en este sector de estudiantes donde se producen las tasas mds altas de
desercion estudiantil.

Es importante sefialar que, en Perd, mas del 90% de los docentes que se
desempenan en la carrera de educacién indican que esta es su vocaciéon. Ademads, el 94%
de los docentes afirma que siente gusto por su carrera profesional. Entre los estudiantes
que tuvieron contacto con un docente con alta vocacion, el 75% indicé que también les
gustaria ejercer la carrera profesional de educacién. A pesar de estos buenos indicadores,
un tercio de los docentes en ejercicio de su profesion sefialan que estudiaron dicha

profesion porque no lograron la nota suficiente para otra carrera, lo que representa un



35%. Ademas, el 30% de los docentes en ejercicio de su profesion opina que cualquier
otra profesion es mejor que la docencia, y el 18% desearia estudiar otra carrera si tuviera
la oportunidad (Ministerio de Educacién, 2017)

En Cusco, dentro de la investigacién de Pinedo (2022) se defiende que, de los
estudiantes cusqueiios el 70% posee un nivel intermedio en el desempefio académico, el
10% muestra niveles bajos de desempefio académico y solo el 20% indica poseer un
nivel académico bueno. La regién del Cusco se encuentra posicionado en el décimo lugar
con un porcentaje 0.4434 en el indice de desarrollo humano en lo que respecta a calidad
educativa, este factor se agrava ain mds, ya que solo el 47.9% de los locales
institucionales cuenta con los servicios basicos; también el porcentaje de acceso a
internet para la educacion ha resultado ser el menor a nivel nacional; todas estas
situaciones han afectado el desemepiio educativo a nivel nacional (Ministerio de
Educacion, 2016).

Los aprendices de la Especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco muestran
indicadores de insatisfaccion con su especialidad, los cuales se evidencian
principalmente en el escaso interés hacia las asignaturas dentro de la Universidad. Estos
estudiantes presentan niveles de estrés y ansiedad, aparentemente provocados por la falta
de confianza en sus decisiones académicas. Ademds, muestran poca conexién con el
entorno académico y las actividades curriculares, y en su mayoria carecen de una visién
profesional clara sobre su futuro, lo que incrementa los pensamientos de desercion de su
carrera profesional.

Los sentimientos de desmotivacidn estdn presentes entre los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales, lo que destaca la necesidad de una intervencién en

orientacion vocacional. Esta intervencion podria ayudarles a descubrir sus verdaderas



vocaciones y, en consecuencia, mejorar su desempefio académico dentro de la Facultad
de Educacion.

Por otro lado, los estudiantes que se encuentran cursando sus estudios sefialan que
las circunstancias que generan el deseo de cambiar de carrera se deben a la percepcion de
que los catedréticos principales de la especialidad de Ciencias Sociales no asumen la
carga académica destinada a esta especialidad y, en su lugar, son asignados a dictar
cursos generales. Ademads, el estatuto universitario permite una segunda opcion al
momento de ingresar a la universidad, lo que contribuye a que muchos aprendices
culminen sus estudios con una evidente falta de vocacién profesional.

Otros factores que afectan a estos estudiantes incluyen la procrastinacién, la poca
relacién con sus compaiieros, el estrés y la ansiedad constantes por sentir que deberian
estar haciendo algo diferente, asi como dificultades econdémicas. Todas estas causas
tienen consecuencias visibles en los estudiantes.

Los efectos incluyen la poca motivacién de los docentes al transmitir el
conocimiento, ya que no son especialistas en educacion, sino que provienen de otros
departamentos académicos. Esto genera una constante pérdida de interés por culminar la
carrera profesional de Educacion. Ademads, se observa un bajo interés por las asignaturas,
bajos promedios en estas y una significativa proporcion de estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales con desempefios académicos limitados, lo que obstaculiza su
desarrollo académico normal y su visualizacién profesional futura.

Otro efecto conocido es que, una vez finalizados sus estudios superiores, muchos
estudiantes optan por buscar trabajos no relacionados con lo que estudiaron.

Frente a ello se propone a la Facultad de Educacién Especialidad Ciencias
Sociales de implementacion de charlas de induccion a nuevos ingresantes, con el

proposito de prevenir el ingreso de estudiantes sin vocacion; también, propone mejorar el



desempefio educativo de los estudiantes, conseguir las herramientas necesarias para
ampliar el conocimiento, evitar distractores que eviten el desarrollo del conocimiento y
generar espacio de estudio con otros compaifieros para asi generar motivacion por los
cursos y la carrera.

1.3 Formulacion del Problema de Investigacion

1.3.1 Problema general.

(Cudl es la relacidn que existe entre vocacion profesional y desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacién?

1.3.2 Problemas especificos.

1. ;Cudl es la relacién que existe entre la satisfaccion por la carrera con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de educacién?

2. (De qué manera el interés por obtener una profesion se relaciona con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacion?

3. (Coémo la autoconfianza se relaciona con el desempefio académico en los estudiantes
de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacién?

4. ;De qué forma las habilidades y destrezas se relacionan con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacion?

1.4 Justificacion de la Investigaciéon
1.4.1 Justificacion tedrica
La vocacion profesional y el desempefio académico son cruciales para el

desarrollo de los profesionales, ya que influyen en la toma de decisiones tanto en el



entorno educativo como en el profesional. Comprender estos aspectos permite apreciar la
importancia de la investigacion, dado que la informacién y el conocimiento obtenidos
sobre estas variables sirven como antecedentes para futuras investigaciones.

La decision de llevar a cabo este estudio se fundamenta en teorias psicoldgicas y
educativas que defienden la conexién intrinseca entre ambas variables. La vocacion
profesional se considera un factor intrinseco condicionado por los valores e intereses
personales de cada individuo. Cuando existe vocacion profesional, se incrementa la
motivacioén intrinseca, lo cual influye positivamente en el desempeiio educativo.

Finalmente, las variables de vocacién profesional y desempeifio académico se
abordan desde diferentes perspectivas, ya sea del campo educativo o psicolégico. Existe
una amplia cantidad de informacién sobre estas variables; por lo tanto, investigar esta
conexion contribuye a la formacién del conocimiento y proporciona un panorama claro
sobre la situacion de los estudiantes universitarios en la especialidad de Ciencias
Sociales.

1.4.2 Justificacion metodologica

Para la siguiente investigacion se llevo a cabo un exhaustivo proceso de
indagacion, utilizando el método deductivo y técnicas disponibles, como encuestas.
Asimismo, se recurri6 a fuentes secundarias provenientes de libros, articulos y estudios
previos que contribuyeron a la construccion de la investigacion actual.

1.5 Objetivos de la Investigacion
1.5.1 Objetivo general.

Determinar cémo se relaciona la vocacién profesional con el desempeno

académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de

Educacion.



1.5.2 Objetivo especificos.

1. Determinar la relacion que existe entre la satisfaccion por la carrera con el
desempeifio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de
la Facultad de Educacion.

2. Determinar cémo el interés por obtener una profesion se relaciona con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacion.

3. Determinar cémo la autoconfianza se relaciona con el desempeiio académico en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion.

4. Determinar como las habilidades y destrezas se relacionan con el desempeiio
académico en los estudiantes de Especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion.

1.6 Delimitacion y Limitaciones de la Investigacion

Delimitaciones

Esta investigacion se realiz6 dentro de la Universidad Nacional San Antonio
Abad del Cusco en la Facultad de educacién especialidad Ciencias Sociales, a una
cantidad de 301 estudiantes que figuran como matriculados.

Limitaciones

En cuanto a las limitaciones, se encontré que los estudiantes que pertenecen a la
especialidad de Ciencias Sociales, siendo un total de 301 estudiantes, presentan
incompatibilidad en sus horarios; también, existen diferentes estudiantes que no se
encuentran en constante interaccidn con la asistencia a las asignaturas, todo ello implicé
desafios para realizar el trabajo de campo; estos tuvieron limitaciones de tiempo, ya que

se tuvo que realizar el trabajo de campo numerosos dias.



Asi también, se tuvo la limitacién, que algunos estudiantes presentaron
incomodidad al momento de llenar el cuestionario y el llenado del cuestionario en

ocasiones realizado sin voluntad.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO CONCEPTUAL
2.1 Estado de arte de la investigacion
2.1.1 Antecedentes internacional.

1. Costa (2018), en su investigacion titulada “Factores vocacionales y desempeio
académico en estudiantes admitidos en universidades publicas”, tuvo como principal
objetivo identificar la relacidn entre los factores vocacionales y el desempefio académico.
El método aplicado en el estudio fue la metodologia histérica. La conclusién alcanzada
fue que los factores de vocacion profesional son fundamentales dentro de las teorias
cognitivas, ya que apoyan al estudiante y facilitan el desarrollo de competencias. Estos
factores permiten movilizar los recursos cognitivos, lo que contribuye a una eleccién
acertada del programa educativo mds adecuado para cada estudiante de nivel superior.

Aporte: La anterior investigacion nos servird como fuente de investigacién que
aporta a la presente investigacion literatura con referencia a las variables vocacion
profesional y desempefio académico a nivel internacional.

2. Barreat et al. (2016) en su investigacion titulada “Asesoramiento vocacional y
desempeiio académico en estudiantes del programa Fray Juan Ramos de Lora”, tuvo
como objetivo discutir las implicaciones del asesoramiento vocacional en el desempeiio
académico estudiantil. Para ello, se empled el método correlacional, con un disefio no
experimental, comparativo y longitudinal. La conclusién del estudio fue que los
estudiantes del drea de Ciencias Sociales presentan un desempeifio académico promedio
que podria considerarse significativamente superior al de los estudiantes del 4rea de

Ciencias, Tecnologia y Salud.
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Aporte: Esta investigacion proporciona una vision sobre como las variables se
comportan en una poblacién similar a la utilizada en la presente investigacion, y servira
como referencia para el disefio del instrumento de la variable vocacion profesional.

3. Vacasela (2019), en su investigacion titulada “Vocacion profesional en
estudiantes de la carrera de Psicopedagogia, Riobamba, periodo octubre 2018-marzo
2019, tuvo como objetivo determinar la vocacion profesional de los estudiantes. Para
medir los resultados, se utilizé una metodologia de disefio no experimental, con enfoque
mixto y nivel descriptivo, aplicada a un total de 68 estudiantes. El estudio emple6 la
técnica psicométrica de orientacién vocacional y ocupacional "Chaside". La investigacion
concluy6 que el 49% de los estudiantes encuestados indican tener vocacién profesional en
sus carreras, lo cual se refleja en sus habilidades y destrezas. El 44% sefala tener
habilidades para el drea de humanidades, mientras que el 51% indica tener vocacién para
diferentes dreas no relacionadas con las ciencias juridicas, humanisticas y sociales.

Aporte: La anterior investigacion servird como antecedente internacional y guia
metodoldgica para la variable vocacién profesional en nuestra indagacion.

4. Guerrero et al. (2022), en su investigacion titulada “Relacion de la vocacion de
estudiar enfermeria con el desempefio académico”, tuvo como objetivo sistematizar la
informacion obtenida de portales de alta credibilidad. La metodologia aplicada en la
investigacion fue la revision de publicaciones cientificas. La investigacion concluyé que,
en paises como Espaifia y Colombia, los estudiantes que se encuentran cursando el dltimo
afio de sus carreras presentan mayores niveles de insatisfaccién con su vocacién
profesional. En contraste, los alumnos que estdn en las etapas iniciales de sus estudios
muestran una mayor satisfaccion. Esta tendencia varia en distintos niveles y entre los

paises analizados.
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Aporte: La anterior investigacion servird como aporte a la literatura y como guia
en la formulacién del problema de la actual investigacién ademds aporta informacion
para la variable vocacion profesional y desempeiio académico.

2.1.2 Antecedentes Nacionales.

1. Alvino (2019), en su investigacion titulada “Vocacion profesional y desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Matematica, Fisica e Informética de la
Facultad de Educacién de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
20177, estudio la correspondencia entre las variables vocacién profesional y desempefio
académico en los estudiantes de dicha especialidad. Para la investigacién se emplearon
los disefios no experimental, correlacional y transversal. La investigacion concluy6 en el
andlisis realizado se observa una correspondencia significativa entre las variables de
estudio, en los estudiantes se encontrd que el 3,29% afirma que es regularmente la
eleccion de una profesion por los gustos personales; asi mismo, se obtuvo la media de las
denotas del desempefio académico siendo 13,28 el cual presenta una cala valorativa de
reglar.

Aporte: La investigacion servird como antecedente utilizado en la discusién de
los resultados, ya que, estudia las variables vocacion profesional y desempefio
académico.

2. Vera (2022), en su investigacion titulada “Vocacion profesional y desempeio
académico en la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre la
vocacion profesional y el desempefio académico en dicha facultad. La metodologia
aplicada para el andlisis de los datos fue de nivel analitico y sintético, con un disefio

correlacional cruzado. La investigacion concluy6 que las variables estudiadas muestran
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una correspondencia alta y directa, es sefalar, que, a mayor vocacién profesional, mejor
es en los estudiantes su desenvolvimiento académico.

Aporte: La anterior indagacion servird como guia metodologia y guia de
instrumentos, puesto que, la poblacidn tiene caracteristicas parecidas a la indagacién y
estudia ambas variables.

3. Medina et al. (2018), en su investigacion titulada “Influencia de la vocacion
profesional en el desempeio académico de los estudiantes de Medicina Veterinaria y
Zootecnia de una universidad privada de Lima, Pert”, tuvo como principal objetivo
determinar si la vocacién y la carrera profesional estdn relacionadas con el desempefio
académico. Para obtener los resultados, se aplic6 el método correlacional. La indagacién
ultimé que las dimensiones de profesion elegida, satisfaccion con la carrera, interés por
la profesion, autoconfianza, y habilidades y destrezas no presentan una relacion
significativa con el desempefio académico. La tinica dimensidon que mostré una relacién
estadisticamente significativa fue la autoconfianza, indicando que, a mayor
autoconfianza, mejor serd el desempeiio académico del estudiante.

Aporte: La actual investigacion sirvié para ampliar las fuentes de investigacion,
puesto que posee una amplia literatura y amplia la informacion de las variables vocacion
profesional y desempeiio académico.

4. Rodriguez (2013), en su investigacion titulada “Interés vocacional-profesional

y desempeiio académico en los estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del
Pert”, tuvo como principal objetivo analizar la relacion entre las variables vocacion
profesional y desempefio académico. La metodologia aplicada en el estudio fue
descriptiva, sin correlacion. La investigacion concluy6 que el interés vocacional se
relaciona de manera favorable con el desempefio académico en los cursos de especialidad.

Se observo una media de 13.43 en estudiantes que se encuentran cursando el primer y
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tercer ciclo en la Facultad de Educacion de la UNCP, ubicado en la ciudad de Huanuco,
donde se observo que el promedio de notas hallado en los estudiantes corresponde al
promedio de 12,91; dicho promedio presenta una desviacion estdndar de 0,56,este
resultado puede explicar que existe un desempefio normal en los estudiantes y el 13,33%
de los estudiantes obtuvieron un promedio de 15 en los cursos de Ciencias de la
Educacién, Pedagogia y modelos did4cticos.

Aporte: La presente investigacion servird como antecedente y permitié observar
el comportamiento de las dos variables y como se relacionan entre ellas, ya que fue
aplicada a una poblacién que posee caracteristicas parecidas a la actual indagacion.

5. Almanza (2018), en su investigacion titulada “Influencia de la vocacion en el
desempeiio académico de los ingresantes a la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria
de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa 2018”, tuvo como objetivo
determinar la influencia de la vocacién en el desempeiio académico de los ingresantes a
dicha escuela. La metodologia empleada fue cuantitativa, correlacional y transversal.
Finalmente, la investigacién concluyé que las variables vocacion profesional y
desempeiio académico presentan una relacion directa en los estudiantes ingresantes; grado
de la correspondencia indico que el existe un relacion baja entre las variables; asi mismo,
existe un correspondencia positiva y directa; con respecto a la significancia se observa
que es 0.719 el cual es mayor a 0.05 por lo que se asume la negacién de la hipdtesis nula,
es decir no se encuentra un relacién significativa en las variables de estudio.

Aporte: La investigacion servird de referencia del campo metodoldgico, el cual

fue utilizado de guia para para ampliar conocimiento sobre las variables vocacién

profesional y desempefio académico y generar una metodologia mds amplia.
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2.1.3 Antecedentes locales

1. Apaza (2019) titulada “Vocacion profesional y desempefio académico en los
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion de la universidad nacional de San
Antonio Abad del Cusco”, la indagacion pretendié estudiar la correspondencia de la
vocacion profesional con el desempeifio académico de los estudiantes. Para medir y
conseguir la hipdtesis la metodologia que se aplicé fui basica con disefio con relacional,
transversal y no experimental. La exploracién llegé a al desenlace qué, las variables que
fueron cuestion de estudio presentan una relacion directa donde el valor del coeficiente
Spearman Rho fue de 0,727, el cual indica que el grado es alto.

Aporte: La investigacion sirvié como evidencia del comportamiento de las
variables en un contexto cercano a la actual investigacion, puesto que pertenece a la
clasificacion local y aporta de informacién a ambas variables.

2. Alvarez (2022) en su investigacion nombrada “Relacién entre la vocacién
profesional y el desempefio académico en los estudiantes del primer ciclo de la Facultad
de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del
Cusco, 2020”. La indagacién se propuso establecer el grado de correlacion entre la
vocacion profesional y el desempefio académico en los estudiantes del primer ciclo de la
Facultad de Ciencias Sociales, utilizando la metodologia correlacionar, no experimental,
misma que llevé a la conclusidn de la existencia de una relacion positiva entre las
variables de estudio, es decir, a medida que la vocacién profesional aumenta el
desempeio académico también; también se encontrd que los gustos personales alcanzaron
un puntaje 3.29 y la media de las notas académicas de los estudiantes es 13.28, en otras
palabras el desempefio académico se podria definir como regular.

Aporte: La investigacion sirvié como guia para la elaboracion del planteamiento

de problema, ya que esta aplicada a un contexto cercano a la actual indagacion asi
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mismo, sirvié como referencia en la bisqueda de autores de las variables de vocacion
profesional y desempeiio académico.

2.2 Bases Teoricas

2.2.1 Vocacion Profesional

Para Paz et al. (2015) considera a la vocacién profesional como un conjunto de
acciones que se encarga de conducir a los estudiantes en su proceso de toma de
decisiones respecto al campo vocacional y profesional, fundamentales para el proyecto
de vida, es un acompaiiamiento psicoldgico, social y educativo que se da de manera
grupal o individual, tiene la finalidad de lograr el autoconocimiento y que los
estudiantes tengan informacion disponible que ayuden en la toma de decisiones.

Es la construccion sin fin, donde participan varios factores que son posibles de

trabajar desde la psicologia, pero no es la tnica, intervienen también otros

aspectos: subjetivos, como los intereses, aptitudes, gustos y autopercepcion.

Intervienen también factores interpersonales cémo, los ideales, la formacién en

la familia; como también los factores sociales, relacionados con la aceptacién en

la sociedad y el lugar que la sociedad te da a través de una carrera profesional u

oficio. (Campot, 2013).

Para Cruz (2017)*“la vocacién profesional es un llamado que tiene cada persona
para hacer algun tipo de actividad particular, tiene origen en el auto conocimiento
previo antes de la eleccidn sobre su futuro” (p.24).

2.2.1.1 Importancia de la vocacion profesional

Para Climent & Navarro (2010) es importante la vocacién profesional porque

radica en que la vocacién profesional va mds alld del enfoque de ensefianza tradicional,

defiende su importancia, porque:



17

Estar conscientes de las necesidades y dificultades del contexto. Serd necesario un
buen juicio inicial que permita definir las acciones necesarias para fomentar el
desarrollo de competencias, habilidades, actitudes, valores y conocimientos. Todo
ello conllevara el andlisis exhaustivo de las caracteristicas de cada perfil
profesional para cada titulacién con el objetivo de facilitar su posterior insercion
en el mundo laboral.

Promover una formacion integral. Se evitardn los aprendizajes reduccionistas
basados en lo técnico instrumental y en la memorizacion de contenidos tedricos.
Enfasis en el principio de transferibilidad. Es imprescindible que las actividades
llevadas a cabo en las aulas, talleres, laboratorios, etc., deban asentar en la
aplicabilidad a contextos dentro de la vida real.

El aprendizaje debe ser un proceso abierto, flexible y permanente. Este proceso
permite introducir en cualquier momento cuantos avances de la cultura, la ciencia
o la tecnologia se hayan producido y de esta forma actualizar los programas
educativos del alumnado.

Capacidad de aprender y desaprender competencias profesionales. Se promueve
la capacidad de aprender nuevas practicas profesionales y a rechazar aquellas que
se consideren obsoletas o inapropiadas.

Principio de multirreferencialidad. El progreso de las capacidades debe estar
orientado a las necesidades y contextos de la sociedad. Para ello no debe existir
distanciamiento entre lo que se aprende en las aulas y lo que el alumnado va a
realizar en su desempefio profesional.

Formacién en la alternancia. Implica el aprendizaje desde diferentes contextos
formativos. Para ello, serd importante que el egresado se forme no sélo en las

aulas sino en otros contextos cercanos a su futura préctica profesional.
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e Se fomenta la «experiencia de aprender haciendo». En ella el alumnado aprenden

mediante diferentes actividades el desempeiio de aquellos &mbitos
competenciales en los que quieren especializarse mediante la orientacion de los

expertos en ese ambito de trabajo.

2.2.1.2 Caracteristicas de una Vocacion Profesional Buena

Para Alarcon (2019) define como caracteristicas de un estudiante con vocacion

profesional, los siguientes puntos:

e Elegir una carrera por vocacion va mads alld de si sus padres estaban o no de

acuerdo, la experiencia estudiantil centrada en el disfrute de sus estudios, su
integracion académica y social a la institucién fluye con cierta normalidad, un
estudiante con vacacion se involucra en actividades diversas y buscaban por
diferentes medios cultivar sus estudios mds alla de las clases tedricas y talleres.
En su eleccion de profesores se concentraban en la bisqueda y seleccion de los
mads preparados, con cierta reputacion académica entre los estudiantes.

Un estudiante con vocacién son estudiantes de alto desempeiio académico,
consideran que sus resultados académicos no estaban motivados por ello, sino por
un interés genuino por aprender y egresar con una preparacion lo mas cercana a la
satisfaccion de las demandas y exigencias del campo laboral.

Un estudiante con vocacién profesional es estratégico en tanto tiene un interés
genuino por el aprendizaje y el conocimiento, construian su proyecto profesional
en torno a la firme idea de ejercer la carrera profesional de forma independiente y

proyectaban continuar su preparacion a través de estudios de posgrado.

2.2.1.3 Componentes de Vocacion Profesional

Para Paz et al. (2015) los componentes son:
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Figura 2 componentes de la vocacion profesional

COMPONENTE COMPONENTE
VOCACIONAL PROFESIONAL

e Es el componente de la vocacion profesional qué tiene que ver con un conjunto de
gustos, habilidades e intereses que en un futuro van a determinar las inclinaciones
de las personas hacia ciertas actividades, esto les ayuda a proyectarse en un futuro
dependiendo al contexto en el que se encuentra.

e Estd directamente relacionado con las decisiones profesionales que adopta un
estudiante, de manera que pretende proyectarse hacia una actividad laboral
especifica.

2.2.1.4 Enfoques de la Orientacion Vocacional
Paz et al. (2015) considera que la vocacion profesional puede ser vista desde
diferentes perspectivas, y plantea los siguientes enfoques:

¢ Enfoque de derechos: Este enfoque defiende la educacién como un derecho
fundamental para la formacién de nifios, adolescentes y jovenes, quienes son
sujetos claves en la construccion y garantia del desarrollo pleno de la educacion.
Este enfoque promueve los principios de accesibilidad, no discriminacion e
inclusién social, los cuales aseguran el ejercicio pleno del derecho a la educacion
(Paz et al., 2015).

¢ Enfoque de género: Este enfoque resalta la importancia de las relaciones
humanas y como estas nos asignan roles dentro de la sociedad. Desde una

perspectiva cultural y social, se atribuyen estereotipos tanto a hombres como a
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mujeres desde una edad temprana. Este enfoque ayuda a comprender las causas
vinculadas a las construcciones de 1o masculino y lo femenino (Paz et al., 2015).
Enfoque intercultural: Este enfoque reconoce las diferentes culturas y
cosmovisiones. Respetar las diferencias implica respetar al otro, y lograr la
coexistencia de diversas culturas requiere el reconocimiento pleno de sus
derechos. Este enfoque busca promover el contacto cultural y el reconocimiento
de las distintas formas de pensar y vivir (Paz et al., 2015).

Enfoque intergeneracional: Este enfoque permite reconocer las relaciones
intergeneracionales, es decir, las conexiones entre las generaciones adultas y los
nifios y adolescentes. Estas relaciones, influenciadas por contextos histéricos y
sociales, pueden afectar las inclinaciones vocacionales de los nifios y
adolescentes (Paz et al., 2015).

Enfoque de bienestar: Este enfoque busca que las personas desarrollen
plenamente sus habilidades, considerando sus caracteristicas cognitivas, afectivas
y psicoldgicas. El bienestar del individuo es fundamental para lograr su
autonomia plena (Paz et al., 2015).

Enfoque inclusivo: Este enfoque promueve una educacion mas democrética,
respetuosa y tolerante con las diferencias. Aborda la problematica global
relacionada con las reformas educativas y busca disminuir las consecuencias de la
discriminacion. Defiende la idea de la educacion como un derecho universal para
todos (Paz et al., 2015).

Enfoque pedagégico: Este enfoque defiende la educacién como formacion
integral del ser humano, donde cada estudiante pueda tener experiencias que

contribuyan a desarrollar sus intereses y aptitudes (Paz et al., 2015).
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2.2.1.5 Ejes Centrales del Proceso de Orientacion Vocacional
Paz et al. (2015), se tienen tres ejes, y son:
¢ Eje de autoconocimiento: Es importante que cada estudiante realice un trabajo
personal caracterizado por la introspeccién, con el fin de autoevaluarse y
reconocer sus fortalezas y debilidades. Esto ayuda a resolver conflictos
personales y a responder de manera saludable frente a los estimulos del mundo
(Paz et al., 2015).
¢ Eje de informacion: Este eje respalda la necesidad de que cada estudiante
adquiera informacion constantemente durante su proceso de bisqueda vocacional.
Cuanta mas informacion tenga, mejor sera su eleccion. Se busca que nifios,
adolescentes y jovenes tengan acceso a informacion que les permita construir una
identidad, valores y opiniones ttiles para la sociedad (Paz et al., 2015).
¢ Eje de toma de decisiones: La adquisicion de decisiones es complejo,
determinante y no siempre consciente. A lo largo de la vida, las personas
enfrentan elecciones, que van evolucionando de decisiones con poca
trascendencia a decisiones con mayor impacto en sus vidas (Paz et al., 2015).
2.2.2 Desempeiio Académico
“El desempefio académico (R.A. de ahora en adelante) es reconocido por su
capacidad clasificatoria y su vinculacion a la promocién y evaluacién de estudiantes, su
expresion en notas y promedios académicos lo identifican con objetividad” (Erazo,
2012, p. 144)
“El desempefio académico del estudiantado universitario constituye un factor
imprescindible en el abordaje del tema de la calidad de la educacién superior, debido a
que es un indicador que permite una aproximacion a la realidad educativa” (Garbanzo,

2007, p. 43)
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2.2.2.1 Importancia del Desempeiio Académico
Para Navarro (2003), tener control sobre el desempeifio académico del
estudiante es importante, por los siguientes motivos:

e Confianza: Se considera como confianza a la sensacién de control que el ser
humano necesita sobre su cuerpo, controlar sus conductas y su mundo interior, es
asi mismo, la sensacién de que se tiene diferentes posibilidades de éxito, en
personas adultas dicha sensacién es importante, porque puede contribuir
favorablemente al desarrollo académico.

e Curiosidad. Es la sensacion de construir algo produzca placer o curiosidad por
seguir desarrollando proyectos, actividades, etc.

¢ Intencionalidad. Es la precepcion del deseo y la intencidn por alcanzar un
objetivo y tomar accion en relacion ala objetivo; dicha sensacion se encuentra
relacionada a la sensacion de sentirse competente y ser eficaz en el desarrollo de
proyectos, actividades académicas, entre otros.

e Autocontrol. Se considera a la sensacién de poder tener control sobre nuestras
acciones, esta caracteristica es propia del desarrollo del hombre; es asi mismo, la
sensacion interna de tener todo bajo control.

e Relacion. Es la cualidad de establecer vinculos con los demas, dicha capacidad
consiste en establecer se basa en sentirse comprendidos por los demds y
comprender a los demds.

e Capacidad de comunicar. Se le conoce como el deseo de intercambiar ideas de
manera verbal, dicha capacidad exige que se establezca confianza para con los
demds y también el vinculo debe producir el placer de relacionarse con los demads

ya sea manera individual o colectiva.
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e Cooperacion. Es la caracteristica para lograr una armonia entre las ideas de las
personas, asi mismo, es armonizar las necesidades individuales y grupales.

2.2.2.2 Tipos de Desempeiio Académico

e Primer tipo, el desempefio suficiente, es considerado como la representacion de
las actitudes del estudiante con respecto a sus calificaciones y tareas realizadas,
Ya que representa el nivel de conocimiento que el estudiante tiene respecto a
alguin tema o punto de vista sobre algo; el desempefio académico es el indicador
que son representados por notas a través del cual los profesores miden y evaltan
el rendimiento; Los estudiantes deben superar satisfactoriamente los exdmenes o
ejercicios, si los conocimientos minimos son superados dentro de una prueba o
ejercicio se considera que el desempeio es suficiente caso contrario el desempefio
es nominado insuficiente.

e El desempefio satisfactorio, diferente al primero, no habla de lo que el estudiante
ha obtenido realmente, si no de lo que el estudiante podria haber alcanzado
considerando las circunstancias y las aptitudes; considera de este modo al
potencial que cada estudiante puede tener; es decir, se considera que un
estudiante tuvo el desempefio satisfactorio cuando ha dado todo de si mismo,
independientemente de la nota que haya logrado.

e Desempeiio insuficiente, hace referencia cuando el estudiante no alcanzo la
superacion y no utilizo sus minimas capacidades que son exigidas dentro del
proceso de aprendizaje.

2.2.2.3 Condicionantes del Desempeiio Académico
Para Hernandez (2021) existen las siguientes condiciones del desempefio

académico.
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e Inteligencia: Se observa en el campo de la investigacién la existencia de una
correlacion en los factores intelectuales con el desempeio; pero es preciso aclarar
que las pruebas de inteligencia no determinan el rendimiento académico del
estudiante, por el contrario, ayuda a diferenciar las diferentes formas de
aprendizaje que posee el estudiante.

e Personalidad: Durante las etapas del hombre ocurren cambios constantemente, el
cual pueden estar relacionados con las transformaciones fisicas y psicoldgicas,
estas transformaciones pueden afectar en desempefio académico de los
estudiantes, la perseverancia es considerado un factor clave para conseguir
buenos resultados y hacerles frente a todos estos cambios.

e Habitos y técnicas de estudio: Para el proceso de aprendizaje es importante que
los estudiantes se encuentren motivados. Es importante en esta etapa hacer la
diferencia de los hébitos y las técnicas, el primero son las practicas repetitivas de
las mismas actividades, el segundo son el uso de recursos y procedimientos; tanto
los habitos como las técnicas se juntan para lograr eficiencia en el estudio, cuando
mads se practicas estos dos factores se tienen mejores resultados en el desempeiio
del estudiante.

e Clima Escolar Social: Para tener un mejor rendimiento es impornaten logar un
clima de cooperacion, facil comunicacion y de cohesion, dirigido por los docentes
de cada asignatura. Es importante que el docente de las asignaturas sea de tipo
dialogante, es decir, que los alumnos tengan la confianza necesaria para consultar
sus dudas, este tipo de trato entre docentes y estudiantes contribuye en un futuro a
los resultados positivos.

e El método: La metodologia utilizada por los docentes si incide en el desempefio

académico, y sostienen su afirmacion en las siguientes razones.
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e Contexto Familiar: Se considera a la familia el factor mas importante en el
desarrollo de todo ser humano, puesto que, influye notablemente en el ser
humano, la relacién con la familia contribuye a los estimulos intelectuales,
culturales, entre otros.

2.2.2.4 Motivacion en el desempeiio académico

Se puede saber mucho de procesos de aprendizaje y enseflanza, sin embargo,
es insuficiente si no se entiende que existe un clima emocional que maximiza o
minimiza las posibilidades de aprender. Ese clima emocional es a lo que llamamos
motivacién y lo podemos definir como las ganas de reconocerse carente de algo y la
capacidad de moverse para cambiar tal estado. La motivacidn, la autorrealizacidn, la
autoestima tienen vinculacion directa con el desempefio académico. (Ariza,
Blanchar, & Rueda, 2018)

El desarrollo la teoria cognoscitiva social en la que incluye la motivacion.
Piensa que la motivacion se considera como el producto de dos fuerzas principales:
la expectativa del individuo de alcanzar una meta y el valor de esta meta para €l
mismo. (Ariza, Blanchar, & Rueda, 2018)

El factor motivacion dentro del desempefio académico nos aporta un juicio
importante, es considerado un motor imprescindible en el proceso de aprendizaje y
tiene una correspondencia significativa con el desarrollo cognitivo, en consecuencia,
con el desempeiio académico. Del mismo modo, el conjunto de prejuicios actitudes y
conductas tiene un efecto sobre el desempefio académico convirtiéndose en un
beneficio o una desventaja en los resultados de los estudiantes. Por este motivo, los
grupos de estudiantes que tienen docentes que verbalizan el beneplécito por el buen

desempeiio de los estudiantes en clase, obtienen mejores resultados de ellos que
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aquellos que no los acompanan con evaluaciones positivas. (Ariza, Blanchar, &

Rueda, 2018)

También se debe considerar la relacion entre el papel de la familia y el
desempeiio que alcance el estudiante, asi como la influencia de las bajas
expectativas del profesor. Estas consideraciones negativas llevan al profesor a
asumir una actitud que impacta en la inseguridad de sus estudiantes y en la
subestima de su eficiencia. Logrando que aparezca en los estudiantes la falta de
interés por la escuela y en consecuencia un pobre desempefio académico. (Ariza,
Blanchar, & Rueda, 2018)

2.2.2.5 Factores que intervienen en el desempeio académico
Segin Garbanzo (2007) existen diferentes aspectos que se asocian al
desempeifio académico, entre los que intervienen componentes tanto internos como
externos al individuo.

e Determinantes personales: se encuentran todos aquellos factores de caracter
personal que se producen de acuerdo con las variables sociales, subjetivas e
institucionales.

e Determinantes sociales: se encuentran todos los factores que se relacionan al
desempefio académico con el entorno social y el aspecto académico del
estudiante, nace de la relacion de las variables personales e institucionales.

e Determinantes institucionales: se encuentran dentro de esta categoria los
componentes no personales, es importante, porque al interactuar con el
componente personal estd directamente relacionado con el desempeiio académico,
los elementos que contiene esta categoria son: horarios, docentes, metodologia,
nimero de alumnos por docente, entre otros elementos; estos elementos vienen a

ser de caracter netamente institucional.
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2.2.2.6 Algunas variables relacionadas a desempeno académico y fracaso escolar

Para Edel (2003), afirma que las variables que se encuentran relacionadas al
desempeiio académico son:

Motivacion: Edel (2003) considera que la motivacion escolar como un
proceso que incita a los estudiantes a conseguir una meta, el proceso de motivacion
se relaciona con las variables cognitivas y afectivas, cognitivas porque involucra
habilidades de pensamiento y afectivas porque involucra el autoconcepto y
autovaloracion que el estudiante tiene de si mismo.

El autocontrol: Edel (2003) relaciona con el control, ya que se pretende
ubicar el nacimiento de los resultados obtenidos con el éxito escolar.

Las habilidades sociales: Para Edel (2003) la educacion también se
relaciona con los elementos sociales, entre ellos tenemos el ambiente escolar, la
familia, amigos entre otros, son elementos que se involucran con el proceso de
aprendizaje del estudiante y que influyen de manera indirecta en el desempeiio
educativo.

2.3 Marco conceptual
Educacién.

Se le considera como un proceso humano, tiene la finalidad de mejorar la
condicién del hombre en su entorno cultural, porque cada individuo tiene efecto sobre los
demds, por esta razon se le considera como una facultad de la naturaleza del hombre
(Ledn, 2007, p. 595)

Desempeiio académico.
“Es el nivel de resultados y logros que obtiene un estudiante en proceso de

aprendizaje” (Heredia & Cannon, 2017, p. 34).
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Educacién universitaria.
La educacion universitaria es un nivel de ensefianza superior que se imparte en
instituciones de educacién superior, como universidades y colegios (Buendia , 2007).
Vocacion profesional
La vocacidn profesional es un término que se refiere a la inclinacién innata o el
interés profundo que una persona siente hacia una ocupacion, carrera o campo especifico
(Collaguazo & Quispe, 2019).
Calidad en educaciéon
La calidad en la educacién superior representa, desde hace por lo menos dos
décadas, discurso y accion. En el primer caso, el discurso de la calidad y la mejora
continua de los sistemas de educacion superior y sus instituciones alcanza dmbitos
académicos, sociales y politicos, en donde se debaten puntos de vista distintos y se
confrontan acepciones y modelos para lograrla (Buendia , 2007)
Aprobado
Se utiliza dicho término para afirmar que el estudiante ha conseguido un
nivel de desempefio académico satisfactorio dentro de una asignatura o curso
especifico, se relaciona también con sobrepasar la puntuacién minima para cumplir
los requisitos establecidos, segtin el reglamento las notas deben estar entre catorce y
veinte para ser considerado estudiante aprobado.
Reprobado
Dicho término es utilizado cuando el estudiante no ha conseguido sobrepasar
la nota minima establecida por asignatura o curso, en dicha situacién el estudiante
generalmente debe repetir la asignatura, segtin el reglamento los estudiantes

considerados como reprobados tienen promedios entre cero a ocho puntos.
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Desaprobado

Indica que el estudiante no ha cumplido con los requerimientos establecidos
por lo que se considera que no se cumple con los requisitos para aprobar el curso
materia, es considerado desaprobado a todo estudiante que obtuvo notas entre nueve a
trece puntos.
Autorrealizacion

Es el proceso de desarrollo personal psicoldgico, que caracteriza por medir el
crecimiento personal individual que las personas tienen para conseguir su maximo
potencial.
Desarrollo personal

El desarrollo personal es un medidor de el proceso constante de mejora en una
persona en diferentes contextos de su vida diaria.
Seguridad

Esta relacionado con la sensacion de estar protegido, asi mismo, es sentirse
apoyado en la vida diaria.
Poder

Es la aptitud mental que tiene el ser de absolver problemas a través de la
inteligencia.
Logro

Hace referencia a el éxito de algo, es en su mayoria considerado como la
potencia de una meta o tarea.
Afiliacion

Ha referencia a la conexidn que tiene los estudiantes con su institucién o

profesor de asignatura.
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Capacidad

Hace alusion a la idoneidad del individuo para procesar informacién o la
confianza para resolver problemas.
Creatividad

Es el don de tener ideas innovadoras, brindar soluciones novedosas y valiosas.
Constancia

Es la capacidad que tiene el ser humano de persistir para conseguir algin
objetivo.
Responsabilidad

Hace referencia de hacer cumplir con las metas establecidas.
Razonamiento analitico

Es la habilidad cognitiva que tiene el hombre para descomponer una
problemética.
Habilidad motriz

Se refiere a la facultad que tiene el hombre de realizar movimientos con

precision.
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CAPITULO III
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1 Hipétesis
3.1.1 Hipotesis general.

La vocacidn profesional se relaciona positivamente con el desempeio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion.

3.1.2 Hipotesis especificos.

1. Existe una relacion positiva entre la vocacion profesional y el desempefio académico
en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacién.

2. El interés por obtener una profesion se relaciona positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacion.

3. La autoconfianza se relaciona positivamente con el desempeiio académico en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion.

4. Las habilidades y destrezas se relacionan positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacion.

Identificacion de variables e indicadores

V1: Vocacién profesional

V2: Desempefio académico
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Tablal
Matriz de operacionalizacion de variables
VARIBALE DIMENSION INDICADOR ALTERNATIVAS INDICE
Autorrealizacién
Desarrollo personal
Satisfaccién por la carrera  Seguridad
Poder
Interés por obtener una _L0gro
profesiéon Afiliacién .
v 161 profesional ) N=Nunca CN=Casi nunca R=Regular
ocacion protesiona Capacidad AM=A menudo S=Siempre
: Creatividad
Autoconfianza -
Constancia
Responsabilidad
Razonamiento critico
Razonamiento analitico N=0 CN=1 R=2
Habilidades y destrezas ~ Habilidad motriz AM=3 S=4
Reprobado Deficiente
Desaprobado Malo
Regular
D ~ démi Bueno
esempeno academico * Deficiente (0 a 8 puntos) * Deficiente=0
* Malo (9 a 13 puntos) * Malo=1
* Regular (14 a 16 puntos) * Regular=2
* Bueno (17 a 18 puntos) * Bueno=3
Aprobado Excelente * Excelente (19 a 20 puntos) * Excelente=4

Fuente: Elaboracion en base a los resultados proporcionados por los instrumentos de investigacion.
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
4.1 Tipo, Nivel y Diseiio de investigacion
4.1.1 Tipo de Investigacion

La actual indagacion es de tipo bdésica, la investigacion se enfoca en aplicar el
conocimiento de las variables vocacion profesional y desempefio académico en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion.

“El estudio de tipo basica se caracteriza porque se centra en la expansion del
conocimiento tedrico y la comprension de conceptos, en lugar de buscar soluciones
especificas o aplicaciones practicas.” (Vargas, 2015, p. 123).

4.1.2 Nivel de la Investigacion.

La actual indagacion es correlacional, porque pretende dar a conocer en qué
nivel las variables vocacién profesional y desempefio académico se relaciona en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion.

“El nivel correlacional busca plantear escenarios donde las variables tengan
correspondencia entre si”’ (Hernandez, 2018, p. 93).

4.1.3 Diseiio de la investigacion.

La actual investigacion presenta un disefio no experimental-transversal, ya que
no tiene como finalidad principal la modificacién de las variables de estudio, si no se
centrard en describir su comportamiento dentro del contexto cotidiano. Asi también, es
transversal porque el estudio se aplicard en un mismo periodo de tiempo.

“El disefio no experimental hace estudio de las variables dentro de su contexto
cotidiano para poder describir de la manera mds natural posible, sin modificar las

variables” (Herndndez, 2018, p. 152).
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“Es transversal, porque el estudio recopila informacién en un mismo periodo de

tiempo” (Herndndez, 2018, p. 153).

Descriptivos
Transeccionales -\/

T Correlacionales)
causales

Disefios no
experimeantalas

Do tndencia

Longitudinales De andlisis evolutive
din grupe
Panel

4.2 Poblacion y Unidad de Analisis
4.2.1 Poblacion de Estudio

La poblacién estd conformada por los 301 estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion.

“Es considerado como poblacién, al conjunto de elementos que poseen
caracteristicas en comun” (Hernandez, 2018, p. 174).

4.2.2 Tamaiio de Muestra y Técnica de Seleccion de Muestra
Tamaifio de Muestra.

Para desarrollar la presente investigacion se hard uso del muestreo de tipo
censal, porque se trabajara con el total de la poblacién, poblacién que vienen ser un
total de 301 estudiantes que pertenecen a la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacidn.

“Se considera como muestra a subconjunto que representara al total de la
poblacién, se toma una parte de la poblacién mediante ciertos procedimientos para
luego ser puesta en andlisis o experimentacion” (Herndndez, 2018, p. 175).

La muestra censal fue disefiada para garantizar el cumplimiento de los objetivos
planteados. El disefio de la muestra censal es estratificado por conglomerados y se

realizé en una sola etapa de seleccion, es decir, se seleccionan dreas geograficas
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completas, ya sean manzanas o localidades. Dentro de estas dreas se aplica el
cuestionario ampliado a todas las viviendas particulares habitadas (Instituto nacional de
estadistia y geografia , 2010).
Técnica de seleccion de muestra
El tipo de muestra serd no probabilistica, puesto que se aplicaran las tecnicas a
estudiantes debidamente seleccionados, seleccion que se hara con la finalidad de
obtener un informacién mas precisa y de calidad. Asi mismo, se pretende trabajar con
el total de la poblacion.
4.3 Técnicas de recoleccion de informacion
La técnica empleada para la recoleccion de datos de la presente investigacién
sera:
e Encuesta.
Instrumento de recoleccion de datos
El instrumento que se empleara para los resultados sera:
e (Cuestionario.
4.4 Técnicas de analisis e interpretacion de informacion
4.4.1 Recoleccion de datos
La recopilacion de datos fue hecha a través de encuestas, posteriormente
ordenadas y clasificadas de forma manual en el software Excel, que luego fue
procesado por el programa SPSS.
4.4.2 Organizacion de datos
Seguidamente, los datos fueron subidos al programa SPSS udltima version,
donde fueron clasificados segiin cada dimension de cada variable, una vez ordenados
por dimensién y variable, se obtuvieron se obtuvo la correlacion, posteriormente se

realizé la conclusion y recomendacion.
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4.4.3 Andlisis de datos
Estadistica inferencial: Es un parte de la estadistica, que tiene la finalidad de
concluir y hacer generalizaciones de una determinada poblacidn, conclusién que
proviene a través de una muestra.
4.5 Técnicas para demostrar la verdad o falsedad de las hipétesis planteadas
Las técnicas para poder comprobar la verdad o falsedad de la hipétesis planteada

en la presente investigacion serd el estadistico Rho Spearman.
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CAPITULO V
PRESENTACION DE RESULTADOS
5.1 Resultados descriptivos
5.1.1 Resultados descriptivos de vocacion profesional

Tabla 2 Resultados descriptivos pregunta 1

Tus asignaturas del plan de estudios de la especialidad de la Facultad de Educacion
que llevan satisfacen las expectativas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 32 10,6 10.6 10.6
Casi nunca 38 12.6 12.6 233
Regular 135 449 449 68,1
A menudo 73 243 243 924
Siempre 23 7.6 7.6 100.0
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 3 Grafico de resultados descriptivos pregunta 1
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Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion
De los 301 estudiantes encuestados se observa que, respecto a la pregunta

planteada sobre si sus asignaturas del plan de estudios satisface sus expectativas,
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indicaron que: el 10.6% indicaron que nunca satisface sus expectativas el 12.6% afirma
que casi nunca, el 44.9% indica que regularmente satisfacen sus expectativas, seguido
del 24.3% de estudiantes que indican que a menudo se sienten satisfechos por sus
asignaturas y por ultimo se tiene al 7 6% de estudiantes que indican que siempre se
sienten satisfechos con sus asignaturas. Es decir, la mayoria de los estudiantes tiene un
pensamiento neutral con respecto a si sus asignaturas satisfacen sus expectativas y el
menor porcentaje de estudiantes se encuentran satisfechos con sus asignaturas.

Tabla 3 Resultados descri!)tivos pregunta 2

Consideras que estas alcanzando tus metas a corto v largo plazo dentro de la

especialidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 18 6,0 6.0 6.0
Cas1 nunca 40 13.3 133 193
Regular 115 382 38.2 375
A menudo 104 346 346 92.0
Siempre 24 8.0 8.0 1000

Total 301 100,0 1000

Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 4 Grafico de resultados descriptivos pregunta 2
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Interpretacion

De los 301 son estudiantes encuestados que respondieron a la pregunta: sobre si
consideran que estdn logrando sus metas a corto y largo plazo, se obtuvieron los
siguientes resultados: en 6.0% indico que nunca sienten que estdn logrando sus metas, el
13.3% indica que casi nunca siente que estd logrando sus metas, el 38.2% de estudiantes
indica que regularmente siente que estd alcanzando sus metas, seguido del 34.6% de
estudiantes indica que a menudo siente que consigue sus metas y finalmente el 8 0% de
estudiantes percibe que siempre estd logrando sus objetivos. Es decir, la mayoria de los
estudiantes encuestados presenta una perspectiva neutral, donde indican que
regularmente sienten que estan consiguiendo sus metas a corto y largo plazo y solo pocos
estudiantes indicaron que casi nunca sienten que estan consiguiendo sus metas a corto y
largo plazo.

Tabla 4 Resultados descriptivos pregunta 3

Has adquirido habilidades v conocimientos en los ultimos afios dentro de la

especialidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 5.6 5.6 5.6
Casi nunca 31 103 103 159
Regular o1 302 30,2 46,2
A menudo 105 349 349 81.1
Siempre 57 18,9 189 1000

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura S Grafico de resultados descriptivos pregunta 3
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 son estudiantes encuestados que respondieron a la pregunta sobre la
adquisicion de habilidades y conocimientos en los tltimos afios, respondieron lo
siguiente: el 5.6% de estudiantes indicaron que nunca adquieren conocimientos y
habilidades, mientras que el 10 3% de estudiantes indica que casi nunca adquieren
conocimientos y habilidades, el 30.2% de estudiantes considera que regularmente
adquieren conocimientos y habilidades, de esta manera el 34.9% de estudiantes siente
que a menudo adquieren habilidades y conocimientos, pero solo el 18.9% indica que
siempre adquiere conocimiento y habilidades. Es decir, la mayor cantidad de estudiantes
indica que a menudo estin adquiriendo habilidades y conocimientos dentro de su
especialidad, la menor cantidad de estudiantes considera que nunca adquiere habilidades

y conocimientos.
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Estas satisfecho(a) del aprendizaje que has adquirido dentro de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 23 7.6 7.6 7.6
Casi nunca 49 163 163 239
Regular 97 322 322 56.1
A menudo 101 336 336 897
Siempre 30 10,0 10.0 09.7
Total 301 1000 1000

Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 6 Grafico de resultados descriptivos pregunta 4
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados, respondieron a la pregunta sobre si se

encuentran satisfechos del aprendizaje adquirido dentro de su especialidad Ciencias

Sociales , de los cuales obtuvieron los siguientes resultados: el 7.6% indic6é que nunca se

sientan satisfechos con lo aprendido en su especialidad, el 16 3% indica que casi nunca

se siente satisfecho con lo aprendido en su especialidad, regularmente se sienten

insatisfechos con lo aprendio en su especialidad es el 32 2% de los estudiantes, el 33.6%

de estudiantes indicé que a menudo se sienten satisfechos con lo aprendido en su
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especialidad y por dltimo el 10.0% indica que siempre se encuentra satisfecho sobre lo
aprendido dentro de su especialidad. Es decir, la mayor cantidad de estudiantes indican
que a menudo se sienten satisfechos con lo aprendido en su especialidad de Ciencias
sociales y la menor cantidad de estudiantes indican que nunca se sienten satisfechos con
lo aprendido.

Tabla 6 Resultados descriptivos pregunta 5

Estas satisfecho(a) con el nivel académico logrado en la especialidad hasta el

momento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 20 6,6 6.6 6.6
Cas1 nunca 32 10.6 10.6 173
Fegular 120 399 399 571
A menudo 103 342 342 914
Siempre 26 B.6 g6 100.0

Total 301 1000 1000

Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 7 Grafico de resultados descriptivos pregunta 5
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion
De los 301 estudiantes encuestados dentro de la Facultad de Ciencias Sociales de

educacion, respondieron a la pregunta, sobre si se encuentran satisfechos con el nivel
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académico, se abstuvieron los siguientes resultados: el 6 6% de estudiantes indicaron que
nunca se encuentran satisfechos con el nivel académico, el 10.6% afirman que casi nunca
estdn satisfechos con el nivel académico, el 39.9% indica que regularmente se sienten
satisfechos con el nivel académico, el 34 2% de estudiantes indican que a menudo sienten
insatisfaccion con el nivel académico y 8.6% indica que siempre se encuentra satisfecho
con el nivel académico logrado hasta el momento. Es quiero resaltar que la mayoria de
los estudiantes se encuentra a menudo satisfechos con el nivel académico que lograron
hasta el momento y a menor cantidad de estudiantes indicaron que nunca se encuentran
satisfechos con el nivel académico que lograron hasta el momento.

Tabla 7 Resultados descriptivos pregunta 6

Tienes clanidad sobre las oportumidades de trabajo v potencial de ingresos que ofrece la
egpecialidad de Ciencias Sociales de la Faculiad de Educacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 5.0 5.0 5.0
Cas1 nunca 30 16.6 16.6 216
Regular 104 346 346 36,1
A menudo 81 269 269 83.1
Siempre 51 16,9 16.9 1000
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 8 Grafico de resultados descriptivos pregunta 6
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestado dentro de la especialidad de Ciencias Sociales
de la Facultad de educacién respondieron a la pregunta, sobre si tienen claro las
oportunidades de trabajo y potencial ingreso que pudieran adquirir, de los cual se obtuvo
lo siguiente: el 5.0% de estudiantes indica que nunca tiene claro las oportunidades
laborales, el 16.6% indica que casi nunca tienen claro las oportunidades laborales, el
34.6% indica que regularmente tienen claro las oportunidades laborales, el 26.9% afirma
que a menudo tienen claro las oportunidades laborales y solo el 16 9% afirma que tiene
claridad sobre las oportunidades que ofrece su especialidad Ciencias Sociales . Es
importante destacar que la mayoria de los estudiantes regularmente tienen claro las
oportunidades laborales y tan minoria de los estudiantes nunca tienen claro las
oportunidades laborales y potencial ingreso que pudieran adquirir en un futuro.

Tabla 8 Resultados descriptivos pregunta 7

Eres capaz de sacrificar tu descanso o diversiones con tal de alcanzar tus metas

profesionales
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido Nunca 16 5.3 53 53

Casi nunca 30 10,0 10.0 153

Regular 78 259 259 41.2

A menudo 94 31.2 31.2 724

Siempre 83 276 276 1000

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 9 Grafico de resultados descriptivos pregunta 7
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta: sobre si son capaces de sacrificar el
descanso con el objetivo de alcanzar sus metas, de los cuales se obtuvo el siguiente
resultado: el 5 3% de estudiantes indica que nunca son capaces de sacrificar el descanso
por sus metas, el 10 0% de estudiantes afirma que casi nunca estdn dispuestos a sacrificar
el descanso por sus metas, el 25.9% de estudiantes regularmente estidn dispuestos a
sacrificar el descanso por sus metas, el 31.2% indica que a menudo estdn dispuestos a
descanso por sus metas y el 27.6% indico que siempre es capaz de sacrificar su descanso
por conseguir sus objetivos. Es importante indicar que la mayoria de los estudiantes a
menudo estd dispuesto a sacrificar su descanso por lograr sus objetivos y la minoria de

estudiantes nunca estd dispuesto a sacrificar su descanso por lo por lograr sus objetivos.
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Tabla 9 Resultados descriptivos pregunta 8

Prestas atenciones a las asignaturas de estudios generales porque crees que son

realmente importantes como los de la especialidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Nunca 9 3.0 30 3.0
Casi nunca 33 11.0 11.0 14.0
Regular 71 236 236 375
A menudo 103 342 342 71,8
Siempre 85 282 282 100,0
Total 301 1000 1000

Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 10 Grafico de resultados descriptivos pregunta 8
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacidn.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacién, respondieron a la pregunta: pones atencién a las asignaturas
generales porque consideras que son importantes en comparacion a las asignaturas de
especialidad, de los cuales se obtuvieron la siguiente respuestas: el 3.0% indica que nunca

presta atencion a las asignaturas generales, el 11.0% indica que casi nunca pone atencién
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a las asignaturas generales, el 23.6% indica que regularmente pone atencién a las

asignaturas generales, el 34 2% indica que a menudo pone atencién a las asignaturas

generales y el 28 2% indica que siempre presta atencidn a sus asignaturas de especialidad

y asignaturas generales en comparacion con los cursos de especialidad. Es importante

sefalar que la mayoria de los estudiantes a menudo pone atencion a los cursos generales

en comparacion conoce especialidad y la menor cantidad de los estudiantes indica que

nunca pone atencion a los cursos generales en comparacion a los de especialidad.

Tabla 10 Resultados descriptivos pregunta 9

Te gustaria tener tu propia institucion educativa, para trabajar en forma independiente

v ser quien tome las decisiones en ella.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 21 7.0 7.0 7.0
Cas1 nunca 37 123 12.3 19.3
Regular 68 226 226 419
A menudo 69 229 229 64.8
Siempre 106 352 35.2 100.0
Total 301 100,0 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 11 Grafico de resultados descriptivos pregunta 9
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién, respondieron a la pregunta: sobre si les gustaria poseer su propia
Institucién Educativa y posteriormente trabajar de manera independiente, de los cuales
se obtuvieron las siguientes respuestas: el 7.0% indicé que nunca les gustaria tener su
propia institucién educativa, el 12. 3% indica que casi nunca piensan en tener su propia
institucién educativa, el 22.6 afirma que a menudo le gustaria tener su propia institucién
educativa, el 22 9% afirma que a menudo le gustaria tener su propia institucién educativa
el 35 2% afirma que siempre tiene deseos por tener su propia institucion educativa y
trabajar de manera independiente. Es importante destacar que la mayoria de los
estudiantes siempre tienen los deseos de tener su propia institucion educativa y la minoria
de los estudiantes nunca piensa entender su propia institucién educativa.

Tabla 11 Resultados descriptivos pregunta 10

Tu principal meta es ser un docente reconocido(a) v crees que lo logras con esfuerzo v

responsabilidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 14 47 4.7 4.7
Cas1 nunca 26 8.6 8.6 133
Regular 57 18,9 189 322
A menudo 81 269 269 39.1
Siempre 123 409 409 100.0

Total 301 100,0 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 12 Grafico de resultados descriptivos pregunta 10
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién, respondieron a la pregunta, sobre si su principal meta es ser
docente reconocido y creer que se logra con esfuerzo y responsabilidad, de los cuales
obtuvieron las siguientes respuestas: el 4.7% indica que nunca se plantearon como metas
ser docentes reconocidos, el 8 6% indica que casi nunca se plantean como meta ser
docente reconocido, el 18.9% indica que regularmente se plantea como meta ser un
docente reconocido, el 26.9% indica que a menudo se plantean como meta ser un docente
reconocido y el 40.9 % indico que siempre considera como su principal meta el ser un
docente reconocido lograndolo con esfuerzo y responsabilidad. Es importante destacar
que la mayoria de los estudiantes siempre se plantea como meta el ser un docente

reconocido y la minoria de los estudiantes nunca se plantea ser docente reconocido.
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Te esfuerzas constantemente por entregar trabajos de forma oportuna, de calidad v

autoevaluarte permanentemente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 5.0 5.0 5.0
Casi nunca 18 6.0 6.0 11.0
Regular 58 193 193 30.2
A menudo 110 36.5 36.5 66.8
Siempre 100 332 33.2 100.0
Total 301 100,0 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 13 Grafico de resultados descriptivos pregunta 11
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la

Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si consideran que se esfuerzan

constantemente por entregar sus trabajos de forma oportuna, de calidad y se autoevaltan

hola constantemente, se obtuvieron las siguientes respuestas: el 5.0% de estudiantes

indica que nunca se esfuerzan por entregar trabajos, el 6 0% de estudiantes indica que

casi nunca se esfuerzan por entregar sus trabajos, el 19 3% de estudiantes indica que
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regularmente se esfuerzan por entregar sus trabajos, el 36.5% que estudiantes indican que
a menudo se esfuerzan por entregar sus trabajos y el 33.2% de estudiantes afirma que
siempre se esfuerzan por entregar sus trabajos a tiempo de calidad y hacen una
autoevaluacion. Es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indic que a
menudo se esfuerzan entregar sus trabajos de manera oportuna y de calidad, mientras que
la minoria de los estudiantes indicé que nunca se esfuerzan por entregar sus trabajos de
calidad y de manera oportuna.

Tabla 13 Resultados descriptivos pregunta 12

Preparas los trabajos (monografias, presentaciones, talleres_ etc.) con mucha

anticipacion v disfrutas de su elaboracion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 17 5.6 5.6 5.6
Casi nunca 22 7.3 1.3 15.0
Regular o1 302 30.2 432
A menudo 120 399 399 83.1
Siempre 51 16,9 16,9 1000
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacidn.

Figura 14 Grafico de resultados descriptivos pregunta 12
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si se preparan los trabajos de
clase con mucha antelaciéon y disfrutan de su elaboracién, donde se obtuvieron la
siguiente respuesta: el 5.6% indic6 que nunca preparan sus trabajos con anticipacion, en
7.3% indic6 que casi nunca preparan sus trabajos con anticipacion, el 30.2% indica que
regularmente preparan su trabajo con anticipacion, el 39.9% indica que a menudo
preparan su trabajo con anticipacion y el 16.9% afirma que siempre preparan los trabajos
con anticipacién y disfruta de su elaboracion. Es importante destacar que la mayoria de
los estudiantes afirma que a menudo prepara sus trabajos con anticipacion y disfrutan de
su elaboracién, mientras que la minoria de los estudiantes afirma que nunca prepara sus
trabajos con antelacion.

Tabla 14 Resultados descriptivos pregunta 13

Frecuentemente tienes deseos por investigar v constantemente estas consultando textos
0 paginas web relacionadas a la especialidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 13 43 43 43
Cas1 nunca 31 103 10.3 14.6
Regular 08 326 326 472
A menudo 125 415 41.5 88.7
Siempre 34 113 113 100.0
Total 301 100,0 1000

Nota: Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 15 Grafico de resultados descriptivos pregunta 13
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacidn, respondieron a la pregunta sobre si constantemente sienten deseos
por investigar y estdn consultando textos de paginas web relacionadas a la especialidad,
donde se obtuvieron las siguientes respuestas: el 4.3% indicaron que nunca sienten
deseos por investigar, el 10 3% indican que casi nunca sienten deseos por investigar, el
32.6% indica que regularmente tienen deseos por investigar, el 41 5% afirma que a
menudo tienen deseos por investigar y solo el 11 3% afirma que siempre estd buscando
e investigando informacion en paginas web relacionadas a su especialidad. Es importante
sefalar que la mayoria de los estudiantes afirma que a menudo sienten deseos de
investigar en paginas web, mientras que la minoria de los estudiantes indica que nunca

tuvo deseos por investigar en paginas web relacionadas a su especialidad.
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Tabla 15 Resultados descriptivos pregunta 14

Estas dispuesto (a) a tener un trabajo alejado de la ciudad v no te importaria vivir en el
campo. =1 esto sienifica tu crecimiento como profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 35 183 18.3 183
Cas1 nunca 41 136 13.6 319
Regular 66 219 219 338
A menudo 70 233 233 77.1
Siempre 68 226 226 1000
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 16 Grafico de resultados descriptivos pregunta 14
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién, respondieron a la pregunta sobre si se encuentran dispuestos a
obtener un trabajo lejos de la ciudad si esto implicaria el crecimiento profesional, en los
cuales se obtuvo la siguiente respuesta: el 18 3% de estudiantes indicé que nunca trabajar
y lejos, el 13 6% de estudiantes indicé que casi nunca estd dispuesto a trabajar lejos , el
21.9 de estudiantes indica que regularmente esta dispuesto a trabajar lejos, el 23.3% de

estudiantes indica que a menudo estd dispuesto a trabajar lejos y el 22 6% de estudiantes
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indica que siempre se encuentra dispuesto obtener un trabajo lejos de la ciudad. Es
importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indicé que a menudo esta dispuesto
a trabajar lejos de la ciudad si eso implicara un crecimiento profesional, mientras que la
minoria de estudiantes indica que casi nunca se encuentra dispuesto a trabajar lejos de la
ciudad por su crecimiento profesional.

Tabla 16 Resultados descriptivos pregunta 15

Estableces metas ambiciosas que desafian tus capacidades para ser un profesional de

£xito

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 21 7.0 7.0 7.0
Casi nunca 42 14.0 14.0 209
Regular 33 17.6 176 385
A menudo 127 422 422 80,7
Siempre 38 19.3 19.3 1000

Total 301 1000 1000

Nota: Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 17 Grafico de resultados descriptivos pregunta 15
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacion, respondieron a la pregunta sobre si se establecen metas
ambiciosas que constantemente desafian las capacidades para ser un exitoso profesional,
se obtuvieron las siguientes respuestas: el 7.0% de estudiantes indicé que nunca se ponen
metas ambiciosas que desafien su capacidad, el 14 0% de estudiantes indica que casi
nunca se pon en metas ambiciosas que desafian su capacidad, el 17 6% de estudiantes
indic6 que regularmente se pone metas ambiciosas que desafian su capacidad, el 42.2%
de estudiantes indica que a menudo se pone metas ambiciosas que desafian su capacidad
y el 19 3% de estudiantes indic6 que siempre se establecen metas ambiciosas para lograr
sus desafios y ser mejores profesionales. Es importante sefialar que la mayoria de los
estudiantes indicé que a menudo se ponen metas ambiciosas que desafian su capacidad
para ser un profesional exitoso, mientras que la minoria de estudiantes nunca se propone
metas que desafien sus capacidades.

Tabla 17 Resultados descriptivos pregunta 16

Te sientes en la capacidad de vencer obstaculos para culminar todas las asignaturas de

la Facultad de Educacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 15 5,0 5.0 5.0
Casi nunca 37 123 12.3 17.3
Regular 56 18.6 18.6 359
A menudo 109 36,2 36,2 72,1
Siempre 84 279 279 1000

Total 301 100,0 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 18 Grafico de resultados descriptivos pregunta 16
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si sienten la capacidad de vencer
los obstaculos para culminar su carrera profesional, se obtuvieron la siguiente respuesta:
el 5.0% de estudiantes indic6 que nunca sienten la capacidad de vencer los obstaculos
para culminar su carrera profesional, entonces 3% indicé que casi nunca sienten la
capacidad de vencer los obstdculos para culminar su carrera profesional , el 18 6% indica
que regularmente, el 36 2% indicé que a menudo sienten la capacidad de vencer los
obstdculos para culminar su carrera profesional y el 27.9% indic6é que siempre siente la
capacidad de vencer los obstidculos. Es importante sefialar que la mayoria de las
estudiantes indic6 que a menudo sienten la capacidad de vencer los obstdculos para
terminar su carrera profesional mientras que la minoria de estudiantes indica que casi

nunca siente la capacidad para vencer los obstdculos y terminar su carrera profesional.
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Tabla 18 Resultados descriptivos pregunta 17

Te resulta sencillo dar opiniones v tomar decisiones, v crees que tienes mucha

habilidad para realizarlas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 16 5.3 3.3 3.3
Casi nunca 50 16.6 16.6 219
Regular 112 372 372 39.1
A menudo 88 292 29.2 88.4
Siempre 35 11,6 11.6 1000

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 19 Grafico de resultados descriptivos pregunta 17
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién, respondieron a la pregunta sobre si le resulta sencillo dar
opiniones y tomar decisiones y sienten que tienen habilidad para realizarlas, se
obtuvieron las siguientes respuestas: el 5 3% de los estudiantes indicé que nunca se les
hace sencillo dar opiniones, tomar decisiones y tener las habilidades para realizarlas; el

16.6% de estudiantes indica que casi nunca se les hace sencillo dar opiniones, tomar
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decisiones y tener las habilidades para realizarlas, el 37.2% de estudiantes afirma que

regularmente se les hace sencillo dar opiniones, tomar decisiones y tener las habilidades

para realizarlas, el 29.2% de estudiantes indic6 que a menudo se les hace sencillo dar

opiniones, tomar decisiones y tener las habilidades para realizarlas y el 11 6% de

estudiantes indica que siempre. se les hace sencillo dar opiniones, tomar decisiones y

tener las habilidades para realizarlas. Es importante sefalar que la mayoria de los

estudiantes indic6 que a menudo les resulta sencillo dar opiniones y tomar decisiones y

sienten la habilidad para realizarla, mientras que la minoria de los estudiantes indic6 que

nunca se les hace sencillo dar opiniones y tomar decisiones y tener la habilidad para

realizarlas.

Tabla 19 Resultados descriptivos pregunta 18

Tienes miedo a equivocarte v fracasar al cursar las asignaturas complejas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 7.6 7.6 7.6
Cas1 nunca 223 223 2949
Regular 346 346 64.5
A menudo 236 256 90.0
Siempre 10.0 10.0 100.0
Total 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 20 Grdfico de resultados descriptivos pregunta 18
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si sienten miedo a equivocarse
y fracasar al cursar las asignaturas complejas, de las cuales obtuvieron los siguientes
resultados: el 7.6% de los estudiantes indic6 que nunca sienten miedo equivocarse y
fracasar y las asignaturas complejas, el 22.3% de estudiantes afirman que casi nunca
sienten miedo equivocarse y fracasar y las asignaturas complejas; el 34 6% de los
estudiantes afirma que regularmente sienten miedo equivocarse y fracasar y las
asignaturas complejas el 25.6% de los estudiantes indica que a menudo y el 10 0% afirma
que siempre. Es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indicé que
regularmente siente miedo a equivocarse y fracasar en las asignaturas completas,
mientras que la minoria de estudiantes indic que nunca sienten miedo a equivocarse y
fracasar en las asignaturas complejas.

Tabla 20 Resultados descriptivos pregunta 19

Durante los trabajos en equipo, contribuyes en la toma de decisiones v aportas con
1deas v apovas a la solucion de conflictos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 4.0 4.0 4.0
Casi nunca 27 9.0 9.0 13.0
Regular 71 236 236 36.5
A menudo 124 412 412 77.7
Siempre 67 223 223 1000
Total 301 100.0 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 21 Grafico de resultados descriptivos pregunta 19
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si durante los trabajos en equipo
aportan en la toma de decision con nuevas ideas y soluciones, de los cuales se obtuvieron
las siguientes respuestas: el 4.0% indicé que nunca aportan con ideas y soluciones al
trabajo en equipo, el 9 0% indica que casi nunca aportan con ideas y soluciones al trabajo
en equipo, el 23.6% indic6 que regularmente aportan con ideas y soluciones al trabajo en
equipo, el 41 2% indicé que a menudo aportan con ideas y soluciones al trabajo en equipo
y el 22 3% indic6 que siempre aportan con ideas y soluciones al trabajo en equipo.
Mientras que la mayoria de los estudiantes indicé que a menudo aportan en la toma de
decisiones con nuevas ideas y soluciones cuando existen trabajos en equipo, mientras

que la minoria de estudiantes indica que nunca aporta en los trabajos de equipo.
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Tabla 21 Resultados descriptivos pregunta 20

Te sientes seguro (a) de exponer ideas nuevas en clases ante tus compafieros v

disfrutas de ello

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vilido Nunca 7 23 23 23
Casi nunca 36 12.0 12.0 143
Regular 112 372 372 31,5
A menudo 108 359 35,9 8§74
Siempre 38 12,6 12,6 100,0

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 22 Grafico de resultados descriptivos pregunta20
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Nota. Elaboracién en base a los resultados proporcionados por los instrumentos de

investigacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la

Facultad de educacidn, respondieron a la pregunta sobre si se sienten seguros exponiendo

sus ideas frente a sus companeros y disfrutan de ello, de los cual se obtuvieron las

siguientes respuestas: el 2.3% de estudiantes indic6 que nunca se sienten seguros al

exponer, el 12 0% de estudiantes indic6 que casi nunca se sienten seguros al exponer , el

37.2% de los estudiantes afirma que regularmente se sienten seguros al exponer, el 359
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de estudiantes indica que a menudo se sienten seguros al exponer y el 12 6% de
estudiantes indica que siempre se siente seguro al exponer sus ideas en clases. Importante
sefalar que la mayoria de los estudiantes indicé que regularmente se siente seguro y
disfrutan de exponer frente a sus compaifieros, mientras que la minoria indicé que nunca
se siente seguro al exponer.

Tabla 22 Resultados descriptivos pregunta 21

Estudias a conciencia v realmente crees que culminaras la carrera con alto mivel de

preparacion para ejercer la especialidad.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 4 1.3 1.3 1.3
Casi nunca 32 106 10.6 12.0
Regular 90 299 299 419
A menudo 130 432 432 85.0
Siempre 45 15,0 15.0 1000
Total 301 1000 100.0

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 23 Grafico de resultados descriptivos pregunta 21
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacién, respondieron a la pregunta sobre si estudian su carrera a
conciencia y creen que la culminard con un alto nivel de preparacién, en las cuales
obtuvieron las siguientes respuestas: el 1 3% indicé que nunca estudian en su carrera
conciencia, el 10 6% indic que casi nunca estudian en su carrera conciencia, el 29.9%
afirma que regularmente estudian en su carrera conciencia , el 43 2% afirma que a
menudo estudian en su carrera conciencia y el 15.0% indica que siempre estudia
conciencia porque cree que culminara la carrera con un alto nivel de preparacion. Es
importante sefialar que la mayoria de los estudiantes afirma que a menudo estudia en su
carrera a conciencia y desean culminar su carrera con un alto nivel de preparacidn,
mientras que la minoria de estudiantes indica que nunca estudia para su carrera.

Tabla 23 Resultados descriptivos pregunta 22

Llegas en forma puntual a las evaluaciones, practicas, exposiciones, etc

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca o 3.0 3.0 3.0
Casi nunca 26 8.6 8.6 116
Regular 66 219 219 336
A menudo 89 296 296 63.1
Siempre 111 36,9 36,9 100.0
Total 301 1000 100.0

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 24 Grafico de resultados descriptivos pregunta 22
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre sobre si llegan de forma puntual
a las evaluaciones précticas y exposiciones donde se obtuvieron las siguientes respuestas:
el 30 de los estudiantes afirma que nunca, el 8.6% afirma que casi nunca llegan de forma
puntual a las evaluaciones practicas y exposiciones, el 21 9% indica que regularmente
llegan de forma puntual a las evaluaciones préicticas y exposiciones, el 29.6% indica que
a menudo llegan de forma puntual a las evaluaciones practicas y exposiciones y el 36.9%
afirma que siempre llega temprano a las evaluaciones, exposiciones y practicas. Es
importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indicé que siempre llega temprano
a las evaluaciones, exposiciones y précticas; mientras que la minoria indica que nunca

llega temprano a las evaluaciones y practicas ni exposiciones.
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Tabla 24 Resultados descriptivos pregunta 23

Manejas adecuadamente los tiempos para entregar tareas v asistir puntualmente a

clases

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 2.7 2.7 2.7
Casi nunca 27 20 9.0 11.6
Regular 82 272 272 389
A menudo 117 389 389 717
Siempre 67 223 223 1000

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 25 Grafico de resultados descriptivos pregunta 23
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si manejan adecuadamente los
tiempos para la entrega de tareas y asistir puntualmente a clases, las respuestas obtenidas
fueron las siguientes: en: 7% de los estudiantes indic6 que nunca manejan adecuadamente
los tiempos, el 9 0% indic6 que casi nunca manejan adecuadamente los tiempos, el 27.2%

afirma que regularmente manejan adecuadamente los tiempos , el 38 9% afirma que a
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menudo manejan adecuadamente los tiempos y el 22 3% indica que siempre maneja

adecuadamente los tiempos. Es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes

indica que a menudo manejan su tiempo para entregar y asistir puntualmente a clases,

mientras que la minoria indica que nunca maneja su tiempo para la entrega de tareas ni

asistir puntualmente a clases.

Tabla 25 Resultados descriptivos pregunta 24

Eres capaz de aportar ejemplos en los que se haya tenido que analizar v evaluar alguna

afirmacion o arsumentos dentro de una asignatura

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 3.3 33 33
Cas1 nunca 30 10.0 10,0 13.3
Regular 105 349 349 482
A menudo 123 409 409 89.0
Siempre 33 11,0 11.0 1000
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacidn.

Figura 26 Grafico de resultados descriptivos pregunta 24
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.



68

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si son capaces de aportar con
ejemplos donde se haya tenido que analizar y evaluar alguna afirmacién o argumentos
dentro de alguna asignatura, donde se obtuvieron las siguientes respuestas: el 3 3% de
estudiantes indic6 que nunca aportan con ejemplos donde analizan y evaldan
afirmaciones o argumentos, el 10.0% indic6 que casi nunca aportan con ejemplos donde
analizan y evaldan afirmaciones o argumentos, el 34.9% afirma que regularmente aportan
con ejemplos donde analizan y evalian afirmaciones o argumentos, el 40.9% indica que
a menudo aportan con ejemplos donde analizan y evaldan afirmaciones o argumentos y
el 11.0% indica que siempre aporta con ejemplos. Es importante sefialar que la mayoria
de los estudiantes afirma que regularmente aportan con ejemplos donde se analice y
evaltde las afirmaciones de argumentos, mientras que la minoria de estudiantes indica que
nunca aporta con ejemplos donde se analicen y evalden afirmaciones.

Tabla 26 Resultados descriptivos pregunta 25

En situaciones problematicas, aportas con alternativas de solucion e innovadoras

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 10 33 3.3 33
Cas1 nunca 19 6.3 6.3 96
Regular 05 ile 3il6 412
A menudo 135 449 449 86.0
Siempre 41 13.6 13.6 097
Total 301 1000 100.0

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Figura 27 Grdfico de resultados descriptivos pregunta 25
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacidn, respondieron a la pregunta sobre si en situaciones problematicas
aportan con alternativas de solucién que sean innovadoras, de los cuales se obtuvieron
los siguientes resultados: el 3.3% de los estudiantes indicé que nunca aportan soluciones
frente a situaciones problematicas, el 6 3% de los estudiantes afirma que casi nunca
aportan soluciones frente a situaciones problematicas, el 31.6% indica que regularmente
aportan soluciones frente a situaciones probleméticas, el 44.9% afirma que a menudo
aportan soluciones frente a situaciones problemadticas y el 13 6% afirma que siempre
aporta con alternativas de solucién innovadoras frente a probleméticas. Es importante
sefialar que la mayoria de los estudiantes afirma que a menudo aporta con soluciones
frente a situaciones problemadticas, mientras que la minoria de los estudiantes indica que

nunca aporta con soluciones frente a situaciones problematicas.
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Tabla 27 Resultados descriptivos pregunta 26

Frente a alguna dificultad, descompones el problema en partes para que resulten mas

faciles

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 8 2.7 2.7 2.7
Casi nunca 25 8.3 8.3 11.0
Regular 102 339 33,9 449
A menudo 133 442 442 89.0
Siempre 33 11,0 11.0 1000

Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 28 Grafico de resultados descriptivos pregunta 26
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si en una situacién problematica
se tiene la habilidad de descomponer el problema en partes para asi se resueltas
facilmente, se obtuvieron los siguientes resultados: El 2.7% indica que nunca

descomponen el problema, el 8 3% afirma que casi nunca descomponen el problema, el



71

33.9% afirma que regularmente descomponen el problema , el 44.2% indica que a
menudo descomponen el problema y el 11.0% afirma que siempre hace una
descomposicion de la problemadtica para resolverlos facilmente. Es importante sefialar
que la mayoria de los estudiantes indicé que a menudo descomponen los problemas en
partes, de manera que sea mds fécil solucionarlo, mientras que la minoria de estudiantes
indica que nunca lo hace.

Tabla 28 Resultados descriptivos pregunta 27

Al realizar tus tareas en las diferentes asignaturas, identificas facilmente patrones o

tendencias dentro de la informacion para la solucion de problemas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vialido Nunca 11 3.7 3.7 3.7
Casi nunca 24 8.0 5.0 11.6
Regular 101 336 33,6 452
A menudo 132 439 439 §9.0
Siempre 33 11,0 11,0 100,0
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 29 Grafico de resultados descriptivos pregunta 27
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la

Facultad de educacién, respondieron a la pregunta sobre si al realizar sus tareas en las

diferentes asignaturas identifican facilmente patrones o tendencias dentro de la

informacion para dar solucién al problema, donde se obtuvieron las siguientes respuestas:

el 3 7% indicé que nunca identifican ficilmente patrones o tendencias, el 8.0% indicé

que casi nunca identifican facilmente patrones o tendencias, el 33.6% indica que

regularmente identifican ficilmente patrones o tendencias, el 43.9% afirma que a menudo

identifican facilmente patrones o tendencias y el 11.0 afirma que siempre identifica

facilmente los patrones o tendencias dentro de una problematica. Es importante sefialar

que la mayoria de los estudiantes indica que a menudo identifica patrones y tendencias

dentro de sus tareas, mientras que la minoria de los estudiantes indica que nunca

identifica los patrones.

Tabla 29 Resultados descriptivos pregunta 28

Consideras que utilizas estrategias en la redaccion de textos para que los trabajos

tengan cohesion v coherencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 4.0 4.0 4.0
Casi1 nunca 28 93 93 13.3
Regular 95 316 316 449
A menudo 107 33,5 35,5 804
Siempre 59 19.6 19.6 1000
Total 301 1000 100,0

Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.
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Figura 30 Grafico de resultados descriptivos pregunta 28
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si se utiliza estrategias en la
redaccion de textos para que los trabajos tengan cohesion y coherencia, donde se
obtuvieron los siguientes resultados el 4.0% de los estudiantes afirmaron que nunca
utilizan estrategias en la redaccion de textos, el 9 3% de los estudiantes indican que casi
nunca utilizan estrategias en la redaccion de textos, el 31.6% afirman que regularmente
utilizan estrategias en la redaccion de textos, el 35.5% de estudiantes indican que a
menudo utilizan estrategias en la redaccion de textos y el 19.6% afirman que siempre
utilizan estrategias para la redaccion con la finalidad de mejorar la cuesta herencia y
cohesion. Es importante sefialar que la mayoria de los estudiantes indica que a menudo
utiliza estrategias de redaccion de textos para la coherencia, mientras que la minoria

indica que nunca lo hace.
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Manejas adecuadamente los programas digitales, relacionados con la especialidad,

como: Google Earth, Word, Power Point, ArcGIS, entre otros

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Nunca 12 4.0 4.0 4.0
Casi nunca 30 10,0 10.0 14.0
Regular 82 272 272 41.2
A menudo 108 359 359 77.1
Siempre 69 229 229 100.0
Total 301 1000 1000

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Figura 31 Grafico de resultados descriptivos pregunta 29
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Nota. Elaboracion propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos

aplicados en la indagacion.

Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados en la especialidad de Ciencias Sociales de la

Facultad de educacion, respondieron a la pregunta sobre si manejan adecuadamente los

programas digitales relacionados con la especialidad, programas como Word,

PowerPoint, entre otros; donde se obtuvieron los siguientes resultados: el cuatro 4.0% de

los estudiantes indicé que nunca manejan adecuadamente los programas digitales, el 10

0% de los estudiantes afirma que casi nunca manejan adecuadamente los programas
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digitales, el 27.2% de estudiantes afirma que regularmente manejan adecuadamente los
programas digitales, el 35.9% de los estudiantes indica que a menudo manejan
adecuadamente los programas digitales y el 22 9% afirma que siempre manejan los
programas digitales relacionados con la especialidad. Es importante sefialar que la
mayoria de los estudiantes indica que a menudo manejan los programas digitales
relacionado a su especialidad, mientras que la minoria de los estudiantes indica que nunca
hacen uso de estos programas.
5.1.2 Resultados descriptivos de desempeiio académico

Tabla 31 Resultados descriptivos desempeiio académico

Desempeiio académico

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valide acumulado
Vialido  Deficiente 14 47 4.7 47
Malo 21 7.0 7.0 11.6
Regular 242 804 804 02.0
Bueno 24 8.0 8.0 100.0

Total 301 100.0 100.0

Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.

Figura 32 Grafico de resultados descriptivos pregunta 30
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Nota. Elaboracién propia haciendo uso de los datos obtenidos por los instrumentos
aplicados en la indagacion.
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Interpretacion

De los 301 estudiantes encuestados pertenecientes a la especialidad de Ciencias
Sociales de la Facultad de Educacion, se observa que 4.7% del total de estudiantes
presenta desempefio académico deficientes, el 7.0% de estudiantes tiene un desempefio
malo, el 80.4% de estudiantes presenta un desempefio regular y solo es 8.0% de
estudiantes tiene un buen desempefio académico. Asi mismo, se puede interpretar segin
el reglamento universitario que, el 4.7% de estudiantes fue reprobado, 7.0% de
estudiantes desaprobado y el 88.4% de estudiantes estd aprobado.

5.2 Prueba de normalidad

Tabla 32 Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Vocacién Kolmogorov-Smirnov* Shapiro-Wilk
profesional Estadistico gl Sig. Estadistico gl  Sig.
Desempeno Nunca . 3 . . 3 .
académico Casi nunca 413 24,000 ,628 24,000
Regular ,398 85 ,000 ,716 85 ,000
A menudo 505 147,000 410 147 ,000
Siempre ,504 42,000 451 42,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Prueba para determinar el estadistico.

Al ser nuestra muestra mayor a 50, se analizard la prueba de Kolmogoroy-
Smirmoy, teniendo como significancia 0.000 que es menor a 0.05; el cual indica, que le
corresponde una prueba no paramétrica, el estadistico Rho de Spearman es el estadistico
que se empled para su medicion.
5.3 Prueba de Hipétesis
5.3.1 Prueba de Hipotesis General
Ha: La vocacién profesional se relaciona positivamente con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacion.
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Ho: La vocacién profesional no se relaciona positivamente con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion.

Tabla 33 Hipotesis general

Correlaciones

Desempefio Vocacion

académico profesional

Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 ,397*
Spearman académico correlacioén

Sig. (bilateral) . ,000

N 301 301

Vocacion Coeficiente de 397" 1,000
profesional correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 301 301

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Correlacion entre las dos variables.

Interpretacion

El valor de significancia entre el desempefio educativo y la vocacion
profesional es de 0.000 siendo menor a 0.01, lo que significa el rechazo de la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir: La vocacion profesional se relaciona con
el desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de
la Escuela Profesional de Educacién. El valor del coeficiente de rho de Spearman es
de 0. 397, lo que significa que su relacién es directa y su grado es bajo.

Cuando el estudiante presenta mayor grado de vocacién profesional tiende a
tener mejor desempefio educativo, pero esto no se presenta en la totalidad de los

estudiantes.
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5.3.2 Prueba de Hipotesis Especifica
5.3.2.1 Primer Objetivo Especifico
Ha: La satisfaccion por la carrera se relaciona positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion.
Ho: La satisfaccion por la carrera no se relaciona positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales.

Tabla 34 Hipotesis especifica 1

Correlaciones
Satisfaccion
por la
Desempefio carrera
académico elegida
Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 4227
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 301 301
Satisfaccion por la Coeficiente de 4227 1,000
carrera elegida correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 301 301

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Correlacion satisfaccion por la carrera elegida y desempefio laboral.
Interpretacion
El valor de significancia entre satisfaccion por la carrera y desempefio
académico es de 0.000 siendo menor a 0.01, lo que significa el rechazo de la hipétesis
nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir: La satisfaccion por la carrera se relaciona
con el desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacion. El valor del coeficiente de rho de
Spearman es de 0. 422, 1o que significa que su relacién es directa y moderada. Lo que

quiere decir, que cuando el estudiante siente mayor satisfaccion por su carrera elegida
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el desempeiio académico serd mejor, esta relacion se puede observar dentro de nuestra
poblacién de forma moderada.
5.3.2.2 Segundo Objetivo Especifico
Ha: El interés por obtener una profesion se relaciona positivamente con el
desempeifio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion.
Ho: El interés por obtener una profesion no se relaciona positivamente con el
desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion.

Tabla 35 Hipotesis especifica 2

Correlaciones
Interés por
obtener
Desempefio una
académico profesion
Rho de Desempefio Coeficiente de 1,000 4917
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 301 301
Interés por obtener  Coeficiente de 491" 1,000
una profesion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 301 301

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Correlacién entre Interés por obtener una profesion y desempefio académico.
Interpretacion
El valor de significancia entre interés por obtener una profesién y el
desempeifio académico es de 0.000 siendo menor a 0.01, lo que significa el rechazo de
la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna, es decir: El interés por obtener una
profesiéon se relaciona con el desempefio académico en los estudiantes de la

especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacién. El valor del
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coeficiente de rho de Spearman es de 0. 491, lo que significa que su relacion es directa
y moderada. Lo que significa, cuando el estudiante muestra mayor interés por su
carrera profesional su desempefio académico mejora, esto se puede observar dentro de
la poblacion de forma moderada en los estudiantes.
5.3.2.3 Tercer Objetivo Especifico
Ha: La autoconfianza se relaciona positivamente con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de
Educacion.
Ho: La autoconfianza no se relaciona positivamente con el desempefio académico
en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de
Educacion.

Tabla 36 Hipotesis especifica 3

Correlaciones
Desempefio
académico Autoconfianza
Rho de Desempeiio Coeficiente de 1,000 418"
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 301 301
Autoconfianza Coeficiente de 418" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 301 301

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Correlacién entre autoconfianza y desempeiio académico.
Interpretacion
El valor de significancia entre el autoconfianza y desempeio académico es de
0.000 siendo menor a 0.01, lo que significa el rechazo de la hipétesis nula y se acepta
la hipétesis alterna, es decir: La autoconfianza se relaciona con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela

Profesional de Educacién. El valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0. 418,
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lo que significa que su relacidn es directa y moderada. Es decir, cuando el estudiante
muestra mayor autoconfianza dentro de su carrera profesional el desempefio
académico mejora, esto se puede observar de forma moderada dentro de la poblacion.
5.3.2.4 Cuarto Objetivo Especifico

Ha: Las habilidades y destrezas se relacionan positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion.

Ho: Las habilidades y destrezas no se relacionan positivamente con el
desempeiio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacion.

Tabla 37 Hipotesis especifica 4

Correlaciones
Desempefio Habilidades
académico y destrezas
Rho de Desempeno Coeficiente de 1,000 386
Spearman académico correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 301 301
Habilidades y Coeficiente de ,386" 1,000
destrezas correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 301 301

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Correlacion entre habilidades y destrezas y desempefio académico.
Interpretacion
El valor de significancia entre las habilidades y destrezas y desempefio
académico es de 0.000 siendo menor a 0.01, lo que significa el rechazo de la hipétesis
nula y se acepta la hip6tesis alterna, es decir: Las habilidades y destrezas se relacionan
con el desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de Educacién. El valor del coeficiente de rho de

Spearman es de 0. 386, lo que significa que su relacion es directa y baja. Lo que quiere
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decir que, si los estudiantes mejoran sus habilidades y destrezas dentro de su carrera
profesional su desempefio académico tiende a mejorar, esto se puede observar dentro

de la Facultad de Ciencias sociales de una manera poco frecuente.
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DISCUSION

La vocacion profesional se relaciona con el desempeno académico en los estudiantes
de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacién. El valor del
coeficiente de rho de Spearman es de 0. 397, lo que significa que su relacion es directa y su
grado es bajo. Asi mismo, en la investigacién de Alvino (2019) donde la vocacién profesional
tiene una relacién directa en un grado de correlacién muy alta (0,899) con el desempeiio
académico de los estudiantes de la Especialidad de Matematica, Fisica e Informdtica de la
Facultad de Educacién de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién. Pro otro
lado en la investigaciéon de Vera (2022) el estudio permitié determinar que la vocacién
profesional tiene una alta relacion directa con el desempefio académico de los estudiantes de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

En el estudio actual la satisfaccién por la carrera se relaciona con el desempefio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional
de Educacion. El valor del coeficiente de tho de Spearman es de 0. 422, lo que significa que su
relacion es directa y moderada. se muestra el nivel de satisfaccion con la profesion elegida. En
la investigacién de Medina et al. (2018) el promedio se encuentra por encima del 70% lo que
quiere decir que el nivel de satisfaccion es alto en relacion con la vocacién profesional.

En la actual investigacion el interés por obtener una profesion se relaciona con el
desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela
Profesional de Educacion. En el estudio de Medina et al. (2018) el valor del coeficiente de rho
de Spearman es de 0. 491, lo que significa que su relacion es directa y moderada. a el resultado
de la encuesta sobre el interés por obtener una profesion. Se observa un nivel medio del 58 %,
sin asociacidn con el nivel de desempeiio (p=0.403).

En la presente pesquisa la autoconfianza se relaciona con el desempefio académico en

los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion.
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En la indagacién de Medina et al. (2018) el valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0.
418, lo que significa que su relacion es directa y moderada, donde se observo una distribucion
medio y medio/alto, lo que indicaria cierto grado de inseguridad en los estudiantes. No presentd
asociacion con el nivel de desempeifio académico (p=0.614).

En la actual indagacién se encontrd que las habilidades y destrezas se relacionan con
el desempefio académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la
Escuela Profesional de Educacién. Asi también, en la investigacion Medina et al. (2018) se
encuentra el valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0. 386, lo que significa que su
relacidn es directa y baja. La dimension habilidades y destrezas present6 una frecuencia alta de
70.3%, sin que se encuentre una relacion significativa con el nivel de desempefio académico

(p=0.637).
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CONCLUSION

PRIMERO: La vocacién profesional se relaciona con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion.
El valor del coeficiente de rtho de Spearman es de 0. 397, lo que significa que su relacién es
directa y su grado es bajo. Es decir, si existe mayor vocacién por parte de los estudiantes
tenderdn a tener mejor desempefio académico, la vocacion profesional es considerado un tema
importante a la hora de escoger la carrera profesional, puesto que, al estar un estudiante
satisfecho con su eleccion la probabilidad de disfrutar su carrera profesional y estudiar a gusto
las materias son altas.

SEGUNDQO: La satisfaccion por la carrera se relaciona con el desempeiio académico
en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de
Educacién. El valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0. 422, lo que significa que su
relacion es directa y moderada. La satisfaccion por la carrera profesional en los estudiantes es
un indicador que refleja la eficiencia los servicios académicos que se le brindan al estudiante y
son representadas en su mayoria con el desenvolvimiento con sus compaiieros y profesores.

TERCERQO: El interés por obtener una profesion se relaciona con el desempeiio
académico en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional
de Educacion. El valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0. 491, lo que significa que su
relacién es directa y moderada. El interés por una profesion es un indicador que permite medir
los nuevos conocimientos y habilidades que el estudiante esta dispuesto a adquirir, ya que, el
estudiante con interés tiene la predisposicién a ampliar sus horizontes y seguir creciendo
profesionalmente, en consecuencia tendrd y mejor desempefio académico.

CUARTO: La autoconfianza se relaciona con el desempefio académico en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion. El

valor del coeficiente de rho de Spearman es de 0. 418, lo que significa que su relacion es directa
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y moderada. La autoconfianza en los estudiantes universitarios es importante, porque nos ayuda
avanzar el desarrollo personal y autodescubrimiento de nuestras capacidades, cuando el
estudiante valora sus logros y metas, la autoconfianza tiende a crecer, esto se puede reflejar
incluyo en el rendimiento académico.

QUINTO: Las habilidades y destrezas se relacionan con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Escuela Profesional de Educacion.
El valor del coeficiente de rtho de Spearman es de 0. 386, lo que significa que su relacién es
directa y baja. Las habilidades y destrezas nos proporcionan herramientas y recursos para la
solucién de problemas dentro de la educacion universitaria, un estudiante que tiene habilidades

y destrezas tiende presentar mejor rendimiento académico.
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RECOMENDACION

PRIMERO: Se recomienda la aplicacién de programas de orientacién vocacional
desde los primeros semestres que ayuden al estudiante a tomar decisiones informadas, Asi
mismo, se recomienda establecer programas de mentoria donde los estudiantes puedan
relacionarse con profesionales en sus campos de interés, dichas actividades pueden estar a
cargo del presidente del centro federado y director de escuela.

SEGUNDQO: Se les recomienda a los estudiantes programas de orientacién vocacional
antes de tomar la decision de especialidad donde puedan identificar sus intereses y metas
profesionales, también, es recomendable proporcionar una retroalimentacién constructiva del
desempefio académico, de manera que se puede evidenciar sus logros y mejoras dentro de la
carrera profesional; dichas actividades pueden estar a cargo del presidente de centro federado.

TERCERQO: Se les recomienda a los estudiantes experiencias de practicas, como visita
a instituciones donde puedan constantemente estar superando sus propios desafios, asi también,
es recomendable las ferias de carreras, donde los estudiantes pueda ver de forma cercana el
desempefio de cada carrera profesional y conocer a detalle las exigencias y las diversas
opciones de una carrera profesional; dichas actividades sugieren estar a cargo del jefe de
practicas.

CUARTO: Es importante para la mejora de la autoconfianza en los estudiantes el
reconocimiento, de manera que, se pueden estructurar programas donde existe la
retroalimentacidn de los desafios académicos alcanzados, como también programas orientados
al desarrollo de las habilidades donde los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar y
mejorar habilidades especificas con la finalidad aumentar su autoconfianza, dichas actividades
sugieren estar a cargo del director de la escuela profesional.

QUINTO: Se recomienda dar prioridad a la participacion del estudiante en clases en

discusiones y en formular preguntas, asi mismo, contribuir a la formacion de circulos de estudio
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donde los estudiantes puedan mejorar sus habilidades de estudios y técnicas de estudio, para
asi puedan involucrarse en extracurriculares para el desarrollo de las habilidades y précticas
sociales, dichas actividades sugieren estar a cargo de los docentes del curso a cargo.

QUINTO: Se recomienda dar prioridad a la participacion del estudiante en clases en
discusiones y en formular preguntas, asi mismo, contribuir a la formacién de circulos de estudio
donde los estudiantes puedan mejorar sus habilidades de estudios y técnicas de estudio, para
asi puedan involucrarse en extracurriculares para el desarrollo de las habilidades y practicas
sociales, dichas actividades sugieren estar a cargo de los docentes del curso a cargo

SEXTO: Se recomienda dar conocer nuestra presente investigacion mediante la
elaboracién de un afiche y grabdndolo, posteriormente publicarlo en la plataforma digital you
tuve, para que la comunidad educativa se informe de nuestro de trabajo de investigacién ya que

consideramos que es herramienta de alcance mds extenso.
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Vocacion profesional y desempeiio académico en estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de educacion, 2023

PROBLEMA

OBJETIVO

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general
(Cudl es la relacién que existe entre
vocacién profesional y desempeifio
académico en los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacién?

Problemas especificos

1. ;Cudl es la relacién que existe
entre la satisfaccion por la carrera
con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales de la Facultad
de educacién?

2. (De qué manera el interés por
obtener una profesion se relaciona
con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales de la Facultad
de educacién?

3. (Cbémo la autoconfianza se
relaciona con el desempefio
académico en los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales
de la Facultad de Educacién?

4. ;De qué forma las habilidades y
destrezas se relacionan con el
desempeiio académico en los

Objetivo general

Determinar como se relaciona la vocacién
profesional con el desempefio académico en los
estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales de la Facultad de Educacion.

Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe
entre la satisfaccion por la carrera
con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales de la Facultad
de educacién.

Determinar cémo el interés por
obtener una profesion se relaciona
con el desempefio académico en
los estudiantes de la especialidad
de Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacién.

Determinar cémo la autoconfianza
se relaciona con el desempeno
académico en los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales
de la Facultad de Educacion.

Hipétesis general

La vocacién profesional se relaciona
positivamente con el desempeiio académico en
los estudiantes de la especialidad de Ciencias
Sociales de la Escuela Profesional de

Educacion.

Hipaétesis Especifica

Existe una relacion positiva entre
la vocacién profesional y el
desempeno académico en los
estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacién.

El interés por obtener una
profesion se relaciona
positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales
de la Facultad de Educacion.

La autoconfianza se relaciona
positivamente con el desempefio
académico en los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales
de la Facultad de Educacion.

Variable 1:
Vocacién profesional
Dimensiones:

Satisfaccion por
carrera

Interés por obtener una
profesion
Autoconfianza
Habilidades y
destrezas

e Variable 2
Desempefio educativo
Dimensiones:
e Formacién
general
e  Formacién
profesional
e  Formacién
profesional

especializada.
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estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacién?

Determinar cémo las habilidades y
destrezas se relacionan con el
desempeno académico en los
estudiantes de Especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad de
Educacion.

Las habilidades y destrezas se
relacionan positivamente con el
desempeno académico en los
estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales de la Facultad
de Educacién.
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Anexo 2 Matriz de instrumento

NO
VARIABLE DIMENSION | INDICADOR ITEMS ITEMS
e [Las asignaturas del plan de estudios que llevan satisfacen las
Autoconfianza 1 expectativas y hace sentir satisfecho con la eleccion de la carrera
profesional.
e Considera que estd alcanzando las metas a corto y largo plazo dentro de
Satisfacci la especialidad de ciencias sociales de la Facultad de Educacion.
atisfaccion
con la Desarrollo 3 e Ha adquirido habilidades y conocimientos en los tltimos afos dentro de
profesion personal la especialidad de Ciencias Sociales de la facultad de educacion
elegida e Esta satisfecho(a) del aprendizaje que ha adquirido dentro de la
especialidad de ciencias sociales de la Facultad de Educacién
e Estd satisfecho(a) con el nivel académico logrado hasta el momento.
4 . Tiene claridad sobre las oportunidades de trabajo y potencial de
Seguridad 2 * p Joyp
PI:/ (g)F%?(I:CI)?\INAL eEHHe ingresos que ofrece la carrera de Educacién en la Especialidad de
Ciencias Sociales.
e Es capaz de sacrificar su descanso o diversiones con tal de alcanzar sus
metas profesionales
Poder 3 e Presta atencion a los cursos generales porque cree que son realmente
Interd importantes como los de la especialidad.
OE t:fleei Il)l(r)lra e [Le gustaria tener su propia institucion educativa, trabajar en forma
profesién independiente y ser quien tome las decisiones en ella.
Logro 1 e Su principal meta es ser un docente reconocido(a) y cree que lo logra
con esfuerzo y responsabilidad.
Afiliacion 4 e Se esfuerza constantemente por entregar trabajos en forma oportuna, de

calidad y evaluarse permanentemente.




Prepara los trabajos (monografias, presentaciones, etc.) con mucha
anticipacion y disfruta de su elaboracién
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Frecuentemente tiene deseos por investigar y constantemente esta
consultando textos o paginas relacionadas a la especialidad.

Esta dispuesto (a) a tener un trabajo alejado de la ciudad y no le
importaria vivir en el campo, si esto significa su crecimiento como
profesional.

Autoconfianz
a

Capacidad

Establece metas ambiciosas que desafian sus capacidades para ser un
profesional de éxito.

Se siente en la capacidad de vencer obstdculos para culminar todas las
asignaturas de la carrera profesional.

Le resulta sencillo dar opiniones y tomar decisiones, cree que tengo
mucha habilidad para realizarlas.

Tiene miedo a equivocarse y fracasar al cursar las asignaturas
complejas.

Creatividad

Durante los trabajos en equipo contribuye en la toma de decisiones y
aporta con ideas y contribuye a la solucién de conflictos.

Se siente seguro (a) de exponer ideas nuevas en clases ante sus
compaiieros y disfruta de ello.

Constancia

Estudia a conciencia y realmente cree que culmine la carrera con alto
nivel de conocimientos para ponerlos en practica

Responsabilidad

Llega a tiempo a las evaluaciones, prictica, exposiciones, etc.

Maneja perfectamente los tiempos para entregar tareas y asistir
puntualmente a clases.

Habilidades y
destrezas

Razonamiento
critico

Es capaz de aportar ejemplos en los que se haya tenido que analizar y

evaluar alguna afirmacion o argumentos dentro de un curso académico.

En situaciones problemdticas, aporta con alternativas de solucién e
innovadoras.




Frente a alguna dificultad, realiza el proceso de descomposicion del
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Razonamiento problema en pasos para que resulten mas ficiles

analitico Al realizar las tareas en las diferentes asignaturas, identifica facilmente
patrones o tendencias dentro de la informacién para la solucién de
problemas.
Considera que utilizar habilidades en la redaccion de textos son

Habilidad importantes para que los trabajos tengan coherencia.

motriz Maneja adecuadamente los programas digitales, relacionados con la

especialidad, como: Google Earth, Word, Power Point, ArcGIS, entre
otros.
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Anexo 3. Instrumento

INTRUMENTO DE VOCACION PROFESIONAL

Edad: .......... SEXO: e Semestre.......
INSTRUCCIONES:

A continuacién, se presentan una serie de afirmaciones con respecto a situaciones que podrian
ocurrirte. A las que deberas contestar escribiendo un aspa “X” segun la alternativa que mejor describa
tu opinion.

N=Nunca CN: Casinunca  R:Regular AM: A menudo S: Siempre

Recuerda que no hay respuestas buenas o malas, s6lo interesa conocer la forma como td
percibes, sientes y actiias en esas situaciones.

ITEMS

Casi A
Satisfaccion con la profesion elegida Nunca | Nunca | Regular | Menudo

Siempre

Tus asignaturas del plan de estudios de la especialidad de la
especialidad de la Facultad de Educacién que llevan satisfacen
las expectativas

Consideras que estds alcanzando tus metas a corto y largo plazo
dentro de la especialidad

Has adquirido habilidades y conocimientos en los ultimos afios
dentro de la especialidad

Estés satisfecho(a) del aprendizaje que has adquirido dentro de la
especialidad de Ciencias Sociales de la Facultad de Educacion

Estas satisfecho(a) con el nivel académico logrado en la
especialidad hasta el momento.

Tienes claridad sobre las oportunidades de trabajo y potencial de
ingresos que ofrece la especialidad de Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacién

Casi A
Interés por obtener una profesion Nunca | Nunca | Regular | Menudo

Siempre

Eres capaz de sacrificar tu descanso o diversiones con tal de
alcanzar tus metas profesionales

Prestas atenciones a las asignaturas de estudios generales porque
crees que son realmente importantes como los de la especialidad.

Te gustarfa tener tu propia institucion educativa, para trabajar en
forma independiente y ser quien tome las decisiones en ella.

10

Tu principal meta es ser un docente reconocido(a) y crees que lo
logras con esfuerzo y responsabilidad.

11

Te esfuerzas constantemente por entregar trabajos de forma
oportuna, de calidad y autoevaluarte permanentemente.

12

Preparas los trabajos (monografias, presentaciones, talleres, etc.)
con mucha anticipacién y disfrutas de su elaboracién

13

Frecuentemente tienes deseos por investigar y constantemente
estds consultando textos o paginas web relacionadas a la
especialidad.




Estés dispuesto (a) a tener un trabajo alejado de la ciudad y no te
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14 | importaria vivir en el campo, si esto significa tu crecimiento
como profesional.
Casi A
autoconfianza Nunca | Nunca | Regular | Menudo | Siempre
15 | Estableces metas ambiciosas que desafian tus capacidades para
ser un profesional de éxito.
16 | Te sientes en la capacidad de vencer obstdculos para culminar
todas las asignaturas de la Facultad de Educacion
17 | Te resulta sencillo dar opiniones y tomar decisiones, y crees que
tienes mucha habilidad para realizarlas.
18 | Tienes miedo a equivocarte y fracasar al cursar las asignaturas
complejas.
Durante los trabajos en equipo, contribuyes en la toma de
19 | decisiones y aportas con ideas y apoyas a la solucién de
conflictos.
20 | Te sientes seguro (a) de exponer ideas nuevas en clases ante tus
compaiieros y disfrutas de ello.
21 | Estudias a conciencia y realmente crees que culminaras la carrera
con alto nivel de preparacién para ejercer la especialidad.
22 | Llegas en forma puntual a las evaluaciones, précticas,
exposiciones, etc.
23 | Manejas adecuadamente los tiempos para entregar tareas y asistir
puntualmente a clases.
Casi A
Habilidades y destrezas Nunca | Nunca | Regular | Menudo | Siempre
Eres capaz de aportar ejemplos en los que se haya tenido que
24 | analizar y evaluar alguna afirmacién o argumentos dentro de una
asignatura
25 | En situaciones problemadticas, aportas con alternativas de
solucién e innovadoras.
26 | Frente a alguna dificultad, descompones el problema en partes
para que resulten mds faciles
7 Al realizar tus tareas en las diferentes asignaturas, identificas
facilmente patrones o tendencias dentro de la informacion para la
solucién de problemas.
28 Consideras que utilizas estrategias en la redaccién de textos para
que los trabajos tengan cohesion y coherencia
Manejas adecuadamente los programas digitales, relacionados
29 | con la especialidad, como: Google Earth, Word, Power Point,

ArcGIS, entre otros.
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Anexo 4. Permiso para realizar el trabajo de campo

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION

SOLICITO: Permiso para realizar trabajos de
mnvestigacion

SENOR DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
FACULTAD DE EDUCACION

DR. JUAN DE CRUZ BEDOYA

Nosotros, Luis Alberto Mendoza Cassa identificado con

DNI 72893447 y Fabiola Comejo Valdeiglesias

identificado con DNI 73938885. Con grados de bachiller

en educacién del nivel sccundaria (ciencias sociales),

Ante  Ud. Respctuosamente nos presentamos y

exponemaos:
Que, habiendo culminado la carrera profesional de EDUCACION, solicitamos a su direccion tenga
a bien brindamos facilidades para realizar el trabajo de investigacién “VOCACION PROFESIONAL
Y DESEMPERNO ACADEMICO EN ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE
CIENCIAS SOCIALES DE LA FACULTAD DE EDUCACION-2023". Para optar el titulo
profesional de licenciados en Educacion Secundaria (Ciencias Sociales) de la Universidad Nacional
San Antonio Abad del Cusco. Para realizar ¢l trabajo de tesis se requiere aplicar nuestro instrumento
de investigacion y otros estudios que nos permita recoger informacién para el desarrollo de dicho

trabajo.
POR LO EXPUESTO

Ruego a usted acceder a nuestrz peticion.

Cusco,11 de dicicmbre del 2023

ey

AL ¢
C,n.b Ll

Luis Alberto Mendoza Cassa Habiola C(ﬁcjo Valdeiglesias

\r.‘:.to [ seac ed a0 le ou s~ pore le apt e de los b To

e - - 2-208



Anexo 6. Validacion de instrumento

LUNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIC ARAD DEL CUSCO
FACULTAD DE EDUCACION
FICHA DNE VALIBACTON DE INSTRIDMENTOS DE INVESTIGACION

L ThATOS GEN

ERALEX:

Thuto del trabajo de iovestigacion: Vacacian prafesicnnl v descispeio scadimizn en estecianies de
la especahdad de ciencias saciales de 2 feeulied de educasian-2023
Muwmlbre del instrumento: Cessticnario pasa medic la Vococion Profesionz) aplicado p estudiaimes
de 1z especialidad de Ciencin Secizles de la Facultad de Educazion- UNSAAC

Investipadores; Br.

Eir.
II. DATOS DEL

*  Apellidos ¥ nomlires:

*  CREpo e instic

Luzs Allsirio Mendoza Cassa
Fahiala Comeja Valdeiplssias

YALIDADOR:

utitn doade labura:

*  Lupary fecha:

Deficionfe | Fegular | Bueng | Moy Bueno | Excolonte
[NDICADDAES. CRITERIOS ; ¥
CRITERIO 0-23% HA0% | d1-80% 61-80% E1-100%
1 RERACTIGN Los indicadores ¢ pems calin . -
redactados corsideranda b ol
LCMenins Fecaear e
8 |2.CLoRIDeD Esla farmuyLacka con un fenguap _h i
E ETe i HETH S /’-
—
1.0RIETINIDA I — B ’
nhsavsking
4 ACTUALIDAD Es adocasts al swange ce k3
sinngin v e leirciagia. (/
5. SUFIGIENGI T ——— /

Contarida

chanlidad y prafundcad

5. IMTENCIOHALIDAD

El waliymanly mids en farma
patinenly el comporiamienia dio
lam varianles de inves o

TORGARN FATICN

U CONEIETERGLY

Esiztm wrs orgawzacian kegica
enbe todos Ios elemanios bdsicas
o 3 Imveslgacian,

S basa on pEpeckis Sedopos
ciitfieod e B ieeslgacen
I L]

B CCHIRERCIA,

Eslructaa

Exixts coherenoa onte kog fiems,
rdcadomes,  CiMeRsiangE oy
wariablos

10.METODCLOGA,

La asialega de nwosligscidin
regpande  al  preposio dol
dagnistca.

. LUEGD DE REVISADD EL INSTRUMENTO:

Frocede su aplicacidn

Debe corregirse
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UNIVERSIDADR MACIONAL DT SAN ANTONID ARAD DEL CLSCO
FACULTAD I3E FIILN ACTOM
KIS OF YALITAC EON D IR TROMENTOR DE [SVESTIGACICY

I DaTos CENERALES:
Tilula del frahajo de invesiigasiin: Vocsekin pmlecaeal y desompeis oodfemg e cdudinzies 3¢
L espocnsibal e cicezias weiales o 1n Feoulisd de adiinin. 302
Mombre del iInsrdmeearo: Coeslizesia pana eechr 3 Vaoraclin Frolodomal szlicadn o panadanpes
iz la eqpecalizad de Liercin Sociaks de b Fazelied de Frinescdn- UNSAAC
leveiigadarec B Lo Albermn Mendfops Cosl
Ex. Fasicla Comespe Yaldzizleaas
[ DATOS BEL YALIDADOR:
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Anexo 7. Instrumento de investigacion

m UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ARAD DEL C1SC0
\Lrﬁj ESCURLA FROFESIONAL DE COUCACION SECUNTIARA

IV TRUATES T I WO s 1 FROPESINNAL

Edadr o R o L METIESINE.. L
AT A

M Coannueann, se pressias uza sere i afimnacienss oo smpess A sICoRas gus roedtan
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R HIE
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Heopzrdi oo o Doy eegfoeels huones oo malas, edlo ilsnes eqnneer (2 Somen coma 10
TRt SEEAIES w ROl £10 S5d5 Aluadtimew

| ITEMS
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1 ¥
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ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
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Lhat 2k
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Anexo 8. Encuesta aplicada




[
7o) :
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN ANTONIO ABAD DEL cusC
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
Estés dispuesto (a) a tener un tmbajo alefado de 1a ciudad y no te
14 | importaria vivir en ¢l campo, #i esto significa tu erecimicdlo como \(
profesional. T ~ =
|
autoconfianza Nunca | Nunea | Regular _jjgn_l_“’_o__m
15 | Estableces metas ambiciosas que desafian tus copacidades para \K
ser un profesional de éxito. —
16 | Te sicntes en la capacidad de vencer obstaculos para culminar \(
todas Ias asignaturas de la Facultad de Educacidn. —
17 | Te resulta sencillo dar opim y tomat deci y crees que \(
tienes mucha habilidad para realizarlas.
18 | Ticnes micdo 3 equivocarte y fracasar al cursar las asignaturas \(
complejas.
Durante los trabajos en equipo, contribuyes en la toma de
19 | decisiones y aporias con ideas y apoyas a la solucion de 5(
conflictos.
20 | Te sientes seguro (a) de exponer ideas nuevas en clases ante ws \K
compaiicros y disfrutas de ello.
21 | Esmdies 2 conciencia y realmente erees que culminaras la camrera \(
con alto nivel de cjercer la especialidad.
23 | Llegas en forma g 1 a las cvaluaci pricti \(
cxposiciones, etc.
23 |Mancjas adecuad los tiempos para entregar tareas y asistir \)(
P ' a clases
Casi A
: Habilidades y destrezas Nunca | Nunca | Regular | Menudo | Siempre,
Eres capaz de apartar ejemplos en los que s¢ haya temido que
24 | analizar y evaluar alguna afirmacién o argumentos dentra de una )(
asignaturs.
25 | En situaciones problematicas, aportas con alternativas de solucidn \<
¢ innovadoras.
26 | Frente a alguna dificultad, descompones el problema en paries \( J
para gue resulten mis ficiles.
27 Al realizar tus tareas en las diferentes ssignaturas, dentificas
facilments patrones o tendencias dentro de 12 informacidn para la
solucién de problemas.
g | Consideras que utilizas estrategias en la redaccion de textos para \(
que los trabajos tengan cohesion y coherencia
Manejas adecuadamente los programas digitales, relacionados con
29 | Ia especialidad, como: Google Earth, Word, Power Point, ArcGIS, )<

entre otros.
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Anexo 9. Fotos de aplicacion

instrumento.
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Proceso de encuesta a los estudiantes.

q N\

1N

\.!\

@O SHOT ON REDMI 9
CO Al QUAD CAMERA

Proceso de encuesta a los estudiantes.

SHOT ON REDMI 9

Al QUAD CAMERA

Proceso de encuesta a los estudiantes.
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Conclusion del proceso de encuesta a los estudiantes.
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Anexos10. Reglamento universitario

3z

Articulo 142°.- Criterio para la evaluacion
Para la evaleacion el prado ioma en cuenia oS Sipueenies Critenos:

a. Presentacion de forme del trebajpo de investigacion 20%
b Dominio del tema 0%
c. Capacided de sintesis en la exposicion 0%
d.  Desermmivimiento en la absohecidn de las prequntas del jurado 30

Articulo 143".- Criterios para la calificacion final

Concluidas la exposicion y sustentacion oral del trabajo de tesis y considerando lo previsto
por el articula 143% el pwado evekda y celfica individualmente y en vobacidn secreta
Fronunciandose primero por la aprobecion o desaprobacdn. Luego califica con nota vigesimal en
la forma siquienta:

1 & 13 puntos Desaprobado
14 a 15 punios Aprobedo

15 a 17 puntos Aprobedo con distncion
18 a 20 punios Aprobedo con excelencia.

La caMficacicn final comesponde al promedio aritmétco de las calificeciones individuales de
los integrantes del jurada. El medio punio se considera a fevor ded eveluado. Si alguna calficacion
difiere &n tres o mas puntos, & juredn la descarta y wvuelve a determinar un nuevo promedo
aritmetico.

Mo se admite calificackon sujeta a levantar observaciones o cuestones establecidas en el
acio de sustentacion.

Articulo 144".- Comunicacion del resultado

uien haga de secretaro del juredo de a conocer en forma publica la calificacion final en
caso de sprobacidn y hace constar en & acta respective tal hecho. De bo contreno, el juredo se
limitard a ebandanar & recinke sin exponer NiNGUNa razon.

Oipligatoriamente el acia se suscribe por los juredas, el secretario y e posiulanie aprobado.

Articulo 145.- Oportunidad para postulante a titulo desaprobado

En caso de desaprobacion en la exposicion y sustentacion de la tesis, el asprante pueds
solicitar nueva fecha después de franscumidos treinte (30) dias. Una segunda desaprobacian
puede dar kegar B nueva saliotud no ames de seis (B meses

Sub capliulo ¥
Titulacion con trabajo de suficiencia profesional

Articulo 146°.- Examen de suficiencia

El trabajo de suficiencia profesional consiste en la presentacion escrita y  sustentacion aral
diee un documents que refleje los aprendizajes logrados par &l Bechiller en el pregredo conteniendo
un andlisis 0 uUNE propuesta de mejore o NnoveCian.

En los casos en que se apte por un tiulg con mencion de especialidad, & exemen incluird
una sequnda stapa, en e gue 58 evaluard el nivel de conocimeento disciplinar comespondente a la
especialidad solicitada.

Foto de Reglamento universitario, donde se detalla la parte que se tomo en consideracion

dentro de la investigacion



Anexosl1. Afiche

VOCACION PROFESIONAL
PARA ESTUDIANTES DE LA
ESPECIALIDAD DE CIENCIRS
youtuves_avuzensy SULIALES

. si=0rKYRSSRTulht Jby

iy PARA UN BUEN DESEMPENO

definicién de Vocacion
profesional

Es un férmino que se refiere a la inclinacién
innata«o el interés profundo que una persona
siente *hacia una ocupacién, carrera o campo

especifico

La importancia de la vocacion pvo‘esnonal esla
d

e ap!
competencias profesionales. Se | promueve lo
capacidad de aprender nuevas practicas

prof les y a rech quellas que se
% i

definicion de
desempeno academico
Es el nivel de resultados y logros que
obtiene un estudiante en proceso de
aprendizaje. -

importancia g e
El d del d depende del mas *

- fundamental de todos los conocimientos: aprender

a ap . Los ) para d y tener un

buen d como clave fund. | son los

siguientes:

conocete a ti mismo

investiga e informate
analiza y decide

e CONOCETE A TI MISMO/RA

Tus aptitudes y habilidades
Tus rasgos de personalidad
Tus intereses profesionales
Tus valores ocupaclonales'
Haz cuestionarios de
autoconocimiento y anou
los resultados

~

mifEsTlnn E INFORMATE
» A Investiga y toma nota de:
[\ " S Las profesiones
W 1y = =
v, = D Los estudios (qué, dénde,
v [ plan de estudios, acceso,

competencias, salidas
profesionales)

ANALIZA ¥ DECIDE. .

Haz un listado de lo estudios
que mas te interesan.
Analiza sus ventajas y sus

desventajas. )
Ordénalos por orden de ‘\:‘\ 2
rioridad. ‘“"“

PREPARA TU ACCESD

{Has elegido ya? & N
Comunicalo a tu entorno y ponte

manos a la obra: Inférmate sobn og'
proceso de admision, busca beca ie‘#

desplazamiento, etc.

Y SI NO ME DECID
Pregunta a tu entorno.

Pide ayuda a tu orientador/a.s

Revisa de nuevo cada fase.

REALIZADO POR:

BR. FABIOLA CORNEJO VALDEIGLESIAS
BR. LUIS ALBERTO MENDOZA CASSA

Afiche elaborado como propuesta

prepara tu acceso
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