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INTRODUCCION
La comunicacion, entendida como un proceso a traveés del cual las personas
intercambiaban informacion, ideas y valores, ha estado histéricamente marcado por
diversas estructuras sociales y culturales. En las ultimas décadas, se han intensificado
estudios de comunicacion desde un enfoque de género, dado que los estereotipos y
roles de género han influenciado de manera considerable en como se generan, se
difunden y se interpretan los mensajes en los diferentes entornos sociales, politicos y

mediaticos.

Esta tesis aborda los retos y oportunidades que ofrece el analisis de la
comunicacion desde esta perspectiva, con el objetivo de comprender el aporte de la
comunicacion para la construccion de sociedades mas inclusivas y equitativas, asi
como para la deconstruccidon de algunos patrones cultuales, principalmente en
comunidades campesinas en las que se evidencian algunas limitaciones y ejercicios

de derechos de las mujeres.

Para la investigacion se aplicd un enfoque de investigacion cuantitativa en el
distrito de Sangarara, en el que se realiz6 el levantamiento de informacion de campo,
con aplicacién de encuestas y entrevistas semi estructuradas. Con referencia a la

estructura, la tesis contempla cinco capitulos:

Capitulo [: titulado Planteamiento del problema, en el que se aborda la situacion
problematica de la investigacion, el planteamiento del problema, la justificacion y los

objetivos de la investigacion.

En el capitulo Il, se da cuenta del marco tedrico conceptual, presenta el
fundamento tedrico del estudio, el marco conceptual y los antecedentes desarrollados

con anterioridad.
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En el capitulo Ill, presenta las hipdtesis y variables de la investigacion, ademas

del desarrollo de la operacionalizacion de variables.

Capitulo IV: Denominada metodologia de la investigacion, incluye el ambito de
estudio y localizacion, el tipo y nivel de investigacion, la unidad de analisis, poblacién
muestra, las técnicas de recoleccion de datos y las técnicas para demostrar la verdad

o falsedad de las hipétesis.

Capitulo V: Precisa los resultados y la discusion a través de tablas y figuras,
ademas del analisis e interpretacion de estas para responder a los objetivos del

estudio.

Como paginas complementarias se presentan las conclusiones vy

recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar el aporte de la
comunicacién con perspectiva de género al proceso de desarrollo territorial del distrito

de Sangarara, provincia de Acomayo, region del Cusco, en el periodo 2019-2022.

A partir de esta experiencia, se busca conocer el aporte de la comunicacion y la
transversalizacion de la vision de género en los diferentes espacios y su contribucién
para la reduccidon de brechas en cargos de representatividad y mejora de la
participacion e involucramiento de la poblacion en los procesos de desarrollo

territorial.

Para esta investigacion se aplicé el enfoque de investigacién cuantitativa, de tipo
aplicada y un nivel correlacional, apoyado en la técnica de la encuesta y entrevista
estandarizada para la recoleccién de datos con el fin de validar el aporte de la
comunicacion y su impacto en las personas para apropiarse Yy participar
conscientemente en el desarrollo de sus comunidades desde un enfoque de igualdad
y equidad e integrar las voces de las mujeres para promover procesos de desarrollo

mas inclusivos.

Palabras clave: Comunicacion, perspectiva de género, procesos de desarrollo

territorial.
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ABSTRACT

This research aims to determine the contribution of gender perspective
communication to the territorial development process of the Sangarara district,

Acomayo province, in the Cusco region, during the period 2019-2022.

Based on this experience, the goal is to understand the contribution of
communication and the mainstreaming of a gender perspective in different spaces, as
well as its role in reducing gaps in representative positions and improving the

participation and involvement of the population in territorial development processes.

For this research, a quantitative research approach was applied, with an applied
type and a correlational level, supported by survey and standardized interview
techniques for data collection, in order to validate the contribution of communication
and its impact on people, enabling them to appropriate and consciously participate in
the development of their communities from an equality and equity perspective, and

integrate women’s voices to promote more inclusive development processes.

Keywords: Communication, gender perspective, territorial development

processes.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Situacién problematica

Se ha reconocido que la comunicacion es esencial para el desarrollo y la
promocién de la igualdad de género en el entorno internacional. No obstante, las
disparidades y brechas existentes en los diversos espacios publicos siguen siendo un
problema a nivel mundial. De acuerdo con los informes de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU-Mujeres), para el afio 2024 la participacion politica de las
mujeres en el mundo esta subrepresentada y es un desafio: La region de Asia central
y meridional tiene un 41% de participacion politica de mujeres en diversos sectores;
Europa y América del Norte tienen un 37%. Oceania 31%. Asia Oriental y Sudoriental

31%, América Latina y el Caribe 29% y Africa 26%.

En muchas regiones del mundo, las mujeres enfrentan barreras culturales y
estructurales que les impiden participar en los espacios publicos y en procesos de
toma de decisiones. A pesar de los avances en esta direccion, todavia existen
disparidades en la posicion de mujeres para ocupar cargos mas estratégicos.
Actualmente, en paises de América Latina, las mujeres estan liderando carteras y/o
ministerios como: mujeres e igualdad de género, familia e infancia, inclusion social y

desarrollo, proteccion y seguridad sociales, temas indigenas y minorias.

La participacion ciudadana termina siendo un acto comunicativo mediante la
interaccion de actores en la que convergen tipos de comunicacion como la
comunicacién politica, gubernamental y la comunicacién publica, que cobran sentido

segun las finalidades y caracteristicas del espacio y/o contexto en el que se desarrolla.



Abordar estos desafios es crucial para fortalecer la democracia y garantizar que todos

los ciudadanos tengan voz y un papel activo en el desarrollo de su comunidad.

Asimismo, Peru es parte de este problema mundial; aunque el gobierno y varias
organizaciones han intentado aumentar la participacion de las mujeres en los asuntos

publicos, todavia existe una brecha de representatividad.

En el periodo congresal 2022-2026, se eligio a 49 mujeres de 130
parlamentarios, y en las Elecciones Regionales y Municipales de 2022, se eligié a 23
hombres y 2 mujeres para asumir la gobernatura de las regiones del Peru. De las 196
alcaldias provinciales, 188 son presididas por hombres y 8 por mujeres, mientras que
solo 94 municipios distritales tienen una alcaldesa mujer respecto a los 1572
municipios. Estos hechos demuestran la verdadera brecha de poder politico entre

hombres y mujeres.

En el distrito de Sangarara, hasta el 2024 ninguna mujer ha sido alcaldesa, ya
que las candidaturas a la alcaldia por parte de mujeres denotarian un hecho sin
precedentes, en cuanto a la representacion para cargos de regiduria se da en una
proporcion de 1 a 6 puestos. La discriminacion y la falta de empoderamiento de las
mujeres son causados por esta desigualdad de representacion, lo que limita su
capacidad para influir en las decisiones que impacten en el desarrollo de su

comunidad.

La representacion en los medios y el acceso a la informacién siguen siendo un
problema importante para las mujeres; la comunicacién, el acceso limitado a internet
y la brecha digital en la zona rural limitan su capacidad de informarse, educarse y
participar. La pandemia de la COVID-19 ha evidenciado la existencia de una brecha

tecnoldgica en las comunidades. Esta brecha ha generado dificultades adicionales y



con mayor repercusion en las mujeres, principalmente por no tener acceso a los
equipos moviles y por la limitada capacidad para el manejo. A ello se afade la
sobrecarga que tuvieron las mujeres durante este periodo, dado que fueron las
madres en su mayoria las responsables de acompafar a sus hijos e hijas durante las

clases en modalidad virtual.

La presente investigacion toma como punto de partida y analisis los procesos
implementados por Caritas Cusco y la Asociaciéon ZABALKETA a través del proyecto
“Promociéon del empoderamiento sociopolitico y econdmico de las mujeres hacia la

equidad", ejecutado en el distrito de Sangarara entre 2019 y 2021.

Uno de los indicadores clave de esta carencia radica en los procesos de
comunicaciéon para promover la participacion de la poblacion. A pesar de la
importancia de involucrar a la poblacion en estos procesos, se ha observado un
limitado interés de las autoridades municipales para institucionalizar e impulsar un
didlogo abierto y espacios como ente articulador entre el Estado y la sociedad civil.
En el contexto rural, este problema se complica aun mas porque hay barreras
culturales y estructurales que restringen el acceso a plataformas de comunicacion. Es
crucial estudiar como estas dinamicas afectan el desarrollo y encontrar formas de
fomentar una comunicacion inclusiva y equitativa que no solo beneficie a las mujeres,

sino que también al progreso general de sus comunidades.

Pese a tener avances que contribuyeron al desarrollo en el ambito personal de
las mujeres, aun en el entorno familiar se mantienen estereotipos y roles que
socialmente se les atribuyen a mujeres y hombres, limitando en muchos casos la
participacion y representatividad de las mujeres como jefas de hogar y representantes

de la familia ante su comunidad.



Por informacién del proyecto materia de esta investigacion, en los ultimos 7 afios
se actualizé la normativa comunal, incorporando el reconocimiento de las mujeres
como “comuneras calificadas”, categoria que les asigna los mismos derechos que a
los hombres, pero que en la practica se mantiene aun ciertos prejuicios respecto a la

capacidad de las mujeres para la gestion de las comunidades.

En conjunto, estas barreras y desafios han tenido un impacto directo en la
capacidad de las comunidades para apropiar y participar conscientemente en las
propuestas de desarrollo territorial con perspectiva de género. La limitada
comprension, retroalimentacion, claridad, manejo de informacion y acceso tecnoldgico
ha contribuido a una participacion limitada e involucramiento insuficiente en estos
procesos. El enfoque interseccional ha sido fundamental para comprender como estas
barreras se entrelazan, permitiendo una evaluacién mas completa de la problematica

y la identificacion de soluciones mas efectivas.

En el contexto descrito, la presente investigacion se centrara en examinar la
contribucion de la comunicacién influenciada por las dinamicas de género como una
estrategia fundamental en la gestion del proyecto "Promocion del empoderamiento
sociopolitico y econdmico de las mujeres hacia la equidad”, ejecutado en el distrito de
Sangarara entre el 2019 y 2021 por Caritas Cusco y la Asociacion ZABALKETA, y su
aporte al fomento de la igualdad y al desarrollo territorial, integrando las voces de las

mujeres en el proceso de cambio social.



1.2. Formulacién del problema

1.2.1. Problema general
¢,Como aporté la comunicacion con perspectiva de género al proceso de
desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019 -

20217

1.2.2. Problemas especificos
P.E.1 ;De qué manera el enfoque de género aporté al proceso de desarrollo

territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-20217?

P.E. 2 ;Como aportaran las estrategias de comunicacion con perspectiva de
género al proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de

Acomayo, Cusco 2019-20217

P.E. 3 4 Como aporto la equidad de género al proceso de desarrollo territorial del

distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-20217?

1.3. Justificacion de la investigaciéon

1.3.1. Justificacidn tedrica

La investigacion que se presenta se basa en dos variables clave: la
comunicacién con perspectiva de género y el desarrollo territorial. El objetivo principal
de esta investigacion es analizar como la poblacién y los actores vinculados al
proyecto materia de investigacion se apropiaron de las estrategias de comunicacién

en el contexto de estas dos variables.

Es importante destacar que la comunicacién con perspectiva de género no se
centra en persuadir a las personas, sino en facilitar el dialogo y promover cambios
actitudinales en lo social, politico y cultural (Gumucio, 2014). En este sentido, la

Comunicacion para el Desarrollo, a diferencia de los modelos de comunicacién
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vertical, se basa en la premisa de que las comunidades tienen identidades culturales,
conocimientos y tecnologia y una diferente manera de relacionarse. En ese caso, los
interlocutores ya no son emisores y receptores, sino que son actores de un proceso

de comunicacion.

Por tanto, esta investigacion busca aportar a los estudios sobre
comunicacion y género en un contexto rural en el que las relaciones de género no
pueden entenderse de forma aislada, sino que requieren un analisis conjunto con
otras categorias como clase social, origen étnico, nivel educativo, reconociendo que
las formas de discriminacion y opresiéon no son unidimensionales. En ese sentido, la
comunicacion con perspectiva de género genera un aporte relevante en el campo de
las comunicaciones, de manera que contribuira a futuras investigaciones desde una

perspectiva interseccional.

1.3.2. Justificacion metodologica
La eleccion de la metodologia y los métodos de investigacion para este estudio
se basa en una serie de consideraciones que aseguran la recopilacion de datos

precisos y la obtencion de resultados confiables y significativos.

La naturaleza de estudio de la comunicacion con perspectiva de género y su
impacto en los procesos de desarrollo territorial se desarrolla a través del método
hipotético deductivo a fin de obtener una comprension sobre las relaciones de género
y su implicancia en los procesos de desarrollo de la comunidad. Asimismo, desde el
analisis y procesamiento de las encuestas se pretende medir la percepcién publica
respecto al aporte de la comunicacion y su impacto o no en las creencias y practicas

de la poblacién.



1.3.3. Justificacién practica

La comunicacion es fundamental no solo en los proyectos de desarrollo; su
consideracion desde la fase de identificacién facilita la articulaciéon e inclusion de la
comunidad en los procesos, facilitando que los equipos de trabajo y la poblacion
puedan tener una retroalimentacion, aspecto esencial para el aprendizaje y la
generacion de confianza. A lo que Pasquali, demonio, “donde no hay comunicacion,

no puede formarse ninguna estructura social”.

Desde un contexto profesional, particularmente desde la especialidad de
comunicacion para el desarrollo, integrar la comunicacion en los procesos de
desarrollo contribuye a la generacidon de procesos mas endogenos. Desde la
comunicaciéon con perspectiva de género se contribuye a la transformaciéon de
dinamicas de poder, a la promocion de una participacidon mas activa de las mujeres
y/o grupos marginados, al fomento de un desarrollo mas equitativo que trasciende en
un verdadero empoderamiento de las personas y una transformaciéon mas profunda

de la sociedad.

Desde esta perspectiva, la contribucion de este estudio es fomentar el interés en
el desarrollo social y en la construccion de estructuras sociales desde una perspectiva
de igualdad de derechos. Igualmente, en afos recientes se ha observado un
incremento en la necesidad de profesionales de comunicacion como gestores de

desarrollo o relacionistas comunitarios.

1.3.4. Justificacion social
Esta investigacion se realiza porque existe la necesidad de mejorar los procesos
de comunicacion en la implementaciéon de proyectos orientados a promover valor

social en las comunidades campesinas, organizaciones sociales y la articulacion del



gobierno local del distrito de Sangarara, entendiendo que el desarrollo no solo
proviene de las entidades del Estado. “la poblacién y sus autoridades forman parte
activa como actores territoriales e impulsores de sus propios procesos de desarrollo”

(Alburquerque, 2014, p.2).

La incidencia social de este estudio es significativa, ya que se enfoca en el
fortalecimiento de las mujeres y en la deteccion de las desigualdades presentes entre
hombres y mujeres en el contexto familiar y social. La falta de acceso a informacién y
el desarrollo de competencias comunicativas son elementos que determinan el
ejercicio de derechos, especialmente en areas rurales donde los niveles de educacion

y accesibilidad son limitados.

1.4. Obijetivos de la investigacion
1.4.1. Objetivo general

Determinar el aporte de la comunicacién con perspectiva de género al proceso
de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-

2021.

1.4.2. Objetivos especificos
O.E.1. Describir el aporte del enfoque de género al proceso de desarrollo

territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-2021

O.E.2. Analizar el aporte de las estrategias de comunicacion con perspectiva de
género al proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de

Acomayo, Cusco 2019-2021

O.E.3. Identificar el aporte de la equidad de género al proceso de desarrollo

territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-2021



CAPITULOII

MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Bases tedricas

Entendiendo que el marco tedrico constituye la base en la cual se sustenta el
analisis de la presente investigacion, resulta relevante investigar los fundamentos
tedricos de la comunicacion, la perspectiva de género y los procesos de desarrollo,
dado que la manera en que nos comunicamos refleja y reproduce la condicién de una

sociedad.

2.1.1. Género

Como categoria de analisis, el concepto “género” es utilizado en las ciencias
sociales desde que el antropdélogo Money (1955), propuso el término “roles de género”
para describir los comportamientos asignados a hombres y mujeres. En el 2007, Alicia
Puleo refiere que el concepto de roles de género alude al hecho de que toda sociedad
divide las tareas por sexos. La adjudicacién no es siempre la misma. Los estudios
antropoldgicos muestran que las tareas asignadas a cada sexo varian de una

sociedad a otra.

En 2011, la Organizacion Mundial de la Salud plantea una propuesta sobre el
concepto de género y hace referencia a los estereotipos, roles sociales, condicion y
posicion adquirida, comportamientos, actividades y atributos apropiados que cada
sociedad en particular construye y asigna a varones y mujeres. Todos ellos pueden
llevar a desigualdades; a su vez, estas desigualdades pueden causar inequidad entre

hombres y mujeres.

Para Astelarra (2004), el sistema social del género determina a mujeres y

hombres a actuar, comportarse y ver la sociedad de manera diferente, determinando
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qué areas sociales son responsabilidad de un sexo y qué areas sociales son
responsabilidad del sexo opuesto. “Esta organizacion es independiente del sexo
biolégico, aunque en muchos casos ha sido la biologia el elemento utilizado como
legitimador de su existencia, convirtiéndose, entonces, no sélo en un hecho material,
sino que en una ideologia. “Las diferencias biolégicas pasan a ser la base que justifica

la divisién sexual del trabajo y el sistema de género” (Astelarra, 2004, p. 8).

2.1.2. Perspectiva de género

La perspectiva de género busca integrar la dimension de género en todas las
politicas, programas y acciones, con el objetivo de analizar y abordar las
desigualdades y discriminaciones basadas en el género en todas las areas de la
sociedad. Desde este enfoque se reconoce que las cuestiones de género no son
relevantes solo en determinados temas especificos, como la igualdad salarial o la
violencia de género, sino que deben ser consideradas de manera integral en todas

las esferas de la vida.

En 1997, el Concejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas hace referencia
a la transversalizacion de la perspectiva de género como estrategia global para
promover la igualdad. Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de
valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier
accién que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o programas, en todas

las areas y en todos los niveles.

“Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboracién,
puesta en marcha, control y evaluacion de las politicas y de los programas en todas

las esferas politicas, econémicas y sociales” (ONU, 1997, p.18).
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La perspectiva de género se enfatiza en analizar la situacion de mujeres y
hombres, haciendo hincapié en las relaciones de poder entre ambos. Este proceso no
implica la exclusién de los varones, sin0 su necesaria integracion a partir de
propuestas de cambio mas justas e igualitarias en los procesos de planificacion,

implementacion y evaluacion de proyectos y programas de desarrollo.

‘La perspectiva de género tiene como uno de sus fines contribuir a la
construccion subjetiva y social de una nueva configuracién a partir de la resignificacion
de la historia, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres”

(Lagarde, 1996, p. 3-4)

[1... “La perspectiva de género, permite analizar y comprender las caracteristicas
que definen a las mujeres y a los hombres de manera especifica, asi como sus

semejanzas y diferencias” (Lagarde, 1996, p. 2).

Por su parte, Massolo (2012) hace referencia al empoderamiento individual y
colectivo que deben desarrollar las mujeres para superar los obstaculos que limitan la
equidad entre hombres y mujeres. En este proceso resalta el reconocimiento a las
demandas y necesidades de la poblacion, teniendo en cuenta las de las mujeres y los

hombres sin disolverlas en una neutralidad abstracta de comunidad, pueblo, gente.

“‘Es una herramienta metodoldgica indispensable para detectar y analizar el
impacto diferenciado entre mujeres y hombres que tienen las politicas, acciones y
proyectos gubernamentales, de organizaciones no gubernamentales, agencias de

cooperacion y organismos multilaterales de financiamiento” (Massolo 2012).

2.1.3. Mujeres en el desarrollo
Los proyectos dirigidos a mujeres no se realizaron reconociéndolas como

agentes del desarrollo, o por su derecho a acceder a esas oportunidades, sino por
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una evaluacion de eficiencia y de costo-beneficio sobre sus capacidades. Se
reforzaron los roles tradicionales y se agregaron cargas adicionales de trabajo, sin
tomar en cuenta las relaciones de poder entre géneros ni el analisis de la condicion y
posicion de la mujer en los contextos donde se realizaban los proyectos. “Las mujeres
eran vistas como un grupo vulnerable y se privilegiaban proyectos focalizados que

rara vez se integraban a las estrategias generales” (Zebadua y Pérez 2002).

Segun Zebadua y Pérez (2002), las mujeres han sido histéricamente excluidas
de los procesos de desarrollo, debido a estructuras de poder que limitaban su acceso
a recursos, educacion y toma de decisiones. En un primer momento, el enfoque MED
puso énfasis en la importancia del rol de las mujeres en la actividad productiva. El
segundo enfoque MED se desarroll6 en la década de los ochenta, tiempo en que las
poblaciones de bajos recursos fueron afectadas por la crisis econémica y politica. Este
hecho, generd el cambio de perspectiva, promoviendo el desarrollo de proyectos
productivos, focalizando como actor principal a las mujeres para que puedan generar
ingresos relacionados con actividades domésticas, etapa conocida como el periodo

de la antipobreza.

El tercer enfoque MED fue el de la eficiencia, derivado de las politicas
econdmicas de ajuste y de la crisis de financiamiento publico, en el cual se reconoce
que las mujeres son esenciales para el desarrollo en su conjunto. Sin embargo, este
enfoque carece de una vision de equidad entre géneros y se dirige a la mujer per se,
sin considerar la situacién femenina como producto de relaciones sociales entre ellos

(Zebadua y Pérez 2002).
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2.1.4. Género en el desarrollo

El género en el desarrollo se refiere a un enfoque que reconoce la importancia
de considerar las diferencias de género y las desigualdades de género en todos los
aspectos de los programas y proyectos de desarrollo. Este enfoque se basa en la idea
de que las desigualdades de género son un obstaculo para el desarrollo sostenible y
equitativo, y busca abordar y superar estas desigualdades. La importancia de este
enfoque radica en el analisis de las relaciones entre hombres y mujeres e incorpora
el debate sobre las relaciones de poder en el entorno privado y publico para entender

la subordinacién de las mujeres.

“No basta saber qué hacen y qué tienen los hombres y las mujeres de un grupo
social determinado, sino que trata de comprender el significado de esta divisién, las
formas en que culturalmente se legitima y las vivencias que produce, las relaciones
de género son analizadas desde su trasfondo cultural y politico” (Rodriguez, 2000, p.

232).

En esa logica, Zebadua y Pérez (2002) hacen una aproximacion para determinar

los aspectos principales de los enfoques MED y GED.

Tabla 1
Principales aspectos de los enfoques MED y GED

Mujer en el desarrollo Género en el desarrollo

En el enfoque
Las mujeres Las relaciones entre hombres vy
mujeres.
El problema
La exclusion de las mujeres del | Las relaciones de poder desiguales
proceso de desarrollo o entre mujeres y hombres que

modernizacion imposibilitan el desarrollo equitativo
y la plena participacion de las
mujeres.
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La meta

Desarrollo y politicas publicas = Politicas publicas equitativas,
mas eficientes y efectivas sustentables, eficientes, incluyentes

y participativas.

La solucion

Integrar a las mujeres en el Elevar la capacidad de accion de las
proceso de desarrollo y en las | mujeres en desventaja y transformar
politicas publicas existentes. las relaciones desiguales entre

hombres y mujeres.

Las estrategias

Disefiar politicas focalizadas Disefiar politicas sensibles a las

para mujeres diferencias entre hombres y mujeres

Elevar la productividad (focalizadas o integradas)

Elevar las capacidades de las  Identificar y atender las necesidades

mujeres para velar sobre el practicas y estratégicas

bienestar del hogar. determinadas por las propias
mujeres.

Nota: Elaboracion con base en los aportes de Zebadua y Pérez (2002)

2.1.5. La equidad de género en el entorno familiar y social

Segun refiere la estrategia de “Género en el Desarrollo” de la Cooperacion
Espafola (2007), la equidad de género refiere a la justicia en el tratamiento de
hombres y mujeres segun sus necesidades, tomando en consideracion sus
diferencias culturales, étnicas o sociales. Sin igualdad, no puede existir equidad. A
partir de este concepto, se pueden incluir tratamientos iguales o diferenciados,
aunque considerados equivalentes en términos de derechos, obligaciones y

oportunidades.

Es importante resaltar la distincidn entre igualdad y equidad. Para lograr que
mujeres y hombres accedan a recursos y ejerzan sus derechos en condiciones de
igualdad, primero se deben implementar acciones de discriminacion positiva hacia las
mujeres. “Un tratamiento igual en un contexto de desigualdad puede contribuir a

perpetuar la falta de igualdad original” (HEGOA, 2010).
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Por tanto, es importante que el trabajo con hombres y mujeres se aborde segun

sus necesidades y diferencias culturales, étnicas y sociales (principio de equidad).

En ese sentido, la comunicacion con perspectiva de género es un enfoque que
considera las diferencias y desigualdades de género en las formas en que se
construyen y se comunican los mensajes. Desde la comunicacion se busca visibilizar
las relaciones de poder que sustentan la discriminacion y las desigualdades entre
hombres y mujeres en un contexto y tiempo determinado e impulsar el desarrollo y
cambio social mediante herramientas que promuevan la participacion equitativa de la

comunidad y generar transformaciones positivas en la sociedad.

La comunicacion desde una mirada de género no solo se limita a escribir,
informar o hablar exclusivamente sobre mujeres. Se trata de comprender el género
como una categoria transversal de analisis en todo el proceso comunicativo. Esto
significa que el género debe tenerse en cuenta desde el recojo de informacion, su
procesamiento, el disefio de estrategias e implementacion para entender de mejor
manera la jerarquia y ubicacién social de las mujeres y hombres en un contexto

determinado.

Tabla 2

Categorias de analisis desde la perspectiva de género

Género como Género como
categoria analitica categoria politica

Género como
categoria descriptiva

Permite interpretar las | Posibilita  entender
desigualdades entre | las formas de

Visibilizan las
desigualdades entre

hombres y mujeres mujeres y hombres. distribucion de poder
entre  mujeres y
hombres.

Nota. Revista de Estudios de género. (La ventana, 2016)
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En consecuencia, las diferencias de género y las relaciones de poder influyen
en los procesos de desarrollo. Es preciso, sefialar que la estrategia de
transversalizacion de la perspectiva de género no es simplemente anadir un
componente de igualdad a una actividad existente, significa incorporar experiencia, el
conocimiento y los intereses de mujeres y hombres para impulsar sus propios

procesos de desarrollo.

Tabla 3

Esquema para el analisis de la informacion

Contribucion a los procesos de
desarrollo

Tratamiento de informacién

Establecimiento de temas
prioritarios para mitigar las
desigualdades en la comunidad.

e Analisis de casos: como
afecta determinada situacién
a mujeres y hombres.

¢ Analisis de los estereotipos de
género en la comunidad,

¢ Contextualizacion de
instrumentos de gestion con

Analisis de la doble o triple
discriminacion

- Por la condiciéon de mujer
- Por edad

- Clase y/o posicidon

enfoque de género (estatutos
comunales)

Estadisticas de género en
cargos directivos y de
representatividad comunal

socioecondmica.
¢ Analisis de las relaciones de
poder de mujeres y hombres
en el entorno familiar y social.

¢ Visibilizar los logros y aportes
de mujeres y hombres en el
desarrollo comunitario.

Nota. Elaboracién propia

En general, y para tener un mejor analisis de los resultados del proyecto
materia de investigacion, se hara un analisis desde este enfoque a fin de contrastar y
validar el aporte de la comunicacion desde el tratamiento de la informacion y su

contribucion en los procesos de desarrollo del distrito de Sangarara.
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2.1.6. Definicién de comunicacion

Segun Ledn (2021), la definicion de comunicacion se enfoca en el proceso
dinamico y complejo a través del cual se comunican significados entre personas a
través de diferentes canales y medios. Ledn subraya que la comunicacion es un
fendbmeno social, interactivo y reciproco, donde tanto el emisor como el receptor
participan activamente en la transmision de informacién, y cada uno interpreta el

mensaje en funcién de su contexto y vivencia.

Uno de los aspectos destacados de la definicion de Ledn es su énfasis en la
retroalimentaciéon considerada como elemento esencial que posibilita a los
participantes modificar y potenciar la comunicacion en tiempo real, facilitando la

conexion y mayor comprension.

Segun Zayas (2011), la definicién de comunicacién se centra en la interaccion
social y el proceso de intercambio de informacidn entre las personas, resaltando que

es un acto esencial para la formacion de relaciones sociales e intercambio de signos.

En su trabajo, Zayas enfatiza que la comunicacion no solo se limita a la mera
transmision de un mensaje, sino que es un proceso complejo que comprende la
emision, transmision y recepcion de informacion, que puede ser verbal y no verbal.
Adicionalmente, la interpretacion de mensajes es crucial dado que los significados no
siempre son idénticos para todos los participantes, y varian en funcion de elementos

como el entorno, la cultura y la percepcién personal.

Pasquali (2010), hace una distinciéon entre informacion y comunicacion,
considerando a esta ultima como algo genuinamente humano. En relacion con la

informacion, argumenta que este es un proceso unidireccional, bajo este esquema no
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se genera posibilidad de conversacion y se omite cualquier posibilidad de intercambio

de ideas.

La comunicacion asi entendida es bivalente, de modo que quien transmite
puede recibir y quien recibe debe poder transmitir. Dicho esto, segun Pasquali (2010),
la comunicacién ocurre cuando hay “interaccion reciproca entre los dos polos de la
estructura racional”, realizando la ley de la bivalencia, en la que todo transmisor puede
ser receptor y todo receptor puede ser transmisor. Por comunicaciéon o relacion
comunicacional entendemos aquella que se produce (y supone a la vez) una
interaccion biunivoca del tipo del con saber, lo cual solo es posible cuando entre los
dos polos de la estructura relacional (transmisor receptor) rige una ley de bivalencia:

“todo transmisor puede ser receptor y puede ser transmisor" (Pasquali, 2010, p. 49).

Los unicos seres capaces de establecer procesos comunicacionales y sociales,
transmitir y recibir intelectual y sensorialmente son los seres humanos. En el proceso
de comunicacion humana intervienen diferentes elementos que hacen posible que la
comunicacion se ejecute, a través de los organos eferentes-aferentes de la
sensibilidad humana, los sentidos; generando el mensaje y otro ente natural que
ejecuta el papel del receptor y de decodificador final en una comunicacion directa.

(aferentes y eferentes, sentidos que estan presentes y los que no).

Figura 1

Relacion comunicaciéon e informacion

TRANSMISOR RECEPTOR

(MEDIOS DE COMUNICACION)
T-R — TR

TRANSMISOR DIALOGO RECEPTOR

(MEDIOS DE INFORMACION)
T-R ) (R

ALOCUCION
Nota. Modelo (Pasquali,1980, p. 55).
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De esta relacion se deduce que la comunicacion es "dialégica" y que la
"alteridad" es una caracteristica clave porque en la comunicacion se reconoce al otro.
En estas acciones de reciprocidad y bilateralidad entre emisor y receptor, el
intercambio de roles entre ellos puede ser inmediato, al igual que el intercambio de

mensajes Yy, finalmente, el retorno simultaneo entre ambas partes.

De esta forma debemos entender a la comunicacién como un ingrediente
esencial en la conformacion de la estructura social: “donde no hay comunicacién no

puede formarse ninguna estructura social” (Pasquali, 2010).

2.1.7. Enfoques de comunicacion para el desarrollo

En el campo de la comunicacion, hay varios autores cuyas teorias y trabajos
trataron distintos aspectos de la comunicacion, desde la transmision y codificacion de
mensajes, hasta el anadlisis de componentes que se encuentran en el acto
comunicativo. Sin embargo, para efectos de este estudio se examind la comunicacion

a partir de las teorias de comunicacion para el desarrollo.

A partir de 1980, surgen estudios latinoamericanos que reorientan la
conceptualizacién de la Comunicacion para el Desarrollo, en adelante CpD, como
objeto de desarrollo y no solo como condicidén o medio para llegar a él. Desde esta
perspectiva, La Organizacion para la Agricultura y la Alimentacion (FAQO) desarroll6é un
modelo de difusion para introducir la tecnologia y mejorar la produccion agricola,
valorando el conocimiento local y las formas tradicionales de organizacién social
mediante la implementacion de agentes de cambio. Sin embargo, Gumucio (2011),
hace una importante reflexion sobre la CpD en la necesidad de establecer flujos de

intercambio de conocimientos e informacién entre la poblacion y los técnicos y/o
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profesionales en lugar de asumir que la solucion solo parte de los técnicos desde una

comunicacion unidireccional del conocimiento.

Por su parte, Beltran (2011), en relacion con la CpD, sostiene que el desarrollo
nacional es un proceso dirigido y ampliamente participativo, de profundo y acelerado
cambio sociopolitico, orientado hacia la produccion de cambios sustanciales en la
economia, la tecnologia, la ecologia y la cultura general de un pais, de tal manera que
el avance de la mayoria de su poblacion pueda obtenerse en condiciones de igualdad,

dignidad, justicia y libertad.

La comunicacién social es un proceso de interaccion democratico basado en
el curso del sistema de simbolos por medio del cual los seres humanos intercambian
libremente, de manera dialogada y equitativa, sus experiencias de afecto, actitud y
comportamiento, influyéndose mutuamente en su conducta con varios propdsitos

(Beltran 2011, p. 2).

Beltran (2011), desde el ambito de la comunicacion intercultural, analizé los
desafios y beneficios de la interaccion entre diferentes culturas en los procesos
comunicativos. Su enfoque, se centro en la importancia de la empatia, la adaptabilidad
y la sensibilidad cultural para lograr una comunicacion efectiva y respetuosa en

contextos diversos, proponiendo el concepto de comunicacion horizontal.

“La comunicacion horizontal es un proceso de interaccion social democratica
que se basa sobre el intercambio de simbolos por los cuales los seres humanos
comparten voluntariamente sus experiencias bajo condiciones de acceso libre e

igualitario, dialogo y participacion” (Beltran 1983, p.16).

Asimismo, ha inspirado la creacion de campafas de sensibilizacion vy

movilizacion social, como procesos de comunicacion participativa, de ahi que
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establezca el criterio hacia los profesionales en comunicacién: “El experto en
comunicaciéon debe, primordialmente, ser un cientifico social especializado en
provocar cambios en el comportamiento de las personas, sin desestimar la
importancia de las artes que lo habilitan para preparar mensajes, para usar medios y

para manejar aparatos” (Beltran, 1965, p.5).

La CpD dio lugar a la Comunicacion Alternativa, también conocida como
Comunicacion Popular, que surge como una alternativa ante la exclusion y
discriminacion de las mayorias y se basa en la apropiacidn de los medios en el sentido
del desarrollo de capacidades individuales y colectivas para la creacion y conduccion

de radios comunitarias, revistas, diarios populares y pequefnos canales televisivos.

Uno de los mayores exponentes que enriquecid el pensamiento
latinoamericano sobre cultura y la comunicacion colectiva fue Jesus Martin Barbero.
El enfoque critico y el analisis de la relacion entre cultura, comunicacién demuestran
su influencia y pensamientos que han contribuido a ampliar la investigacion,
cuestionando las tendencias de la comunicacion en América Latina y proponiendo

nuevos enfoques para comprender cdmo los medios afectan la sociedad.

Martin (2008), refiere que no existe la comunicacién directa, inmediata, toda
comunicacién exige el arrancarse al uso o goce inmediato de las cosas. Todo
comunicar exige alteridad y un minimo de distancia. “La comunicacién es separacion,
puente y mediacién. Por mas cercanos que se sientan entre dos sujetos, media
siempre el mundo en su doble figura y naturaleza e historia; el lenguaje es el lugar de

cruce de ambos” (Martin, 2008, p. 25).

Waisbord (2017) sostiene que la CpD tiene su origen en los programas de

ayuda internacional, asi como en la lucha de Asia y Africa contra la pobreza, el
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analfabetismo, la salud y la falta de infraestructura econémica y social. La CpD
comunmente se refiere a la aplicacion de estrategias y principios de comunicacion en
el mundo en vias de desarrollo. Deriva de las teorias de desarrollo y cambio social
que definian los principales problemas del mundo de la posguerra en términos de falta

de desarrollo o progreso equivalente al de los paises occidentales.

La primera generacion de los estudios de la CpD estuvo dominada por la teoria
de la modernizacion. Esta teoria sugeria que tras los problemas de desarrollo
subyacen déficits culturales y de informacion y, por lo tanto, no podian resolverse solo
con ayuda economica. Las dificultades de los paises del tercer mundo estaban al
menos parcialmente relacionadas con la existencia de una cultura tradicional que
impedia el desarrollo, ya que carecian de una cultura para avanzar a una etapa de
modernidad. Se observaba a la cultura como un obstaculo, las personalidades
tradicionales se caracterizaban por el autoritarismo, baja autoestima y resistencia a la

innovacion.

Para adentrar mas en este analisis, Waisbod (2017) trae a colacion las
experiencias de Paulo Freire por la década de 1970, quien argumentd que los
problemas del tercer mundo se basaban en la comunicacion y no en la informacion
como sugerian las teorias de la persuasion. Por lo tanto, las soluciones debian tener
una interpretacion de comunicacidon que no estuviera limitada a la aplicacién de ideas

occidentales.

El modelo de Freire y los modelos participativos en general propusieron un
enfoque centrado en las personas que valoraba la importancia de los canales
interpersonales de comunicacion en los procesos de toma de decisiones a nivel

comunitario. Los estudios realizados en los entornos rurales de los paises
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latinoamericanos determinaron que los grupos rurales, comunidades, preferian una
comunicacion personal antes que una comunicaciéon mediante los medios. Este hecho
llevd a que los trabajadores del desarrollo implementaran métodos de comunicacion

interpersonal que faciliten y fortalezcan el dialogo.

El valor de nueva metodologia que impuls6é procesos de comunicacion e
involucramiento de los miembros o agentes comunitarios alentd la participacion, el
pensamiento critico, sobre todo la validacion de los procesos como las principales
tareas de la CpD; la participacion debia estar en todos los procesos de desarrollo.
Otra importante caracteristica de la CpD es la creciente influencia de teorias y
enfoques que se utilizaron para abordar los problemas de salud. Se presté mayor
atencion a la comunicacion para la salud que a la educacion o a la agricultura, temas

que fueron centrales en los primeros proyectos de la CpD.

La Comunicacion para el Cambio Social, en adelante CCS, heredd la
preocupacion por la cultura, el respeto del conocimiento local y la valoracién de las
tradiciones y costumbres de la CpD. Desde esta perspectiva, la formulacion
conceptual de la CCS comenz6 a gestarse a partir de 1997, definiéndola como “un
proceso de didlogo y debate, basado en la tolerancia, el respeto, la equidad, la justicia
social y la participacion de todos” (Communication for Social Change Consortium,

2003).

La CCS se caracteriza por dar prioridad al proceso comunicacional en lugar de
centrarse exclusivamente en la generacion de productos comunicativos. En este
enfoque, la participacion de los actores sociales es fundamental y se produce en un
contexto de crecimiento colectivo que precede a la creacion de mensajes o productos,

como programas de radio, videos o materiales graficos, entre otros. Los productos
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comunicativos y su posterior difusién se consideran elementos complementarios

dentro del proceso de comunicacion en lugar de ser el foco principal.

Una caracteristica distintiva de la CCS es la importancia que se otorga a la
apropiacion del proceso comunicacional por parte de los actores involucrados. Esto
significa que no se limita a la utilizacion de medios de comunicacién convencionales,
como la radio, la prensa o la television, sino que se enfoca en empoderar a las
comunidades y grupos sociales para que participen activamente en la construccion y
el desarrollo de mensajes y estrategias de comunicacion que reflejen sus
necesidades, valores y perspectivas. En esa perspectiva, se tienen cinco

caracteristicas o condiciones presentes en los procesos de CCS (Gumucio, 2003).

Figura 2

Condiciones minimas para los procesos de CCS

CONVERGENCIAS PARTCICIPACION
Y REDES COMUNITARIA

USO DE LENGUA Y
TEGNOLOGIA PERTINENCIA
APROPIADA ULTURAL

GENERACIGN

CONTENIDOS
LOCALES

Nota. Elaboracion Propia, en base al planteamiento de (Gumucio, 2003)

2.1.8. Estrategias de comunicacion con perspectiva de género

La estrategia de comunicacion es un conjunto de procesos, acciones,
procedimientos y recursos que se usan en funcion de alcanzar objetivos y metas
trazadas desde el ambito de la comunicacion. Es decir, una estrategia puede

relacionarse con la capacidad movilizadora que tiene la comunicacién para incitar a
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la accion desde diversas areas y campos; por ejemplo, la participacion social y
comunitaria, la prevenciéon de problemas sociales, la vigilancia y control de los

recursos.

En relacion con las estrategias de comunicacién con perspectiva de género,
enfatiza la importancia de crear espacios de empoderamiento con el objetivo de
fomentar la igualdad y la inclusién, asegurandose de que los mensajes y las acciones
respeten y reflejen las diversas experiencias y necesidades de hombres y mujeres.
Este enfoque, ve en la comunicacién un vehiculo para catalizar procesos de cambio,
empoderar individuos, fortalecer comunidades y promover la participacion y el
ejercicio del derecho a voz y voto de quienes no han sido escuchadas previamente

(Rodriguez, Obregoén y Vega, 2002).

Para efectos de la presente investigacion, desde el proyecto se implementoé un
plan de comunicacién tomando en cuenta las fases del proceso de formulacion y
ejecucion de un proyecto de desarrollo. En esa misma légica, UNICEF (2003),
establece una guia metodoldgica referida al pensamiento estratégico basado en el
ordenamiento logico de pasos: diagnodstico, estrategia, interaccion, monitoreo vy

evaluacion.
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Tabla 4

Etapas de un proyecto de desarrollo social y su articulacion con la estrategia de

comunicacion
CICLO DE VIDA DE UN PROYECTO DE DESARROLLO SOCIAL
[ IDENTIFICACION I [ DISENO - FORMULACION ] [ EJECUCION ] [ EVALUACON
+ |dentificacion y + Discusion sobre el Cambio Gestion Gestion Tca - Evaluacion de proceso
priorizacion de problemas Social Administrativa finaciera sobre los avances del
+ Diagnéstico + Definicion del enfoque de implementacién Planificacion trabajo para el logro de los
Desarrollo RRHH Programacion objetivos y resultados
< + Identificacion y Equitamienta Asistencia Tca Evaluacion Ex Post
GAECTD priorizacién de problemas Ejecucion en
« Jerarquia de Objetivos: campo
Fin
|__ J Proposito
r Resultados .
\ Acciones RETROALIMENTACION
I
]
ESTRATEGIA DE COMUNICACION - PLAN DE COMUNICACION SEGUN ETAPAS DE UN PROYECTO DE DESARROOLLO
R
[ === e e e e b}
« Andlisis de la poblacion « Definision de objetivos 1 Nivel Interno: '
objetivo: + Definisién de Poblacion | ElPlan de Comunicacén se transversaliza a nivel de todos los resultados |
H Patrones culturales « Objetivo | del proyecto H
H Idioma, costumbres * Acciones ! Desarrollo de material complementario para las asistencias técnicas !
Fomunicaciony J Identificacion de ) + Prespuesto ) N e e —m—m e ———— J
i estereotipos de género Definir los mensajes e eEesEE s s sEEsEE s s ssEsssEssEsEssEsssEsssEss. b
| * Identificacion de Definir tipo de material % 4 ! Nivel Externo: H
: canales/medios de comunicacional | Formacién de promotores de comunicacion rural H
: informacién: Definir los 1 Co-produccién de material comunicacional ]
Radio canales/medios de : Implementacidn de espacios de radio comunitaria :
Television informacion | Implementacion de espacios de didlogo con la poblacion objetivo, H
Redes Sociales Definir un cronograma | autoridades y entidades publico - privada !
A e e e ———— J
.

Nota. Elaboracion propia en base a la secuencia logica de un proyecto de desarrollo.

A partir de esta secuencia logica, la estrategia de comunicacion con perspectiva

de género se aborda desde una dimension, politica, cultural y mediatica.
a. Dimension politica

La participaciéon ciudadana es un acto comunicativo mediante la interaccion de
actores en espacios comunes. El espacio politico es el lugar donde estas acciones se
enfrentan para llegar a acuerdos y decisiones que tengan un impacto en la sociedad

(Canel, 2006, citado por Herranz de la Casa, 2011).

Este concepto se basa en la idea de que los ciudadanos tienen un papel

fundamental en la formacion de politicas y en la toma de decisiones que afectan a la
26



comunidad en la que viven. Bajo esta légica, Ziccardi refiere dos categorias de
participacion, la institucional y la autébnoma: “La participacion institucional pone en
contacto a ciudadanos con actores politicos o del Estado amparado en el marco legal
y normativo, la participacion autbnoma se refiere a aquella organizada desde la propia

sociedad” (Ziccardi, 1998, p. 250).

En el area de los estudios de la CpD hubo transformaciones; este cambio de
perspectiva posibilitd la participacion de la poblacion desde un rol mas activo: “Es muy
frecuente que las politicas publicas estén vigentes en ciertos periodos de la
administraciéon publica, pero que, al cambiar de administracion, las politicas

desaparezcan o fracasen” (Castillo, 2017, p.171).

La participacion ciudadana en la politica publica contribuye a una gobernanza
mas inclusiva, transparente y responsable. Cuando los ciudadanos estan
involucrados, se fortalece la legitimidad de las decisiones gubernamentales y se
promueve una mayor conexion entre los gobernantes y la ciudadania: “La
participacion formal, real, otorga legitimidad al Estado, promueve una cultura

democratica, y hace mas eficaces la decision y la gestion publica” (Ziccardi, 2004).

En este tipo de participacion, los ciudadanos no solo toman decisiones y definen
politicas publicas, sino que también se favorece la movilizacién social y la gestién de
proyectos para mejorar su calidad de vida. Esta dimensién comparte caracteristicas
con la Comunicacion para el Cambio Social. En cuanto a los mecanismos de
participacion formal que promueven y regulan la participacién ciudadana, podemos

mencionar los siguientes:

- Procesos electorales

- Referéndum
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- Revocatoria de autoridades

- Presupuesto participativo

- Rendicién de cuentas

- Espacios de concertacion

Sin embargo, hay que distinguir entre diferentes tipos de participacién y revisar
el papel que juega el marco institucional para impulsar o limitar su alcance: “La
participacion ciudadana es el involucramiento de los individuos en el espacio publico
estatal y no estatal desde su identidad de ciudadanos, es decir, de integrantes de una
comunidad politica. Esta participacion esta vinculada a los modelos de democracia y

al tipo de relacién gobierno-sociedad que se quiere construir” (Villarreal, 2009).

b. Dimensioén cultural

En la etapa de identificacion, se analizé el contexto social, las normas, los
valores, los comportamientos y las practicas que se consideran tipicos y aceptables
en la comunidad, asi como como la poblacion interactua entre si, se comunica, percibe
y responde a ciertos estereotipos de género, especialmente aquellos que condicionan
la promocién de la igualdad, la equidad o aspectos que limitan el potencial de las

personas, principalmente de las mujeres.

En ese sentido, la implementacidon de la estrategia partié desde la pertinencia
cultural, considerando el idioma (quechua) en todo el proceso, asi como la
identificacion de sus necesidades a partir de los saberes previos (experiencia de la

poblacion).
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c. Dimensién mediatica

Este proceso ha sido estratégico dado que permitié identificar algunos
estereotipos de género que limitan la participacion de las mujeres, principalmente en
el entorno comunal, asi como la identificacion de canales y/o medios de informacion

de mayor uso y accesibilidad para la poblacion.

Durante la fase de ejecucion, desde la comunicacion se establecieron acuerdos
con las comunidades para identificar personas y que estas tengan el respaldo de su
comunidad. Es en esta etapa donde se fortalece capacidades a promotores de
comunicacién rural (hombres y mujeres), con quienes se elaboraron guiones y se

fortalecieron competencias para la conduccion de los programas de radio comunitaria.

2.1.9. Desarrollo territorial

Se entiende como un proceso que involucra a multiples actores, planes,
proyectos y normativas para impulsar procesos de construcciéon social partiendo
desde la participacién y empoderamiento de los actores (poblacion) para atender sus
principales dificultades mediante la implementacion de estrategias y el

aprovechamiento de recursos locales.

A principios de 1990, el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) relativizé el PIB como unica medida del desarrollo y propuso en su lugar el
indice de Desarrollo Humano, que preserva indicadores y dimensiones sociales como
las condiciones y la esperanza de vida. El desarrollo se define como el proceso de
ampliar las opciones de las personas: “no se trata solo de crear capacidades diversas,
sino también de mejorar las capacidades existentes e identificar oportunidades a las

que las comunidades puedan acceder” (Alburquerque, 2014).
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Para lograr este tipo de desarrollo se han propuesto diversas perspectivas, como
el desarrollo endoégeno, que busca esclarecer la solucion de necesidades a partir de
un analisis de las necesidades locales y de sus recursos disponibles. Ademas, al
desarrollo territorial se le suma el concepto de desarrollo local y se propone un
proceso de planificacidon estratégica que tenga en cuenta las caracteristicas

socioculturales y la participacion de la comunidad.

2.1.10. Dimensiones del desarrollo territorial

El desarrollo territorial, en adelante DT, es un proceso de construccién social del
entorno, necesita de estrategias que sean planteadas desde la participacion y
movilizacion de los actores del territorio. Este planteamiento resalta el caracter
endégeno desde la especificidad del territorio, pudiendo ser impulsada por un
gobierno provincial o distrital convocando e impulsando la participacion social de los
actores que desempeian un rol clave, debiendo generar mecanismos de organizacién

para aprovechar los recursos locales y las oportunidades generadas por el entorno.

Alburquerque y Pérez (2013), también hacen una clara diferenciacion entre el
desarrollo territorial y la mirada sectorial, reflejando en el caso del primero, la vision
sistémica e integradora de las dimensiones del desarrollo dentro del ambito territorial.
Para Schneider y Peyré (2006) el DT tiene como atributos la gobernabilidad local y la
participacion social, valorando los atributos culturales y politicos los actores sociales

y sus comunidades.

Se entiende el territorio como un espacio fisico y geografico con caracteristicas
e identidad propia en donde existen diversos actores, recursos naturales, modos de
vida, formas de produccién, patrones culturales, creencias y estructuras de poder. El

desarrollo territorial es un proceso de transformaciones politicas, econdmicas,
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sociales, ambientales, culturales e institucionales orientadas a mejorar la calidad de

vida de la poblacién en forma equitativa y sostenible.

“El desarrollo territorial requiere que las estrategias sean elaboradas a partir de
la movilizacidn y participacion activa de los actores territoriales. Por ello se subraya
que se trata de una accion surgida desde abajo, no elaborada “desde arriba” por las

instancias centrales del Estado o de la provincia” (Alburquerque, 2014).

Alburquerque (2014), resalta como estrategia del DT la movilizacion y
participacion de los actores locales segun su posicion o rol que cumplen de acuerdo

con las dimensiones del DT:

a. Dimensién social y humana

Comprende el acceso y la mejora de los servicios de salud, educacion y
vivienda, asi como el combate hacia la desigualdad fortaleciendo el rol de las mujeres

en la sociedad.

b. Dimension institucional y cultural

Implica el fortalecimiento de la participacién ciudadana, el fortalecimiento de los
gobiernos locales, la coordinaciéon con instituciones publicas, sector privado, ONGs,
academia, la cooperacion y otras instituciones de apoyo. Esta dimension también
comprende la creacion de acuerdos, leyes y politicas publicas que contribuyan al

desarrollo y gobernanza y la recuperacion del patrimonio cultural.

c. Dimensiéon econémica

Se refiere a la diversificacion productiva, incremento de la productividad y la
innovacion de la econdmica, el desarrollo de infraestructura y el fortalecimiento de las

iniciativas econdmicas y los emprendimientos.
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d. Dimension ambiental

Hace énfasis en la valorizacién del patrimonio natural como un activo para el
desarrollo, la proteccion y el uso eficiente de los recursos como el agua y el suelo, el
fomento de la produccion ecolégica y el consumo sostenible y la gestion de la

vulnerabilidad ambiental del territorio.

Tabla 5
Aspectos que fortalecen las dimensiones del DT
La dimension econémica

Fortalece la:
COMPETITIVIDAD

La dimension social y humana
Fortalece la:
IGUALDAD Y EQUIDAD

La dimension institucional y La dimension ambiental

cultural Fortalece la:
Fortalece la:
LA GOBERNANZA LA SOSTENIBILIDAD

Nota. Elaboraciéon propia con base en las dimensiones de DT propuestas por
(Alburquerque, 2014).

Hasta este punto hemos desarrollado una definicién de los conceptos clave para
el entendimiento del desarrollo territorial. Valcarcel (2006), concluye que no hay un
patron universal o receta Unica para el desarrollo, cada pueblo con sus propias
historias necesita un motor interno de cambio, de creacion de capacidades locales
que permita a sus habitantes la autonomia para impulsar procesos de desarrollo

enddgenos.

En el marco de la presente investigacion, focalizaremos nuestro analisis en tres

dimensiones del desarrollo.
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2.1.11. Desarrollo social humano

Entre 1960 y 1970, conocida como la década de desarrollo de las Naciones
Unidas, el desarrollo era entendido como sinébnimo de crecimiento econdémico
asociado al crecimiento demografico reflejado en un unico indicador conocido como

el PNB (Producto Nacional Bruto).

De acuerdo con el primer informe de desarrollo humano de 1990 (PNUD, 1990,
p.31) considera a las personas como el centro del proceso de desarrollo y se basa en
la idea de que no basta con medir el progreso de una sociedad unicamente a través
de indicadores econémicos, sino que también es esencial considerar aspectos como

la salud, la educacion, la participacion social y la calidad de vida en general.

‘La medicién del desarrollo humano debe centrarse en tres elementos
esenciales de la vida humana: longevidad, conocimientos y niveles decentes de vida”

(PNUD, 1990, p. 36).

A partir de los aportes de Amartya Sen (2000), se configura una perspectiva del
desarrollo como un proceso de expansion de las libertades reales de las que disfruta
el individuo. Este contraste lleva a focalizar la atencién en los fines del desarrollo y no

solo en los medios para alcanzarlo.

Los fines y los medios del desarrollo obligan a colocar la
perspectiva de la libertad en el centro del escenario. En este enfoque,
los individuos han de verse como seres que participan activamente, si
se les da la oportunidad en la configuracién de su propio destino, no
como meros receptores pasivos de los frutos de ingeniosos programas
de desarrollo. El Estado y la sociedad tienen un gran papel que

desempenar en el reforzamiento y en la salvaguardia de las capacidades
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humanas. Su papel es ayudar, no proporcionar algo ya acabado. El
enfoque de los fines y los medios del desarrollo basado en la libertad

reclama nuestra atencion (Sen, 2000, p. 75).

Por otra parte, Alburquerque (2003), hace referencia a tres aspectos para medir
el desarrollo econdmico y social de un pais y se basa en tres aspectos del desarrollo,

el econémico, social, ambiental y/o sostenible:

El indice de Desarrollo Humano (IDH) se utiliza cominmente para medir el
desarrollo social y se le atribuyen elementos cualitativos que se enfocan en el cambio
de la calidad de vida y el bienestar de una sociedad. El crecimiento econémico y el
desarrollo humano se pueden evaluar utilizando este indicador, basado en tres
variables: la esperanza de vida al nacer, la educacion y el PBI (paridad de poder

adquisitivo).

El desarrollo humano es un proceso mediante el cual se amplian las
oportunidades del ser humano. En principio, estas oportunidades
pueden ser infinitas y cambiar con el tiempo. Sin embargo, a todos los
niveles del desarrollo, las tres mas esenciales son disfrutar de una vida
prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los
recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno. Si no se poseen
estas oportunidades esenciales, muchas otras alternativas continuaran

siendo inaccesibles (Informe del Desarrollo Humano, 1992).

El Banco Mundial y las Naciones Unidas hacen una introduccion referente al
DS, y sostienen que este sera solo posible con el aumento de la equidad y la reduccion
de pobreza para pasar luego, en una segunda etapa, a la cuestidon ambiental. “La

urgencia de los problemas relacionados con la satisfaccion de necesidades basicas
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hace inutiles los amplios y costosos esfuerzos para mejorar el medio ambiente”

(Redclift, 1995, p. 46).

2.1.12. Desarrollo econémico

El desarrollo econémico es un proceso que involucra indicadores como el PBI
para evaluar el progreso, este se da mediante la valoracion total de los bienes y
servicios producidos por un pais en un periodo determinado. Garcia y Gomariz (2004)
destacan la relevancia de la competitividad como un elemento importante en el
proceso de desarrollo, dado que la competitividad contribuye a la erradicacion de la
pobreza mediante la creacion de riqueza y su adecuada distribucion en condiciones

de justicia.

De otro lado, segun el planteamiento de Alburquerque (2014, p. 14), el desarrollo
econdmico territorial debe tener la capacidad de autosustentarse desarrollando una
estrategia productiva, una cultura de cooperacion y el desarrollo de redes e

intercambio formal e informal entre los actores econémicos.

2.1.13. Desarrollo institucional

El desarrollo institucional esta referido al propdsito de mejorar la concertacion
local de los agentes internos y externos. Asi mismo, la generacion de condiciones
normativas para la inclusion de personas en situacion de pobreza y desarrollar sus

capacidades para su autosostenimiento.

Schejtman y Berdegué (2004), plantean ocho criterios operacionales, que

permiten una mejor comprension para disefar propuestas de DT rural:

1. Abordaje simultaneo del desarrollo institucional y transformacién productiva.
2. Ampliar la mirada de lo rural, observando la vinculacion funcional de los

aspectos sociales y productivos.
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3. Concebir al territorio como un espacio con identidad, y la idea de buscar el
desarrollo desde una mirada concertada con los diferentes actores.

4. La consideracion explicita de que los territorios son heterogéneos y buscan,
desde su especificidad, transformar su realidad mediante procesos
productivos e institucionales.

5. La importancia de convocar al conjunto de actores del territorio.

6. Considerar la amplitud de rutas de salida de la pobreza.

7. Existe la necesidad de estructuras institucionales complejas que permitan la
mediacion entre la sociedad civil, los mercados y el Estado.

8. Tener una mirada de mediano plazo para formular estrategias de DT.

Tomando los elementos clave de la definicién de desarrollo territorial, tales como
el caracter sistémico, integrador e inclusivo, se considera oportuna la inclusion del
enfoque de género en este tipo de analisis a fin de determinar diferencialmente los
roles, responsabilidades, necesidades y oportunidades de las mujeres y, a partir de
ello, identificar las brechas de género existentes en el territorio. Tal como enfatizan
Schneider y Peyré (2006), la participacion se constituye en un factor clave del
desarrollo territorial y para ello sera indispensable que, desde el enfoque de desarrollo
territorial, se planteen estrategias inclusivas y equitativas para promover la
participacion de mujeres y hombres orientada a generar condiciones de igualdad de

oportunidades.

2.2. Marco conceptual

a. Comunicacion para el desarrollo (CpD)

La Comunicacién para el Desarrollo se enfoca en la planificacion,

implementacion y evaluacién de estrategias para lograr un impacto positivo en la
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sociedad a través de diversas técnicas y enfoques con el objetivo de generar cambios
de actitud y comportamiento de los actores desde el fortalecimiento de capacidades y
la promocién de la participacidn de los propios actores en la creacion de contenidos

comunicativos (COSUDE, 2016)

Asimismo, la participacion comunitaria es fundamental en estos procesos de
comunicacién, dado que se fomenta la colaboracién, cohesién social, principalmente
el empoderamiento de la comunidad para abordar sus problemas, enfatizando su

participacion como actores y sujetos de derechos.

b. Comunicacién con perspectiva de género

La importancia de la comunicacion desde una perspectiva de género radica en
la necesidad de promover y garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en todos
los ambitos de la sociedad y es una herramienta fundamental para construir
sociedades mas justas e inclusivas, buscando desafiar los roles y estereotipos

tradicionales que perpetuan la desigualdad en términos de género.

Reconocer el impacto de la comunicacion en la construccion de la realidad y la
reproduccion de la desigualdad de género nos permite utilizarla de manera consciente

y transformadora para promover la justicia y el respeto a la diversidad.

c. Estrategias de comunicacién

La estrategia en comunicacién es cuando se establece un plan estructurado que
describe cdmo se comunicara con la poblacion de interés, poblacion objetivo,
audiencia para asi lograr objetivos especificos. “La comunicacion estrategia, en su
proceso de formulacién, establece objetivos, segmenta la poblacion de interés,
propone los contenidos y tipo de material comunicacional, los canales y/o medios por

los que se difundira, y finalmente la evaluacion” (Garrido, 2004).
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Para el caso de la presente investigacion, y acorde a los criterios de la CpD y la
CCS, la elaboraciéon de los contenidos y/o materiales fue desarrollada con

participacion y propuesta de la poblacion participante del proyecto de investigacion.

d. Género

Hace referencia a la construccion cultural, social en la que se determinan las
funciones, actitudes, valores que conciernen a hombres y mujeres; son conductas
aprendidas, por lo tanto, pueden cambiar. El concepto de género nos permite hacer
mas que simplemente reconocer las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres,
pues invita a analizar como estas diferencias biolégicas se ven influenciadas por los

entornos sociales y culturales en los que operamos.

Astelarra (2004), sostiene que el género es una construccion social, un conjunto
de normas y expectativas que se nos imponen desde el momento en que nacemos y

que influye en cémo interactuamos con el mundo y con los demas.

e. Ilgualdad de género

En el ambito del desarrollo, el objetivo de la igualdad de género fue abordado en
1970 por el llamado "enfoque de igualdad", que tenia como objetivo promover la

igualdad de oportunidades para las mujeres y hombres en el desarrollo de la sociedad.

En esa misma logica, Massolo (2012), la igualdad de género se desprende en
igualdad formal, que hace referencia al marco normativo y constitucional, a las
politicas de Estado para garantizar el derecho de hombres y mujeres, y la igualdad
real, que permite analizar y visibilizar las brechas existentes entre hombres y mujeres
y si efectivamente las politicas han generado condiciones para garantizar dicha

igualdad.

38



f. Brecha de género

La brecha de género se refiere a las disparidades y desigualdades sistematicas
que existen entre hombres y mujeres en diversos aspectos de la sociedad, como el
acceso a oportunidades, recursos, derechos y poder: “esta brecha puede
manifestarse en diferentes areas, como el ambito laboral, la educacion, la

participacion politica, la salud y otros aspectos de la vida cotidiana” (Massolo, 2012).

Algunos ejemplos de brecha de género incluyen la brecha salarial, donde las
mujeres tienden a ganar menos que los hombres por el mismo trabajo o trabajo de
igual valor. También puede observarse en la representacion desigual de hombres y
mujeres en puestos de liderazgo y toma de decisiones, asi como en la asignacion

tradicional de roles y responsabilidades en el hogar.

Desde esta variable se busca analizar las estrategias de comunicacion que
permitieron la reduccioén de brechas de género en cargos directivos, analizando los
roles de hombres y mujeres en el entorno comunal, las desigualdades existentes en
desmedro de las mujeres rurales. Esto ultimo, basado en los documentos técnicos

que sustentan el proyecto materia de investigacion.

g. Equidad de género

Para Massolo (2012), la equidad de género en un contexto familiar y social esta
asociada a la igualdad de oportunidades desde el acceso a derechos, oportunidades

y responsabilidades para todas las personas, independientemente de su género.

A nivel del entorno familiar, se busca fomentar las relaciones equitativas entre
los miembros de la familia, en el que las decisiones y tareas del hogar se distribuyan

de manera justa entre hombres y mujeres, principalmente en cuanto al cuidado de los
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hijos e hijas y el desarrollo de las tareas domésticas (roles productivos y roles

reproductivos).

En el entorno comunal, se busca promover y defender las mismas oportunidades
para hombres y mujeres en su acceso a educacion, empleo y salud, principalmente
en la participacion publica y/o politica, esta ultima fuertemente relegada para las
mujeres, mas aun en zonas rurales. En este espacio se busca eliminar los
estereotipos y patrones culturales que determinan ciertos roles a mujeres y a

hombres.

h. Desarrollo social

Es un proceso multidimensional que busca mejorar las condiciones de vida de
las personas y comunidades, promoviendo el bienestar y la equidad. Este concepto

abarca diversas areas como la educacion, la salud, la economia, la participacion.

i. Desarrollo econémico

Es un proceso mediante el cual las economias de paises o0 regiones mejoran su
capacidad para generar riqueza y mejorar la calidad de vida de sus habitantes. Esto
incluye no solo el incremento del PBI, sino también la mejora de las condiciones de
vida, la generacion de empleo, la reduccion de la pobreza y la promocion de la

equidad.

j- Desarrollo territorial

Se refiere a la estructura social, es decir, a las formas en que se relacionan e
interactuan los diferentes actores de un territorio, guiados por patrones culturales,

poniendo énfasis, como refieren Garcia y Gomariz (2004), en la construccién de
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capacidades locales y aprovechando de la accion conjunta como oportunidad para

alcanzar un desarrollo sostenible a nivel territorial.

2.3. Antecedentes

2.3.1. Internacionales

Bautista (2020), tesis doctoral: “Conceptualizacion de un sistema de produccion
comunicativa desde un enfoque participativo en la radio cubana”, que tiene por
objetivo fundamentar un modelo proyectivo de sistema de produccién comunicativa
en la radio cubana y que tenga como eje transversal la participacidn ciudadana y otros
actores claves del desarrollo. La poblacion de estudio estuvo conformada por
directivos, funcionarios y poblacion (direccién general, informacién, programacion,
comunicacioén, propaganda, relaciones publicas y oyentes), de 9 emisoras

seleccionadas de la radio cubana.

La investigacion tomé el disefio cualitativo, en tanto permitié la utilizacion de
métodos y técnicas de investigacion para la construccion colectiva de las diferentes
etapas del proceso de produccion comunicativa y acciones que permitieron la

participacion de la ciudadana.

Concluye: La comunicacion participativa en medios permite pensar la produccion
comunicativa desde un modelo dialdgico, libertador, transformador que potencia la
capacidad expresiva de la ciudadania y otros actores de la comunicacion en todas las

etapas del proceso comunicativo.

Comentario: La produccién comunicativa radiofénica con enfoque participativo
implica que la ciudadania y otros actores claves del desarrollo incidan directamente
en la formulacion, planificacion, produccién de mensajes y programas desde el

compromiso colectivo. La comunicacion constituye un derecho humano y un bien
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publico, con el dialogo como las principales premisas y postulados de la teoria social

de la comunicacion.

Cedefio (2020), tesis: Plan de comunicacion para posicionar el proyecto social
MUVALMU — Mujer Vales Mucho en la ciudad de Guayaquil, aino 2019”; el enfoque de
la investigacion es cuantitativo y cualitativo, realizado mediante técnicas de
investigacion de campo y observacion a 384 mujeres residentes de lugares urbano-

marginales de la ciudad de Guayaquil.

Concluye: la forma en que se transmite una informacion es crucial, por lo que
fue fundamental que la puesta de comunicacion del proyecto MUVALMU incorpore la
perspectiva cultural e idiosincrasia de las mujeres de Ecuador, lo cual facilitdé su

viabilidad y reflexion sobre situaciones de violencia de género.

Eyzaguirre (2018), articulo: “La perspectiva de género en comunicacion vy
desarrollo”, las desigualdades de género desde el campo de la comunicacion se han
centrado sobre todo en lo simbdlico y en la reproduccion de las diferencias entre
hombres y mujeres; y, con relacion al enfoque sobre los espacios de poder de lo
publico, este sirvid para denunciar las situaciones existentes de desigualdad, dejando
de lado acciones que puedan conducir al empoderamiento comunicativo con

perspectiva de género. Desde esa perspectiva, presenta algunas consideraciones:

- La comunicaciéon personal tiene mayor efecto en el comportamiento social
que la comunicacion masiva.

- La comunicacion como dialogo y participacion, de forma bidireccional y
horizontal, es apropiada para la “democratizacion de la democracia”, desde

estrategias participativas.
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- La transformacion social necesaria, dentro de la coherencia con la visién de
género, tiene que trasladarse a escenarios mas proximos a la realidad de las
personas y promover aprendizajes y el empoderamiento a través de cauces
alternativos de comunicacion, para conseguir una reconfiguracion de lo

publico centrado en las necesidades y prioridades humanas.

2.3.2. Nacionales

Llamas (2024), tesis: “Analisis de la estrategia comunicacional del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) en su campania sobre violencia de género:
Cambia el chip: Hacia masculinidades positivas. Bajo un estudio de caso de caracter
exploratorio, se busco explicar el concepto de masculinidad positiva que propuso el
MIMP a través de recursos comunicacionales mediante 3 spots que contenian temas
de pertenencia en pareja, violencia sexual y paternidades afectivas. Asi como el

analisis de perspectiva de varones jovenes de 18 a 25 ainos.

Concluye, que el concepto de masculinidad positiva esta relacionado con el
respeto a la intimidad, la importancia de la confianza en pareja y la importancia de la
crianza bajo la demostracion de afecto y sentimientos. Respecto a la perspectiva de
los varones sobre los spots, es positiva, puesto que se identificaron con las escenas
representadas, ya que sucede con frecuencia en la vida real, y consideran que puede
ser entendida por el publico objetivo debido al lenguaje coloquial que se utilizd. Sin
embargo, la pieza grafica del spot no tuvo el mismo efecto dado que no estaba

ilustrado y no contenia mensajes que acercaran a la realidad.

Comentario: Mediante la informacién brindada por la autora, se rescata la
necesidad de involucrar al publico objetivo en el proceso de construccion y validacion

de los mensajes, asi como la transversalizacion del enfoque de género.
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Nazar (2021), tesis: Aportes de la comunicacién estratégica para el desarrollo en
la gestion de la sostenibilidad de un proyecto de cultura viva comunitaria: el Proyecto
Quijote para la Vida”. La presente investigacion analiza la experiencia del Proyecto
Quijote para la Vida, iniciativa de cultura viva comunitaria ejecutada por la Asociacién
Pueblo Grande en el asentamiento humano Santa Rosa, en el distrito de Puente

Piedra en Lima, Peru.

La investigacion se plante6 desde el campo de la comunicacion para el
desarrollo, bajo un disefio de caracter descriptivo, nivel correlacional de enfoque

cualitativo. La poblacién su fue constituida por 25 familias participantes del proyecto.

Estrategias de comunicacion para el desarrollo y sus tacticas para su

sostenibilidad.

- Desde lo politico-institucional: buscé mantener la coherencia entre su
identidad y su funcionamiento interno.

- Desde lo social se trabajo en dos dimensiones: La gestion de grupos de
interés para establecer y mantener relaciones de valor y evidenciar la
coherencia entre el relato institucional y su funcionamiento. Las relaciones
con el entorno para conectar con las problematicas actuales y locales de su
comunidad, pais y del mundo, generan efectos positivos en el desarrollo de
capacidades de sus participantes y voluntarios.

- Desde lo econémico-administrativo: busca la generacion de recursos claves.

Concluye: El principal aporte de la comunicacion estratégica para el desarrollo
en la gestion de la sostenibilidad del proyecto esta basado en la construccién de un

relato institucional sélido basado en el personaje literario Quijote de la Mancha vy el
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sentido comunitario histérico de su entorno. La personalidad de sus impulsores y su
vision estratégica de transformacion social busca formar nifios como ciudadanos
activos, participativos y sujetos de derecho. Este relato permite que el proyecto sea
coherente, innove, convoque, articule y genere valor en sus participantes, sus grupos

de interés y su entorno” (Nazar, 2021, p, 144).

Comentario: La sostenibilidad de los proyectos es un componente crucial y
estratégico, lo que evidencia el efecto que tuvo en los involucrados, contribuyendo al
crecimiento comunitario del asentamiento humano Santa Rosa, lugar en el que se
llevd a cabo el proyecto. Desde una comunicacidon constante con los diferentes
participantes, la actualizacion y contextualizaciéon de sus actividades y el fomento de

la comunicacion externa aportaron a la generacion de valor y su sostenibilidad.

Acosta (2002), memoria profesional: “La comunicacion para el desarrollo como
proceso estratégico clave para la responsabilidad social empresarial: analisis de la
gestion social del relacionamiento comunitario en el marco del estudio de impacto
ambiental de las operaciones térmicas de la empresa Kallpa”. La presente memoria
profesional es una investigacion desde el enfoque de comunicacion para el desarrollo
que se basa en analizar y reflexionar sobre la gestién social del relacionamiento
comunitario de la empresa de inversién privada Kallpa Generacion S.A. en dos de sus
operaciones.

Concluye: Bajo el enfoque de CpD se podria gestionar de manera adecuada la
responsabilidad social empresarial, si se entiende a la comunicacidon como un proceso

dialégico y participativo. De seguir esta linea, las empresas desarrollaran una vision
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integral de largo plazo que les permita establecer dialogos con sus grupos de interés

y participar en trabajos conjuntos para la prevencion de conflictos.

Comentario: EL analisis del relacionamiento comunitario bajo la perspectiva de
la CpD resalta la relevancia de la comunicacion para identificar anticipadamente
puntos divergentes y la posibilidad de fortalecer procesos de comunicacion y
confianza con diferentes grupos de interés y/o poblacion.

2.3.3. Locales

Chauca (2023), tesis: “Estrategias comunicativas y deconstruccion de
masculinidades hegemonicas en el distrito de Sangarara, provincia de Acomayo —
2022”, desarrollada bajo el enfoque de investigacion mixta de tipo no experimental y
nivel correlacional. El estudio se enfocé en 130 hombres de 30 a 54 afos.

Concluye: La deconstruccién de las masculinidades es un proceso complejo. Se
observa en el distrito de Sangarara el ejercicio de roles diferenciados y se reproducen
estereotipos de género que consolidan las relaciones de poder frente a las mujeres
en los contextos familiares, sociales, econdmicos y publicos. Por lo que las estrategias
comunicativas deben ser complementadas con acciones educativas.

Comentario: La contribucion de las instituciones y las investigaciones en género
aun es limitada, especialmente en las areas rurales. Aunque se consiguieron
progresos en la disminucion de brechas, este es un proceso que demanda un mayor

acompanamiento y educacién, especialmente en adultos y jovenes.

Arenas y Laurente (2019), tesis: “Propuesta de estrategias comunicativas para
el empoderamiento de las mujeres en la comunidad campesina de Umachurco, distrito

de San Salvador — Calca 2019” de tipo descriptivo.
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Concluye: Las estrategias de comunicacién mas adecuadas son basadas en la
empatia; las cuales, mediante la difusion de programas en quechua, a través de la
radio y espacios de formacion, incorporan contenidos que favorecen el
empoderamiento de las mujeres. La comunidad debe revisar las normas y estatutos
comunales para facilitar mayor participacion de las mujeres en condiciones
equivalentes a la de los hombres. Ademas, es necesario implementar estrategias de
formacion para mujeres y lideres comunales a efectos de prevenir acciones que
restrinjan y eviten el empoderamiento e implicancia de las mujeres en decisiones de
la comunidad.

Comentario: El trabajo a nivel normativo es un instrumento que promueve el
empoderamiento y ejercicio real de los derechos de las mujeres para desempenar

roles directivos y fortalecer su posicion de representatividad en el contexto social.

Roman (2018), tesis: “Comunicacién estratégica en el empoderamiento de las
mujeres para la igualdad de género en espacios de participacion ciudadana del distrito
de Andahuaylillas — Quispicanchi — Cusco”, de método descriptivo, utilizo cuestionario
como herramienta de recoleccion de datos.

Concluye: EIl apoyo a las mujeres, la creacion de programas de capacitacion
adaptados al contexto y sus requerimientos fomentd su entendimiento y
empoderamiento para un ejercicio mas efectivo de sus derechos. El fomento de
competencias comunicativas también fue un factor crucial que favorecié la

comprension de variados temas y aumenté la confianza en las mujeres.
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CAPIiTULO IlI

HIPOTESIS Y VARIABLES

3.1. Hipétesis y variables
3.1.1. Hipdtesis general

La comunicacion con perspectiva de género aporté directa y significativamente
al proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

Cusco 2019-2021

3.1.2. Hipotesis especificas
H.E.1. El enfoque de género aport6 directa y significativamente al proceso de
desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-

2021

H.E.2. Las estrategias de comunicacion aportaron directa y significativamente al
proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

Cusco 2019-2021

H.E.3. La equidad de género aport6 directa y significativamente al proceso de
desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco 2019-

2021

3.2. Variables de investigacion

3.2.1. Variable Independiente: Comunicacion con perspectiva de género
Definicidén: La comunicacion con perspectiva de género es un enfoque que busca

identificar, reconocer, examinar y transformar las desigualdades y estereotipos de

género presentes en los mensajes y practicas comunicativas con el objetivo de
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promover el ejercicio igualitario de derechos y acceso a oportunidades en condiciones

equitativas (ONU, 1997, p.18)

3.2.2. Variable dependiente: Proceso de desarrollo territorial
Definiciéon: El desarrollo territorial es un proceso de construccion social del
entorno, necesita de estrategias que sean planteadas desde la participacion y

movilizacion de los propios actores del territorio (Alburquerque, 2013)

3.3. Operacionalizacion de variables
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Tabla 6

Matriz de operacionalizacion de variables

Aporte de la comunicacién con perspectiva de género al proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, Cusco

2019-2021
Variable Definiciéon conceptual Definiciéon operacional Dimensiones Indicadores items
Variable La comunicacién con perspectiva de Andlisis de contenido de los | Enfoque de género | Mujer en el Participacion de la mujer
independiente género es un enfoque que busca mensajes e informacion, desarrollo
identificar, reconocer, examinary estereotipos de género, Género en el Participacién de mujer y
transformar las desigualdades y participacion y desarrollo varon

Comunicacion
con perspectiva

estereotipos de género presentes en
los mensajes y practicas

representacion de las
mujeres en espacios del

Perspectiva de

Igualdad de

de género o - . género oportunidades entre
comunicativas con el objetivo de entorno familiar y comunal. i
L . mujeres y varones
promover el ejercicio igualitario de
derechos y acceso a oportunidades Estrategias Mediaticas Difusién, sensibilizacion
en condiciones equitativas (ONU, comunicativas con — .
. Politicas Normas legales, igualdad
1997, p.18) perspectiva de .
] formal e igualdad real
género
Culturales Discriminacién por
razones de sexo
Equidad de género | Entorno familiar Corresponsabilidad
Entorno social Rol productivo
Rol reproductivo
Rol comunitario
Variable El desarrollo territorial es un proceso | Se analizara la Social - humano Salud Acceso a servicio de

dependiente

de construccion social del entorno,

participacion de los actores

salud
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Proceso de
desarrollo
territorial

necesita de estrategias que sean
planteadas desde la participacion y
movilizacion de los propios actores
del territorio (Alburquerque, 2013)

y la equidad social para el
acceso a salud,
oportunidades de formacion
y autonomia econémica de
las mujeres.

Educacion Oportunidades de
formacion
Econdémico Actividades Diversificacién
econdémicas
Cadenas Autonomia econdémica
productivas
Institucional Gobierno local Normas legales, la

igualdad formal e
igualdad real

Comunidad
campesina

Estatutos comunales
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CAPITULO IV

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1. Ambito de estudio

4.1.1. Ubicacién geografica

El distrito de Sangarara (provincia de Acomayo) se encuentra localizado en la
zona sur oeste del departamento de Cusco, a 114 km, a 2 horas de desplazamiento
desde la ciudad de Cusco, Sangarara cuenta con un total de 4 comunidades
(Yanampampa, Unién Chahuay, Marcaconga/Chilchicaya y Sangarara) que se
encuentran interconectadas en linea horizontal. La cercania de estas comunidades a
la capital distrital (Sangarara) facilita la comunicacion y su integracién en la vida

municipal.

Figura 3

Mapa de ubicacion geografica del estudio de investigacion

Regidn de Cusco

\ > Provincia de Acomayo

Nota: Imagenes de Google Map

52



4.1.2. Aspectos culturales, patrimoniales

El distrito de Sangarara es parte del circuito turistico de las Cuatro Lagunas
como parte del turismo alternativo vivencial y étnico. Asimismo, complementario al
atractivo natural, Sangarara esta ubicada dentro del corredor vial hacia los centros
arqueologicos de Wagrapukara y el Puente de Queswachaca; también cuenta con dos
templos religiosos construidos en la época colonial y asociados a la revolucion de

Tupac Amaru Il (PDCS - Municipalidad de Sangarara, 2021-2030, p.31).

4.1.3. Caracteristicas sociales

4.1.3.1. Servicio de agua y desagiie

Segun el Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Sangarara, se tienen
unas 700 viviendas; 520 (76%) estan conectadas al servicio de agua. Actualmente,
pagan una tarifa de 1 sol por el servicio de saneamiento, cuya administracion esta a
cargo de las JASS (Junta de Administracion de Servicio de Saneamiento) del distrito,

con un indice de morosidad alto, de aproximadamente el 80%.

4.1.3.2. Salud

EL distrito de Sangarara cuenta con dos establecimientos de salud. Uno, en la
comunidad de Marcaconga, que atiende a unas 2700 personas de 4 comunidades, y
otro en la comunidad del mismo nombre del municipio, Sangarara, que atiende en
promedio a 1500 personas. Ambos establecimientos ofrecen servicios de atencion
ambulatoria y wurgencias con procedimientos de baja complejidad, por ser

establecimientos de nivel I-1.

4.1.3.3. Educacién
Sangarara alberga a 1213 estudiantes, entre alumnos en edad escolar y jovenes que

cursan estudios superiores en el Instituto de Educacion Superior Técnico Productivo
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(IESTP). El proceso educativo en la zona de intervencion se desarrolla de acuerdo
con las politicas educativas del Proyecto Educativo Nacional (PEN). Sin embargo, aun
persisten las brechas entre la educacion urbana y rural respecto a la calidad de

ensefanza y acceso a servicios informaticos e internet.

4.1.3.4. Caracteristicas econémicas

No se cuenta con registros estadisticos locales con relacidn a los niveles de
produccion. Sin embargo, la actividad econdmica ha ido evolucionando por la crianza
tecnificada de cuyes que se han desarrollado a nivel familiar y asociativo debido a la
mayor demanda del mercado local y regional, ademas de satisfacer necesidades

proteicas en la dieta de los mismos productores.

41.3.5. Poblacion
La poblacion es mayoritariamente de origen quechua. Segun el INEI (2017),
Sangarara cuenta con una poblacion de 3.753 habitantes (48.89% de hombres y

51,11% de mujeres).

Tabla 7

Poblacién desagregada por sexo del distrito de Sangarara

Distrito H % M % Comunidad H % M %
Sangarar Sangarara 689 51 671 49%
a

(l\:/(lﬂa;lracaconga/Chilcchi 704 475 878 525
1835 48.9 1918 511

Unién Chahuay 192 51.2 183 48.8

Yanampampa 160 @ 46.2 186 53.8

Nota. Elaboracion propia con base en Planes de Desarrollo Distrital de

Sangarara al 2021.
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4.2. Método, enfoque y nivel de investigacion

a. Método de investigacion

La investigacion se desarrollo a través del método hipotético deductivo con el

fin de analizar y verificar la validez o no de las hipétesis.

b. Enfoque de investigacion

Se desarrollara mediante el enfoque de investigacion cuantitativa, lo cual implica
un proceso de recoleccion, sistematizacion, analisis y vinculacion de datos
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2018, p. 534) con el objetivo de describir e
identificar patrones, y establecer relaciones entre variables. En consecuencia,
facilitara el analisis de la intervencion del proyecto en sus distintas etapas de
ejecucion, asi como la percepcion de los involucrados, resultados o dificultades

presentadas en el proceso.

c. Diseno de investigacion

La investigacidon se enmarca en el disefio no experimental, dado que se
caracteriza por el recojo, procesamiento y analisis de datos cuantitativos (Hernandez,

Fernandez & Baptista 2018, p. 554).

d. Tipo de investigacion

La investigacion responde al tipo basica no experimental, ya que no se
condiciona la variable independiente para detectar su impacto en la variable
dependiente. La recopilacion de data se da conforme se presente en el contexto real

de las comunidades.
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e. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es correlacional, dado que en el proceso de recopilacion
y andlisis de la informaciéon busca establecer una relacién entre las variables
(independiente y dependiente) con el objetivo de establecer el grado de relacion y

dependencia.

4.3. Unidad de analisis
Hombres y mujeres entre 18 y 60 afios, participantes del proyecto “Promocion
del empoderamiento sociopolitico y econdmico de las mujeres hacia la equidad"

ejecutado en el distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, regién Cusco.

4.4. Poblacion de estudio
La investigacion abarca a un grupo de poblacion entre 18 y 60 afos que

comprende un total de 161 personas (41 hombres, 120 mujeres).

Tabla 8

Poblacién sujeto participante del proyecto.

Grupo atareo Hombres | Mujeres | Total
De 18 a 29 afos 0 9 9
De 30 a 45 anos 16 57 73
De 46 a 60 anos 25 54 79
TOTAL 41 120 161

Nota. Plan de Desarrollo Concertado del distrito de Sangarara (2021)

4.5. Tamano de la muestra

a. Muestra 1 para el analisis cuantitativo

Tamafo de la muestra para una poblacién finita
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3 NXZ?xpxq
T e2x(N-1D+2Z2xpxq

n

n = Tamafo de muestra buscada

N = Tamario de la poblacion (161 personas)

Z = Nivel de confianza (95%)

e = Error de estimacion maximo aceptado (3%)
p = Probabilidad de éxito (50%)

g = (1 — p) = Probabilidad de fracaso (50%)

161 X 1.962% x 0.05 x 0.05
0.032 x (161 — 1) + 1.962 x 0.05 x 0.05

Esta investigacion considera como muestra a un total de 140 personas del distrito

de Sangarara.
b. Muestra 2

Para efectos de la presente investigacion, se considera autoridades municipales,
directivos y lideres comunales a quienes, en el marco de sus funciones, se encargaron

de impulsar y/o implementar las estrategias del proyecto, objeto de la investigacion.

Tabla 9

Poblacion para analisis de datos mediante entrevistas

Poblacién sujeta 2iEE
Presidente de la comunidad del centro poblado de 65
Marcaconga
Presidenta de la Comunidad de Yanampampa 55
Presidente de la Comunidad de Unién Chahuay 60
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Presidenta de la Asociacion de Mujeres Criadoras de Cuy e

del distrito de Sangarara.

Presidenta del comité de mujeres del distrito de 38

Sangarara.

Nota. Elaboracién propia

De manera complementaria, se contd con revision documentaria del proceso de

formulacion y documentos generados durante la intervencién del proyecto.
- Documento técnico narrativo del proyecto
- Matriz de Marco Légico (Objetivos, indicadores y resultados)
- Documento de evaluacidn externa del proyecto de intervencion.

4.5.1. Técnicas de recoleccion de la informacion

Se aplicaran encuestas como técnica para el recojo de informacion, a través de un
cuestionario como herramienta mas precisa e imparcial. Asimismo, se desarrollaran
entrevistas estandarizadas; finalmente, se realizara la revision documentaria
(documentos de formulacion, informe técnico, documento de evaluacién final del

proyecto, entre otros).

4.6. Técnicas de analisis e interpretaciéon de la informacion

Para analizar e interpretar la informacion se utiliz6 en primera instancia el
enfoque cuantitativo, donde los resultados de los cuestionarios aplicados fueron
procesados utilizando el Excel y el software estadistico SPSS, de esta manera se
obtuvieron las tablas y figuras estadisticas e inferenciales de la investigacién. Como
segunda instancia se analizo los resultados de las entrevistas, permitiendo identificar

patrones de respuesta, perspectivas y puntos de vista.
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4.7. Técnicas para demostrar la veracidad o falsedad de la hipétesis

Para validar o rechazar la prueba de hipoétesis, se requiere utilizar la prueba
estadistica Chi Cuadrado de Pearson para medir la relacion, este resultado sera
obtenido utilizando el software estadistico SPSS. La prueba de chi-cuadrado permite
validar o rechazar la hipétesis planteada y se determina ello por su valor de

significancia:

» Se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna cuando el nivel de

significancia es p < 0.05.

+ Se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipotesis alterna cuando el nivel de

significancia es p > 0.05.
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5.1. Resultados e interpretaciéon

CAPITULO V

RESULTADOS Y DISCUSION

5.1.1. Resultados de la comunicacion con perspectiva de género

5.1.1.1. Enfoque de género

Tabla 10

Mujer, género y perspectiva de género

1. Tanto varones

2. Las mujeres

3. La opinion

4. Las mujeres 5. Actualmente,

6. Actualmente,

como muieres deben tener la de las mujeres pueden ser las muieres las mujeres
deben arjtici ar misma oportunidad  es considerada comuneras toman deéisiones tienen una
equitati?/ameﬁte de ser Iideres en en los acuerdos  calificadas y tener dentro de la p_articipacic')n
en la comunidad sus comunidades de Ia acceso a campos comunidad activa dentlro de
como los varones comunidad de cultivo la comunidad
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
En 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7 0 0.0 0.0 0.0
desacuerdo
Indeciso 6 4.3 6 4.3 51 36.4 31 221 45 32.1 7 5.0
De acuerdo 134 95.7 134 95.7 88 629 108 771 95 67.9 133 95.0
Total 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0
Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Figura 4
Mujer, género y perspectiva de género
6 5.0 95.0
5 32.1 67.9
0.7
4 | 22.1 77.1
0.7
3 | 36.4 62.9
2 43 95.7
1 43 95.7
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
M En desacuerdo Indeciso De acuerdo

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion

El andlisis de la tabla estadistica muestra que el 95.7% de los encuestados esta
de acuerdo en que tanto varones como mujeres deben participar equitativamente en
la comunidad y que las mujeres deben tener las mismas oportunidades de liderazgo
que los hombres. Ademas, un 62.9% esta de acuerdo en que la opinion de las mujeres
es considerada en los acuerdos de la comunidad, aunque un 36.4% se muestra
indeciso sobre este aspecto. En cuanto a la posibilidad de que las mujeres sean
comuneras calificadas y tengan acceso a campos de cultivo, el 77.1% de los
encuestados esta de acuerdo, pero un 22.1% se muestra indeciso. Finalmente, el
67.9% de los encuestados considera que actualmente las mujeres toman decisiones
dentro de la comunidad, y el 95.0% esta de acuerdo en que las mujeres tienen una

participacion activa en la comunidad.

La interpretacion de estos resultados sugiere una fuerte aceptacion de la igualdad
de género en la comunidad de Sangarara, especialmente en términos de participacion
y liderazgo. Sin embargo, los niveles de indecisién reflejados en algunos aspectos,
como la consideracién de la opinion de las mujeres y su acceso a roles comuneros,
podrian deberse a la persistencia de normas culturales tradicionales que aun influyen
en la percepcion de género. Esto indica que, aunque se han logrado avances
importantes en la inclusién de las mujeres en la comunidad, aun existen desafios para
lograr una implementacién completa de la igualdad de género en todas las areas del

desarrollo territorial.
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Tabla 11

Autoridad para la toma de decisiones

Actualmente, ¢ Quién tiene mayor autoridad en las decisiones dentro de la

comunidad?
Varon Mujer Ambos
fi hi% fi hi% fi hi%
Masculino 22 15.7% 0 0.0% 9 6.4%
Sexo Femenino 64 45.7% 5 3.6% 40 28.6%
Total 86 61.4% 5 3.6% 49 35.0%
Ninguno 6 4.3% 1 0.7% 2 1.4%
Primaria completa 18 12.9% 1 0.7% 12 8.6%
Primaria incompleta 18 12.9% 2 1.4% 7 5.0%
. Secundaria 17 12.1% 1 0.7% 16 11.4%
Nivel de completa
estudios P
Secundaria 24 17.1% 0 0.0% 10 71%
incompleta
Superior completo 3 2.1% 0 0.0% 2 1.4%
Total 86 61.4% 5 3.6% 49 35.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 5

Autoridad para la toma de decisiones.

45.7%
28.6%
15.7%
6.4%
3.6%
0.0%
Masculino Femenino
e=@==\/arén Mujer Ambos

17.1%

12.9%

4.3

1.4% 2.1%
0.7% 1.4%

0.7% QL%
0:0% 0.0%

Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior
completa incompleta completa incompleta completo

=@ \/aron Mujer Ambos

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

El andlisis de la tabla estadistica indica que el 61.4% de los encuestados
considera que los varones tienen mayor autoridad en las decisiones dentro de la
comunidad, mientras que solo el 3.6% cree que las mujeres tienen esa autoridad. Un
35.0% considera que ambos géneros comparten la autoridad. Al desglosar estos
datos por sexo, el 45.7% de las mujeres reconoce la autoridad masculina, pero
también un significativo 28.6% de ellas cree que la autoridad es compartida. En cuanto
a los hombres, el 15.7% piensa que los varones tienen la mayor autoridad, y solo un
6.4% cree que la autoridad es compartida. Cuando se analiza por nivel de estudios,
los resultados muestran que la mayoria en todos los niveles educativos percibe la
autoridad como predominantemente masculina, con el porcentaje mas alto (17.1%)

entre aquellos con educacidn secundaria incompleta.

La interpretacion de estos resultados sugiere que, a pesar de los avances en la
participacion de las mujeres en la comunidad, la percepcion de que los hombres tienen
mayor autoridad en las decisiones persiste, especialmente entre las mujeres y
aquellos con niveles educativos mas bajos. Esto puede deberse a las normas
culturales y sociales profundamente arraigadas que asocian el liderazgo y la autoridad
con el género masculino, un patrén que es mas evidente en poblaciones con menor
acceso a la educacion superior. La menor percepcion de autoridad compartida,
especialmente entre los hombres, indica la necesidad de fortalecer la igualdad de

género y la colaboracion en la toma de decisiones dentro de la comunidad.
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Tabla 12

Involucramiento de los hijos en las tareas del hogar

¢, Considera usted que los hijos varones, deben involucrarse en
las tareas del hogar?

Si No
fi hi% fi hi%
Masculino 31 22.1% 0 0.0%
Sexo Femenino 108 77.1% 1 0.7%
Total 139 99.3% 1 0.7%
De 24 a 36 afos 32 22.9% 0 0.0%
De 37 a 49 ainos 72 51.4% 0 0.0%
Edad
De 50 a 62 ainos 35 25.0% 1 0.7%
Total 139 99.3% 1 0.7%
Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Figura 6
Involucramiento de los hijos en las tareas del hogar
77.1% 51.4%
52 9% 25.0%
22.1%
0.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%
Masculino Femenino De 24 a 36 afos De 37 a 49 afios De 50 a 62 afos

—f=—Si No =S No

Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Analisis e interpretacion:

La tabla muestra que el 99.3% de los encuestados considera que los hijos

varones deben involucrarse en las tareas del hogar, mientras que solo el 0.7% opina
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lo contrario. De los encuestados, el 22.1% son hombres, y el 77.1% son mujeres, con
una abrumadora mayoria de ambos sexos apoyando la participacion de los hijos
varones en las tareas domésticas. Al desglosar los datos por edad, se observa que el
22.9% de los encuestados tiene entre 24 y 36 afos, el 51.4% entre 37 y 49 afios, y el
25.0% entre 50 y 62 afios. Solo una persona en el grupo de 50 a 62 afos,
representando el 0.7%, no esta de acuerdo con que los hijos varones se involucren

en las tareas del hogar.

Estos resultados reflejan una fuerte aceptacion de la igualdad de género en las
tareas domésticas dentro de la comunidad, con practicamente todos los encuestados,
independientemente de su sexo o grupo de edad, reconociendo la importancia de que
los hijos varones participen en las labores del hogar. La unica discrepancia encontrada
en el grupo de mayor edad podria estar vinculada a valores tradicionales mas
arraigados, aunque representa un porcentaje minimo. Esta actitud generalizada hacia
la igualdad en las tareas domeésticas sugiere un cambio positivo en las normas de
género dentro de la comunidad, donde tanto hombres como mujeres apoyan la idea
de que las responsabilidades del hogar deben ser compartidas equitativamente entre

todos los miembros, independientemente de su género.
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5.1.1.2. Estrategias de comunicacion con perspectiva de género

Tabla 13

Medios de comunicacion mas utilizados

Radio Television Facebook WhatsApp Tiktok
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
No consume 7 5.0 83 59.3 99 707 121 86.4 132 943
1a2hrs 87 62.1 50 35.7 33 236 16 1.4 6 43
3adhrs 34 24.3 6 4.3 7 5.0 3 2.1 1 0.7
5 amas hrs 12 8.6 1 0.7 1 0.7 0 0.0 1 0.7
Total 140  100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 7

Medios de comunicacion mas utilizados.

0.7
Tiktok 94.3 4.3
0.7
WhatsApp 86.4 114 2.1
0.7
Facebook 70.7 23.6 5.0
0.7
Television 59.3 35.7 4.3
Radio 5.0 62.1 24.3 8.6
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

No consume la2hrs 3a4dhrs 5amashrs

Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Analisis e interpretacion:

La tabla indica las preferencias de consumo de diferentes medios de comunicacién
entre los encuestados. La mayoria consume entre 1 a 2 horas de radio al dia (62.1%),
mientras que un 24.3% consume entre 3 a 4 horas, y un 8.6% mas de 5 horas. En

contraste, la television es menos popular, con el 59.3% de los encuestados que no la
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consumen en absoluto, y solo el 35.7% que la ve entre 1 a 2 horas diarias. Facebook
muestra un patrén similar, con el 70.7% que no lo utiliza, y solo el 23.6% que lo usa
de 1 a 2 horas al dia. WhatsApp y TikTok son las plataformas menos consumidas, con
el 86.4% y el 94.3% de los encuestados que no las usan respectivamente, y muy

pocos que las utilizan por mas de 1 a 2 horas al dia.

Los datos reflejan que la radio sigue siendo un medio de comunicacién
predominante en la comunidad, siendo el mas consumido a diario, lo que indica su
relevancia como herramienta de informacién y comunicacién. La television, aunque
sigue siendo un medio popular, esta siendo desplazada por otras formas de
entretenimiento y comunicacion, como las redes sociales. Sin embargo, Facebook,
WhatsApp y TikTok muestran un bajo consumo entre los encuestados, lo que podria
deberse a factores como la falta de acceso a internet o la preferencia por medios mas
tradicionales. Estos resultados sugieren que, para estrategias de comunicacion
efectiva en esta comunidad, la radio deberia ser el canal principal, mientras que las

redes sociales podrian necesitar mayor promocion o educacion para aumentar su uso.

Tabla 14

Horarios de mayor consumo de medios de comunicacion

Horario de preferencia

Total
5a7am. 8a10a.m. 12a15p.m. 18a21 p.m.
Edad
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%

De 24 a36 afios 6 4.3% 17 121% 4 29% 5 3.6% 32 22.9%
De 37 a49 afios 22 15.7% 20 143% 8 57% 22 15.7% 72 51.4%
De 50 a 62 afios 17 121% 10 71% 2 14% 7 5.0% 36 25.7%
Total 45 32.1% 47 33.6% 14 10.0% 34 24.3% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 8

Horarios de mayor consumo de medios de comunicacion
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

La tabla muestra las preferencias horarias de diferentes grupos de edad para
consumir informacién o participar en actividades. El grupo de 37 a 49 anos es el mas
numeroso y muestra una preferencia equilibrada entre las franjas horarias, siendo las
mas populares de 5a 7 a.m. (15.7%) y de 18 a 21 p.m. (15.7%). El grupo de 24 a 36
afos prefiere mayormente el horario de 8 a 10 a.m. (12.1%). Por otro lado, el grupo
de 50 a 62 afios también prefiere la franjade 5 a 7 a.m. (12.1%) pero tiene una menor

preferencia general por los demas horarios.

Los resultados sugieren que los horarios de 5a 7 a.m.y 8 a 10 a.m. son los mas
adecuados para captar la atencion de la mayoria de los encuestados, especialmente
entre los grupos de edad de 37 a 49 anos y 24 a 36 anos, quienes son los que
participan mas activamente. La preferencia por estas franjas horarias podria estar

relacionada con los horarios de trabajo o actividades diarias de la poblacién, donde
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estas primeras horas del dia ofrecen un momento mas oportuno para consumir
informacion o participar en actividades comunitarias. Para cualquier estrategia de
comunicacién o programacion dirigida a esta comunidad, enfocarse en estos horarios

aumentara la eficacia y el alcance de esta.

Tabla 15

Impacto de los medios de comunicacion y estrategias de sensibilizacion

Los medios de comunicacion que Las estrategias de sensibilizacién han

consume promueven la igualdad de aumentado la conciencia sobre la
género en la comunidad igualdad de género en la comunidad
fi hi% fi hi%
En desacuerdo 12 8.6 3 21
Indeciso 91 65.0 59 421
De acuerdo 37 26.4 78 55.7
Total 140 100.0 140 100.0

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 9

Impacto de los medios de comunicacion y estrategias de sensibilizacion
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Las estrategias de sensibilizacién han aumentado la conciencia sobre la igualdad de género en la
comunidad

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

En cuanto a la percepcion sobre los medios de comunicacion y las estrategias de
sensibilizacion en la comunidad, el 65.0% de los encuestados se muestra indeciso
sobre si los medios de comunicacion promueven la igualdad de género, mientras que
el 26.4% esta de acuerdo y el 8.6% esta en desacuerdo. Por otro lado, un 55.7% de
los encuestados considera que las estrategias de sensibilizacidon han aumentado la
conciencia sobre la igualdad de género en la comunidad, un 42.1% esta indeciso, y

solo un 2.1% esta en desacuerdo.

Estos resultados indican que, aunque hay una percepcion positiva hacia las
estrategias de sensibilizacién para aumentar la conciencia sobre la igualdad de
género (con un 55.7% de acuerdo), todavia existe una gran cantidad de indecisos
(42.1%), lo que sugiere que dichas estrategias pueden no estar siendo lo
suficientemente claras o visibles para todos. En cuanto a los medios de comunicacion,
la mayoria de los encuestados no tiene una opinidon clara sobre su papel en la
promocién de la igualdad de género, lo que podria deberse a una falta de mensajes
explicitos o una percepcioén difusa sobre su impacto real. Esto sugiere la necesidad
de fortalecer tanto la visibilidad como la efectividad de los esfuerzos de comunicacion
y sensibilizaciéon en la comunidad para lograr un mayor consenso y compromiso con

la igualdad de género.
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Tabla 16

Medios de comunicacion que promueven la igualdad, género y participacion

¢ Ha escuchado sobre temas de igualdad, género, participacion de las mujeres en algun
medio informativo de su comunidad?

No

Radio Television Facebook WhatsApp Otro
escucharon

fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%

Si 109 77.9% 2 14% 17 121% 4 29% 39 27.9% 0 0.0%

No 5 36% 112 800% 97 693% 110 78.6% 75 53.6% 26 18.6%

Total 14 81.4% 114 81.4% 114 81.4% 114 814% 114 81.4% 26 18.6%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 10
Medios de comunicacion que promueven la igualdad, género y participacion
Radio
77.9%
Otro Televisién
27.9%
1.4%
2.9%
12.1%
WhatsApp Facebook

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Analisis e interpretacion:

En cuanto a la exposicion a temas de igualdad de género y participacion de las
mujeres a través de distintos medios informativos en la comunidad, el 77.9% de los
encuestados afirmo6 haber escuchado sobre estos temas a través de la radio, mientras

que solo el 1.4% lo hizo por televisiéon y el 12.1% por Facebook. WhatsApp tuvo una
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baja exposicion con un 2.9%. Otro tipo de medios tuvo una influencia significativa, con
un 27.9% de los encuestados indicando haber escuchado estos temas a través de
ellos. Un 18.6% de los encuestados no escucho sobre estos temas en ningun medio.

Estos resultados indican que la radio es el medio mas efectivo y prevalente en la
comunidad para la difusién de temas relacionados con la igualdad de género y la
participacion de las mujeres, posiblemente debido a su accesibilidad y alcance local.
La baja penetracion de estos temas en la television y redes sociales como Facebook
y WhatsApp podria deberse a una falta de contenido especifico o a la baja utilizacion
de estos medios para la sensibilizacion en la comunidad. Ademas, la presencia
notable de "otros" medios sugiere que puede haber formas alternativas de
comunicacion (como reuniones comunitarias o la ONG llamada “Caritas”) que también
juegan un rol importante en la difusion de estos temas. La informacion que no llega a
casi una quinta parte de la poblacion sugiere que es necesario diversificar y fortalecer
los canales de comunicacién para garantizar que todos los sectores de la comunidad

estén informados y sensibilizados sobre la igualdad de género.

Tabla 17

Politicas que promueven la igualdad de género

¢,Conoce de politicas locales que promuevan

la igualdad de género en la comunidad? Total
Si No
Nivel de estudios

fi hi% fi hi% fi hi%
Ninguno 6 4.3% 3 21% 9 6.4%
Primaria completa 22 15.7% 9 6.4% 31 22.1%
Primaria incompleta 14 10.0% 13 9.3% 27 19.3%
Secundaria completa 30 21.4% 4 2.9% 34 24.3%
Secundaria incompleta 19 13.6% 15 10.7% 34 24.3%
Superior completo 5 3.6% 0 0.0% 5 3.6%
Total 96 68.6% 44 31.4% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 11

Politicas que promueven la igualdad de género
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Analisis e interpretacion:

De acuerdo con los resultados, el 68.6% de los encuestados afirmd conocer
politicas locales que promuevan la igualdad de género en la comunidad, mientras que
el 31.4% indicé no tener conocimiento de tales politicas. Los niveles de estudios
muestran que las personas con educacién secundaria completa (21.4%) y primaria
completa (15.7%) tienen mayor conocimiento sobre estas politicas. En contraste, las
personas con educacion primaria incompleta (9.3%) y secundaria incompleta (10.7%)
tienden a desconocer estas politicas. Aquellos con estudios superiores completos
representan un porcentaje pequefo pero significativo del 3.6% en cuanto a
conocimiento, y ninguno de ellos declaré desconocer dichas politicas.

Estos resultados sugieren que el conocimiento de las politicas locales que
promueven la igualdad de género estd mas extendido entre aquellos con niveles
educativos mas altos, especialmente entre quienes completaron la educacién

secundaria. Esto podria deberse a que las personas con mayor nivel educativo tienen
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mas acceso a informacion y son mas propensas a involucrarse en asuntos
comunitarios y sociales. El desconocimiento en aquellos con menor nivel educativo
podria indicar una brecha informativa o la necesidad de mejorar las estrategias de
comunicacion y educacion para garantizar que todos los segmentos de la poblacion
estén informados sobre las politicas de igualdad de género. Esto también destaca la
importancia de adaptar las campafas de sensibilizacion y educacion sobre estas
politicas a los diferentes niveles educativos para asegurar una mayor inclusiéon y
participacion.

Tabla 18
Voz y voto de las mujeres en la toma de decisiones

¢ Las mujeres tienen voz y voto en las decisiones de la comunidad?

Total
Si No
Sexo
fi hi% fi hi% fi hi%
Masculino 29 20.7% 2 1.4% 31 22.1%
Femenino 107 76.4% 2 1.4% 109 77.9%
Total 136 97.1% 4 2.9% 140 100.0%

Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Figura 12
Voz y voto de las mujeres en la toma de decisiones
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

En esta tabla, el 97.1% de los encuestados considera que las mujeres tienen voz
y voto en las decisiones de la comunidad, mientras que solo el 2.9% cree lo contrario.
Desglosando por sexo, el 76.4% de las mujeres y el 20.7% de los hombres estan de
acuerdo en que las mujeres participan activamente en las decisiones comunitarias.
Sin embargo, tanto hombres como mujeres, en una minima proporcion (1.4%

respectivamente), piensan que las mujeres no tienen voz y voto en la comunidad.

El alto porcentaje de encuestados que reconoce la participacion activa de las
mujeres en las decisiones comunitarias sugiere una percepcién positiva respecto a la
igualdad de género dentro de la comunidad. Este resultado puede estar influenciado
por avances en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las

mujeres en los ultimos afios.

Sin embargo, el pequefio porcentaje de personas que considera que las mujeres
no tienen voz y voto indica que aun pueden existir sectores de la comunidad con
percepciones tradicionales o que no estan completamente alineados con los
esfuerzos de igualdad. Esto subraya la necesidad de continuar fortaleciendo las
politicas y programas que promuevan la participacion equitativa de las mujeres en

todos los niveles de toma de decisiones.
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Tabla 19

Patrticipacion de las mujeres en la comunidad

¢, Considera que las mujeres deben participar en

las decisiones de la comunidad? Total
Nivel de estudios En desacuerdo Indeciso De acuerdo
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Ninguno 0 0.0% 2 1.4% 7 5.0% 9 6.4%
Primaria completa 0 0.0% 1 0.7% 30 21.4% 31 221%
Primaria incompleta 0 0.0% 2 1.4% 25 17.9% 27 19.3%
Secundaria completa 0 0.0% 3 2.1% 31 221% 34 24.3%
Secundaria incompleta 1 0.7% 2 1.4% 31 221% 34 24.3%
Superior completo 0 0.0% 0 0.0% 5 3.6% 5 3.6%
Total 1 0.7% 10 7.1% 129 92.1% 140 100.0%
Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Figura 13
Patrticipacion de las mujeres en la comunidad
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

De acuerdo con los datos, un pequefio porcentaje de los encuestados (0.7%)
esta en desacuerdo con la idea de que las mujeres deben participar en las decisiones
de la comunidad. El 7.1% se muestra indeciso, mientras que una abrumadora mayoria
del 92.1% esta de acuerdo con esta premisa. Al observar la distribucién por nivel de
estudios, se nota que el porcentaje de acuerdo con la participacion femenina en las
decisiones comunitarias varia desde un 5.0% en el grupo sin estudios hasta un 22.1%
en los que han completado la secundaria. En general, los porcentajes mas altos de
acuerdo se concentran en los niveles de educacion basica completa y secundaria,
reflejando un apoyo generalizado a la inclusion de las mujeres en los procesos de
decision.

Los resultados sugieren un consenso claro en favor de la participacién de las
mujeres en las decisiones comunitarias, con un notable apoyo entre aquellos con
niveles educativos mas altos. La alta proporcion de respuestas afirmativas (92.1%)
indica que, independientemente del nivel de estudios, existe una percepcion
mayoritaria sobre la importancia de la participaciéon femenina. La baja proporcion de
desacuerdo (0.7%) y la pequefa cantidad de indecisos (7.1%) refuerzan esta idea,
sugiriendo que la inclusion de las mujeres en la toma de decisiones comunitarias es
vista como fundamental para el desarrollo territorial. Esta tendencia positiva podria
deberse a un creciente reconocimiento del valor de la perspectiva femenina en la

resolucién de problemas y el desarrollo local.
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Tabla 20

Percepcion sobre discriminacion hacia la mujer

En la comunidad, las mujeres son

. . . Percibes que existe discriminacion
independientes de tomar sus propias

hacia la mujer en la comunidad

decisiones
fi hi% fi hi%
Nunca 5 3.6 7 5.0
A veces 76 54.3 119 85.0
Siempre 59 421 14 10.0
Total 140 100.0 140 100.0

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 14

Percepcion sobre discriminacion hacia la mujer.
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Percibes que existe discriminacion hacia la mujer en la comunidad

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En cuanto a la independencia de las mujeres para tomar sus propias decisiones
en la comunidad, el 3.6% de los encuestados considera que esto nunca ocurre, el

54.3% opina que sucede a veces, y el 42.1% cree que siempre ocurre. Respecto a la
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percepcion de discriminacion hacia la mujer en la comunidad, el 5.0% de los
encuestados afirma que nunca existe discriminacién, el 85.0% percibe que a veces

hay discriminacion, y el 10.0% considera que siempre existe discriminacion.

Los resultados muestran una percepcion predominante de que las mujeres en la
comunidad tienen cierta independencia para tomar decisiones, con un 54.3% de los
encuestados que cree que esto ocurre a veces y un 42.1% que afirma que siempre
sucede. Sin embargo, la percepcion de discriminacidon hacia las mujeres es
significativa, con un elevado 85.0% que opina que la discriminacién ocurre a veces y
un 10.0% que cree que siempre existe. Estos datos sugieren que, aunque hay una
percepcion de autonomia para las mujeres, existe una percepcion generalizada de
discriminacion que limita su participacion o reconocimiento en la comunidad. Esta
contradiccion indica que, a pesar de la autonomia percibida, persisten barreras vy
actitudes discriminatorias que afectan la igualdad de género en el entorno

comunitario.

5.1.1.3. Equidad de género

Tabla 21

Toma de decisiones en el entorno familiar

Actualmente, ¢ Quién toma las decisiones

dentro del hogar? Total
¢ Varones y mujeres deben Padre Madre Ambos
compartir equitativamente las
responsabilidades del hogar? fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
En desacuerdo 0 0.0% 1 0.7% 5 3.6% 6 4.3%
Indeciso 6 4.3% 0 0.0% 1 0.7% 7 5.0%
De acuerdo 14  10.0% 10 7.1% 103 73.6% 127 90.7%
Total 20 14.3% 11 79% 109 77.9% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS
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Figura 15

Toma de decisiones en el entorno familiar

73.6%
70.0%

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

20.0%

10.0%
1 . 0, _*
0.0% 3.6% 4.3% 7.1%
0.0% 0.7% %0.7%
En desacuerdo Indeciso De acuerdo
=@=Padre Madre Ambos

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En la encuesta sobre quién toma las decisiones dentro del hogar, el 14.3% de
los encuestados indica que el padre toma las decisiones, el 7.9% senala que la madre
lo hace, y el 77.9% considera que ambos comparten las decisiones. En relacion con
la opinidon sobre si varones y mujeres deben compartir equitativamente las
responsabilidades del hogar, el 4.3% esta en desacuerdo, el 5.0% es indeciso, y el
90.7% esta de acuerdo con la idea de que las responsabilidades deben ser

compartidas equitativamente entre ambos géneros.

Los resultados revelan que una mayoria significativa (77.9%) de los encuestados
cree que las decisiones en el hogar se toman de manera compartida entre ambos
padres, lo que refleja un reconocimiento de la colaboracién en la toma de decisiones.
Sin embargo, cuando se trata de compartir equitativamente las responsabilidades del

hogar, una abrumadora mayoria del 90.7% estd de acuerdo, mostrando un fuerte
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apoyo hacia la igualdad en la distribucion de tareas domésticas. La baja proporcion
de desacuerdo (4.3%) y de indecision (5.0%) sugiere un consenso generalizado sobre
la importancia de la equidad en las responsabilidades del hogar, aunque la percepcion
de la realidad de la toma de decisiones puede no siempre coincidir con la idealizacion
de la equidad en la practica doméstica. Esto indica que, a pesar de que muchos
consideran que las decisiones se toman conjuntamente, existe un reconocimiento
general de que las responsabilidades del hogar deberian ser distribuidas
equitativamente, reflejando un deseo de igualdad en el reparto de las tareas

domeésticas.

Tabla 22

La corresponsabilidad en el hogar

29. ;Quién 30. ;Quién 31 ;Quién 32. ¢ Quién 33. 'g,Qwen
asume la e genera los participa en las
o prepara los limpia el .
responsabilidad ; recursos reuniones del
- alimentos? hogar? P ;
de los hijos? econdémicos? colegio?
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Varon 0 0.0 0 0.0 2 1.4 45 32.1 8 5.7
Mujer 60 42.9 121 864 72 514 10 7.1 60 42.9
Ambos 80 57.1 19 136 66 47.1 85 60.7 72 51.4
Total 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 16

La corresponsabilidad en el hogar
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

Para las responsabilidades del hogar, los datos muestran que el 42.9% de los
encuestados considera que la mujer asume la responsabilidad de los hijos, el 86.4%
sefala que la mujer prepara los alimentos, el 51.4% indica que la mujer limpia el hogar,
el 32.1% cree que el varén genera los recursos economicos, y el 5.7% dice que el
varon participa en las reuniones del colegio. Por otro lado, el 57.1% de los
encuestados cree que ambos, varén y mujer, asumen la responsabilidad de los hijos,
el 13.6% dice que ambos preparan los alimentos, el 47.1% indica que ambos limpian
el hogar, el 60.7% opina que ambos generan los recursos econdémicos, y el 51.4%

considera que ambos participan en las reuniones del colegio.

Los resultados reflejan una tendencia en la que las responsabilidades
tradicionales del hogar, como la preparacion de alimentos y la limpieza, son

predominantemente asumidas por las mujeres, con un 86.4% y 51.4%
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respectivamente. Sin embargo, también se observa que una proporcion considerable
de encuestados (57.1%) cree que la responsabilidad de los hijos es compartida entre
ambos padres, y el 60.7% considera que ambos generan los recursos econdmicos, lo
que sugiere una vision de colaboracion en estas areas. La menor participacion del
varon en las responsabilidades domésticas, como la preparacion de alimentos y la
limpieza, en comparacion con el papel en la generacién de recursos econémicos,
muestra una divisién de roles que sigue siendo desigual. Esto indica que, a pesar de
las creencias sobre la participacion compartida en algunos aspectos, las
responsabilidades tradicionales aun recaen de manera desproporcionada sobre las
mujeres, mientras que los varones son vistos principalmente en roles econémicos y

con una menor implicacion en las tareas domésticas y de cuidado.

Tabla 23

Representacion de la familia ante la comunidad

¢ En su hogar quien representa a la familia como representante o

cabeza de hogar ante la comunidad? Total
Padre Madre Ambos Otro
Sexo
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Masculino 9 6.4% 1 0.7% 21 15.0% O 0.0% 31 221%
Femenino 31 221% 11 7.9% 66 47.1% 1 0.7% 109  77.9%
Total 40 28.6% 12 8.6% 87 62.1% 1 0.7% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 17

Representacion de la familia ante la comunidad
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En la encuesta sobre quién representa a la familia ante la comunidad. De los
encuestados del sexo masculino indica el 6.4% de los encuestados sefiala que el
padre es el representante, el 0.7% indica que la madre es la representante, el 15.0%
cree que ambos representan a la familia. En contraste con las encuestadas del sexo
femenino indica que, el 22.1% considera que el representante es el padre, el 7.9%
que es la madre, el 47.1% que ambos representan a la familia, y el 0.7% que otro

(hijo/a) representa a la familia.

Esto indica que las mujeres tienen una percepcion mas amplia y equitativa sobre
la representacion familiar, reconociendo tanto al padre como a la madre en este rol,
mientras que los hombres muestran una menor percepcion del rol del padre en la

representacion comunitaria.
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Tabla 24

Representacion de las mujeres en cargos directivos

¢ Las mujeres suelen asumir algun rol dirigencial dentro de la

idad?
comunidad? Total
A veces Siempre
Sexo
fi hi% fi hi% fi hi%
Masculino 21 15.0% 10 71% 31 22.1%
Femenino 55 39.3% 54 38.6% 109 77.9%
Total 76 54.3% 64 45.7% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Figura 18

Representacion de las mujeres en cargos directivos.
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Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

La tabla muestra que, entre los encuestados masculinos, el 15.0% opina que las
mujeres asumen un rol dirigencial en la comunidad a veces, y el 7.1% cree que lo

hacen siempre, sumando un total del 22.1%. En contraste, entre las encuestadas
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femeninas, un 39.3% considera que las mujeres asumen un rol dirigencial a veces, y
el 38.6% piensa que lo hacen siempre, lo que representa un total del 77.9%. En
general, el 54.3% de los encuestados cree que las mujeres asumen un rol dirigencial

a veces, y el 45.7% piensa que lo hacen siempre.

Los resultados revelan que una mayoria significativa de las encuestadas
femeninas (77.9%) cree que las mujeres desempefan roles dirigenciales en la
comunidad, ya sea ocasionalmente (39.3%) o siempre (38.6%). En contraste, solo el
22.1% de los encuestados masculinos comparte esta visién, con una percepcion
menor de la participacion femenina en roles dirigenciales. Esta discrepancia sugiere
que las mujeres tienen una percepcion mas positiva y frecuente de su propio papel en
el liderazgo comunitario, mientras que los hombres tienden a subestimar esta
participacion. El alto porcentaje de mujeres que ve la participacién femenina en roles
dirigenciales refleja una percepcién mas activa de su influencia y liderazgo dentro de

la comunidad.

Posterior a la finalizacion del proyecto, los datos del Informe de Evaluacion final
del proyecto (2018, p. 26) refleja un significativo avance en cuanto a la capacidad
personal y su capacidad de dialogo, que trasciende en el incremento de cargos
directivos que son asumido ahora por mujeres. Estos resultados evidencian avances

en el reconocimiento de la ciudadania desde el ejercicio de derechos.
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Figura 19

Ocupacioén de cargos directivos en las comunidades de Sangarara

GESTION DIRECTIVA 2019 -

GESTION DIRECTIVA 2016 -2017 2020

GESTION DIRECTIVA 2021- 2022

Distrito Comunidad
H % (M| % Brecha |[H| % M % | Brecha | H % M % | Brecha
Sangarara 9 (100% | 0 | 0% 100% 6|67% | 3 |33% 33% 6 |67% | 3 |33% | 33%
Marcaconga 6| 75% | 2 | 25% 50% 6 |[75% | 2 |25% | 50% 6 | 75% | 2 |25% | 50%
SANGARARA
Unién Chahuay | 5 | 71% | 2 | 29% 43% 5(63% | 3 |38% 25% 5 |63%| 3 [38%| 25%
Yanampampa |5 | 71% | 2 | 29% 43% 5(63% | 3 |38% 25% 4 |50% | 4 |50% 0%

Nota. Informe de evaluacién final (Proyecto FOCAD, 2018)

Si bien, estos avances reflejan un cambio positivo y un mayor involucramiento

de las mujeres en el ejercicio de sus derechos, este es un proceso que refleja un

mayor trabajo e implementacion de nuevas estrategias, dado que todavia se evidencia

resistencias por parte de los algunos hombres asociados a patrones culturales y

niveles de educacion.

5.1.2. Resultados del proceso de desarrollo territorial

5.1.2.1. Social, humano

Tabla 25

Acceso a oportunidades de formacion para las mujeres

¢Las mujeres suelen acceder a
oportunidades de formacién y capacitacion?

Total

¢ Qué aspecto considera A veces Siempre

importante para que las

mujeres se capaciten? fi hi% fi hi% fi hi%
Seguridad personal 16 11.4% 6 4.3% 22 15.7%
Liderazgo 68 48.6% 34 24.3% 102 72.9%
Cocina 2 1.4% 2 1.4% 4 2.9%
Costura 10 7.1% 2 1.4% 12 8.6%
Total 96 68.6% 44 31.4% 140 100.0%

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 20

Acceso a oportunidades de formacion para las mujeres

50.0%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%

7.1%
5.0% 4.3%
% 1.4%

0.0%

48.6%

11.4%

Seguridad personal Liderazgo Cocina Costura

—@= A veces Siempre

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En la encuesta sobre el acceso de las mujeres a oportunidades de formacion y
capacitacion, el 68.6% de los encuestados considera que las mujeres acceden a estas
oportunidades a veces, mientras que el 31.4% cree que lo hacen siempre. Al examinar
los aspectos importantes para que las mujeres se capaciten, el 11.4% de los
encuestados opina que la seguridad personal es relevante, el 48.6% menciona que el
liderazgo es importante, el 1.4% considera que la cocina es un aspecto relevante, y
el 7.1% piensa que la costura es importante. En términos de acceso frecuente a
oportunidades de capacitacién, el 4.3% considera la seguridad personal como
importante, el 24.3% destaca el liderazgo, el 1.4% valora la cocina, y el 1.4%

considera relevante la costura.

Los resultados muestran que una gran mayoria de los encuestados (68.6%)

percibe que las mujeres tienen acceso a oportunidades de capacitacion solo a veces,
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sugiriendo una percepcion de acceso limitado o intermitente. Entre los aspectos
considerados importantes para la capacitacion de las mujeres, el liderazgo es visto
como el mas relevante, con un 72.9% de los encuestados valorandolo tanto
ocasionalmente como siempre. La seguridad personal y la costura tienen una
relevancia menor, con un 15.7% y 8.6%, respectivamente. La cocina es considerada
menos importante, con solo un 2.9% destacandola. Esto indica que el desarrollo de
habilidades de liderazgo es visto como fundamental para el empoderamiento y la
capacitacion de las mujeres, mientras que otras areas como la seguridad personal, la

cocina y la costura son consideradas menos prioritarias.

5.1.2.2. Econémico

Tabla 26

Actividades econoémicas

38. Las mujeres 39. Las mujeres estan en la 40. Las mujeres tienen la
pueden dirigir y capacidad de generar ingresos  capacidad de dirigir una
realizar trabajos y sostener econémicamente su organizacién de
productivos hogar productores
fi hi% fi hi% fi hi%
En 0 0.0 0 0.0 1 0.7
desacuerdo
Indeciso 2 1.4 17 121 5 3.6
De acuerdo 138 98.6 123 87.9 134 95.7
Total 140 100.0 140 100.0 140 100.0

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 21

Actividades economicas.

40 |3.6 95.7
39 12.1 87.9
38 1.4 98.6
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
M En desacuerdo Indeciso De acuerdo

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En relacion con la capacidad de las mujeres para realizar trabajos productivos,
el 98.6% de los encuestados estda de acuerdo, y ningun encuestado esta en
desacuerdo. Respecto a la capacidad de las mujeres para generar ingresos y sostener
economicamente su hogar, el 87.9% esta de acuerdo, mientras que el 12.1% se
muestra indeciso. Para la capacidad de las mujeres de dirigir una organizacién de
productores, el 95.7% esta de acuerdo y el 0.7% esta en desacuerdo, con un pequefio

3.6% indeciso.

Los resultados reflejan una fuerte percepcion positiva respecto a las
capacidades de las mujeres en diferentes ambitos laborales y de liderazgo. La casi
unanimidad en la aceptacion de que las mujeres pueden realizar trabajos productivos
(98.6%) y dirigir una organizacion de productores (95.7%) muestra un reconocimiento
generalizado de sus habilidades y competencias en estos roles. Ademas, la alta
proporcion de acuerdo sobre la capacidad de las mujeres para generar ingresos y

sostener econdmicamente su hogar (87.9%) indica un amplio reconocimiento de su
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capacidad para contribuir significativamente al sustento econémico familiar. La baja
proporcion de desacuerdo y el pequefio porcentaje de indecisos en todos los aspectos
indican un consenso general sobre las capacidades de las mujeres en estos roles
clave, lo que refleja una actitud positiva hacia su participacion y liderazgo en diversas

areas.

Tabla 27

Administracion de los gastos en el entorno familiar

¢ Quién administra los gastos del hogar?

Total
Padre Madre Ambos
Sexo
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Masculino 6 4.3% 7 5.0% 18 12.9% 31 22.1%
Femenino 6 4.3% 27 19.3% 76 54.3% 109 77.9%
Total 12 8.6% 34 24.3% 94 67.1% 140 100.0%
Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Figura 22
Administracion de los gastos en el entorno familiar

60.0%

54.3%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0% 19.3%

12.9%
10.0%

5.0%
39 B ® 4.3%

0.0%
Masculino Femenino

==@==Padre Madre Ambos

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

La tabla muestra que, en relacion con quién administra los gastos del hogar, el
4.3% de los encuestados masculinos indica que el padre administra los gastos, el
5.0% senala que la madre lo hace, y el 12.9% cree que ambos comparten esta
responsabilidad, lo que representa un total del 22.1%. En contraste, entre las
encuestadas femeninas, el 4.3% opina que el padre administra los gastos, el 19.3%
que la madre lo hace, y el 54.3% considera que ambos comparten la administracion
de los gastos, sumando un total del 77.9%. En general, el 8.6% de los encuestados
considera que el padre administra los gastos, el 24.3% que la madre lo hace, y el

67.1% que ambos comparten esta responsabilidad.

Los resultados reflejan una clara diferencia en la percepcién de la administracion
de los gastos del hogar entre hombres y mujeres. Mientras que el 77.9% de las
mujeres perciben que la administracion de los gastos es una responsabilidad
compartida entre ambos padres, solo el 22.1% de los hombres tiene una vision similar.
Esto sugiere que las mujeres tienen una percepcion mas equitativa y colaborativa
sobre la administracion financiera del hogar, mientras que los hombres tienden a ver
esta responsabilidad de manera menos compartida. La alta proporcién de mujeres
que reconocen una administracion conjunta de los gastos indica una mayor
percepcion de igualdad en las responsabilidades financieras dentro del hogar, en

contraste con la menor proporcion de hombres que comparten esta vision.
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5.1.2.3. Institucional

Tabla 28

Participacion de las mujeres en la comunidad

Los estatutos comunales
garantizan la igualdad de derecho

Las mujeres tienen la capacidad de
participar en asambleas, votar y postular

entre varones y mujeres a cargos
fi hi% fi hi%
En desacuerdo 1 0.7 1 0.7
Indeciso 58 414 18 12.9
De acuerdo 81 57.9 121 86.4
Total 140 100.0 140 100.0
Nota. Resultados estadisticos SPSS.
Figura 23
Participacion de las mujeres en la comunidad
De acuerdo 57.9 86.4
Indeciso 41.4 12.9
0.7
En desacuerdo 0.7
0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 120.0 140.0

Los estatutos comunales garantizan la igualdad de derecho entre varones y mujeres

Las mujeres tienen la capacidad de participar en asambleas, votar y postular a cargos

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Analisis e interpretacion:

En cuanto a la garantia de igualdad de derechos entre varones y mujeres en los

estatutos comunales, el 57.9% de los encuestados esta de acuerdo, el 41.4% es
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indeciso, y el 0.7% esta en desacuerdo. Respecto a la capacidad de las mujeres para
participar en asambleas, votar y postular a cargos, el 86.4% esta de acuerdo, el 12.9%

es indeciso, y el 0.7% esta en desacuerdo.

Los resultados indican que, aunque una mayoria significativa (57.9%) esta de
acuerdo con que los estatutos comunales garantizan la igualdad de derechos entre
varones y mujeres, existe una alta proporcion de indecisos (41.4%), lo que sugiere
incertidumbre o falta de claridad sobre la implementacién efectiva de estos derechos.
En contraste, hay un consenso mucho mas fuerte (86.4%) sobre la capacidad de las
mujeres para participar en asambleas, votar y postular a cargos, indicando una
percepcion generalizada de que las mujeres tienen un rol activo y reconocido en estos
procesos. La baja proporcion de desacuerdo en ambas preguntas refleja un
reconocimiento de la importancia de la participacion y los derechos de las mujeres,
aunque la falta de claridad sobre la igualdad de derechos en los estatutos puede

senalar areas que requieren mayor fortalecimiento y transparencia.

Tabla 29

Normativa comunal y participacion de las mujeres

rii.':rzss :1?]'.;238 :L'.é‘rzss 48. Las mujeres pueden 49. Las mujeres solo
puedejn opinar puedejn votar putjeden acceder a campos de participan en
cultivo como cabeza de representacion de su
en las en las postular a familia 6SDOSO
asambleas asambleas cargos P
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Si 140 100.0 140 100.0 139  99.3 114 81.4 33 23.6
No 0 0.0 0 0.0 1 0.7 26 18.6 107 76.4
Total 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0 140 100.0

Nota. Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 24

Normativa comunal y participacion de las mujeres.

49 23.6 76.4
48 81.4 18.6
47 99.3 0.7
46 100.0 0.0
45 100.0 0.0
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
Si " No

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

En la encuesta sobre la participacion de las mujeres en diversas actividades
comunitarias y agricolas, el 100% de los encuestados afirma que las mujeres pueden
opinar en las asambleas y tienen la potestad de votar en asambleas. Ademas, el
99.3% indica que las mujeres pueden postular a cargos, mientras que el 81.4%
considera que las mujeres pueden acceder a campos de cultivo como cabezas de
familia. Sin embargo, solo el 23.6% opina que las mujeres participan en

representacion de su esposo, mientras que el 76.4% no lo hace.

Los resultados muestran un consenso casi unanime en que las mujeres tienen
la capacidad de opinar en las asambleas, votar, y postular a cargos, asi como acceder
a campos de cultivo como cabezas de familia, reflejando una percepcion generalizada
de que las mujeres tienen un rol activo e independiente en la comunidad y en la

agricultura. La alta proporcion de afirmaciones positivas en estas areas sugiere un
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reconocimiento soélido de la participacion femenina en estos aspectos. Sin embargo,
el hecho de que solo un 23.6% considere que las mujeres participan en representacion
de su esposo, frente al 76.4% que no lo cree, indica una percepcion predominante de
autonomia en la participacion femenina, en lugar de una representacion subordinada
a los esposos. Esto sugiere una vision mas equitativa y menos paternalista respecto

al rol de las mujeres en la comunidad.

96



5.2. Resultados de entrevistas

Tabla 30

Resumen de las entrevistas realizadas

Pregunta Presidenta comunal de Presidente comunal de Presidente comunal de Presidenta de la Organizacion
Yanampampa Marcaconga Unién Chahuay de Mujeres
Participacion de Las mujeres participan mas Existen avances de igualdad Participacion igualitaria Participacion creciente de

hombres y mujeres en
actividades comunitarias

en asambleas, mientras que
los varones en faenas.

porque las mujeres ocupan
cargos comunales.

impulsada por la comunidad.

mujeres  en reuniones y
decisiones comunitarias.

Oportunidades de Las mujeres tienen Se incorpora la igualdad de Las oportunidades de Oportunidades presentes, pero
liderazgo para mujeres oportunidades, pero género en los estatutos, liderazgo estan alineadas con obstaculos culturales, se
enfrentan resistencias al mejorando asi las con las leyes y estatutos de trabaja en la capacitacion vy
cambio. oportunidades. la comunidad. empoderamiento femenino.
Valoracion de opiniones La participacion ha Mejora en la valoracion de La opinién de las mujeres es Opiniones de mujeres
femeninas mejorado, pero algunas opiniones gracias a nuevas valorada, aunque aun escuchadas, pero no siempre

mujeres aun no hablan por
timidez.

normativas.

enfrentan burlas.

valoradas con la misma seriedad
que las de los hombres.

Involucramiento de Las mujeres participan mas Existe participacion comunal Las mujeres participan, pero Las mujeres no realizan las

mujeres en faenas en asambleas, mientras que con inclusibn de mujeres, con roles diferenciados, mismas actividades que los

comunales los varones en faenas. aunque con roles especificos como cocinar. hombres, pero son parte de las
faenas.

Cambios en la Las mujeres participan mas, Gran avance gracias al Participacion femenina mas Participacion activa de las

participacion femenina
en los Ultimos afios

pero enfrentan desafios

culturales.

apoyo de ONGs y cambios
en estatutos.

visible, aun

desafios.

pero con

mujeres con mayor confianza en
reuniones y decisiones.
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Interpretacién de las entrevistas realizadas

Las entrevistas realizadas evidencian un cambio gradual en la participacion de
las mujeres dentro de la comunidad. Aunque tradicionalmente los hombres han
ocupado roles de liderazgo, se esta reconociendo cada vez mas el valor de las
opiniones femeninas. Las mujeres estan asumiendo roles mas visibles, especialmente
en areas como la educacion y la salud, gracias al empoderamiento y la capacitacion
promovidos por lideresas como Carmen Rosa Quispe. No obstante, persisten

obstaculos culturales que limitan su participacion plena en la toma de decisiones.

A pesar de estas limitaciones, las mujeres han comenzado a influir
significativamente en las decisiones comunitarias, Io que ha aumentado su confianza
y mejorado la dinamica interna de la comunidad. Su involucramiento en temas de
bienestar comun ha sido especialmente valorado, aunque todavia no alcanza la
misma consideracién que las opiniones masculinas. La articulacién con ONGs ha sido
clave para este proceso, como la ONG Caritas, mientras que la relaciéon con el

gobierno local sigue siendo un area de mejora.

En general, se han observado avances significativos en la inclusién de las
mujeres, pero la comunidad aun enfrenta desafios para lograr una verdadera equidad
de género. Es fundamental continuar eliminando barreras culturales y promoviendo la
participacion equitativa, ya que el empoderamiento femenino fortalece no solo a las

mujeres, sino a toda la comunidad en su conjunto.
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5.3. Prueba de hipoétesis

5.3.1. Prueba de hipétesis general

Tabla 31

Comunicaciéon con perspectiva de género y el proceso de desarrollo territorial

Comunicacién con perspectiva de género

Total
Proceso de desarrollo Regular Bueno
territorial
fi hi% hi% fi hi%
Poco adecuado 4 2.9% 1.4% 6 4.3%
Adecuado 5 3.6% 92.1% 134 95.7%
Total 9 6.4% 93.6% 140 100.0%

Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Figura 25

Comunicacién con perspectiva de género y el proceso de desarrollo territorial.
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Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Analisis e interpretacion:

Los resultados muestran que la percepcidon de la comunicacion con perspectiva
de género esta fuertemente correlacionada con la evaluacién del proceso de
desarrollo territorial. La mayoria de los encuestados que consideran que la
comunicacion es adecuada también perciben el proceso de desarrollo territorial de
manera positiva, con un 92.1% calificando la comunicacion como buena y la misma
proporcion evaluando positivamente el desarrollo territorial. En contraste, solo un
pequeio porcentaje de quienes ven la comunicacidon como poco adecuada evaluan el
desarrollo territorial de forma positiva, indicando una correlacién clara entre la
percepcion favorable de la comunicacion y la percepcion positiva del desarrollo

territorial.

Esto sugiere que una comunicacion efectiva y con perspectiva de género tiene
un impacto significativo en la percepcion del desarrollo territorial. La alta proporciéon
de encuestados que perciben la comunicacibn como adecuada y evaluan
positivamente el desarrollo territorial indica que mejorar la comunicacién con
perspectiva de género podria contribuir a una mejor evaluacién del proceso de
desarrollo territorial, destacando la importancia de la calidad de la comunicacion en el

éxito del desarrollo territorial.

A. Hipétesis planteadas

* Hipdtesis nula (HO): La comunicacién con perspectiva de género no aporta
directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de

Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021.
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* Hipotesis alterna (H1): La comunicacién con perspectiva de género aporta
directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de

Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021.
B. Chi cuadrado de Pearson y Gamma

Tabla 32

Chi cuadrado de Pearson. Comunicacion con perspectiva de género y Proceso de
desarrollo territorial.

Valor df Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 37,8152 1 0.000

Nota. Resultados estadisticos SPSS.

Los resultados estadisticos del Chi Cuadrado de Pearson muestran un nivel de
significancia de p=0.000, que es menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula
y se acepta la hipotesis alterna.

Tabla 33

Comunicacién con perspectiva de género y Proceso de desarrollo territorial

Valor Significacion aproximada
Gamma 0.962 0.041
N de casos validos 140
Nota: Resultados estadisticos SPSS.
-1 0 0.962 1

El valor de Gamma es A = 0.962. Por ende, la relacién es positiva y su grado

de relacion es fuerte.
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C. Hipdtesis validada

Existe relacion entre la comunicacion con perspectiva de género y el proceso

de desarrollo territorial, ademas que su relacidn es positiva con un grado de relacién

fuerte, por ende, se rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis alterna: La

comunicaciéon con perspectiva de género aporta directa y significativamente a los

procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

region Cusco 2019 — 2021.

5.3.2. Prueba de hipétesis especificas

5.3.2.1. Prueba de hipétesis especifica 1

Tabla 34

Enfoque de género y el proceso de desarrollo territorial

Enfoque de género

Total
Proceso de desarrollo Regular Bueno
territorial
fi hi% fi hi% fi hi%
Poco adecuado 1 0.7% 5 3.6% 6 4.3%
Adecuado 2 1.4% 132 94.3% 134 95.7%
Total 3 2.1% 137 97.9% 140 100.0%

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 26

Enfoque de género y el proceso de desarrollo territorial.
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Nota: Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

La tabla muestra que la mayoria de los encuestados que consideran el enfoque
de género como adecuado también perciben el proceso de desarrollo territorial de
manera positiva. Un 94.3% de quienes consideran el enfoque adecuado evaluan el
desarrollo territorial como bueno, mientras que solo un 3.6% lo evalua como regular.
En contraste, de aquellos que ven el enfoque de género como poco adecuado, el 4.3%
considera el desarrollo territorial como bueno, con solo un 0.7% evaluandolo como

regular.

Estos resultados indican una fuerte correlacién positiva entre la percepcién del
enfoque de género y la evaluacion del proceso de desarrollo territorial. La mayoria de
los encuestados que consideran que el enfoque de género es adecuado también

perciben positivamente el desarrollo territorial, lo que sugiere que un enfoque de
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género adecuado esta estrechamente asociado con una evaluaciéon favorable del
desarrollo territorial. La baja proporciéon de encuestados que ven el enfoque como
poco adecuado y su percepcion negativa del desarrollo territorial refuerza la
importancia de un enfoque de género efectivo para el éxito del proceso de desarrollo

territorial.

A. Hipoétesis planteadas

* Hipotesis nula (HO): El enfoque de género no aporta directa y significativamente
a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

region Cusco 2019 — 2021.

* Hipotesis alterna (H1): El enfoque de género aporta directa y significativamente
a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

region Cusco 2019 — 2021.

B. Chi cuadrado de Pearson y Gamma

Tabla 35

Chi cuadrado de Pearson: Enfoque de género y el proceso de desarrollo territorial

Valor df Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 6,3062 1 0.012

K Resultados estadisticos SPSS.

Los resultados estadisticos del Chi Cuadrado de Pearson muestran un nivel de
significancia de p=0.012, que es menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula

y se acepta la hipoétesis alterna.
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Tabla 36

Gamma: Enfoque de género y el proceso de desarrollo territorial.

Valor Significacion aproximada
Gamma 0.859 0.352
N de casos validos 140
Nota: Resultados estadisticos SPSS.
-1 0 0.859 1

El valor de Gamma es A = 0.859. Por ende, la relacién es positiva y su grado de

relacion es fuerte.
C. Hipétesis validada

Existe relacion entre el enfoque de género y el proceso de desarrollo territorial,
ademas que su relacion es positiva con un grado de relacién fuerte, por ende, se
rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis alterna: El enfoque de género
aporta directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito

de Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021.

5.3.2.2. Segunda prueba de hipoétesis especifica

Tabla 37

Estrategias de comunicacion con perspectiva de género y el proceso de desarrollo
territorial.

Estrategias de comunicacién con perspectiva de género

Total
Proceso de Malo Regular Bueno
desarrollo territorial
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Poco adecuado 1 0.7% 5 3.6% 0 0.0% 6 4.3%
Adecuado 1 0.7% 45 32.1% 88 62.9% 134 95.7%
Total 2 1.4% 50 35.7% 88 62.9% 140 100.0%

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 27

Estrategias de comunicacion con perspectiva de género y el proceso de desarrollo
territorial.
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Nota: Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

La tabla indica que la mayoria de los encuestados que consideran las estrategias
de comunicacion con perspectiva de género como adecuadas también evaluan el
proceso de desarrollo territorial de manera positiva. De quienes perciben las
estrategias como adecuadas, el 62.9% considera el desarrollo territorial como bueno
y el 32.1% lo ve como regular, sumando un total de 95.7% de respuestas positivas.
En contraste, solo un 4.3% de los encuestados que califican las estrategias de
comunicaciéon como poco adecuadas considera el desarrollo territorial como malo o

regular, y ninguno lo evalua como bueno.

Estos resultados muestran una fuerte correlacion positiva entre la percepcion de
las estrategias de comunicacién con perspectiva de género y la evaluacion del
proceso de desarrollo territorial. La alta proporcién de encuestados que ven las
estrategias de comunicacién como adecuadas y que también evaluan el desarrollo
territorial positivamente sugiere que la efectividad de las estrategias de comunicacién

esta estrechamente vinculada con una percepcion favorable del desarrollo territorial.
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La baja proporcion de quienes consideran las estrategias como poco adecuadas y su
evaluacion negativa del desarrollo territorial refuerza la importancia de contar con
estrategias de comunicacion efectivas y con perspectiva de género para lograr un

desarrollo territorial exitoso.
A. Hipoétesis planteadas

* Hipotesis nula (HO): Las estrategias de comunicacion con perspectiva de
género no aporta directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial

del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021.

* Hipotesis alterna (H1): Las estrategias de comunicacion con perspectiva de
género aporta directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del

distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, regién Cusco 2019 — 2021.
B. Chi cuadrado de Pearson y Gamma

Tabla 38

Chi cuadrado de Pearson: Estrategias de comunicacion con perspectiva de género y
el Proceso de desarrollo territorial.

Valor df Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 18, 109a 2 0.000

Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Los resultados estadisticos del Chi Cuadrado de Pearson muestran un nivel de
significancia de p=0.000, que es menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula 'y

se acepta la hipotesis alterna.
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Tabla 39

Gamma: Estrategias de comunicacion con perspectiva de género y el Proceso de
desarrollo territorial.

Valor Significacion aproximada
Gamma 0.983 0.011
N de casos validos 140
Nota: Resultados estadisticos SPSS.
-1 0 0.983 1

El valor de Gamma es A = 0.983. Por ende, la relacién es positiva y su grado de
relacion es fuerte.

C. Hipétesis validada

Existe relacidon entre las estrategias de comunicacion y el proceso de desarrollo
territorial, ademas que su relacién es positiva con un grado de relacion fuerte, por
ende, se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipétesis alterna: El enfoque de
género aporta directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del

distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, regién Cusco 2019 — 2021.

5.3.2.3. Tercera prueba de hipétesis especifica

Tabla 40

Estrategias de comunicacion con perspectiva de género y el proceso de desarrollo
territorial

Equidad de género

Total
Proceso de desarrollo Malo Regular Bueno
territorial
fi hi% fi hi% fi hi% fi hi%
Poco adecuado 0 0.0% 4 2.9% 2 1.4% 6 4.3%
Adecuado 3 21% 6 4.3% 125 89.3% 134 95.7%
Total 3 21% 10 71% 127 90.7% 140 100.0%

Nota: Resultados estadisticos SPSS.
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Figura 28

Estrategias de comunicacion con perspectiva de género en el proceso de desarrollo
territorial.
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Nota: Resultados estadisticos SPSS.
Analisis e interpretacion:

La tabla muestra que la mayoria de los encuestados que perciben la equidad de
género como adecuada también evaluan positivamente el proceso de desarrollo
territorial. Entre aquellos que consideran la equidad de género como adecuada, el
89.3% califica el desarrollo territorial como bueno, mientras que un 4.3% lo evalua
como regular, sumando un total del 95.7% de respuestas positivas. Por otro lado, solo
un 4.3% de los encuestados que ven la equidad de género como poco adecuada
consideran el desarrollo territorial como malo o regular, sin ninguna evaluacién

positiva.

Los resultados sugieren una correlacién positiva significativa entre la percepcion
de la equidad de género y la evaluacion del proceso de desarrollo territorial. La alta

proporcion de respuestas que asocian la equidad de género adecuada con un
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desarrollo territorial positivo indica que la percepcion de la equidad de género influye
directamente en la evaluacion del desarrollo territorial. La baja proporcion de
evaluaciones negativas refuerza la importancia de implementar politicas de equidad

de género efectivas para favorecer un desarrollo territorial exitoso.
A. Hipoétesis planteadas

* Hipotesis nula (HO): La equidad de género no aporta directa y
significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara,

provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021.

* Hipotesis alterna (H1): La equidad de género aporta directa y significativamente
a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo,

region Cusco 2019 — 2021.
B. Chi cuadrado de Pearson y Gamma

Tabla 41

Chi cuadrado de Pearson: Equidad de género y el proceso de desarrollo territorial

Valor df Significacion asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 33, 504a 2 0.000
Nota: Resultados estadisticos SPSS.

Los resultados estadisticos del Chi Cuadrado de Pearson muestran un nivel de
significancia de p=0.000, que es menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula 'y

se acepta la hipotesis alterna.
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Tabla 42

Gamma: Equidad de género y el Proceso de desarrollo territorial

Valor Significacion aproximada
Gamma 0.887 0.046
N de casos validos 140
Nota: Resultados estadisticos SPSS.
-1 0 0.887 1

El valor de Gamma es A = 0.983. Por ende, la relaciéon es positiva y su grado

de relacion es fuerte.
C. Hipétesis validada

Existe relacion entre la equidad de género y el proceso de desarrollo territorial,
ademas que su relacion es positiva con un grado de relacion fuerte, por ende, se
rechaza la hipotesis nula y se aprueba la hipétesis alterna: La equidad de género
aporta directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito

de Sangarara, provincia de Acomayo, regioén Cusco 2019 — 2021.

5.4. Discusion y presentacion de resultados

Para la hipdtesis general: La comunicacion con perspectiva de género aporta
directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco 2019 — 2021. Los resultados de la
investigacion muestran que la comunicacion con perspectiva de género tiene un
impacto directo y significativo en los procesos de desarrollo territorial en el distrito de

Sangarara. Este hallazgo es consistente con la investigacion de Eyzaguirre (2018),
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quien enfatiza que la comunicacién participativa y bidireccional es esencial para la
transformacién social y el desarrollo inclusivo. También se relaciona con los estudios
de Nazar (2021), y Acosta (2020), que respaldan esta hipotesis, destacando la
importancia de estrategias de comunicacion coherentes y basadas en el dialogo para

fortalecer el desarrollo comunitario y la responsabilidad social.

Para la primera hipétesis especifica: El enfoque de género aporta directa y
significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara,
provincia de Acomayo, region Cusco del 2019 — 2021. Los resultados obtenidos en
esta investigacion indican que el enfoque de género contribuye significativamente a
los procesos de desarrollo territorial en Sangarara. Esto esta en linea con los
hallazgos de Eyzaguirre (2018), quien sostiene que la integracion de un enfoque de
género en la comunicacion es crucial para abordar las desigualdades de género y

promover el empoderamiento en los espacios publicos.

También se relaciona con los estudios de Nazar (2021), y resalta que la
coherencia entre la identidad institucional y su enfoque de género es vital para lograr
un desarrollo territorial inclusivo y sostenible. Ademas, la investigacion de Roman
(2018), respalda la importancia de implementar estrategias de comunicacion que
cierren las brechas de desigualdad de género en los procesos de participacion
ciudadana. Estos antecedentes refuerzan la validez de la hipotesis y subrayan el

impacto positivo del enfoque de género en el desarrollo territorial.

Para la segunda hipoétesis especifica: Las estrategias de comunicacién aportan
directa y significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco del 2019 — 2021. La investigacion

confirma que las estrategias de comunicacion con perspectiva de género tienen un
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efecto directo y significativo en los procesos de desarrollo territorial en Sangarara.
Este resultado esta respaldado por la investigacion de Nazar (2021), quien argumenta
que la comunicacion estratégica es esencial para la sostenibilidad de los proyectos de
desarrollo. Asimismo, Acosta (2020), destaca que una comunicacion dialégica y
participativa es clave para la gestidon social del desarrollo comunitario, lo que coincide
con nuestros hallazgos. En el contexto local, las estrategias comunicativas propuestas
por Gutiérrez y Laurente (2020), también subrayan la importancia de la capacitacion

y la participacion equitativa en los procesos de desarrollo.

Para la tercera hipotesis especifica: La equidad de género aporta directa y
significativamente a los procesos de desarrollo territorial del distrito de Sangarara,
provincia de Acomayo, regiéon Cusco del 2019 — 2021. Los resultados obtenidos
evidencian que la equidad de género tiene un impacto directo y significativo en los

procesos de desarrollo territorial en Sangarara.

Este hallazgo se alinea con las conclusiones de Eyzaguirre (2018), quien afirma
que la equidad de género debe ser un componente central en la comunicacioén para
garantizar la participacion inclusiva y el empoderamiento en los procesos de
desarrollo. A nivel nacional, Nazar (2021), también apoya esta idea, destacando la
importancia de la equidad en las estrategias comunicativas para fortalecer las
relaciones con el entorno y promover el desarrollo sostenible. Localmente, la
investigacion de Roman (2018) resalta que la equidad de género es fundamental para

reducir las brechas de desigualdad en los espacios de participacion ciudadana.
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CONCLUSIONES

Primera:

Desde una perspectiva territorial, entendiendo al territorio comunal como un
espacio de interacciones e interrelaciones dinamicas, la comunicacion con
perspectiva de género contribuyo a la promocidn de la igualdad de género al visibilizar
las problematicas que enfrentan las mujeres, principalmente en el entorno comunal,

como el acceso igualitario a recursos productivos (acceso a campos de cultivo).

Mediante las oportunidades de acceso a formacién, se incrementé la
participacion de los integrantes de la comunidad, especialmente de las mujeres, a
través de medidas que potenciaron sus competencias comunicativas y sus opiniones
fueron consideradas en las decisiones de las comunidades y espacios promovidos

por el distrito de Sangarara.

Segunda:

Existe una fuerte correlacién entre la percepcion del enfoque de género y el
desarrollo territorial; se reflejan avances significativos respecto a los cambios en la
condicidon y posicion social de las mujeres a partir de sus experiencias, vivencias y
patrones culturales, vinculando procesos de desarrollo personal y social. Sin
embargo, al ser procesos que requieren cambios mas endoégenos, aun se evidencian
obstaculos por parte de un sector de la poblacién, basicamente por patrones culturales
y niveles de formacion que se traduce en la poca valoracion a la participacion y opinién

de las mujeres.

Tercera:

Las estrategias de comunicacion y el proceso de desarrollo territorial, ademas

de que su relacién es positiva, se evidencia en los resultados de la investigacion la
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importancia de articular estrategias de comunicacion desde las fases de diagndstico

y gestidon de los procesos.

La generacion de mensajes que impulsaron cambios de comportamiento
socialmente beneficiosos mediante la capacitacion de promotores de comunicacion
rural y la identificacion de vias de informacion posibilité el desarrollo de estrategias
enfocadas en el crecimiento personal. Las estrategias de comunicacion se enfocaron
en hacer visibles los retos que las mujeres rurales afrontan en cuanto a acceso a la
educacion, autonomia econdémica y acceso a la esfera politica. Al hacer visibles estas
restricciones, se logré mejorar la situacion de las mujeres, como la disminucion de las

brechas en términos de representatividad en puestos de liderazgo.

Cuarta:

Se reflejan avances significativos en el ambiente familiar y la responsabilidad
compartida. El 77.9% de los participantes en la encuesta indica que ambos
(pareja/esposos) comparten las decisiones en el hogar y mas del 90% concuerda en
que los hijos, en su mayoria hombres, asuman responsabilidades domeésticas. Al
incorporar la igualdad de género en los procesos de desarrollo, se asegura que
hombres y mujeres tengan las mismas posibilidades para involucrarse de manera

activa en el progreso economico y social de sus respectivas comunidades.

Sin embargo, todavia se tiene un porcentaje de hombres que subestima la
participacion de las mujeres, principalmente en espacios abiertos de la comunidad,
mas aun para la ocupacion de cargos dirigenciales. Probablemente la poblacién no
ha llegado todavia a establecer una corresponsabilidad real en todo su significado y
amplitud, pero se han sentado las bases que conducen a una mejor conciliacion de

hombres y mujeres.
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RECOMENDACIONES

Primera:

Establecer la comunicacion como un eje transversal dentro de un proceso de
gestion. Para proyectos especificos de desarrollo, resulta crucial la vinculacion de la
comunicaciéon desde la etapa de identificacion, formulacién, administracion y
evaluacion de un proyecto. Esto facilitara la participacion de la comunidad en el disefio
y ejecucion de los proyectos. Al transmitir eficazmente las oportunidades, los objetivos
y beneficios, se consigue una mayor participacion de la poblacién en la resolucion de

sus problemas y en la generacion de nuevos proyectos.

Segunda:

El enfoque de género es un proceso que requiere mayor tiempo y estrategias
para su consecucion. Al ser la poblacidn y los procesos dinamicos, es importante
articular y transferir los resultados obtenidos a los actores del territorio, principalmente
al gobierno local e instituciones, para que den soporte y continuidad en los resultados

que reflejen la mejora de calidad de vida de la poblacion.

Tercera:

En lo que se refiere a las estrategias de comunicacion, se evidencia una brecha
en lo que se refiere al acceso tecnoldgico y a la alfabetizacion digital, principalmente
en mujeres que tienen menos oportunidades de acceso y formacién. Asimismo, es
importante establecer procesos de revisidbn y didlogo sobre las estrategias de

comunicacion, principalmente de temas nuevos o que alteren la cultura comunal.
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Cuarta:

Para impulsar un proceso de equidad, es importante ampliar el trabajo e
involucrar con mayor medida a los hombres. En el proceso de identificacion, segun
refiere el documento del proyecto, los hombres son una de las causas que generan
las inequidades en el entorno comunal; por tanto, se les debe involucrar en mayor

medida y que sean ellos actores activos en la resolucion de esta problematica.
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ANEXOS

Anexo N° 1

Matriz de Consistencia

Aporte de la comunicacion con perspectiva de género al proceso de desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia
de Acomayo, Cusco 2019-2021

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES/
DIMENSIONES

METODO Y ENFOQUE DE
INVESTIGACION

Problema general
PG. ;Como aporta la comunicacion
con perspectiva de género al proceso
de desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo,
Cusco 2019-2021?

Objetivo general:

OG. Determinar el aporte de la
comunicacion con perspectiva de
género al proceso de desarrollo
territorial del distrito de Sangarara,
provincia de Acomayo, Cusco 2019-
2021

Hipotesis general:

directa
proceso

de género  aporta
significativamente  al
desarrollo territorial del
Sangarara,
Cusco 2019-2021

HG. La comunicacién con perspectiva

distrito de
provincia de Acomayo,

Problemas especificos

PE.1. ; De qué manera, el enfoque de
género aporta al proceso de
desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo,
Cusco 2019-2021?

PE. 2. ¢Coémo aportan las
estrategias de comunicacion con
perspectiva de género al proceso de
desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo,
Cusco 2019-2021?

PE. 3. ;Cémo aporta la equidad de
género al proceso de desarrollo
territorial del distrito de Sangarara,
provincia de Acomayo, Cusco 2019 -
20217

Objetivos especificos

OE.1. Describir el aporte del enfoque
de género al proceso de desarrollo
territorial del distrito de Sangarara,
provincia de Acomayo, Cusco 2019-
2021

OE.2. Analizar el aporte de las
estrategias de comunicacién con
perspectiva de género al proceso de
desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo,
Cusco 2019-2021

OE.3. Identificar el aporte de la
equidad de género al proceso de
desarrollo territorial del distrito de
Sangarara, provincia de Acomayo,
Cusco 2019-2021

Hipotesis especificas

Sangarara,
Cusco 2019-2021

proceso de desarrollo territorial
distrito de Sangarara,
Acomayo, Cusco 2019-2021

Sangarara,
Cusco 2019-2021

HE.1. El enfoque de género aporta
directa y significativamente al proceso
de desarrollo territorial del distrito de
provincia de Acomayo,

HE.2. Las estrategias de comunicacion
aportan directa y significativamente al

provincia de

HE.3. La equidad de género aporta
directa y significativamente al proceso
de desarrollo territorial del distrito de
provincia de Acomayo,

Variable independiente:
Comunicacion con perspectiva de
género

Dimensiones

Enfoque de género

Estrategias de comunicacion
Equidad de género

Variable dependiente
Procesos de desarrollo territorial
Dimensiones

Dimensién social humana
Dimension. Econdmico
Dimensioén institucional

Método de investigacion

La investigacion se desarroll6 a
través del método hipotético
deductivo con el fin de analizar
y verificar la validez o no de las
hipétesis.

Enfoque de investigacion

La investigacion adopta un
enfoque cuantitativo, implica
un proceso de recopilacion y
estudio de datos para
conseguir una descripcion mas
completa de la investigacion.
Identificando patrones
generales a través de la
informacion cuantitativa.
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TECNICAS E

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION TP, R L oo DE LA A S PO Oy - STRA INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS
A nivel teérico: Las relaciones de género no pueden ser | Disefio de investigacion La unidad de Poblacién: Instrumentos para el recojo
comprendidas de manera aislada; esto demanda un analisis | La investigacion se enmarca en el analisis, son La investigacion abarca a un | de datos.

conjunto con otras categorias: clase social, etnia, nivel
educativo; comprendiendo que las formas de discriminacion no
son unidimensionales. En este escenario, la comunicacion
desde una perspectiva de género produce una contribucion
significativa en el area de las comunicaciones y el desarrollo,
lo que aportara a investigaciones futuras.

A nivel metodolégico: La investigacion se desarrolla a través
de un enfoque de investigacion mixta a fin de obtener una
comprension sobre las relaciones de género y su implicancia
en los procesos de desarrollo de la comunidad. Asimismo,
desde en analisis y procesamiento de las encuestas y
entrevistas a la poblacion de estudio se pretende medir la
percepcion respecto al aporte de la comunicacién y su impacto
0 no en los procesos de desarrollo de su territorio.

A nivel social: El aporte social de este estudio es
considerable, ya que se enfoca en el fortalecimiento de
capacidades y habilidades comunicativas de hombres para la
reducciéon de brechas de desigualdades presentes en las
comunidades. Existe la necesidad de promover valor social en
las comunidades rurales, entendiendo que el desarrollo no solo
proviene de las entidades del Estado.

A nivel practico: Integrar la comunicacion en los procesos de
desarrollo contribuye a la generacién de procesos mas
enddgenos. Desde la comunicacion con perspectiva de género
se contribuye a la transformacion de dinamicas de poder, a la
promocion de una participacion mas activa de las mujeres y/o
grupos marginados, al fomento de un desarrollo mas equitativo
que trasciende en un verdadero empoderamiento de las
personas y una transformacion mas profunda de la sociedad.
Actualmente, se observa un incremento en la necesidad de
profesionales de comunicacion como gestores de desarrollo.

disefio no experimental, dado que se
caracteriza en el recojo,
procesamiento y analisis de datos
cuantitativos

Tipo de Investigacion
Basica, servira como base para
investigaciones aplicadas.

Nivel de investigacion

La investigacion del estudio es de
nivel correlacional, dado que en el
proceso de recopilacién y analisis de
la informacion se busca establecer
una relacion entre las variables

hombres y mujeres
entre 18 y 60 afios
de las comunidades
de Marcaconga,
Union Chahuay,
Yanampampa del
distrito de Sangarara

grupo de poblacion entre 18 'y
60 afios que comprende un
total de 161 personas (41
hombres, 120 mujeres).

Muestra para el analisis
cuantitativo:

Considerando un grupo finito
de 161 personas, se
consideré como muestra 140
individuos del distrito de
Sangarara (110 mujeres, 30
hombres).

Muestra para entrevistas
Para efectos de la
investigacion se considera 5
personas entre directivos y
lideres de las comunidades
del distrito de Sangarara

Para  obtener informacion
ordenada y metodica, se
emplearan dos instrumentos:
un cuestionario para recabar
datos y una guia de entrevista

estandarizada para la
obtencion de datos
descriptivos.

Técnicas de seleccion de
muestra

Para evitar sesgos y garantizar
que todos los miembros de la
poblacion tengan la misma
oportunidad de ser
seleccionados se aplico un
muestreo  probabilistico o
seleccion aleatoria.

Técnicas de recojo de datos

Encuesta: Estan orientadas al
conjunto de personas
focalizadas en la muestra de
analisis cuantitativo a fin de
obtener informacién de manera
rapida y estructurada

Entrevista estandarizada:
Orientadas a directivos
comunales, lideres y lideresas
a fin de recabar informacién
mas detallada acorde a las
funciones y roles que cumple
en la comunidad
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Anexo N° 2
INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE DATOS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Aporte de la comunicaciéon con perspectiva de género en el proceso de
desarrollo territorial del distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, region
Cusco

Estimado/a participante, reciba un cordial saludo, mi nombre es Alvaro Sani
Pillco, y fuiste seleccionado para participar en el siguiente instrumento donde nos
podras brindar tu conocimiento y experiencia acorde a las preguntas planteadas.
Sus respuestas me ayudaran a entender la situacion actual del aporte de la
comunicacién en la perspectiva de género en el proceso de desarrollo territorial
del distrito de Sangarara. Acorde a los resultados se podra plantear propuestas

de mejora en el distrito.

A continuacion, le comparto las siguientes preguntas para que pueda marcar con
una “X” las respuestas que usted considere adecuadas. La informacién que nos

brinde sera confidencial y de uso exclusivo para la presente investigacion.
Datos generales

1. ¢Cual es su edad? (afios)

2. ¢Cualessusexo?( )Masculino ( )Femenino

3. Estado civil:
() Soltero/a () Casado/a () Viudo/a () Divorciado/a
() Oftro (especifique)

4. |dioma que domina:

( )Espafiol ( )Quechua ( )Otro (especifique)

5. Nivel de estudios
() Ninguno () Primaria completa () Primaria incompleta
() Secundaria completa () Secundaria incompleta

() Superior completo
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6. Trabaja actualmente
( )Agricultor ( )Ganadero ( )Empleado ( )Comerciante

() No trabajo () Oftro (especifique)

A continuacion, te comparto el instrumento de Comunicacién con Perspectiva

de Género, marque con una “X” la respuesta que consideres correcta.

COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO

ENFOQUE DE GENERO activa dentro de la

comunidad

Marque con una “X” segun su opinién

De acuerdo (3)
. 7. Actualmente, ;Quién tiene mayor
Indeciso (2)
autoridad en las decisiones dentro
En desacuerdo (1) _
de la comunidad?

N Descripcion 1123 ( )Varéon ( )Mujer ( )Ambos
1 | Tanto hombres como () Otro (especifique)
mujeres deben participar
equitativamente en la 8. ¢Considera usted que los hijos
comunidad. .
hombres, deben involucrarse en
2 | Las mujeres deben tener las tareas del hogar (cocina,
la misma oportunidad de o
ser lideres en sus limpieza)?
comunidades como los ]
hombres. ( )Si ( )No
3 | La opinién de las mujeres ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
es considerada en los CON PERSPECTIVA DE GENERO
acuerdos de la
comunidad. Mediaticas:

4 | Las mujeres pueden ser
comuneras calificadas y
tener acceso a campos de
cultivo

Marque con una “X” segun su opinién

9. ;/Qué medios consumes con

mayor frecuencia en tu localidad?
5 | Actualmente, las mujeres

toman decisiones dentro

de la comunidad. Cantidad de horas por dia

N Medio 1a2 3a4 | 5amas

6 | Actualmente, las mujeres
Hrs Hrs. Hrs.

tienen una participacion

1 Radio
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2 | Television N° Descripcion 11213
3 Facebook 12 | Los medios de
comunicaciéon que
4 WhatsApp consume promueven la
igualdad de género en la
5 | Tiktok comunidad

10. ;Qué horarios son tu mayor

preferencia?

Madrugada | Mafiana | Tarde | Noche

) () ) )
5a7 8a10 | 12-15 | 18a21

11. ¢Qué tipo de programa son de tu
mayor interés?

N° Tipo X
1 Noticias
2 Musica Huayno

Cumbia

Chicha

Rock

3 Programas | Agricolas

Religiosos

Formativos

Responde las siguientes preguntas

acorde a la escala de valor:

De acuerdo (3)
Indeciso (2)

En desacuerdo (1)

13

Las estrategias de
sensibilizacion han
aumentado la conciencia
sobre la igualdad de
género en la comunidad.

14.

15.

¢Usted, ha escuchado sobre
temas de igualdad, genero,
participacion de las mujeres en
algun medio informativo de su

comunidad?
) Si ( )No

En caso su respuesta fue SI,
¢ Puede indicarnos en que medio

de comunicacion fue?

Medio de comunicacion X

Por Radio

Por Television

Por Facebook

Por WhatsApp

5

Otro (especifique)

Politicas:

16.

¢ Conoce de politicas locales que
promuevan la igualdad de género

en la comunidad?

) Si ( )No
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17. ¢Las mujeres tienen voz y voto en

las decisiones de la comunidad?
( )Si ( )No

18. ¢ Considera que las mujeres deben
participar en las decisiones de la

comunidad?
() Endesacuerdo () Indeciso
() De acuerdo
Culturales:

Responde las siguientes preguntas

acorde a la escala de valor:
Siempre (3)

A veces (2)

Nunca (1)

N° Descripcion 1123

19 | En la comunidad, las
mujeres son
independientes de tomar
sus propias decisiones.

20 | Percibes que existe
discriminaciéon hacia la
mujer en la comunidad.

EQUIDAD DE GENERO
Entorno familiar

21. ;Hombres 'y mujeres deben
compartir  equitativamente las

responsabilidades del hogar?
() Endesacuerdo () Indeciso

() De acuerdo
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22. Actualmente, ;Quién toma las

decisiones dentro del hogar?

( )Padre ( )Madre (
() Oftro (especifique)

) Ambos

23. ¢Podria indicarnos quien asume
las siguientes responsabilidades
dentro de su hogar?

Roles H | M | Ambos

Cuidado de los hijos

Preparacion de los
alimentos

Limpieza del hogar

Generacion de
recursos economicos

Participar en las
reuniones del colegio

Entorno social

24. i En su hogar quien representa ala

familia como representante o

cabeza de hogar ante Ia
comunidad?
( )Padre ( )Madre ( )Ambos

() Otro (especifique)

25. ;Las mujeres suelen asumir algun
rol dirigencial dentro de Ila

comunidad?
() Nunca ( )Aveces

() Siempre

A continuaciéon, te comparto el instrumento de Procesos de Desarrollo

Territorial, marque con una “X” la respuesta que consideres correcta.

PROCESOS DE DESARROLLO TERRITORIAL

SOCIAL Y HUMANO

1. Las mujeres suelen acceder a

oportunidades de formacién vy

capacitacidn
() Nunca ( )Aveces
() Siempre
2. ;Qué aspecto considera

importante para que las mujeres se

capaciten? Marca solo una opcién

() Seguridad personal

() Liderazgo

() Cocina
() Costura
ECONOMICO

De acuerdo (3)
Indeciso (2)

En desacuerdo (1)

N° Descripcion 1123
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3 | Las mujeres pueden
dirigir y realizar trabajos
productivos.

4 | Las mujeres estan en la
capacidad de generar

ingresos y  sostener
econémicamente su
hogar.

10. ¢Segun la normativa comunal, en
que pueden participar o ser
titulares las mujeres dentro de su
comunidad?

Opinar en las asambleas

Votar en las asambleas

5 | Las mujeres tienen la
capacidad de dirigir una
organizacion de
productores

Postular a cargos

Poder acceder a campos de cultivo
como cabeza de familia

6. ¢Quién administra los gastos del

hogar?

( )YPadre ( )Madre (
() Oftro (especifique)

) Ambos

Solo participan en representacion de
SU esposo0.

INSTITUCIONAL

7. ¢Conoce sus derechos como

persona?

()Si ( )No

De acuerdo (3)
Indeciso (2)

En desacuerdo (1)

N° Descripcion 1123

8 | Los estatutos comunales
garantizan la igualdad de
derecho entre hombres y
mujeres.

9 | Las mujeres tienen la
capacidad de participar
en asambleas, votar y
postular a cargos.

Muchas gracias por su participacion
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Anexo N° 3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO

FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL E IDIOMAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

GUIA DE ENTREVISTA ESTANDARIZADA

Buen dia, mi nombre es Alvaro. Estoy realizando una investigacion titulada "Aporte de

la comunicacion con perspectiva de género en el proceso de desarrollo territorial del

distrito de Sangarara, provincia de Acomayo, region Cusco". Agradezco su

participacion en esta entrevista que tiene como objetivo entender mejor la situacion

de género en nuestra comunidad.

Dirigido al presidente de la Comunidad

Preguntas

1.

¢, Podria describir como participan tanto hombres como mujeres en las

actividades de la comunidad?

2. En su opinion, ¢ qué tipo de decisiones dentro de la comunidad son tomadas
actualmente por las mujeres?

3. ¢Como se consideran y valoran las opiniones de las mujeres en las decisiones
de la comunidad?

4. ;Cree usted que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres
para asumir roles de liderazgo en la comunidad? ¢ Por qué?

5. ¢Qué cambios ha observado en la participacion de las mujeres en la
comunidad en los ultimos afos?

Dirigido al alcalde

1. ¢Podria describir como participan tanto hombres como mujeres en las
actividades de la comunidad?

2. En su opinion, ¢ qué tipo de decisiones dentro de la comunidad son tomadas
actualmente por las mujeres?

3. ¢Como se consideran y valoran las opiniones de las mujeres en las decisiones

de la comunidad?
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¢, Cree usted que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres
para asumir roles de liderazgo en la comunidad? ¢ Por qué?
¢ Qué cambios ha observado en la participacion de las mujeres en la

comunidad en los ultimos anos?

Dirigido a la presidenta de la Organizacion de Mujeres

1.

¢Podria describir como participan tanto hombres como mujeres en las
actividades de la comunidad?

En su opinion, ¢qué tipo de decisiones dentro de la comunidad son tomadas
actualmente por las mujeres?

¢, Como se consideran y valoran las opiniones de las mujeres en las decisiones
de la comunidad?

¢,Cree usted que las mujeres tienen las mismas oportunidades que los hombres
para asumir roles de liderazgo en la comunidad? ¢ Por qué?

¢, Qué cambios ha observado en la participacion de las mujeres en la

comunidad en los ultimos anos?
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Talleres para la formacion de promotoras de comunicacidn rural

Mujeres de las comunidades de Sangarara, conduciendo el programa de radio
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Entrevista al presidente del Centro Poblado de la comunidad de Marcaconga

Desarrollo de encuestas a hombres de la comunidad de Yanampampa
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Entrevista a la “presidente de la
Comunidad de Yanampampa

Levantamiento de encuestas,
comunidad de Yanampampa

Entrevista a al presidente de la
comunidad de Unién Chahuay
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Referencia de entrevistas durante el trabajo de campo

it de la o de ¥ P

1 ¢{Podria Describir como partidpan tanto hombres como mujeres en las actividades de la
comunidad?

Suenc compafiern, siempre hay todavia un poco de machisma lo que decimas, na es 100%
que e ha perdide, hay todavia miramienta entre muenes § varones, pormus 3 weces en las
asambleas participan mis gue toco las mujeres, entonces skiempre cloen los varones, fpor
quét las mujeres?, por qué la compafiera presicenta es mujer.. fy los demis varones?, [qué
hizzen...? casas, cocinan, gud hacen..?, pero también hay varones gue dicen gue debemos
participar los dos, mieres y varanes porue tenemos igual derechos ¢ tmblén neestro
estatuta misme clos gue vardn ymujer puede participar en s asambleas, dara enlas fagnas
participan mds que todo las varcnes, pere &n bs asambleas pueden participar cuakquiera,
parque tenemos igual voe ywato.

2 @Crew usted que las majeres tienen las mismas oporienidades que los hombres para
asumir roles de liderazgo en b comanidad?

Sueno, se podria deck gue hay oportunidades, pero para nosotras bBs mujenes nos oeesta un
pare mds, por gemple, el seoretanio de mi junta directiva era ex presidente ce anteriones
afes, entonces 4 no quena que yo haga mas que &, &0 una reunidn e autoridades siempre
& se opania, me pania trabas, en s pensamiento &£, jLoma una mujerva a hacer mds que
nasotras! También, cunda woy a cualquier reunidn, pregunia ¢hay lagros o no hay logos?,
coma indisponiéndome ante la comunigad.

Par a0, &n enero de ete afio tenlamos asamblea ordinaria v al ver gue ra estd conforme, ke
dije a la comuridad que yo me retirara de la presidencda y gue o asuma, ahl s poblackin me
apoya y exigieron b renuncia de secretaria, hube un respalco de la comunidad.

3 pComa se consideran y valoman las opiniones de s majeres en le deckiones de
comunidad?

o soy presidenta de la comunidad, y en algo se mejond nuestra participacién y opnidn a
diferencia de atras afas, hay compaieras que todawla no habbin o tienen miedo, plenso que
tienen werglenza oo hablar, pero estamas trabajando para que mas madferss puedan
participar ¥ gue se siEntan mas seguras, eso que con la peicdloga trakajames de seguridad,
autoestima, eso nas et ayudando mucho.

4 {En relackin con otras comunidades, usted siente gue hay un nivel de articulacsdn o
percibe rechazo por ser mujer?

Ma, tocas me han felidtade, tambkén nos levamas bien con bas presidentes, siempre para
cualguier cosa, el presidente ce Sangarara skempre nas llama a todos las presidentes v nos
reurimos para hacer cualguier gestidn a nivel distrital, también en el munidpio para qué
decir, porque como yo siempre he participadn, como saben tocces, en cualquier capacitacdn
o mee hee capacitado, yo sé mis derechas, entonces a mil o me pueden poner atrs.

Presidente de la Centro Poblado Mar exregidor v p
oomunal de Marcaconga

1. iPFedria describir cémo participan tanto hombses como mugeses en s actividades de i
comunidad?

En pste tiempo, se oavanad bastante, hay machos camblas, més que radas en o
empoderamiento que ha tenida, par gempla, o génera femening en nuestra comunidad,
pues mucha antes, &n los afcs B0 por ejermpha, estaban muy relegadas las mujeres, habla mds
predominancia de las varanes. Gracks al apoyo también de las ONGs|como Cintas Cusen,
Calpa y tadas las instiuckanes que han podide trabajar en estos lugares, huba una mejon
sustancial =ay una diferencia abizmal, dirla yo, pormuse las mujeres ahora coupan cargos
comunakes, es mis, ahora en el centro poblade hay una alcaldesa, y eso crec gue es en parte
al fortalecimientn de las irstitudones, coma la comunidad, el <entro pablade, b
municpalidad distrital misma, tenen coma allados muy posithics a s Instituclones coma
Ciritas, coma Calpa y obras institud ones que han trabajade en este distrita,

2. iCree uwsted gue las mujeres tienen las mismas oportunidades gue los hombres para
asumir rales de liderazge en la comenidad? {Por qué?

Coma indicaba, es algo que hemas mejorado coma comuniad, por sjemplo, en bos afios 50
hasta 2000 nia tendamias ardenando nsesstros documentos coma camunidad, nasatros hemos
Incorporado dentro g ruestro estatuta algunos elementos gue permitan el reconodmiento
de las mujeres v hombres coma comunerce, en o 20110 participamas de un CoRCUrsD con
word Wiskin o bugnas practicas, participames con atras comunidades, pues las realidades
eran similares.

£z mids, para este afic vamas a madificar nuestro estatuto, el tiempo pasa ¥ hay atras
necesidades que Inclur tambidn, par ejemplo, iIncorporar sandanes desde b comunidad an
termas de abancano, mds que nada a los nifas, la proteccién a kas nifas, Hace una semana
tuyimes wra reunidn entre las autoricaces y nobficames a tres famillas para tratar de
saludonar, cendro ce la comunicad con la presencia del Juez ce Pag, tenbente Gobemadar y
las Ronda Campesing

3 jPodria indicarncs consecuencia de gue, o bago gué drounstancas se estd gensrando ol
abandena de los nifios?, y cuantos casos se presentaran en la comunddad ?

mmnmmpl:rmmh normativa cormunal, pare|empla, las sancores comunaks. Solo
asi pocemos superar, por ejemplo, esos vicies |=|Dchu||5mo|,qnc-pm9cm muchas, pero adn
perdsten, en tres familias todada oouren eso a pesar de que nosotros estames luchando en
erradicar el acaholisma, pera ain persiste. Por ejemplo, hay mujeres cargaditas con sus
behits, tomar licor y despuds hasta se pelean. J0ué elemple le estén dande a sus hijas? Hay
wn abandona.

Lejas de ese nifio benga una buena cama, que esté durmiendo tranguilo en sus horas dande
deberk descansar, estin en espaldas oe sus madres, sufrienda la intemperie cel clima, por
535 COSAE QUETRMSS SUParar.

5 JEn su opinidn, §qusé tipo de decss di dielac son das actual
oo las mugeres?

Muestra comunidad tens un estatuto v tamblén &5t la asamblea comunal, agul es dance
todos nosotras fomamos cualguier deciskdn, aprobames o sancionamos. abora s mijeres
paguita a paco estin ambanda y partidipan mas de nueestras reunkanes.

& (0w cambios ha observado en la participacién de las migenes en la comunidad en los
ditmos aflos?

Cuandc hay capadtacones las compafieras tenen cue sepuin, eso slempre ks digo, asl
cuando hay ewerics, asl ouando ros jundamos entre presidentes, siempre les digo que
asuman bs mujeres, [poroue no varones nords?,  fambién peeden asumir ese cargo,
también pocemnos las mujeres, entonces oué mejor sena a nivel cistrital, serfa presicentes,
mujeres, entre mujeres, también damos nueestro tiempe, nasoiras s mujeres mds
dispanemas de naestne emps, no es como los warones, 3 weoes dhoen, wo no EEngo tempo,

gque tengo trabajo.

7 tusted compafera & parte de lar d como pr de la
tamblén tiens otras rosp camo e los rodes en su casa, su familia su
parefala apoya?

Targo dos filas oue me apoyan, oso es impodtante para, mis bermpos o b arganize, por
epemplo, mafana tenga para ir a hacer gestidn, entonces debo adedantar o preparar antes b
comica para mis cuyes, entances mds farde estoy listo ya, también un dia antes tengo que
|uritar pasto can mis hijas, ertonces para el dia sigulente que tenge que ir, ya tlengo que estar
despanibilie.

& lalguna recomendacién, algln mensaje que usted quisea dar hadia las msgenes, y 3 los
warones

i, yo quiera que no haya miramients, los varones tamblén gue son autoridades, compartan
U edperienca a las mujeres, las mueres ambién, algo que quiero hablar par eempla o
cargo de secretarc o3 importants porque un secretario mds que tode tlene que redactar su
acta con su lista de asistenci, tene que estar bien parado, pero 3 veces hay presicentes
waranes que eanda laman lists o cuanda se c35n con otras mujens, ¥ be voy a hacer pasar
oo 5to, no pagaras la multa. Esas cosas no hay cuando las mujeres son secretarias, £5o no
[ las mujeres tamblén pueden asumir cualquier cargo, que no tengan miedo,
tienen gue poder, oo caming aprendes, esto pasa tanko 3 varones, Banko a mujeres.

¥ usted considera que, =i bien estas hechos de wiolencia estdn asocladas Al akcoholisma, §pero
habria la posibiidad, o usted considera que también podria deberse a que algunos waranes
tocdavia consicieran gue el hecha de ser hombres siempre hay una dominackin?

4 iY como cbserva & Involucraméento del padre en estos hechaos?

Todareia by el machismn, entonces, eso también influye mucho en los kagares, hay hambres
que tambkin se embarrachan, van a sus mujeres, a sus esposas, 3 maltratarcs, si no es fisica,
s¢ da emodonalments, salen muy maltratadas. Esa hay que ewear. ¥ yo oreo que oon b
narmativa que tengamas en la comunidad, podernas parar en algo esto.

5 {Hay algin nével de artiodackin con ofras comunidades, y con el goblema local para
abordar los temas de vickencla familiar?

ZI. Buena, hay una mesa tembtica que siempre se trata en la municipalicad distrital. Por
ejemnpla, con la Secretana Téonica de Segueidad Ciudadana, bos famasos OODISEC, que s en
ol distrite y en la provinda igual. Enbonces, a veoes es pues hablar, hablary no hay efectivicad
en el trabajo. Entonces, queremos dEmostrar Que R NUESIEaS comunidades sl podemos
lograr esto, si pedemos. De repente, simplemente esta ke hemes dejado a las institudones, a
las OMGs que intervengan y na hemas tenido pues &sa partidpackin directa. La comunicad
misma gue tome sus praplas dedsiones, eso estd faltando. Entances, eso queremos plasmar
en nuestros estatubos v pues tatar de sclucionar estos problemas.

Sefior Roberto. Le agradesco mucho por &l iempo. Mo se preocupe, seflor Alaro g siempre
me ha skda un gusta conversar con usted. Fudhas gracas.



