UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL
CUSCO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN EDUCACION MENCION EDUCACION SUPERIOR

TESIS

(" ACTITUD INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN )
AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CAP. FAP JOSE
ABELARDO QUINONES GONZALES, PROVINCIA TAMBOPATA-
\_ MADRE DE DIOS, 2022 Y,

PARA OPTAR AL GRADO ACADEMICO DE MAESTRO EN

EDUCACION MENCION EDUCACION SUPERIOR

AUTOR:
Br. ROSA AURELIA HUAMANI PACCO

ASESOR:
Dr. EDWARDS JESUS AGUIRRE ESPINOZA
CODIGO ORCID: 0000-0002-5514-6707

CUSCO - PERU

2024



INFORME DE ORIGINALIDAD
(Aprobado por Resolucidon Nro.CU-303-2020-UNSAAC)

(ADELARDD (RuININES. GONZALES ) PROMINGIA. TAMBIPATA - MADRE O€ Digs, 022

presentado por: JROSA AURELIA HuAMAN! PACLO.. con DNINro.: . 70141912 presentado

PO S S sl St o I Bt ot oo est sent B bt duatls con DNINro.: e para optar el

Evaluacion y acciones del reporte de coincidencia para trabajos de investigacién conducentes a grado académico o
titulo profesional, tesis

Porcentaje Evaluacidén y Acciones Marque con una
(X)

Del 1 al 10% No se considera plagio. ><

Del 11al30 % Devolver al usuario para las correcciones.

Mayor a 31% El responsable de la revisidon del documento emite un informe al
inmediato jerarquico, quien a su vez eleva el informe a la autoridad
académica para que tome las acciones correspondientes. Sin perjuicio de
las sanciones administrativas que correspondan de acuerdo a Ley.

Por tanto, en mi condicion de asesor, firmo el presente informe en sefial de conformidad y adjunto
la primera pdgina del reporte del Sistema Antiplagio.

Firm
Post firma Re. EDWARDS| JESS. AGUIRRE £5pINGZA

Nro. de DNI. .98 94868 ...
ORCID del Asesor Q0000002 - 558 ~-630% ...

Se adjunta:
1. Reporte generado por el Sistema Antiplagio.
: 2 : s cq - 1rqr‘36-;~/
2. Enlace del Reporte Generado por el SistemaAntiplagio: oid:_ 272594141121




E] turnitinﬂ Péagina 1 of 139 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::27259:412951867

ROSA AURELIA HUAMANI PACCO

ACTITUD INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN AULA
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CAP. FAP JOSE ABELARDO

© Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco

Detalles del documento

Identificador de la entrega

trn:oid:::27259:412951867 135 Péaginas
Fecha de entrega 24,633 Palabras
5 dic 2024, 12:19 p.m. GMT-5
141,197 Caracteres

Fecha de descarga

5 dic 2024, 12:26 p.m. GMT-5

Nombre de archivo
ACTITUD INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CA....docx

Tamafio de archivo

14.1 MB

5] turnitin Péagina 1 of 139 - Portada Identificador de la entrega trn:oid:::27259:412951867



zﬂ turnitin Pagina 2 of 139 - Descripcion general de integridad

10% Similitud general

Identificador de la entrega trn:oid:::27259:412951867

El total combinado de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca...

Filtrado desde el informe

» Bibliografia

» Texto citado

» Texto mencionado

» Coincidencias menores (menos de 10 palabras)

» Trabajos entregados

Exclusiones

» N.° de fuentes excluidas

Fuentes principales

10% @ Fuentes de Internet
2% W& Publicaciones

0% 2 Trabajos entregados (trabajos del estudiante) .

Marcas de integridad
N.° de alerta de integridad para revisién

fu  Texto oculto
62 caracteres sospechosos en N.° de pagina

El texto es alterado para mezclarse con el fondo blanco del documento.

Zl'__l 'turnitin Pagina 2 of 139 - Descripcién general de integridad

Los algoritmos de nuestro sistema analizan un documento en profundidad para
buscar inconsistencias que permitirfan distinguirlo de una entrega normal. Si
advertimos algo extrafo, lo marcamos como una alerta para que pueda revisarlo.

Una marca de alerta no es necesariamente un indicador de problemas. Sin embargo,
recomendamos que preste atencién y la revise,

Identificador de la entrega trn:oid:::27259:412951867



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
ESCUELA DE POSGRADO

INFORME DE LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES A TESIS

Dra. NELLY AYDE CAVERO TORRE, Directora (e) General de la Escuela de Posgrado, nos dirigimos
a usted en condicidon de integrantes del jurado evaluador de la tesis intitulada ACTITUD
INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CAP. FAP JOSE
ABELARDO QUINONES GONZALES, PROVINCIA TAMBOPATA - MADRE DE DIOS, 2022 de la Br. Br.
ROSA AURELIA HUAMANI PACCO. Hacemos de su conocimiento que el (la) sustentante ha
cumplido con el levantamiento de las observaciones realizadas por el Jurado el dia OCHO DE
AGOSTO DE 2024.

Es todo cuanto informamos a usted fin de que se prosiga con los tramites para el otorgamiento del
grado académico de MAESTRO EN EDUCACION MENCION EDUCACION SUPERIOR.

CUSCO, 06 DE. Di(JEMGRE.QO’Zi‘I

ﬁﬁ/ém&' ,4 . &Z” %@3& @c / {/W

DRA. MARCELINA ARREDONDO HUAMAN o DRAELIZABETH DUENAS PAREJA

egundo Replicante

Primer Replicante

DR. ANG/E‘L\ZENQNLHQ@IANCA CUADRO DR. MAXWELL SAMUET RADO CUCHILLS

Primer Dictaminante Segundo Dictaminante




DEDICATORIA

A Dios nuestro creador por sus bendiciones
siempre y permitirme lograr mis objetivos.

A mis descendientes Rafaela y Rosita, por
darme la Fuerza para perseverar mis metas.

A mis progenitores y esposo por brindarme la
fortaleza constante para lograr mis metas

Rosa Aurelia Huamani Pacco



AGRADECIMIENTOS

A mi Alma Mater San Antonio Abad del Cusco, quien me acogio para ser parte de
la familia Antoniana e impartir estudios de posgrado, fortaleciendo mi formacion
profesional.

A la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, por haber
me permitido realizar la investigacion

Un agradecimiento especial al ex director de la institucion Educativa Cap. FAP
José Abelardo Quifiones el licenciado Wilfredo Cuadro Onofre, quien me brindo las
facilidades para llevar a cabo dicha investigacion.

A mi mentor intelectual, quien me acompafid durante el transcurso del desarrollo y
aplicaciodn de dicha investigacion; mi asesor el Dr. Edwards Jesus Aguirre Espinoza, quien

me acompafio y me oriento incondicionalmente en este proceso de investigacion.

Rosa Aurelia Huamani Pacco



PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado.

En cumplimiento de lo establecido en el reglamento de grados de la Escuela de
Posgrado, pongo a vuestra consideracion el trabajo de investigacion: “ACTITUD
INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN AULA EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES, PROVINCIA
TAMBOPATA-MADRE DE DIOS, 2022 con la finalidad de optar el grado académico de
MAGISTER EN EDUCACION CON MENSION EN EDUCACION SUPERIOR, el
mismo que pongo a consideracion.

La presente investigacion fue desarrollada de acuerdo al proyecto de investigacion
aprobado e inscrito en la escuela de post grado, mediante Resolucién Directoral N° 2512 -
2022- EPG, cumpliendo las normas de investigacion cientifica establecidas.

Esperando que el presente trabajo de investigacion aporte en la mejora de la calidad

educativa en nuestra region.

Atentamente

Rosa Aurelia Huamani Pacco



INDICE
DEDICATORIA ...ttt bbbt nbee s I
AGRADECIMIENTOS......ooi et ii
PRESENTACION ....ccoovuiiiiiiieieeeseessse ettt sssnens iv
LISTA DE CUADROS ...t iX
LISTADE FIGURAS ... X
RESUMEN ...ttt Xi
ABSTRACT L.ttt Xii
INTRODUGCCION......cooiiriiniieenesseseseesesesese st sssssesssessssens Xiii
CAPITULDO it 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......coooiiie e 1
1.1, Situacion problematiCa. ..........cccevveviiiieiiee e 1
1.2.  Formulacion del problema...........cccooveiiiiiiiiiiic e 4
a. Problema general ... 4
b. Problemas eSPeCifiCOS .......cccorviiieiiiie e 4
1.3.  Justificacion de la investigacion............ccocoecvvveieeieiene s 4
1.4.  Objetivos de 1a INVEStIgaCiON...........cccccvevieie i 7
a. ODJEtIVO QENEIAL .....c.veeei e 7
D. Objetivos ESPECITICOS. .......iiieiieiiciece e 7
CAPITULO e 8

MARCO TEORICO CONCEPTUAL......coeveieeeeeeeeeeeeeeseeteee e, 8



Vi

2.1, BaSES tEBONICAS ....oveviiieiiieieeieeie ettt 8
2 0 O 1= o o1 - OO PR PSRRI 8
2.1.2. INVESTIZACION ..oovvieiiiiieieieieee ettt 8
2.1.4. ACHITUD INVESTIGALIVA ....cueeviiiiiiiieiesiesee e 9
2.1.5. Formacion investigativa del doCente...........coevvvieneiicienesc e 10
2.1.6. La actitud investigativa como condicion critico- reflexiva.................... 11
2.1.7. La labor del docente investigador ............cccooveieeieiie v 11
2.1.8. Componente conductual de la actitud investigativa ............c.cccoccvenen. 12
2.1.9. Componente cognitivo de la actitud investigativa............c.cc.cceevenennnn 13
2.1.10. Componente afectivo de la actitud investigativa............c.ccocvvevrvenennnn 13
2.1.11. DeSempPeno DOCENTE. ........ccuiieierieite et 14
2.1.12. Marco del Buen desempefio Docente (MINEDU 2012) ..........cccce.neee. 15
2.1.13. Dimensiones especificas de la doCencia.........ccccceevvevveveiiciecce e, 15

2.1.14. Propdsitos orientados al Marco del Buen desempefio Docente (MINEDU

DOCENTE.......oiiiii 19
2.1.17. Las nueve competencias dOCENTES..........ccvvvrerierierierie e 21
2.2. Marco CONCEPLUAN .......cceiiiiiiie e 24

2.3.  Antecedentes empiricos de la investigacion............ccccecvvenviivniverinnnnn 25



vii

2.3.1. Antecedentes INternacionales............cocooeiriiiieiinene e 25
2.3.2. Antecedentes NACIONAIES ..........cccvveiiirieine e 28
2.3.3. ANtecedentes 10CAIES .........cooiiiiiiiere e 30
CAPITULO I .ottt 34
HIPOTESIS Y VARIABLES. .......ooeieceeeeetees e enee s enee e 34
3.1, HIPOESIS ..t 34
a. HIPOtESIS QENEIAl .......eeviee s 34
D. HIpOLESIS ESPECITICAS ....ecuveivieiiecie e 34
3.2.  Identificacion de variables...........ccoeiiiiiiiiiii 34
3.3.  Operacionalizacion de variables..........ccccoereireieieiine e, 36
CAPITULO IV 1.ttt 37
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION ....c.ocvriirreiernernseerseeseenns 37
4.1.  Ambito de estudio: localizacion politica y geografica ..............c......... 37
4.2.  Tipoy nivel de inVestigaCion. ...........cccocveveiiieiicie e 38
4.3.  Unidad de analiSiS..........cceouiiiiiiiii e 39
4.4, Poblacion de eStUIO.........cccviiieiiiieiee e 39
4.5, Tamafio de MUESTIA. .......ccuriiieieie e 40
4.6. Técnicas de seleccion de MUESLIa........cccoeiereirereieire e, 40
4.7.  Técnicas de recoleccion de informacion ............ccoceeeevniininienencennen, 40
4.8.  Técnicas de andlisis e interpretacion de la informacion....................... 41

4.9.  Técnicas para demostrarla verdad o falsedad de las hipotesis planteadas

43



viii

CAPITULO V et 45
RESULTADOS Y DISCUSION ......cooviveieieereeeeteeesee et 45
5.1.  Procesamiento, andlisis interpretacion y discusion de resultados ........ 45
5.2, Prueba de HIPOtESIS .....ccerueiiiiiiieiie e e 60
5.3. Presentacion de resultados ...........ocooeiieieiininiineseeee e 64
CONGCLUSIONES. ... ..ottt 71
RECOMENDACIONES ...t 73
BIBLIOGRAFICAS ........oooietieeeeeieeseeesses e ses s es s sss s snsasessenaasansans 75

ANEXOS ... 86



LISTA DE CUADROS
Tabla 1 Poblacion de eStUdIO .........cccvevierieiiiieeesee e 39
Tabla 2 EScala de LiKert.........ccoiiiiiiiieieeseeeseee e 41
Tabla 3 Cuadro de BaremMaCiONES...........ccoveieierierieiniisieeee e 41
Tabla 4 Estadisticas de fiabilidad para la variable actitud investigativa............... 42
Tabla 5 Estadisticas de fiabilidad para la variable desempefio docente................ 42
Tabla 6 Rangos para interpretacidn del coeficiente Alpha de Cronbach............... 42
Tabla 7 Valoracion de juiCio de eXPErt0S..........ccevverueiiieieeieeieseese e 43
Tabla 8 Pruebas de normalidad para la variable actitud investigativa................... 43
Tabla 9 Prueba de normalidad para la dimension desempefio docente.................. 43
Tabla 10 Datos descriptivos de la dimension Actitudinal............c.cccoeiievnennnne. 45
Tabla 11 Datos descriptivos de la dimension cognitivo...........cccceeeeeeieiiecinenenne. 46
Tabla 12 Datos descriptivos de la dimension afectivo............cccccvveeeiieiicvinenenne, 48

Tabla 13 Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje...50
Tabla 14 Promueve el razonamiento, la creatividad y o el pensamiento critico...51

Tabla 15 Evalla el proceso de aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y

AAECUAN SU BNSEAANZA. ......cuveureeetiitisie ettt 53
Tabla 16 Propicia un ambiente de respeto y proximidad.........c.cccevvveiveeiieinnnnn, 54
Tabla 17 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes................. 56
Tabla 18 Aplica los instrumentos de planificacion ............ccocevvvevieniesiisineiecienn, 57
Tabla 19 Nivel de desempefio dOCENte.........ccveeiiiiiieiiieie e 59
Tabla 20 Actitud investigativa y desempefio docente..........cccccevvvevieiiieeiiecinnnnn, 61
Tabla 21 Dimension conductual y desempefio docente ...........ccccceevvevieiverivenenne 62
Tabla 22 Dimension Cognitiva y desempefio docente...........cccevveveeiieieesinenenne 63

Tabla 23 Dimension Afectivo y desempefio doCente..........cccvevevieeveeieeivevinereene 64



LISTA DE FIGURAS
Figura 1l Mapa politiCO.......cciiveiiiie i 37

Figura 2 Puerto Madre de Dios Institucion Educativa José Abelardo Quifiones

GONZAIES ... 38
Figura 3 Datos descriptivos de la dimension Actitudinal .............c.cccoeveeieiinennene, 45
Figura 4 Datos descriptivos de la dimension cognitivo .........cccccceevveieiieiieenenn, 47
Figura 5 Datos descriptivos de la dimension afectivo ..........cccccceevviieiicieennen, 49
[ oL TSRS S 50

Figura 7 Promueve el razonamiento, la creatividad y o el pensamiento critico ..52

Figura 8 Evalua el progreso de aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y

AAECUAN SU BNSEAANZA. .....eiviereeiiie ittt sttt ettt sttt et s sbe e e 53
Figura 9 Propicia un ambiente de respeto y proximidad ...........ccccceevveviieiiieeninns 55
Figura 10 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes................. 56
Figura 11 Aplica los instrumentos de planificacion............ccccoceeveviiiecccieenen, 58

Figura 12 Nivel de desempeno dOCENTE .........cceevveiiieiiiiiii e 59



Xi

RESUMEN

El presente estudio es de caracter tedrico practico, que esta orientado a la
identificacion de las relaciones existente entre las variables de investigacion, para lo que se
plante6 como objetivo principal “determinar la relacion que existe entre la actitud
investigativa del docente y su desempefio docente en la Institucién Educativa Cap. FAP.
José Abelardo Quifiones Gonzales”, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022. La
investigacion por su naturaleza es de tipo basica, de nivel correlacional de disefio no
experimental de enfoque cuantitativo, se aplic6 a 60 docentes que son la totalidad de
docentes que laboran en la institucion educativa del presente estudio, para la aplicacion del
instrumento previamente se realizo la prueba piloto que fue validado por el alfa de Cronbach
el cual dio un resultado de 0,806 de una validez muy alta, al mismo tiempo se hizo la
validacién de juicio de expertos. La informacion recopilada se distribuy6 en frecuencias y
tablas estadisticas utilizando los programas de office y el SPSS. Para la validacion de las
hipédtesis se utilizd el Rho de Spearman que arroj6 un p valor mayor al valor alfa. La
investigacion ha arrojado resultados sorprendentes y desafiantes en relacion con la relacion
entre la actitud investigativa del docente y su desempefio docente. Contrario a nuestras
expectativas iniciales y a la creencia comun en la comunidad educativa, los datos
recopilados sugieren que no existe una relacién significativa entre la actitud investigativa
del docente y su desempefio en esta institucion.

Palabra clave: Actitud investigativa, Desempefio docente
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ABSTRACT

The present study is of a practical theoretical nature, which is aimed at identifying

the relationships between the variables of our research work, for which the main objective
was to determine the relationship that exists between the teacher's investigative attitude and
his or her performance. teacher at the Educational Institution Cap. FAP. José Abelardo
Quinones Gonzales, Tambopata-Madre de Dios province, 2022. The research by its nature
is basic, correlational level of non-experimental design with a quantitative approach, it was
applied to 60 teachers who are all the teachers who work in the educational institution of
this study, for the application of the instrument, the pilot test was previously carried out,
which was validated by Cronbach's alpha, which gave a result of 0.806 with a very high
validity, at the same time the validation of expert judgment was carried out. . The
information collected was distributed in frequencies and statistical tables using office
programs and SPSS. To validate the hypotheses, Spearman's Rho was used, which yielded
a p value greater than the alpha value. Research has yielded surprising and challenging
results regarding the relationship between teachers' research attitude and their teaching
performance. Contrary to our initial expectations and the common belief in the educational
community, the data collected suggest that there is no significant relationship between the

teacher's research attitude and his or her performance in this institution.

Keyword: Research attitude, Teaching performance
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INTRODUCCION

La educacion es un pilar fundamental en el desarrollo de una sociedad, y los docentes
juegan un papel crucial en la formacion y el éxito de los estudiantes. La Institucion
Educativa Capitan FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, al igual que muchas otras
instituciones educativas, se esfuerza por mantener y mejorar la calidad de la ensefianza que
ofrece a sus alumnos. En este contexto, la actitud investigativa de los docentes es un factor
gue a menudo se considera vital para la mejora del desempefio docente y, por ende, para el
éxito de los estudiantes.

La presente investigacion se centra en analizar la relacion entre la actitud
investigativa del docente y su desempefio en la Institucion Educativa Capitan FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales. La actitud investigativa se refiere a la disposicion y el interés
de los docentes para llevar a cabo investigaciones, buscar constantemente nuevas formas de
ensefar y aprender, y aplicar métodos innovadores en el aula. El desempefio docente, por
otro lado, se evalla a través de diversos indicadores, como el logro académico de los
estudiantes, la participacion en actividades extracurriculares y la satisfaccion de los padres
y estudiantes.

Uno de los supuestos previos en esta investigacion es que existe una relacion positiva
entre la actitud investigativa del docente y su desempefio en el aula, lo que implica que
aquellos docentes con una actitud mas proactiva hacia la investigacion deberian tener un
mejor desempefio en la ensefianza y, por ende, un impacto positivo en el aprendizaje de los
estudiantes.

Para alcanzar una conclusion sobre esta cuestion, esta investigacion se  distribuyo
de la siguiente manera:

Capitulo I, planteamiento del problema, que incluye la descripcion detallada del

problema, la formulacion del mismo, los objetivos de la investigacion, la justificacion de
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llevar a cabo esa investigacion, la formulacion de hipdtesis y la identificacion de las
variables de estudio.

Capitulo 11, marco tedrico conceptual, incluyendo antecedentes relevantes, aspectos
legales pertinentes, bases tedricas que sustentaban la investigacion y la definicion de
términos clave relacionados con el problema.

Capitulo 111, marco metodolégico, donde se especifica la metodologia de
investigacion empleada, el tipo de investigacion, el nivel de investigacion, detalles sobre la
poblacién y la muestra estudiada, las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion
de datos, el procedimiento de recoleccion de datos y la evaluacion de la confiabilidad y
validez de los instrumentos.

Capitulo 1V, presentacion de los resultados obtenidos, incluyendo un analisis
descriptivo de las variables analizadas (técnicas de estudio y rendimiento académico), la
contrastacion de las hipdtesis planteadas, pruebas especificas de hipétesis y tablas
complementarias. Este capitulo concluye con las implicaciones y recomendaciones

derivadas de los resultados, una bibliografia relevante y los anexos pertinentes al estudio.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1.  Situacién problematica.

Los paises avanzados en educacion tienen caracteristicas comunes que los hacen
destacar en el ambito educativo. Segun los resultados del Programa para la Evaluacion
Internacional de los Alumnos (PISA), los paises con los mejores sistemas educativos son
China, Singapur, Estonia, Finlandia y Japén (BBC, 2019).

La labor de los docentes es formativa, pero también progresiva, esto quiere decir que
no solo se concentran en dar a los alumnos herramientas cognitivas, sino que también se
enfocan en generar entornos de oportunidad, con una vision a largo plazo que asegure el
éxito de las futuras generaciones. (Pearson, 2022). Ademas, estos paises fomentan la actitud
investigativa desde los primeros afios de formacion académica, para generar actitudes de
identificacion e involucramiento en la investigacion (BBC, 2019)

Sin embargo, estos paises también enfrentan problemas en el &mbito educativo. Por
ejemplo, en China, aunque los estudiantes lograron mejores resultados que los de Singapur
en las tres asignaturas evaluadas por PISA, el sistema educativo chino ha sido criticado por
ser demasiado exigente y por generar un alto nivel de estrés en los estudiantes. En Singapur,
aungue el pais ha sido lider en educacion durante varios periodos, se ha cuestionado la falta
de creatividad y el excesivo énfasis en la memorizacion (BBC 2019).

La actitud hacia la investigacion se esta desarrollando progresivamente mas en Per(
que en otros paises, pero aun existen limitaciones como la falta de conocimiento sobre las
exigencias del rigor cientifico, desconocimiento de la metodologia, inadecuado manejo del
marco tedrico, entre otros. Ademas, la complejidad y exigencia de la investigacion varia en

cada nivel académico.



Las causas de estas limitaciones son diversas, como la falta de politicas claras sobre
investigacion, la falta de infraestructura que genere espacios para la realizacion de la
investigacion, el escaso financiamiento, la didactica en metodologia de la investigacion,
entre otros

El desempefio docente en el Peru se encuentra en constante evaluacién, todos los
afios existen procesos evaluativos y asignaciones meritocraticas  de plazas docentes.
Tomando como referencia el dltimo Concurso de Nombramiento realizado por el Ministerio
de Educacion (2019), tenemos que, de 230,952 docentes, solo 4,554 accedieron a una plaza
estable, representando menos del 2% del total de participantes. Adicionalmente, luego de
un tiempo de observacion a los docentes de la “Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales”, se ha identificado que no se inclinan a realizar
investigaciones en general, siendo indiferentes, lo cual es una caracteristica negativa, dado
que los docentes aun no comprenden la importancia de la investigacion.

Por otro lado, se observa que, en la Institucién Educativa, no existe Club de Ciencias
para promover la investigacion en los estudiantes, lo cual también podria ser un factor que
no promueva el interés de los docentes hacia el desarrollo de estudios cientificos. De igual
modo, se observa una pobre participacion de docentes en actividades cientificas de tipo
académico, y es sabido que los niveles de publicaciones de investigacion han disminuido
sustancialmente.

Esta limitacion en actitudes investigativas en la educacion basica es corroborada por
los resultados obtenidos respecto a la prueba diagndstica tomadas en los estudiantes, donde
muestra serias deficiencias en el nivel de lectura, escritura y matematica, por otro lado,
limitaciones en el logro y aplicacion del pensamiento critico, analitico y reflexivo.

La evaluacion efectuada al trabajo en el proceso de ensefianza por el docente o

también llamado desempefio docente y por otro lado las actitudes que tiene estos mismos



docentes frente a la investigacion presentan en la actualidad dos problemas en la educacion
basica. Estos problemas en paises como el Perl que aspira un desarrollo cientifico,
tecnoldgico e innovador, producen gran preocupacion y por ello deben tener bien definidas
su mision y vision en el proceso formativo como resultado de un buen desempefio la
formacion de investigadores.

Segun Elmys (2016) “el desempefio docente es un factor directamente asociado a la
calidad educativa, y resulta de vital importancia y esencial porque implica en el presente
siglo cambios culturales, sociales y tecnologico que se viven a diario”.

En esta investigacion, se plantea el problema de encontrar una posible conexion
entre la actitud investigativa y el desempefio docente en el aula de la Institucién Educativa
Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales en la provincia de Tambopata-Madre de Dios
en el afio 2022. EI componente conductual se refleja en el hecho de que sélo un numero
limitado de docentes participa en eventos cientificos o se dedica a la investigacion y
produccion de conocimientos. Ademas, existe la necesidad de motivar a los estudiantes para
que se orienten hacia la investigacion y produzcan su propio conocimiento. En cuanto al
componente cognitivo, se observa que muchos docentes creen que la investigacion es para
genios y que es costoso realizarla, sin tener en cuenta los beneficios que pueden obtener.
Este pensamiento limitado en la mayoria de los docentes evidencia conformismo en lugar
de pensamiento autbnomo, lo que podria afectar su desempefio docente.

Para abordar este problema, una posible solucion seria llevar a cabo talleres
especializados en investigacién que instruyan a los docentes sobre el proceso de
investigacién y su importancia.

Para entender de mejor manera se formula el siguiente problema de investigacion:



1.2.  Formulacion del problema

a.

Problema general

¢Como es la relacion entre la Actitud investigativa y el desempefio docente en

aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,

provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022?

Problemas especificos

¢ Qué relacion existe entre el componente conductual y el desempefio docente
en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 20227

¢ Qué relacion existe entre el componente cognoscitivo y el desempefio docente
en aula en la Institucion CAP. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022?

¢Qué relacion existe entre el componente Afectivo de los docentes y el
desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022?
¢Como es el desempefio docente en el aula en la Institucion Educativa Cap.
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios,

20227

1.3.  Justificacion de la investigacion

Ante los episodios de la escasa participacion en la produccién de conocimiento de

parte de los estudiantes, durante el afio escolar presente, resulta de especial interés conocer

cémo es la relacion entre la Actitud investigativa y el desempefio docente en aula en la

Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales.



La presente investigacion surge de la necesidad de estudiar como es la actitud
investigativa del docente, con el propdsito de determinar la relacién entre la Actitud
investigativa y en el desempefio docente.

Justificacion Normativa:

La relevancia normativa de este estudio radica en la alineacion con las politicas
educativas nacionales e internacionales que promueven la excelencia en la educacion y la
investigacion. Esta investigacion busca contribuir al cumplimiento de estdndares y metas
establecidas en documentos normativos, como las directrices educativas gubernamentales y
los compromisos internacionales orientados hacia el desarrollo de sistemas educativos de
calidad, fortaleciendo la formacién investigativa y el fomento de una actitud proactiva en
estudiantes y docentes.

Justificacion Teorica:

Desde la perspectiva tedrica, este estudio se sustenta en diversas corrientes
pedagdgicas, psicoldgicas y socioldgicas que abordan la formacion investigativa y el
desarrollo de actitudes hacia la investigacion en el contexto educativo. Se busca profundizar
en teorias sobre aprendizaje significativo, motivacion intrinseca, formacion docente,
desarrollo de habilidades investigativas y la influencia del entorno educativo en la
predisposicion hacia la investigacion.

Justificacion Pedagodgica:

La justificacion pedagdgica radica en la importancia de esta investigacion para
enriquecer y mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Al comprender las actitudes
hacia la investigacion, se podran disefiar estrategias pedagogicas mas efectivas y adecuadas
para fomentar una cultura investigativa desde etapas tempranas, promoviendo el desarrollo
integral de habilidades cognitivas, criticas y creativas en los estudiantes, y dotando a los

docentes de herramientas para una formacién mas completa y actualizada.



Justificacion Metodoldgica:

La combinacion de métodos cuantitativos y cualitativos facilitara la comprension
holistica de las actitudes hacia la investigacion, permitiendo analizar tanto la magnitud de
estas actitudes como sus matices y factores subyacentes. Ademas, se utilizaran técnicas
adecuadas para la recoleccion y analisis de datos, garantizando la validez y fiabilidad del
estudio. Asi mismo la justificacion metodoldgica de nuestra investigacion radica en la
aplicacion del método cientifico en su modalidad descriptiva correlacional, con el objetivo
de evidenciar la existencia de una estrecha relacion entre la Actitud investigativa y el
desempefio docente en el aula.

Relevancia Social

La relevancia social de esta investigacion reside en su impacto directo en el
fortalecimiento de la educacion y la formacion de individuos mas criticos, participativos e
innovadores en la sociedad. Al promover una actitud positiva hacia la investigacion, se
fomenta el desarrollo de profesionales capaces de contribuir al avance cientifico,
tecnoldgico y social, generando conocimiento que impacte positivamente en la comunidad,
el entorno laboral y el progreso de la sociedad en su conjunto. Ademas, la razén principal
de esta investigacion es la necesidad crucial de integrar la ciencia y la educacién, y de formar
estudiantes que puedan abordar los graves problemas sociales que se presentan y ofrecer
soluciones. Ademas, es importante educar en la ciencia y desarrollar una actitud
investigativa en las personas, ya que la educacion debe centrarse en fomentar los rasgos

esenciales de la personalidad humana que son fundamentales para el conocimiento.



1.4.  Objetivos de la investigacion
a. Objetivo general
Determinar la relacidn que existe entre la Actitud investigativa y el desempefio
docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.
b. Objetivos especificos
e Determinar la relacion que existe entre el componente conductual y el
desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.
e Determinar la relacion que existe entre el componente cognoscitivo y el
desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.
e Determinar la relacion que existe entre el componente afectivo y el
desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.
e Describir las caracteristicas del desempefio docente en el aula en la
Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia

Tambopata- Madre de Dios, 2022



CAPITULO I
MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1. Bases tedricas

2.1.1. Ciencia

(Behar, 2008) La ciencia, a lo largo de su extensa historia y su constante vinculacion
con las actividades sociales, ha enfrentado numerosos cambios, lo que dificulta cualquier
intento de definicion precisa. Las maltiples definiciones propuestas hasta ahora solo logran
capturar de manera incompleta uno de los aspectos que ha caracterizado a la ciencia en
ciertos periodos de su evolucion. EI concepto de definicién no se ajusta completamente a
esta actividad humana, que constituye solo un aspecto inseparable y particular del continuo
y Unico proceso de evolucién social.

La ciencia puede entenderse como la actividad humana que implica la observacion
y experimentacién en un campo especifico de conocimiento, organizados de manera
sistematica mediante métodos particulares, basados en principios fundamentales, con el
proposito de alcanzar un conocimiento de validez universal. Asimismo, puede ser concebida
como un conjunto de conocimientos en constante desarrollo, adquiridos a través de métodos
cognitivos y expresados en conceptos precisos cuya veracidad se verifica mediante la
practica social.

2.1.2. Investigacion

(Cruz del Castillo y otros, 2014) Si nos adentramos en la explicacion ofrecida por
estos escritores, descubrimos que explorar implica analizar, evaluar, cuestionar y/o solicitar;
descubrir implica consultar, indagar y/o profundizar; mientras que buscar implica rastrear,
investigar y/o examinar minuciosamente. De esta manera, investigar involucra un proceso
dinamico para comprender y conocer diversos fendomenos sin importar su indole, ya que la

accion de investigar nos aleja de la inactividad, pasividad y/o falta de interés por parte del



investigador, ya sea debido al sistema educativo convencional o a nuestra propia falta de
motivacion. La investigacion estimula nuestra creatividad y nos brinda la oportunidad de
contribuir y hallar soluciones y respuestas. Si tanto docentes como estudiantes deseamos
participar en el avance cientifico, es crucial fomentar y llevar a cabo las siguientes acciones:
Indagar, Averiguar, Analizar, Examinar, Preguntar, Demandar, Escrutar, Curiosear,
Ahondar, Rebuscar, Escudrifiar, Consultar

2.1.3 Actitud

Ortego, et al., (s.f). Se indica que la actitud es una “predisposicion a (responder,

comportarse, valorar o actuar) Asi mismo aclaran que es una predisposicion

“aprendida” esto es un hecho aceptado por los estudiosos del tema. En resumen, se

podria definir la actitud como una predisposicion, aprendida, a valorar o

comportarse de una manera favorable o desfavorable una persona, objeto o

situacion. Un aspecto importante de las actitudes es el hecho, anteriormente

indicado, de que son aprendidas. La familia, los amigos, los grupos de referencia,

la escuela, los medios de comunicacion y el trabajo son las principales agencias de

socializacion implicadas en la adquisicion y modificacion de las actitudes.

2.1.4. Actitud investigativa

Segun Velasquez, (2007) indica que puede definirse como la “predisposicion a
detenerse frente a las cosas para tratar de desentrafiarlas” (parr.12). El trabajo cientifico, en
lo substancial, consiste en formular problemas y tratar de resolverlos. Por su parte. Lipman
(1999) amplia, Las actitudes investigativas se pueden definir principalmente como la
habilidad de pensar criticamente, analizar, autocorregirse y ser sensibles al entorno. Esta
capacidad implica una estrecha relacion entre el razonamiento y la toma de decisiones, que
se logra mediante la aplicacion de diversas herramientas de evaluacién y discernimiento en

diversas situaciones que surgen durante el proceso de investigacion.
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En términos generales, las actitudes investigativas se refieren a los valores que guian
a las personas a centrarse en un tema especifico y profundizar en su estudio. La investigacion
fomenta la curiosidad y la disposicion para abordar situaciones poco comunes,
especialmente entre los estudiantes. Tanto los educadores como los estudiantes deben
mostrar un genuino interés y dedicacion a la investigacion para poder contribuir al bienestar
de la sociedad en el futuro.

La actitud investigativa, en un sentido mas amplio, es esencialmente una
manifestacion de la cultura cientifica, que tiene como objetivo combinar habilidades,
actitudes, valores, perspectivas, informacion y conocimiento relacionados con la ciencia.

2.1.5. Formacion investigativa del docente

(Acosta, 2013) La comprension de qué implica "formar" y "formacion” en el &ambito
educativo ha generado diversas perspectivas conceptuales. La educaciéon y los procesos
formativos se han vinculado estrechamente con la cultura, representando la manera en que
se adquiere o se conserva el conocimiento a lo largo del tiempo y en distintas sociedades.
Segun Moreno (2005), la formacion para la investigacién es un proceso complejo que
involucra mdaltiples préacticas y participantes, donde los formadores tienen la tarea
académica de estimular y facilitar sistematicamente los conocimientos, habilidades, habitos,
actitudes y valores necesarios para llevar a cabo la investigacidn. Se presupone que este
proceso tiene un proposito, pero no esta limitado a un periodo temporal especifico, ya que
no se trata de una formacion que deba completarse antes de involucrarse en la investigacion.
Esta formacién se adquiere tanto durante como después de la investigacion, siendo un
proceso continuo a lo largo del aprendizaje del individuo, tanto dentro como fuera del
entorno escolar.

Este proceso formativo adquiere distintos matices y se desarrolla a través de diversos

métodos, adaptandose a las necesidades y expectativas de quienes participan en él. El
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verdadero desafio de la formacion para la investigacion radica en el momento en que se
moldea y direcciona a los estudiantes hacia la investigacion a traves de actividades que no
necesariamente forman parte de un proyecto de investigacion especifico, alejandose asi de
la verdadera esencia investigativa, que implica una busqueda incansable de nuevo
conocimiento y comprension.

2.1.6. La actitud investigativa como condicion critico- reflexiva

La actitud investigativa como una mentalidad critica y reflexiva implica dos aspectos
fundamentales e inseparables: la reflexion y la critica. La reflexion se refiere a la forma en
gue una persona adquiere un conocimiento sobre si misma, similar al proceso en el que la
luz es reflejada por una superficie. Es un constante examen de las acciones, pensamientos y
la interacciéon con el mundo, una actitud que, en el contexto de la investigacion en la
educacion, implica una atencion constante a los fendmenos circundantes durante el proceso
investigativo. Es el despertar de los sentidos hacia lo que se esta explorando.

Al mirarse a si mismo con ironia, revelando y iluminando lo que esta oculto antes
que buscar destruirse, se trata mas bien de aprovechar y utilizar las herramientas sociales
para mejorar como individuo. Esta actitud critica busca desentrafiar, desenmascarar y
mostrar aquello que esta oculto para evolucionar y aprovechar las herramientas sociales
disponibles para crecer como persona.(Acosta 2013).

2.1.7. La labor del docente investigador

Lo que se busca que los docentes fomenten una actitud positiva hacia la
investigacion entre los estudiantes, pero a pesar de los esfuerzos formativos, parece haber
poco impacto en el desarrollo de habilidades de investigacidn y en la generacion de actitudes
favorables hacia la ciencia, tanto en estudiantes como en los propios docentes.

Para mejorar esta situacion, algunos expertos como Coraggio sugieren motivar a los

estudiantes mediante ejemplos y reflexiones para que adopten actitudes y valores asociados
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al trabajo cientifico. Sin embargo, se sefiala una falta de accion por parte de los propios
docentes en términos de llevar a cabo actividades propias de la investigacion, como hacer
preguntas significativas, comprender lecturas, redactar, disefiar y ejecutar proyectos de
investigacion.

Desantes-Guanter y Lépez subrayan que el investigador debe estar dispuesto a
esforzarse intelectualmente, a enfrentar la incertidumbre, actuar con prudencia y fomentar
valores como la honestidad, la curiosidad, el pensamiento critico, el trabajo sistematico y
ético, ademas de reconocer la naturaleza transitoria del conocimiento. Estos valores también
deberian ser fundamentales para los docentes que desempefian labores de investigacion, ya
gue en muchos casos, estos docentes estan vinculados laboralmente como investigadores.
(Aldana de Becerra & Joya, 2011)

2.1.8. Componente conductual de la actitud investigativa

El componente conductual de la actitud investigativa se refiere a la manera en que
se dirige el proceso de investigacion, lo cual incluye el conjunto de acciones operativas que
marcan la diferencia en términos de proceso y alcance de la investigacion. Este componente
se manifiesta en la conducta publica y en los enunciados verbales, los cuales reflejan las
acciones sociales (Mufioz y otros, 2010).

El auto concepto de investigacién, se considera como la percepcion que tiene un
docente de si mismo como investigador, y ello favorece a través de las experiencias
significativas de su contexto en lugares problematizados donde integran la teoria y la
practica del quehacer cientifico.

Segun (Mufioz y otros, 2010) “la curiosidad ante los problemas permite al
investigador percibir cualidades, caracteristicas y posiciones inusuales o no manifiestas en

las situaciones problematicas”.
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2.1.9. Componente cognitivo de la actitud investigativa

El componente cognitivo se compromete con “la construccion del conocimiento, a
través de los procesos basicos e integrados de la ciencia, éstos segun Pozo y Gémez (2006),
estan influenciados por la forma de aprender y disponer de conductas genéticamente
programadas para adaptarse a escenarios complejos”. (Mufioz y otros, 2010).

Este componente cognitivo engloba en este estudio los indicadores como los
procesos de pensamientos, estructuras cognitivas colectivas, contraste de informaciones y
construccion del conocimiento.

Tomando en cuenta que los procesos del pensamiento explican la variabilidad del
comportamiento humano y comprometen la construccion del conocimiento y la aplicacion
de los hallazgos.

Entendiendo que la construccién del conocimiento es la interaccion de diversas
fuentes como los saberes provenientes del conocimiento cotidiano, la interpretacion que
realiza el propio investigado sobre el conocimiento cientifico a su alcance, esto hace que el
estudiante pueda apropiarse del conocimiento. Por su parte Casimiroy otros (2020) amplian
“Por lo tanto, en la construccion del conocimiento interaccionan informaciones de diversas
fuentes: los saberes provenientes del conocimiento cotidiano, la interpretacion que realiza
el investigador del conocimiento cientifico disponible, el abordaje de los problemas y su
intencion social” (p.177).

2.1.10. Componente afectivo de la actitud investigativa

Segun Tobdn (2010,) citado por Mufioz y Aular, refieren “El componente afectivo
incluye apertura mental, disposicion e interés, sensibilizacion, personalizacién y
cooperacion de la informacion” (p.48). Se puede inferir del contexto que el aspecto
emocional se compone de tres elementos: el deseo de aprender mediante la investigacion, la

independenciay el impacto social de la investigacion. Estos elementos se explican en detalle
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a continuacion. El interés por aprender a través de la investigacion se fomenta a través de la
interaccion y la comparacién de la perspectiva del estudiante, la informacion y las
experiencias en un entorno problematico. Asi mismo (Casimiro y otros, 2020) indican “En
la actitud investigativa el componente conductual, constituye la manera de dirigir el proceso
de investigacion al referirse al conjunto de secuencias operativas que diferencian el proceso
y alcance de la investigacion” (p.177)

2.1.11. Desempefio Docente

La labor docente implica un proceso continuo de investigacion y reflexion sobre su
propia actuacion, lo que le permite tomar conciencia de las situaciones que se presentan en
su trabajo y evaluar su desempefio (Aldana, 2003).

El desempefio docente se refiere a las actividades diarias que realiza un profesor, las
cuales incluyen la planificacién de clases, la orientacion a los estudiantes, la ensefianza, la
revision de trabajos, la coordinacion con otros docentes y autoridades de la institucién
educativa, y la participacion en programas de capacitacion. De acuerdo con Fernandez
(2002), este concepto se define como un conjunto de acciones que se llevan a cabo en el
aula 'y en otros &mbitos para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Segun Valdés (2000),
citado por Fernandez (2008), el desempefio docente se evalla a través de un proceso
sistematico de recopilacion de datos que busca valorar el impacto educativo de las
habilidades pedagogicas del profesor, su actitud emocional, su responsabilidad laboral.

Teniendo presente al concepto de desempefio docente para el MINEDU en el “Marco
de Buen Desempefio Docente” (2012) Define los dominios, competencias y desempeios.
Representa un convenio profesional y de ambito social entre Estado, profesores y
comunidad, que tiene como base las competencias que debe dominar los pedagogos

nacionales durante su desempefio profesional.
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2.1.12. Marco del Buen desempefio Docente (MINEDU 2012)

El Marco de Buen Desempefio Docente representa una herramienta esencial para
orientar y ejecutar politicas y acciones destinadas a la formacion, evaluacion y progreso de
los maestros a nivel nacional. Este marco constituye un paso significativo para lograr el
tercer objetivo clave del Proyecto Educativo Nacional, el cual busca cultivar una comunidad
de educadores altamente capacitados y profesionales: "Maestros bien preparados ejercen la
docencia de manera profesional”. Este nuevo enfoque en politicas educativas se alinea con
las tres prioridades establecidas por el Ministerio.

A partir de ahora, el Marco delimita los &mbitos, habilidades y rendimientos que
definen una ensefianza de calidad y que son requeridos de todos los docentes de educacion
béasica en el pais. Es un acuerdo técnico y social entre el Estado, los maestros y la sociedad
en relacion con las competencias que se espera que los educadores dominen a lo largo de su
carrera profesional, con el objetivo fundamental de favorecer el aprendizaje de todos los
estudiantes. Este instrumento se convierte en una pieza estratégica dentro de una politica
amplia de desarrollo docente.

2.1.13. Dimensiones especificas de la docencia

a) Dimensién pedagdgica: Dicha dimension implica el fundamento de la
profesionalidad docente. Especificamente a un saber pedagdgico construido en la
reflexion tedrico- practica, que necesita conocer diversos saberes para cumplir su
rol. Considerada “préactica especifica, que es la ensefianza, que exige capacidad para
suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en los estudiantes para
aprender y formarse”.

Esta dimensidn son sujetos a tres aspectos fundamentales:

a) El juicio pedagogico; toma en cuenta los criterios multidisciplinarios e

interculturales para incidir en el aprendizaje e interpretar y valorar lo que cada
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estudiante demanda en cuanto a sus necesidades y posibilidades de aprendizaje asi

obtener la mejor opcidn de respuesta en cada contexto y circunstancia.

b) El liderazgo motivacional; involucra el motivo de iniciar y despertar el interés

por aprender en grupos de personas heterogéneas tomando en cuenta su edad,

expectativas y caracteristicas, como también la confianza de lograr de manera
integral las capacidades que necesita adquirir.

c) La vinculacién; toma en cuenta la conexion de lazos personales con los

estudiantes, como también la generacion de vinculos interesantes.

Dimension Cultural: toma enfasis a la necesidad fundamental de nutrirse de saberes
extensos del contexto, para enfrentar situaciones en el campo econdémico, politico, sociales
y culturales, como también en el contexto local, regional, nacional e internacional, para
analizarlos, comprenderlos y enfrentar retos con los aprendizajes contextualizados en cada
sociedad ( pag. 20).

Dimensién Politica: Se trata del compromiso del profesorado en la educacion de
sus estudiantes no solo como individuos, sino también como ciudadanos que buscan
transformar las relaciones sociales hacia una perspectiva de justicia social y equidad. La
escuela tiene como tarea el desafio de formar no solo a las personas, sino también de
construir una identidad compartida para la sociedad. Para construir una sociedad mas justa
y libre, con ciudadanos activos, conscientes, responsables y respetuosos con el medio
ambiente, es necesario que el profesorado tenga conocimiento de la realidad social y los
desafios que se presentan.

2.1.14. Propositos orientados al Marco del Buen desempefio Docente (MINEDU
2012)
El Marco de Buen Desempefio Docente (2012) comprende a cuatro dominios,

nuevas competencias y 40 desempefios que identifican a una buena docencia y son aplicados
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en toda la educacion basica del pais, tomando en cuenta los acuerdos técnicos y social entre
el estado, en su carrera profesional, con el objetivo de lograr el aprendizaje integral de los
estudiantes en general.
a) Utilizar una comunicacion comudn entre el docente y los ciudadanos para
desarrollar los diferentes procesos de ensefianza.
b) Promover en los docentes la reflexion sobre su practica profesional y asimilen los
desempefios que caracteriza a su profesion a la vez tenga una vision compartida de
la ensefianza.
c) Promover la revaloracién social y profesional de los docentes para fortalecer su
imagen como profesionales competentes que aprenden, se desarrollan y se
perfeccionan en la préctica de la ensefianza.
d) Guiar y dar coherencia al disefio e implementacidn de politicas de formacion,
evaluacion, reconocimiento profesional y mejora de las condiciones de trabajo
docente.
2.1.15. Dominios del Marco del Buen desempefio Docente (MINEDU 2012)

El Marco de Buen Desempefio Docente (2012), se comprende por dominio al
ambito o campo de funcién docente que se refleje de manera positivamente en los
aprendizajes de los estudiantes.

2.1.15.1. Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

Se refiere a la preparacién del docente para el aprendizaje de los estudiantes,
lo cual implica la planificacion pedagdgica, desde el programa curricular hasta las
sesiones de aprendizaje, tomando en cuenta un enfoque intercultural e inclusivo. El
docente debe tener conocimiento de las condiciones socio, culturales, cognitivos de
sus alumnos, y elegir estrategias, procedimientos, actividades y materiales

educativos adecuados.
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2.1.15.2. Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.

Se enfoca en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, lo que
implica el liderazgo del docente en el proceso de ensefianza y valorando la inclusion
y la diversidad en todas sus formas. EIl docente debe crear un ambiente favorable
para el aprendizaje, manejar los contenidos, motivar continuamente a los estudiantes,
emplear diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacion, asi como utilizar
recursos didacticos relevantes (p. 25).
2.1.15.3. Dominio I11: Participacién en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

Se refiere a la participacion del docente en la gestion escolar en conjunto con la comunidad.
Este dominio implica una perspectiva democratica y colaborativa para construir una
comunidad de aprendizaje. El docente debe comunicarse de manera efectiva con los
diferentes actores de la comunidad educativa, participar en la elaboracion,
implementacién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como
contribuir al establecimiento de un ambiente institucional favorable. Asimismo, debe
valorar y respetar la comunidad y sus caracteristicas, y fomentar Ila
corresponsabilidad de las familias en los resultados de aprendizaje (p.26).

2.1.15.4. Dominio 1V: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Este dominio se enfoca en el desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
a través de practicas y procesos de formacion. Involucra la reflexion sistematica
sobre la practica pedagdgica propia y de sus colegas, asi como la colaboracion en
grupo y la participacion en actividades de desarrollo profesional. También implica
la responsabilidad en los procesos y resultados del aprendizaje y la actualizacion

constante sobre las politicas educativas a nivel nacional y regional. (pag.26).



19

2.1.16. Rubricas de observacion de aula para la evaluacion del Desempefio Docente
Ministerio de Educacion (2017), indica que poner en desarrollo la evaluacion de
desempefio docente en aula u otro espacio educativo de intercambios entre los
estudiantes, donde considera la observaciéon de aula como la tecnica basica para
evaluar el desempefio docente, donde se origina los aprendizajes y la existencia de
interaccion entre docentes y estudiantes (pag. 4).

Este instrumento hace uso de la observacidn para evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje en el PerQ en ello se observa que considera seis desempefios los que se
evallan en la observacion en aula, que incluyen aspectos sustantivos y observables
en el aula, vinculados al dominio dos “Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes”, presentado en el Marco de Buen Desempefio Docente, estructurado de
la siguiente manera:

a) Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje:

MINEDU (2017) Considera esta rabrica evaluar en qué medida el docente involucra
a los estudiantes en las actividades de aprendizajes, considera las acciones
que realiza para comprender el sentido, importancia o utilidad de lo que esta
haciendo y aprendiendo en el aula, como docente se sabe lo importante que
es motivar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje por eso el primer
aspecto que evalla la rubrica son las actividades que realiza el profesor para
motivar la participacion y el interés en el aprendizaje, ello promoviendo el
interés de los estudiantes planteando situaciones, contextos o actividades que
nos resulten desafiantes pero alcanzables. Ademas, en su segundo aspecto
evalUa la proporcion de estudiantes involucrados en la sesién, tomando en
cuenta que el interés es una manifestacion internamente y comportamiento

motivada por una meta, ello se manifiesta a traves de expresiones como la
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escucha atenta, participacion espontanea, concentracion, esfuerzo y el tltimo
aspecto a considerar es las acciones del docente para favorecer la compresion
del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende quiere decir el sentido
por relacionar lo aprendido con el mundo real, sus intereses, sus experiencias,
sus emociones y su vida personal.
b) Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico:
Esta rdbrica muestra como el docente promueve efectivamente las habilidades de
orden superior como el razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico. Quiere
decir que los aprendizajes proporcionados deben ser significativos a través de
promover sentido a lo que se esta realizando, promoviendo el razonamiento, también
se debe promover la creatividad generando nuevos conceptos, produciendo
soluciones originales o crear un producto de manera libre y singular. Toma énfasis
que es importante promover efectivamente el desarrollo de habilidades de
pensamiento de orden superior.
C) Evalta el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su ensefianza: teniendo en cuenta que la evaluacién de los
estudiantes debe ser permanente y el docente debe acompanar todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, buscando estrategias a apropiadas para poder recoger
evidencias o monitorear y el primer aspecto que considera esta rabrica es que el
docente monitorea que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus
avances durante la sesion, por lo que indica que al menos el 25%del tiempo de la
clase observada debe ser dedicada a recoger evidencia de los aprendizajes de los
estudiantes o atender sus intervenciones, también considera que la retroalimentacion

como una accién importante a realizar durante la sesion.
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d) Propicia un ambiente de respeto y proximidad: Esta rabrica considera
como el docente se comunica con sus estudiantes usando un clima amable de respeto y
calidez para asegurar el bienestar de los estudiantes. Esta rubrica evalia en qué medida los
docentes promueven el respeto en el aula considerando que son un referente 0 modelo a
sequir para los estudiantes y considera uno de los aspectos fundamentales es el trato
respetuoso y considerando hacia la perspectiva de los estudiantes.

e) Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes: Esta rabrica
en mencion evalta como el docente gestiona el comportamiento para una buena convivencia
en el aulay la sesion de aprendizaje se desarrolle sin ningln contratiempo, por ello se toma
en cuenta los mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y
promover el respeto por las normas de convivencia en el aula, por ello toma en cuenta tres
tipos de mecanismos los cuales son mecanismos positivos, negativos y de maltrato.

2.1.17. Las nueve competencias docentes

(Minedu, 2012) En este documento, se define la competencia como la habilidad para

resolver problemas y alcanzar metas, no simplemente como la capacidad para aplicar

conocimientos. La resolucion de problemas no se limita a tener conocimientos y

saber utilizarlos, sino que implica también la capacidad de comprender la realidad y

evaluar las posibilidades para intervenir en ella. Al considerar la competencia como

la capacidad de resolver problemas y alcanzar objetivos, implica un proceso
reflexivo que involucra movilizar recursos tanto internos como externos, con el
propdsito de ofrecer respuestas adecuadas ante situaciones problematicas y tomar
decisiones éticas. La competencia va mas alla de saber hacer algo en un contexto
determinado, ya que implica compromiso, disposicion para realizar tareas con
excelencia, razonamiento, dominio de conceptos fundamentales y comprension de

la dimensidn ética y las implicaciones sociales de las decisiones tomadas.
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Dominio 1:

Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propdsito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.
Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagogico, el uso de
los recursos disponibles y la evaluacién, en una programacion curricular en
permanente revision.

Dominio 2:

Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Competencia 3

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia
de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares y el
uso de estrategias y recursos pertinentes, para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados
con sus experiencias, intereses y contextos culturales.

Competencia 5
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Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos institucionales
previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad
educativa, teniendo en cuenta las

diferencias individuales y los contextos culturales.

Dominio 3:

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Competencia 6

Participa activamente, con actitud democratica, critica y colaborativa, en la gestion
de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional y asi este pueda generar aprendizajes de calidad.
Competencia 7

Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.
Dominio 4:

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Competencia 8

Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos fundamentales de las
personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su

funcion social. Programacion curricular en permanente revision.
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Marco conceptual

Actitud investigativa: Las actitudes investigativas que se deben reivindicar en la
denominada formacion investigativa estan basadas en la subjetividad del aula y de
los educandos. La actitud investigativa como experiencia de la infancia es el modo
como representan los educandos su capacidad de asombro y cuestionamiento de todo
y por todo, es el espacio y el lugar donde pueden fecundar las mas valiosas
experiencias educativas como un tipo de experiencia de infancia sin medida, sin
proporcién, como una infancia escolar y politica asociada al aspecto investigativo.
Competencia: Facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propoésito especifico en una situacion presentada.
Desempefio: Son descripciones muy precisas de la actuacion de los estudiantes en
relacién a un determinado estandar de aprendizaje que demuestran de manera
especifica el nivel de desarrollo de una competencia a la vez se dice que los
desemperfios son observables.

Desempefio docente: EI desempefio docente es el proceso donde el docente esta
centrado en una tarea basada en la investigacidn continua de su propia actuacion.
Evaluacion docente: El sistema de evaluacion docente se encarga de la realizacion
de procesos de evaluacion que permite seleccionar a los docentes mas calificados
para ingresar a la Carrera Publica Magisterial (CPM), retener en ella a quienes tienen
buen desempefio en el ejercicio de sus funciones, permitir el ascenso y el acceso a
cargos en base al mérito, e incentivar la reflexion profesional y mejora continua de
la practica docente.

Rubrica: Son tablas que presentan el nivel de logro mediante una escala asociada
aun indicado para ese nivel. Las rubricas son una herramienta que ayuda a evaluar

el aprendizaje del alumnado haciendo que los propios estudiantes también conozcan
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sus errores mediante la autoevaluacion. “La rubrica en si es un documento que

describe distintos niveles de calidad de una tarea o proyecto, dando un feedback

informativo al alumnado sobre el desarrollo de su trabajo durante el proceso y una
evaluacion detallada sobre sus trabajos finales”

Aprendizaje: El aprendizaje es un conjunto de procesos mentales donde los
componentes fisioldgicos, bioldgicos y sociales permiten al ser humano intercambiar sus
ideas y comprender conocimientos. Inicia con la captacion de estimulos del ambiente que
son recibidos a través de nuestros sentidos. Por lo tanto, se activan diferentes areas que
intervienen en codificar y decodificar la informacion para que pueda consolidarse en nuestro
cerebro, recuperandola cuando la necesitamos.

2.3.  Antecedentes empiricos de la investigacion

Para el presente estudio se ha realizado la revision bibliogréfica en los repositorios

de las universidades considerado antecedentes internacionales, nacionales y locales.

2.3.1. Antecedentes Internacionales

Mufioz (2019) En su articulo de revista acerca de los principios de legalidad y seguridad
juridica en la evaluacion del desempefio docente en el Instituto Superior de Ciencias de la
Educacion del Estado de México, se utilizd un disefio de investigacion descriptivo
correlacional no experimental. El objetivo del estudio fue analizar la posible relacion entre
la aplicacion de la evaluacién de desempefio y los principios de legalidad y seguridad
juridica. Se selecciond una muestra de 10 docentes para aplicar el instrumento. Las
conclusiones del estudio indican que los docentes evaluados se ven afectados en el momento
de la evaluacién y que existen situaciones no reguladas por la legislacion en cuanto a la
evaluacion del desempefio, sino que estan basadas en decisiones administrativas que no

respetan la autoridad del poder legislativo, lo que crea lagunas juridicas.
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Cedefio (2020) en su tesis “La competencia investigativa en una Universidad Publica
Ecuatoriana” en la Universidad Autonoma de Madrid, para optar al grado de Doctor, El
propdsito de la investigacion fue determinar por qué es importante para los docentes de
Fisica, Quimica y Biologia del Instituto de Ciencias Basicas de la Universidad Técnica de
Manabi desarrollar habilidades de investigacion para su practica educativa. La investigacion
se centrd en un enfoque cuantitativo y se utilizaron entrevistas semiestructuradas y encuestas
a 60 docentes. La informacion se analizo utilizando tablas de distribucion de frecuencias y
gréficos de barras. Las siguientes son las conclusiones del estudio:

* Se encontr6 que los profesores tienen conocimientos sobre investigacion y

elaboracion de proyectos, pero necesitan una formacién continua para fortalecer sus

habilidades de investigacion con el objetivo de mejorar su practica educativa en las
areas que ensefian y contribuir a solucionar problematicas sociales a través de
investigaciones cientificas.

* Aunque la investigacion es una actividad obligatoria para los profesores, no se

encuentra incluida en su apretada carga horaria que ya esta destinada a la ensefianza

de clases, funciones administrativas, entre otras. Esto los obliga a trabajar en
investigacion en horas extra y verse afectados por estas circunstancias.

* La falta de recursos para la realizacion de proyectos de investigacion constituye un

problema que impide a los investigadores docentes desarrollar sus estudios de

doctorado para formarse como investigadores. La formacion necesaria para realizar
investigaciones también es afectada por la falta de recursos adecuados para aplicar
todas las herramientas necesarias para su ejecucion exitosa.

Moeses (2014) en su investigacion “La actividad cientifico investigativa y el
desempefio profesional de los docentes de la carrera de comercio exterior de la Facultad de

Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion en la Universidad de Guayaquil afio 2013” en
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la universidad de Guayaquil Ecuador, con la finalidad de optar al Grado de Magister en
Educacidon Superior, El objetivo de la investigacion fue examinar el impacto de la actividad
cientifica en el desempefio profesional de los docentes. Se utilizaron entrevistas y encuestas
para obtener datos de una poblacion de 361 directivos y estudiantes de la universidad. Se
selecciond una muestra de 186 individuos, y se llegaron a las siguientes conclusiones:

* El 81,1% de los docentes encuestados no ha realizado actividad cientifica en su

desempefio profesional, aunque el 100% tiene la capacidad de hacerlo. Por otro lado,

el 40,8% de los estudiantes manifiesta interés en llevar a cabo investigaciones
cientificas, lo que indica que es importante adecuar el perfil de la carrera para
fomentar la investigacion cientifica.

* El 72,5% de los docentes encuestados rara vez o nunca utilizan metodologias de

investigacién cientifica en su ensefianza, mientras que solo el 18% afirma que

siempre utiliza herramientas tecnoldgicas cientificas.

Suérez (2013) En su tesis “Estrategia pedagdgica para el desarrollo de competencias
investigativas en los docentes de los Liceos del Ejército” en la Universidad Libre de
Colombia, para optar al grado de Maestra en educacién con énfasis en Docencia
Universitaria”, El investigador aplicd una estrategia integral que incluy6é una metodologia
exploratoria, descriptiva y evolutiva, y llegd a las siguientes conclusiones:

Se considera que la investigacion es esencial para que el docente pueda desarrollar
su capacidad critica, autbnoma y responsable, y liderar procesos tanto en su ambito
profesional como en su papel de transformador social. La formacién integral del docente no
deberia limitarse, sino que tendria que prepararlo para ser un lider competitivo en su campo
de trabajo, abierto al cambio y a los desafios permanentes, comunicandose de manera

efectiva y utilizando herramientas tecnoldgicas adecuadas. Ademas, deberia estar al tanto
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de los cambios tecnoldgicos en la industria y en la sociedad de consumo, de la cual forma
parte.

Flores (2017) en su investigacion “Determinantes motivacionales para aumentar la
eficiencia en las actividades de investigacion de los Profesores de Tiempo Completo (PTC)
de una Universidad Publica en el afio 2017 en la Universidad Autonoma del Estado de
México Para optar al grado de Maestra en Administracion de recursos Humanos, El texto
explica como la motivacién es un factor importante en el desempefio de los profesores a
tiempo completo, y se llevé a cabo una investigacion explicativa causal con enfoque
cuantitativo y cualitativo mediante un disefio de investigacion-accién de alcance
explicativo. La poblacion de estudio fue de 44 profesores y la muestra consistié en 18
profesores, llegando a las siguientes conclusiones:

Los factores motivacionales tienen un mayor impacto que los factores higiénicos en
el desempenio de los docentes.

La mayoria de los profesores con mayor experiencia en la institucién no muestran el
compromiso necesario con la organizacién, lo que pone en riesgo la permanencia de
programas de posgrado de calidad.

Los profesores a tiempo completo cuentan con recursos materiales adecuados, tales
como instalaciones, equipo de cédmputo, mobiliario y libros, proporcionados tanto por la
universidad como por el Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP).

2.3.2. Antecedentes nacionales

Monterroso, (2019) en su investigacion “Competencias investigativas del docente y
calidad educativa de las instituciones educativas de la zona sur de Huarochiri 2019” En la
universidad César Vallejo Lima Pert, con la finalidad de optar al grado de Maestro en
Administracion de la Educacion, para cuyo efecto se planted el objetivo determinar la

relacion que existe entre las competencias investigativas del docente y la calidad educativa
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de las instituciones educativas, para lo cual la investigacion tiene un disefio correlacional,
de tipo descriptivo, se utilizé la técnica de la encuesta con su respectivo cuestionario, se
aplico a una poblacion de 80 profesores de primaria y secundaria, la confiabilidad del
instrumento arrojé un indice de 0,91 en el Alfa de Cronbach para ambas variables, se
llegaron a las siguiente conclusiones: Podemos expresar la informacion del texto de la
siguiente manera: Se evaluaron dos variables: Competencias Investigativas del docente y
Calidad Educativa, donde el nivel bajo de la primera variable fue del 17,50%, el nivel medio
del 75,00% y el nivel alto del 7,50%. En cuanto a la variable Calidad Educativa, se encontrd
un nivel bajo del 5,00%, un nivel medio del 67,50% y un nivel alto del 27,50%. En general,
el promedio acumulado de competencias investigativas se situ6 en el 82,50% entre los
niveles medio y alto, mientras que la calidad educativa de las I.E. obtuvo un acumulado del
95%. De esta manera, se concluyd que existe una fuerte relacion positiva entre las
competencias investigativas de los docentes y la calidad educativa de las I.E. en la zona sur
de Huarochiri en 2019.

Rodriguez (2020) en su tesis “Competencias investigativas de los docentes de
enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan, Chiclayo-2019” cuyo objetivo de estudio fue:
consistio en determinar el nivel de competencias investigativas de los docentes de
enfermeria de la Universidad en estudio, para lo que utiliz6 una metodologia cuantitativa
con enfoque descriptivo con un disefio no experimental, la muestra estuvo conformado por
72 docentes, el instrumento fue el cuestionario con un nivel de consistencia interna de 0,819,
se llegaron a las siguientes conclusiones:

Durante el afio 2019, se realizO una evaluacion del nivel de competencias
investigativas de los docentes de Enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan Chiclayo,
concluyendo que estos poseen un nivel medio en general, aungue en particular se destaca su

conocimiento del proceso de investigacion cientifica. Esto sugiere que los docentes estan
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constantemente actualizandose e investigando para mejorar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, se identifico que los docentes tienen habilidades investigativas en
proceso de mejora, asi como actitudes y valores adecuados para la investigacion, lo que se
refleja en su participacion en andlisis, promocién, estrategias y publicacion de
investigaciones y articulos en revistas.

2.3.3. Antecedentes locales

Quispe (2017), en la tesis “Actitud investigativa de los docentes y la ensefianza de
habilidades artisticas plasticas en la Escuela Superior Autonoma de Bellas Artes del Cusco,
en la universidad Nacional de Educacion”, el disefio de la tesis es no experimental, su nivel
de estudio es de tipo descriptivo, El tipo de la investigacion es basico, con una poblacion
de investigacion se tomd a un total de 59 docentes y 117 estudiantes, La encuesta realizada
cuenta con una escala de valoracién Likert. Ademas, se usé Tau-b de Kendall para verificar
que estas dos variables estan asociadas. Los instrumentos fueron validados por juicio de
expertos. Se arribaron a las siguientes conclusiones:

Los Directivos de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes del Cusco han
asumido el compromiso de llevar a cabo una autoevaluacién y certificacién de la calidad
educativa, mediante el fomento de una actitud investigadora que comienza con la
capacitacion y formacion continua de los docentes investigadores. Ademas, buscan mejorar
los procesos didacticos para ensefiar las habilidades de las artes plasticas a los docentes
especializados, de manera que los estudiantes puedan fortalecer su formacion profesional
en arte, tomando en cuenta las demandas y exigencias de la sociedad actual.

Diaz (2019), en la investigacion “Actitud investigativa y nivel de conocimiento cientifico
de estudiantes del Pre-Grado de la Escuela Profesional de Turismo de Universidad Andina
del Cusco, 20177, el disefio de la investigacion no experimental descriptiva correlacional,

su nivel de estudio es de tipo descriptivo, El tipo de la investigacion es basico, Para la
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poblacién de la investigacion se tomo a un total de 191 estudiantes, para la recoleccién de
informacion, se utilizé dos instrumentos medir cada variable de estudio. Las conclusiones a
las que se llego fue la siguiente:

La variable actitud investigativa reflejan un nivel alto de actitud investigativa

con un valor de 3.51, indicando que los estudiantes tienen un alto nivel de

interés por aprender investigando.

Para la variable conocimiento cientifico se obtuvo un promedio de 2,93 donde

se ubica en el nivel regular. Con respecto a su objetivo general revelaron que

existe correlacion significativa entre la actitud investigativa y el conocimiento

cientifico ya que la significacion es 0,00 y por tanto menor de 0,05. Ademas

de obtener un coeficiente de correlacion de 0,743 por el cual se concluye que

es una relacion directa y alta.
Lozano (2020), en su investigacién realizada sobre “Desempefio docente y la actitud hacia
la investigacién en docentes del departamento académico de matematica, fisica, quimicay
estadistica de la Universidad Andina del Cusco- 20197, el enfoque cuantitativo, cabe indicar
también que el disefio es no experimental del tipo transversal — correlacional. Se usé como
técnica para el acopio de la informacion la encuesta con su respectivo cuestionario con
escala de Likert, se considerd una muestra de 70 colaboradores. Las conclusiones a las que
se llego fue la siguiente:

En un 95% de nivel de confianza usando la prueba Chi cuadrado se concluye que la

responsabilidad en el desempefio profesional se relaciona de manera

significativamente con la actitud hacia la investigacion en los docentes del

Departamento Académico de Matematica, Fisica, Quimica.
Sumari (2015) en su tesis “Gestion del conocimiento y desempefio docente en la escuela

profesional de derecho de la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco-2015”
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cuyo objetivo de estudio fue Determinar la relacion del uso de las NTICs con el desempefio
docente Laboral en la Institucion Educativa “El amauta”, de la UGEL N° 04 — Comas, 2012,
el tipo de investigacion fue el descriptivo correlacional, de disefio no experimental de corte
transversal y un enfoque cuantitativo, la muestra estuvo conformado por 30 docentes y 244
estudiantes, los instrumentos aplicados fue el cuestionario con la escala de Likert, que fue
aplicado a los docentes y estudiantes. Se llegd a la siguiente conclusién:

Se comprobd que existe una relacion significativa, donde se ha demostrado que el

uso de las NTICs tiene relacion directa y positiva con el desempefio docente. Siendo

el indice de correlacion de 0,764 que significa que la relacion es alta y positiva, a la

probabilidad de o = 0.05

Aparicio (2018) en su tesis “Habilidades investigativas y Practica docente en el aula
en la Institucion Educativa de Ancahuasi-Anta” en la Universidad César Vallejo para optar
al grado de Maestra en Administracion de la Educacion, cuyo proposito fue determinar en
qué medida se relacionan las Habilidades investigativas y la Practica docente en el aula, la
metodologia utilizada fue el descriptivo correlacional, no experimental, con disefio
correlacional transversal, su poblacion de estudio estuvo conformada por 38 docentes, su
aplico cuestionarios y los datos fueron procesados mediante tablas estadisticos, para la
contratacion de hipdtesis se utilizd el estadistico Tau B de Kendall. Se llegaron a las
siguientes conclusiones:

Segun los datos de la tabla N°20, se puede afirmar que existe una relacion
significativa entre las habilidades investigativas y la practica docente en la institucion
educativa de Ancahuasi-Anta, como se evidencia en el valor de chi cuadrado = 40.589 y
p=0.000. Por otro lado, de acuerdo a la informacion de la tabla N°03, se observa que el nivel
de desarrollo de las habilidades investigativas de los docentes es bajo en la muestra

estudiada, con un 52.6% de los docentes considerando que su manejo es bajo en la
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realizacion de actividades para buscar conocimientos. En cuanto a la relacion entre las
dimensiones de las habilidades investigativas y la practica docente en el aula, se concluye
que existe una correlacién de baja a moderada entre las variables y dimensiones estudiadas,
segun los datos de la tabla N°21 a la N°26, donde el valor de Tau B oscila entre 0.414 y
0.819 con un p < 0,05. Esto indica que las dimensiones de ambas variables estan

relacionadas en el contexto investigado.
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CAPITULO I1I
HIPOTESIS Y VARIABLES
3.1.  Hipdtesis
a. Hipotesis general

Existe una relacion significativa entre actitud investigativa y el desempefio

docente en aula Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones,

provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.

b. Hipotesis especificas

e Existe una relacién significativa entre el componente conductual y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo
Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.

e Existe unarelacion significativa entre el componente cognitivo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.

e Existe una relacion significativa entre el componente afectivo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022.

3.2.  ldentificacion de variables
Variable 1: Actitud investigativa
Dimensiones:

Componente conductual
Componente cognitivo
Componente afectivo

Variable 2: Desempefio docente

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje



35

Promueve el razonamiento, la creatividad y /o el pensamiento critico

Evalua el progreso de aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefanza.

Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes



3.3.  Operacionalizacion de variables
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Autoconcepto de investigacion
o La curiosidad ante problemas presentados
“La actitud investigativa Componente conductual
es un rasgo humanizador Comprension sobre los procesos investigativos
< y sostenible del trabajo o o .
2 cientifico, constituida Conocimiento de enfoques tedricos-metodoldgicos
o i .
= por un conjunto de Predisposicién de un individuo al Procesos de pensamientos
% expresiones, acciones, - A
3 - actuar frente a una investigacion o .
2 obras y discursos, ientifi ) Estructuras cognoscitivas colectivas
= presentes de manera cientifica expresando a través de -
5 subyacente o como los cqmponentes.conductual,, Componente Cognitivo Contraste de informaciones
= - e cognitivo y afectivo, que seran
3] expresiones manifiestas did tionari ) o
< Meaidos con un cuestionario Construccién del conocimiento

en la manera de actuar
del investigador ante
situaciones

de incertidumbre”
Mufioz et al. (2010)

Componente Afectivo

“Disposicion del investigador hacia una situacion

Autonomia e implicaciones sociales de la investigacion”

“El interés por aprender investigacion”
“Percepcion social de la investigacion”

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso
de aprendizaje

“Acciones del docente para promover el interés y/o la participacion
de los estudiantes en las actividades de aprendizaje”.

“Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion”
“Acciones del docente para favorecer la compresion del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende”

“Fluidez con que el docente maneja las transiciones entre
actividades, las interrupciones y las acciones accesorias”
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES
“Actividad e interacciones (Sea entre docente y
Promueve el razonamiento,  estudiantes o entre estudiantes) que promueven
la creatividad y o el efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el
) pensamiento critico pensamiento critico”.

Monitoreo al desempefio

docente-02022 Evalua el proceso de “Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y

(B'M' N 138'2918,',M|NEDU) aprendizaje para sus avances durante la sesion. Calidad de la retroalimentacion que

Refiere la mediacion N . retroalimentar a los el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza

pedagdgica del dogente en el Des_e:mpeno dloc_ente VIENE aSETUNA  oqtydiantes y adecuar su en la sesion a partir de las necesidades de aprendizaje

desarrollo de un clima favorable  accién pedagdgica cuya funcion ensefianza identificadas”
[<}) . . . . .
e al aprendizaje, el manejo de los  docente desarrolla actividades
S . Lo
é ;g?:ﬁ ;:22: é I&“;S;'Zgﬁggm es como: F?“_’mueve el desar.rollo, Propicia un ambiente de “Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los
P ol desarrollo de diversas : Ia’c_reatIVIda,d, el pensamiento respeto y proximidad estudiantes.”
lé— estrategias metodoldgicas y de critico, evalua el proceso de Cordialidad o calidez que transmite el docente

i7ai rdiali idez que transmi n

g evaluacion, asi como la aprendlfaje_y rtEQCL;IaI el a
g utilizacion de recursos comportamiento de los

didacticos pertinentes y
relevantes. Incluye el uso de
diversos criterios e instrumentos
que facilitan la identificacion del
logro y los desafios en el
proceso de aprendizaje, ademas
de los aspectos de la ensefianza
que es preciso mejorar” (p.19).

estudiantes, para medir estas
dimensiones se procedera a
desarrollar a través de una ficha
de monitoreo

Regula positivamente el
comportamiento de los
estudiantes

Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas
o fisicas de los estudiantes”

“Tipos de mecanismo que emplea el docente para regular el
comportamiento y promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula: Positivos, negativos de maltrato”
“Eficiencia con que el docente implementa los

mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo
que traduce en la mayor o menor continuidad en el

desarrollo de la sesion”.

Planifica sus actividades pedagogicas
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CAPITULO IV
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

4.1.  Ambito de estudio: localizacion politica y geografica

La region Madre de Dios esta ubicada en la zona sur oriental del Perd, caracterizado
por zonas andinas y una zona baja de la selva. Se encuentra limitada por norte con Ucayali
y Brasil, por el sur colinda con los departamentos de Puno y Cusco, por el este colinda con
Bolivia y al oeste colinda el Cusco y Ucayali.
Superficie: 71,891 km?2.

Latitud Sur: 13° 20°04"

Densidad demogréfica: 1,3 hab/km?2

Poblacion Total: 124 404 habitantes (Censo 2011).

Capital del Departamento: Puerto Maldonado (160 msnm)

Provincias: Tambopata, Tahuamanu, Manu.

Distritos: 11.

Figura 1
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La Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales es un ente
educativo estatal peruana ubicada en la ciudad de Puerto Maldonado, ubicado en la
provincia de Tambopata, departamento de Madre de Dios. Asi mismo, de servicio educativo
llamada Jornada Escolar Completa (JEC), cuyo objetivo es mejorar la calidad de la
educacion realizando ampliaciones para mejoras en el aprendizaje, La institucion se ubica
en Calle Micaela Bastidas, teniendo como director al Licenciado Wilfredo Cuadros Onofre.
Figura 2

Puerto Madre de Dios Institucion Educativa José Abelardo Quifiones Gonzales
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4.2.  Tipoy nivel de investigacion.

El estudio a realizarse, segun Sampieri (2010), es una investigacion no experimental,
pues no se ocupo de aplicaciones practicas para las referencias de analisis teoricos.
Ubicandose en una investigacion de tipo basica, de enfoque cuantitativo. El nivel de
Investigacion corresponde al estudio correlacional, porque se avalué el nivel de relacion o
asociacion que existe entre las variables: Actitud investigativa y desempefio docente en la
Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-

Madre de Dios, 2022.
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“Los estudios correlacionales Asocian variables mediante un patrén predecible para
un grupo o poblacion” (Hernandez, 2014, p.93). Entendida como una investigacion que lleva
al proceso de recoger informacion para describir las caracteristicas y el comportamiento de
nuestras variables.

4.3.  Unidad de analisis

La unidad de anélisis para la presente investigacion fueron los docentes incluyendo
los coordinadores pedagogicos de la “Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo
Quifiones Gonzales”, en la region Madre de Dios.

4.4. Poblacion de estudio

Para esta investigacion la poblacion de estudio a considerar es docentes de la
Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, que estan presente en
los niveles de primaria y secundaria en el afio lectivo 2022, donde suman un total de 60
docentes.

Tabla 1

Poblacién de estudio

Nivel Cantidad de Docente
Varones Mujeres
Primaria 24 12
Secundaria 9 15
Coordinador Pedagdgico 2 1

TOTAL 35 28
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45. Tamafo de muestra

Por considerar de mucha importancia la participacion de los profesores para la
aplicacion de la encuesta se considerd un total de 63 docentes y coordinadores pedagogicos,
para evitar la omision de informacién; por lo que la técnica de muestreo es censal.

4.6. Técnicas de seleccion de muestra

La técnica aplicada fue el muestreo no probabilistico de tipo censal, por
conveniencia se considero a todos los docentes de la “Institucién Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales” que estan presente en los niveles de primaria y secundaria en
el afio lectivo 2022, para omitir la omision de informacion. La muestra considerada para la
aplicacion del desempefio docente se considerd a 45 docentes. Muestras que para la
aplicacion del instrumento de la variable Actitud Investigativa se consider6 a 60 docentes.
Cabe sefialar que la cantidad es diferenciada porque al momento de aplicar los instrumentos
no todos los docentes se encontraban en la I.E.

4.7.  Técnicas de recoleccion de informacion

a) Técnica

La encuesta:

La técnica utilizada es la encuesta, que segun: “Es una técnica para la investigacion
social por excelencia debido a su utilidad, versatilidad, sencillez y objetividad de los datos
que con ella se obtiene” (Carrasco, 2019)

b) Instrumento

El cuestionario de preguntas. “El cuestionario es el instrumento estandarizado que
se utiliza para la obtencién de datos durante el trabajo de campo de algunas investigaciones
cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo con metodologias de encuestas”
(Rodriguez, 2011, p. 9). Es decir que es una herramienta que da acceso plantear un conjunto

de preguntas para recoger informacion estructurada sobre una muestra de personas,
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utilizando el enfoque cuantitativo y con ello contrastar estadisticamente alguna relacion
entre las variables presentadas de interes.

Las rubricas de evaluacién. Este instrumento valora la conduccién del proceso de
ensefianza y aprendizaje del docente en el aula.

La presente investigacion considera dos variables. En el cuestionario, para abordar
la variable actitud investigativa, se plantearon 59 items, las respuestas fueron valoradas con
la escala de Likert con un valor numérico que van desde 1 al 5, de la siguiente manera:
Tabla 2

Escala de Likert

Muy en En Ni de acuerdo ni Deacuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo en desacuerdo acuerdo
1 2 3 4 5

Tabla 3

Cuadro de Baremaciones

Baremacion del cuestionario para la variable actitud investigativa

Categoria Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Puntaje 1 2 3 4

Baremacion de las rubricas para el desempefio docente

Categoria Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Puntaje 1 2 3 4

4.8. Tecnicas de andlisis e interpretacion de la informacion

Para el desarrollo del anélisis de los datos se utilizara el programa estadistico SPSS
en su version 26 en espafiol. El software SPSS es un programa informatico de estadistica
que se utiliza ampliamente en investigaciones en ciencias aplicadas y sociales, asi como en
empresas de investigacion de mercado. Este programa se utiliza para recopilar y analizar
datos, y para generar tablas y graficos a partir de datos complejos. Es conocido por su
capacidad para procesar grandes cantidades de datos y para analizar diferentes tipos de

formatos de datos, incluyendo texto.
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Para la realizacion de acopio de la informacion, previamente se validaron los
instrumentos con el alfa de Cronbach, para la variable actitud investigativa dio un resultado
optimo de 0,897, expresion que muestra muy alto grado de confiabilidad. Mientras que para
la variable desempefio docente el alfa de Cronbach dio un resultado de 0,806, un valor alto
segun la escala de confiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad para la variable Actitud investigativa
Tabla 4

Estadisticas de fiabilidad para la variable actitud investigativa

Alfa de Cronbach N de elementos

,897 59

Estadisticas de fiabilidad para la variable desempefio docente
Tabla 5

Estadisticas de fiabilidad para la variable desempefio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

,806 20

Tabla 6

Rangos para interpretacion del coeficiente Alpha de Cronbach

Rango Magnitud
0.01a0.20 Muy baja
021a040 Baja
0.41a0.60 Moderada
061a080 Alta

0.81a1.00 Muy alta
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Asi mismo se realizé la validacion por jueces, quienes indicaron en sus apreciaciones
que el instrumento es confiable y por tanto aplicable
Tabla7

Valoracion de juicio de expertos

Expertos Grado Especialista Calificacion

Ceyla Fernandez Magister Matematica y Aplicable
Figueroa computacion

Pedro Pablo Lopez Doctor Investigacion y Aplicable
Huarancca estadistica

Magaly Yovana Lagos Magister Matematica y Aplicable
Challco computacion

4.9. Tecnicas para demostrarla verdad o falsedad de las hipotesis planteadas

De acuerdo a los resultados de las pruebas de normalidad se aplicaran los estadisticos
de correlacion de R de Pearson en el caso de que los resultados provengan de distribucion
normal, y Rho de Spearman en el caso que los datos no provengan de una distribucion
normal (Moya, 2012)

Nuestros datos segun la prueba de normalidad son:
Tabla 8

Pruebas de normalidad para la variable actitud investigativa

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistic
0 Gl Sig.
SUMA ,157 60 ,001

Tabla 9

Prueba de normalidad para la dimensién desempefio docente

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico Gl Sig.
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SUMA ,103 45 ,200"

En conclusion, las tablas para la variable actitud investigativa nos indican en las tres
dimensiones que los datos obtenidos no son paramétricos, mientras que para la variable
desempefio docente el valor obtenido nos indica que los datos son paramétricos, por
consiguiente, se aplicara la prueba de Rho de Spearman.

Plan de andlisis de datos para la prueba de hipdtesis

HO: No existe una relacion significativa entre Actitud investigativa y el desempefio
docente en aula Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.

H1: Existe una relacion significativa entre Actitud investigativa y el desempefio
docente en aula Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.

Nivel de significancia

El nivel de significancia es de 5%

Prueba estadistica Estadistico Rho de Spearman

Regla de decision:

Si P valor < 0.05 se rechaza la hip6tesis nula

Si P>0.05 Se acepta la hipotesis nula
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CAPITULO V
RESULTADOS Y DISCUSION
5.1. Procesamiento, analisis interpretacion y discusion de resultados
5.1.1. Resultados descriptivos de la variable Actitud investigativa.
Tabla 10

Datos descriptivos de la dimension Actitudinal

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
Muy deficiente 1 1,7 1,7
En proceso 3 5,0 51
Validos Suficiente 33 55,0 55,9
Destacado 22 36,7 37,3
Total 59 98,3 100,0
Perdidos Sistema 1 1,7
Total 60 100,0
Figura 3

Datos descriptivos de la dimension Actitudinal

Porcentaje

Muy En proceso Suficiente Destacado
Interpretacion y Analisis

En la figura 3 se puede apreciar que en la dimension actitudinal un 55,9% de
docentes son valorados como suficiente: Esto indica que la mayoria de los docentes de la
Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, tienen una actitud
investigativa suficiente. Esto sugiere que estan dispuestos a realizar investigaciones en su

campo o a implementar practicas pedagogicas basadas en evidencia. Un 37,3% de docentes
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muestra una actitud investigativa destacada. Esto es positivo, ya que demuestra un
compromiso superior con la investigacion y la mejora de la ensefianza, mientras que un
5,1% de docentes se encuentra en proceso de desarrollo de su actitud investigativa. Esto
podria indicar que estan comenzando a explorar esta area y necesitan mas apoyo y recursos
y un 1,7% de docentes tiene una actitud investigativa deficiente. Esto podria ser motivo de
preocupacion y podria requerir intervenciones especificas para mejorar su disposicion hacia
la investigacion.

Podemos deducir que los resultados muestran que la mayoria de los docentes en la
Institucién Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, tienen una actitud
Conductual que se considera suficiente. Sin embargo, hay margen para mejorar, ya que un
porcentaje considerable podria llegar a tener una actitud investigativa destacada. Ademas,
es importante prestar atencion al pequefio grupo que muestra una actitud deficiente y trabajar
en su desarrollo investigativo. Estos datos pueden ser Utiles para disefiar programas de
capacitacion y apoyo que fomenten una mayor actitud investigativa entre los docentes y, en
Gltima instancia, mejoren el desempefio docente en el aula.

Tabla 11

Datos descriptivos de la dimensidn cognitivo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
Muy deficiente 1 1,7 1,7
En proceso 1 1,7 1,7
Validos Suficiente 53 88,3 89,8
Destacado 4 6,7 6,8
Total 53 88,3 89,8

Perdidos Sistema 1 1,7
Total 60 100,0
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Figura 4

Datos descriptivos de la dimension cognitivo
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Interpretacion y Analisis

En la figura 4 se puede apreciar que en la dimension cognitivo un 89,8% de docentes
de la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, tienen una
dimension cognitiva suficiente en términos de actitud investigativa. Esto sugiere que poseen
un buen conocimiento y comprension de los aspectos relacionados con la investigacion en
su campo, un 6,8% de docentes muestra una dimension cognitiva destacada en su actitud
investigativa. Esto es positivo, ya que demuestra un alto nivel de conocimiento y
comprension en esta area, lo que podria traducirse en practicas docentes mas efectivas y
basadas en evidencia, mientras que un 1,7% de docentes se encuentra en proceso de
desarrollo de su dimension cognitiva en relacion con la actitud investigativa. Esto sugiere
que estan trabajando en adquirir mas conocimiento y comprension en este &ambito y podrian
beneficiarse de capacitacion y apoyo adicionales, y un 1,7% de docentes que representa un
porcentaje muy pequefio muestra una dimension cognitiva deficiente en cuanto a la actitud

investigativa. Esto podria ser motivo de preocupacion, ya que indica una falta significativa
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de conocimiento y comprension en esta area, lo que podria afectar negativamente su
desempefio docente.

En conclusion, los resultados muestran que la mayoria de los docentes en la
Institucién Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, tienen una dimension
cognitiva suficiente en lo que respecta a su actitud investigativa. Sin embargo, existe la
oportunidad de mejorar, ya que un porcentaje considerable podria llegar a tener una
dimension cognitiva destacada. También es importante prestar atencién al pequefio grupo
que muestra una dimensién cognitiva deficiente y trabajar en su desarrollo cognitivo en
relaciébn con la investigacion. Estos datos son valiosos para disefiar programas de
capacitacion y apoyo que fomenten una mayor comprension y conocimiento en la
investigacion educativa entre los docentes, lo que puede contribuir a un mejor desempefio
docente en el aula.

Tabla 12

Datos descriptivos de la dimension afectivo

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
Vélido En proceso 27 45,0 45,0
Suficiente 29 48,3 48,3
Destacado 4 6,7 6,7

Total 60 100,0 100,0
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Figura 5

Datos descriptivos de la dimensién afectivo
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Interpretacion y Analisis

En lafigura 5 se puede apreciar que un 48,3% de docentes en la Institucion Educativa
Cap. FAP Jose Abelardo Quifiones tienen una dimension afectiva suficiente en términos de
actitud investigativa. Esto significa que tienen una disposicion emocional razonable para
involucrarse en la investigacion educativa. Un 6,7% de escala valorativa como destacado,
aunque es un porcentaje menor en comparacion con la dimensién suficiente, es positivo que
un grupo de docentes muestre una dimension afectiva destacada en relacion con la actitud
investigativa. Esto indica un mayor compromiso emocional hacia la investigacion, lo cual
puede ser beneficioso para el desarrollo de la investigacion y el desempefio docente. Un
45% de docentes se encuentra en proceso de desarrollo de su dimensidon afectiva en relacién
con la actitud investigativa. Esto sugiere que estan trabajando en fortalecer su motivacion y
entusiasmo por la investigacion, lo cual es un paso importante hacia una actitud investigativa
mas solida.

Podemos deducir que la mayoria de los docentes en la Institucion Educativa Cap.
FAP José Abelardo Quifiones tienen una dimension afectiva suficiente en lo que respecta a

su actitud investigativa. Sin embargo, el porcentaje de docentes con una dimension afectiva
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destacada es relativamente bajo. Es importante tener en cuenta que la dimension afectiva es
esencial para mantener el interés y la motivacion en la investigacion. Trabajar en el
desarrollo de esta dimensién podria fomentar una actitud investigativa mas sélida y un mejor
desempefio docente en el aula. Ademas, el pequefio porcentaje que se encuentra en proceso
de desarrollo de esta dimension podria beneficiarse de programas de apoyo que fortalezcan
su motivacién hacia la investigacion.
5.2 Resultados descriptivos de la variable desempefio docente

Tabla 13

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  vélido
Vélido 7 15,6 15,6 7
20 44,4 44,4 20
18 40,0 40,0 18
45 100,0 100,0 45

Figura 6

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje
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Porcentaje

Muy deficiente En proceso Suficiente

Interpretacion y Analisis
En la figura 6 se aprecia que un 44,4% de docentes se encuentra en proceso en esta
dimension. Esto podria sugerir que estdn trabajando en involucrar activamente a los

estudiantes en el proceso de aprendizaje, pero aln tienen margen de mejora en este aspecto.
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Un 40% de docentes tiene un nivel suficiente en esta dimension. Esto indica que estan
involucrando activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, lo que es
fundamental para el desempefio docente efectivo, y un ,15,6% un porcentaje muy bajo de
docentes muestra una dimensién muy deficiente en esta area. Esto es motivo de
preocupacion, ya que indica que una minoria de docentes no estan involucrando
adecuadamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, lo que puede tener un impacto
negativo en su desempefio docente.

En conclusion, los docentes en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo
Quinones Gonzales, estan en proceso o tienen un nivel suficiente en la dimension "Involucra
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje”. Sin embargo, es esencial seguir
trabajando en esta area, especialmente con aquellos que estan en proceso, para mejorar aun
mas el involucramiento de los estudiantes en el proceso de aprendizaje. También es
importante prestar atencion a la pequefia proporcién de docentes con una escala muy
deficiente en esta dimension y proporcionar apoyo y capacitacion especificos para ayudarles
a mejorar su enfoque en la participacion activa de los estudiantes en el aula. Un mayor
involucramiento de los estudiantes suele estar relacionado con un mejor desempefio docente

en términos de resultados de aprendizaje y experiencias educativas enriquecedoras.

Tabla 14
Promueve el razonamiento, la creatividad y o el pensamiento critico

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
Vélido En proceso 26 57,8 57,8
Suficiente 19 42,2 42,2

Total 45 100,0 100,0
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Figura7

Promueve el razonamiento, la creatividad y o el pensamiento critico

Porcentaje

Enproceso Suficiente

Interpretacion y Analisis

En la figura 6 se puede observar que existe un 57,8% de docentes se encuentra en
proceso en esta dimension. Esto podria sugerir que estan trabajando en incentivar el
razonamiento, motivar la creatividad y el pensamiento critico en el aula, pero aun tienen
margen de mejora en este aspecto y un 42,2% de docentes tiene un nivel suficiente en esta
dimension. Esto indica que estan promoviendo adecuadamente el razonamiento, la
creatividad y el pensamiento critico entre sus estudiantes, lo que es fundamental para el
desempefio docente efectivo.

En resumen, la mayoria de los docentes en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones se encuentran en proceso o tienen un nivel suficiente en la dimension
"Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico”. Sin embargo, es
esencial seguir trabajando en esta area, especialmente con aquellos que estan en proceso,
para mejorar aln mas la promocién de estas habilidades entre los estudiantes. Promover el
razonamiento, la creatividad y el pensamiento critico en el aula es fundamental para el

desarrollo de habilidades cognitivas y el logro académico de los estudiantes. EI enfoque en
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estas habilidades puede contribuir a un mejor desempefio docente y a una experiencia
educativa mas enriquecedora para los estudiantes.
Tabla 15

Evalua el proceso de aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  vélido
Vélido Muy deficiente 7 15,6 15,6
En proceso 31 68,9 68,9
Suficiente 7 15,6 15,6
Total 45 100,0 100,0
Figura 8

Evalua el progreso de aprendizaje para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su

ensefianza

Porcentaje

Muy deficiente Enproceso Suficiente

Interpretacion y Analisis

En la figura 8 se puede apreciar que un 68,9% de docentes se encuentra en proceso
en esta dimension. Esto podria sugerir que estan trabajando en la evaluacion del progreso
de aprendizaje para proporcionar retroalimentacion a los estudiantes y ajustar su ensefianza
en consecuencia, pero ain tienen margen de mejora en este aspecto, mientras que un 15,6%

de docentes tiene un nivel suficiente en esta dimensién. Esto indica que estan evaluando y
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proporcionando retroalimentacion a los estudiantes y ajustando su ensefianza de manera
adecuada, y un 15,6% de docentes muestra una escala de muy deficiente en esta dimension.
Esto es motivo de preocupacion, ya que indica que un porcentaje significativo de docentes
no estan evaluando adecuadamente el progreso de aprendizaje de los estudiantes y no estan
proporcionando retroalimentacion ni ajustando su ensefianza de manera efectiva.

Por lo que los resultados revelan que hay una variabilidad significativa en la forma
en que los docentes evalian el proceso de aprendizaje de los estudiantes para
retroalimentarlos y ajustar su ensefianza. Mientras que una parte importante de los docentes
se encuentra en proceso Yy otro grupo es suficiente en esta dimensidn, es preocupante que un
porcentaje considerable tenga una escala de muy deficiente. Es fundamental que los
docentes sean capaces de evaluar el progreso de los estudiantes y proporcionar
retroalimentacion efectiva para mejorar el aprendizaje. Esto tiene un impacto directo en el
desemperio docente y en la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Se deben
considerar programas de desarrollo profesional y capacitacion para ayudar a los docentes a
mejorar en esta area, especialmente aquellos con una escala de muy deficiente.

Tabla 16

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
Vélido Muy deficiente 6 13,3 13,3
En proceso 22 48,9 48,9
Suficiente 17 37,8 37,8

Total 45 100,0 100,0
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Figura 9

Propicia un ambiente de respeto y proximidad

Porcentaje

Muy deficiente En proceso Suficiente

Interpretacion y Analisis

En la figura 9 se puede observar que un 48,9% de docentes se encuentra en proceso
en esta dimension, esto sugiere que estan trabajando en propiciar un ambiente de respeto y
proximidad en el aula, pero aun tienen margen de mejora en este aspecto. Un 37,8% de
docentes tiene un nivel suficiente en esta dimensiédn, esto indica que estan propiciando un
ambiente de respeto y proximidad en el aula en una medida razonable y un 13,3% de
docentes muestra una escala de muy deficiente en esta dimension, esto es motivo de
preocupacién, ya que indica que un porcentaje significativo de docentes no estan
propiciando un ambiente de respeto y proximidad adecuado en el aula.

Los resultados revelan que hay variabilidad en la forma en que los docentes
propician un ambiente de respeto y proximidad en el aula. Mientras que una parte importante
de los docentes se encuentra en proceso y otro grupo es suficiente en esta dimension, es
preocupante que un porcentaje considerable tenga una escala de muy deficiente. Un

ambiente de respeto y proximidad es fundamental para el buen funcionamiento del aula y
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para el bienestar de los estudiantes. Los docentes que muestran una escala de muy deficiente
en esta dimension pueden necesitar apoyo y capacitacion especificos para mejorar su
capacidad para crear un ambiente favorable para el aprendizaje. Se debe prestar atencion a
la calidad de las relaciones en el aula, ya que estas influyen en el desempefio docente y en
la experiencia de los estudiantes en el entorno educativo.

Tabla 17

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  vdlido
Muy deficiente 4 8,9 8,9
En proceso 25 55,6 55,6
Validos Suficiente 14 31,1 31,1
Destacado 2 44 44
Total 45 100,0 100,0

Figura 10

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Porcentaje

Muy deficiente En proceso Suficiente Destacado

Interpretacion y analisis
En la figura 10 se puede apreciar que un 55,6% de docentes se encuentra en proceso
en esta dimension, esto sugiere que estan trabajando en la regulacion positiva del

comportamiento de los estudiantes, pero ain tienen margen de mejora en este aspecto, otro
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31,1% de docentes tiene un nivel suficiente en esta dimension. Esto indica que estan
regulando positivamente el comportamiento de los estudiantes en una medida razonable,
mientras que un 8,9% de docentes muestra una escala de muy deficiente en esta dimension.
Esto es motivo de preocupacion, ya que indica que un namero significativo de docentes no
estan regulando positivamente el comportamiento de los estudiantes de manera adecuada y
un 4,4% de docentes muestra un desempefio destacado en esta dimensién. Esto es positivo,
ya que demuestra que algunos docentes estan sobresaliendo en la regulacion positiva del
comportamiento de los estudiantes.

En resumen, los resultados revelan que hay una variabilidad significativa en la forma
en que los docentes regulan positivamente el comportamiento de los estudiantes en el aula.
Mientras que una parte importante de los docentes se encuentra en proceso y otro grupo es
suficiente en esta dimension, es preocupante que un porcentaje considerable tenga una
escala de muy deficiente. La regulacion positiva del comportamiento es fundamental para
mantener un ambiente de aprendizaje efectivo y para promover el bienestar de los
estudiantes. Los docentes que muestran una escala de muy deficiente en esta dimension
pueden necesitar apoyo Yy capacitacion especificos para mejorar su capacidad para gestionar
el comportamiento de los estudiantes de manera positiva y efectiva. Ademas, es alentador
ver que un pequefio grupo de docentes ha destacado en esta area, lo que podria servir como
modelo para otros colegas.

Tabla 18

Aplica los instrumentos de planificacién

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  valido
En proceso 28 62,2 62,2
Suficiente 17 37,8 37,8

Total 45 100,0 100,0
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Figura 11

Aplica los instrumentos de planificacién

Porcentaje

En proceso Suficiente

Anélisis e interpretacion

En la figura 11 se puede apreciar que existe un 62,2% de docentes que se encuentran
en proceso en esta dimension. Esto sugiere que estan trabajando en la aplicaciéon de
instrumentos de planificacion, pero aln tienen margen de mejora en este aspecto y un 37,8%
de docentes tiene un nivel suficiente en esta dimension. Esto indica que estan aplicando los
instrumentos de planificacion de manera razonablemente efectiva.

En resumen, los resultados muestran que la mayoria de los docentes en la Institucién
Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, se encuentran en proceso o tienen
un nivel suficiente en la dimension "Aplica los instrumentos de planificacién". Si bien es
alentador que un grupo considerable tenga una calificacion suficiente en esta dimension,
todavia hay un porcentaje importante de docentes que estan en proceso. Esto indica que aun
hay margen para mejorar la aplicacion de los instrumentos de planificacion en su practica
docente.

La aplicacion efectiva de los instrumentos de planificacion es esencial para una
ensefianza organizada y efectiva. Los docentes en proceso pueden beneficiarse de

capacitacién adicional y apoyo para mejorar sus habilidades en esta area, lo que podria
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conducir a un mejor desempefio docente y a un aprendizaje mas efectivo por parte de los
estudiantes. Ademas, es importante que los docentes tengan acceso a recursos y
herramientas que faciliten la planificacion y la implementacion de estrategias pedagogicas
de calidad.

Tabla 19

Nivel de desempefio docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  vélido
Valido Deficiente 1 1,7 1,7
Bueno 54 90,0 90,0
Muy bueno 5 8,3 8,3
Total 60 100,0 100,0

Figura 12

Nivel de desempefio docente

Porcentaje

Deficiente Bueno Muy bueno

Anélisis e interpretacion
En la figura 12 se puede apreciar que un 90% de docentes obtuvo una calificacion de
"bueno™ en su desempefio docente. Esto indica que la gran mayoria de los docentes en la
Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones tienen un desempefio docente

considerado satisfactorio y efectivo, mientras que un 8,3% de docentes muestra un
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desempefio "muy bueno™, lo que significa que un grupo considerable de docentes se destaca
en su rol docente y supera las expectativas en su desempefio y un 1,7% de docentes muestra
un desemperfio "deficiente”. Esto es motivo de preocupacion, ya que indica que algunos
docentes no estan cumpliendo con los estandares de desempefio esperados en su rol docente.
En conclusion, los resultados son en su mayoria muy positivos. La gran mayoria de los
docentes en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones tienen un
desempefio docente que se considera satisfactorio o incluso muy bueno. Esto es un
indicativo positivo de la calidad de la ensefianza en la institucion. Sin embargo, es
importante prestar atencion al pequefio grupo de docentes con un desempefio deficiente, ya
que podrian requerir apoyo Y recursos adicionales para mejorar su desempefio y, en ultima
instancia, contribuir a un ambiente educativo de mayor calidad. Ademas, los docentes con
un desempefio "muy bueno"” podrian servir como modelos y ejemplos a seguir para otros
colegas, lo que podria contribuir al desarrollo profesional y al crecimiento continuo de la
calidad de la ensefianza en la institucion.
5.2. Prueba de Hipotesis

5.2.1. Prueba de Hipotesis General

Ho: No existe una relacion significativa entre Actitud investigativa y el desempefio

docente en aula Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,

provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.

H1: Existe una relacion significativa entre Actitud investigativa y el desempefio

docente en aula Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,

provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022.

Nivel de Significancia

El nivel de significancia a = 0,05, que corresponde a un nivel de confiabilidad del

95%
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Regla de decision:
El nivel de significacion “p” valor es menor que alfa, se rechaza la Ho

e

El nivel de significancia “p” valor es mayor que alfa, no se rechaza la Ho
Tabla 20

Actitud investigativa y desempefio docente

Actitud Desempefio
investigativa  Docente

ActltuFi ‘ Coef|C|e'n’te de 1,000 0,097
investigativa correlacion

Sig. (bilateral) . 0,461

Rho de N 60 60

Spearman Desempefo Coef|C|e.n’te de 0,097 1,000
docente correlacién

Sig. (bilateral) 0,461 .

N 59 59

Decision estadistica:

Debido a que el “p” valor es mayor que alfa (0,461 > 0.05) existe razones suficientes
para aceptar la Hipotesis Nula.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados obtenidos: No existe una relacion significativa entre
Actitud investigativa y el desempefio docente en aula “Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022”

5.2.2. Prueba de Hipotesis especifica

5.2.2.1. Prueba de Hipotesis especifica 1
Ho: No Existe una relacion significativa entre el componente conductual vy el

desempefio docente en la “Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo

Quifones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022”
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H1: Existe una relacion significativa entre el componente conductual vy el
desempefio docente en la “Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo
Quifones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022”
El nivel de significancia a = 0,05, que corresponde a un nivel de confiabilidad
del 95%

Tabla 21

Dimension conductual y desempefio docente

Desempefio
Conductual Docente
Conductual Coef|C|e'n’te de 1,000 0,038
correlacién
Sig. (bilateral) . , 771
Rho de N 60 60
Spearman Desempefo Coefluel‘wlte de 0,097 1,000
docente correlacién
Sig. (bilateral) -0,038 .
N 59 59

Decision estadistica:

Debido a que el “p” valor es mayor que alfa (0,771 > 0.05) existe razones suficientes
para aceptar la Hipotesis Nula.

Conclusion:
De acuerdo a los resultados obtenidos: No Existe una relacion significativa entre el
componente conductual y el desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022

5.2.2.2. Prueba de Hipotesis especifica 2

Ho: No Existe una relacion significativa entre el componente cognitivo y el

desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones

Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022
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H1: Existe una relacion significativa entre el componente cognitivo y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022
Hipotesis especificas 2

Tabla 22

Dimensidn Cognitiva y desempefio docente

Desempefio
Cognitiva Docente
Cognitiva Coef|C|e'n’te de 1,000 0,141
correlacién
Sig. (bilateral) . 0,283
Rho de N 60 60
Spearman Desempefo Coef|C|e.n’te de 0,097 1,000
docente correlacién
Sig. (bilateral) 0,283 .
N 59 59

Decision estadistica:

Debido a que el “p” valor es mayor que alfa (0,283 > 0.05) existe razones suficientes
para aceptar la Hipotesis Nula.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados obtenidos: No Existe una relacion significativa entre
el componente cognitivo y el desempefio docente en la “Institucién Educativa Cap. FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022”.

5.2.2.3. Hipotesis especificas 3
Ho: No Existe una relacién significativa entre el componente afectivo y el
desempefio docente en la “Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo

Quinones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022”.
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H1: Existe una relacion significativa entre el componente afectivo y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo
Quifones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022

Tabla 23

Dimension Afectivo y desempefio docente

Actitud Desempefiio
investigativa Docente
Afectivo Coef|C|e'n’te de 1,000 0,084
correlacién
Sig. (bilateral) . 0,521
Rho de N 60 60
Spearman Desempefo Coef|C|e.n’te de 0,084 1,000
docente correlacién
Sig. (bilateral) 0,521 .
N 59 59

Decision estadistica:

Debido a que el “p” valor es mayor que alfa (0,521 > 0.05) existe razones suficientes
para aceptar la Hipotesis Nula.

Conclusion:

De acuerdo a los resultados obtenidos: No Existe una relacion significativa entre
el componente afectivo y el desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José
Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022
5.3. Presentacion de resultados

El analisis de los resultados obtenidos en el estudio titulado “Actitud investigativa y
desempefio docente en aula en la institucion educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, Provincia Tambopata-Madre De Dios, 2022 se contrastan con los antecedentes
y las bases tedricas citadas previamente, los cuales se detalla a continuacion:

Siendo el objetivo general: “Determinar la relacion que existe entre la Actitud

investigativa y el desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP José
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Abelardo Quifiones, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022, nuestro estudio concluye
gue no, existe relacion significativa entre las variables de estudio, es decir que, las actitudes
investigativas del docente no implican necesariamente que el rendimiento académico de los

docentes se vea afectado.
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DISCUSION DE RESULTADOS

Resultados se asemejan con los estudios realizado por Cedefio (2020), en su tesis
titulada "La importancia de la competencia investigativa en el contexto de una Universidad
Publica en Ecuador™ con el proposito de obtener el grado de Doctor, se enfoc6 en determinar
la relevancia de que los profesores de Fisica, Quimica y Biologia del Instituto de Ciencias
Basicas de la Universidad Técnica de Manabi desarrollen habilidades de investigacion en
su practica educativa. El estudio se basé en un enfogque cuantitativo y utiliz entrevistas
semiestructuradas y encuestas para recopilar datos de 60 docentes. Los resultados de este
estudio muestran que los profesores cuentan con conocimientos en investigacion y en la
elaboracion de proyectos, pero requieren de una formacion continua para fortalecer sus
habilidades investigativas, con el fin de mejorar la calidad de su ensefianza en las areas que
imparten y contribuir a la resolucion de problemas sociales mediante investigaciones
cientificas. Asi mismo a pesar de que la investigacion es una obligacion para los docentes,
no esta incorporada de manera adecuada en su ya apretada carga horaria, que incluye tareas
como la ensefianza, labores administrativas, entre otras. Esto los lleva a realizar trabajo de
investigacion en horas adicionales, lo que afecta negativamente su desempefio y calidad de
vida. Ademas, la falta de recursos para llevar a cabo proyectos de investigacion se convierte
en un obstaculo que impide a los docentes investigadores realizar otros estudios y aun
mejorar su labor educativa.

Corrobora nuestro argumento en el documento EI Marco de Buen Desempefio
Docente (2012), donde indica que el docente cuenta con cuatro dominios, nuevas
competencias y 40 desempefios que identifican a una buena docencia y son aplicados en
toda la educacion basica del pais, pero que en ningln acapite menciona sobre investigacion.

Nuestros estudios difieren con Lozano (2020) la investigacion se centré en el

desempefio docente y la disposicion hacia la investigacion entre los profesores del
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departamento académico de matematicas, fisica, quimica y estadistica de la Universidad
Andina del Cusco. Se lleg6 a la conclusion de que existe una relacion significativa entre la
responsabilidad en el desempefio profesional y la actitud hacia la investigacion en los
docentes, lo que nos permite concluir que en las grandes ciudades si es importante que los
docentes cuenten con capacidades investigativas que repercutiran en su desempefio.

Respecto al primer objetivo especifico: Determinar la relacion que existe entre el
componente conductual y el desempefio docente en aula en la “Institucion Educativa Cap.
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022,
nuestros resultados evidencian a traves del estadistico de correlacién Rho de Spearman un
resultado de p de 0,526 mayor al error permitido lo que se manifiesta en la aceptacion de la
hipétesis nula, El cual permite concluir; que No existe relacién en la dimension conductual
de la actitud investigativa y el desempefio docente, Segun Mufioz y otros (2010),
concordamos en que la actitud conductual hacia la investigacion se refiere a como se orienta
el proceso de investigacion, lo cual abarca todas las acciones practicas que influyen en la
forma en que se lleva a cabo y en los resultados que se obtienen en la investigacion. Este
aspecto se evidencia en la manera en que alguien se comporta en publico en este caso en las
aulas, las cuales reflejan las acciones relacionadas con la investigacion y que no
necesariamente se refleje en el desempefio docente.

Respecto al segundo objetivo especifico:” Determinar la relacion que existe entre el
componente cognoscitivo y el desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap.
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022”
Entendiendo que el componente cognitivo se refiere al cumulo de conocimiento sobre
investigacion que el docente posee, el cual esa manifestado en su quehacer educativo, los
estudios de Moeses (2014) en su investigacion “La actividad cientifico investigativa y el

desempefio profesional de los docentes de la carrera de comercio exterior de la Facultad de
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Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacion en la Universidad de Guayaquil afio 2013,
indican luego de su estudio que un 81,1% de los profesores que participaron en la encuesta
no ha participado en actividades cientificas en su trabajo, a pesar de que el 100% de ellos
tiene la capacidad para hacerlo. En contraste, el 40,8% de los estudiantes expresan un interés
en llevar a cabo investigaciones cientificas, lo que destaca la importancia de ajustar el perfil
de la carrera para promover la investigacion cientifica. Lo que implica que no
necesariamente el docente debe estar preparado en investigacion para tener un desempefio
docente optimo. Sin embargo, la definicion de Aldana, (2023) indica que “la labor docente
implica un proceso continuo de investigacion y reflexion sobre su propia actuacion, lo que
le permite tomar conciencia de las situaciones que se presentan en su trabajo y evaluar su
desempefio”.

Respecto al tercer objetivo especifico: “Determinar la relacion que existe entre el
componente afectivo y el desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP
José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022” nuestro
estudio es corroborado por Tobon (2010), citado por Mufioz y Aular, el componente
emocional abarca aspectos como la apertura mental, la disposicion, el interés, la
sensibilizacidn, la personalizacion y la cooperacion en relacion a la informacion A partir del
contexto, se deduce que la dimension emocional se compone de tres elementos clave: el
deseo de aprender a través de la investigacion, la independencia y el impacto social de la
investigacion, El interés en aprender mediante la investigacion se promueve a través de la
interaccion y la comparacion de perspectivas del estudiante, la informacion y las
experiencias en un contexto problematico. Lo que difiere totalmente con la definicion de
desempefio docente por Aldana (2003) el rendimiento docente se hace referencia a las tareas
cotidianas que lleva a cabo un maestro, que abarcan la elaboracion de planes de lecciones,

la guia de los estudiantes, la imparticion de clases, la evaluacidn de trabajos, la colaboracién
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con otros colegas y lideres de la institucion educativa, asi como la participacion en
programas de formacién, y no implica el aspecto afectivo en la realizacion de sus labores
académicas, menos en la labor de investigacion.

Durante el proceso de recoleccion de datos, se utilizaron una variedad de métodos
cuantitativos y cualitativos, incluyendo encuestas, entrevistas y observaciones en el aula.
Los docentes participantes demostraron una actitud investigativa diversa, con algunos
docentes altamente comprometidos en la bldsqueda de nuevas estrategias pedagdgicas y
otros menos interesados en la investigacion. Sin embargo, al analizar los indicadores de
desempefio docente, como el logro académico de los estudiantes y la retroalimentacion de
los padres y estudiantes, no se encontré una correlacion estadisticamente significativa entre
la actitud investigativa y el rendimiento en el aula.

Estos hallazgos desafian nuestras suposiciones iniciales y plantean preguntas
importantes sobre como mejorar la calidad educativa en la institucion. Sugieren que la
promocion de la actitud investigativa entre los docentes no es, por si sola, la clave para
mejorar el desempefio docente. Es crucial considerar otros factores, como la formacion
pedagdgica, el apoyo institucional y las condiciones de trabajo, que pueden desempefiar un
papel igualmente importante en el éxito de los docentes y, por lo tanto, en el aprendizaje de
los estudiantes.

Este replanteo de los resultados nos invita a repensar nuestras estrategias de
desarrollo profesional y la forma en que abordamos la mejora de la ensefianza en la
Institucién Educativa Capitan FAP José Abelardo Quifiones Gonzales. Si bien la actitud
investigativa sigue siendo un aspecto valioso, nuestra investigacién sugiere que su impacto
en el desempefio docente puede ser mas complejo de lo que se pensaba inicialmente. En

consecuencia, se necesitaran esfuerzos adicionales y una investigacion mas profunda para
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identificar los factores subyacentes que realmente impulsan la excelencia educativa en esta

institucién y en otras similares.
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CONCLUSIONES
El andlisis e interpretacion de datos, a partir de la investigacion, permiten llegar a
las siguientes conclusiones:
PRIMERA: No existe una relacion significativa entre Actitud investigativa y el
desempefio docente en aula Institucién Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022. después de las mediciones y
estadisticos empleados se afirma que a un nivel de confiabilidad del 95%, el “p”
valor obtenido con el estadistico Rho de Spemann es mayor que alfa (0,461 > 0.05),
lo que no permite concluir que la Actitud investigativa del docente no
necesariamente se relaciona con su desempefio docente.
SEGUNDA: No existe una relacién significativa entre el componente conductual y
el desempefio docente en la Institucién Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022, luego de haber realizado la
prueba de hipotesis, el estadistico Rho de Spearman arroja un valor “p” mayor que
alfa (0,771 > 0.05), por lo que nos permite concluir que el componente conductual
no se relaciona con el desempefio docente.
TERCERA: No existe una relacién significativa entre el componente Cognitivo y
el desempefio docente en la Institucién Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022, luego de haber realizado la
prueba de hipdtesis, el estadistico Rho de Spearman arroja un valor “p” mayor que
alfa (0,286 > 0.05), por lo que nos permite concluir que el componente cognitivo no
se relaciona con el desempefio docente.
CUARTA: No existe una relacion significativa entre el componente afectivo y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones

Gonzales, provincia Tambopata- Madre de Dios, 2022, luego de haber realizado la
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€ %

prueba de hipdtesis, el estadistico Rho de Spearman arroja un valor “p” mayor que
alfa (0,521 > 0.05), por lo que nos permite concluir que el componente afectivo no
se relaciona con el desemperfio docente.

QUINTA: Los resultados reflejan principalmente aspectos positivos. La mayoria de
los profesores en la Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones
demuestran un desempefio docente que se considera satisfactorio o incluso
excelente. Esto es una sefial positiva de la calidad de la ensefianza en la institucion.
No obstante, es crucial prestar atencion al pequefio grupo de profesores con un
desempefio insatisfactorio, ya que podrian necesitar apoyo adicional y recursos para
mejorar su rendimiento, lo que en ultima instancia podria contribuir a una mejora en

la calidad del entorno educativo.
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RECOMENDACIONES
PRIMERA: Recomendar a la comunidad Educativa que a pesar de que nuestros
resultados no mostraron una relacion directa entre la actitud investigativa y el
desempefio docente, sigue siendo esencial fomentar una cultura de investigacion en
la educacidn. Se deben realizar estudios longitudinales a largo plazo para observar
cdémo evoluciona la actitud investigativa de los docentes y su impacto en el tiempo.
Esto puede proporcionar una vision mas completa de la relacion entre la
investigacion y el desempefio docente.
SEGUNDA: El ministerio de Educacion a través de sus especialistas deben ofrecer
programas de desarrollo profesional integral que aborden no solo la investigacion,
sino también otras areas esenciales, como la pedagogia, la gestion del aula y las
habilidades de comunicacion. Esto ayudara a los docentes a mejorar en multiples
dimensiones de su trabajo.
TERCERA: Recomendar a la Ugel a través de sus especialistas Institucion
educativa, promover la mentoria entre docentes experimentados y novatos, asi como
fomentar la colaboracion entre docentes en proyectos de investigacion y desarrollo
de précticas efectivas. La colaboracion puede ser una fuente valiosa de aprendizaje
y apoyo mutuo.
CUARTA: Recomendar al director de la Institucion educativa, implementar
sistemas de evaluacion del desempefio docente que consideren multiples factores, no
solo la actitud investigativa. Esto puede incluir la observacion en el aula, la
retroalimentacion de los estudiantes y padres, y el rendimiento académico de los
estudiantes.
QUINTA: A las universidades a través de sus Maestrias, especializaciones, inculcar

la actitud investigativa en el proceso de toda su especializacion: Reconocer que la
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investigacion, el aprendizaje y la mejora no se limitan a los primeros afios de la
carrera docente, sino deben ser alentados y apoyados para seguir investigando, a lo

largo de toda su carrera.
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Introduccion

La investigacion cientifica es una herramienta fundamental en el proceso educativo,
ya que permite a los docentes innovar, mejorar sus practicas pedagdgicas y contribuir al
desarrollo académico y social de sus estudiantes. En este sentido, la actitud investigativa del
docente se convierte en un pilar crucial para el fortalecimiento de la calidad educativa. La
capacidad de cuestionar, observar y analizar la realidad educativa con un enfoque critico y
sistematico permite a los docentes no solo solucionar problemas concretos del aula, sino
también generar conocimiento que beneficie a toda la comunidad educativa.

La institucion educativa "CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES
GONZALES" reconoce la importancia de promover una cultura de investigacion entre sus
docentes, motivandolos a integrar la investigacién como una practica habitual en su labor.
Por ello, se plantea la necesidad de desarrollar un plan de capacitacion que brinde a los
docentes las herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para que puedan abordar la
investigacion cientifica de manera rigurosa, €ética y alineada a los desafios del contexto
actual.

Este plan de capacitacion busca fomentar una actitud proactiva hacia la
investigacion, fortaleciendo las competencias investigativas de los docentes a través de la
reflexion critica, el disefio de proyectos de investigacion educativa y la aplicaciéon de
técnicas metodoldgicas adecuadas. De esta manera, se pretende no solo mejorar el
desempefio docente, sino también generar un impacto positivo en el aprendizaje de los

estudiantes y en la mejora continua de la institucion.

Alcance
El plan de capacitacion en investigacion cientifica esta dirigido a todos los docentes

de la institucién educativa "CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES",
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independientemente de su area de especializacion o experiencia previa en investigacion. El
objetivo es que cada docente desarrolle competencias investigativas que le permitan
identificar problemas educativos, disefiar proyectos de investigacion y aplicar métodos
cientificos que contribuyan a mejorar la practica docente y el aprendizaje de los estudiantes.
La capacitacion abarcara tanto los fundamentos tedricos de la investigacion como las
herramientas practicas para su implementacion, buscando crear una cultura investigativa

sostenible en la institucion.

Objetivos
Objetivo general:
Fortalecer las competencias investigativas de los docentes de la institucion educativa
"CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES" mediante un plan de
capacitacion tedrico-practico en investigacion cientifica, orientado a la mejora continua de
la calidad educativa.
Objetivos especificos:
e Fomentar una actitud critica y reflexiva hacia los problemas educativos actuales
mediante el analisis sistematico y cientifico de la realidad educativa.
e Capacitar a los docentes en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion
educativa gque respondan a los desafios del contexto institucional.
e Proveer herramientas metodoldgicas y tecnoldgicas para la recoleccion, analisis
e interpretacion de datos que apoyen el desarrollo de investigaciones rigurosas y
objetivas.
e Promover la publicacion y difusién de los resultados de las investigaciones
realizadas por los docentes, incentivando la creacion de espacios de intercambio

académico dentro y fuera de la institucion.
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Programacion de Contenidos
Modulo 1: Fundamentos de la Investigacion Cientifica
¢ Introduccidn a la investigacion cientifica: importancia y aplicaciones en el
ambito educativo.
e Laactitud investigativa del docente: critica, curiosidad y resolucién de
problemas.
e Tipos de investigacion: basica, aplicada, accion-investigacion.
e FEtica en la investigacion educativa.
Modulo 2: Disefio de Proyectos de Investigacion
¢ ldentificacion y formulacion de problemas de investigacion.
e Elaboracion de preguntas de investigacion y objetivos.
e Marco tedrico: revision bibliogréfica y construccion del estado del arte.
o Variables, hipotesis y operacionalizacion.
Modulo 3: Metodologia de la Investigacion
e Meétodos cuantitativos y cualitativos: caracteristicas, ventajas y desventajas.
e Técnicas de recoleccidn de datos: encuestas, entrevistas, observacion, pruebas.
o Disefio de instrumentos de recoleccion de datos.
e Validez y confiabilidad en la investigacion educativa.
Modulo 4: Analisis e Interpretacion de Datos
o Estadistica basica aplicada a la investigacion educativa.
e Software para el analisis de datos: SPSS, Excel
¢ Interpretacion de resultados y elaboracién de conclusiones.
¢ Redaccion del informe de investigacion.
Modulo 5: Difusion y Publicacion de Resultados

e Estructura de articulos cientificos y presentacion de informes de investigacion.
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o Estrategias de difusion de resultados en eventos académicos y publicaciones.

¢ Creacion de redes de investigacion y colaboracion entre docentes.

Este plan de capacitacion se desarrollara en un periodo de seis meses, con sesiones

tedricas y practicas presenciales y virtuales, de manera semanal, asegurando la

disponibilidad de materiales complementarios y asesoria personalizada durante todo el

proceso.

CUADRO DE EJECUCION Y TEMPORALIZACION

Modulo 1: Fundamentos de la Duracion Recursos
Investigacion Cientifica
Actividades 4 Plantillas de  proyectos,
semanas | ejemplos de investigaciones
1.1 Introduccion a la investigacion | 1semana | Taller practico, lluvia de ideas
cientifica y su importancia en la
educacion
1.2 La actitud investigativa del docente | 1 semana | Sesion de trabajo colaborativo,
analisis de ejemplos
1.3 Tipos de investigacion: basica, 1semana | Bases de datos de articulos,
aplicada, accion-investigacion acceso a bibliotecas virtuales
1.4 Etica en la investigacion educativa | 1 semana @ Taller practico, guias
metodologicas
Moédulo 2: Disefio de Proyectos de | Duracion Recursos
Investigacion
Actividades 4 Plantillas de proyectos,
semanas | ejemplos de investigaciones
2.1 ldentificacion y formulacion de  1semana @ Taller practico, lluvia de ideas
problemas de investigacion
2.2 Elaboracion de preguntas de 1semana @ Sesion de trabajo colaborativo,
investigacion y objetivos analisis de ejemplos
2.3 Marco tedrico y revision lsemana @ Bases de datos de articulos,
bibliogréafica acceso a bibliotecas virtuales
2.4 Variables, hipotesis y 1lsemana | Taller practico, guias

operacionalizacion

metodoldgicas
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Madulo 3: Metodologia de la Duracion Recursos
Investigacion
Actividades 4 Herramientas de analisis de
semanas | datos, software de
investigacion
3.1 Meétodos cuantitativos y  1semana @ Videos educativos, discusion en
cualitativos: caracteristicas y grupo
diferencias
3.2 Técnicas de recoleccion de datos: = 1semana | Taller préctico, ejemplos de
encuestas, entrevistas, observacion, instrumentos
pruebas
3.3 Diseio de instrumentos de 1semana | Taller colaborativo, plantillas de
recoleccion de datos instrumentos
3.4 Validez y confiabilidad en la 1semana | Analisis de estudios de caso,
investigacion educativa guia metodologica
Modulo 4: Andlisis e Interpretacion | Duracion Recursos
de Datos
Actividades 4 Software de analisis estadistico y
semanas | cualitativo, manuales
4.1 Estadistica basica aplicada a la | 1semana Uso de Excel o SPSS, guias
investigacion educativa practicas
4.2 Software para el analisis de datos | 1 semana @ Tutoriales de software, sesiones
(SPSS, Excel, ATLAS.ti) practicas
4.3 Interpretacion de resultados y | 1semana @ Taller colaborativo, ejemplos de
elaboracion de conclusiones investigacion
4.4 Redaccion del informe de 1semana @ Plantillas de informes, asesoria
investigacion personalizada
Modulo 1: Fundamentos de la Duracion Recursos
Investigacion Cientifica
Actividades 4 Material de lectura, videos
semanas | introductorios
1.1 Introduccion a la investigacion @ 1semana | Presentaciones PowerPoint,
cientifica y su importancia en la lecturas de articulos educativos
educacion
1.2 La actitud investigativa del docente | 1 semana | Foros de discusion, casos de
estudio
1.3 Tipos de investigacion: bésica, 1semana | Articulos cientificos, debates
aplicada, accion-investigacion entre los participantes
1.4 Etica en la investigacion educativa | 1 semana | Guias éticas, estudios de caso

Evaluacion
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La evaluacion del plan de capacitacion se realizara a través de:
e Cuestionarios de satisfaccion.
e Evaluacion de los productos finales (informes, presentaciones).
e Observacion de la aplicacion de los conocimientos adquiridos en la practica

docente.

Consideraciones Adicionales:

Recursos: Es importante contar con los recursos necesarios para la implementacion
del plan (materiales didacticos, software, etc.).

Seguimiento: Se debe realizar un seguimiento continuo del progreso de los docentes
y ofrecer apoyo personalizado.

Flexibilidad: El plan de capacitacion debe ser flexible y adaptable a las necesidades

e intereses de los docentes.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS GENERAL HIPOTESIS VARIABLES/DIMENS METODOLOGIA
GENERAL GENERAL IONES
¢Como es la relacioén entre Determinar la relacion Existe una relacion VARIABLE 1 Tipo: Correlacional
la Actitud entre la Actitud directay Actitud investigativa Nivel: Descriptivo
investigativa y el investigativa y el significativa entre Disefio: No
desempefio docente en desempefio docente en Actitud Dimensiones experimental
aula en la Institucion aula en la Institucion investigativa y el Componente conductual. Enfoque: Cuantitativo
Educativa Cap. FAP Educativa Cap. FAP desempefio docente Componente
José Abelardo José Abelardo en aula Institucion cognoscitivo. POBLACION Y
Quifones, provincia Quifiones, provincia Educativa La Componente Afectivo. MUESTRA: 45
Tambopata-Madre de Tambopata-Madre de Pastora, provincia docentes de la
Dios, 2022? Dios, 2022. Tambopata-Madre VARIABLE 2 Institucion
de Dios, 2022. Desempefio docente Educativa Cap.
Dimensiones FAP José
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Promueve activamente a Abelardo
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS los estudiantes en el Quifiones
¢ Qué relacion existe entre Determinar la relacién que El nivel de actitud proceso de Gonzales,
el componente existe entre el investigativa es aprendizaje. provincia
conductual y el componente bueno en la Promueve el Tambopata-
desempefio docente en conductual y el Institucion razonamiento, la Madre de Dios,
aula en la Institucion desempefio docente en Educativa Cap. creatividad y/o el 2022.
Educativa Cap. FAP aula en la Institucion FAP José Abelardo pensamiento critico.
José Abelardo Educativa Cap. FAP Quifiones Evalua el progreso de los Técnicas: encuesta
Quifiones, provincia José Abelardo Gonzales, provincia aprendizajes para
Tambopata- Madre de Quifiones, provincia Tambopata- Madre retroalimentar a los Instrumentos:
Dios, 2022? Tambopata- Madre de de Dios, 2022. estudiantes y adecuar Cuestionario de
¢ Qué relacion existe entre Dios, 2022. El nivel de desempefio su ensefianza. preguntas.
el componente Determinar la relacion que docente es bueno Propicia un ambiente de
cognoscitivo y el existe entre el en la Institucion respeto y Método de analisis de
desempefio docente en componente Educativa CAP. proximidad. datos:
aula en la Institucion cognoscitivo y el FAP José Abelardo Para el procesamiento
CAP. FAP José desempefio docente en Quifiones de datos se




Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia
Tambopata- Madre de
Dios, 2022?

¢ Qué relacion existe entre
el componente
Afectivo de los
docentes y el
desempefio docente en
aula en la Institucion
Educativa CAP. FAP
José Abelardo
Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata-
Madre de Dios, 2022?

aula en la Institucién
Educativa Cap. FAP
José Abelardo
Quifiones Gonzales,
provincia Tambopata-
Madre de Dios, 2022.

Determinar la relacion que

existe entre el
componente afectivo y
el desempefio docente
enaulaen la
Institucién Educativa
Cap. FAP José
Abelardo Quifiones
Gonzales, provincia
Tambopata- Madre de
Dios, 2022.

Gonzales, provincia
Tambopata- Madre
de Dios, 2022.
Existe una relacion
directa positiva y
considerable entre
las dimensiones de
actitud
investigativa y
desempefio docente
enaulaen la
Institucion
Educativa Cap.
FAP José Abelardo
Quifiones
Gonzales, provincia
Tambopata- Madre
de Dios, 2022.

Regula positivamente el
comportamiento de
los estudiantes.

Planificacion

utilizara el
programa
estadistico SPSS
V.25 para el
analisis
cuantitativo.




Anexo 2: Operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Autoconcepto de investigacion
“La actitud La curiosidad ante problemas presentados
investigativa es un Componente conductual
rasgo humanizadar y Comprension sobre los procesos investigativos
[} sostenible del trabajo _ — —
a8 cientifico, consfituida Conccimiento de enfoques fedricos-metodologicos
-E’ por un conjunto de Procesoes de pensamientes
@ expresiones, acciones,
z obras y discursos, Estructuras cognoscitivas colectivas
= presentes de manera - _ _
E subyacente o coma Componente Cognitive Confraste de informaciones
8 Expresiones _ _
=3 manifiestas en la Construccion del conocimiento
de actuar del - - - - —
::11::;:;3:1&1:: arl:tzr i “Disposicion del investigador hacia una sifuacicn
situaciones Autonomia e implicaciones sociales de la investigacion®
de incertidumbre” Componente Afectivo
Murioz et al. {20110) “El interés por aprender investigacion”

“Percepcion social de la investigacion”

“Acciones del docente para promover el interés yio la
participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje”.

Involucra activamente a “Proporcion de estudiantes involucrades en la sesion”
los estudiantes en el “Acciones del docente para favorecer la compresion del
proceso de sentido, impertancia o utilidad de lo que se aprende”
aprendizaje

“Fluidez con que el docente maneja las transiciones entre
actividades, las interrupciones y las acciones accesorias”

P | “Actividad e inferacciones (Sea entre docente y
rar:crrl:luaern\?e:to a esiuc!iantes o entre esmdi;lrltes) que promueven
Monitoreo al desempefio creatividad y tI) el ;Lﬂgr;::ﬁﬁecﬁ!"‘r:a;onamlenlq la creattvidad yio el
docente-2022 pensamiento critico '
(R BE 138-2018-MINEDU) .
*“Refiere la mediacion Evalua el proceso de “Monitereo gue realiza el docente del trabajo de los
pedagigica del docente en el aprendizaje para estudiantes v SUs avances durante la sesion. Calidad d‘e la
desarrallo de un clima refroalimentar a los refroalimentacion que el docente brinda y'o la adaptacion
favorable al aprendizaje, el esfudiantes y adecuar su | de las actividades que realiza en la sesion a partir de las
% manejo de los contenidos, la ensenanza necesidades de aprendizaje identificadas”
8 metivacion permanente de
8 sus estudiantes, el desarmollo Propicia un ambiente de “Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de
= de diversas estrategias respeto v proximidad los estudiantes ™
s metodologicas y de — : —
E- evaluacién, asi come la Cordialidad o calidez que transmite el docente
@ utilizacion de recursos
8 fglagc::t?spﬁ:ruﬂ::t:?éo de Comprension v empatia del docente ante las necesidades
n!:li\rersns criterios & - afectivas o fisicas de los estudiantes
instrumentos que facilitan la Requla positivamentz el | “Tipos de mecanismo que emplea el docente para regular
identificacion del logro y los comportamiento de los el comportamiento y promover el respeto de las normas de
desafios en el proceso de estudiantes convivencia en el aula: Positivos, negativos de maltrato”
aprendizaje, ademas de los “Eficiencia con que el docente implementa los
aspectos de la ensenanza mecanismaes para regular el comportamiento de los
que es preciso mejorar” estudiantes, lo que traduce en la mayor o menor
(p-19). continuidad en el desarrollo de la sesion”.
Planifica sus actividades pedagogicas




Anexo 3: Instrumentos de recoleccion de informacion

INSTRUMENTO: VARIABLE ACTITUD INVESTIGATIVA

Escala de actitudes hacia la investigacion - version revisada (EACIN-R)

Juicio de Expertos
Estimado Experto/a:

A continuacidn, encontrara una serie de afirmaciones correspondientes a la Escala de actitudes hacia

la investigacion — version revisada (EACIN-R), la cual serd empleada por la tesista para la respectiva

recopilacion de informacion en la tesis titulada “Actitud investigativa y desempefio docente en aula en la

Institucion Educativa Cap. FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios,

2022”.

Las opciones de respuesta que se presentaran a los encuestados son:
1 Muy en desacuerdo

2 En desacuerdo

3 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 De acuerdo

5 Muy de acuerdo

Por favor indique su aprobacidn o desaprobacion con cada item, asi como las observaciones que

considere pertinentes.

Muchas gracias.
COMPONENTE CONDUCTUAL.: Del 1 al 12
COMPONENTE COGNITIVA: Del 13 al 44

COMPONENTE AFECTIVO: 45 al 59



Z

Iltem

Componente Conductual

1 Me gusta buscar informacion.

2 Me capacito en forma permanente.

3 Utilizo métodos cientificos para acceder al conocimiento

4 Tengo en cuenta las normas morales y éticas.

5 Corroboro el conocimiento por mi mismo.

6 Observando la realidad se me ocurren ideas de investigacion

7 Leo informes de investigacion.

8 Me esfuerzo por comprender procesos investigativos

9 Comunico mis ideas sobre investigacion

10 Evalud investigaciones con alguna frecuencia.

11 Socializo mis actividades investigativas

12 Reconozco diferentes enfoques tedrico-metodolégicos en investigacion.
Componente Cognitiva

13 Participo en investigaciones con profesionales de otras disciplinas.

14 La investigacion aporta conocimiento nuevo.

15 Investigacion y creatividad estan relacionadas.

16 La investigacion requiere el habito de leer.

17 La investigacion contribuye al avance de la ciencia.

18 La investigacion tiene reconocimiento social.

19 La investigacion contribuye a resolver problemas actuales

20 Investigacion, docencia y proyeccién social no tienen relacion.

21 La investigacion es importante porgue resuelve problemas sociales.

22 La Investigacién requiere capacidad de sintesis.

23 La investigacion contribuye a detectar errores de la ciencia.

24 La investigacion solo confirma lo gue ya se sabe.

25 La investigacion contribuye a corregir errores del sentido comun.

26 La investigacion facilita la interaccién entre disciplinas.

27 Para hacer investigacion es necesario tener motivacion propia

28 La investigacion contribuye al reconocimiento de las instituciones.

29 A los Estados y a las universidades les corresponde hacer investigacion.

30 La investigacion interdisciplinaria es mas eficiente.

31 La investigacion requiere pensamiento critico

32 La investigacion requiere disciplina.

33 La investigacion implica interés por el conocimiento.

34 La interaccion con otros profesionales facilita la investigacion

35 Un buen observador puede llegar a ser un buen investigador.

36 La investigacion requiere tiempo.

37 El conocimiento hace al hombre cada vez mas humilde.

38 La investigacion es propia de los paises desarrollados.

39 Investigar es costoso econdmicamente.

40 Los aportes de la investigacion son limitados.

41 Investigacion y curiosidad estan relacionadas.

42 La investigacion contribuye a la solucién de problemas.

43 La investigacion es rentable en términos econémicos.

44 La investigacion implica trabajo duro

Componente Afectiva

45 La investigacion contribuye a producir nuevos bienes y servicios.

46 Para hacer investigacion es necesario ser metédico.

47 Prefiero trabajar en equipo.

48 Me gusta escribir sobre investigacion

49 La investigacion es una actividad fascinante.

50 Me gusta el trabajo sistematico de la investigacién

51 La investigacion es complicada.




52 La investigacion es dificil.

53 La investigacion me genera ansiedad

54 La investigacion me aburre

55 La investigacion no deberia incluirse en los planes de estudio.
56 La investigacion es una actividad frustrante.

57 Me gusta compartir informacion de investigacién con mis pares.
58 Veo que investigar es facil.

59 No me considero capacitado para investigar




Anexo 4. Constancia de aplicacion de instrumento

GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
INSTITUCION EDUCATIVA “CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES”

Puerto Maldonado, 20 de diciembre del 2022,

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “CAP. FAP JOSE ABELARDO QUIRONES GONZALES™DE PUERTO
MALDONADO, MADRE DE DIOS.

HACE CONSTAR:

Que, la sefiorita ROSA AURELIA HUAMANI PAC.CO, Bachlller en Educacion egresada de la Maestria en
Educacién Superior de la UNSAAC del Cusco, ha ejecutado la aplicacién del instrumento de
investigacién y recojo de datos wia fichas de cuestionario y las rubricas de desempefio docente,
aplicados a los docentes de la Institucién Educativa de la Institucién en Mencidn, para su proyecto de
investigacién que lleva por titulo: "ACTITUD INVESTIGATIVA Y DESEMPENO DOCENTE EN AULA EN LA
CAP. FAP JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES, PROVINCIA TAMBOPATA-MADRE DE DIOS, 2022";
desde el 01/07/2022 hasta el 15/12/2022.

Se expide la presente constancia, a solicitud de la interesada para los fines que vea conveniente

Atentamente;

DIRECTOR
€40 FA% i AR ANEIOUAEAES i




Anexo 5. Ficha de monitoreo docente

UGEL Tambopata

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE -2022

(R.M. N2 138-2018-MINEDU)

NOMBRE DE LA I.E.
REGION MADRE DE DIOS UGEL Tambopata

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:
NIVEL ESPECIALIDAD

DATOS ESPECIFICOS:
GRADO AREA CURRICULAR

FECHA / 12022 | HORA INICIO/ TERMINO

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC) RESPONSABLE DEL MONITOREO:

Marque con una equis (X) el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios.

NIVELES DE LOGRO




NIVEL | NIVEL Il NIVEL NIVEL IV
1l
MUY DEFICIENTE EN PROCESO SUFICIENTE DESTACADO
No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoria Se observatodas las
aspectos minimos del| deficiencias que caracterizan al docente| de conductas deseadas en el|conductas deseadas en el desempefio
desempenio. en este nivel. desemperio del docente del docente

INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcién del desempefio:

Promueve el interes de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
« Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

« Proporcion de estudiantes involucrados en la sesion. - : .
« Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES DE
LOGRO

No alcanza las condiciones del nivel 11
El docente no ofrece oportunidades de participacion
Mas de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.
El docente ofrece algunas oportunidades para que los estudiantes participen.
Y

Al menos la mitad de los estudiantes (50 % o mas) se muestran interesados en las actividades de aprendizaje propuestas,
mientras que el resto esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de aburrimiento.




El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje atractivas o desafiantes que
captan su atencion y ofreciéndoles multiples oportunidades de participacion.

Y

La gran mayoria de los estudiantes (mas del 75 %) se muestran interesados en las actividades de aprendizaje propuestas
(participan activamente, estan atentos, concentrados, comprometidos o entusiasmados).

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje atractivas o desafiantes que
captan su atencion y ofreciéndoles multiples oportunidades de participacion.

Y

Es activo en buscar que los estudiantes que no participan espontaneamente lo hagan, o en intervenir para que todos se
involucren en las actividades propuestas, de modo que, si algunos muestran desgano o desinterés, el docente lo nota e intental

involucrarlos nuevamente (deliberadamente llama su atencién haciéndoles algunas preguntas o invitandoles a realizar alguna
tarea).

Y

Todos o casi todos los estudiantes (més del 90 %) se muestran interesados en las actividades de aprendizaje propuestas
(participan activamente, estan atentos, concentrados, comprometidos o entusiasmados).

Y

El docente busca que los estudiantes comprendan o reflexionen sobre el sentido de lo que estan aprendiendo y/o valoren
su importancia o utilidad.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcién del desempefio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacién creativa de

ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollode estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

o Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamenteel razonamiento, la creatividad y/o

el pensamiento critico.

NIVELES
LOGRO

DE

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

v

No alcanza las condiciones del nivel 1.

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Unicamente el aprendizaje reproductivo; es
decir, estan enfocadas en hacer que los estudiantes aprendan de forma reproductiva o0 memoristica datos o definiciones, o
que practiquen ejercicios (como problemas-tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que
copien informacion del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasion,
pero no lo logra.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de los estudiantes al menos en
una ocasion, ya sea a través de las actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre
ellos. Sin embargo, no logra este objetivo, debido a que conduce dichas actividades o interacciones de manera superficial o
insuficiente.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una
ocasion.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de los estudiantes
al menos en una ocasion, ya sea a través de las actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las que
fomenta entre ellos.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico durante la sesion
en su conjunto.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de los estudiantes
durante la sesion en su conjunto, ya sea a través de las actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos o las
que fomenta entre ellos.




Si hay actividades o interacciones pedagogicas que no promueven esto directamente, son preparatorias para otras que
si lo logran.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAYS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR
SU ENSENANZA.
Descripcion del desempefio:
Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividadesde la sesion a las|
necesidades de aprendizaje identificadas.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
« Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
« Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las actividades que realiza en la sesiéna partir de las necesidades
de aprendizaje identificadas.

5 NIVELES DE
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE LOGRO

I I i _{ v

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de lasesion a
recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

o)

Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta obien no da

retroalimentacion de ningun tipo.
O
El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion elemental.

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de lal
sesion a recoger evidencia a través de preguntas, dialogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los
grupos y revisando su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos de los estudiantes, solo da retroalimentacion elemental (indical




Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o sefiala donde encontrarla) o bien repite la
explicacion original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva y/o adapta las
actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de la
sesién a recoger evidencia a través de preguntas, dialogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los
grupos y revisando su trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasion, da retroalimentacion
descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para mejorar o especifica lo que falta para el logro) y/o adapta su ensefianza (retomal
una nocioén previa necesaria para la comprension, intenta otro modo de explicar o ejemplificar el contenido o reduce la
dificultad de la tarea para favorecer un avance progresivo).

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda retroalimentacion por descubrimiento o
reflexion.

_ El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al menos el 25 % de la
sesion a recoger evidencia a través de preguntas, dialogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los
grupos y revisando su trabajo o productos.

Y

Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasion, da retroalimentacion por
descubrimiento o reflexion, guiandolos en el analisis para encontrar por ellos mismos una solucion o una estrategia para|
mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre su propio razonamiento e identifiquen el origen de sus concepciones o de
sus errores.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempefio:

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas,esta atento y es sensible

a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y
empatia.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
« Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

« Cordialidad o calidez que transmite el docente. _ _ _
« Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

NIVELES
LOGRO

DE

No alcanza las condiciones del nivel 11

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
@)

El docente, en alguna ocasion, falta el respeto a uno 0 mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante.

Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal que
transmita a los estudiantes sensacion de amenaza o0 de exponerse a una situacion de burla o menoscabo.

\I\}O OBSTANTE, es frio o distante, por lo que no logra crear un ambiente de calidez y seguridad afectiva en el aula.

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se muestra
empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal que
transmie a los estudiantes sensacion de amenaza o de exponerse a una situacion de burla o menoscabo.

_ Durante la_sesion, es cordial y transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea recursos de comunicacion
(proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y caracteristi-
cas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y
Se muestra empatico al comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o fisicas.
Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial
con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene
si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion verbal o no verbal que

transmita a los estudiantes sensacion de amenaza 0 de exponerse a una situacion de burla 0 menoscabo. Ademas, muestra




consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes (es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista, les pide su parecer y lo
considera, evita imponerse, y tiene una actitud dialogante y abierta).
Y

_ Durante la_sesion, es cordial y transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea recursos de comunicacion
(proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre otros) apropiados a la edad y caracteristi-
cas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es respetuoso y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y

Se muestra empatico al comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan necesidades afectivas o fisicas.
Y

Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

Marque “S” si el docente falto el respeto a algin estudiante durante la sesion observada Si: No:

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. ElI docente previene elcomportamiento
inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen

comportamiento y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rabrica son dos:
o Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normasde convivencia en el aula:
o formativos, de control externo, de maltrato.

« Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo quese traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesion.

, NIVELES DE
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE LOGRO

| I 11 v




No alcanza las condiciones del nivel 11

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza predominantemente
mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la sesidn se desarrolla de manera discontinua (con
interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

@)

No intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, aprecidndose una situacioncadtica en el aula.

O

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato
CON uno 0 mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza mecanismos formativos
y nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la sesion se desarrolla de manera discontinua, con interrupciones
Importantes o frecuentes, quiebres de normas o contratiempos que impiden focalizarse en las actividades propuestas.

O

El docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aunque nunca de maltrato, para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza mecanismos de control
externo, aunque nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la sesion se desarrolla en forma continua, sin grandes o
frecuentes interrupciones, quiebres de normas o contratiempos.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza mecanismos formativos.
Nunca emplea mecanismos de maltrato.

Y

La mayor parte de la sesion se desarrolla en forma continua, sin interrupciones importantes o frecuentes, quiebres de
normas o contratiempos.

_ El docente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de manera
eficaz.
Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, el docente siempre utiliza mecanismos formativos. Nuncaj
emplea mecanismos de control externo ni de maltrato.
Y
Toda la sesion se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres de normas o contratiempos. La continuidad
de la sesidn permite avanzar en las actividades de aprendizaje.

Marque “S7” si el docente emples algin mecanismo de maltrato durante la sesion observada.




EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS

COMPROMISOS DE MEJORA DEL DOCENTE:




INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION CURRICULAR

Marque con una (X) y consigne en la altima columna la evidencia que fundamenta su evaluacion.

CRITERIOS

No
cumple

Cumple
parcialmente

Cumple

EVIDENCIAS QUE LO SUSTENTAN

El/la docente tiene su programacion anual.

El/la docente tiene sus experiencias de aprendizaje
(Unidad, Mddulo, Proyecto) considerando los componentes
de la EdA.

El/la docente tiene su actividad de aprendizaje visados
por el director o sub director.

El/la docente en su planificacion curricular incluye
actividades pedagogicas en el marco de los procesos
pedagdgicos y el enfoque del area establecido en el CNEB.

El/la docente en su planificacion evidencia el uso de
materiales y recursos educativos en relacion al propdsito de
la sesion.

El/la docente cuenta con su registro auxiliar de
evaluacion

El/la docente implementa la hora de lectura

El/la docente implementa la biblioteca de aula




El/la docente promueve el uso de los cuadernos de trabajo

El/la docente implementa los sectores de trabajo de aula /| | | e
0 | area

RECOMENDACIONES DEL DIRECTOR:

Nombre y firma del observador Docente monitoreado

COMPROMISOS DEL DOCENTE:




Anexo 6. Prueba de monitoreo docente
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INSTRUMENTO 1:OBSERVAGIONDE AULA

w

No alcanza las condiciones del nivel Il

| El decerte no ofrece oportunidades de participacion
9]

| Mas de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de apurrimiento.
£l docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

‘ El docente ofrece algunas oportunidades para que los estudiarites partizipen.
v

Al mencs |2 rnitad de los estudiantes (50 % o mas) se muestran interesacios en 1as actividades de sprerdizaje propuestas, riertras que el resto esta distraldo,
rauestra indiferencia, desganoo signos de aburrimientc.

El docente involucra a la gran mayorfa de los estudiantes en las actividaces de apdendlzaje propuestas.

) £l docerite promueve ei interés de los estudiantes proponiendo activid:ides de aprenduza)e atractivas o desafiantes que captar su atencion y ofreciéndoles multiples
| oporrunidades de participaciorn.

|y |

|
|
|

La gran rmayorfe de los estudiantes (mas del 75 %) se muestran interesaclos en 1as activicades de aprendizaje propuestas (particican activemente, estan atertos,
_concantrados, comprometidos o entusiasrnados).

| El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes er; las amwﬁada de aprendizaje propuestas.
| Adernds, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden. |

| E! decerite promueve el interds de los estudiantes proponiendo getividsdes de dprendizaje atractivas 0 desafiantes que captan su atencién y ofreciéndoles multiples
snidadas de participacion

v
1

| Es activo en buscar que los estudiantes que no participan espontanearente 1o hasdﬂ o en interveriir para que todos se involucren eri |as acnvidades propuestss, de

| moce gue, si algunos muestran desgano o desinterés, el docente lo ncia e mterﬁa involucrarios nuevamenite (deliberadarnente llama su atercion haciéndoles algurias
| preguntas o nvitandoles a rezlizar alguna tarea). !

| Y

[ Todus o casi todos los estudiantes (mas del 90 %) se rnuestran interese Cos en lar actividades de aprendizaje propuestas (participan activamernte estan atertos,
concent rados, comprometidos o entusiasmados).

| 4

>



. | e docerie busca que los estudiartes comprendan o reflexionen sobre ¢l sentido de io que estén aprendiendo v/o valoren su irmportaricia o utilidad.

| EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS)
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No alcanza las condiciones del nivel II.
£l docente propone actividades o establece interacciones que estimulan unicamente el aprendizaje reproductivo; es decir, estén enfocadas en hacer que los
estudiantes aprendan de forra reproductiva ¢ memoristica datos o definiciones, ¢ que practiquen ejercicios (como problemas-tipo o aplicacién de algoritmos),
técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacién del libro detextio, la pizarra u otros recursos preserites en el aula.

2

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasién, pero no lo logra.

El docente intenta prormover el razonamiento, la creatividad y/o el penisamiento critico de los estudiantes al menos en una ocasion, ya sea a través de |as actividades
gue propone, de sus interacciones directas con ellos o ias que fornenta entre ellos. Sin embargo, no logra este objetivo, debido a que conduce dichas actividades o
interacciones de ranera superficial o insuficiente.

W

| El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/c el pensamiento critico al menos en una ccasion.

El docente prornueve de modo efectivo el razonarmiento, la creatividal y/o el pensarniento critico de los estudiarites al menos en una ocasion, ya sea a traves de las
actividsdes que propone, de sus irteracciones directas con ellos o las que fomeflta entre ellos.

&

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/c el pensarnlento critico durante la ssn’)n en su conjunto.

El docente promueve de rmoda efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensarmiento critico de los estudiantes durarite |2 sesion en su CoNjunto, ya sea a
través de las actividades que propone, de sus interacciones directas con ellos ojlas que farnenta entre elios.

> hay actividades o© interaccicnes pedagdgicas que ro promuevern esto dn(ectar}nente 0N preparatorias para otras que si lo logran.

EVIDENQAS lCONDUCTAS OBSERVADAS) \
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Monitoﬁ

¢ Calidad, ce la 'etma mentacfdn ‘que el. doceﬁte brmda y/'

NIVELES DELOGRO

ALl

[

estudiantes).
o]

0]

El docente no monrtorm o lo hace muy ocasionalmente (es dec:r desina menos del 25 % de laseslén a recogerevldenca de Ia oomprensxbn yprogreso delos

Ante las respyestas o productos de los estudiantes, el docente da retrozlimentacion incorrecta obien no da retrozlimentacion de ringun tipo.

| El docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incornpre 1sidn y qaaprovecha las

| respuestas eguivocadas corno oportunidades para el zprendizaje.

2

El docente monitorea activamente 2 los estudiantes, pero solo les brindz retroalimentacion elemental.
El docente monitores activamente la comprension y progreso de los es udiantes, destinandc al menos el 25 % de la sesion a recoger evidencia a través de preguntas,
E didlogos c problernas formulzados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo ¢ productos.

Sin embargo, ante |as respuestas o productos de los estudiantes, solo da retroali

rnentacion elermental (indica Unicarmente si la respuesta es corrects o incorrecta, da la

respuasta corrects o seffela dénde encoritrarla) o bien repite la explicac idn origimal sin adaptarla.

3

)

El docente monitorea activamente 2 los estudiantes, y les brinda retroali- *nentacnqn descriptiva y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.
El docente monitores activemente la comprension y progreso de los es udiantes, destinando al menos el 25 % de la sesién a recoger evidencia a través de preguntas,
diglogos o problemas formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo o productos.

v
[ Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al mer cs en uri
| cespecitica luoque falta parz el logro) y/o adapta su ensefianza (retomz una roc
_&l contenido o reduce la dificultad de |z tarea para favorecer un avance progresi

2 OCEsIoN, da retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para mejorar
lon previa necesarz parz ls comprension, intenta otro modo de explicar o ejemplificar
).

—T El docente monitorea activemente a los estudiantes y les brinda retroalitnentacién por descubrimienio o reflexion.

| E! docerle monitores activamente Ia comprension y progreso de los es udiantes] destinando al menos el 25 % de la sesion & recoger evidencia a través de preguntas,
dlalogcs o problernas formulades a teda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo o productes.

i Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al mercs en ur.

& 0Casion, da retroalimentacion por descubrimiento o reflexion, guigndolos en el

| analisis para ancontrar por ellos mismos una solucion o una estrategia para mejdrar o bien para que ellos reflexionen sobre su propic rRzonarierto e identifiguen el

_| GCrigen desus corcepciones o de sus errores.




EVIDENEIAS {CONDUCTAS OBSERVADAS)
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° Trator;
o i Cordialk
° Comprarjsi

1 No alcanza las condiciones del nivel Il

Sihay faltas de respeto entre los estudiantes, gl docente no interviene (< ignora el hecho).
G
Eidocente, enelgunz ocasion. faita el respeto a uno o rmés estudiantes.

2 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. f

Adernas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Siempre emplea lenguaje respetuosc, evitardo el uso de cualquier tipe de rmanifestacion verbal o rio vertal que transmita a los estudiantes sensacion de armenaza o
de exponerse a una situacion de burla © menoscabo. ]

NO OBSTANTE, es frio o distante, por lo que no logra crear un ambiente de calidez y seguridad afective en el aula.

Y H

Sinota que hay faltas de respero entre |os estudiantes, intervienet .

3 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les trinsmite c@llda. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Siempre emplez lenguaje resperuosc, evitando el uso de CUdlqulertIpc de manifestacién verbal o rio verbal que transmita a los estudiantes sensacion de amenzza o
de exporierse 2 una situacion de buria o mencscano.

Y.

Duranite la sesicri, es cordial y trensmite calidez. Practica la escucha atenta y ernp!ed recursos de comunicacion (proximidad espacial, despiazamierto en el aulz,
gestos, tono y volurnen de voz, entre otros) aprepiades @ la edad vy carncterfstxcas de los estudiantes. 5 emplez el hurnor, este es respetuoso y favorece las relaciones
positivas en al aula,

v

Se muestra empatico al cormprender © acoger a los estudiantes cuandc rnanifiestar necesidades afectivas o flsicas,

¥ : . |

Soniote gue hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.,

b"\



i

s 9 "IE docm(s;s‘s'i'e;ﬁbr-é respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus perspai\asjgcordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra

empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si r ota faltas de respeto entre estudiantes.

siernpre ernplea lenguaje respetuso, evitando el uso de cualquier tice de manifestacion vertal o no verbal gue transrmita 2 los estudiantes sensacion de ameriaza o
de exponerse a una situacion de burla o mercscabo. Ademas, muestra consideracion hacia la perspect iva de los esludiantes (es decir, respeta sus opiniones y plLntos
de vista les pide su parecer y io considers, evita Imuonerse, ytiena una actituc dizlogante v abierts),

v

Durarite 'z sesién, s cordial y trensmite calidez. Practica la escucha aterta y emplea recursos de comuniacidn (proximidad espacial, desplazamiento en el aula,
gestus tone y volurnen de voz, entre otros) apropiados & la edad y carz crerfsticas de los estudanites. Si emples el humor, este es respetuasa y favorece las relaciones
positivas an el aula.

¥

Se muesirs empatico 2l comprender o acoger a los estudiantes cuandc rmanifiestan necesidades atectivas o fisicas.

Y

SInets que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene.

Marque S’ si el docente folio el respetc ¢ aigun estudiante durante lo sesi3n observada

Sh_

No:

EVIDENCIAS (CONDUCTASOBSERVADAS)
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No alcanza las condiciones del nivel il
Para prevenir o controlar el comportamiertc inaprapiado en el aula, €l docer-té utiliza predomingntemente mecanismos de control externo -negativos- y es powo
eficaz, por lo que |3 sesion se desarrolla de rmarera discontinua (con in arrupciohes Guiebres Ge riorrmas o contratiernpos).
o |

Nontenta siquierd redirigir el rnal comportamiento de |os est udiartes, apreciandose una situacidnoadtica en el aula.

(@] 1

‘ Farz prevenir o controlar el cormpartamiente ingpropiado en el avla, utiliza al menos un mecanismo de maltrato conuno o mas estudiantes.




2 El dorente ytiliza predominantemente mecanismos farmativos y nuhca de maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes, paro es poco eficaz.

Para brevenir o redirigir el comportamignto inapropiade, la mayoria de veces el docente utiliza mezanismos formasivos y nunca de maltrato. Mo ebstante, la mayor
parte de |3 sesién se desarrolla de manera discontinua, con nterrupciones impo/tantes o frecuentas; quiebfes ¢e hormas o contratiempos que impiden focaliza-se en
|as actividades propuestas.

o]

£l desente ytiliza predominantemente mecanismos de contfol externo, aunque nunca de maltrate, para regular el compartamiento de los estudiantes, pero es =ficaz,
favoreciendn el desarrcllo continuo de la maybr parté de la sesicn.

Para prevarir o redirigir gl comportamients jnapropiade, |a mayoria de veces el docente utilizz mecanismos de control externo, alnque nunca de ma trato. No
obstante, la mayor parte de |a s€sidn se desarfolla en forma continua, sin grandes o frecuertes interrupciones, cuisbres de normas o contratismpos;

3 £l dorente Utiliza predominantaniente mecanismos formativps y nunca de maltrato para regulaf el comportamiento de los &studiantes de manefa eficaz.
Para prevenir o redirigir el compbrtamiento inaprepiade, la mayor(a de veces el docente utiliza mezanismos formasivos. Nunca emplea mecarfismos de maltrato.
La mayor parte de la sesién se desarrolla en farma centinug, sin interruac ones importantes o frecuehtes, guiebres de nofmas o contratiempads.

4 £l dotente siempre utiliza mecanismos formativos para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiénto inaprepiade, 2l docente siempre utiliza mecanismos formativos. Nunca emplea macanismaos de contrel exterad ni de
mzltrato.

Y

Toda la sesion se desarrolla en forma continua, sin interru pciones, quiearés de nformas o contjfatiempos. La continbidad de la sesién oermite avanzar en las
actividades de aprendizaje.

Marque “Si” s el dacente empled algiin mecorismo dz maltrato durahte I sesion observada.

COMPROMISOS DE MEIORA DEL DOCENTE: _
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INSTRUMENTO 2: m|suqcuéﬁ CURRICULAR _

Marque con una (X y consighe en 13 tltima columha laevidencia quefyndamenta sp evaluacion.

No || Comole ; EVICENCIAS QUE LOSUSTENTAN

Ne s g |
CRITERIOS | cumple | parcaimente | ™P®

1 El/la docerte tiens su programacion anuzl,

El/la docente tiene sus experiencias de aprendizaje {Unidad, Médulo; Proyecto)
considerandc los compoentes de |a EdA.

El/1a docente tiene su actividad de apren/dizaje visados por el directer o sub
director.

El/la docerte en su planificacion curricular incluye sctlvidades pedagégicasen [ | | e p
4 el marco de los procesospedagdgjcos v €l enfoque del drea éstablecido en el
CNEB.

El/lz docerte en su plamflcacién evidencia el uso de materialgs y recursos
educativos en relacidn a propésito de la sesor.

6 El/la docerte cuenta con sl registro auxiliar de evaluazién )(

7 El/la docerte implementa la hora de lectura }ﬂ




(adz mm e

8 El/la docerte implementa |3 biblioteca d2 aua

g El/la docerte promueve el uso de los cuadernos de trabajo

10 | E!/la docerte implementa los sectores de trabajo de aula / drea

RECOMENDACIONES DEL COORDINADO:

COMPROMISOS DEL
COORDINADOR: . 1iccusivissaosssnssapsnsanss seatisusissssnssasans igsfivsss siaust

COMPROMISOS DEL DOCENTE:

| Qe

RO 49 S\ N A ——
Nombre y firma del observador Ué mot{toreado




Anexo 7: Validacion de Instrumento




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:
Actitud investigativa y desempefio docente en aula en la Institucion Educativa Cap.
FAP José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022

Nombre del instrumento: Cuestionario Sobre Actitud Investigativa

Investigador: Rosa Aurelia Huamani Pacco

Bueno Bueno | Excelente
e ] R APRTEOS 2oy | areon | oreon | i00%
1. REDACCION Los indicadores e lemes estan
Socind o ; 90
clementos necesarios.
o 2.CLARIDAD Esta formulado con un lenguaje
B - — — i TERE— -
3. 0BJETIVIDAD Esta expresado en conductas
4 ACTUALIDAD Es adecuado al avance de la
" 4 7h| 4O 90
g 5 SUFICIENCIA Los Memes son adecuados en
§ cantidad y profundidad. 80
8. INTENCIONALIDAD | E! mstrumentc mide en forma
pertinente el comportarmiento de 90
Ias variables de investigacion.
7. ORGANIZACION | Existe una organizacibn Kgica
ontre todos los elementos basicos ?0
de la investigacion
8. CONSISTENCIA Se basa en aspectos tedricos
clentificos de 13 investigacin 95
aducativa.
é 9 COHERENCIA Existe coherencia entre los
w iternes, indicadores, dimensiones ao
y variables
10 METODOLOGIA | La estrategia de investigacion
responde al proposito  del jﬁ
o diagnostico,

Il. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

Procede su aplicacion
Debe corregirse

Dr.:..().).f"vJ ro

pPROMEDIO: 7 7=

DNE: i B OTRLHATE sccsomsiss
Teléfono: ... 7.7.6.20.282.5 ...

ﬁq‘.){.epz..?...fbaraxcco




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Titulo del trabajo de investigacion:

Actitud investigativa y desempeiio docente en aula en la Institucion Educativa Cap. FAP

José Abelardo Quifiones Gonzales, provincia Tambopata-Madre de Dios, 2022

Nombre del instrumento: Cuestionario Sobre Actitud Investigativa

Investigador: Rosa Aurelia Huamani Pacco

CRITERIO!

INDICADORES

CRITERIOS

Regular
21-40%

Bueno
41-60%

Muy Bueno
61-80%

81-100%

1.REDACCION

indicadores e
estan

Los
itemes
redactados
considerando los
elementos necesarios.

45%

Forma

2.CLARIDAD

Esta formulado con un
lenguaje apropiado.

Qs

3.0BJETIVIDAD

Estd expresado en
conductas observables.

qsz.

4. ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

GSY,

5.SUFICIENCIA

Los itemes son
adecuados en cantidad
y profundidad.

Gs/

Contenido

6.INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en
forma pertinente el
comportamiento de las
variables de
investigacion.

loo,

7.0RGANIZACION

Existe
organizacion légica
entre todos los
elementos basicos de
la investigacion.

una

8.CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos de
la investigacion
educativa.

Estructura

9.COHERENCIA

Existe coherencia entre
los itemes, indicadores,
dimensiones y
variables

10.METODOLOGIA

La  estrategia de
investigacion responde
al propésito del
diagnostico.

Procede su aplicacion

Debe corregirse
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Anexo 8: Resolucién de nombramiento de dictaminantes

® s
L%s UNSAAC

RESOLUCION DIRECTORAL N2 3373-2023-FPG-UNSAAC

Cusco, 14 de noviembre de 2023

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO.

VISTO, el expediente N® 632596, presentado por el (la) Br. ROSA AURELIA HUAMAMNI PACCO,
quien solicita nombramiento de dictaminantes para su trabajo de tesis intitulado “ACTITUD
INVESTIGATIVA ¥ DESEMPERNO DOCENTE EN AULA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA CAP. FAP
JOSE ABELARDO QUINONES GONZALES, PROVINCIA TAMBOPATA - MADRE DE DIOS, 20227,
con el fin de OPTAR el Grado Académico de MAESTRO EN EDUCACION MENCION EDUCACION
SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Directoral Nro. 2722-2023-EPG-UNSAAC-EPG-UNSAAC de fecha 2 de
octubre de 2023, emitida por la Escuela de Posgrado, se declara APTO al (la) Br. ROSA AURELIA
HUAMANI PACCO, candidato(a) al Grado Académico de MAESTRO EN EDUCACION MENCION
EDUCACION SUPERIOR, por haber cumplido con el Articule 122 del reglamento de grado de la
Escuela de Posgrado;

Que, mediante informe N® 302-2023-PP-MED-EPG-UNSAAC la unidad de posgrado sefiala que, el
(la) solicitante cumple con los reguisitos para ser dictaminado y propone la terna de
dictaminantes en mérito al Articulo 152 del reglamento antes mencionado;

Estando a las consideraciones sefaladas v en uso a las atribuciones conferidas a esta direccion
por el Estatuto de la UNSAAC v el reglamento general de la Escuela de Posgrado;

RESUELVE:

PRIMERO.- NOMEBRAR como dictaminantes del trabajo de tesis “ACTITUD INVESTIGATIVA Y
DESEMPENO DOCENTE EN AULA EM LA INSTITUCION EDUCATIVA CAP. FAP JOSE ABELARDO
QUINONES GONZALES, PROVINCIA TAMBOPATA - MADRE DE DIOS, 2022", presentado por el/la
candidato{a) al grado académico de MAESTRO EN EDUCACION MENCION EDUCACION
SUPERIOR, Br. ROSA AURELIA HUAMANI PACCD, a los docentes:

-DR. ANGEL ZENON CHOCCECHANCA CUADRO, PRIMER DICTAMINANTE
- DR. MAXWELL SAMUEL RADO CUCHILLS, SEGUNDO DICTAMINAMNTE.

SEGUNDO.- LOS5 DOCENTES nombrados deberan emitir dictamen sobre la suficiencia o
insuficiencia del trabajo que se remite, en un plazo no mayor de treinta (30) dias de acuerdo al
articulo 17° del reglamento vigente de la Escuela de Posgrado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

\VERSIAD MACHOMAL DF AN ANTONO KRAD D8, CLECE
ELOIELA DE FOSGRADD
Dlclaminanies (2) Dra. NELLY AYDE CAVERO TORRE

EPGMACTIERE DIRECTORA GENERAL (&)




Anexo 9. Registro fotografico

Docente: desarrollando instrumento de monitoreo
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Fuente imagen tomada por el investigador
Formato: JPG
Nota: Docentes de desarrollando la encuesta



Aplicacion de la ficha de Monitoreo docente

Fuente imagen tomada por el investigador
Formato: JPG
Nota: Estudiantes en sesién de aprendizaje



